Filozofski fakultet u Osijeku
Odsjek za hrvatski jezik i knjizevnost

SWOT analiza Odsjeka za hrvatski jezik i knjiZzevnost

Prednosti ( S)

Nedostatci (W)

duga tradicija i zadovoljavajuci radni
uvjeti

zbog velic¢ine Odsjeka (34 ¢lana)
nema potrebe za vanjskom suradnjom
velik broj ¢lanova u znanstveno-na-
stavnim zvanjima, visoka razina struc¢-
nih i pedagoskih kompetencija nastav-
nika $to jamci kvalitetu nastave
pristojan broj projekata Ciju su
nositelji bili ¢lanovi Odsjeka
postojanje dvaju doktorskih studija

tri medunarodna znanstvena skupa u
¢iji su pokretaci ¢lanovi Odsjeka
(Slamnigovi dani; Hrvatski sintakticki
dani, Zlatni danci)

obilna izdavacka djelatnost, posto-
janje dviju edicija (Zrcalo sadasnjosti
/ Zrcalo proSlosti)

odlazak studenata i profesora na
strana sveuciliSta u sklopu Erasmus-
ovih programa za suradnju i

mobilnost

postoje¢i nastavni program opterecen
je nekim slabostima (preveliko opte-
reCenje studenata u dvopredmetnim
studijskim programima, nesustavnost
ECTS bodova

nedovoljno zastupljeno nacelo
izbornosti predmeta u pojedinim
semestrima

nedovoljno $kolske prakse studenata
nedostatak osoblja u administrativnim
poslovima

nesudjelovanje na natjeCajima za
medunarodne projekte EU-a
nezadovoljavajuca razina predznanja 1
radnih navika studenata

Mogucnosti ( O )

Opasnosti, prijetnje (T)

jos bolje povezivanje s kroatistickim i
slavistickim odsjecima/katedrama u
zemlji i inozemstvu

znanstveno osuvremenjivanje studij-
skih programa i njihova prilagodba
obrazovnim, kulturnim i drustvenim
potrebama te sustavna 1 osmiS$ljena
promidZzba nasih studijskih programa,
kojom bi se motivirao dolazak
kvalitetnijih pristupnika

proSirivanje znanstveno-istrazivackog

polozaj humanistickih studija u
suvremenom druStvu

smanjenje zanimanja za jedno-
predmetni studij kroatistike, ali i
opcenito za humanisticke studije
smanjivanje kvota i prejak utjecaj
trzi$ne logike u sustavu obrazovanja
niska stopa zaposljavanja diplomira-
nih studenata i njihovo povecanje na
zavodima za zaposljavanje
nespremnost za timski rad i slabija




rada prijavljivanjem novih projekata
povezivanje sa Sirom zajednicom |
popularizacija  kroatistike  (javna
predavanja, tribine)

organiziranje  dodatnih  nastavnih
programa ucenja hrvatskoga jezika i
kulture izvan postoje¢ih sveucilisnih
studijskih programa

komunikacija izmedu clanova
Odsjeka, a to utjece na sliku i polozaj
Odsjeka u javnosti.

odluka Senata 0  usporavanju
napredovanja u visa zvanja (zbog
mjera Stednje)
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