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Na osnovi ðlanka 43. Statuta Filozofskoga fakulteta Osijek Fakultetsko je vijeóe na 3. sjednici
u akademskoj godini 2016.12017. odrZanoj dana 2I. prosinca 2016. pod toðkom 3. dnevnog
reda donijelo sljedeóu

ODLUKU

Donosi se Plan struðnog usavr5avanja nastavnog i nenastavnog osoblja u2017.

sijeðanj 2017

2 veljaé,a2017

4 sata,
broj sudionika
nije ograniðen

nastavno i
nenastavno

osoblje

doc. dr. sc. Anita
Papió

Interpretacija
infometrijskih

pokazatelja

nastavno i
nenastavno

osoblje

,nr.rJ. silvija GalióMS Word 2013 i
MS Excel2013

2+2 sata
nastavno i
nenastavno

osoblje

izv. prof. dr. sc.

Vesna Buljuba5ió-
Kuzmanovió

Tradicionalni i
suvrerneni pristup
mentorstvu.
VjeZba:: Zrcalo
mentorstva

l0 sati
nastavno r

nenastavno
osoblje

doc. dr. sc. Silvija
Ruðevió

Multivarijatne
metode obrade
podataka

I

Obvezna
aktivnost kao
dio uvjeta
provedbe
Reakreditacije
poslijediploms
kih doktorskih
studija u
svibnju 2016.

nastavno i
nenastavno
osoblje

Uprava / mentori na
poslijediplomskom
doktorskom studiju

Izobrazbaiz
podruõja
mentorskog rada

Dimenzije kvalitete
mentorskog rada

NapomenaSudioniciNositelji programa./
predavaði

Tema struðnog
usavr5avanja

Vrijeme
odrZavanja

R.
B.



o interpretirati
pravilno
infometrijske
pokazatelje
kao Sto su h-
indeks,IF,
EigenFactor
Score, SJR,
SNIP,
altmetrijski
pokazatelji;

o razlikovati
citatne
indekse kao
Sto su SCI-
EXP, SSCI,
A&HCI,
BKCI-S,
BKCI-SSH,
CPCI-S,
CPCI-SSH,
ESCI;

upoznati
prednosti i
nedostatke
pojedinih
infometrijskih
pokazatelja te
najðe5óe
gre5ke u
njihovoj
intemretaciii;

nastavno i
nenastavno

osoblje

preporuka
Uprave je da

izobrazbi
prisustvuju

koordinatori za
znanost svih

odsìeka

Pisanje, organizacija
i votlenje

medunarodnih EU
projekata

dr. sc. Sonja Novak,
poslijedoktoran-

dica;
Vladimir Poliðió,

dipl.oec.

nastavno r

nenastavno
osoblje

l0 sati (D.
Krupió 5 sati,
S. Ruðevió 5

sati)

Uvod u analize
podataka u SPSS-u

doc. dr. sc. Silvija
Ruðevió

Dino Krupió,
asistent

Obvezno za
sve predavaðe
na PSS KIKI

Mentorska radionica
l:
EUROPSKA
POVELJA ZA
ISTRAZIVAÖE I
KODEKS O
ZAPOSLJAVANJU
ISTRAZIVACA

2 sata

prof. dr. sc. Marija
Omazié,

nastavno i
nenastavno

osoblje



Obvezno za
sve predavaðe
na PSS KIKI

nastavno i
nenastavno

osoblje

prof. dr. sc.

Komelija Petr
Balog i Gordana

Mentorska radionica
2

ONLINE BAZE
PODATAKA I

oLujak20lT)

Teðaj poljskog
jezikaza
poðetnike
(osnove

gramatike
poljskog

jezika, izgovor
poljskih
glasova,
elementi
poljske
kulture)

2h tjedno u
razdoblju od
1.3. do 9.6.

(ljetni
semestar)

nastavno i
nenastavno'

osoblje

Malgorzata
Stanisz, lektorica

Teðaj poljskog
jezika

OdrZavanje
tijekom godine

u veðernjim
satima (dva
sata tjedno)

prema
moguónostima

rasporeda

nastavno i
nenastavno

osoblje

dr. sc. Ninoðka
Truck-Biljan/ dr. sc

Dubravka Kuna/ dr
sc. Mirna Varga

Engleski jezik
(napredniji teõaj Bi-
B2)

Odräavanje
tijekom godine

u veðernjim
satima (dva
sata dedno)

prema
moguónostima

rasporeda

nastavno i
nenastavno

osoblje

dr. sc. Ninoðka
Truck-Biljan

Njemaðki jezik
(osnovni teé,aj A2-
B!)

6 sati
nastavno i
nenastavno

osoblje

Dino Krupió,
asistent

Planiranje i
provodenje
eksperimentalnih
istraZivania

Dvije
radionice od

90 min

nastavno i
nenastavno

osoblje

dr.sc. Sanja Spanja
Medijacija

2*2 sata
nastavno i
nenastavno

osoblje

izv. prof. dr. sc.

Vesna BuljubaSió-
Kuzmanovió

Uloge i zadaóe
mentora.
Yjeåba: Mentorski
proces i mentorski
odnos

subota, 4. veljaðe
2017.
l0:00 - I 1:30



BIBLIOMETzuJSK
I POKAZATELJI

4 sata

subota, 4. oäujka
2017.
l0:00 - 1 1:30
1l:30 - l2:00 -
stanka
l2:00 - 13:30

Mentorska radionica
aJ
ETIÖKI
STANDARDI
ZNANSTVENOG
RADA

4 sata

subota, 25. oäujka
2017.
10:00 - I l:30
I 1:30 - l2:00 -
stanka
l2:00 - l3:30

Ga5o, dipl.
knjiZniðarka

izv. prof. dr. sc

Zoran Velagió

4. travanj 2017

Izrada elektroniðke
knjige

dr. sc. Tomislav
Jakopec,

poslijedoktorand

nastavno i
nenastavno

osoblje

3 radionice po
4 sata:

l. Upoznati se

s pojmom
elektroniðke

knjige
2.Y'reirati

elektroniðku
knjigu

3. Objaviti
elektroniðku

knjigu

Uðionica 16,

maksimalno
30 polaznika

Ishodi uðenja:
planiranje i

programiranje u
visokoSkolskoj

nastavi

izv. prof. dr. sc. V.
Buljuba5ió

Kuzmanovió
doc. dr. sc. Goran

Livazovié,

nastavno i
nenastavno

osoblje

2 radionice
(4+4 sata)

PretraZivanj ebaza
podataka na kojeje
ostvarena pretplata

Fakulteta
(Cambridge

Journals Online-

Kristina Ki5, dipl
knjiZ.

nastavno r

nenastavno
osoblje

Trajanje 90
mln.

Radionica



prosinac 2017I l.

studeni 2017.10

listopad 20179

rujan20178

6-12 sati
500,00 kn po
osobi

nastavno i
nenastavno

osoblje
Udruga Klikeraj

Poticanje
kreativnosti u
visokom
obrazovaniu

srpanj 2017 .7

12 sati '

1.500,00 kn po
osobi

nastavno i
nenastavno

osoblie
Udruga KlikerajZarolaj klikere

6 sati
300,00 kn po
osobi

nastavno i
nenastavno

osoblie
Udruga Klikeraj

Projektno uðenje
(edukacija u
pripremi)

lipanj 20176.

Trajanje: 10

sati
Polaznici óe

biti upoznati s
najuðestalijim
jeziðnim
pogrje3kama
hrvatskoga

iezika.

nastavno i
nenastavno

osoblje

doc. dr. sc. Maja
Glu5ac

Pravopisna i
gramatiðka
problematika
hrvatskoga jezika

svibarrj 20175

Humanities and
Social Sciences,
Emerald Insight,
EBSCO (LrSS),

Proiect Muse

Obrazloäenje
Doc. dr. sc. Goran Livazovió,prodekan za nastavu, uputio je Fakultetskom vijeóu Plan struðnog
usavrSavanja nastavnog i nenastavnog osoblja u20l7.,te vijeóe donijelo Odluku
kao u izrecí.

ekan 'wú
dr. sc. Loretana Farkað

Dostaviti:
1. Doc. dr. sc. Goranu Livazovióu, prodekanu za nastavu
2. Voditelju Ureda za kvalitetu
3. Tajni5tvu Fakulteta
4. U pismohranu Fakultetskog vijeóa
5. U pismohranu Fakulteta




