Na temelju članka 43. Statuta Filozofskog fakulteta Osijek, Fakultetsko vijeće na sjednici održanoj 26. ožujka 2014. donijelo je 

P R A V I L N I K
o nagrađivanju nastavnika, suradnika i nenastavnog osoblja 
na Filozofskom fakultetu
I. OPĆE ODREDBE 
Članak 1.

Ovim se Pravilnikom utvrđuju kriteriji i postupak nagrađivanja nastavnika, suradnika i nenastavnog osoblja na Filozofskom fakultetu Osijek (u daljem tekstu: Fakultet). Utvrđuju se sastav i djelokrug rada Povjerenstva za dodjelu nagrada (u daljem tekstu: Povjerenstvo) te druga pitanja od značaja za postupak dodjele nagrada.

Članak 2.

Svrha ovog Pravilnika jest poticanje i nagrađivanje izvrsnosti na području znanstvenog, nastavnog i stručnog rada nastavnika i suradnika te kvalitetnog i ažurnog rada nenastavnog osoblja.  

II. VRSTE NAGRADA
Članak 3.

(1) Nastavnici se nagrađuju sljedećim nagradama: 

1) Nagrada za izvrsnost u znanosti
2) Nagrada za znanstveni rad

3) Nagrada za nastavni i stručni rad.
(2) Suradnici se nagrađuju Nagradom za nastavni i stručni rad.
(3) Nenastavno osoblje nagrađuje se Nagradom za izuzetno zalaganje u radu. 

(4) Sve nagrade sastoje se od pisane plakete i novčanoga dijela nagrade, čiju visinu za svaku nagradu u godini u kojoj se dodjeljuje određuje dekan Fakulteta u skladu s financijskim mogućnostima.

II.1. Nagrada za izvrsnost u znanosti
Članak 4.

(1) Nagrada za izvrsnost u znanosti dodjeljuje se na temelju sljedećih kvalitativnih i kvantitativnih kriterija: 

1. broj i vrsta objavljenih znanstvenih radova

2. indeksiranost i citiranost objavljenih znanstvenih radova

3. objavljene znanstvene knjige kod istaknutih domaćih i međunarodnih izdavača

4. vođenje znanstvenih projekata. 

(2) Ako predloženici za nagradu imaju iste uvjete po prvom kriteriju, utvrđuju se uvjeti po sljedećem kriteriju, i tako redom.
(3) Nagrada za izvrsnost u znanosti dodjeljuje se jedanput u tri godine za prethodne tri akademske godine. Prijedlog za dodjelu nagrade dostavljaju ustrojbene jedinice ili pojedinci.  

II.2. Nagrada za znanstveni rad
Članak 5.

(1) Nagrada za znanstveni rad dodjeljuje se za znanstveni rad objavljen u prethodnoj kalendarskoj godini u domaćem ili inozemnom časopisu s najvećim IF-om (engl. impact factor).

(2) Ako je više takvih autora i radova u časopisima s istim IF-om, kao dodatni kriterij uzima se ukupan broj radova toga autora indeksiranih u WoS-u i Scopusu te podatke o ukupnoj citiranosti.
(3) Nagrada za znanstveni rad dodjeljuje se svake godine. Prijedlog za dodjelu nagrade dostavlja prodekan za znanost na temelju uvida u baze WoS i Scopus.  

 II.3. Nagrada za nastavni i stručni rad  
Članak 6.

(1) Nagrada za nastavni i stručni rad nastavnicima i suradnicima dodjeljuje se na temelju kvantitativnih i kvalitativnih pokazatelja nastavne i stručne djelatnosti:

      1. broj i vrsta objavljenih stručnih radova 
      2. rad na stručnim projektima  
      3. urednički rad

      4. rezultati vrednovanja nastavnoga rada putem studentske ankete i sustručnjačkog praćenja 
      5. rad s mladim znanstvenicima 
      6. rad na unapređivanju kvalitete stručnih suradnika izvan Fakulteta te na popularizaciji struke i znanosti  

      7. usavršavanje u području nastavničkih kompetencija 
      8. rad na unapređivanju kvalitete nastavnoga rada na Fakultetu 
      9. aktivno sudjelovanje u povjerenstvima na Fakultetu i Sveučilištu. 
(2) Povjerenstvo na temelju internog bodovanja svih kriterija utvrđuje redoslijed predloženika za nagradu.    
(3) Nagrada za nastavni i stručni rad dodjeljuje se svake druge godine. Prijedlog za dodjelu nagrade dostavljaju ustrojbene jedinice ili pojedinci.  

II.4. Nagrada za izuzetno zalaganje u radu
Članak 7.

(1) Nagrada za izuzetno zalaganje u radu dodjeljuje se nenastavnom osoblju koje se kvalitetom, kreativnošću, ažurnošću i opsegom obavljenog posla posebno ističe u radu.

(2) Nagrada za izuzetno zalaganje u radu dodjeljuje se svake druge godine. Prijedlog za dodjelu nagrade dostavljaju voditelji ustrojbenih jedinica Tajništva i Knjižnice. 
 III. POVJERENSTVO ZA DODJELU NAGRADA

Članak 8.

(1) Odluku o dodjeli nagrade donosi Fakultetsko vijeće na prijedlog Povjerenstva za dodjelu nagrada.

(2) Povjerenstvo ima predsjednika i četiri člana. 

(3) Predsjednik Povjerenstva po položaju je dekan Fakulteta. 

(4) Ostale članove imenuje Fakultetsko vijeće na vrijeme od dvije godine i oni mogu biti ponovno birani. 

Članak 9.

(1) Povjerenstvo radi na sjednicama, a odluke donosi većinom glasova ukupnog broja članova. 

(2) Na sjednicama Povjerenstva vodi se zapisnik.

(3) Član Povjerenstva koji je predložen za dobivanje nagrade prestaje sudjelovati u radu Povjerenstva do donošenja odluke o prijedlogu. 

IV. POKRETANJE POSTUPKA ZA DODJELU NAGRADA

Članak 10.

Svake godine u rujnu Povjerenstvo za dodjelu nagrada pokreće postupak za dodjelu nagrada pozivom ovlaštenim predlagačima na podnošenje prijedloga uz određivanje roka do kojeg se prijedlozi mogu podnijeti.

V. NAČIN PREDLAGANJA NAGRADA

Članak 11.

(1) Prijedlog za dodjelu nagrade mora biti predan u pisanom obliku i obrazložen, a u prilogu mora imati dokumentaciju na koju se predlagatelj poziva i kojom dokazuje činjenice iz obrazloženja. 

(2) Prijedlog za dodjelu nagrade mora sadržavati:

· životopis predloženika

· tijek njegova rada

· temeljito obrazloženje prijedloga s prilozima.
(3) Ako pojedini prijedlog za dodjelu nagrade nije potpun ili ne sadržava dovoljno elemenata za odlučivanje, Povjerenstvo može od predlagatelja zatražiti dopunu prijedloga.
VI. DODJELA NAGRADA
Članak 12.

(1) U godini 2014. dodijelit će se sve utvrđene nagrade. Dalje se nagrade dodjeljuju u skladu s ovim Pravilnikom.

(2) Nagrade uručuje dekan Fakulteta na božićnom domjenku.

VII. ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 13.

O dodijeljenim nagradama vodi se očevidnik koji se nalazi u Uredu dekana.
Članak 14.

Sredstva za nagrade osiguravaju se iz vlastitih sredstava Fakulteta.

[image: image1.jpg]Clanak 15.
Pojmovi koriSteni u ovom Pravilniku koji imaju rodni znagaj, bez obzira na to koriste li se u muSkom
ili zenskom rodu, obuhvacdaju na jednak nacin muski i zenski rod.

Clanak 16.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od svoje objave.

(2) Pravilnik se objavljuje na oglasnoj plo¢i Fakulteta.
(3) Izmjene i dopune Pravilnika donose se na nacin propisan za njegovo donosenje.

Dekanica

‘o) dr. %c. Ana Pintari¢

KLASA: 003-05/14-01/6
URBROJ: 2158-83-02-14-1

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Fakulteta 27. ozujka 2014., te stupa na snagu 4. travnja
2014.
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