Na temelju ¢lanka 11. Odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika o raspodjeli vlastitih
prihoda ostvarenih na trzistu, Tajnistvo Fakulteta dana 3. travnja 2015. utvrdilo je prociSéeni
tekst Pravilnika o raspodjeli vlastitih prihoda ostvarenih na trzistu.

ProcCisc¢eni tekst Pravilnika o raspodjeli vlastitih prihoda ostvarenih na trziStu obuhvaca
Pravilnik o raspodjeli vlastitih prihoda ostvarenih na trzistu od 30. travnja 2014., te Odluku o
izmjenama i dopunama Pravilnika o raspodjeli vlastitih prihoda ostvarenih na trzistu od 25.
ozujka 2015.

teta
ipl. prav.

PRAVILNIK
o raspodjeli vlastitih prihoda ostvarenih na trzistu

1. OPCE ODREDBE .
Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom utvrduju mjerila i na¢in kori$tenja vlastitih prihoda ostvarenih na
trzistu od obavljanja osnovne i ostalih djelatnosti Fakulteta koje se ne financiraju iz drzavnog
proracuna, vrste prihoda te druga pitanja vezana za koristenje posebnih prihoda.

(2) Fakultet moze vlastite prihode ostvarivati samo djelatnostima koje ne Stete ostvarenju

osnovnih zadac¢a Fakulteta.
Clanak 2.

Prihode iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika Fakultet ostvaruje od:

1. obavljanja osnovne nastavne djelatnosti (Skolarine)

2. provodenja programa struénog usavrSavanja imajuéi u vidu koncept cjelozivotnog
obrazovanja i usavrsavanja

3. znanstvenih, istrazivackih i stru¢nih projekata, elaborata i ekspertiza

4. izdavacke djelatnosti

5. donacija i drugih oblika pomo¢i

6. iznajmljivanja prostora i opreme

7. obavljanja ostalih poslova na trzistu i u trziSnim uvjetima.

Clanak 3.

(1) Troskovi vlastite djelatnosti se moraju u cijelosti pokriti iz prihoda od te djelatnosti. Ako
se troskovi neke djelatnosti ne mogu pokriti prihodima ostvarenim tom djelatnoS¢u pokrit ¢e
se iz dobiti drugih djelatnosti kojima se ostvaruju vlastiti prihodi ili viskom prihoda iz
prethodnih godina.

(2) Dekan u ime Fakulteta sklapa poslove i potpisuje ugovore kojima se ostvaruju prihodi na
trziStu od obavljanja vlastite djelatnosti.

(3) Raspodijeljeni prihodi iz ovoga Pravilnika koriste se isklju¢ivo za utvrdene namjene
propisane odredbama. Raspodjela prihoda iz vlastitih sredstava izraZena je u postocima.

(4) Pri utvrdivanju cijena usluga uzimaju se u obzir svi tro$kovi, rad nastavnika,
znanstvenika, suradnika i drugih stru¢njaka, troSkovi administracije, troSkovi propisanih

davanja i sl.
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Clanak 4.

Za djelatnosti koje se utvrduju ovim Pravilnikom Financijsko-racunovodstvena sluzba duzna
je u svom knjigovodstvu osigurati podatke pojedinac¢no po vrstama prihoda i rashoda.

I1. PRIHODI OD OSNOVNE NASTAVNE DJELATNOSTI
Clanak 5.

(1) Fakultet, u skladu sa Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, ustrojava
I izvodi sveucili$ne preddiplomske, diplomske i poslijediplomske studije.
(2) Troskove studija za redovite studente koji studiraju uz potporu Ministarstva u cijelosti
snosi Ministarstvo, dok ostali studenti participiraju u troSkovima svog studiranja u placanjem
skolarine.

Clanak 6.

Od prihoda koji su ostvareni obavljanjem nastavne djelatnosti:

- 40% se izdvaja za unaprjedenje djelatnosti Fakulteta (nabavku opreme, literature, investicije
I investicijsko odrzavanje)

- 5% se izdvaja u Fond za razvoj Sveucilista

- 55% se izdvaja za uvecanje osnovne place svih zaposlenika a temeljem prava na uvecanje place od
prihoda koje ostvari Fakultet na trziStu od obavljanja osnovne i ostalih djelatnosti koje se ne
financiraju iz drzavnoga proracuna, za uveéanje osnovne place zaposlenika koji izravno ne sudjeluju u
radu za trziste, ali im je opseg poslova povecan zbog rada za trZiSte, te je iznos uvecanja place
sukladan pove¢anom opsegu poslova, a ispla¢uje se po odluci dekana, za godis$nji fond podmirenja
troskova izvedbe programa, za plac¢anje potrebnog rada iznad normirane redovne djelatnosti, za
znanstvenu djelatnost, za obrazovanje i usavrSavanje zaposlenika, za voditeljstvo sveucilisnih
poslijediplomskih studija, za troskove lekture, korekture te prijevoda dokumenata Fakulteta, za
uredenje i odrzavanje mreZnih stranica Fakulteta, za nagradivanje nastavnika, suradnika i nenastavnog
osoblja, za nagradivanje najuspje$nijih studenata, za izdavacku djelatnost, za sudjelovanje zaposlenika
na stru¢nim i znanstvenim skupovima, za organizaciju i vodenje stru¢nih i znanstvenih skupova, za
medusveucilisSnu suradnju te za druge svrhe koje vode unapredenju vrijednosti nastavnog i
znanstvenog rada.

Odlukom o izmjenama i dopunama Pravilnika o raspodjeli viastitih prihoda ostvarenih na trzistu od 25. oZujka
2015. u ¢lanku 6. podstavci 3.-7., spojeni su u novi podstavak 3.

II1. PRIHODI OD PROGRAMA STRUCNOG USAVRSAVANJA
Clanak 7.

Fakultet ostvaruje prihode od provodenja programa usavr$avanja i osposobljavanja u skladu
sa Zakonom, imaju¢i u vidu koncept cjeloZivotnog obrazovanja.

Clanak 8.

Prihodi ostvareni od obavljanja djelatnosti iz prethodnog ¢lanka raspodjeljuju se na sljedeci
nacin:

- 40% prihoda za unapredenje djelatnosti Fakulteta (nabavku opreme, literature, investicije i
investicijsko odrzavanje).

- 1% izdvaja se u Fond za razvoj Sveucilista



- 59% se izdvaja za uvecanje osnovne place svih zaposlenika a temeljem prava na uvecanje
plac¢e od prihoda koje ostvari Fakultet na trzistu od obavljanja osnovne i ostalih djelatnosti
koje se ne financiraju iz drzavnoga proracuna, za donacije, za troskove izvodenja nastave na
programima usavrSavanja, odnosno obrazovanja, specificne materijalne troskove, putne
troSkove te placanje potrebnog rada zaposlenika Fakulteta i vanjskih suradnika.

Odlukom o izmjenama i dopunama Pravilnika o raspodjeli viastitih prihoda ostvarenih na trzistu od 25. ozujka
2015. u ¢lanku 8. podstavci 3.-5., spojeni su u novi podstavak 3.

IV. PRIHODI OD ZNANSTVENIH, ISTRAZIVACKIH I STRUCNIH PROJEKATA,
ELABORATA | EKSPERTIZA

Clanak 9.

(1) Fakultet moze ugovarati i izvoditi znanstvene, istrazivacke i stru¢ne projekte, elaborate i
ekspertize te obavljanjem tih djelatnosti ostvarivati vlastite prihode.

(2) Prihodi ostvareni prema stavku 1. ovoga ¢lanka raspodjeljuju se na sljedeci nacin:

- 10% prihoda za unapredenje djelatnosti Fakulteta (nabavu literature, investicije i
investicijsko odrzavanje)

- 1% izdvaja se u Fond za razvoj Sveucilista

- 89% prihoda za podmirenje materijalnih troskova izvedbe projekta u okviru troskova
poslovanja visokog ucilista 1 placanje potrebnog rada izvan normirane redovne djelatnosti
(pla¢anje rada istraziva¢ima-suradnicima na projektu, angaZiranim zaposlenicima izvan
nastave, sluzbena putovanja, nabava opreme, nabava literature, priprema znanstvenih radova i
sli¢no).

(3) Prihodi od EU projekata rasporeduju se u skladu s ugovorom.

V. PRIHODI OD 1ZDAVACKE DJELATNOSTI
Clanak 10.

(1) Fakultet obavlja bibliote¢nu, informati¢ku i izdavacku djelatnost za potrebe nastavne,
znanstvene, istrazivacke 1 strucne djelatnosti.

(2) Prihodi ostvareni od djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka ponajprije su namijenjeni
podmirenju troSkova izdavacke djelatnosti (recenzija, autorskih honorara, lektura i korektura,
uredenja publikacija, tiskanja, uredniStva znanstvenih i stru¢nih Casopisa, dodjele UDK te
drugih troSkova).

(3) U Fond za razvoj Sveucilista izdvaja se 1%.

VI. PRIHODI OD DONACIJA | DRUGIH OBLIKA POMOCI
Clanak 11.

(1) Fakultet moze ostvarivati prihode od donacija fizi¢kih osoba, neprofitnih organizacija,
trgovackih drustava i od ostalih subjekata izvan opéeg proracuna za koje ugovorom nije
utvrdena njihova namjena.

(2) Ako donator ili druga fizicka ili pravna osoba ne odredi namjenu koriStenja donacija i
drugih pomo¢i iz stavka 1. ovoga Clanka, Fakultet takav prihod raspodjeljuje na sljedeéi
nadin:



- 97% prihoda za unapredenje osnovne djelatnosti Fakulteta (nabavu literature, investicije i
investicijsko odrzavanje).
- 3% izdvaja se u Fond za razvoj Sveucilista

VI1I. PRIHODI OSTVARENI OD IZNAJMLJIVANJA PROSTORA | OPREME
Clanak 12.

(1) Fakultet moze iznajmiti dio prostora i opreme koji nisu neophodni za nesmetano
obavljanje osnovne djelatnosti.

(2) Prihod ostvaren od iznajmljivanja prostora raspodjeljuju se na sljedeéi nacin:

- 60% prihod usmjerava se za unapredenje osnovne djelatnosti Fakulteta

- 34 % za stimulativni dio place zaposlenika kao rezultat vece ucinkovitosti na radu i ostale
dodatke 1 za uvecanje osnovne place svih zaposlenika

- 6% izdvaja se u Fond za razvoj Sveucilista.

(3) Dekan odreduje cijenu iznajmljivanja prostora i opreme.

Odlukom o izmjenama i dopunama Pravilnika o raspodjeli viastitih prihoda ostvarenih na trzistu od 25. ozujka
2015. u ¢lanku 12. stavku 2. podstavku 1. broj ,, 74 zamijenjen je brojem ,,60°, te su podstavci 2. i 3. spojeni su
U novi podstavak 2. s uveéanim postotkom. Dosadasnji podstavak 4. postao je podstavak 3.

VII1. PRIHODI OD OSTALIH POSLOVA NA TRZISTU I U TRZISNIM UVJETIMA
Clanak 13.

(1) Fakultet ostvaruje i druge prihode na trziStu i to po osnovi: obavljenog razredbenog
postupka za upis u . godinu studija, upisa studenata na sve godine studija, izdavanja
pojedinih dokumenata, naknada za provedbu ispita za provjeru znanja hrvatskog jezika i
stranih jezika, provodenje dijela postupka za izbor nastavnika za druga visoka udilista,
organiziranje promocija te drugih poslova.

(2) Cjelokupni iznos vlastitih prihoda ostvarenih od ostalih poslova na trziStu i u trziSnim
uvjetima, umanjen za troskove nastale u svezi s obavljanjem tih poslova, raspodjeljuju se na
sljede¢i nacin:

- 40% za unapredenje djelatnosti Fakulteta.

- 2% izdvaja se u Fond za razvoj Sveucilista

- 58% za naknadu nastavnicima i zaposlenicima izvan nastave koji sudjeluju u provedbi
navedenih aktivnosti, podmirenje materijalnih troskova redovitog poslovanja Fakulteta i
uvecanje osnovne place svih zaposlenika.

Odlukom o izmjenama i dopunama Pravilnika o raspodjeli viastitih prihoda ostvarenih na trzistu od 25. oZujka
2015. u ¢lanku 13. stavku 2. podstavci 3. — 5. spojeni su u novi podstavak 3.

IX. PLACA
Plaée zaposlenika koje se financiraju iz vlastitih prihoda

Clanak 14.

(1) Dekan moze donijeti odluku o zaposljavanju zaposlenika ¢ija ¢e se placa financirati iz
vlastitih prihoda, a sve na nacin i u visini kako je to odredeno Uredbom o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzba i Kolektivnim ugovorom.



(2) Odluku o zaposljavanju iz stavka 1. ovoga ¢lanka dekan moze donijeti samo uz suglasnost
Struc¢nog kolegija.
Clanka 15.

(1) Stru¢ni kolegij moze donijeti odluku o uvecanju place zaposlenika koji izravno ili
neizravno sudjeluje u radu za trziste.

(2) Odlukom o uvecanju utvrditi ¢e se iznos uvecanja i vremensko razdoblje na koje se
uvecéanje odnosi.

Stimulativni dio place
Clanak 16.

(1) Stimulativni dio place pripada zaposlenicima Fakulteta, kao rezultat vece ucinkovitosti na
poslu odnosno kao rezultat zalaganja i uspjeha zaposlenika u obavljanju njegovih poslova
tijekom pojedinog mjeseca.

(2) Uvecanje place pojedinog zaposlenika predlaze voditelj ustrojbene jedinice uz posebno
pisano obrazlozenje vece ucinkovitosti na kojem temelji svoj prijedlog.

Clanak 17.

Odluku o isplati stimulativnog dijela place i o iznosu istog donosi dekan na temelju prijedloga
iz ¢lanka 16. ovog Pravilnika i to samo ukoliko su ostvarena i osigurana sredstava za tu
namjenu.

Odlukom o izmjenama i dopunama Pravilnika o raspodjeli viastitih prihoda ostvarenih na trzistu od 25. ozujka
2015. u clanku 17. brisan je stavak 2.

Uvecanje place
Clanak 18.

(1) Uvecanje place pripada zaposlenicima Fakulteta, kao rezultat vece ucinkovitosti na poslu.
(2) Prilikom raspodjele prihoda iz ovoga Pravilnika potrebno je voditi ra¢una o doprinosu
svakog zaposlenika na Fakultetu.

Clanak 19.

(1) Zaposlenici koji neposredno i posredno sudjeluju u ostvarivanju prihoda ostvarenih na
trziStu od obavljanja osnovne 1 ostalih djelatnosti koje se ne financiraju iz drzavnog
proracuna, imaju pravo na odgovarajuce uvecanje osnovne place.

(2) Pravo iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka pripada zaposleniku kao postotno uvecanje place
sukladno povecanom opsegu poslova, odnosno kao naknada za obavljeni rad.

(3) Visinu 1 nacin isplate dodatka na placu iz stavka 1. ovog ¢lanka odobrava dekan posebnom
odlukom.

Clanak 20.

(1) Pravo na uvecanje place imaju nastavnici i suradnici koji obavljaju rad za trziste pod
uvjetom da su osnovnu nastavu obavili u punom nastavnom opterecenju.

(2) Nastavnici i suradnici imaju pravo na uvecanje place ako obavljaju rad za trziSte pod
uvjetom da su usluge ili rad za trziSte obavili najve¢im dijelom izvan propisanog radnog
vremena.



(3) Dodatni poslovi za trziste podrazumijevaju da se najveé¢im dijelom obavljaju izvan okvira
radnog vremena zaposlenika u znanstvenom-nastavnom, nastavnom ili suradni¢kom zvanju.
(4) Nastavnici i suradnici koji nemaju puno nastavno optereéenje duzni su obveze do punog
nastavnog opterecenja ispuniti radom za trzite (programima stru¢nog usavrsavanja, struénim
radom, ugovornim projektima za trziste i dr.).

(5) Placanje rada nastavnicima i suradnicima obavlja se prema stvarnim satima rada u visini
cijene radnog sata nastavnika i suradnika kojeg se tim poslom zaduZzuje.

Odlukom o izmjenama i dopunama Pravilnika o raspodjeli viastitih prihoda ostvarenih na trzistu od 25. ozujka
2015. u clanku 20. brisan je stavak 6.

Clanak 21.

(1) Sluzbenici i namjeStenici (nenastavno osoblje) koji su rad za trziSte obavili izvan
propisanog radnog vremena u okviru i sredstvima Fakulteta imaju pravo na odgovarajuce
uvecanje place.

(2) Dekan prethodno daje dozvolu o radu sluzbenika i namjesStenika izvan propisanog radnog
vremena na prijedlog Tajnika Fakulteta.

(3) Pla¢anje prekovremenog rada sluzbenika i namjestenika provodi se prema realiziranim
prekovremenim satima koje ovjerava Tajnik Fakulteta.

(4) Zaposlenici iz stavka 1. ovog ¢lanka koji izravno ne sudjeluju u radu za trziste, ali im je
opseg poslova povecan zbog rada za trziSte, te poslove obavljaju u redovnom radnom
vremenu, imaju pravo na postotno uvecanje pla¢e od prihoda koje Fakultet ostvari na trzistu,
sukladno povecanom opsegu poslova.

Odlukom o izmjenama i dopunama Pravilnika o raspodjeli viastitih prihoda ostvarenih na trzistu od 25. ozujka
2015. u ¢lanku 21. brisan je stavak 4., te je dosadasnji stavak 5. postao stavak 4.

Clanak 22.

(1) Dio prihoda Fakulteta ostvarenog na trziStu od obavljanja vlastite djelatnosti koje se ne
financiraju iz drzavnoga proracuna usmjerit ¢e se za uvecanje osnovne place svim
zaposlenicima Fakulteta, sukladno odredbama Kolektivnog ugovora za znanost i visoko
obrazovanje te Zakona o porezu na dohodak.

(2) Sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka raspodijelit ¢e se svim zaposlenicima za uvecanje
osnovne place tako da c¢e se polovica sredstava usmjeriti na uvecanje plae svim
zaposlenicima u jednakom iznosu, a polovica sredstava ¢e se rasporediti na nacin da ¢e se
prema Uredbi o nazivima radnith mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim
sluzbama sredstva usmjerit na uvecanje place zaposlenicima prema koeficijentima sloZenosti
poslova radnog mjesta svakog zaposlenika.

(3) Uvecanja osnovne place koja se isplacuju svim zaposlenicima, isplaéivat ¢e se uveéanjem
osnovne place zaposlenika godiSnje po zavrSnom ra¢unu tako da ¢e se ukupan iznos uvecanja
place isplatiti jednokratno najkasnije do kraja tekuce godine.

Odlukom o izmjenama i dopunama Pravilnika o raspodjeli viastitih prihoda ostvarenih na trzistu od 25. oZujka
2015. u clanku 22. stavku 3. rijeci ,, 15 prosinca svake godine “ zamijenjene su rijecima ,,kraja tekuce godine. *



Ostala materijalna prava

Clanak 23.
U slucaju uspjesnog poslovanja dekan moze donijeti posebnu odluku o isplati nagrade za
uspjesnost u poslovanju ili dara u naravi zaposlenicima u visini neoporezivog godis$njeg
iznosa.
X. PRACENJE POSEBNIH PRIHODA I 1ZVJESCIVANJE

Clanak 24.
Za djelatnosti koje se ureduju ovim Pravilnikom Odjeljak rac¢unovodstveno-financijskih poslova

duzan je u svom knjigovodstvu osigurati podatke pojedina¢no po vrstama prihoda i primitaka,
rashoda i izdataka, kao i 0 stanju imovine, obaveza i vlastitih izvora.

X1. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 25.
Visine naknada za poslove koji se pla¢aju iz vlastitih sredstava odreduje dekan svojom posebnom
odlukom.
Clanak 26.
Izmjene i1 dopune ovog Pravilnika donose se na isti nac¢in na koji je Pravilnik donesen.
Clanak 27.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci Fakulteta.

Dekanica

Prof. dr. sc. Ana Pintari¢

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Fakulteta dana 30. travnja 2014. te stupa na snagu
dana 8. svibnja 2014.
Tajnik Fakulteta

Vlado Fotak, dipl. prav.
Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o raspodjeli vlastitih prihoda ostvarenih na trzistu
od 25. ozujka 2015. objavljena je na oglasnoj plo¢i Fakulteta dana 26. ozujka 2015. te je
stupila na snagu dana 2. travnja 2015.
Tajnik Fakulteta
Vlado Fotak, dipl. prav.

KLASA: 003-05/15-01/6
URBROJ: 2158-83-02-15-1



