Na temelju ¢lanka 4. stavka 5. i ¢lanka 107. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (“Narodne novine* broj 123/03., 198/03., 105/04., 174/04., 2/07. - Odluka USRH.,
46/07., 45/09., 63/11., 94/13., 139/13., 101/14. - Odluka USRH, 60/15. - Odluka USRH i
131/17.) i ¢lanaka 23. i 124. stavka 4. Statuta Filozofskog fakulteta Osijek — proc¢isceni tekst
dekanica Fakulteta donijela je dana 12. rujna 2018. godine

PRAVILNIK

0 raspodjeli vlastitih prihoda ostvarenih na trzistu

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom regulira nacin stjecanja prihoda ostvarenih na trziStu, raspodjela
vlastitih prihoda Filozofskog fakulteta Osijek (u daljnjem tekstu: Fakultet) ostvarenih na trzistu
obavljanjem osnovne i ostalih djelatnosti Fakulteta koje se ne financiraju iz drzavnog
proracuna, kriteriji i postupak raspodjele navedenih prihoda te kriteriji i nacin ostvarivanja
stimulacije koja se zaposlenicima Fakulteta moze isplacivati iz vlastitih prihoda na temelju
rezultata rada te druga pitanja vezana uz koristenje posebnih prihoda.

(2) Fakultet moze vlastite prihode ostvarivati samo djelatnostima koje ne Stete ostvarenju
osnovnih zada¢a Fakulteta.

(3) lIzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.

Vlastiti prihodi iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika su prihodi nastali kako slijedi:

1. obavljanjem osnovne nastavne djelatnosti (Skolarine i druge naknade na svim razinama
studija)

2. provodenjem programa svih oblika cjelozivotnog ucenja i strunog usavrsavanja

3. izradom znanstvenih, istrazivackih i stru¢nih projekata, elaborata i ekspertiza

4. izradom recenzija i revizija projekata i studija, izradom znanstveno-istrazivackih, stru¢nih i
razvojnih projekata i studija

6. organiziranjem znanstvenih, stru¢nih i drugih skupova, savjetovanja i seminara

7. prodajom vlastitih promotivnih materijala

8. donacijama i drugim oblicima pomo¢i

9. iznajmljivanjem prostora i opreme

10. obavljanjem ostalih poslova na trziStu i u trZiSnim uvjetima.

Clanak 3.

(1) Troskovi vlastite djelatnosti moraju se u cijelosti pokriti prihodima ostvarenim kroz tu
djelatnost.

(2) Dekan u ime Fakulteta sklapa poslove i potpisuje ugovore kojima se ostvaruju prihodi na
trziStu obavljanjem vlastite djelatnosti.



(3) Raspodijeljeni prihodi iz ovoga Pravilnika koriste se isklju¢ivo za utvrdene namjene
propisane Pravilnikom. Raspodjela prihoda iz vlastitih sredstava izraZena je u postocima.

(4) Pri utvrdivanju cijena usluga uzimaju se u obzir svi troskovi, rad nastavnika, znanstvenika,
suradnika i drugih stru¢njaka, troSkovi administracije, troSkovi propisanih davanja i drugi
troskovi vezani uz ostvarivanje odredenog prihoda.

Clanak 4.

Za djelatnosti koje se utvrduju ovim Pravilnikom Ured za financijsko-knjigovodstvene poslove
duZzan je osigurati podatke pojedinacno po vrstama prihoda i rashoda.

I1. RASPODJELA VLASTITIH PRIHODA
Clanak 5.

(1) Predmet raspodjele vlastitih prihoda u smislu ovog Pravilnika odnosi se isklju¢ivo na
naplaceni iznos vlastitih prihoda, odnosno iznos koji preostaje nakon podmirenja zakonom
propisanih davanja i obaveza koje proizlaze iz ugovornih odredbi vezanih za obavljanje poslova
iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika.

(2) Ukoliko se prihod ostvaruje na temelju posebnog ugovora ili poslova koji se obavljaju prema
posebno utvrdenom nacinu financiranja (medunarodni projekti i drugi projekti s unaprijed
odredenom razradom), tada se vlastitim prihodom i predmetom raspodjele u smislu ovog
Pravilnika smatra isklju¢ivo iznos dopusten odredenim ugovorom ili razradom financiranja, a
za kojeg nije odredena neka druga namjena na nacin da se ne krSe ugovorne obveze.

(4) Temelj raspodjele vlastitih prihoda i primjene odredbi ovog Pravilnika je likvidnost i
solventnost tijekom tekuce, a takoder i tijekom sljedece poslovne godine u mjeri koja se moze
procijeniti na temelju raspolozivih financijskih pokazatelja koje Fakultet svojim poslovanjem,
sukladno ¢lanku 2. ovog Pravilnika, ostvaruje vlastitim prihodima.

(5) Odluke o raspodieli vlastitih prihoda Fakulteta, donosi dekan Fakulteta.

Clanak 6.

Vlastiti prihodi koji su predmet raspodjele u smislu ovog Pravilnika raspodjeljuju se za namjene
kako slijedi:

e razvoj 1 unapredenje djelatnosti Fakulteta,

e materijalne troSkove poslovanja vezane za obavljanje vlastite djelatnosti,

e autorske honorare, dodatke na placu 1 druge naknade,

e razvoj i unapredenje  znanstvenoistrazivacke  djelatnosti te  poticanje
znanstvenoistrazivackog, nastavnog i stru¢nog rada i usavrSavanja zaposlenika,
dodatak na osnovnu placu zaposlenika
e poticanje projekata od interesa za Fakultet,

e ostale namjene odredene ovim Pravilnikom.

Clanak 7.

(1) Ukoliko zaposlenik Fakulteta ostvari pravo na dodatak na osnovnu placu, autorski honorar
ili drugu vrstu financijske stimulacije uvjetovano ugovorom o radu s Fakultetom, ¢injenica da
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je ugovor o radu sklopljen na odredeno ili neodredeno vrijeme nema utjecaja na ostvarivanje
prava.

(2) Ukoliko se temelje na izvrSenom djelu ili pove¢anom opsegu posla, pove¢anom naporu i sl.
isplate odredene ovim Pravilnikom obavljaju se u pravilu nakon izvrSenog i obracunatog
autorskog djela ili obavljenog posla.

(3) Isplate koje se temelje na ovom Pravilniku moraju se temeljiti na vjerodostojnoj
dokumentaciji (ugovori, nalozi, odluke, obracuni, izvjestaji, racuni i sl.), a kona¢no ih odobrava
potpisom dekan ili drugi ¢lan Stru¢nog kolegija kojeg dekan neposredno ovlasti.

(4) Isplate koje terete odredeni projekt mora ovjeriti voditelj projekta.

(5) Sve isplate podlijezu propisanom postupku ra¢unovodstvene likvidature i knjizenja.

I11. PRIHODI OD OSNOVNE DJELATNOSTI
Clanak 8.

(1) Fakultet, u skladu sa Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, ustrojava
I izvodi sveucilisne preddiplomske, diplomske i poslijediplomske studije.

(2) Troskove studija za redovite studente koji studiraju uz potporu Ministarstva u cijelosti snosi
Ministarstvo, dok ostali studenti participiraju u troSkovima svog studiranja placanjem Skolarine.

Clanak 9.

Od prihoda koji su ostvareni obavljanjem osnovne djelatnosti:

- 40% se izdvaja za unapredenje djelatnosti Fakulteta (nabavku opreme, literature, investicije i
investicijsko odrzavanje)

- 5% se izdvaja u Fond za razvoj Sveucilista odnosno iznos koji je odreden sukladno vaze¢em
Pravilniku o financijskom poslovanju Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

- 55% se izdvaja za uvecanje osnovne place svih zaposlenika, a temeljem prava na uvecanje
place od prihoda koje ostvari Fakultet na trzistu od obavljanja osnovne djelatnosti, za uvecanje
osnovne place zaposlenika koji izravno ne sudjeluju u radu za trZiste, ali im je opseg poslova
povecan zbog rada za trziste, te je iznos uvecanja place sukladan pove¢anom opsegu poslova,
a isplacuje se po odluci dekana, za godis$nji fond podmirenja tro§kova izvedbe programa, za
placanje potrebnog rada iznad normirane redovne djelatnosti, za znanstvenu djelatnost, za
obrazovanje i usavr$avanje zaposlenika, za voditeljstvo sveucilisnih poslijediplomskih studija,
za troskove lekture, korekture te prijevoda dokumenata Fakulteta, za uredenje 1 odrzavanje
mreznih stranica Fakulteta, za nagradivanje nastavnika, suradnika i nenastavnog osoblja, za
nagradivanje najuspjesnijih studenata, za izdavacku djelatnost, za sudjelovanje zaposlenika na
stru¢nim 1 znanstvenim skupovima, za organizaciju i vodenje stru¢nih i znanstvenih skupova,
za medusveuciliSnu suradnju te za druge svrhe koje vode unapredenju vrijednosti nastavnog i
znanstvenog rada.

I11. PRIHODI OD PROGRAMA STRUCNOG USAVRSAVANJA
| OSTALIH OBLIKA OSPOSOBLJAVANJA
Clanak 10.
Fakultet ostvaruje prihode od provodenja programa usavr$avanja i osposobljavanja u skladu sa

Zakonom, imajuci u vidu koncept cjelozivotnog obrazovanja te ostale oblike osposobljavanja.
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Clanak 11.

Prihodi ostvareni od obavljanja djelatnosti iz prethodnog ¢lanka raspodjeljuju se u pravilu na
sljedeci nacin:

- 40% prihoda za unapredenje djelatnosti Fakulteta (nabavku opreme, literature, investicije i
investicijsko odrzavanje).

- 1% izdvaja se u Fond za razvoj Sveucilista odnosno iznos koji je odreden sukladno vaze¢em
Pravilniku o financijskom poslovanju Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

- 59% se izdvaja za uvecanje osnovne place svih zaposlenika, a temeljem prava na uvecanje
place od prihoda koje ostvari Fakultet na trzistu od obavljanja osnovne i ostalih djelatnosti koje
se ne financiraju iz drzavnoga proracuna, za donacije, za troSkove izvodenja nastave na
programima usavrSavanja, odnosno obrazovanja, specificne materijalne troSkove, putne
troskove te pla¢anje potrebnog rada zaposlenika Fakulteta i vanjskih suradnika.

IV. PRIHODI OD ZNANSTVENIH, ISTRAZIVACKIH I STRUCNIH PROJEKATA,
ELABORATA | EKSPERTIZA

Clanak 12.

(1) Fakultet moze ugovarati i izvoditi znanstvene, istrazivacke i stru¢ne projekte, elaborate i
ekspertize te obavljanjem tih djelatnosti ostvarivati vlastite prihode.

(2) Prihodi ostvareni prema stavku 1. ovoga ¢lanka raspodjeljuju se, u pravilu, na sljedec¢i nacin:
- 10% prihoda za unapredenje djelatnosti Fakulteta (nabavu literature, investicije i investicijsko
odrzavanje)

- 1% izdvaja se u Fond za razvoj Sveucilista odnosno iznos koji je odreden sukladno vazecem
Pravilniku o financijskom poslovanju Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

- 89% prihoda za podmirenje materijalnih troskova izvedbe projekta u okviru troskova
poslovanja visokog ucilista i placanje potrebnog rada izvan normirane redovne djelatnosti
(placanje rada istrazivac¢ima-suradnicima na projektu, angaZziranim zaposlenicima izvan
nastave, sluzbena putovanja, nabava opreme, nabava literature, priprema znanstvenih radova i
sli¢no).

(3) Prihodi od EU projekata rasporeduju se u skladu s ugovorom.

Clanak 13.

(1) 1znimno od ¢lanka 12. ovog Pravilnika, ako se nekim projektom ograni¢enog vremenskog
trajanja ostvaruje vlastiti prihod Fakulteta (znanstveni ili stru¢ni projekt, znanstvena ili stru¢na
konferencija i sl.) te ako takav projekt ima voditelja projekta i knjigovodstveno se prati kao
vlastiti prihod odredenog projekta, prihodi se izraCunavaju na sljede¢i nacin:

— ako se radi o zajedni¢kom projektu, u kojem sudjeluje suizvoditelj, od ukupnog prihoda
projekta najprije se odbije iznos koji pripada suizvoditelju, zatim se od ostatka ukupnog prihoda
oduzme propisani iznos za razvoj odreden Pravilnikom o financijskom poslovanju Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (Fond za razvoj Sveucilista) te se na taj nacin dobije bruto
iznos prihoda Fakulteta od projekta

— iz bruto iznosa prihoda Fakulteta od projekta u pravilu se izdvaja iznos od 10% za unapredenje
djelatnosti Fakulteta; na temelju obrazlozenog zahtjeva voditelja projekta te odluke dekana, za
pojedine se projekte moZe odrediti nizi postotak izdvajanja za unapredenje djelatnosti Fakulteta
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(na primjer u slucaju kada se radi o projektu s visokim materijalnim troSkovima ili o projektu
kod kojeg je zbog konkurentnosti ponude ponudena niza cijena od uobicajene)

— ostatak vlastitog prihoda projekta iz prethodne tocke, raspodjeljuje se na materijalne troskove
projekta te na naknade osobama koje su stvarno i neposredno sudjelovale u projektnim
aktivnostima, a na temelju evidencije iz knjigovodstva, kao i obrac¢una kojeg priprema voditel;
ili koordinator projekta, a odobrava dekan ili prodekan kojeg dekan za to ovlasti

- ako se radi o projektu Fakulteta koji zbog svog karaktera ima viSe voditelja i koordinatora
ovlasti voditelja preuzima prodekan za znanost i medunarodnu suradnju ili druga osoba koju
dekan za to ovlasti

(2) Voditelj ili koordinator projekta odgovoran je za planiranje projekta i realizaciju u skladu s
planom, ukljucujuéi ostvarivanje opsega, aktivnosti, vremenskog plana, kvalitete i financijskog
rezultata projekta. Ovisno o vrsti projekta, voditelj projekta mozZe imati i drugi naziv (npr.
predsjednik organizacijskog povjerenstva ili odbora, organizator savjetovanja ili radionice i sl.).
(3) Konacni obra¢un troSkova projekta odobrava dekan ili prodekan kojeg dekan ovlasti.

Clanak 14.

(1) Odlukom dekana Fakulteta moze se financijski poticati i prijavljivanje medunarodnih
projekata u kojima je nositelj ili sudionik Filozofski fakultet Osijek.

(2) Pravo na isplatu ostvaruje se nakon §to nositelj prijave predo¢i odgovarajuc¢u dokumentaciju
0 statusu prijave i projekta.

Clanak 15.

(1) Kako bi se postigli zadani razvojni, organizacijski ili drugi ciljevi Fakulteta, dekan Fakulteta
moze predloziti Fakultetskom vijecu pokretanje vlastitog projekta Fakulteta. Prijedlog dekana
mora sadrzavati ciljeve 1 rezultate projekta, rokove, okvirni proraun projekta i izvore
financiranja te druge elemente vazne za realizaciju projektnog zadatka. Ukoliko Fakultetsko
vijece prihvati prijedlog dekana, dekan donosi odluku o pokretanju projekta koja sadrzi opis
projektnog zadatka, voditelja projekta i sastav projektne skupine.

(2) Ako se radi o manjem razvojnom, organizacijskom ili drugom zadatku, kojeg moze rijesiti
povjerenstvo, dekan formira povjerenstvo odlukom, na temelju prijedloga Stru¢nog kolegija
Fakulteta. Prijedlog 1 odluka iz ovog stavka sadrze iste dijelove kao prijedlog 1 odluka iz
prethodnog stavka.

(3) Ukoliko rezultati rada na projektu ili rada u povjerenstvu iz stavaka 1. 1 2. ovog ¢lanka imaju
obiljezje autorskog djela, suradnici na projektu ili ¢lanovi povjerenstva imaju pravo na autorsku
naknadu, koja se isplacuje temeljem autorskih ugovora koji sadrze odredbe prema kojima
Fakultet nakon isplate jednokratne autorske naknade stjece trajno i iskljucivo pravo koriStenja
autorskog djela koje je predmet autorskog ugovora.

V. PRIHODI OD IZDAVACKE DJELATNOSTI | PRODAJE VLASTITIH
PROMOTIVNIH MATERIJALA

Clanak 16.

(1) Fakultet ostvaruje prihode i prodajom promotivnih materijala za potrebe promidzbe
Fakulteta te prodajom vlastitih izdanja realiziranih kroz djelatnosti koje Fakultet obavlja

cen e

istrazivacka i stru¢na djelatnost i ostalo za potrebe promidzbe Fakulteta).



(2) Prihodi ostvareni od djelatnosti iz stavaka 1. ovog ¢lanka prije svega namijenjeni su
podmirenju troSkova izdavacke djelatnosti (recenzija, autorskih honorara, lektura i korektura,
uredenja publikacija, tiskanja, uredniStva znanstvenih i stru¢nih ¢asopisa, dodjele UDK te
drugih troskova nastalih u obavljanju navedenih djelatnosti).

(3) U Fond za razvoj Sveucilista izdvaja se 1% odnosno iznos koji je odreden sukladno
vaze¢em Pravilniku o financijskom poslovanju Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

V1. PRIHODI OD DONACIJA | DRUGIH OBLIKA POMOCI
Clanak 17.

(1) Fakultet moze ostvarivati prihode od donacija fizi¢kih osoba, neprofitnih organizacija,
trgovackih drustava i od ostalih subjekata izvan prorauna za koje ugovorom nije utvrdena
njihova namjena.

(2) Prihodi ostvareni donacijama, nov€anim potporama i namjenskim sredstvima koriste se u
cijelosti sukladno svrsi za koju je isplacena donacija, novC€ana potpora, odnosno za koju su
uplacena namjenska sredstva.

(3) Ako donator ili druga fizicka ili pravna osoba ne odredi namjenu koristenja donacija,
potpora i drugih pomoc¢i, Fakultet takav prihod raspodjeljuje na sljede¢i nacin:

- 97% prihoda za unapredenje osnovne djelatnosti Fakulteta (nabavu literature, investicije i
investicijsko odrzavanje te za unapredenje djelatnosti i pokrice troskova poslovanja Fakulteta).
- 3% izdvaja se u Fond za razvoj Sveucilita odnosno iznos koji je odreden sukladno vaze¢em
Pravilniku o financijskom poslovanju Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

VI1I. PRIHODI OSTVARENI OD IZNAJMLJIVANJA PROSTORA | OPREME
Clanak 18.

(1) Fakultet moze iznajmiti dio prostora i opreme koji nisu neophodni za nesmetano obavljanje
osnovne djelatnosti.

(2) Prihod ostvaren od iznajmljivanja prostora raspodjeljuje se na sljede¢i nadin:

- 60% prihod usmjerava se za unapredenje osnovne djelatnosti Fakulteta

- 34 % za stimulativni dio plac¢e zaposlenika kao rezultat vece ucinkovitosti na radu 1 ostale
dodatke i1 za uvecanje osnovne place svih zaposlenika ¢iji je opseg posla ili napor neposredno
povecan ovim iznajmljivanjem.

- 6% izdvaja se u Fond za razvoj Sveucilista odnosno iznos koji je odreden sukladno vaze¢em
Pravilniku o financijskom poslovanju Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

(3) Cijena iznajmljivanja prostora i opreme odreduje se Odlukom dekana.

VIII. PRIHODI OD OSTALIH POSLOVA NA TRZISTU I U TRZISNIM UVJETIMA
Clanak 19.

(1) Fakultet ostvaruje i druge prihode na trzistu i to po osnovi: obavljenog razredbenog postupka
za upis u . godinu studija, upisa studenata na sve godine studija, izdavanja pojedinih
dokumenata, naknada za provedbu ispita za provjeru znanja hrvatskog jezika i stranih jezika,
polaganja ispita za reguliranje profesija, provodenja dijela postupka za izbor nastavnika u
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znanstvena zvanja, nastavna i znanstveno-nastavna zvanja za druga visoka ucilista,
organiziranja promocija, prodaja vlastitih promidzbenih materijala te drugih poslova kojima se
ostvaruje neka vrsta prihoda na trzistu.

(2) Cjelokupni iznos vlastitih prihoda ostvarenih od ostalih poslova na trziStu i u trziSnim
uvjetima, umanjen za troskove nastale u svezi s obavljanjem tih poslova, raspodjeljuje se na
sljedeci nacin:

- 40% za unapredenje djelatnosti Fakulteta

- 2% izdvaja se u Fond za razvoj Sveucilista odnosno iznos koji je odreden sukladno vaze¢em
Pravilniku o financijskom poslovanju Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

- 58% za naknadu nastavnicima i zaposlenicima izvan nastave koji sudjeluju u provedbi
navedenih aktivnosti, podmirenje materijalnih troSkova redovitog poslovanja Fakulteta i
uvecanje osnovne place svih zaposlenika.

IX. PLACA
Place zaposlenika koje se financiraju iz vlastitih prihoda
Clanak 20.

(1) Dekan moze donijeti odluku o zaposljavanju zaposlenika Cija ¢e se placa financirati iz
vlastitih prihoda, a sve na nacin 1 u visini kako je to odredeno Uredbom o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama i Kolektivnim ugovorom.

(2) Odluku o zaposljavanju iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi dekan.

Clanka 21.

(1) Dekan moze donijeti odluku o uveéanju place zaposlenika koji izravno ili neizravno
sudjeluje u radu za trZiste.

(2) Odlukom o uvecéanju utvrdit ¢e se iznos uvecéanja i vremensko razdoblje na koje se uvecanje
odnosi.

Stimulativni dio place
Clanak 22.

(1) Stimulativni dio place pripada zaposlenicima Fakulteta, kao rezultat vece ucinkovitosti na
poslu odnosno kao rezultat zalaganja i uspjeha zaposlenika u obavljanju njegovih poslova.
(2) Stimulacija je uvecanje place koje se isplacuje zaposlenicima koji su tijekom mjeseca za
koji se isplacuje placa ili tijekom duljeg vremenskog razdoblja:
- obavili poslove povecanog opsega i izvan redovitog radnog vremena, za koje nisu isplaé¢eni
prekovremeni sati i drugi oblici naknade
- obavili izvanredni posao koji se nije mogao predvidjeti i koji je zahtijevao povecan napor
radnika zbog intenziteta i rokova za obavljanje posla
- obavili poslove i zadatke koji odgovaraju ve¢em koeficijentu sloZenosti od onog koji pripada
radnom mjestu zaposlenika
- unaprijedili odredeni poslovni proces ili na drugi nacin doprinijeli poboljSanju
- obavljali posao povecane odgovornosti (funkcionalni dodatak)
- na drugi dokaziv nacin doprinijeli razvoju te povecanju ugleda i poslovnih, nastavnih i
znanstvenoistrazivackih rezultata Fakulteta.
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(3) Prijedlog za isplatu stimulativnog dijela place iz stavka 2. ovog ¢lanka mogu dati ¢lanovi
Stru¢nog kolegija Fakulteta i voditelji sluzbi Fakulteta. Prijedlog iz ovog stavka treba biti
obrazlozen u pisanom obliku, uz navodenje iznosa stimulacije u postotnom iznosu osnovne
place zaposlenika. Prijedlog mora sadrzavati razdoblje tijekom kojeg se predlaze isplata
stimulacije.

Clanak 23.

Odluku o isplati stimulativnog dijela place 1 o iznosu istog donosi dekan na temelju prijedloga
iz ¢lanka 20. ovog Pravilnika i to samo ukoliko su ostvarena i osigurana sredstava za tu
namjenu.

Uvecanje place
Clanak 24.

(1) Uvecanje place pripada zaposlenicima Fakulteta, kao rezultat veée u¢inkovitosti na poslu.
(2) Prilikom raspodjele prihoda iz ovoga Pravilnika potrebno je voditi raéuna o doprinosu
svakog zaposlenika na Fakultetu.

Clanak 25.

(1) Zaposlenici koji neposredno i posredno sudjeluju u ostvarivanju prihoda ostvarenih na
trziStu od obavljanja osnovne i ostalih djelatnosti koje se ne financiraju iz drzavnog proracuna,
imaju pravo na odgovarajuce uvecanje osnovne place.

(2) Pravo iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka pripada zaposleniku kao postotno uvecanje place
sukladno povecanom opsegu poslova, odnosno kao naknada za obavljeni rad.

(3) Visinu i nacin isplate dodatka na placu iz stavka 1. ovog ¢lanka odobrava dekan posebnom
odlukom.

Clanak 26.

(1) Pravo na uvecanje place imaju nastavnici i suradnici koji obavljaju rad za trziste pod
uvjetom da su osnovnu nastavu obavili u punom nastavnom opterecenju.

(2) Nastavnici i suradnici imaju pravo na uveéanje place ako obavljaju rad za trziSte pod
uvjetom da su usluge ili rad za trziSte obavili izvan propisanog radnog vremena.

(3) Dodatni poslovi za trziste podrazumijevaju da se obavljaju izvan okvira radnog vremena
zaposlenika u znanstvenom-nastavnom, nastavnom ili suradni¢kom zvanju.

(4) Nastavnici i suradnici koji nemaju puno nastavno optere¢enje duzni su obveze do punog
nastavnog opterec¢enja ispuniti radom za trziste (programima stru¢nog usavrsavanja, stru¢nim
radom, ugovornim projektima za trziste i dr.).

(5) Placanje rada nastavnicima i suradnicima obavlja se prema stvarnim satima rada u visini
cijene radnog sata nastavnika i suradnika kojeg se tim poslom zaduzuje.



Clanak 27.

(1) Zaposlenici iz reda nenastavnog osoblja koji su rad za trziste obavili izvan propisanog
radnog vremena u okviru i sredstvima Fakulteta imaju pravo na odgovarajuée uvecanje place.
(2) Dekan prethodno daje nalog o radu sluzbenika i namjeStenika izvan propisanog radnog
vremena na prijedlog Tajnika Fakulteta.

(3) Pla¢anje prekovremenog rada sluzbenika i namjestenika provodi se prema realiziranim
prekovremenim satima koje ovjerava Tajnik Fakulteta.

Clanak 28.

(1) Dio prihoda Fakulteta ostvarenog na trzistu od obavljanja vlastite djelatnosti koje se ne
financiraju iz drzavnoga proracuna usmjerit ¢e se za uvecanje osnovne place svim
zaposlenicima Fakulteta, sukladno odredbama Kolektivnog ugovora za znanost i visoko
obrazovanje te Zakona o porezu na dohodak.

(2) Sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka raspodijelit ¢e se svim zaposlenicima za uvecanje osnovne
place tako da ¢e se polovica sredstava usmjeriti na uvecanje place svim zaposlenicima u
jednakom iznosu, a polovica sredstava ¢e se rasporediti na nacin da ¢e se prema Uredbi o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama sredstva usmjerit
na uvecéanje place zaposlenicima prema koeficijentima slozenosti poslova radnog mjesta
svakog zaposlenika.

(3) Uvecanja osnovne place koja se isplacuju svim zaposlenicima, isplaéivat ¢e se uveéanjem
osnovne place zaposlenika godiSnje po zavrSnom racunu tako da ¢e se ukupan iznos uvecanja
place isplatiti jednokratno najkasnije do kraja tekuée godine.

Ostala materijalna prava

Clanak 29.
U slucaju uspjesnog poslovanja dekan moze donijeti posebnu odluku o isplati nagrade za
uspjesnost u poslovanju ili dara u naravi zaposlenicima u visini neoporezivog godis$njeg iznosa.
X. PRACENJE POSEBNIH PRIHODA 1 1ZVJESCIVANJE

Clanak 30.
Za djelatnosti koje se ureduju ovim Pravilnikom Ured za financijsko-knjigovodstvene poslove

duZan je u svom knjigovodstvu osigurati podatke pojedina¢no po vrstama prihoda i primitaka,
rashoda i izdataka, kao i o stanju imovine, obaveza i izvora vlastitih prihoda.

X1. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 31.

Visinu naknada za poslove koji se placaju iz vlastitih sredstava odreduje dekan posebnom
odlukom uzimajuci u obzir sve relevantne podatke, evidencije i izvjesca.



