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PREDMET: Preporuke Povjerenstva za kvalitetu vezane za stru¢no usavrs$avanje
nastavnog i nenastavnog osoblja u 2014.

Povjerenstvo za osiguravanje i unapredivanje kvalitete na svojoj 39. sjednici odrzanoj 11.
ozujka 2015. raspravljalo je o IzvjeS¢u o stru¢nom usavrSavanju nastavnog i nenastavnog
osoblja u 2014. te donijelo sljedeée preporuke:

1. Povjerenstvo smatra da treba i dalje, kao i do sada, poticati sve djelatnike Fakulteta na
to da se — bilo kao izvodaci, bilo kao polaznici — ukljuée u proces stru¢nog
usavr$avanja. Iz izvje$c¢a je vidljivo da su u 2014. predavaci/izvodaci bili mahom
asistenti ili docenti, dok nastavnici u vi$im zvanjima ili nenastavno osoblje nisu bili
zastupljeni. Povjerenstvo je uvidom u program stru¢nog usavrsavanja za 2015. godinu
utvrdilo da u tome smislu postoji veca raznolikost izvodaca u ovogodi$njem
programu, $to pozdravljamo 1 poti¢emo. Iz 1zvjesc¢a se takoder i$¢itava da radionice u
najve¢em broju pohadaju asistenti, no trebalo bi poticati i nastavnike u znanstveno-
nastavnim zvanjima da se stru¢no usavrsavaju. Tijekom rasprave je utvrdeno da se na
nekim odsjecima podrazumijeva (a na nekima i izrijekom kaze) kako na stru¢no
usavrSavanje trebaju i¢i mladi djelatnici. Povjerenstvo smatra i da djelatnici sa duljim
radnim staZzem ili viSim znanstveno-nastavnim zvanjem trebaju i¢i na stru¢na
usavrSavanja kako bi unaprijedili kvalitetu vlastitog rada, pa bi to mozda trebalo vise
isticati kako bi se promijenila percepcija da je usavrSavanje namijenjeno samo mladim
¢lanovima kolektiva.

2. Potrebno je voditi racuna o terminima odrzavanja radionica stru¢nog usavr$avanja, jer
ponekad je slabiji odaziv uzrokovan neodgovaraju¢im terminom. Od ovog semestra,
vecina djelatnika slobodna je srijedom od 12,00-14,00 sati, pa se neke radionice mogu
odrzati u tom terminu (0visno o trajanju). Takoder, predavaci/izvodaci mogu u
pojedinim sluc¢ajevima toc¢an termin odrzavanja utvrditi tek nakon dogovora sa
zainteresiranim polaznicima.

3. Prema Pravilniku o nagradivanju nastavnika, suradnika i nenastavnog osoblja, a na
prijedlog Povjerenstva, usavr$avanje u podruc¢ju nastavnickih kompetencija vrednuje



se kod dodjeljivanja nagrade za nastavni i stru¢ni rad. Mozda bi se eventualno moglo
razmisliti o uvodenju obveze pohadanja barem jedne radionice stru¢nog usavrsavanja
godisnje za sve djelatnike. Povjerenstvo je svjesno da bi to zahtijevalo poduzimanje
pravnih preduvjeta u vidu dodatnog propisa ili odluke, kao i1 da bi obveza stru¢nog
usavrSavanja mogla biti lose prihva¢ena medu djelatnicima, pa ovu posljednju
preporuku stavljamo samo kao materijal za razmisljanje za ubuduce, ukoliko obveza
stru¢nog usavrsavanja ve¢ nije predvidena nekim postoje¢im pravnim aktom. Ukoliko
takva obveza postoji, to bi trebalo naglasiti djelatnicima.

dr. sc. Ljubica Matek,
predsjednica Povjerenstva za
osiguravanje i unapredivanje kvalitete



