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Prednosti (S)

Nedostatci (W)

mali broj grupa za seminarski rad i
za jeziCne vjezbe

kompetentno 1 stru¢no osoblje

kvalitetno i stru¢no izraden nastavni
plan koji pruza mogucnost
modularnog studiranja kojim se i
pocetnicima 1 naprednima pruzaju
jednake moguénosti za stjecanje
znanja i vjestina

medunarodna suradnja ]
visokoskolskim i znanstvenim
institucijama

vodenje vlastitih projekata

godiSnje izdavanje zbornika radova
Acta Hungarica Universitatis

Essekiensis i kvartalno izdavanje
Casopisa Rovatkak

nabava strucne literature iz Madarske
najmanje jednom godiSnje

moguénost razmjene studenata u
raznim programima s Madarskom

veliki broj vanjskih suradnika iz
Magdarske

manjak domacih stru¢njaka

velike administrativne poteskoce u
napredovanju

stru¢na literatura dostupna samo u
inozemstvu

nesredenost knjiznice zbog manjka
prostora

manjak prostora za rad djelatnika
Katedre

veliki broj nastavnih sati na stalno
zaposlene nastavnike

opsezni administrativni poslovi
nastavnicima rasprSuju energiju i
usporavaju njihov rad na drugim
poljima

prili¢na izoliranost studija i katedara




Moguc¢nosti ( O )

Opasnosti, prijetnje (T )

uvodenje novih programa
prilagodenih potrebama Fakulteta i
trzista

znanstvena angaziranost U Madarskoj
i u Republici Hrvatskoj

pokretanje EU projekata,
implementiranje natjeCaja na podrucju
interkulturalnih kontakata

razvijena znanstvena suradnja S
madarskim visokos§kolskim
ustanovama izvan Madarske

dobra  suradnja s  madarskim
nakladnicima u Republici Hrvatskoj
mogucnost sudjelovanja u izboru
lektora za madarski jezik 1 knjizevnost
razne stipendije za studente u
Madarsku

odrzavanje  jezi¢nih  ispita iz

madarskog jezika

nedostatak znanstveno-nastavnog
kadra u Republici Hrvatskoj za
madarski jezik i knjizevnost

troma administracija kod imenovanja
u znastveno-nastavna zvanja

sukob interesa kod recenziranja
studijskih programa s Katedrom za
hungarologiju u Zagrebu

visoki odljev talentiranih studenata u
Madarsku

neadakvatan prostor za sve nastavnike
studija

nekvalitetna suradnja sa Studentskom
referadom

velika administrativna optere¢enost
nastavnog osoblja

nedovoljno priznavanje dosadasnjih

nastojanja i uspjesnosti Studija
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