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Prednosti ( S ) Nedostatci ( W ) 

 

 stručni nastavni kadar 

 veliki broj asistenata 

 korektni u komunikaciji sa studentima 

 povoljan omjer student-nastavnik 

 dobra kadrovska politika 

 praćenje suvremenih znanstvenih 

trendova 

 povezivanje nastave i istraživanja 

 visoka zainteresiranost za upis studija 

 dobra motiviranost tijekom studija 

 velika potražnja za diplomiranim 

      anglistima na tržištu rada  

 očekivana povećana potreba za 

stručnjacima za engleski jezik u 

budućnosti 

 usavršavanje nastavnog kadra 

 zadovoljavajuća međunarodna 

suradnja 

 mogućnost izbora diplomskog studija 

 dobri rezultati studentskih anketa 

 veliko gravitacijsko područje  

 velika mobilnost studenata i 

nastavnika 

 

 prenapučenost nastavničkih kabineta 

 nedovoljan broj računala za 

nastavnike 

 nedovoljno zaposlenih nastavnika 

kojima je engleski materinji jezik 

 nerazmjer ECTS bodova u 

studentskom programu 

 neadekvatna satnica za neke kolegije 

 skraćivanje satnice za školsku praksu 

na nastavničkom studiju  

 nedostatak financijskih sredstava za 

suradnju s drugim sveučilištima, 

realizaciju gostujućih predavanja, 

zajedničkih projekata te programa 

mobilnosti 

 
 

Mogućnosti ( O ) Opasnosti, prijetnje ( T ) 

 

 jednopredmetni studij 

 novi projekti/istraživanja 

 novi studentski programi 

 kontakt s alumni studentima 

 međunarodna suradnja 

 sudjelovanja u programima 

mobilnosti studenata i nastavnika 

 financijska dobit za Fakultet 

sudjelovanjem nastavnika s 

Odsjeka u komercijalnim 

programima (poslijediplomski 

doktorski studiji, poduka stranih 

jezika i sl.) 

 

 zakon o visokom obrazovanju ne 

omogućuje adekvatnu 

organizaciju studentskih programa 

 nedostupnost recentne literature 

 problematika izvođenja 

dvopredmetnog studija 

 raspored 

 nedovoljno sredstava/podrške za 

usavršavanje nastavnika 

 neizvjestan status školske prakse 

na nastavničkom studiju  

 pojava skraćenih, parcijalnih ili 

heterogenih programa na 



 sveučilištu koji mogu privući dio 

potencijalnih studenata, a našim 

diplomiranim studentima suziti 

mogućnosti zapošljavanja 
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