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Osijek, 13. rujna 2012.

prof. dr. sc. Loretana Farkas, prodekanica za

razvojno-strucni rad

Predmet: Ocitovanje vezano uz preporuke za aktivnije ukljudivanje studenata i vanjskih

dionika u sustav osiguravanja kvalitete

Povjerenstvo za unaprjedivanje i osiguravanje kvalitete je na osnovu lzvjes¢a o unutarnjoj

prosudbi sustava za osiguravanje kvalitete na Filozofskom fakultetu u Osijeku od lipnja 2012.

godine u svoj Plan aktivnosti u razdoblju naknadnoga pracenja uvrstilo izradu preporuka za

aktivnije ukljucivanje studenata i vanjskih dionika u sustav osiguravanja kvalitete. Vezano uz
tu tocku Povjerenstvo za kvalitetu je na sastanku odrZzanom 6. rujna 2012. godine donijelo
zaklju¢ak prema kojem je zahvaljujuéi dosadasnjim aktivnostima u okviru cijeloga sustava za

kvalitetu te samoga Povjerenstva za kvalitetu u tom podrucju ucinjen znacajan napredak, a

daljnje aktivnosti ¢e se provoditi i tijekom akademske godine 2012/2012.

Povjerenstvo za kvalitetu je preporucilo provodenje sljede¢ih mjera i aktivnosti radi

aktivnijeg ukljucivanje studenata i vanjskih dionika u sustav osiguravanja kvalitete:

e Imenovana je Radna skupina za sastavljanje godisnjeg izvjeSéa o radu sustava za
pomoc¢ studentima koja svoje izvjeS¢e podnosi u listopadu svake godine za prethodnu
akademsku godinu

e Utvrdeni su pokazatelji i mehanizmi pracenja rada Ureda za studentska pitanja; izraden
je obrazac ankete za ispitivanje zadovoljstva studenata radom Ureda za studentska
pitanja

e Utvrdeni su nacini pracenja i izvjeStavanaj o radu mentora; a) izradene su preporuke za

rad mentora sa studentima; b) utvrdeni su nacini vrednovanja i pra¢enja rada mentora;



c) predloZene su teme mentorskih sastanaka; d) izradeni su obrasci izvjeSéa mentora i
godisnjeg izvjeS¢a mentora

PredlozZeni su definirani pokazatelji za praéenje uspjesnosti studenata u izvannastavnim
aktivnostima te mehanizmi njihova pracenja; izraden je obrazac za prac¢enje mobilnosti i
izvannastavnih aktivnosti studenata

Potaknuto je zapocinjanje s radom Alumni kluba odrzavanjem izborne skupstine
PredloZen je nacin podnosenja i pradenja pohvala i prituzbi studenata

Preporucéeno je pokretanje Otvorenog cetvrtka kojim bi se u Siroj drustvenoj zajednici
popularizirala znanost

U plan rada Povjerenstva za unaprjedivanje i osiguravanje kvalitete za akadamesku
godinu 2012/2013. uvrsteno je a) utvrdivanje nacina prikupljanja podataka od
poslodavaca o zahtjevima trzista rada; b) utvrdivanje mehanizama prikupljanja
podataka od zavrSenih studenata o primjerenosti i prihvatljivosti izlaznih kompetencija
zavrsenih studenata; c) utvrdivanje nacina prikupljanja drugih relevantnih podataka o

izlaznim/zavr$enim studentima

doc. dr. sc. Dubravka Bozi¢ Bogovi¢,
predsjednica Povjerenstva za unaprjedivanje i

osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja



