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UPUTE ZA OBLIKOVANJE DIPLOMSKOG RADA

Opseg je diplomskog rada ograni¢en na 30 stranica teksta (broje se i arapskim brojevima

oznacavaju stranice od pocetka Uvoda do kraja rada).

» Veli¢ina je stranice A4 (210x297 mm).

» Sve Cetiri rubnice trebaju biti veli¢ine 25 mm.

» Rad treba pisati fontom Times New Roman, veli¢ine 12 to¢aka uz prored 1.5.
 Stranice trebaju biti oznac¢ene rednim brojem, u desnom donjem kutu.

» Tekst treba pisati s poravnanjem lijeve i desne rubnice.

Formalno uredenje teksta treba biti sukladno APA standardima (6. izdanje) za objavljivanje
znanstvenih radova (engl. Publication Manual of the American Psychological Association,
Sixth Edition). U nastavku je ovog dokumenta sazetak temeljnih standarda za objavljivanje
znanstvenih radova. Takoder, navedeni su i dodatni izvori na kojima moZete potraziti

detaljnije informacije o APA standardima.

Forma teksta, uobicajena za pisanje znanstvenog rada, sadrzi sljedece elemente: uvod, cilj,
problem, metoda (sudionici, instrumenti, postupak), rezultati, rasprava, zakljuéak,

literatura (prilozi iznimno i bez narusavanja opsega teksta).

Diplomskom se radu koriSteni psihologijski instrumenti smiju prilagati jedino u slucaju

kada ste Vi autor istog.
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Formalni je izgled prve, naslovne stranice propisan (Slika 1.)

Sveuciliste J. J. Strossmavera u Osijelu

Filozofski fakultet
Odsjek za psihologiju
Times New
Roman, font
14, centrirano
NASLOV DIPLOMSKOG RADA
TIMES NEW
. . ROMAN, 16,
Diplomski rad CENTRIRANO,
PODEBLJANO
Ime i prezime studentice/studenta
Times New
Mentor: Titula, ime 1 prezime Roman_ font 14,
centrirano

Sumepntor: Titula, Ime 1 prezime

Osijek, godina obrane

Slika 1. 1zgled prve stranice diplomskog rada.
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Druga je stranica sadrzaj (Slika 2), u kojem se nalaze stranice glavnih naslova i podnaslova

rada (u okviru jedne stranice).

Sadriaj|

L OO OSSOSO

Druga stranica rada; Sadriaj

bra poslom B

Navesti stranice glavnih naslova i

podnaslova, u oloviru jedne stranice

i

BB et e et e et et s

NI MDD B O

Testiranje preduvjeta za koridtenja parametrijsbab postupakea .10

Dreslriptivma amalizs oo

Dioprines dimensija pathologke esnafenost objainjenju zadovoljstva poslom .12

Eazlike u psfmlc:&o_] osnaFenost 1 zadow DlJSh‘L‘l pc-slom 3 obzirom na dermgrafslca
obiljefja zaposlenika ...

B DA B e seercee e

Peiholodlka osnafenost 1 zadovoljstvo poalom .20

Peiholodka osnafenost 1 zadm'ol_]st‘.'o poslom & obzirom na relevantna Gb]lJEZ]a

zaposlenih ..

Dioprines 1 ogTamiBema oA oo

Implikacije 1 smjermnice za budiéa IATAZIVAILE. . oo ee e emeces s asseecenss e seemes crsseaeeceeeeee 0

ZERIUBAK oo eeee oo oo seeeee

Slika 2. 1zgled druge stranice diplomskog rada.
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Treca stranica sadrzava 1) naslov rada na hrvatskom i engleskom jeziku, 2) sazetak rada na
hrvatskom i engleskom jeziku te 3) kljuéne rijec¢i na hrvatskom i engleskom jeziku (Slika 3.).
Sazetak rada treba sadrzavati cilj i metodologiju istrazivanja te najvaznije rezultate rada (u

okviru jedne stranice).

Klima pravednosti i radna angaZziranost timova

Cilj je ovog istraZivanja bio ispitati odnos kime prave  Naslov rada na hrvatskom
timova Istrafivan)e je provedeno na prigodnom uzorku od 1( jezikm, Times New Roman, 12,
strubthuriranth orgamzacija razlicith djelamosti. Nastojale se podebljano, centrirano
Upinika radne angaFiranosti imova 1 utvrditl doprines pojed
proceduralne 1 mterakeijske) klime pravednosti razlititih izvora (nukovoditel), orgamzacye 1
unutar grupe) objzinjenju radne angafiranost timova. Eksnloratomom faltorskom snalizom
utvrden je jedno-faktorsld medel radne angafirancsti tin  SaZetak rada na hrvatskom n
tro-faktorskom strukturom. Rezultati hijerarhijske regre: jezilon, od 150 do 250 mjeti,
dJ.r!:iemgl_]e ]_d.u:ne pravednost raz_]_.||:1t|]:| 1zvora (rul:qmdlt Times New Roman, 12, prored
objainjavaju ukupnoe 62.2% varjance radne angaFiranos
kima pravednost statisticla znacajno pozittmo doprino
timova, a kao samostalni pozitiviu predibton pokazali s
distributivna klima pravednoestl umitar grupe.

1, lijevo poravnanje

Elfudne rijefi: klima pravednosti, pristup temeljen na razliéitim izvorima pravednosti,

radna angafiranost timova - - —
h Tri do pet kljutnh rijedi na hrvatskom
Jezik, Tines New Foman, 12, prored
1, lijevo poravnanje

Justice climate and team work engagement

Naslov rada na engleskom 35 ¢ examine the relationship between justice climate and
jeziku, Times New Roman, 12, he study was conducted on a convenient sample of 105 work

podebljano, centrirano icaly structured organizations that represent a vanety of different
s e ensnneprnneeal . 18 T2CtOIAL structure of Team work engagement scale and to
determine the contribution of specific dimensions (distributive, procedural and mteractional)
of multi-foel justice climate (supervizory, organization and infraumit) to the explanation of
team work engagement. The results of exploratery factor analysis vielded one-factor model of
Saretak rada na engleskom th waz not in line with the assumed three-factor structure.
e R fon analysis indicate that dimensions of multi-focl justice
e ::i;?;dﬂ 25? S 4 tand intraunit) explain 2 total of 62.2% of team. otk

__ man, 12, prored ;) 5 ctice climate has statistically significant positive
1, lijevo poravnanje |overall measure of team work engagement, with procedural
{ climate a5 the only positive significant predictors.

Eeywords: justice climate, multi-foel justice, team work engagement
Tn do pet kljutnih rjefi na engleskom
jezikm, Times New Foman, 12, prored
1, lijevo poravmanje

Slika 3. Izgled trece stranice diplomskog rada.
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Kratke upute za oblikovanje teksta diplomskog rada

Na Slici 4 prikazan je nacin 1) oblikovanja naslova i podnaslova u tekstu rada te 2)

navodenja referenci unutar teksta.

I. razina: podebljano,

centrirano

TUwod
Timovi u organizacijama
T "N razina: podebljanc, O
organizzcijskoj poravnanje
ekonomskih, stra Jvecim

prelaska s indivicweures o traeme - reavsrranevmeweel, Mo
Eozlowsla 1 Bell, 2003). Mnoge organizacije u svrhu pobe
decentralizaciju poslovanja 1 formiraju medufimbeijske 1 un
Fozic 1 Mannkovié, 2012). FRazleg tomu je  izmedn
kompetitivnosti, konsolidzcije 1 inovacije koji zahtjevaju
1zlmstva, kao 1 brze, flekzibilmje 1 adaptivnije reskeije, 2 upra
{(Rozlowski 1 Bell, 2003). Timska organizacija bitmo =g
organizzcijskih stulcturz. Prije svega, takva organizacija
fleksibilnija je te & « Matin navodenja referencl wmrtar |
ini jedan tim (Turkalj [Rstn

Vaime je napomenuti kako postoji odredena razlika
timeova ogude je reéi kako svala tim Zini propay, ali da sval
Smith, 1993; prema Zeff 1 Highy, 2002). Eadm grupu &mi sk
nekom zadatlm u zajednilo) ckolim te je uspjeinost grupe
gledifta 1 razmifljanja. Clanovi gmpe su zackupljeni |
uspjeinoesti dok mikeovoditelje srupe najéedca Eme menadZen k
prema hijerarhiji. Bukovoditel] grupe odreduje 1 planira posac
diroko 1 neprecizno defimrant. 8 dmge strane, radm timon zal
1 zajednifln odgovomnest 1 uspjednost (Zeff 1 Highy, 2002). Ra
koji moajn komplementame wjedtine 1 posveceni su zajedni
posac s odreduju 1 planirajn medusobnom  suradnjom |
podredemh Dok £lanowi grupe rade vecinom mdividuzlne, |
specifitnim radacima zhog postojanja zajednitke odgovomost

Eadm timovi mogn bitt razlitite vrste 1 velidine te ima
svim radnim timovima je da ith éi dvoje il vie pojeding
zadatke vaine za crganizaciju te da dijels jedan ili viSe zajeds
2003). Osim toga, u timovima je prisuina stalna socijalna inter
1zvodenju zadataka Omni su uklopljeni u orgamzacijzka kontel

njthove nalmadne stavove 1 ponafamja. Mogule je razlkovat dva razlicita aspelda
pravednosti- normativna pravila 1 morabg 1l etiékm odgovornest (Bupp, Shae, Jones i Liao,
2014). Aspelt kojl se odnosi na normativna pravila operacionalizira percepelje pravednostl
kao procjene pojedinaca u kejoj mjeri su nomuatima pravila (primjerice distributima,
proceduralna 1 interakeijska pravila pravednost]) odrzana ili prelafena, dok je aspekt kojt se
odnosi nz morabm 1l etdlu odgovomost usmjeren nz to kako pojedine doZivljavaju
specifitne grupe 1li strane (primjerice mikovoditelje, orgamzaciju, suradnike) u odnosu na
odrzavanje ili krienje navedenth normativih pravila te na specifitne odnesne procese kojl se
javljaju kao posljedica takovih prosudbi.

Dimenzije pravednosti u organizacijskom kontekstu. Tradicionalne, istraZfivadi
pravednost najfeice dijele na 3 dimenzije: distributivmu, proceduralnu i interakcijsiu
pravednost (Li, 2008). Ovi konstrukti predstavljajn percepcije  [IL razina: podebljano,
1zhodi, procedure koje se koriste kako bi se odredili ishodi te mf:
mterpersonalm odnesi pravedni (Cohen-Charash 1 Spector, 2001; Colquitt T Shaw, 20U

Dustributivag pravednost. Distnbutivia pravednost nastala je iz socijalne psihologije 1
uzima u obzir razlicite nome zaposlenika pomotu kejth o progjenjuju koliko su pravedni
razli¢iti ishodi kao éto je primje LI razina: podebljano, wucend, sveinosti (Adams, 1963;
prema Li, H., 2008), pojedinei i o5 nastovalk (S ishoda sa istim omjerom
drugth koji rade s njima Pojeamer percipran pravemnost wkolko su ta dva omjera
elovivalentna. S druge strane, osjeca) nepravednostt moze se pojavitl ukeltko ta dva omjera
nisu ekvivalenma. Pojedinei mogu razlifito reagirati na stanje nepravednosti. Adams (1963;
prema L1, H., 2008) pretpostavlja da ce primjerice pojedinel koji uvide da su previse placeni
tako povecati kvalitetn uloZenog, dok manja placa od ofekivane moze motivirat pojedinea da
smanji kvantitetu 11 kvalitetu uloZenog kako bl s2 uspostavila pravednost. Iako je vedina
istraZivanja usmjerenz na pravedmn raspodjeln kao kaitery), istraZivadi su uoéill kako 1 neld
drugi kaiteryjs, kao $to su potreba il jednakost mogn isto take biti vamm (Deutsch, 1575;
Leventhal 1976; prema Lavelle, Rupp, Manezold 1 Thomton, u tisku).

Do 1975, godine, istraZzivanja su bila primamo usmjerena na distnbutivim pravednost,
nakon Eega su uvedene 1 razvijens 1 druge dimenzije pravednostt (Bakhshi Kumar 1 Rani,
20090

Proceduralna pravednost Proceduralna pravednost odnos: se na nafine na koje se
1shod: raspedjeljuju (L1, H. 2008). Istrazivanja Thibauta 1 Walkera (1975; prema Bakhshi 1
sur., 2009} o reakrijama pojedinaca na procedure rjeiavanja sporova dovele su do razvoja
teorye proceduralne pravednosti. Pokazale se kako pojedined preferirajm sustave u kojima im

Slika 4. Nacin oblikovanja naslova i podnaslova te navodenja referenci unutar teksta.

uvnieno, tocka. nastavak telksta
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Temeljna nacela tabli¢nog prikazivanja

e Iste podatke treba prikazati ili tabli¢no ili graficki

e Svaka tablica treba sadrzavati redni broj i naslov

e Sve tablice u tekstu trebaju biti oblikovane na isti nacin

e Treba izbjegavati okomite crte u tablicama, a vodoravnima treba odvajati tek
zaglavlje tablice od ostalog dijela, ili pak neke cjeline tablice medusobno

e Vrijednosti je u redovima ili stupcima potrebno logicki poredati (primjerice,.
logicno je da se najprije prikaze aritmeticka sredina pa onda standardna
devijacija, a ne obrnuto).

e Ukoliko se neki podatak iz tablice zeli istaknuti, to se moze u€initi
zvjezdicom (npr. statisticka znacajnost).

e Navodenje se tablice u tekstu radi preko rednog broja (npr. vidi Tablicu 3; ili u Tablici
3 nalaze se rezultati...)

e Tablica je poravnata u lijevo, prilagodena prozoru (engl. Autofit to Window) .

Temeljna su nacela tabli¢nog i grafi¢kog prikazivanja predocena na Slikama 5, 6, 7.
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normalne (E-5 vrijednosti u rasponu od 40 do 19; p = 1), Vizualnom inspekcijom rezultata
na temelju histograma 1 0-0 dijagrama, ubrdeno je da odstupanja od nommalne distribucije na
vecm varijabh meu velika, t). da distribucije imaju tendenciju normalne distribucije.

Field (2005) navodi da je ogranifenje Kolmogorov — Smimovljev testa to $to na
velikim uzorcima 1 mala odstupamja od nommaliteta mogn rezultiratl statishichs macajmm
odstupanjem od normalne distibucije, 2 Kolesaric (2006} navodi da je analiza varijance test
otporan na razumna odstupenja od normalitets. Sukladno tome, vz dovelme velik uzorak,
moZe se pretpostaviti da umjerene odstupanje od nommalne distribuctje nece imatl macajne
posljedice na zakljuike 1zvedens iz podataka dobivenih parametrijskim testovima. 8 chairom
na velifinu urorka u ovom istraFivanju (V= 673), u obradi su koriftend parametrijsld testovi.

Deskriptivna analiza

U Tablict 1. prikazana je deskyiptivna statistika te koeficijenti umitamjz konzistencije svih
varjabli korigtenthu” © ©°
Naslow tablice 1mad tablice;
X e proved 1.3 L. s
Tabiica 1. Aritmetiflk ijekd 1 empirtjski raspon te
koeficijenti unutamje konzistencije svih mjereroh varjabli (V= 673).
Teorski Emparijzka

Warjjabla M S0 o
raspon Taspon
Znaca) 42% 0713 1-3 1.0-5.0 T8
Eompsteninost 443 63
Automomija 361 Kod pisanja decimalnih 70
Utjecaj ;gg Vrjednosti, ne treba pisati nulu 2
prije decimalne tofke ukoliko
Uloupna peiholodka omazenost 383 | vrjednost ne moZe biti veca od 1 81
Zadovoljztvo pladom 274 L = =Ty 1
Zadovoljstvo moguinodin 272 0.865 1-5 1.0-50 50
nzpredovanja
Zzdevoljstvo sadrizjem posla 374 0.754 1-3 1.0-30 T8
Zadovoljztvo nadredenima 316 0.322 Kod 'm_]ednush koje
Zadovoljetvo suradnici 3.61 0635  mogubitiveleod 1
SEETRIEE ok Ima: 120 05T treba koristiti 1 nuln
Ulaupao zadovoljstvo poslom - A1 ukoliko je dobivena [
vrijednost manja od
jedan

Slika 5. Temeljna nacela tablicnog prikazivanja (1).

N



8
UPUTE ZA OBLIKOVANJE DIPLOMSKOG RADA /
ODSJEK ZA PSIHOLOGIJU
FILOZOFSKI FAKULTET SVEUCILISTA U OSIJEKU,,

Statistic¢ki simboli i statisticke vrijednosti u tekstu

e Svi se statisticki simboli, kako u tablicama tako i u tekstu, piSu kosim slovima

(kurziv), osim grc¢kih slova

e Ukoliko se statisticki simboli koriste u tekstu, moraju sadrzavati toliko informacija da

Citatelji u potpunosti mogu razumjeti tekst. Primjerice, uz simbole koji oznacavaju

statisticku znacajnost razlike trebaju se navesti i pripadajuéi stupnjevi slobode i razina

znacajnosti, tj. vjerojatnost slucajne pojave: npr. ukoliko se u tekstu spominju rezultati

statistickih analiza, onda treba napisati:

>
>
>

kod analize varijance: F(2,40) = 9.45, p <.01; (2 i 40 su stupnjevi slobode)

za t-test: t(68) = 1.54, p > .05; (68 su stupnjevi slobode)

za Pearsonov koeficijent korelacije: r(101) = -.65, p < .01 (101 su stupnjevi
slobode)

kod hi-kvadrat testa treba navesti i stupnjeve slobode i ukupni broj opazanja
(npr. x2 (5, N =150) = 9.76, p < .01) (5 su stupnjevi slobode a 150 veli¢ina
uzorka)

Simboli nekih najcesée koristenih statisti¢kih vrijednosti

Simbol Znacenje Simbol Znalenje

M aritmeticka sredina N ukupni broj ispitanika
SD standardna devijacija n broj ispitanika u subuzorku

df stupnjevi slobode z z — vrijednost

r Pearsonov koeficijent korelacije R koeficijent multiple korelacije

F F-omjer kod analize varijance x hi — kvadrat test

t t—test ) zbroj

p Vjerojatnost s Spearmanov (rang) k. Korelacije

Standardizirani koeficijent u multiploj
B a Cronbachov indeks int. konzistencije

regresiji

Simbole nekih najéesc¢e koristenih statisti¢kih vrijednosti nije potrebno dodatno pojasnjavati u tekstu

ili ispod tablice.
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Na temelju dobivenih Crembach - alfa koeficijenata moZe se zakljuéiti da je
pouzdancst koridtenih instnovensta umjersne do visoko zadoveljavajués za sve subskale i
ulupne mjere varijabli. Buduci da Eline (199%; prema Field, 2005) navodi da se zbog
ramolikosti konstrulesta u psthologiji megu ofekdvati 1 koeficljenti wnutamje konhzistencije
niZi od 70, moZe e zakljuéiti da se pourdancst subskale kompetentnosti nalazi na gramici
zadoveljavajuie.

Perultati pokazuju da sudionici svoju peiholodln omazZenost u prosjeln procjenjuju
vifom nego zadovoljstvo poslom. Takoder, widljivo je da su sudionicl u prosjelm najvids
oanazeni na dimensiji kompetenmost, 2 najmanje na dimenzijl ufjecaja. Sudionicl su u
progjelm najzadoveljnyi sadrZajem sveg posla a najmanje zadoveln mepucnodtu
napredovanja 1 placorm.

Kako b 32 odzoverilo na postavljens probleme, prije provodenja dalinjth analiza
izrafunati su Pearsonovi koeficijenti korelacije u swrhu provjere povezanost dimenzija i
ulupne pstholodke canafenosti 3 facetama zadovoljstva poslom 1 ukmpnim zadoveljstvom
poslom. Dobiveni koeficijenti korelacije prikazani suu Tablici 2.

Tablica 2. Interkoralacije svih varijabli mjeranih u istrafivanju (A= 673).

Varygabla 2 3 4 3 ] 7 5 9 10 11

1. Znata) 38¥ 28F  MF A5F 07 16* A3F 24¥  22¥  35¥
2 Kompstenmost - 27F 0 13® 3e* - 12¥ - 12% 24F 030 11 a2
3. Autoneoruja - 49 9T 1% 3% S31% 5% ¥ Ag#¥
4. Thyecay - JIR¥F O 26% 0 39% 3% 35% 15¥ 42¥
UK PO - A6*
6 ZFL U pisanju decimalnih brojeva pise | /27
7. ZMH ze tocka, a ne zarer; velitma slova 77 .
Sz u tablici moze biti 11 ili 12, S
10.28 o bifi 1 61
1. UK ZP -

MNapemena, *p < 01 ** p< (0], UK PO = wkupna priholecka esnozenosi: ZPL = sadovolisivo
placom; ZWVIM = zadovolisive mosuckessu naopredovanya; Z8F = zadovoljzivo sadrigiem posla; ZIN =
zadovalfstvo nadredenim; Z8 = sadoveljrrve suradnicima; UK ZP = whiprne sadove]irive posiem.
Pearsonovi koeficijenti korelactje, prikzzanmi u Tablici 2, pokamyju statishiéld snadapm
neznztnu do umjersnu pozifivnu poveranmost medu pojedinim dimenzijama psihologke
osnarencstl. Poveranost pojedimh dimenzija s ulupnom mjerom psiholoZke omaZenosti je
matajna, wnjerena do visoka pozitivna. Pojedine subskale zadovoljstva poslom su statistiéla

mnafamoe misko do umjerenc pozitivne povezane. Povezanost pojedimh  dimensija

Slika 6. Temeljna nacela tabli¢nog prikazivanja (2).

N
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Tablica 3. Bemltat linsamih recresijslih analiza 3 dimensijama peiholedke cmaFenosti kao
prediktorima razlititih faceta zadoveljstva poslom 1 ubupnog zadovoljstva poeslom.

Kriterij Prediktor R ® F B B t
4% A1#* 21.15
, Tnaiaj 0.05 06 1.58
Zadeveljstvo Kompstentnost 036  -21% 531
Aptomomtyz 0.1% A15% 135
Utjecaj 020 0% 468
Ag# 21* 4449
Zadovoljstvo Znaca) 017 4= 173
mogucnoitu Eompatentnost -0.38 -215% -6.39
napredovanja Antonomiya
Utjecaj Podatke prikazane u tablicl nije
BEF FrEEE pcilrebnn ponovino mvud.m u
Zadovolistvo Fnats tebstu 1 obmmuto: u]-::u-hkufujh
- . Kompateanmaost podaci prikazani u tekstu, nije
sadriajem posla Autonomija potrebno navoditi u tablicama
Utjecaj Il 1T FIT
A4¥ 20¢ 4089
. Znada 021 18+ 472
Zadovaljstve s Kompatentnost LT S—Y P—
Antonomiya
Utjeca)
— 27% Sukladno prikazanim rezultatima, interakcijska pravednost se pokazala mafajnim
Ladovaljstvo Eompatentmaost pozitiviim predibtorom svih dimensijz psiholofke ocsnafenosti: macaja (8= 29, p = 01),
égm‘_’mj“ autonomije (8= 32, p = .01), utjecaja (F= 32, p = .01), kompetentmosti (F=23, p= 01), kao i
aca)
551 wkupne psiholodke osmafenosti zaposlenika (8= 43, p < 01). Distributivia pravednost polkazala
Ii-::;llg:li*hmﬂ o fiﬁqa:]etmast se mmatajmm pozithmim prediktorom whjecaja (8= 17, p = 01) 1 mafsjmm negativmim
%ﬁ?ﬂj“ prediltorom kompetentnosti (5= - 22, p < 01}, dok se proceduralna pravednost nije pokazala

Napomena *p < 01 55 = 4. 668.

Fezultati prikazanmi u Tablici 3 f
zaposlenika objainjavaju 11%  varijance
pradiktorima pokazale su s dimenzije auton
pokazala mafajnim negativmim prediktono
mafajan predibtor zadewvoljstva pladom. s
je da su dimenzije kompetentnost: 1 utjecajal

Nadalje, dimenrije petholofke osnal
zadovoljztva moguinoddu napredovanja, po
pokazale dimenzije mafaja, autonomije 1 uf

maiajnim prediktorom miti jedne od dimenzija kao ni ukupne psiholodke osnaZenosti.

Postotak zajednitke varljanca Joiterija 1 pradiktora krece se u rasponn od 3 do 20%, kada
je rje o pojednim dimenzijama pstholofke osnafenost, odnosne 21 % kada se u obzir uzme
ulupna pstholoka osnafenost zaposlemika Inmterakeljska 1 distnbutivma pravednost najvide
pridonoze ohjzinjenju dimenzije utjecaja (R = 44, §° = 20; F(3,669) = 3450, p = 001), a
najmanje dimenziji kompetentmosts (R = .17, R%= 03; F3.669) = 684, p = 001). Nadalje,
doprines interakecljske pravednostt vidljiv je 1 u njezinom mafajnem doprinosu objainjenju
dimenzija mataja (R = 28, #"= 08; F[3,669) = 19.05, p = 001) i autonomije (& = 43, B= 1§;
FI3.669) = 64040, p = 001) te ubupne psiholofke osnaZenosti (R = 46, = 21; F(3,668) =
5094, p = 001).

Sukladno  navedenom, Eto NisZin, priforzivamn pod il
nukovoditelja, zapeslenici e pridi umutar telesta (ukoliko isti podaci
sposobnosti za izvodenje svog p. DS prikazam tablitno)

rakeijske  pravednosti
vjerovat ¢e da imaju
ta 1 posljedica umutar
organizacije te & Imatl osjecaj da suwwvenmo sovourr T osmerenr rewmodenje odluka. Nadalje,
ito je vifa razina percipirane distributivne pravednosti mikoveditelja, to ée se zaposlenicl osjetati
sposobmdjima za kontrolu stratesltih, administrativiih 1 operativigh ishoda u organizaciji, 2 manje
spozobnima za izvedenje dodijeljenih dufnosti 1 wmeprjedivanje svoje izvedbe.

Slika 7. Temeljna nacela tabli¢nog prikazivanja (3).
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Temeljna nacela grafickog prikazivanja

e Svaki graficki prikaz (svaka ilustracija koja nije tablica) treba imati redni broj i
naslov te po potrebi i legendu te mora biti jasan sam po sebi. Naziv grafickog prikaza
je slika.

e Redni se broj i naslov grafickog prikaza (slike) nalazi ispod grafickog prikaza.

e Navodenje se grafickog prikaza u tekstu ¢ini preko rednog broja slike (npr. vidi Sliku
1; na Slici 1 prikazan je...)

e Naslov se slike pise normalno, ne u kurzivu. Prored je teksta u naslovu slike 1.5, a
veli¢ina slova 12 to¢aka

e Graficki prikaz treba biti centriran na stranici

Entreprensurshig Muonogement
e
Fre - launch | Lownch " Past - faunch
1
Individual, interpersonal and I Individual, interpersonal and social .
N 1 Growing
social factors i factors "
o I 5, / -+
; I i I .
L | E [ :
1
Opportunity Business. 1 Mew Organization
|» —¥ Sustainability
Identification Idea 1 Wenture Bullding
1
! |
' '
1
'
: I ¥
|
1 " " Bankruptcy
1 - e Vieture
New Yenture Formation 4 Performance

Slika 1. Grafichd prikaz poduzetnifkog procesa (Moriano, Zamowska 1 Palaci, 2007)
Prepomavanje pr Naslov slike/grafickog prikaza joduzetnika, ali wjedno 1 jedno od

njezovih najtedih zadaks 1EVodi se ispod shike epomati koje od njih imaju realm

vrijednost, razviti th u komretm postovim Te, momeran ih 1 razvijatl u skladu s trE3inim

Slika 8. Nacin grafickog prikazivanja.
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Izgled popisa referenci

e Ukoliko je referenca duza od jednog reda, tekst se u ostalim redovima uvlaci za 1 cm
(opcija viseée (engl. hanging) u Wordu).
e Prored je unutar pojedine reference 1.5 tocaka.

e Pojedine se reference ne odvajaju proredom.
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Korisni izvori informacija

Publication Manual of the American Psychological Association, Sixth Edition (Knjiznica
FFOS)
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http://www.apastyle.org/learn/tutorials/basics-tutorial.aspx

http://www.apastyle.org/search.aspx?query=&fq=StyleContentTypeFilt:%22Sample%o?
Opaper%22&sort=ContentDateSort%20desc
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