SVEUCILISTE J. J. STROSSMAYERA U OSIJEKU
FILOZOFSKI FAKULTET
POVJERENSTVO ZA OSIGURAVANJE I UNAPREPIVANJE KVALITETE

KLASA: 602-04/15-01/12
URBROJ: 2158-83-07-15-16
U Osijeku, 30. studenog 2015.

ZAPISNIK

s 2. sjednice Povjerenstva za osiguravanje i unapredivanje kvalitete u akademskoj
2015./2016. odrzane 18. studenoga 2015. u sobi br. 15 s pocetkom u 12,00 sati

NAZOCNI:
1. doc. dr. sc. Ljubica Matek, predsjednica
doc. dr. sc. Ivana Jozi¢, predstavnica nastavnika
doc. dr. sc. Maja Krtali¢, predstavnica nastavnika
doc. dr. sc. Sanja Juki¢, predstavnica nastavnika
dr. sc. Ana Jakopec, predstavnica asistenata
dr. sc. Vesna Radicevi¢, predstavnica administrativnog osoblja
Martina lvanko, predstavnica studenata
Nemanja Spasenovski, predstavnik studenata
Alen Zuski¢, predstavnik studenata

©CoNoORWN

NENAZOCNI:
1. dr. sc. Ana Lehocki Samardzi¢, predstavnica asistenata
2. dr. sc. Sanja Spanja, predstavnica asistenata
3. dr. sc. Marina Vinaj, predstavnica vanjskih dionika
4. mr. sc. Danijel Jela§, predstavnik vanjskih dionika

Zapisnicar: doc. dr. sc. Ljubica Matek
Sjednicu je otvorila i vodila predsjednica Povjerenstva doc. dr. sc. Ljubica Matek.

Predsjednica je pozdravila prisutne te predlozila sljedeci

DNEVNI RED:
1. Usvajanje zapisnika sa 1. sjednice
2. Preporuke za unapredenje suradnje s Alumni klubom
3. Analiza ankete o PPDMI (lipanj 2015.)
4. Mentorski sustav
5. Pad broja studenata na diplomskim i doktorskim studijima
6. Razno

Takav je dnevni red u cijelosti prihvacen.



AD. 1.

Na zapisnik s 1. sjednice nije bilo primjedbi, te je jednoglasno prihvaéen.

AD. 2.

Na temelju rasprave koja se vodila na prethodnoj sjednici Povjerenstva, kao i sugestija koje su
¢lanovi Povjerenstva dostavili predsjednici Ljubici Matek putem e-poSte donesena i usvojena
zavrs$na inacCica preporuka za unapredenje suradnje s Alumni klubom koju ¢e Ljubica Matek
proslijediti prodekanici za studijske programe i studente doc. dr. sc. Dubravki Bozi¢ Bogovic.
Ukratko, preporuke su sljedece:

- Povjerenstvo smatra da je za unapredenje suradnje nuzno da predstavnik Fakulteta
(prodekan za studijske programe i studente) bude dio radnog tijela Alumni kluba ili da
obavlja funkciju koordinatora za Alumni klub.

- Na mreznoj stranici Alumni kluba (kojoj se pristupa preko mrezne stranice Fakulteta)
treba biti dostupan godis$nji plan rada Kluba te izvjeS¢a o svim aktivnostima. Uz to,
aktivnosti treba medijski popratiti, a slike s dogadanja takoder objaviti na mreznoj
stranici.

- Alumni klub u suradnji s Fakultetom moze raditi na organizaciji razli¢itih teambuilding
aktivnosti koje ¢e omoguciti umrezavanje naSih bivSih studenata (sada djelatnika u
razli¢itim poduzecima 1 institucijama), sadasnjih studenata 1 nastavnika Fakulteta,

- Postojanje Alumni kluba treba promovirati medu studentima i poticati njihovo
ukljucivanje u Alumni klub

- Alumni klub treba poticati svoje ¢lanove na suradnju s Fakultetom kroz sudjelovanje u
radu Casopisa u izdanju Fakulteta i objavljivanje radova u njima, te kroz organziranje i
sudjelovanje na konferencijama, pa ¢ak i sudjelovanje u nastavi

- Alumni Klub bi trebao aktivno voditi brigu o ¢lanstvu , te publicirati na mreznim
stranicama price o uspjehu u karijeri pojedinih alumnija

- Ured za studentska pitanja posjeduje kontakt podatke svih studenata te se podatci iz te
baze trebaju koristiti za kontakt s biv§im studentima, provodenje razliCitih istraZivanja
(anketa) i sl.

- U Bilten sustava za kvalitetu uvrstiti prigodno informiranje o djelatnostima Alumni
kluba, dostignu¢ima njezinih ¢lanova, te o zbivanjima u struci.

- Povezati se s drugim Alumni klubovima Filozofskih fakulteta u Hrvatskoj i inozemstvu
u svrhu suradnje, umrezavanja i razmjene iskustava.

- Organizirati susrete studenata s priznatim stru¢njacima i znanstvenicima koji su bivsi
studenti FFOS-a.

AD. 3.

Vezano za analize ankete o PPDMI iz lipnja 2015. Povjerenstvo nije imalo nikakvih primjedbi
niti sugestija i slijedom toga nece donositi nikakve sluzbene preporuke. Ukoliko se prosjecna
ocjena PPDMI izobrazbe nastavi smanjivati u idu¢em ili u idu¢a dva razdoblja Povjerenstvo ¢e



predloziti voditeljici Odsjeka za cjelozZivotno obrazovanje, odnosno Pododsjeka za PPDMI da
napravi detaljniju analizu kako bi se utvrdilo koji je to¢no segment slabije ocijenjen i zasto.

AD. 4.

U duljoj raspravi vezanoj za mentorski sustav Fakulteta zakljuceno je kako je mentorski sustav
zazivio, $to se vidi iz porasta broja studenata koji su prisustvovali sastancima, porasta prosjecne
ocjene koju su studenti dali u anketi, te znac¢ajnog pada broja prigovora i primjedbi nastavnika
vezano za provedbu mentorskog sustava. Teme koje se obraduju poklapaju se s temama o
kojima studenti zele razgovarati. Primjecuje se potreba ukazivanja i studentima I mentorima da
su studenti duzni sami se informirati o svojim obvezama i pravima, a mentori ih samo trebaju
uputiti na izvore informacija ili osobe koje su zaduzene za odredenu problematiku (npr.
Erasmus koordinatori itd.). Takoder, primjeCuje se relativna inercija studenata u pristupu
sastancima: studenti zele sastanke, i nizu brojne teme o kojima Zele razgovarati, a istodobno su
na sastancima pasivni i ne pitaju ono §to ih zanima.

Konacna inacica izvjes¢a o mentorskom sustavu za akademsku 2014./2015. bit ¢e poslana
prodekanici doc. dr. sc. Bozi¢ Bogovié, a nakon toga ¢e ovo izvjesce biti potrebno i usvojiti na
sjednici Fakultetskog vijec¢a u prosincu.

AD. 5.

Povjerenstva je raspravljalo i o padu broja studenata na diplomskim i doktorskim studijima.
Nakon krace rasprave ¢lanovi Povjerenstva su se slozili da je potrebno utvrditi na kojim
odsjecima/programima je doSlo do pada i zaSto, pa potom ciljano utvrditi nacine rjeSavanja
ovog problema. Ljubica Matek je napomenula kako je u razgovorima s nekolicinom studenata
koji su zavrsili preddiplomski studij engleskog jezika i knjizevnosti utvrdila kako studenti
smatraju da su programi iz engleskog koje nudi na$ Fakultet nesto bolji od zagrebackih, ali
studenti unato¢ tome odlaze u Zagreb, jer zagrebacki Filozofski fakultet nudi moguénost
razmjene preko Erasmus programa sa SveuciliStem u Berlinu. Osim toga, neki studenti odlaze i
zbog Zelje za studijem komparativne knjiZzevnosti koji na§ Fakultet ne nudi. Zaklju€eno je da
diplomske 1 doktorske studije treba viSe promovirati u javnosti, te da ¢e se Povjerenstvo o ovom
pitanju ponovno ocitovati kad prouci rezultate aktivnosti Radne skupine za marketing.

Osim toga, Povjerenstvo je stava da izdavacku djelatnost Fakulteta treba intenzivno promovirati
i uciniti vidljivom. Primjerice, na sajmu Interliber je postojao Stand izdavaca FFZG ali ne i
FFOS. Nadalje, clanovi Povjerenstva smatraju da treba jacati suradnju sa stranim SveuciliStima i
unapredivati atraktivnost FFOS, ne samo kroz kvalitetu studijskih programa (iako je to
primarno), nego i kroz druge aspekte ponude studentima.

Buduc¢i da je priljev sredstava iz pilot programskih ugovora nestabilan i da je zbog toga tesko
imati bilo kakve dugorocne planove, Povjerenstvo predlaze se da se Katedrama (svima - na
svakom Odsjeku) na raspolaganje stavi odredeni fiksni iznos s kojim bi katedre mogle racunati i
planirati te kontinuirano dovoditi eminentne goste predavace.

AD. 6.

Clanica Povjerenstva -studentica Martina Ivanko predlozila je da se na razini Fakulteta ponudi
kolegij ,,Uvod u pisanje znanstvenog rada“ za studente koji tijekom studija nemaju prilike
slusati takav kolegij. Na sjednici ¢lanovi nisu uspjeli utvrditi koji su to studijski programi u
kojima se sadrzaj ne nudi, bilo kao poseban kolegij ili dio nekog drugog kolegija (mnogi
nastavnici obraduju sa studentima problematiku pisanja radova unutar kolegija koji nisu



posveceni iskljucivo pisanju), te se slozilo da bi ukoliko uistinu takvi studijski programi postoje,
I na te programe trebalo uvesti ovakav kolegij.

Sjednica je zavrSena u 13,30 sati.

Predsjednica Povjerenstva za osiguravanje
i unapredivanje kvalitete visokog obrazovanja
doc. dr. sc. Ljubica Matek



