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UDRUGA DIPLOMIRANIH STUDENATA FILOZOFSKOG
FAKULTETA SVEUCILISTA U OSIJEKU

UVODNA RIJEC

Pred Vama je prvi broj Biltena Udruge diplomiranih studenata Filozofskog fakulteta
Sveucilista u Osijeku (Alumni udruga FFOS) u kojemu predstavljamo aktivnosti u mandatu
trenutnog vodstva, a koje pokrivaju dvogodi$nje razdoblje (2018 - 2019.). Ovaj broj tiskan je uz
potporu Filozofskog fakulteta Osijek.

Sam bilten podijeljen je u Cetiri cjeline; prva se ti¢e same Udruge, druga je niz predavanja koja
su odrzali nadi alumniji i gostujuéi predavadi, tre¢u ¢ini analize (prevoditeljska, osobna, statisti¢ka
i historiografska), a ¢etvrtu ¢ine razne ostale aktivnosti kojima su se ¢lanovi bavili tijekom 2018.
i 2019. godine (donacija knjiga, kviz, ¢ajanka i pregled rada studentskih udruga i klubova nageg
Fakulteta).

Zahvaljujemo svima koji su pridonijeli radu Udruge, nadamo se daljnjoj suradnji, a hvala
unaprijed i onima koji e tek suradivati s nama.

Marko Bagi¢
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O NAMA

U TEKSTU SE DONOSE OSNOVNI PODACI O ALUMNI UDRUZI FFOS, KAO I KRATAK PRIKAZ
RADA NEFORMALNE UDRUGE

O ALUMNI UDRUZI FFOS
POCECI DJELOVANJA

lako je Udruga diplomiranih studenata Filozofskog fakulteta Sveucilista u Osijeku
(skrac¢eno Alumni udruga FFOS) upisana u Registar udruga RH 15. velja¢e 2018. i time dobila
pravnu osobnost, djelovanje i aktivnosti Alumni udruge sezu dalje u proslost, to¢nije u 2010.
Tada su profesorice Filozofskog fakulteta Marija Omazi¢, Kornelija Petr Balog i Ruzica Psihistal
zakljucile 9. studenog 2010. Ugovor o osnivanju Udruge diplomiranih studenata Filozofskog
fakulteta Sveucilista u Osijeku. Time je s djelovanjem pocela neformalna udruga diplomiranih
studenata naseg Fakulteta. 25. listopada 2012. odrzana je izborna skupstina Udruge na kojoj je
za predsjednika Upravnog odbora izabran Davorin Cuti, a Upravni odbor ¢inili su Davorin Cuti,
Renata Juki¢, Luka Peji¢, Domagoj Tomas i Ivica Vuleti¢. Vodstvo neformalne udruge birano je
jo§ dvaput:

- 2015. u Upravni odbor izabrani su Davorin Cuti, Barbara Kruzi¢ (predsjednica Upravnog
odbora), Luka Mati¢, Demian Papo i Luka Peji¢

-2017.u Upravni odbor izabrani su Marko Bagi¢ (predsjednik Upravnog odbora), Mirna Gilman,
Domagoj Kostanjevac, Barbara KruZi¢ i Branislav Mili¢i¢

AKTIVNOSTI NEFORMALNE UDRUGE (2012 - 2017.)

0d 2012. do 2017. Udruga je organizirala brojne aktivnosti:
« Predstavljanje ¢asopisa Vojna povijest, Klub knjizare Nova, 19. prosinca 2012.

+ Promocija knjige Marijana Krivaka Suvremenost(i): postmoderno stanje filozofije (kulture),
Filozofski fakultet Osijek, 18. sije¢nja 2013.

« Promocija zbornika Novi val i filozofija, 11. travnja 2013.
« Predstavljanje ¢asopisa Europski glasnik, lipanj 2013.

+ Promocija knjige Morane Luka¢ Njemacko priznanje Hrvatske i Slovenije, Filozofski fakultet
Osijek, 29. studenog 2013.

« Promocija knjige Dinka Zupana Mentalni korzet: Spolna politika obrazovanja %ena u Banskoj
Hrvatskoj (1868 — 1918), Filozofski fakultet Osijek, 28. veljate 2014.
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« Interdisciplinarni znanstveni simpozij Michel Foucault: Mo¢ ideja, 3. lipnja 2014.

+ Predavanje prof. Alpara Lo$onca s Univerziteta u Novome Sadu i promocija zbornika Zapisi o
totalitarizmu, Filozofski fakultet Osijek, 24. veljace 2015.

+ Kruzok ,Gradanska drzava“ koji se odrzao u Zetiri susreta na Filozofskom fakultetu u Osijeku (26.
ozujka - 16. travnja 2015.)

+ Tribina ,110. godisnjica generalnog $trajka osjeckih radnika®, Filozofski fakultet Osijek, 15.
svibnja 2015.

« Tribina - ,,Sto poslije fakulteta®, Filozofski fakultet Osijek, 10. lipnja 2015.

« Predstavljanje zbornika Michel Foucault: Mo¢ ideja, Filozofski fakultet Osijek, 28. ozujka 2017. te
29. lipnja 2017. u Hrvatskom drustvu pisaca u Zagrebu

PRIPREME ZA UPIS U REGISTAR UDRUGA RH | DOBIVANJE PRAVNE
OSOBNOSTI

Krajem ozujka 2017. Upravni odbor odrzao je sastanak s tajnicom Fakulteta Narcisom Vrbegi¢-Ravlié
i Domagojem Burazinom. Tada je dogovoreno da se izradi novi statut Udruge i da se Udruga upise u
Registar udruga RH i time stekne pravnu osobnost. Pripremljen je novi statut te je 1. veljace 2018.
odrzana osnivacka skupstina Udruge diplomiranih studenata Filozofskog fakulteta Sveucilista
u Osijeku (skrac¢eno: Alumni udruga FFOS). Osnivacice Udruge su, kao i 2010. kada je osnovana
Udruga koja nije imala pravnu osobnost, prof. dr. sc. Marija Omazi¢, prof. dr. sc. Kornelija Petr
Balog i prof. dr. sc. RuZica Psihistal. Za predsjednika Udruge izabran je doc. dr. sc. Denis Njari, a u
Upravni odbor ugli su Marko Bagi¢ (predsjednik Upravnog odbora i zamjenik predsjednika Udruge),
Mirna Gilman Ranogajec, Domagoj Kostanjevac kao tajnik Udruge, Barbara Kruzi¢ (likvidator
Udruge) i Branislav Mili¢i¢. Udruga je 15. velja¢e 2018. upisana u Registar udruga RH.

CILJ 1 SVRHA OSNIVANJA UDRUGE

Cilj je i svrha osnivanja Udruge o¢uvanje tradicije i promicanje ugleda Fakulteta, izgradnja suradnje
izmedu sada$njih i bivéih studenata Filozofskog fakulteta Osijek, uspostava i razvijanje suradnje
s ustanovama u kojima rade biv$i studenti, poticanje i unaprjedivanje znanstvenih, stru¢nih
i kulturnih aktivnosti ¢lanova, utjecaj na oblikovanje javnog misljenja i stajalista o vaZnim
znanstvenim, kulturnim i dru$tvenim pitanjima.

U svrhu ostvarivanja cilja i svrhe Udruga ¢e obavljati sljedece djelatnosti:
- razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja

- ostale djelatnosti odgoja i obrazovanja (organizirati i koordinirati programe i dogadanja koji
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nude moguénosti stru¢nog usavrdavanja ¢lanova te drustvenu interakciju; poticati i sudjelovati
u aktivnostima koje se temelje na nacelima cjeloZivotnog obrazovanja; popularizirati uciteljsku
profesiju; osigurati nesmetan pristup ¢lanova Udruge gradi Knjiznice Filozofskoga fakulteta Osijek)

- izdavanje znanstvenih i stru¢nih publikacija
- popularizacija znanosti (posebno drustvenih i humanisti¢kih znanosti)
- medunarodna prijateljstva

- ostala podru¢ja djelovanja (uspostaviti suradnju Udruge sa Studentskim zborom i drugim
udruZenjima studenata Filozofskog fakulteta Osijek i ostalim Alumni udrugama osjeckog i ostalih
sveutilista; sazivati redovite susrete ¢lanova Udruge; poticati uklju¢ivanje novih ¢lanova u rad
Udruge; organizirati neformalne oblike druZenja; uspostaviti uc¢inkovite na¢ine komunikacije
UdrugeiFakulteta (mailing-lista, mreZna stranica); izdavati informativne publikacije o aktivnostima
Udruge; provoditi druge aktivnosti koje se prema Zakonu smatraju djelovanjem od interesa za opce
dobro u podrudju djelovanja Udruge).

CLANSTVO

Clanom moze postati svatko tko je zavrsio preddiplomski i/ili diplomski i/ili poslijediplomski
studij na Filozofskom fakultetu Osijek. Clanom Udruge mogu postati i oni koji su diplomirali i na
Pedagoskom fakultetu u Osijeku, uklju¢ujuéi i studijske smjerove Matematika, Biologija, Kemija
i utiteljski smjer. Clanom Udruge mogu postati i pravne osobe. Clanstvo u Udruzi one ostvaruju
putem ovlastenog predstavnika. Clanstvo moze biti redovito, po¢asno i podupiruce. Osobe koje
zele postati ¢lanovi trebaju ispuniti prijavnicu. Ispunjena prijavnica moze se predati predsjedniku
Udruge ili bilo kojem ¢lanu Upravnog odbora. Takoder se mozZe poslati skenirana i ispunjena
prijavnica na e-mail Udruge: alumni.ffos@gmail.com.

TIJELA UPRAVLJANJA UDRUGOM

Tijela upravljanja Udrugom su Skupstina Udruge, Upravni odbor, predsjednik Udruge, zamjenik
predsjednika Udruge i tajnik Udruge.

Skupstina Udruge najvise je tijelo i nju ¢ine svi redoviti ¢lanovi Udruge. Skupstinu vodi predsjednik
Udruge.

Upravni je odbor izvréno tijelo Udruge i tijelo upravljanja izmedu dvaju zasjedanja Skupstine. Njega
¢ine 5 redovitih ¢lanova koje bira Skupstina. Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje 2 godine uz
mogucnost da budu ponovno birani jo§ jednom. Upravni odbor bira predsjednika Upravnog odbora
i tajnika Udruge iz svojih redova.
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Predsjednik Udruge zastupa i predstavlja Udrugu te ima sva zakonska prava i obveze osobe
ovlastene za zastupanje Udruge. Predsjednika bira Skupétina iz svojih redova na vrijeme od 2
godine, a ista osoba mozZe najvise dva puta zaredom biti izabrana za predsjednika Udruge.

Predsjednik Upravnog odboraizborom postajeizamjenik predsjednika Udruge. Mandat zamjenika
predsjednika Udruge traje 2 godine, tj. dok je ta osoba predsjednik Upravnog odbora. On zastupa
i predstavlja Udrugu te ima sva zakonska prava i obveze osobe ovlastene za zastupanje Udruge te
zamjenjuje predsjednika Udruge u slu¢aju njegove sprijecenosti.

Tajnik Udruge zastupa i predstavlja Udrugu te ima sva zakonska prava i obveze osobe ovlastene
za zastupanje Udruge. Mandat mu traje dvije godine.

Osobe ovlastene za zastupanje Udruge su predsjednik Udruge, zamjenik predsjednika Udruge i
tajnik Udruge.

Prvi predsjednik Udruge bio je doc. dr. sc. Denis Njari koji je bio predsjednik od 1. 2. 2018. do 12.
12.2018. te je podnio ostavku. Drugii trenutni predsjednik Udruge je mr. sc. Branislav Mili¢i¢ koji
je na duznosti od 13. 12. 2018. Trenutni ¢lanovi Upravnog odbora su: Marko Bagi¢ (predsjednik
Upravnog odbora i zamjenik predsjednika Udruge), Mirna Gilman Ranogajec, Domagoj
Kostanjevac (tajnik Udruge), Barbara Kruzi¢ (likvidator Udruge) i Eldina Lovas. Svi imaju mandat
od 1. 2. 2018. osim Eldine Lovas koja je na duznost stupila 13. 12. 2018. zamijenivsi kao ¢lana
Upravnog odbora Branislava Mili¢i¢a zbog njegove kandidature za predsjednika Udruge.

KONTAKT

Sjediste Udruge je na Filozofskom fakultetu u Osijeku, Lorenza Jigera 9, 31 000 Osijek.
E-mail: alumni.ffos@gmail.com

Facebook stranica: https://www.facebook.com/alumniudruga.ffos/

URL: http://www.ffos.unios.hr/alumni-udruga-ffos

Domagoj Kostanjevac
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PREDAVANJE SASE DRINICA: OD STUDIJA KROATISTIKE DO
KARIJERE U NOVINARSTVU

Prisutnima (od kojih su vecinu ¢inili studenti i netom diplomirani studenti, od kojih neki imaju i aspiraciju
baviti se novinarskim poslom) rekao je da novinar mora voditi rauna o izgovorenom, da je to velika
odgovornost i da novinar mora te brojne informacije vise puta provjeriti, iz razliitih izvora.

U srijedu, 16. listopada 2019. poznati
osjecki novinar Sasa Drini¢ odrzao je
predavanje na temu ,,Od studija kroatistike
do karijere u novinarstvu“. U jednosatnom
predavanju Sa3a je na vrlo zanimljiv na¢in
priblizio prisutnima novinarski posao.
Tijekom predavanja Sasaje poticao prisutne
da se uklju¢e u predavanje s pitanjima.
Publika je to rado prihvatila i time je znatan
dio predavanja protekao u razgovoru Sase
i publike, tijekom kojeg je Sasa bio onaj
koji je odgovarao na pitanja (iako se nije
ustrufavao postaviti pitanja publici).
Otprilike na polovici studija Hrvatskog

jezika i knjiZevnosti i Knjiznicarstva Sasa je
odlucio da se zeli baviti novinarstvom. Tijekom karijere radio je u svim trima medijima (novine,
radio, televizija), pri ¢emu neko vrijeme istodobno u svim trima. Trenutno radi na Osjeckoj
televiziji i Studentskom radiju. Ni danas ne moze odlu¢iti koji mu je medij draZzi, svaki ima svoje
posebnosti i draZi. Velika mu je ljubav rad na televiziji, za radio kaZe da ima svoje posebnosti jer
osoba stekne izrazit i specifitan pojam o vremenu, shvati da jedna minuta u radijskom eteru znaci
jako puno, mora razmisljati kada ¢e to¢no krenuti s prilogom, koliko traje pjesma izmedu priloga
itd. Sasa ne izbjegava nijednu temu i ne bi odbio raditi nijednu iako bi mu za neke trebalo vise
vremena, poput tema iz ekonomije i gospodarstva. Svaki segment novinarskog posla specifi¢an je,
anjega posebno zanima kultura (u ¢emu mu pomaze znanje sa studija), bavi se i jezi¢nim temama,
esto obraduje teme iz politike, ponekad pokriva i teme iz sporta (posebno mu je drago kada moze
pratiti teniska dogadanja). Kaze da mu je ponekad tesko pronalaziti nove teme, a s obzirom na to
da radi na lokalnim medijima, ponekad ponavlja goste.

Za sebe kaze da je ovisan o novim informacijama te da nikad ne bi mogao raditi kao profesor
jer bi se ¢esto ponavljao, obradivao iste teme iz godine u godinu. Zato najvise voli kada ujutro
dobije temu za koju sino¢ nije ni znao da ¢e ju morati obraditi — tada kreée krace istraZivanje: $to
je re¢eno o toj temi, a $to je novo. Nikad nije osjecao tremu od javnog nastupa te mu je i danas
najdraze kada odraduje javljanja i emisije uzivo. Naglagava da je njegov posao njegova velika strast
inada se da ¢e tako biti dok ga god bude radio. To mu je postao na¢in Zivota koji mu je omogucio
da upozna mnoge ljude koje inace ne bi imao prilike upoznati. To je posao koji nema radno vrijeme
i za koji je izrazito bitna znatizelja.

A
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Kada radi intervju ili ugo$¢uje nekoga u svojoj emisiji, sugovornicima ne daje pitanja unaprijed
niti im kaZe da imaju 5 minuta. Iskustvo ga je naudilo da gosti stignu reci sve §to Zele i jo§ ostane
vremena. Intervjuirao je brojne poznate osobe, poput Luke Paljetka, Ive Goldsteina, Nene Belana,
Massima, Gibonnija, Miljenka Jergovic¢a itd., a prvi intervju bio mu je upravo s Massimom
Saviéem. U njegovu novinarskom poslu uzor mu je Andrija Jarak (kako sam kaZe, hipnoticki
djeluje na njega).

Prisutnima (od kojih su vedinu ¢inili studenti i netom diplomirani studenti, od kojih neki imaju i
aspiraciju baviti se novinarskim poslom) rekao je da novinar mora voditi ra¢una o izgovorenom,
da je to velika odgovornost i da novinar mora te brojne informacije vide puta provjeriti, iz
razli¢itih izvora. Novinar mora sluati sugovornika, osluskivati te staviti svoj osobni pecat koji
¢e nametnuti publici. Onima koji bi se htjeli poceti baviti novinarstvom rekao je da po¢nu na
lokalnom portalu i onda mijenjaju redakcije — nema univerzalnog recepta.

Sa8aje aktivanina Facebooku nakojem takoder ¢esto komentira lokalna i dogadanja na nacionalnoj
razini. Poznat je po svojim britkim komentarima i kaze da uvijek stoji iza onoga $to napise, a §to
ne bi rekao uzivo na kavi, nece ni na Facebooku. Vezano uz druitvene mreze i nove medije, Sasa
je rekao da smatra da Ce tradicionalni mediji poput novina i radija opstati, samo Ce se prilagoditi
novim generacijama.

Za kraj je porutio svima: Budite informirani! Znajte $to se dogada oko vas!

Izvjesce pripremio:

Domagoj Kostanjevac



UDRUGA DIPLOMIRANIH STUDENATA FILOZOFSKOG
FAKULTETA SVEUCILISTA U OSIJEKU

ORGANIZIRALI SMO PREDAVANJE O MOGUCNOSTI SAMOZAPOSLENJA U DIGITALNOM
MARKETINGU

PREDAVANJE IVANE GLOZIC METER: UVIJEK POSTOJI NACIN: OD
NEZAPOSLENOSTI DO SAMOZAPOSLENOSTI

Prvi korak bilo je i pisanje bloga Naranca. Iako nije bilo lagano i Cesto nije nailazila na odobravanje
okoline, odlucila je biti uporna s blogom te danas ima oko 2000 pratitelja. Taj je blog vodio prema
Digitalnim idejama.

U srijedu, 10. listopada 2018., u sve¢anoj dvorani Filozofskog fakulteta Osijek u organizaciji
Udruge odrzano je predavanje ,Uvijek postoji nacin: od nezaposlenosti do samozaposlenosti®.
Predavanje je odrzala naga alumna Ivana GloZi¢ Meter. Na poéetku predsjednik Udruge Denis Njari
pozdravio je sve prisutne, rekao nekoliko rije¢i o Udruzi i zahvalio svima na dolasku. Naglasio je
da je to dosad nasa najposjecenija aktivnost te je pozvao potencijalne ¢lanove da se u¢lane.

Ivana Glozi¢ Meter zavrsila
je studij Hrvatskog
jezika i knjizevnosti,
knjizevnoistrazivacki  smjer,
a naknadno i PPDMI. Nakon
sedam godina studija nasla
se opet doma te je razmisljala
§to Ce dalje raditi. Pokusavala
je mnadi posao u muzejima,

1 8 arhivima, izdava¢kim kuéama i
. gkolama. Naposljetku je uspjela
odraditi pripravni¢ki staz u
vinkovackoj gimnaziji. Nakon
zavr$enog staZa shvatila je da ju
ne zanima rad u $koli. Budud¢i da

veéina diplomiranih studenata

Filozofskog fakulteta svoj posao
pronade u 8koli, nasla se pred zidom i trebalo joj je neko vrijeme da sredi misli i odlu¢i $to zeli.
Odluka da nece raditi u $koli nije bila lagana. Odlu¢ila je istraZivati po internetu i shvatila da moze
puno toga nauciti preko interneta, a mnoga od predavanja i edukacija koje su se nudile besplatni
su. Na kraju je zavrsila online-edukaciju na Sveucilistu Michigan, a platila je samo certifikat. Uz taj
certifikat zavréila je i mnoge edukacije na kraju kojih nije dobila ili platila certifikat, ali ubrzo je
shvatila da certifikati nisu uvijek nuznijer brojne poslodavce, posebno u digitalnom svijetu, zanima
kako ¢e netko rijesiti konkretan problem, dok su certifikati manje bitni iako i oni igraju ulogu. Prvi
korak bilo je i pisanje bloga Naranca. Iako nije bilo lagano i ¢esto nije nailazila na odobravanje
okoline, odlu¢ila je biti uporna s blogom te danas ima oko 2000 pratitelja. Taj je blog vodio prema
Digitalnim idejama. Preko interneta trazila je razli¢ite ponude za posao te se na kraju odlu¢ila za
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pisanje e-knjige o malom poduzetni$tvu. Tu je imala funkciju ghost writera, tj. napisala je knjigu

u ime druge osobe. U isto vrijeme pocela je proucavati materijale o ekonomiji i poduzetnistvu.
Nakon toga pruzila joj se prilika za rad u velikoj agenciji koja se bavi digitalnim marketingom.
Posao je bio na odredeno, ali joj je pruZio iskustvo rada na velikim projektima. Odlu¢ila je otvoriti
svoj obrt i biti svoj Sef. Podrsku joj je pruzao tadasnji decko, a danasnji suprug, koji je poceo uditi
programiranje te danas odraduje programerski dio. I tako je otvorila svoj obrt Digitalne ideje (vise
o obrtu moZete pronadi na http://digitalneideje.hr/). Naglasila je da pokretanje vlastitog posla
nije bilo lagano te da je bilo potrebno puno samodiscipline i organizacije vlastitog vremena kad je
krenula opet u¢iti i kad je krenula s obrtom. Bilo je puno pokusaja koji nisu uspjeli, puno padova.
Prva je godina bila vrlo intenzivna, imala je vrlo malo slobodnog vremena, mjesecima je radila 10
do 15 sati svaki dan, §to je utjecalo na nju fizi¢ki i psihic¢ki. Stoga joj je bilo bitno da nauci kako
organizirati vlastito vrijeme i kako pronadi vrijeme za odmor i za sebe. Takoder je rekla svima koji
planiraju uzeti poticaje od HZZ-a da imaju dogovorene poslove od kojih ¢e modi zaradivati prvu
godinu kako bi mogli ispuniti uvjete iz ugovora i kako se ne bi doveli u situaciju da moraju vratiti
poticaje.

Predavanje je zavrsila sljedec¢im savjetima:

- doznajte §to zapravo Zzelite raditi

- ne Cekajte oglase

- iskoristite mogucnosti koje vam pruza internet
- disciplinirajte se i nikada ne prestanite uciti

- poénite pisati blog

- razmislite o samozaposgljavanju

- rijesite se krivih uvjerenja

Porudila je studentima da vjeruju u sebe i da budu uporni te da ne slusaju one koji kazu da se ne
moze. A mi Ivani Zelimo puno sreée u daljnjem poslu!

Izvjesce pripremio:

Domagoj Kostanjevac



UDRUGA DIPLOMIRANIH STUDENATA FILOZOFSKOG
FAKULTETA SVEUCILISTA U OSIJEKU

ZANIMA VAS STUDIJ U INOZEMSTVU, POGOTOVO DOKTORSKI STUDIJ? ODGOVORI NA BAR
DIO VASIH PITANJA NALAZE SE U TEKSTU KOJI SLIJEDI

PREDAVANJE DR. SC. ANE WERKMANN HORVAT: OD OSIJEKA DO
OXFORDA: VODIC ZA STUDIJ U INOZEMSTVU

Svoje savjete za studij u inozemstvu (ponajprije studiranje na doktorskom studiju) Ana je sazelau 3 P -
planiraj (Gdje Zelim biti za 10 godina?), pronadi (Gdje i s kim zelim raditi?) i pitaj (Sto mi se nudi?)

U srijedu, 21. studenog 2018.
u svefanoj dvorani Filozofskog
fakulteta Osijek odrzano je predavanje
,0d Osijeka do Oxforda: vodi¢ za
studij u inozemstvu“. Predavanje je
organizirala Udruga, a odrzala ga je
nada alumna dr. sc. Ana Werkmann
Horvat. Ana je na Filozofskom
fakultetu Osijek zavréila diplomski
studij Engleskog jezika i knjiZevnosti
(filologki smjer) i Hrvatskog jezika
i knjizevnosti (nastavnicki smjer).
Nakon odradenog pripravnickog staza
i polozenog stru¢nog ispita te kraceg

rada u 8koli Ana je odlu¢ila nastaviti se

znanstveno usavr$avati u inozemstvu.
Na Sveucilidtu u Ottawi zavrsila je MA iz lingvistike te nakon toga upisala doktorski studij na
Sveudilistu u Oxfordu i zavrsila doktorski studij iz komparativne filologije i opée lingvistike.
Trenutno je poslijedoktorandica na Oxfordu na projektu Creative Multilingualism. Projekt ima
sedam razli¢itih grana, a Ana radi na dijelu o metafori.

Predavanje je pratio vedi broj studenata i ¢lanova Udruge, a veseli nas $to su predavanju
prisustvovali i maturanti zainteresirani za studiranje u inozemstvu. Svoje savjete za studij u
inozemstvu (ponajprije studiranje na doktorskom studiju) Ana je sazela u 3 P - planiraj (Gdje
zelim biti za 10 godina?), pronadi (Gdje i s kim Zelim raditi?) i pitaj (Sto mi se nudi?). Kada je rije¢
o planiranju upisa doktorskog studija, Ana savjetuje da treba poceti planirati 5 godina prije upisa.
Zasto? Za upis su potrebne reference koje pisu profesori koji trebaju poznavati potencijalnog
doktoranda. Takoder su bitne i razli¢ite aktivnosti u Zivotopisu i radovi, a kako bi se skupio
odredeni broj radova, potrebno je i vrijeme. Godinu dana prije doktorata potrebno je poceti traziti
sveuciliste na kojem netko Zeli upisati doktorski studij i javiti se profesoru s tog sveuilista kako bi
taj profesor mogao pomoc¢i oko dobivanja stipendije. Takoder, to je vrijeme kada je potrebno poceti
razmisljati o prijedlogu istraZivanja. Sve u svemu, dobro planiranje lakse ¢e dovesti do uspjeha.
Kada student odlu¢i pronacdi studij koji bi htio upisati, bilo da je rije¢ o diplomskom studiju (MA)
ili doktorskom, potrebno je da dobro poznaje sustav. Npr. u Sjevernoj Americi potrebno je 6 do
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7 godina da netko zavrsi doktorski studij jer se uz pisanje doktorata od doktoranda ocekuje i
puno rada u nastavi. U Velikoj Britaniji i zapadnoj Europi doktorski studij traje 3 do 4 godine te

zahtijeva jako puno samostalnog rada te se student moZe posvetiti pisanju samo rada (ako ne
mora raditi uz studij). U srednjoj Europi studiranje na doktorskom studiju uobi¢ajeno traje 3 do 5
godina. Nakon $to je student izabrao studij, potrebno je raspitati se o studiju. Vazno je pitanje ono
o financiranju studija, stoga je potrebno raspitati se o moguc¢nostima dobivanja stipendije. Brojna
sveudili§ta ¢esto imaju razraden sustav potpunog ili djelomi¢nog financiranja neéijeg studija
te posebno razmatraju za stipendiju one koji kazu da ne mogu sve sami financirati. Takoder je
potrebno razmisliti o dodatnim izvorima financiranja: moguénosti drzanja nastave, pomoénici na
istrazivanju itd. Pitati se moze ve¢ svog (buduceg) mentora, a svi profesori/mentori cijene da im
se netko javi i preuzme inicijativu, vec i prije upisa na studij.

Nakon $to se dobije ponuda za upis studija na odredenom sveudili§tu, potrebno je razmotriti vige
stvari. Prvo, je li rije¢ o studiranju uz punu ili djelomi¢nu stipendiju ili bez ikakve stipendije. Kada
se ne dobije stipendija ili ona ne pokriva sve troskove, treba razmisliti o tome moze li se studirati
uz rad, posebno kada je rije¢ o doktorskom studiju koji zahtijeva ne¢iji puni angazman. Takoder
je potrebno razmisliti o kulturologkim razlikama kada se ode na studij u inozemstvo i kako se
prilagoditi tome. Na primjer, u Oxfordu su ¢este formalne velere na koje mnogi nisu navikli, a
nuzno je i¢i na njih. Vazan je ¢imbenik i klima. Na primjer, u Ottawi su duge i hladne zime koje
mogu utjecati na raspoloZenje pa je potrebno biti spreman na to i pronadi na¢in kako se prilagoditi
tome. Takoder je nuzno shvatiti da postoji zivot i izvan studija i ne zanemariti taj vid zivota.

Nakon $to se doktorira, postavlja se pitanje §to dalje. Vidi li se netko u znanosti ili izvan nje?
Gdje raditi u znanosti? Na primjer, ako je nekome Zelja nastaviti raditi u Americi, onda je bolje
i doktorirati tamo jer studij traje 6 do 7 godina i ima dosta obveza u nastavi te se na taj na¢in
steknu vazna poznanstva. Ako se netko odludi vratiti u Hrvatsku nakon doktorskog studija u
inozemstvu, treba biti spreman da je onda tesko nastaviti rad na nekom fakultetu jer sustav teze
prihvaca povratnike, a i proces priznavanja diplome dug je i slozen.

Nakon predavanja uslijedila su brojna pitanja publike.
IzvjeSce pripremio:

Domagoj Kostanjevac



UDRUGA DIPLOMIRANIH STUDENATA FILOZOFSKOG
FAKULTETA SVEUCILISTA U OSIJEKU

U SURADNJI S USTANOVOM ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH EDUNOVA ORGANIZIRALI SMO
BESPLATNI SEMINAR O MOGUCNOSTIMA KORISTENJA SREDSTAVA EU-FONDOVA

BESPLATNI SEMINAR KAKO SE ZAPOSLITI KORISTECI SREDSTVA
EU-FONDOVA?

Kroz EU-fondove ostvaruju se razli¢ite europske politike te EU ulaze u vlastito Sirenje. Hrvatska rabi
sredstva EU-fondova od 1996. (tada su se povlacila sredstva iz projekta Obnova).

U srijedu, 22. svibnja 2019. u
suorganizaciji Alumni udruge FFOS
i ustanove za obrazovanje odraslih
Edunova odrZan je besplatni seminar
za sve zainteresirane na temu ,Kako
se zaposliti koriste¢i sredstva EU-
fondova?“ u sobi 53 na Filozofskom
fakultetu Osijek. Na seminar su
dosli ljudi razli¢itih profila: studenti,
osobe koje krecu s prijavama za
natjeCaje, osobe koji su imale
doticaja s EU-fondovima, nekoliko
privatnika. Predava¢ Toni Zufi¢, koji
ima dugogodi$nje iskustvo u pripremi
i provedbi razvojnih strategija i

projekata financiranih iz EU-fondova,

u zanimljivom izlaganju i razgovoru s
prisutnima rekao je osnovne informacije koje svatko treba znati prije nego se odlu¢i baviti pisanjem
projekata i povlatenjem sredstava iz EU-fondova. Predava¢ je naglasio da je posao projektnog
menadzera zahtjevan i za to treba dobra edukacija kao osnova i zatim mnogo prakse, pri ¢emu se
Cesto pocinje od projektnog asistenta na razli¢itim projektima, ¢esto u civilnom drustvu, a zatim
se krece s pisanjem i provodenjem vlastitih projekata.

Za svaki je projekt bitno da se dobro razradi projektna ideja, a to zna¢i 5 koraka: programiranje
(analiza situacije u Sirem kontekstu), identificiranje (potreba, dionika, problema, ciljeva itd.),
formuliranje (detaljna razrada projekta, pisanje prijedloga projekta itd.), provedba (upravljanje
projektom prema detaljnom planu), pracenje i vrednovanje projekta. Kroz EU-fondove ostvaruju
se razli¢ite europske politike te EU ulaze u vlastito $irenje. Hrvatska rabi sredstva EU-fondova
od 1996. (tada su se povlatila sredstva iz projekta Obnova). Projekt financiran kroz EU-fondove
zna¢i najmanje jedno zaposljavanje: voditelj projekta/projektni menadzer/koordinator. Sve
informacije o projektima mogu se pronaci na internetskoj stranici www.strukturnifondovi.hr. Na
toj stranici moze se pronadi projekt, vidjeti uvjete za prijavitelje, prihvatljive troskove, koji su
partneri prihvatljivi za suradnju, koliki je iznos raspolozivih financijskih sredstava i dopusteno
trajanje projekta, koliki je udio obveznog sufinanciranja, koja je potrebna dokumentacija te
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odgovara li projekt potencijalnom prijavitelju. Na toj stranici moZe se pronaciiniz drugih korisnih
informacija, npr. operativni programi koji se provode na podru¢ju Hrvatske. Na stranicama
razli¢itih ministarstava i agencija mogu se prona¢i dodatne informacije za razli¢ite fondove.
Npr. referentni izvori informacija za Europski socijalni fond su Ministarstvo rada i mirovinskog
sustava, HZZ i Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

Nakon $to prijavitelj odluéi prijaviti se za projekt, tada ide prijava projekta na posebnom obrascu
po odredenim standardima. Nakon pisanja prijave ¢eka se evaluacija projekta te prihvacanje i
potpisivanje. Pri samoj provedbi projekta vrlo je bitno kvalitetno upravljanje financijama kako bi
tro8ak bio prihvatljiv za sve.

Tijekom svog izlaganja Toni Zufi¢ poticao je publiku na raspravu, postavljao pitanja i odgovarao
na njihova pitanja. Nakon njega ravnatelj Edunove Eduard Kuzma ukratko je predstavio program
edukacije voditelja izrade i provedbe projekata financiranih iz EU-fondova te su navedene jo$ neke
edukacije dostupne u Edunovi, a koje znatno poveéavaju mogucnosti zaposljavanja onima koji ih
zavrse. Publici se obratila i Adela Sadikovi¢ koja je ispri¢ala svoje iskustvo s EU-fondovima - od
pocetaka prije edukacije preko edukacije do samostalnog pisanja projekata. Na kraju se svima
obratila Brigita Ivosevac iz Informacijskog centra Europe Direct koja je predstavila rad Centra i
program Europske snage solidarnosti. Rije¢ je o inicijativi kojom se stvaraju moguénosti za mlade
od 18 do 30 godina da volontiraju i rade na projektima.

Na kraju se moze zaklju¢iti da je za profesionalno bavljenje EU-fondovima prvi korak edukacija, a
onda se nadogradujemo praksom. Ostalo je jo dosta novca koji se moze povuéi pa oni koji imaju
znanja, zelje i volje, neka uzmu olovke u ruke i krenu s pisanjem projekata!

IzvjeSce pripremio:

Domagoj Kostanjevac
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SAZNALI SMO VISE O MOGUCNOSTIMA UKLJUCIVANJA U MREZU VOLONTERA PO EUROPI

PREDAVANJE BRANISLAVA MILICICA: EUROPEAN VOLUNTARY
SERVICE

Volontiranje obogacuje iskustvo, a ovim predavanjem dobili smo najbolju preporuku.

Predavanje Branislava Mili¢ica pod
nazivom ,European Voluntary Service®
odrzano je u suradnji s Agencijom lokalne
demokracije 16. svibnja 2018. S obzirom
' na to da su osobna iskustva najbolji
primjer i nacin pozivanja za sudjelovanje
u nekom dogadaju, organizaciji ili akciji,
primjerom iz prve ruke mogli smo ¢uti na
ovom predavanju kako se ukljutiti u mrezu
volontera po Europi. Preko organizacije
European Voluntary Service (EVS) moze se
volontirati od 2 do 12 mjeseci, programi su
ponajvide okrenuti mladima do 30 godina,
a medu akreditiranim organizacijama za
HrvatskujestiAgencijalokalne demokracije
iz Osijeka. EVS je jedan od dijelova

Erasmus+ koji omogucava volontiranje u
medunarodnom projektu u nekoj od 28 ¢lanica Europske unije. U program su uklju¢ene i EFTA-
drzave (Island, Norveska i Lihtenstajn), Turska ijo$ mnoge druge. U sklopu programa volonterima
je pruzena prilika za putovanje, ulenje, razvijanje solidarnosti, medusobnog razumijevanja,
toleranciju i aktivno gradanstvo.

Nac¢in funkcioniranja EVS-a je partnerski. Organizacija koja $alje volontera i ona koja ga ugoscuje
trebaju suradivatii pripremiti volontera za osobitosti projekta za koji se prijavio. Organizacija koja
3alje volontera odgovorna je za pripremu volontera prije odlaska na EVS. Zadatak je organizacije
da informira volontera o proceduri, treningu za EVS i prati volontere tijekom EVS-a. Volonter
¢e volontirati u organizaciji 5 do 7 dana u tjednu, tj. ukupno maksimalno 40 sati te ¢e imati
2 slobodna dana. Isto tako, volonter je duZan sudjelovati u treninzima koji se odrzavaju prije
odlaska, prilikom dolaska i za vrijeme programa. Za Europsku volontersku sluzbu, medu ostalima,
mogu se prijaviti neprofitne, nevladine organizacije i udruge, socijalna poduzeca, javna tijela na
lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini iz programske zemlje. Sve organizacije koje ugosc¢uju ili
3alju volontere moraju imati za to vaZzecu akreditaciju. Primjerice, u Hrvatskoj su akreditirani: Eko
centar Latinovac (éaglin), Udruga Zena Izvor (Knezevi Vinogradi), Agencija lokalne demokracije

(Osijek) itd.
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Sto EVS nije

lako ukljuéuje elemente uenja jezika,
pulovanja | stjecania radnoga iskustva,
EVS nije: * neplanirano. nestrukiurirano
volontiranje na odredeno vrijeme »
staZiranje u tvrtki » platen posao - ne
smije zamijeniti placeni rad « razonoda niti
turizam = tecaj jezika » iskoridtavanje
jeftine radne snage * studijsko razdoblje ili
strucna edukacija u inozemstvu

Aktivnosti i projekti mogu biti iz raznih podruéja: okoli§, umjetnost, moderna kultura, sport,
kulturnabastina terad s djecom, mladimaistarijima. Volonter se $alje u drugu zemlju na neprofitni
projekt koji moze trajati kratkoro¢no (od dva tjedna do dva mjeseca) i dugoroé¢no (od dva mjeseca
do dvanaest mjeseci). Aktivnosti uklju¢uju doprinos lokalnoj zajednici i radu organizacije u kojoj
je volonter smje$ten. Prijevoz, smjetaj, hrana, lokalni prijevoz, osiguranje, u¢enje novog jezika
i mjese¢ni dzeparac pokriveni su od strane Europske komisije pa volonter ondje nema gotovo
nikakvih financijskih izdataka.

Iako uklju¢uje elemente u¢enja jezika, putovanja i stjecanja radnogiskustva, EVS nije: neplanirano,
nestrukturirano, volontiranje na odredeno vrijeme, staziranje u tvrtki, placen posao (ne smije

zamijeniti placeni rad), razonoda, turizam, tecaj jezika, iskoristavanje jeftine radne snage i stru¢na
edukacija u inozemstvu.

Volontiranje obogacuje iskustvo, a ovim predavanjem dobili smo najbolju preporuku.

IzvjeSce pripremio:

Marko Bagic¢
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HTJELI BISTE UPOZNATI I PUTOVATI SAD-OM, A PRITOM I RADITI? ONDA JE WORK&TRAVEL
USA PROGRAM UPRAVO ZA VAS!

WORK&TRAVEL USA: PROGRAM STRUCNE PRAKSE U SAD-U

Predstavnik agencije IntegralEdu Marko Knezevi¢ prisutnima je ukratko predstavio W&T-program te

program Internship.

Nasa je Udruga imala priliku u dva
navrata organizirati predavanje
tijekom kojeg se predstavio program
stru¢ne prakse u SAD-u pod nazivom
Work&Travel ~USA. Predavanja o
programu odrzana su 28. studenog
2018.119. ozujka 2019. na Filozofskom
fakultetu  Osijek. Predavanja su
organizirana u suradnji s agencijom za
obrazovanje IntegralEdu. Predstavnik
agencije IntegralEdu Marko KneZevi¢
prisutnima je ukratko predstavio W&T-
program te program Internship.

W&T-program  osmislio je State

Department, a namijenjen je studentima iz svih krajeva svijeta. Rije¢ je o programu kulturne
razmjene koji studentima omogucuje da 4 mjeseca Zive, rade i putuju diljem SAD-a. Godisnje u
samom programu sudjeluje preko 300 tisuca studenata, a hrvatski studenti mogu raditi od 10.
lipnja do 30. rujna, pri ¢emu se mora raditi najmanje 10 tjedana, a teritorij SAD-a moraju napustiti
do 10. listopada. Sam datum pocetka rada studenti odreduju sami, sukladno svojim fakultetskim
obvezama. Program ima obrazovnu i kulturnu komponentu, a nakon rada moze se ostati u SAD-u
jos neko vrijeme i iskoristiti to vrijeme za putovanja. Sudjelovati mogu svi redovni i izvanredni
studenti koji imaju upisanu tekuc¢u akademsku godinu i poloZena bar 2 ispita, imaju izmedu 18 i
29 godina, imaju barem osnovno znanje engleskog jezika te su spremni raditi bar 2,5 mjeseca, tj.
10 tjedana. IntegralEdu nudi dvije opcije odlaska na program:

a) PLACEMENT - uz pomo¢ jedne od ameri¢kih sponzorskih agencija IntegralEdu povezuje
studente s ameri¢kim poslodavcima koji traze J-1 radnike za razne pozicije

b) SELF - podrazumijeva samostalni pronalazak poslodavca.

Postupak prijave jednostavan je i uglavnom digitaliziran te traje od listopada do oZujka/travnja. Od
dokumentacije potrebno je osigurati kopiju osobne iskaznice, kopiju putovnice te prijepis ocjena
i/ili potvrdu o studiranju. Nakon uspjesno odradenog Skype-intervjua studenti dobiju ponudu
posla (eng. job offer), a to je dokument koji sadrzi informacije o poslodavcu, uvjetima zaposlenja i
rada, smjestaju, odredbama i uvjetima po kojima student prihvaca zaposlenje. Studenti ¢e dobiti
i DS-19-obrazac koji izdaje sponzorska agencija sudioniku programa kako bi mogao sudjelovati

.
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BN u programu, uéi u SAD i legalno raditi te se prijaviti za
J-1 vizu. Svi sudionici programa pomocu J-1 vize dobiju
svoj SSN (Social Security Number). Tijekom trajanja radnog
dijela programa svi sudionici moraju imati zdravstveno

A . osiguranje, a IntegralEdu u cijeni svoje usluge nudi Full-
. premium zdravstveno osiguranje koje pokriva i radni i
———— turisti¢ki dio programa. Poslovi su ve¢inom smjesteni u

Udruga diplomiranih studenata Filozofskoga fakulteta manjim, turistickim mjestima, a satnica je od 7,50 do 15

Sveutilizta u Osijeku i agencija za obrazevanje IntegralEdu

pozivaju Vas na predavanje dolara na sat.

Druga vrsta programa koja je predstavljena je Internship.

Taj program traje od 3 tjedna do 12 mjeseci, pri ¢emu

- sam student bira koliko ¢e biti u programu. Studentu se

TRAVEL USA. omogucuje rad u SAD-u u podrudju studija. Rok prijave je

PROGRAM STRUENE PRAKSE U SAD-U,  tijekom cijele godine, ali preporuka je da se prijave posalju

T bar 3 mjeseca prije zeljenog pocetka programa. Sudionik

Filozofskom fakultetu Osijek u sobi 58 v mora biti student, ali moZe biti i diplomirani student, pri
utorak, 19. oZujka 2019., s pofetkem v ¢emu razdoblje od diplomiranja do datuma uklju¢ivanja

17:45 sati. ces 1oy . . iy
u program ne moze biti duze od 6 mjeseci, treba odli¢no

Lol Veselimose Visam doluskul

poznavati engleskijezik i bududa praksa mora biti povezana
s podru¢jem studiranja. Dvije su opcije programa:

a) SELF-ARRANGED - studenti sami pronalaze poslodavca, a na raspolaganju su im 2 sponzorske
agencije — CIEE i InterExchange

b) PLACEMENT PLUS - studentima pomaze IntegralEdu uz pomo¢ sponzorske agencije CIEE.
Proces prijave sljededi je:

1) sudionik odraduje intervju sa sponzorskom agencijom preko Skypea, a zatim agencija kreée u
potragu za buduéim poslodavcem

2) agencija prezentira studentu ponudu potencijalnog poslodavca, a ako ju student prihvati, tada
se dogovara Skype-intervju s budu¢im poslodavcem. Ako je intervju uspje$an, onda student s
budué¢im poslodavcem zapotinje izradu Training Plana (DS 7002), a kada ga sponzorska agencija
odobri, sudionik placa ostatak programa kao preduvjet izdavanja radne dozvole (DS 2019)

3) nakon dobivanja radne dozvole, sudionik moZe rezervirati termin intervjua za vizu. [ u ovom
dijelu sudionicima pomaze IntegralEdu.

Svi koji Zele saznati vise o programu mogu pogledati stranice agencije na www.integraledu.hr ili
posijetiti njihovu Facebook stranicu. Takoder se mogu javiti agenciji na info@integraledu.hr ili na
broj telefona 01/4683381.

Izvjesce pripremio:

Domagoj Kostanjevac



UDRUGA DIPLOMIRANIH STUDENATA FILOZOFSKOG
FAKULTETA SVEUCILISTA U OSIJEKU

VECI DIO DANA PROVODITE NA DRUSTVENIM MREZAMA I SMATRATE DA BI BILO IZVRSNO
DA SE OD TOGA MOZE I ZIVJETI? IMAMO PRIJEDLOG!

KAKO PISATI STATUSE NA FACEBOOKU | OD TOGA ZARADIVATI

Nasa alumna Tihana Sedlar odrZala je predavanje o svom putu od studija povijesti i hrvatskog jezika i
knjizevnosti do voditeljice Odjela za drustvene medije i sadrZaje.

U srijedu, 13. studenoga 2019., nasa alumna
Tihana Sedlar prihvatila je poziv i dosla odrzati
predavanje naslovljeno ,Kako pisati statuse
na Facebooku i od toga zaradivati“. Tihana
Sedlar diplomirala je povijest i hrvatski jezik
i knjizevnost 2014. godine na Filozofskom
fakultetu Osijek. Prvi posao bio joj je stru¢no
osposobljavanje u Srednjoj §koli Donji Miholjac,
nakon ¢ega je polozila i stru¢ni ispit. Ubrzo
nakon toga odlucila je preseliti u Zagreb kako
bi joj lakse bilo pronaéi posao u struci. Dok
-je radila na razli¢itim zamjenama, sasvim je
8 slucajno odludila pomodi u organizaciji festivala
Backyard Art Festival kao online-promotorica i
administratorica Instagrama festivala. Radedi taj
posao volonterski naucila je dosta toga o online
sadrzaju i prirodi komunikacije i reklamiranja na
drustvenim mrezama te se ohrabrila okusati u
tim vodama i udaljiti malo od skole. Radila je kao
community manager i social media manager, a §to

je to to¢no objasnila je na svom predavanju pred
punim auditorijem. Posao je uklju¢ivao vodenje Facebook i Instagram profila klijenata, promidZbene
kampanje na Facebooku, komunikaciju s fanovima klijenata, tj. izravnu komunikaciju kako sa
zadovoljnim fanovima tako i s onima manje zadovoljnima. Tihana je objasnila da je upravo zbog
¢injenice da je studirala hrvatski jezik i knjiZevnost te kolegija koji su uklju¢ivali komunikacijske
vjestine i koriStenje jezikom kao moc¢nim oruzjem (Pragmalingvistika) brzo u¢ila i napredovala.
Tihana trenutno radi u marketingkoj agenciji Logobox kao voditeljica Odjela za drustvene medije
i sadrzaje.

Publika je na predavanju mogla saznati zasto je bitna veli¢ina slike koja se objavljuje na Facebooku,
§to je to content writing, kako skupiti i zadrZati $to je vise mogude pratitelja te ih potaknuti da
se uklju¢e u komunikaciju sa stranicom odredenog brenda. Istaknula je vaznost sadrzaja koji se
objavljuje uz odredenu sliku, a taj je da na neki na¢in mora poticati na reakciju jer je to jedina
povratna informacija koja se na dru$tvenim mreZama moze dobiti. Osim toga, vazno je znati
i u koje vrijeme dana objavljivati kako bi sadrzaj doSao do $to vise pratitelja, kako postojecih,
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tako i novih. Naravno, posao kojim se bavi nije jednostavan, ima i svojih izazova. Postoji doba

godine, primjerice za vrijeme blagdana, kada na drutvenim mreZzama treba biti posebno aktivan
i angaziran. Tihana je govorila i o budu¢nosti dru$tvenih mrezZa, a osobito je istaknula ¢injenicu
da upravo ono $to je brojne male brendove privuklo - besplatno reklamiranje i laka dostupnost
girokim masama — u buduénosti ¢e se morati placati. Predavacica je navela da za posao kojim se
bavi nema posebne edukacije niti formalnog obrazovanja, tako da se osobe koje se bave online-
marketingom mahom oslanjaju na samoobrazovanje, a brojne informacije mogu se pronaéi u
razli¢itim grupama na Facebooku podrske kao §to je grupa Drustveni mediji te na internetu na
razli¢itim web-stranicama posveéenima upravo dru$tvenim mrezama i vodenju istih. Takoder,
svijet drustvenih medija mijenja se gotovo iz dana u dan, a brojna pravila pojedinih drustvenih
mreza ponekad se promijene i preko no¢i, tako da su edukacija i informiranje gotovo svakodnevni
i neprekidni.

Publika je predavacicu docekala s pregrét pitanja na koja je ona dala stru¢ne odgovore, a rasprava
i razgovor nastavili su se i nakon predavanja.

Izvjesce pripremila:

Barbara Kruzié



UDRUGA DIPLOMIRANIH STUDENATA FILOZOFSKOG
FAKULTETA SVEUCILISTA U OSIJEKU

IMALI SMO PRILIKU CUTI VISE O CIVILNOM DRUSTVU

PREDAVANJE NIKICE TORBICE: NASTAVNIK (I) 1IZVAN SKOLE: MOJ
PUT DO ANGAZMANA U ORGANIZACUI CIVILNOG DRUSTVA

Broj edukacija se polako povecao (u trenutku zaposljavanja u Volonterskom centru Osijek imao ih je 38),
osmislio je i proveo projekt o kritickom razmisljanju s 3 kolega i s udrugom Kultakt. Sve su se te edukacije
isplatile kada je dobio posao kao koordinator projekta Osijek to GOO u Volonterskom centru Osijek.

I P U srijedu, 20. studenog 2019.
na§ alumni Nikica Torbica
u  zanimljivom  predavanju,
proZetom duhovitim
dosjetkama, cesto i na vlastiti
ratun, predstavio je svoj put od
studija kroatistike i povijesti do
karijere u organizaciji civilnog
drustva. U uvodnom dijelu
pojasnio je osnovne pojmove
civilnog drustva (samo civilno
drustvo, gradani, gradanstvo,
udruge, zaklade, fundacije
itd.). Nakon toga u kratkim je
crtama predstavio svoj put do
sada$njeg posla. Taj put nije bio
lagan te je uklju¢ivao stru¢no

osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u IIl. gimnaziji u Osijeku kao ulitelj povijesti,
videkratne boravke na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, upisivanje doktorskog studija iz
povijesti, brojne edukacije, razmisljanje o karijeri prodavata automobila i na kraju zapogljavanje u
Volonterskom centru Osijek na projektu Osijek to GOO. Na tom putu veliku je ulogu imao njegov
mentor tijekom stru¢nog osposobljavanja koji ga je poticao da ide na edukacije. Ipak, Nikica je,
kako je sam rekao, domicilni introvert i priuceni ekstrovert, pa u to vrijeme nije i8ao na edukacije
zbog straha od neuspjeha, straha da ce se osramotiti ako nesto ne zna te je odlucio ostati u svojoj
sigurnoj zoni. Ipak, nakon stru¢nog osposobljavanja tesko je pronalazio posao u 8koli, bile su to
krace zamjene ili nesto duze, ali s malo sati pa je uz upisivanje doktorskog studija krenuo i na sve
vise edukacija. Broj se edukacija polako povecao (u trenutku zaposljavanja u Volonterskom centru
Osijek imao ih je 38), osmislio je i proveo projekt o kriti¢ckom razmisljanju s 3 kolega i s udrugom
Kultakt. Sve su se te edukacije isplatile kada je dobio posao kao koordinator projekta Osijek to
GOO u Volonterskom centru Osijek.

Sto sve obuhvaca njegov posao u Volonterskom centru Osijek? Saznajemo da je to uistinu niz
poslova - od organiziranja raznih predavanja (kontaktiranje predavaca, dogovaranje smjestaja,
ugovora, prostora za predavale), vodenja drustvenih mreza projekata i Facebook-stranice
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Volonterskog centra, osmi$ljavanja i vodenja edukacija za profesore i ucenike, rada s mladima,
vodenja supervizije volontera, rada s izbjeglicama, razvijanja kurikuluma za demokratski odgoj i
sli¢no pa do rje$avanja brojne administracije, za koju isti¢e da mu je slaba tocka.

Zasto uopde raditi u udruzi? Nikica istice da to nije posao za svakog, ali ako netko Zeli dinami¢an
i posao koji vrednuje uloZeno, voli putovati te si Zeli stvoriti svoju radnu okolinu, onda bi se ta
osoba trebala okus$ati u radu u udruzi. Ipak, Nikica isti¢e da rad u udruzi ima svojih poteskoca (bar
prema osobnom iskustvu), kao $to su nesigurnost i neizvjesnost jer se ve¢inom Zivi od projekta
do projekta, zatim administracija, ¢esto taj posao preuzme i druge sfere Zivota, a ima i stigmu u
drudtvu - to je beskoristan posao, nije realni sektor, oni u udrugama samo si izmisljaju poslove,
to su strani placenici i na drzavnom prorac¢unu. Nikica je rekao da osobe koje su dobri kandidati
za posao u organizaciji civilnog drustva trebaju imati sposobnost empatiziranja i solidariziranja,
shvacatiivoditi se vizijom, misijomivrijednostima te organizacije, imati sposobnost improvizacije
ivjestine rjeSavanja problema te biti sposobni i voljni raditi u timu. Zainteresirani za volontiranje
mogu se javiti u Volonterski centar Osijek, vidjeti $§to se nudi na njihovim internetskim stranicama
(www.vcos.hr) i ako Zele, ukljuciti se u razne aktivnosti, poput pomod¢i u uéenju za uéenike
osnovnih skola, kreiranje obrazovnog programa za mlade o demokraciji, aktivnom gradanstvu i
ljudskim pravima, ambasadora volontiranja, volontiranja u uredu.

Na kraju su uslijedila pitanja publike.

Izvjesce pripremio:

Domagoj Kostanjevac



UDRUGA DIPLOMIRANIH STUDENATA FILOZOFSKOG
FAKULTETA SVEUCILISTA U OSIJEKU

IMALI SMO PRILIKU CUTI VISE O PRVOM PRIJEVODU BIBLIJE NA SLUZBENI BOSANSKI JEZIK

PREDSTAVLJANJE PRVOG PRIJEVODA BIBLIJE NA SLUZBENI
BOSANSKI JEZIK

Predavanje koje je Alumni organizirao kako bi studentima prikazao sloZenost posla prevoditelja i postavio
pitanje bosnjackoga jezika kao zasebnoga jezika bilo je zanimljivo raznolikoj publici, pogotovo onima koji
se bave ili se namjeravaju baviti prevodenjem.

U ponedjeljak, 28. svibnja 2018.
s pofetkom u 18 sati u sobi
62 na Filozofskom fakultetu
Osijek odrzano je predavanje
,Predstavljanje prvog prijevoda
Biblije na sluzbeni bosnjacki
jezik®“. Predavanje u ime Udruge
organizirao je na$ alumni mr. sc.
Branislav Mili¢i¢, a predavanje su
odrzali dr. sc. Redzo Trako i dr. sc.
Selwyn Black. Prvo izdanje prvoga
prijevoda Biblije na sluzbeni
bosanski jezik izaslo je iz tiska

sredinom 2013. godine, a tiskao
ga je Grafotisak iz Gruda, nakon

vie od 10 godina prevoditeljskog
rada odabranog tima bosansko-hercegovackih muslimanskih lingvista i teologa. Prijevod Staroga
zavjeta zasnovan je na tekstu Biblia Hebreica Stuttgartensia, a prijevod Novoga zavjeta na tekstu
United Bible Societies’ Greek Text.

»Najprije — jezik kao motivacija za prevodenje, kako ju obrazlaZe idejni zacetnik dr. Trako: Ideja
da se radi prijevod Biblije javila se dok sam bio na Belfast Bible Collegeu. Bio sam jedini student
od svih stranih studenata na tom koledzu koji nije imao Bibliju na svom materinjem jeziku. Svi
studenti dolazili su sa svojim biblijama na predavanja i u njima su pratili predavanja koja su
bila na engleskom. Da bi bolje razumjeli, koristili su svoje Biblije. Jako me pogodilo da sam iz
evropskog naroda, bo$njackog naroda usred Evrope, a da moj narod nema Bibliju na svom jeziku.
Trako bosnjackim intelektualcima adresira odgovornost za to $to ‘njihov narod nema Bibliju na
bosanskom jeziku, kao §to su Hrvati odgovorni $to njihov narod nema Kur’an na hrvatskom
jeziku™.?

Iz ovoga obrazloZenja dr. sc. RedZe Trake, idejnog zacetnika ovog prijevoda, dosla je i sama ideja
da Alumni organizira ovo predavanje i ono je odrZano s namjerom da probudi polemiku oko
prevodenja jednog takvog kapitalnog djela, kao $to je prijevod Biblije na neki jezik. Druga stvar

1Biblija na bosanskom, kolumna Ivana Lovrenovica/17.11.2013.(dostupno na: https://www.autograf.hr/bibli-
ja-na-bosanskom/, pristupljeno 1.12.2019.
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koja se zeljela posti¢i ovim predavanjem jest otvoriti polemiku oko bosnjatkoga jezika, koji je
zapravo Cesto predmet rasprava.

Prvi dio konteksta nastanka ideje i same pripreme za projekt pojasnio je u svom predavanju dr. sc.
Selwyn Black, a 0 samom prevodenju u svom predavanju iscrpno je govorio dr. sc. Trako.

Predavanje koje je Alumni organizirao kako bi studentima prikazao sloZenost posla prevoditelja
i postavio pitanje bosnjackoga jezika kao zasebnoga jezika bilo je zanimljivo raznolikoj publici,
pogotovo onima koji se bave ili se namjeravaju baviti prevodenjem. Iako je uz ta dva osnovna
pitanja/razloga za organizaciju ovoga predstavljanja bilo otvoreno jo§ mnogo pitanja, vrijeme
predstavljanja brzo je proteklo i bilo je prekratko. Studenti su dobili mnoga saznanja o prevodenju
takvog jednog djela koje iziskuje veliku razinu interdisciplinarnosti i uvelike su sudjelovali u
raspravi i postavljali pitanja, pa ako oni iskazu zanimanje, Alumni moZze ponovno pozvati ove
nadasve zanimljive predavace.

IzvjeSce pripremio:

Branislav Mili¢ié¢
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NAFILOZOFSKOM FAKULTETU OSIJEK 6. LIPNJA 2019. ODRZAN JE OKRUGLI STOL NA KOJEM
SE RAZGOVARALO O PREDNOSTIMA I MANAMA PREVODITELJSKE STRUKE.

OKRUGLI STOL ,SVA LICA PREVODENJA"

Okrugli stol organizirala je Alumni udruga FFOS, a moderirala ga je Barbara KruZi¢, magistra edukacije

engleskog jezika i knjizevnosti i hrvatskog jezika i knjiZevnosti. U razgovoru su sudjelovali prof. dr. sc.
Marija Omazié s Filozofskog fakulteta Osijek, prevoditeljica Nina Bardek iz centra Ad Hoc: centra za
poduke i prevoditeljstvo, prevoditeljica Jelena Pataki te prevoditelj i nakladnik Vladimir Cvetkovi¢ Sever
iz nakladnicke kuce Mitopeja.

— Krajem akademske godine,
6. lipnja 2019., kada se
vedina studenata veseli

ljetu, a dio studenata trece
godine Preddiplomskog
studija engleskog

jezika i knjizevnosti
mozda se jo$ dvoumi
e izmedu nastavnitkog i
prevoditeljskog smjera
na diplomskom studiju,
odrzan je okrugli stol
“Sva  lica  prevodenja”.
Okrugli stol organizirala
je Alumni udruga FFOS, a
moderirala ga je Barbara
Kruzi¢, magistra edukacije

engleskogjezikaiknjizevnosti
i hrvatskog jezika i knjiZevnosti. Publika se odazvala u nemalom broju te samim time naglasila
zanimanje osje¢kih studenata, kao i drugih gostiju, za prevoditeljsku struku. U razgovoru su
sudjelovali prof. dr. sc. Marija Omazi¢ s Filozofskog fakulteta Osijek, prevoditeljica Nina Bardek
iz centra Ad Hoc: centra za poduke i prevoditeljstvo, prevoditeljica Jelena Pataki te prevoditelj
i nakladnik Vladimir Cvetkovi¢ Sever iz nakladnitke kuée Mitopeja. Poman izbor sudionika
osigurao je multiperspektivnost okruglog stola — naime, teme o kojima se govorilo komentirali su
znaldi iz podrudja simultanog, sudskog i knjizevnog prevodenja.

Okrugli stol dotakao se raznovrsnih tema. Istaknuto je koriStenje suvremene tehnologije u
simultanom prevodenju, ali i kako primjena iste osigurava lake snalazenje u knjizevnom
prevodenju kroz, na primjer, sastavljanje pojmovnika i brzo pronalaZenje izraza koji su u duhu
hrvatskog jezika; isto tako, omogudava provjeru toc¢nosti izraza koji se koriste u prevodenju
zakonskih dopisa i sli¢nih spisa. lako tehnologija nekima mozZe predstavljati bauk, njezino
svladavanje umnogome olak3ava posao prevoditelja. Naglaseno je i da mladi zaposlenici u
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prevoditeljskim centrima pomo¢ mogu potraziti od starijih kolega koji ¢e uskoditi sa savjetom
te pregledati prijevod prije slanja stranci. Pomo¢ se moze ocekivati i pri prijevodu knjizevnih
dijela, a predlozeno je i da se stupi u kontakt sa samim autorom djela kako bi kona¢ni prijevod
bio $to vjerniji duhu i stilu originala. Neki od problema s kojima se prevoditelji suocavaju jesu
odnos sa strankom — u prevodenju ipak najc¢e$ce ne vrijedi ona stara Gost je uvijek u pravu — kao
i lektura koja previse zadire u prijevod, nakon ¢ega prevoditelj ponekad niti ne dobije tekst na
ponovni pregled. Takoder je napomenuto da je prevodenje posao vezan uz racunalo i viesatno
sjedenje, posljedice ¢ega se mogu negativno odraziti na zdravlje. Problematiziralo se i pitanje place
te poloZaj prevodenja kao struke — on je u Hrvatskoj jo§ uvijek ve¢im dijelom neprepoznat. Ipak,
sve teskoce vrijedne su zadovoljstva stranaka i spoznaje da prevoditelj svojim djelom hrvatskom
Citateljstvu omogudava uzitak u svjetskoj knjizevnosti. Kroz razgovor provlacio se i zakljucak da je
za doista uspjesno prevodenje, uz, dakako, poznavanje jezika s kojeg i na koji se prevodi, potrebna
ljubav prema tome poslu te teznja za usavr$avanjem vlastitih znanja i sposobnosti.

Pred kraj druZenja zainteresirani su imali priliku postaviti dodatna pitanja sudionicima okruglog
stola. Prevoditelji su dijeljenjem osobnih iskustava iz razli¢itih podru¢ja prevodenja publici
priblizili svoju struku, a neke mozda i nagnali na to da promisle o upisu prevoditeljskog studija.
Razgovor se nastavio i nakon sluzbenog zatvaranja okruglog stola te je materijala zasigurno
ostalo i za jo§ poneki slitan dogadaj. Zahvaljujemo organizatorima i sudionicima okruglog stola te
se nadamo i bududim, jednako uspje$nim susretima!

Izvjesée pripremila:

Valentina Markasovié¢
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KOJIM SE OBLICIMA PREVODILASTVA MOGUCE BAVITI U
HRVATSKOJ | STO SU IM SLICNOSTI, A STO RAZLICITOSTI

Jelena Pataki

O PREVODITELJSKIM IZAZOVIMA | PRILIKAMA

Uspjesnost u prevodenju svodi se isklju¢ivo na vrijeme i trud uloZene u akumulaciju znanja, znatizZelju
prema svemu i svatemu te ustrajnost.

Iako nuzno ne predstavlja posao za koji znate da ¢ete se njime baviti do kraja Zivota ¢im naucite
osnove nekog stranog jezika, prevodenje je — nakon $to se u njemu okusate pa vam se posreéi da
se i pronadete - istodobno zahtjevan i zahvalan naéin da razvijate znanja i vjestine sve dok za
to imate volje jer Ce potreba uvijek postojati. Razlog tomu lezi u beskona¢no obradivoj sirovini
i orudu kojima pritom baratate, odnosno jeziku i kulturi kojima morate vrhunski ovladati i to
znanje neprestano nadopunjavati da biste prevoditeljski posao mogli raditi kako treba.

Moje sluzbeno iskustvo s prevodenjem pocelo je 2014. godine nakon $to sam diplomirala engleski
i hrvatski jezik i knjizevnost i otada se aktivno bavim - i to kao freelancer, dakle, bez dugoro¢nog
ugovora s nekom prevoditeljskom agencijom ili izdavackom kudom - razli¢itim vrstama
prevodenja. Konkretno, to su pisano znanstveno-tehnic¢ko i knjiZzevno te konferencijsko, odnosno
simultano i konsekutivno prevodenje. Kao i svaka vrsta posla, prevodenje ima dobre i loge strane,
pa tako uz bok velikoj intelektualnoj stimulaciji koju pruza — i s obzirom na koju monotonija
jednostavno nije moguca jer ¢e uvijek postojati nesto novo §to mozete nauditi - postojiiona druga
strana, a to je da se, barem razmatrajuéi uvjete i potraznju u nasoj drzavi, ne mozete specijalizirati
za usko odredeno podrudje i zaradivati dovoljno za Zivot samo na osnovi njega. Izuzetak su
poslovi povezani s Europskom unijom, koji su vrlo dobro placeni i zahvalniji $to se ti¢e, ako veé ne
materije, onda barem materijala iz kojih se mozete pripremati i u¢iti. Ipak, iz perspektive nekoga
tko je naumio ostati u ovoj drzavi i iskoristiti sve moguénosti koje ona pruza, specijaliziranje za
odredeno podrug¢je prevodenja teze je izvediva, ako ne i nemoguéa opcija.

No to ne znadi da se zaradivati ne moze ako ste spremni kombinirati razli¢ite vrste prevodenja
i neprestano raditi na unaprjedenju svojih znanja i moguénosti. Usprkos prijetnjama sve
naprednijih strojnih alata i tehnologija za prevodenje, potreba za ljudskim radom u toj ¢e grani
uvijek postojatijer je jezik ziva materija koja se neprestano mijenjaiu ¢iju nijansiranost islojevitost
da bi proniknuli, strojevi moraju jo§ puno ¢ipova ,pojesti®. S obzirom na to da sam se prevodenjem
pocela baviti relativno nedavno i to sa startne pozicije potpunog pocetnika, u nastavku se Zelim
osvrnuti na spomenute razli¢ite oblike prevodenja i njihove prednosti i nedostatke te ih na taj
nacin pokusati pribliziti onima koji se mozda jednom vide za tipkovnicom ili pak u prevoditeljskoj
kabini, odnosno pokraj govornika s notesom i olovkom u ruci.
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KNJIZEVNO PREVODENJE
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U skladu s osobnim preferencijama i stavom koji, koliko sam
vidjela tijekom vlastitog studija te kratkog nastavnickog staza
medu studentima prevoditeljskog smjera, uglavnom prevladava
medu studentima prevoditeljskih smjerova, knjizevno prevodenje
stavljam na prvo mjesto jer mi predstavlja omiljeno podrugje
interesa i rada. lako objektivno zahtijeva najvi§e viemena u odnosu
na ostale oblike, vjerujem da je najzahvalnije za sve one koji uzivajuu
¢itanju i vole se baviti pisanom rije¢ju. Ipak, usprkos toj naklonosti,
vlada nekakvo opce misljenje da se kvalitetnim knjiZzevnim
prevodenjem bave uglavnom pisci i ljudi koji imaju pregrst iskustva
te da za pocetnike to niti je dobro mjesto za brusenje prevoditeljskih
vjeStina niti im se za to pruZa prilika. Na svojem primjeru mogu
potvrditi da situacija nije u potpunosti takva i da niposto ne treba
otpisati moguénost knjiZzevnog prevodenja prije nego $to se covjek
upusti u taj posao.

Istina je da su izdavatke kucle ponekad nesklone ,zelenim®
prevoditeljima i da se moZe dogoditi da poslana otvorena molba
ili ¢ak upit za konkretan naslov ne urodi ne samo plodom ve¢ ni
odgovorom. Jedini odgovor za to jesu predanost i ustrajnost — krizi
usprkos, hrvatsko se knjizevno trziste razvija ve¢ nekoliko godina;
samo ljetos otvorene su najmanje dvije nove izdavacke kuce kojima
novi suradnici (prevoditelji, lektori, korektori) ne bi bili naodmet.
Slanje otvorenih molbi i vlastitih prijevoda ulomaka dosad kod nas
neprevedenih djela - uz poZeljnu preporuku profesora ili pouzdanog
suradnika - tu se ne razlikuju od slanja zamolbi na druga radna
mjesta; prevoditeljska literatura obuhvaca osamdesetak posto nase
knjizevne scene, stoga se nikad ne zna kada ¢e nekom uredniku
zatrebati novi prevoditelji. A jednom kad se probijete, kvalitetan
rad i predanost pouzdano otvara put ka novim profesionalnim
zadacima.

Konkretno, ja sam pocela u jednoj manjoj, 2015. godine gotovo
nepoznatoj izdavackoj kudi Stilus knjiga s ,obi¢nim ljubi¢ima®
kako se kod nas voli nazivati osnovna zanrovska knjizevnost, da
bih kvalitetom prijevoda, brzinom i bezuvjetnim postivanjem roka
napredovala u Egmont. Ondje su mi povjereni psihologki trileri i
publicistika, a odnedavno i epska obiteljska saga od sedam romana.
Potom sam na temelju iskazanog interesa za jednom knjigom
dospjela u Znanje koje se smatra jednom od najjacih izdava¢kih kuéa
u Hrvatskoj te Vorto Palabru, ¢ija dva izdanja fantastickog Zanra
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smatram vrhuncem svojeg dosada$njeg rada, a najnoviji pothvat s kojim sam se uhvatila ukostac
jest dje¢ja knjiZevnost u mladoj izdavackoj kué¢i Koncept izdavastvo. Za sve to, osim onih osnovnih
preduvjeta, zasluZznim smatram proaktivnost koju bih preporucila svakom buduéem prevoditelju.
Posla ima, ali neée vas nuzno ¢ekati — na vama je da ga trazite i sami si stvarate prilike. Bojazan da
niste dorasli zadatku uvijek moze postojati — malo je vjerojatno da je i pokojni velikan hrvatskog
prevodilastva Zlatko Crnkovi¢ prije rada na serijalu o Harryju Potteru zasukao rukave i pomislio:
»,Ma, to je ¢as posla!l“ No uvijek mozete potraziti savjet i pomoc iskusnijih kolega, profesora itd., i,
kao kod pisanja, za pocetak moze pomodi proucavanje postojecih prijevoda i razvijanje kritickoga
misljenja o njima.

Ono najbolje kod knjizevnog prevodenja jest to $to uglavnom pruza veliku dozu samostalnosti u
radu zato $to gotovo nikad ne postoji jedan jedini to¢an odgovor, ma koliko vas ponekad nastojali
uvjeriti u suprotno. Usto je neopisivo zadovoljstvo ,nanovo ispisivati“ osobito lijepo djelo koje
vam se osobno svidjelo. Osim te kreativne sastavnice, najve¢u prednost ¢ini potpuno proizvoljna
organizacija radnog vremena (pod uvjetom da se pridrZavate kona¢nog roka), tako da zbog
vaznijih obveza mozete preskociti svoju kvotu prevoditeljskih kartica na jedan ili vie dana, a
zatim to nadoknaditi kad god vam odgovara. Druga velika prednost knjiZevnog prevodenja jest to
to u potpunosti eliminira tremu i situacije u kojima vam je potrebna rije¢ ili fraza na vrhu jezika
iu tom je se trenutku nikako ne mozete sjetiti, jer se uvijek mozete vratiti i ispraviti ili dopuniti
ono §to ste napisali.

Negativna strana s kojom se ¢e knjizevni prevoditelj u danasnje doba pretjeranog ukalupljivanja
hrvatskoga jezika sigurno susresti jest manji ili ve¢i, a ponekad i potpun nedostatak komunikacije
izmedu sudionika izdavackog posla: prevoditelja, lektora, korektora i urednika. To ne vrijedi za
sve izdavacke kuce, ali je relativno ¢esta pojava u onima s kojima sam dosad suradivala. Kao i u
svim poslovnim sferama, uvijek postoje ljudi koji ¢e svoj posao obavljati manje uspjesno, bilo iz
neznanja ili drugih pobuda, a zbog kojih prevoditelj — kao ime na gotovo prvoj stranici knjige -
moze biti kritiziran. Naravno, to se ne odnosi na usputne i nekompetentne kriti¢are (u smislu
prevoditeljskog obrazovanja) kojih e uvijek biti, osobito zato $to danas ,evribadi spiks inglis®
vec na ozbiljne semanticke, gramati¢ke i pravopisne greske koje nastaju nakon prevoditelja, a koje
oni nemaju priliku ispraviti prije slanja knjige u tisak. Lektura i korektura uvijek su pozeljne kao
drugi i tredi par o¢iju, to se podrazumijeva, ali samo u sinergiji s prevoditeljem jer se jedino tako
dolazi do najvige kvalitete teksta koju osiguravaju i jedni i drugi i smatram da je potrebno raditi
na osvjeséivanju te potrebe.

Sto se same materije ti¢e, poteskoce knjizevnog prevodenja u odnosu na simultano i
konsekutivno o, recimo, pravnim ili medicinskim pitanjima gotovo su zanemarive, ali ipak
postoje. Najéesce su to zakucaste fraze izvornika koje u takvom obliku ne postoje u ciljnom jeziku,
ali za prevoditeljske muke dovoljne su i relativno opéepoznate stvari koje vama osobno mozda
nisu poznate. Primjerice, svakodnevni zivot za Drugog svjetskog rata, razli¢iti odjevni predmeti u
tudorskoj Engleskoj ili materijali koji se rabe pri izradi suvremenih dizajnerskih marki, kulinarski
specijaliteti u srednjovjekovnoj Francuskoj, daleke kulture (primjerice, japanska, kineska,
aboridzinska), geografski nazivi itd.
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ZNANSTVENO-TEHNICKO PREVODENJE

Buduéi da se knjizevno prevodenje ubraja u sjedilacki oblik prevodilastva, zajedni¢ka osobina sa
znanstveno-tehnickim prevodenjem jest svakodnevan viSesatni rad za ra¢unalom. Kao generacija
odrasla uz tehnologiju, osobito ona gejmerska, tomu isprva mozda ne pridajemo preveliku
pozornost, ali nakon dugotrajnog sjedenja i tipkanja, postajemo iznimno svjesni leda i o¢iju. Velik
savjet — udobna stolica, bezi¢ni mi§ i tipkovnica za §to vecu fleksibilnost i udaljenost od ra¢unala
te opcija povecavanja teksta pokazat ¢e se kao nezaobilazna pomo¢.

Ono po ¢emu se znanstveno-tehni¢ko prevodenje ponajprije razlikuje od knjizevnog jest manjak
slobode i kreativnosti u ishodu rada, tj. izgledu prevedenog teksta. To, dakako, ovisi o tematici,
ali ako je rije¢ o zadatku pravne, medicinske ili ekonomske struke, velika je vjerojatnost da
¢ete morati uloZiti mnogo truda u istraZivanje to¢ne i precizne terminologije da zadatak bude
uspjesno obavljen. Bududi da je rije¢ o tekstovima koji imaju prakti¢nu funkciju, rokovi su ¢esto
kradi, a nerijetko zbog zahtjevnosti teksta morate potraziti pomo¢ kompetentnih stru¢njaka. To
je ustvari pozeljno jer prevoditelj nikada ne funkcionira sam za sebe, nije sam sebi svrhom, ve¢
je medij za posredovanje informacija i ideja i ne smije se ograni¢iti isklju¢ivo na svoje spoznaje i
dosege. Kvalitetno umreZavanje s radnicima raznovrsnih struka uvelike ¢e vam olaksati posao,
bilo da je rije¢ o pilanarskim susretima, agronomskim projektima, medicinskim istraZivanjima,
ekonomskim izvje$c¢ima, avijati¢arskom ili informatickom Zargonu itd.

Za razliku od usmenog prevodenja u kojem se (re)produkcija vrlo sli¢nih ili ponekad istih znanja
traziuiznimno kratkom roku, pisano tehnic¢ko prevodenje ipak pruza vie vremena za prou¢avanje
iprovjeru prevedenog teksta. Nezaobilazno je pravilo da prijevod uvijek i bezuvjetno treba ostaviti
da ,odlezi“barem jedan dan, pro¢i ga jos jednom i obratiti pozornost na zavrine detalje. Zatipci su
prava posast i dogadaju se svakom, ali postoji razlika izmedu rije¢i ovakao napisane usred gomile
drugih rije¢i i popusta poput , koji uvelike utje¢u na dojam svih onih koji ¢e prijevod ¢itati poslije
vas, bilo da je rije¢ o klijentu ili njihovoj publici.

KONFERENCIJSKO ILI USMENO PREVODENJE

Za sve one koji strepe i prije nego $to se osobno susretnu s ovom vrstom prevodenja — slusanje
drugog prevoditelja tijekom rada ne ubraja se u iskustvo - ili se pak okusaju i ubrzo zakljuce da
se ne vide u njemu, osobno mogu potvrditi da se konferencijskim prevoditeljem ne rada, nego
postaje. Taj proces — kako onaj da svoj mozak uopée navedete na pomisao da se time moze i,
Stovie, zeli baviti — tako i onaj koji ¢e vas osposobiti za rad, traje godinama. I postoje metode i
tehnike koje vam u tome mogu uvelike pomodi.

Najteza u ovom poslu jesu oéekivanja koja se postavljaju pred prevoditelja, a to je gotovo trenutac¢na
produkcija besprijekornog prijevoda koji ponekad ni uz najbolju volju nije mogu¢ zbog razli¢itih
sintaksi hrvatskoga i engleskog jezika. Kod simultanog prevodenja spomenuta ,trenuta¢nost”
ima prili¢no doslovno znacenje jer prijevod u kabini mora pratiti govornika, iako svaki vrstan
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prevoditelj zna da je za optimalno gramaticki oblikovan i prirodan prijevod potreban vremenski
odmak od pet do deset sekundi (u kojem istovremeno slusate nadolazedi ,tekst®, pamtite ga i
smisljate prijevod) u kojem Cete ¢uti i shvatiti to je receno i osmisliti kako to najbolje iznijeti na
ciljnom jeziku. U konsekutivnom prevodenju proces je malo drugatiji jer govornik prvo izgovara
odredenu cjelinu, a prevoditelj je ili pamti ili zapisuje i potom u cijelosti donosi na drugom jeziku.

Isprva se studentima potonje ¢inilakse jer ,imate viemena“ osmisliti prijevod, ali zapravo jeiu tom
slu¢aju potreban odreden stupanj automatizacije jer istovremeno slusate i pamtite (i zapisujete), a
zatim uz ¢imbenik stresa i izlozenosti reproducirate manju ili ve¢u koli¢inu teksta pred publikom,
koja ¢e ponekad biti susretljiva, a ponekad ¢ée raditi protiv vas — ubacivanjem, pitanjima, izravnom
kritikom, medusobnim razgovorom s drugima, §to vas sve moze omesti u stru¢nom obavljanju
posla. Ponekad razlog moze biti taj da ste — zbog prethodno spomenute dinami¢nosti i raznolikosti
pri ¢emu jedan dan prevodite medicinu, drugi poljoprivredu, tre¢i pravo i sl. — nedovoljno
upoznati s terminologijom kojom va$ govornik i publika barataju godinama i svakodnevno, a
ponekad Ce jednostavno trema ucliniti svoje. Suzbijanje treme, barem djelomi¢no, moguce je uz
dobru pripremu, i to samostalnim vjezbanjem usmenog prevodenja — shadowingom ili aktivnim
slusanjem i doslovnim ponavljanjem svega $to ¢ujete ili bag prevodenjem - te prou¢avanjem
svih dostupnih materijala. Naravno, svaki je angazman izazov za sebe i ponekad ¢e biti teZi nego
obi¢no, ali dovoljno je znati da je rije¢ o jednom od najstresnijih poslova na svijetu i sama ¢injenica
da ste prosli obuku, da ste vjezbali i pripremali se, moze vam pomod¢i da osvijestite da ste posao
odradili najbolje $to ste moglii da ¢ete bolji postati samo stjecanjem iskustva.

Na pogresan dojam o usmenom prevodenju ¢esto navodi i njegov prikaz na televiziji. Naime, &esto
u prilozima i vijestima moZzemo ¢uti javljanja koja se odvijaju na stranom jeziku, a prevoditelj
istovremeno prati govornika na ciljnom jeziku. Nerijetko su to unaprijed snimljeni govori koji
znaju ¢ak i prednjaciti pred izvornim govornikom i tako odavati dojam da je usmeni prevoditelj
stroj sposoban u svakom trenutku isporuéiti savr§eno to¢an i te¢an prijevod. To nije istina, pravog
simultanog prevoditelja prije ¢ete prepoznati po ,kaskanju“ za govornikom radi $to kvalitetnijeg
razumijevanja izgovorenog sadrzaja i oblikovanja u ciljni jezik te zamuckivanju — nije preporuéeno,
ali je realno i ne treba nikoga obeshrabriti, pogotovo u pocetnoj fazi.

Velika prednost usmenog prevodenja jest ¢injenica da je najbolje pla¢en oblik prevodenja i da u
kombinaciji sa svakodnevnim sjedenjem za ra¢unalom dokida monotonost radnih navika, i to
zahvaljujuéi aktivhom obilazenju tvorni¢kih pogona, sudnica, sveudilidta, bolnica te prilici da
upoznate ljude raznovrsnih struka i steknete djeli¢ njihova znanja.

Kao §to sam ve¢ spomenula, u prevodenju uvijek postoji nesto u ¢emu se tek trebate okusati.
To je za mene titl(ov)anje, odnosno audiovizualno prevodenje. Uz knjizevno, ono predstavlja
najprivla¢niji oblik medu studentima i mladim prevoditeljima zbog dinami¢nog sadrzaja s kojim
se svakodnevno susrecu. lako ima izazove u smislu postizanja kompromisa izmedu tehni¢kih
zahtjeva i kvalitete prijevoda, lako ga je vjezbati zahvaljujudi besplatnom softweru i navodno
predstavlja izvrsnu pripremu za usmeno prevodenje jer razvija sposobnost analiziranja teksta i
svodenja na klju¢ni, vrlo saZeto ,izrecen” sadrzaj.



UDRUGA DIPLOMIRANIH STUDENATA FILOZOFSKOG
FAKULTETA SVEUCILISTA U OSIJEKU

I na kraju, jos nekoliko savjeta...

Uza sve prethodne, najvazniji savjet koji buduc¢im prevoditeljima mogu dati jest to da morate
voljeti svoj posao i osjecati barem malu koli¢inu nezadovoljstva kad pred sobom nemate nikakav
prevoditeljski zadatak. Gledajte na to kao na brak — ma koliko nekoga voljeli, kad provedete
desetke godina s njima, postojat ¢e dani kad ¢e vas izludivati ba$ sve u vezi s njima i malo ¢e
nedostajati da dignete sidro i odete. No kada je temelj svega prava ljubav, s lako¢om ¢ete moci
odvagnuti dobre i loe dane i vidjeti da su oni dobri uglavnom brojniji.

Zatim, ¢itajte i proudavajte sve $to vam dode pod ruku i ne budite skepti¢ni prema bilo kojem
izvoru znanja - prevoditelju ama ba§ sve predstavlja didakti¢ki materijal. Nikad ne znate kad ¢e
vam zatrebati prijevod fraze ,bra¢ni posjeti” koja vam je mogla zapeti za oko u jednom nastavku
Kucanica, a mozda ¢e vam bas trogodisnja neéakinja pomo¢i da s lako¢om prepoznate o kom je
poniju rije¢ kad u knjizi naidete na monolog o crtanom filmu Moj mali poni.

I zadnje, vazno je oboruzati se strpljenjem i vremenom - naiéi ¢ete na svakakve ljude koji ¢e od vas
traziti nemogucde i kolutati o¢ima na nespretno oblikovane prijevode jo§ nespretnije oblikovanih
izvornih recenica, premda su u stanju na engleskom izgovoriti tek: ,Yes, of course.“ Svi su prosli
nesto sli¢no, ali to nas nikada ne smije u potpunosti obeshrabriti. Sve je to dio prevodenja, a
uspjes$nost u njemu svodi se isklju¢ivo na vrijeme i trud uloZzene u akumulaciju znanja, znatizelju
prema svemu i svaemu te ustrajnost.
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SLAVEN LENDIC JE POCETKOM 2017. GODINE OTISAO U BRUXELLES. U OVOM TEKSTU
UKRATKO PRIKAZUJE SVOJE ISKUSTVO RADA U EU-INSTITUCIJAMA.

EU-AVANTURE JEDNOG HRVATA U BRUXELLESU

Topla preporuka buduc¢im diplomiranim studentima FFOS-a; ako se zaputite van bilo gdje, budite
spremni raditi poslove za koje se niste nuzno skolovali ako zaista Zelite negdje ostati. Uéenje u hodu bitan
je dio svega toga.

UVODNA RIJEC Il DVIJE

Bok svima! Zovem se Slaven Lendi¢ i diplomirao sam engleski jezik s prevoditeljskim usmjerenjem
i filozofiju 2014. godine na Filozofskom fakultetu Osijek. Na FFOS-u sam zavrsio i pedagosko-
psihologku izobrazbu. Od veljac¢e 2017. godine zivim u Bruxellesu. Nakon $to sam promijenio
nekoliko poslova u Osijeku i okolici, odlu¢io sam potraziti sre¢u van Republike Hrvatske, u potrazi
za novim izazovima, znanjima i prilikama. Moram vam priznati, do tada nisam imao iskustva
sa zivotom vani. Nikada nisam i$ao ¢ak ni na Erasmus! Sva putovanja po Europi do tada bila su
kratka, najvise u trajanju od nekoliko tjedana.

KOLIKO JEZIKA ZNAS, TOLIKO LJUDI VRIJEDIS

Ono $to mi je pomoglo u snalaZenju i Zivotu u Bruxellesu i Belgiji svakako je odlicno znanje
engleskog jezika koje sam izbrusio i usmjerio na Filozofskom fakultetu Osijek. Puno je pomoglo
i dobro poznavanje francuskog jezika koji sam prili¢no intenzivno u¢io u Francuskoj alijansi u
Osijeku vise od dvije i pol godine. S u¢enjem francuskog jezika po¢eo sam jo$ na apsolventskoj
godini fakulteta. Njemacki je takoder uvijek bio nekako ,tu“jo$ od osnovne $kole, makar ga nikada
nisam zapravo usavrsio i potpuno njime ovladao - ali mogu vam re¢i, DSD Deutschesprachdiplom
certifikat iz Jezi¢ne gimnazije uvijek dobro izgleda u Zivotopisu, a i par re¢enica na njemackom u
komunikaciji s pristojnim naglaskom tu i tamo dobro dode za ostaviti dobar dojam.

Ali u praksi - francuski jezik za dugoro¢niji zivot u Bruxellesuirad u EU-institucijama je neizbjezan
i nevjerojatno pomaze. Engleski je naravno i dalje iznad svega, a osobito pomaze ako mozete
simulirati autenti¢ni americki ili britanski naglasak te imate $iroki vokabular u govoru i pismu.
Iznenadujuce veliki broj ljudi iz drugih europskih zemalja engleski govori i piSe vrlo osrednje i,
vjerujte mi, mnoge puteve mozete si otvoriti ako je upravo vas vrhunski. Studij s prevoditeljskim
usmjerenjem tu mi je izuzetno puno pomogao, osobito kolegiji poput ,Prevodenje i europske
integracije®, ,Prevodenje jezika medija“, a naravno i simultano i konsekutivno prevodenje,
ponajvide zbog pravnog i ekonomskog vokabulara koji se mnogo rabi u EU-u. Studij filozofije
takoder je bio od pomodi jer puno znaci ako se mozete budu¢im poslodavcima prikazati kao osoba
koja zna kriticki misliti i koja je naditana u vidu socijalne i politicke problematike i koja prati
trenutna zbivanja.
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Hustle ‘til you no longer have to introduce yourself. I spremite se na odbijenice.

Svaki pocetak je tezak, a za mene je sve pocelo staziranjem u Vije¢u Europske unije — jedna od
najistaknutijih institucija. Glavne EU-institucije (Komisija, Parlament, Vijece, Gospodarski i
socijalni odboriOdbor regija) dvaput godisnje raspisuju natje¢aje za placena ineplaéena staZiranja.

Vise informacija imate na sljedeéim stranicama: https://epso.europa.eu/job-opportunities/traineeships_
en

Takoder, za sve informacije i EU-natjecaje treba se registrirati putem EPSO web-portala; https://
epso.europa.eu/home_en

Volio bih da vam mogu re¢i kako je sve to bilo bezbolno i brzo i da se sve nekako samo ,,poslozilo®.
Medutim, za sve §to u Zivotu Zelite, ne§to morate i u¢initi i potruditi se. Cak i kada vam se puno
vrata zatvara u lice. Odbijenica sam primio bezbroj i sa svih strana Europe dok sam bio u potrazi za
poslijediplomskim studijem, pa ni ove iz EU-a nisu bile ni$ta novo. Prijavio sam se na gotovo sva
moguca staziranja, kao prevoditelj ili kao nesto srodno (npr. mediji, komunikacije i tome sli¢no).
Budué¢im zainteresiranim kolegicama i kolegama svakako savjetujem dobro motriti rokove za
slanje prijava, kao i datume otvaranja prijava. Ako vas odbiju na sve u prvom dijelu godine, glavu
gore i $aljite u drugoj polovici. I tako ponovno i ponovno. Naravno, prijave moraju biti sastavljene
na savrdenom engleskom jeziku, a trebate i na relevantan, pregledan i prakti¢an nac¢in predo¢iti
svoje iskustvo i studije. Studjij filozofije mi je takoder ovdje bio od velike pomod¢i — jer sam se uvijek
mogao predstaviti kao osoba koja kriti¢ki misli i koja je dobro potkovana u literaturi socijalne i
politi¢ke problematike. Odli¢na stvar kod filozofije — daje vam $irinu. To su zapravo neki poslodavci
kasnije u Bruxellesu gledali i sa zanimanjem; pomaze ako to znate dobro predstaviti i pribliziti
ljudima. Nakon nekoliko pristiglih EU-odbijenica - stigao je poziv za intervju telefonskim putem
iz Vije¢a EU-a. Nakon intervjua na hrvatskom i engleskom jeziku, zaputio sam se u Bruxelles, kao
stazist prevoditelj.

Bruxelles — grad s dva sluzbena i jednim nesluzbenim jezikom. Grad koji je mnogo gradova u jednom.

Grad u koji mnogi Zele i¢i.
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Staziranje je bilo prekrasno iskustvo, a za to vam je dovoljan samo te¢an engleski i, naravno, dobro
baratanje materinjim jezikom. Nakon 5 mjeseci nazalost nisam mogao ostati u institucijama EU-a
pa sam posao potrazio u privatnom sektoru u Bruxellesu jer sam svakako Zelio ostati u Belgiji.
Ponovno, mnogo prijava, odbijenica i intervjua — ali uspio sam dobiti posao kao projektni asistent
na jednom malom medunarodnom institutu. Apsolutno ni$ta nisam znao o poslu projektnog
asistenta (inace se time bave ljudi koji su studirali nekakav Business Administration ili nesto sli¢no),
no bio sam spreman uéiti iz dana u dan. Topla preporuka buduéim diplomiranim studentima
FFOS-a; ako se zaputite van bilo gdje, budite spremni raditi poslove za koje se niste nuzno
gkolovali ako zaista Zelite negdje ostati. U¢enje u hodu bitan je dio svega toga. Ugovor je bio na
Sest mjeseci. U meduvremenu sam polozio EPSO/CAST- ispit za ugovorne djelatnike EU-a. Nakon
isteka tog ugovora uslijedilo je 5 mjeseci bez stalnih primanja uz freelance poslove tumacenja i
prevodenja (§to je sve bilo prava avantura i malo je nedostajalo da se vratim), ali nakon ponovnih
slanja Zivotopisa i motivacijskih pisama u sve moguce EU-institucije, bio sam pozvan na intervju
u DG DEVCO (Razvoj i suradnja, Europska komisija) koji sam progao i gdje trenutno radim kao
administrativni asistent.

EU ELDORADO | EXPATI U POTRAZI ZA SVOJIM MJESTOM POD SUNCEM

Bruxelles je uglavnom frankofon grad. S tim da je nizozemski takoder sluzbeni jezik, uz francuski.
S engleskim jezikom se naravno moze prezivjeti, no mnogo bolje $§anse za pronalazak dobrog posla
imate ako imate barem neku razinu znanja francuskog, a itekako se cijeni i znanje nizozemskog,
osobito u privatnom sektoru.

Posla svakako ima, no istini za volju, konkurencija je zaista velika, a potraznja je odavno pregazila
ponudu. Navala je ¢ak i na neplacena staziranja i prakse, a ljudi dolaze iz ¢itave Europe i zapravo
cijelog svijeta u potrazi za sre¢om i svojim mjestom pod suncem (nespretna usporedba jer sunca
ve¢im dijelom godine bag nema puno, ali shvacate na $to mislim).

Nasih ljudi tamo nema toliko puno, no naravno, zajednice Hrvata svakako postoje. I upravo zato
vi trebate pokusati, boriti se i probiti se.

Jer vrijedi, zaista.

Na kraju, jedino $to ostaje...

Tijekom ove avanture koja jos uvijek traje, upoznao sam ljude, Europu, svijet, dobio priliku
primijeniti ono §to sam naucio na fakultetu, stekao par sjajnih prijatelja i prijateljica koji su mi
postali poput obitelji. Ovo vrijedi i za prijatelje iz Osijeka koji su mi dali puno podrske na daljinu
i zbog kojih je sve bilo lak$e. U svemu tome mi je zaista pomogao magisterij Filozofskog fakulteta
Osijek; kao i sve $to sam naucio od sjajnih profesorica i profesora i divnih kolegica i kolega
tijekom studija, kojima i ovim putem zahvaljujem na potpori, strpljenju i razumijevanju - kako u
studentskim danima, tako i dandanas.

I mozda najvaznije, shvatio $to mi je zaista vazno u Zivotu i kakva osoba Zelim biti.

Od srca i iskreno sve to Zelim i vama.

Svako dobro i puno srece!

Vas kolega Slaven Lendi¢
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ANALIZA ZAPOSLJIVOSTI DIPLOMIRANIH STUDENATA
FILOZOFSKOG FAKULTETA OSIJEK

ANALIZA JE PROVEDENA OD KRAJA SVIBNJA DO KRAJA RUJNA 2018.

Kako bismo prikupili i analizirali podatke o zaposljivosti diplomiranih studenata i njihovim
profesionalnim postignué¢ima te podatke o trenutnim i potencijalnim poslodavcima s ciljem
stvaranja baze poslodavaca, Upravni odbor Udruge s predsjednikom Udruge proveo je tijekom
2018. analizu zaposljivosti diplomiranih studenata Filozofskog fakulteta Osijek. U ovom ¢e se
tekstu prikazati samo najvazniji dijelovi te analize. Cjelokupna analiza sadrZi sljedece dijelove:

- obrada ankete za diplomirane studente FFOS-a
- obrada ankete za poslodavce izvan sustava odgoja i obrazovanja

- podatke o broju osoba zaposlenih na radnim mjestima u osnovnim i srednjim $kolama na kojima
se mogu zaposliti diplomirani studenti FFOS-a (stanje s krajem lipnja 2018.)

-podatke o broju diplomiranih studenata na FFOS-u0d 2013. do 2018. (zadnji datum diplomiranja
je9.5.2018.

- podatke o broju diplomiranih studenata FFOS-a prijavljenih na HZZ-u (stanje s krajem lipnja
2018.)

- podatke o brzini zaposljavanja od 2013. do 2017. na podrudju 5 slavonskih Zupanija

- omjer diplomiranih studenata FFOS-a od 2013. do 2018. (zaklju¢no s 9. 5. 2018.) i broja osoba
zaposlenih na radnim mjestima na kojima se mogu zaposliti diplomirani studenti FFOS-a (stanje
broja zaposlenih s krajem lipnja 2018.) prema studijskim smjerovima

- omjer diplomiranih studenata FFOS-a prijavljenih na HZZ (stanje s krajem lipnja 2018.) i broja
osoba zaposlenih na radnim mjestima na kojima se mogu zaposliti diplomirani studenti FFOS-a
(stanje broja zaposlenih s krajem lipnja 2018.) prema studijskim smjerovima

- kao priloge anketu za diplomirane studente i anketu za poslodavce izvan sustava odgoja i
obrazovanja

Slijede najvazniji podaci iz analize:

ANKETA ZA DIPLOMIRANE STUDENTE FILOZOFSKOG FAKULTETA OSIJEK

U anketi je ukupno sudjelovalo 238 ispitanika iz pet slavonskih Zupanija. Odgovori ¢etvero
ispitanika nisu uzeti u obzir jer su zavrsili smjerove koji nisu obuhvaceni anketom (2 ispitanika
zavréilo je razrednu nastavu, jedan razrednu nastavu s pojacanim engleskim i jedan razrednu
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nastavu s poja¢anom informatikom) pa je ukupan broj ispitanika ¢iji su se odgovori uzeli u
obzir 234. Odgovori su dani od 28. svibnja 2018. do 29. rujna 2018. Ispitanici su bili svi koji
su diplomirali na Filozofskom fakultetu Osijek ili na nekom od njegovih pravnih prethodnika te
su zavrsili sljedece studijske smjerove: Hrvatski jezik i knjizevnost, Engleski jezik i knjizevnost,
Njemacki jezik i knjiZevnost, Madarski jezik i knjizevnost, Pedagogija, Psihologija, Povijest,
Filozofija, Informatologija (Knjizni¢arstvo). Takoder su ukljuéeni i studenti koji nisu zavr$ili neki
od tih smjerova na Filozofskom fakultetu Osijek ili nekom od pravnih prethodnika, ali su zavrsili
neki od doktorskih studija na nasem Fakultetu. Podaci su prikupljeni anketnim upitnikom u
obliku Google-obrasca koji je poslan na e-adrese $kola i ustanova za koje smo smatrali da rade
nasi studenti kako bi ih oni proslijedili svojim zaposlenicima koji odgovaraju gore navedenom
kriteriju za ispitanike. Takoder su preko referade Filozofskog fakulteta obavijesteni i oni koji
su na Filozofskom fakultetu Osijek ili nekom od pravnih prethodnika zavrsili doktorski studij.
Poveznica na anketu objavljena je i na Facebook stranicama Udruge, a poveznica je poslana i
¢lanovima Udruge.

Najvazniji podaci iz ankete za diplomirane studente sljededi su:
Opdi podaci o diplomiranom studentu/studentici i podaci o doktorskom studiju (N=234)

- od 234 ispitanika 192 (82%) bile su Zene, a najve¢i broj ispitanika bio je od 25 do 34 godine
(ukupno 150 ili 64%)

- veéina ispitanika zavréila je studij izmedu 2008. i 2017. (ukupno 157 ili 67%)

- ukupno 130 (56%) ispitanika studiralo je po bolonjskom procesu, a od njih je 87 ispitanika (67%)
zavr§ilo nastavnicki smjer

- 175 ispitanika (75%) zavrsilo je neki od oblika neformalnog i formalnog obrazovanja tijekom
ili nakon studija (tecaj informatike, te¢aj stranog jezika, radionice i seminare vezane uz struku,
PPDMI, tecaj hrvatskog znakovnog jezika, obuku za pisanje projekata itd.)

- 62 ispitanika (26,5%) upisali su doktorski studij, 28 ih je zavrsilo doktorski studij, od ¢ega je 14
ispitanika zavrsilo doktorski studij na Filozofskom fakultetu Osijek ili nekom od njegovih pravnih
prethodnika.

PODACI O PRVOM POSLU U STRUCI I TRENUTNOM ZAPOSLENJU

- 0od 234 ispitanika njih 77 (33%) pocelo je traziti posao u struci tijekom studija, a njih 139 (59,4%)
u prva tri mjeseca od zavrietka studija

- u trenutku ispunjavanja ankete 186 ispitanika (79,5%) bilo je zaposleno, 43 je bilo nezaposleno
(s radnim iskustvom), a 5 nezaposleno i bez radnog iskustva
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- 222 ispitanika (95%) radila su u struci, pri ¢emu je ve¢ini prvi poslodavac bila osnovna kola (97
ili 44%) ili srednja 8kola (57 ili 24%)

- vedina od tih 222 ispitanika zaposlilo se u struci u prvih 6 mjeseci od diplomiranja (116 ili 52% u
prva 3 mjeseca, a 47 ispitanika ili 21% dobila su prvi posao u struci od 4 do 6 mjeseci)

- najéesce su trazili prvi posao u struci tako da su se javili na natjecaj/oglas u medijima ili na
internetu (69 ispitanika ili 31%) ili su samoinicijativno kontaktirali poslodavca (56 ispitanika ili
25,2%)

- 110 ispitanika (49,5%) imalo je ugovor na odredeno na prvom poslu u struci, dok ih je ugovor na
neodredeno imalo 30 (13,5%)

- kao razlog prestanka rada na prvom poslu u struci 90 ispitanika (53%) kao razlog navodi istek
ugovora, a 56 ispitanika (33%) navodi da su pronasli drugi posao

- kada je rije¢ o tome koliko su im znanja i vjestine koje su stekli tijekom studija ispitanicima bili
korisni na prvom poslu u struci, na skali od 1 do 5, pri éemu 1 zna¢i da im uopce nisu bili korisni,
a 5 da su im u potpunosti bili korisni, 50 ispitanika (22,5%) zaokruzilo je broj 5, 71 ispitanik broj
4 (32%), a 77 ispitanika (35%) broj 3

PODACI O TRENUTNOM POSLU U STRUCI:

- u trenutku ispunjavanja ankete 172 ispitanika (73%) reklo je da trenutno radi u struci (od 234
koji su ispunili anketu), a 62 ili 27% da ne radi u struci; pritom ih 136 ima ugovor na neodredeno,
a 43 na odredeno

- kada je rije¢ o tome koliko su im znanja i vjestine koje su stekli tijekom studija ispitanicima bili
korisni na sadasnjem poslu, na skali od 1 do 5, pri ¢emu 1 znaci da im uopée nisu korisni, a 5 da
su im u potpunosti korisni, 46 ispitanika (25%) zaokruzilo je broj 5, 52 ispitanika (285) broj 4, a
65 ili 35% broj 3

PODACI O NEZAPOSLENOSTI:

- 48 ispitanika izjavilo je da su nezaposleni: 23 ili 48% do 3 mjeseca, 5 ili 10% od 4 do 6 mjeseci, 8
ili 17% od 7 do 12 mjeseci, a vise od 12 mjeseci njih 7 ili 15%

- kao razlog trenutnog nezaposlenja ve¢ina od njih 48 (ukupno 36) navelo je da ne mogu pronaci
posao u struci
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ANKETA ZA POSLODAVCE IZVAN SUSTAVA ODGOJA | OBRAZOVANJA

U anketi je sudjelovalo 11 poslodavaca (anketa je poslana znatno veéem broju poslodavaca, ali
dobiveni su odgovori njih 11). Uzeti su u obzir i odgovori poslodavaca koji su vezani uz sustav
odgoja i obrazovanja, ali ne pripadaju njegovu najuzem dijelu, tj. osnovnim i srednjim $kolama
(npr. uzeti su u obzir odgovori iz dje¢jih domova i gradskih knjiznica). Odgovori su dani od 1.
lipnja 2018. do 13. lipnja 2018. Podaci su prikupljeni anketnim upitnikom u obliku Google-obrasca
koji je poslan na e-adrese ustanova izvan sustava odgoja i obrazovanja za koje smo smatrali da
u njima rade ili mogu raditi diplomirani studenti FFOS-a. Poveznica je poslana i na e-adrese
razli¢itih udruzenja poslodavaca sa zamolbom da poveznicu na anketu posalju svojim ¢lanovima.

Najvazniji podaci iz ankete za poslodavce sljededi su:

- broj osoba koje su zavrsile studijske smjerove koji postoje na FFOS-u potreban za poslodavce
izvan sustava odgoja i obrazovanja i broj poslodavaca koji je iskazao da postoji potreba za njima:
Psihologija (6 osoba/4 poslodavca), Informatologija (6 osoba/2 poslodavca), Pedagogija (3
osobe/2 poslodavca), Sociologija (1 osoba/1 poslodavac), Engleski jezik i knjizevnost (1 osoba/1
poslodavac)

- broj osoba koje su zavrsile studijske smjerove koji postoje na FFOS-u, a koje rade kod
poslodavaca izvan sustava odgoja i obrazovanja i broj poslodavaca koji je naveo da te osobe rade
kod njih: Psihologija (9 osoba/5 poslodavaca), Hrvatski jezik i knjiZzevnost (6 osoba/3 poslodavca),
Pedagogija (5 osoba/3 poslodavca), Informatologija (3 osobe/3 poslodavca), Filozofija (2 osobe/1
poslodavac), Engleski jezik i knjizevnost (1 osoba/1 poslodavac), Povijest (1 osoba/1 poslodavac)

- znanja i vjestine za koje poslodavci smatraju da nisu dobro razvijeni kod njihovih zaposlenika:
poslovni bonton, shvadanje zahtjeva radnog mjesta (potreba vide vjestina od npr. samo
web developmenta, informatologija, iskustveno u¢enje — nedovoljna praksa s direktnim korisni¢kim
skupinama; dvije ustanove provode dodatne interne i eksterne edukacije za svoje zaposlenike
kojima oni stje¢u sva potrebna znanja i vjestine

BROJ DIPLOMIRANIH STUDENATA NA FFOS-U OD 2013. DO 2018. (ZADNJI
DATUM DIPLOMIRANJA JE9.5.2018.)?

U nastavku ¢e se prikazati podaci o broju diplomiranih studenata na FFOS-u po studijskim
smjerovima. Pritom se nece prikazivati podaci po razli¢itim studijskim grupama, npr. Hrvatski
jezik i knjizevnost — Pedagogija, ve¢ zbirni podaci za pojedini studijski smjer (zbog toga ¢e ukupan
broj biti ve¢i od broja diplomiranih studenata za pojedinu godinu jer ¢e se osobe koje su zavrsile
dvopredmetni studij brojati dvaput).

2 Podaci su dobiveni od Ureda za studentska pitanja FFOS-a
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A

Godina 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2013.-
diplomiranja zaklju¢no 2018.
s9.5. zaklju¢no
Studijski 2018.) s9.5.
smjerovi 2018.)
Hrvatski jeziki | 70 66 70 59 69 4 338
knjizevnost
Engleski jeziki | 54 44 34 52 57 7 248
knjizevnost
Njemacki jeziki | 40 33 31 38 26 2 170
knjizevnost
Madarski jeziki | 3 3 8 15 15 2 46
knjizevnost
Povijest 50 34 41 32 30 1 188
Filozofija 27 35 23 29 24 3 141
Sociologija 0 0 0 0 0 0 0
Psihologija 38 34 27 41 19 9 168
Pedagogija 36 36 30 42 28 3 175
Informatologija, | 29 29 26 12 18 3 117
nakladnistvo, (29+0+0) (29+0+0) | (26+0+0) (12+0+0) 14+2+2) | (2+0+1) | (@112+2+3)
informacijska
tehnologija
Ukupno 347 314 290 320 286 34 1591

BROJ DIPLOMIRANIH STUDENATA FFOS-A PRIJAVLJENIH NA HZZ-U (STANJE S
KRAJEM LIPNJA 2018.)3

U nastavku ¢e se prikazati broj diplomiranih studenata FFOS-a koji su prijavljeni na HZZ. Podaci

se odnose na cijelu Hrvatsku. Nece se prikazivati osobe koje su zavrsile samo preddiplomski studij

na FFOS-u. Prikazat Ce se zbirni podaci koji se nece razdvajati po pojedinim smjerovima (npr.
nastavnic¢ki, prevoditeljski itd.) te ¢e se osobe koje su zavrsile dvopredmetni studij iskazati dva

puta.
Studijski smjer Broj prijavljenih diplomiranih studenata na HZZ-u
S iskustvom Bez iskustva Ukupno
Hrvatski jezik i 74 7 81
knjizevnost
Engleski jezik i 24 8 32
knjiZevnost
Njemacki jezik i 12 2 14
knjizevnost

3 Podaci su dobiveni od HZZO-a, Regionalni ured Osijek
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Madarski jezik i 4 4 8
knjizevnost
Povijest 10 10
Filozofija 13 17
Sociologija 0 0
Psihologija 25 12 37
Pedagogija 17 19
Informatologija 21 7 28
Ukupno 200 46 246

BRZINA ZAPOSLJAVANJA OD 2013. DO 2017. NA PODRUCJU 5 SLAVONSKIH

ZUPANIJA*

Ovdje ce se prikazati podaci o brzini zaposljavanja osoba koje su zavrsile studijske smjerove
koji postoje na FFOS-u u roku od 6 mjeseci od prijave na HZZ i koji se mogu zaposliti u dolje
navedenim zanimanjima. Podaci se odnose na sve osobe koje su zavrsile studijske smjerove koji
postoje na FFOS-u, §to zna¢i da su medu podacima i osobe koje nisu diplomirale na FFOS-u.
Podaci obuhvacaju 5 slavonskih Zupanija u razdoblju od 2013. do 2017. Napomena: radi se o
zaposljavanju prema onome $to nezaposlena osoba ima kao prioritetno zanimanje, $to znaci da se
mogla zaposliti i u drugom zanimanju.

4 Podaci su dobiveni od HZZO-a, Regionalni ured Osijek
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OMJER DIPLOMIRANIH STUDENATA FFOS-A OD 2013. DO 2018. (ZAKLJUCNO S 9. 5.
2018.) | BROJA OSOBA ZAPOSLENIH NA RADNIM MJESTIMA NA KOJIMA SE MOGU
ZAPOSLITI DIPLOMIRANI STUDENTI FFOS-A (STANJE BROJA ZAPOSLENIH S KRAJEM
LIPNJA 2018.) PREMA STUDIJSKIM SMJEROVIMA®

Studijski smjer Omjer
Hrvatski jezik i knjiZevnost 338/900
Engleski jezik i knjizevnost 248/700
Njemacki jezik i knjizevnost 170/500
Madarski jezik i knjizevnost 46/12
Povijest 188/356
Filozofija (filozofija, logika, etika) 141/128
Sociologija (sociologija, politika i gospodarstvo) 0/62
Psihologija (stru¢ni suradnici i profesori psihologije) 168/180
Pedagogija 175/247
Informatologija (informatologija, nakladnistvo, informacijska tehnologija) 117/357

OMJER DIPLOMIRANIH STUDENATA FFOS-A PRIJAVLJENIH NAHZZ (STANJE SKRAJEM
LIPNJA 2018.) | BROJA OSOBA ZAPOSLENIH NA RADNIM MJESTIMA NA KOJIMA SE
MOGU ZAPOSLITI DIPLOMIRANI STUDENTI FFOS-A (STANJE BROJA ZAPOSLENIH S
KRAJEM LIPNJA 2018.) PREMA STUDIJSKIM SMJEROVIMA®

Studijski smjer Omjer
Hrvatski jezik i knjiZevnost 81/900
Engleski jezik i knjizevnost 32/700
Njemacki jezik i knjizevnost 14/500
Madarski jezik i knjizevnost 8/12
Povijest 10/356
Filozofija (filozofija, logika, etika) 17/128
Sociologija (sociologija, politika i gospodarstvo) 0/62
Psihologija (stru¢ni suradnici i profesori psihologije) 37/180
Pedagogija 19/247
Informatologija (informatologija, nakladnistvo, informacijska tehnologija) 28/357

Izvje§ce o analizi pripremio:

Domagoj Kostanjevac

5 Za sve studijske smjerove osim informatologije naveden je broj osoba zaposlenih na odgovaraju¢im radnim
mjestima u osnovnim i srednjim $kolama. Za osobe koje su zavrsile informatologiju osim osnovnih i srednjih
$kola ukljucene su i knjiznice u visokoskolskim ustanovama, ostale knjiZnice i ostale ustanove u kojima rade
knjiznicari.
6 Isto kao 5.
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RAZGOVOR S ANDOM BUKVIC PAZIN, DOBITNICOM GODISNJE
PREVODITELJSKE NAGRADE ,ISO VELIKANOVIC” ZA ROMAN MANJI
SMO BOEMI EIMEAR MCBRIDE (FRAKTURA, 2018.)

JELENA PATAKI INTERVJUIRALA JE PREVODITELJICU ANDU BUKVIC PAZIN

oprecnim smjerovima, fleksibilnost, otvorenost, spremnost za neprestan rad na sebi. I spremnost za
kritiku, jer uvijek moze bolje, samo to ne volimo uvijek cuti.

Osjecka publika u sklopu prevoditeljskoga studija prosle je godine imala priliku uZivo upoznati
Andu Bukvi¢ Pazin kao audiovizualnu prevoditeljicu (titlericu), i to upravo dok je radila na kruni
svojega dosada$njeg rada — prijevodu romana Manji smo boemi (engl. The Lesser Bohemians) irske
autorice Eimear McBride. Naoko ,lagana“ knjiZica ugodne, $arene naslovnice, za &iji tekst kaze
kako je ,,u najmanju ruku nekonvencionalan®, skriva pravu lepezu semanti¢kih i stilskih zackoljica
s kojima se morala spretno i znala¢ki izboriti da bi ih prenijela na hrvatski jezik. A taj itekako
uspjesan pothvat moze zahvaliti svojem dugogodisnjem radu i predanosti prevoditeljskom poslu
i pozivu. No, kako je sve zapocelo?

Kada je zapocelo Vase zanimanje za prevodenje? Sjecate li se prvog teksta koji ste
preveli?

Bila sam jako mala, mozda nekih devet ili deset godina, kad sam uz pomo¢ englesko-srpskohrvatskog
rjec¢nika pokusala prevesti saZetak neke knjizice pjesama posvecenih ruZama. Nesto kao ‘Roses are red’,
violets are blue, samo malo sofisticiranije. Ve¢ mi je tada bilo jasno da prevodenje nikako nije toliko
jednostavno: imam rjecnik, sve rijeli su u njemu, zasto ne zvuci tako dobro kao na engleskom? Sad mi
pada na pamet da je to dobar test za one koji misle da je jedini preduvjet da prevodis to da znas $to rijeci
znace.

Prve tekstove prevela sam na faksu; mislim da je bilo u sklopu seminara iz Teorije prevodenja kod
profesora Vladimira Ivira. Bili su to ulomci proznih tekstova. Prvi ozbiljniji prijevodi, koji su i tiskani, bili
su iz podrudja likovne kritike, katalozi i broSure uz izlozbe suvremenih umjetnika i umjetnica.”

S kojih sve jezika prevodite i na koje?

Prevodim s engleskog i s njemackog, na engleski, i, rjede, na njemacki — ako imam dovoljno vremena, i
obavezno uz konzultacije s izvornim govornikom ili govornicom.

Diplomirali ste i doktorirali na knjizevnosti, je li tako? Koliko Vam je to pomoglo ili
odmoglo u ,prakti¢noj“, prevoditeljskoj karijeri?

,Diplomirala sam engleskiinjemackijezikiknjiZevnost, nastavnicki smjer, jer tadanije bilo prevoditeljskog
smjera. Diplomski rad pisala sam iz knjiZevnog prevodenja na germanistici, a poslijediplomski upisala na
komparativnoj knjiZevnosti te doktorirala s germanistickom temom — dnevnicima njemackih autorica
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iz razdoblja oko 1800. godine. Studij me nije konkretno obrazovao za prevodenje, ali dao mi je dubinu,
Sirinu i sve slojeve koje dobri prevoditelji moraju imati: puno toga shvacati i znati, a ako ne znaju, znati
gdje e to pronaci. Apsolutno me izgradio i oblikovao kao osobu. Ljudi — i prevoditelji/ce — izgraduju se na
razne nacine, ne mora to biti na studiju jezika, ni na studiju uopce. Ali za sebe znam da ne bih bila ovakva
prevoditeljica kakva jesam da tog konkretnog studija nije bilo — for better or worse.

Sto smatrate kljuénim preduvjetima bavljenja prevodenjem? Na koji se naéin oni
najbolje mogu ostvariti?

opre¢nim smjerovima, fleksibilnost, otvorenost, spremnost za neprestan rad na sebi. I spremnost za
kritiku, jer uvijek moze bolje, samo to ne volimo uvijek cuti.

A ostvariti se najbolje mogu receptivnim stanjem uma: neprestanim osluskivanjem i neprekidnim
trazenjem novih znanja. Zato §to nema beskorisnih znanja ni informacija, posebno ne za prevoditelje.

I stalnim &itanjem. To je, inace, moj odgovor na sva jezi¢na (a nekad i sustinska) pitanja: &itajte, stalno.

Sto smatrate, koliki je omjer potrebnog jeziénog znanja i poznavanja kulture (izvorne
iciljne)?

Optimalan. Ovisi o tekstu o kojem se radi. Knjizevni tekstovi, recimo, ne pocivaju nuzno na sadrzaju,
neke nosi forma i unutrasnje zakonitosti puno vise nego neka izvantekstualna stvarnost. Ustvari, ¢ini
mi se da se poznavanje kultura uvijek moze lakSe nadoknaditi nego jezi¢no znanje — rupe koje ostanu u
morfologiji, sintaksi, leksiku znaju neugodno prosijavati kroz inace Citke i pitke tekstove. Prevoditelj/ica
moZe biti dobro upucen/a u npr. kontekst viktorijanske Engleske ili americki visokoskolski sustav, ali ako
ne znaju da je, npr. “advice” nebrojiva imenica i da ne moze imati mnozinu u engleskom — a u hrvatskom
moZe i treba, ili da se engleski “Present Perfect” ne prevodi automatski nasim perfektom, prijevod ce u
¢jelini imati odredenu poraznu (ne)kvalitetu.

Smatrate li da se sve u prevodenju moze i mora nauciti ili postoji i faktor talenta koji
éovjek ,,ili ima ili nema*“?

Ovo me pitanje prisjetilo slavnog eseja T. S.-a Eliota Tradicija i individualni talent, svojevremeno
posuden kao misao vodilja jednoga zbornika Zagrebackih prevodilackih susreta. Radi se o tome da je,
kako u izvornim knjizevnostima, tako i u prijevodnima, uvijek na djelu povezanost jednog i drugog, ali i
odredeni otklon, cak i sukob. Sve se to prozima, mijesa, i informira i nadahnjuje jedno drugo.

Da budem konkretnija, mislim da faktor talenta postoji, kao Sto postoji i u svemu ostalom: sportu, glazbi,
slikarstvu, matematici. No to je samo nesto Sto daje poticaj, generira poletni interes. Postotak je talenta
manji, rekla bih. Puno je vei udio rada i ucenja, i to cjelozivotnog.

Vjernost izvorniku ili potpuna prilagodba ciljnoj publici? Kako odrediti sredinu?

Svakim tekstom iznova. Svaki novi tekst doZivljavam kao novi svemir, potpuno autonoman, i s vlastitim

A
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zakonitostima u koje trebam proniknuti. A kad proniknem, razmisljam o prijenosu i o ciljnoj publici, u
kontekstu da u njoj Zelim pobuditi ono $to mislim ili osjecam da je izvornik pobudio u svojoj publici. Na
temelju toga odlucujem, iz reCenice u relenicu.

Mislim da je ‘dosljednost’ u prevodenju Cesto precijenjen ili, bolje receno, pogresno shvacen pojam.
Naravno da je bitno odredene nazive, imena, konkretne oznacitelje dosljedno prevoditi isto kroz cijeli
tekst; to je pitanje elementarnog razumijevanja. No ima izvornika koji se krecu u rasponu razli¢itih
registara, glasova, stilova i tonova. Ni autori/ce tu nisu “dosljedni”, pa ne bi trebali biti ni prevoditelji/ce.
Treba teziti primarno prijenosu slike, dojma i osjecaja, barem kada je o knjizevnosti rijec.

Bavite se i prijevodom tekstova za djecu - $to je preduvjet za prevodenje takvih radova
(slikovnica, knjiga za mlade uzraste) i na koji se nacin razlikuje od onih za odrasliju
publiku?

Pa, kao i u svakoj vrsti prevodenja, preduvjet je da ste prvenstveno Citatelj/ica. Drugim rije¢ima, ako ne
Citate slikovnice i knjizevnost za mlade, ako ne volite i ne poznajete takvu literaturu, tesko Cete biti njezin
dobar prevoditelj ili prevoditeljica. Slikovnice su najspecificnije jer su visemedijalne — imate dvije price,
ispricane kroz sliku i rijeci. Rije¢i su samo dio cjeline, i kao takve moraju se promatrati u cijelom procesu
prevodenja — jer se tako Citaju.

Osim slika, treba uzeti u obzir i da su slikovnice namijenjene primarno predcitalackom i ranom
Citalackom uzrastu, i kao takve Ce se Citati na glas. To znaci da moraju imati odreden ritam, zvucnost,
performativnost. Takoder, njihova je uloga edukativna, Sto znadi da je zadala prevoditelja/ice i da
iskoristi tu priliku i doda neke zgodne rijeci koje ¢e djeci biti jasne iz konteksta i koje Ce im ostati i poslije
— tako iz pasivnog, kontekstualnog prepoznavanja rijeci prelaze u aktivnu upotrebu, tako se od najranije
dobi $iri vokabular.

Tko je po Vasem misljenju los prevoditelj?
Onaj tko je los ¢itatelj/ica. I onaj tko ima otpor prema dobronamjernoj kritici.
Sto Vam je doslo prvo: knjiZevno prevodenje ili titlanje? Je li to nuzan redoslijed?

Profesionalno sam se prvo pocela baviti audiovizualnim, pa tek onda knjizevnim prevodenjem. Ozbiljno
bavljenje knjizevnim prevodenjem doslo mi je na kraju svih raznih vrsta prevodenja, ali to nije pravilo
niti je redoslijed tocno utvrden, svatko ima neki svoj put. No ima smisla da knjizevno prevodenje dode
zadnje jer je to, po mom misljenju, osim $to je najkreativnija, i najodgovornija vrsta prevodenja, i ona
vrsta koja najdulje ostaje. Knjige su zauvijek, prijevodi se ne obnavljaju niti se popravljaju, ono §to
napravite odlazi u tisak i vjecno je dostupno, opet for better or worse. Mladi prevoditelji i prevoditeljice
Cesto se odluce okusati, “malo vjezbati” - Sto inace pozdravljam — ali ne bih preporutila da knjizevno
prevodenje bude platforma na kojoj e trenirati. Iz ve¢ navedenog razloga — knjige ostaju zauvijek, a nije
velika vjerojatnost da éemo za deset godina biti jednako zadovoljni svojim prijevodom ili sretni Sto svatko
moze procitati kako je to izgledalo kad smo tek ucili.
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Kako ste poceli titlati?

Na knjiznici Odsjeka za germanistiku na Filozofskom izvjesili su oglas: Sluzba za prijevode Hrvatske
radiotelevizije traZila je apsolvente germanistike i anglistike zainteresirane za prevodenje. I javila
sam se, ¢inilo mi se kao idealan posao na kraju studija, i pokazalo se da je doista tako. Prosla sam
manje testiranje i vrlo brzo pocela raditi u dezurstvima za informativni program. To je znacilo biti na
raspolaganju primarno desku, ali i svim ostalim sluzbama za prijevod aktualnih vijesti iz svijeta, u
uvjetima. Ondje sam strasno puno naucila i upoznala puno divnih kolega i kolegica s kojima se i danas
druzim i/ili suradujem. Nakon nekog vremena i iskustva u desku, pocela sam dobivati materijale za
titlanje: serije, filmove, dokumentarce, talk-showove. Nakon HRT-a suradivala sam s cijelim nizom
komercijalnih TV-kuéa, povremeno i kinematografa te filmskih festivala. Audiovizualnim prevodenjem
bavim se vise od petnaest godina. U meduvremenu je to zanimanje priznato kao umjetnicko, zahvaljujuci
inicijativi Drustva hrvatskih audiovizualnih prevoditelja aktivnog od 2012. godine.

Na koji nacin se knjizevno prevodenje razlikuje od titlanja? Koje su to vjestine koje
prevoditelj treba imati za jedno, a koje za drugo?

Ijedna i druga vrsta prevodenja kreativne su, i traze takvog prevoditelja/icu. Knjizevni prevoditelji rade
isklju¢ivo na tekstu, dok AV-prevoditelji rade na slozenom mediju koji svoje razine znalenja stvara u
suodnosu slike i izgovorene rijeci. Prevodenje knjizevnosti obuhvaca prijenos izvornog teksta u ciljni —
opet — tekst, dok AV-prevodenje trazi da audiovizualni multimedij sabijete u tzv. podslov ili titl. Titlovi su
vremenski i prostorni ograniceni: imaju minimalan i maksimalan broj redaka, znakova, vrijeme trajanja.
Zahtjevni su na najmanje dvije razine: prvo, treba prenijeti govorni registar u pisani, i pri tome zahvatiti,
koliko je to moguce, posebnosti razlicitih glasova koji se javljaju, i sve to ugurati u vrlo ogranicen prostor
koji ¢e bljesnuti na zaslonu na otprilike 3 — 6 sekunda. AV-prevodenje ima, dakle, i tu tehnicku stranu
koju treba svladati, i specificne zakonitosti.

Zapravo, puno je zahvalnije usporediti AV-prevodenje sa simultanim — i u jednom i u drugom klju¢na je
sposobnost saZimanja i preciznost, s tim da su kreativnost i stilisticke komponente puno naglasenije i
vaznije u audiovizualnom negoli u simultanom prevodenju.

Jeste li imali mentore ili odredene osobe koje ste smatrali (ili danas smatrate)
mentorima?

Nisam ih imala u klasi¢nom smislu rijeci, ali imala sam kljué¢ne ljude u raznim fazama Zivota i $kolovanja
od kojih sam puno nautila. U osnovnoj skoli nisam imala $kolu ni te¢aj jezika u blizini, ali imala sam
tetu Kristinu koja me poducavala engleski i talijanski i Sirila mi vidike, u najmanjem i najliepsem
stanu u kojem sam dotad bila, s bibliotekom koja je od stana bila dvostruko veca. U srednjoj skoli imala
vrsta Borgesa nadohvat ruke, i dosta mi je rano prakticno pokazao da knjizevnost nije mrtvo slovo na
papiru, veé da je uvijek u dijalogu s ovdje i sada — ¢ak i knjiZevnost otprije petnaest stoljeca. Kad sam
dosla studirati, imala sam divne lektorice na obje studijske grupe od kojih sam puno nautila i koje su
prepoznale moje zanimanje, elan i volju za radom: Natasu Pavlovi¢ na anglistici i Mariju Liitze Miculini¢
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na germanistici. Nezaobilazna za moje poimanje knjizevnosti, a posebno moci knjizevne teorije bila je i
Tatjana Jukic i njezina inspirativna predavanja koja su mi otvorila sijaset sjajnih svjetova. U nekima od
njih Zivim i danas.

Poslije sam puno ucila i jos uvijek u¢im od kolega i kolegica na stru¢nim skupovima i radionicama, od
urednika i urednica, i lektora i lektorica, i od svojih studentica i studenata. Ne u¢im uvijek nuzno o
prevodenju, ali u¢im o ljudima i o tome kako se mijenjaju. Prevodenje je i vid psihologije. Kao i knjizevnost,
uostalom.

Kako su Vam se s godinama mijenjali prevoditeljski izazovi? (§to Vam je nekada bilo
izazov pa vise nije, a $to je ostalo ili je s godinama postalo)

Pamijenjalo se, imijenja seidalje. Godinama sumisevise profilirali interesi, i otvorilo vise prilika da biram
§to ¢u raditi. Tako sad, recimo, ne prevodim softverske priru¢nike ni upute za rukovanje poljoprivrednom
mehanizacijom, a drzim se podalje i od pravnih tekstova. Knjizevno prevodenje trenutaéno mi je i ljubav
i primarni interes. Nekad sam puno vise radila simultane i konsekutivne prijevode, sad tek povremeno:
malo sam se zasitila brze izmjene ljudi, mjesta i sadrzaja koju konferencijsko prevodenje sa sobom nosi.
Osim toga, na poslove koje biram dosta utjece i moja trenutacna obiteljska situacija. Imam dvoje male
djece i zbog njih nisam bila u mogucnosti putovati onoliko koliko posao konferencijske prevoditeljice
iziskuje.

Na koji ste prijevod u cjelokupnoj karijeri najponosniji?

Ocekivani odgovor vjerojatno je roman Manji smo boemi Eimear McBride, za koji sam ove godine
dobila nagradu Ministarstva kulture ,Iso Velikanovi¢” za najbolji prijevod protekle godine. I koliko god
sam i na taj prijevod i na njegovo prepoznavanje neizmjerno ponosna, jos§ sam ponosnija na prijevod
drugog romana njemackog autora bosanskih korijena, Sase Stanisica.

Rije¢ je o romanu Uoéi slavlja, u izvorniku Vor dem Eest, koji je osvojio nagradu Sajma knjiga u
Leipzigu, dok je kod nas proSao dosta nezapazeno. To je stilski iznimno raznolik i zahtjevan tekst, u
kojemu se furiozno izmjenjuju pripovjedni glasovi i registri, koji pokrivaju raspon od etrnaestostoljetnih
arhivskih tekstova pisanih na kreativnoj varijanti Althochdeutscha do hiphoperskog Zargona i cijelih
poglavlja pisanih rimom. To je roman koji me dosta namucio, i u kojemu sam silno uzivala - rad na
njemu poklopio mi se sa zahtjevnim razdobljem u Zivotu, kad su mala djeca bila jos puno manja, spavalo
se u fragmentima, i sve je bilo silno nepredvidivo. Zato sam u tim djeli¢ima vremena, kad sam mogla
neometano raditi, bila vrlo uéinkovita.

Kako ste dosli do knjige Manji smo boemi, koliko je trajao prevoditeljski proces i kako je
izgledao?

Knjigu mi je ponudio Seid Serdarevi¢, glavni urednik u izdavackoj kuci Fraktura. Prevela sam Cetiri ili
pet njemackih romana za redom za njih, i onda sam pitala Seida ima li moZda nesto na engleskom. I eto
mi Boema! Kad sam pristala, pojma nisam imala $to me ¢eka — vidjela sam da je tekst u najmanju ruku
nekonvencionalan, ali ve¢ pri prvom ¢itanju — koje je trajalo tjednima — vidjela sam da me ceka duga i
uzbudljiva pustolovina. I tako je i bilo.
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Autoricu Eimear McBride cesto usporeduju s Jamesom Joyceom, i to jest nesto nalik struji svijesti, ali
samo djelomicno. Stil i jezik prije svega su fragmentarni, ali ne u konvencionalnom smislu te rijeci:
doslovce nedostaju dijelovi fraza i reCenica, kao Citatelj nemate dovoljno podataka o tome tko tocno
govori, kako, zasto, komu. Naravno, to je samo prvi, moZda i drugi dojam — poslije, kad shvatite princip,
ide lakse. Jezik je u tom romanu jako bitan, slobodno raspolaganje njime, koje ukljucuje tvorbe ne samo
novih rijeci, ve¢ i novih perspektiva. Puno sam ¢itala hrvatske pjesnike i pjesnikinje dok sam prevodila taj
roman jer mi je trebao upravo taj zacudni, svjezi, drukciji pogled na stvari, na zbilju, i na jezik koji imaju
samo pjesnici i pjesnikinje.

Eimear McBride gostovala je na ovogodisnjem Festivalu svjetske knjizevnosti u Zagrebu, i u razgovoru
koji sam s njom vodila u Hrvatskom glazbenom zavodu rekla mi je da njezine romane prevode uglavnom
ljudi koji su prevodili Joycea — i poeziju. Ja nisam ni jedno ni drugo, ali mozda nakon nje okrenem u tom
smjeru.

Kakav je Vas stav o hrvatskoj prevoditeljskoj kulturi i sceni?

Mala smo zemlja, i jos manja smo prevoditeljska scena. Ozradje je generalno pozitivno, kolegijalno, mada
se ljudi uglavnom drze za sebe i gledaju svoja posla — vrlo logi¢no, s obzirom na samotnu prirodu posla, a
i na ¢injenicu da treba puno, puno raditi da se u prevodilastvu zaradi neki novac za pristojan Zivot.

Ponekad nedostaje vise solidarnosti, a uvijek malo vise javnog govora o problemima koji u bransi postoje,
a njih ima dosta. I nece se rijesiti sami od sebe. Drustvo hrvatskih knjiZzevnih prevodilaca aktivno je i
puno radi na vidljivosti prevodenja i prevoditelja, kao i na stavljanju gorucih problema na stol. No uvijek
mozZe bolje, i vi$e, i ima vise smisla kad se u taj rad aktivno ukljuci $to vise ljudi.

Vodite i blog, na koji je nac¢in on povezan s Vasim prevoditeljskim radom?

Blog je nastao u pauzi od prevoditeljskog rada — kad sam bila na porodiljnom s prvim djetetom. Radila
sam ponesto, ali puno manje, i javila se potreba da kroz tekst dam smisao novoj Zivotnoj situaciji, onoj
roditeljskoj. Promisljala sam svoje novostecene uloge i trazila tekstove koji govore o tome kako smo i dalje
isti ljudi koji smo bili kad dobijemo djecu, samo s novim setom situacija, odgovornosti, identiteta, koji se
onda trebaju uklopiti u to Sto ve¢ jesmo. Zanimalo me kako se prigrli novo, a ne izgubi staro, ili kako se
jedno prilagodi drugome. Buduci da nisam nalazila takve tekstove, barem ne na nasoj sceni, pocela sam ih
sama pisati. Oni su rasli kako su djeca rasla, teme su se mijenjale, stil modificirao. Sedam godina poslije,
pisem drukcije tekstove, ali blog je jos tu. Na njemu objavljujem knjiZzevnokriticke tekstove o knjizevnosti
za djecu, pisem ponesto iz roditeljskog Zivota, a govorim i o prevodenju i prijevodima katkad. Sve se
nekako zaokruzilo.

Strepite li za buducénost knjizevnog prevodenja u kontekstu prijevodnih tehnologija?

Ne strepim. Ne mislim da Ce se to dogoditi, a i ako se dogodi, natjerat ée me da pocnem proizvoditi vise
vlastitih tekstova nego prijevoda.
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Jos nesto zanimljivo na istu temu: krajem listopada odrzan je Zagrebacki prevodilacki susret, bijenalni
skup, s okvirnom temom “Knjizevno prevodenje i svjetska knjizevnost”. U nizu odli¢nih izlagala i
izlagacica koji su temu obradili iz puno uglova i perspektiva zanimljivo je bilo izlaganje kolege Andyja
Jel¢ica o buduénosti knjizevnog prevodenja. On argumentirano smatra da je knjiZevno prevodenje
najmanje ugrozeno prijevodnim tehnologijama i u najmanjoj opasnosti od umjetne inteligencije.
Razlog je predvidiv: visoka razina slobode i kreativnosti onemogucéava uspostavu nekog referentnog
sustava i izradu algoritma prema kojemu e se prevodenje obavljati, jer je umjetna inteligencija, koliko
god inteligentna bila, ipak samo softver, metaprogram koji treba konstantno nadogradivati kako bi
funkcionirao.

Prijevodne tehnologije uspjesnije se rabe u tekstovima koji su $ablonski i ¢vrsto strukturirani, ali ni
u takvim prijevodima nije moguce potpuno izbaciti ljudski faktor kao faktor kontrole, uskladivanja,
korekcija bez kojih prijevod nije zavrsen.

Ime i prezime prevoditelja na koricama - da ili ne? Zasto?

Zasto ne? KnjiZevni prevoditelji/ce su autori/ce, a imena autora i autorica nalaze se na koricama. Korice
se izlazu, fotkaju, stavljaju na drustvene mreZe, nadu se u tekstovima na portalima i u novinama koje
uvijek ili samo Cesto zaborave navesti tko je knjigu preveo. Problem zaboravljanja i nenavodenja tako bi
se rijesio sam o od sebel

Ovo se pitanje u nasem javnom prostoru aktualiziralo prosle godine kao dio inicijative Drustva
hrvatskih knjizevnih prevodilaca za vidljivost prevoditelja. Od kolega i kolegica s engleskog govornog
podrudja preuzeli smo ideju da na drustvenim mrezama, kad god se prevedeno djelo spominje bez imena
prevoditelja, stavimo hashtag#NameTheTranslator. Osmislili smo hrvatskuinacicu, #TkoJePreveo
ili #TkoJeAutorIcaPrijevoda, i poceli smo je stavljati ispod objava portala, nakladnickih kuéa i
knjizevnih blogera koji nisu spominjali ime prevoditelja i prevoditeljica uz sve ostale podatke o knjizi.
Nisu svi odusevljeno reagirali, ali ipak, rasprava je potaknuta, i ¢ini mi se da je stanje navodenja autora
i autorica prijevoda ipak malo bolje.

To ne vrijedi za uvjete pod kojima i u kojima radimo ni za stavke autorskih ugovora i, opcenito, ideje
autorstva prijevoda i autorskih prava, koja bi po svojoj prirodi trebala biti neotudiva. Tu imamo jos
puno posla, moramo se svi skupa vise obrazovati i potaknuti konstruktivan dijalog. I pokazati i dokazati
nakladnicima za koje radimo da nismo na suprotstavljenim stranama, ve¢ dapace. Imamo elana, a i nesto
optimizma pa cemo vidjeti.

Koji ste najbolji savjet o prevodenju dobili, a smatrate da bi mogao pomoéi i drugima?

Uvijek procitaj autorski ugovor prije nego ga potpises. Reagiraj ako je nesto unutra nejasno ili nema
smisla. I nikako ne zapocinji posao dok svi uvjeti nisu na potpisima ovjerenom papiru.
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HISTORIJA JUGOSLAVIJE U OSVJEZAVAJUCOJ KRITICKOJ PERSPEKTIVI

PREDSTAVLJANJE STUDIJE ZBOGOM AVANGARDO DOMAGOJA
MIHALJEVICA

Kako je u jednom od prikaza Mihaljeviceve studije ocijenio Boris Postnikov, ona spada u red novijih pokusaja
da se jugoslavenska povijest iznova osmisli i interpretira. U pokusaju da se odgovori na pitanje zbog cega
takvi pokusaji postoje, moglo bi se reci da uzrok vjerojatno lezi u posljednja tri desetljeca vrlo plosnog i
jednostranog odnosa prema jugoslavenskoj historiji.

U srijedu, 30. svibnja 2018. godine, s po¢etkom
u 17:30 sati u American Corneru Gradske
i sveudilidne knjiznice Osijek odrzalo se u
organizaciji na§e Udruge predstavljanje knjizice
Domagoja Mihaljevica Zbogom avangardo -
na razvalinama jugoslavenske socijalisticke
modernizacije (Beograd: Rosa Luxemburg
Stiftung Southeast Europe). Uz autora, koji
nas je pocastio svojim prisustvom, o knjizi su
govorili i nagi ¢lanovi Davorin Cuti i Luka Matic,
ujedno i redaktor izdanja.

Mihaljevi¢ je zagrebacki ekonomist i politicki
analiti¢ar koji pie za niz hrvatskih i stranih novina
i ¢asopisa, pokrivajuéi teme iz politike, ekonomije i
historije jugoslavenskog prostora. Njegova knjiZica objavljena je u ediciji Nove perspektive regionalnog

predstavni$tva Fondacije Rosa Luxemburg Stiftung za Jugoisto¢nu Evropu. U istoj ediciji do Mihaljevica
svoje su istrazivacke radove objavili Lev Centrih o raspadu Saveza komunista Jugoslavije, Ivan Radenkovi¢
o stranim direktnim investicijama u Srbiji i Darko Suvin o poukama Ruske revolucije. Nakon ovog izdanja
edicija je donijela jos dva: studiju Vjerana Pavlakovica o Jugoslavenima u Spanjolskom gradanskom ratu te
radove Lidije Vasiljevi¢ i Ane BlaZeve o mentalnom zdravlju. Sve navedene, ali i druge publikacije Fondacije
Rosa Luxemburg dostupne su besplatno na https://www.rosalux.rs/bhs/all-publications.

Kako je u jednom od prikaza Mihaljevi¢eve studije ocijenio Boris Postnikov, ona spada u red novijih
pokusaja da se jugoslavenska povijest iznova osmisli i interpretira. U pokusaju da se odgovori na pitanje
zbog Cega takvi pokusaji postoje, moglo bi se reéi da uzrok vjerojatno lezi u posljednja tri desetljeca vrlo
plosnog i jednostranog odnosa prema jugoslavenskoj historiji.

Mihaljevic je uspjesno izbjegao zamke takvog tematiziranja jugoslavenske historije i otvorio prostor da se
o0 njoj govori iz logike revolucionarne uspostave novog drustveno-ekonomskog uredenja u poracu te da se
jugoslavenski politi¢ki projekt valorizira s obzirom na visoke emancipacijske ciljeve Narodnooslobodilacke
borbe, radije nego u odnosu na nacionalisticke mitove koji su na snazi od raspada Jugoslavije u krvavim
ratovima devedesetih. Takav pristup rezultirao je vrlo kritiénim odnosom prema realizaciji jugoslavenskog
socijalistickog projekta, $to je uobi¢ajeno u mladoj generaciji istraziva¢a/ica koji/e polaze sa socijalistickih
pozicija. Zbog toga je i zaklju¢ak predstavljanja bio da Mihaljeviceva studija, iako obimom malena,
predstavlja vazan doprinos istraZivanju nage suvremene povijesti i otvara brojne teme za daljnje rasprave
te je stoga treba preporuditi studenticama i studentima humanisti¢kih i drustvenih znanosti.

IzvjeSce pripremio:
Luka Mati¢ 55
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NEFORMALNO DRUZENJE NEKADASNJIH I SADASNJIH STUDENATA NASEG FAKULTETA

ALUMNI CAJANKA U KANTINI FILOZOFSKOG FAKULTETA OSIJEK

Dana 16. svibnja 2019. godine u sklopu 1. tjedna karijera FFOS-a u kantini Filozofskog fakulteta
realizirana je Alumni ¢ajanka. Aktivnost je bila zamisljena kao neformalno druZenje uz ¢aj, kavu,
sokove alumnija Filozofskog fakulteta Osijek i sada$njih studenata nasega Fakulteta. Cilj ¢ajanke
bio je upoznavanje studenata s razli¢itim podru¢jima rada i radnim mjestima na kojima pozvani
alumniji trenutno rade. Aktivnost je trajala dva sata, a zapocela je predstavljanjem pozvanih
alumnija. Biv$i diplomirani studenti Filozofskog fakulteta rekli su koji su studijski smjer zavréili,
a zatim su sa studentima podijelili opis poslova koje obavljaju te obveze i o¢ekivanja na onim
radnim mjestima na kojima su zaposleni. Odaziv studenata na spomenutu aktivnost bio je dobar.
Studente je najvise zanimao rad u $kolama, knjiZnicama i arhivu. Na ¢ajanci su ve¢inom sudjelovali
studenti diplomskih studija, $to i ne iznenaduje jer su oni najbliZi trzistu rada.

Izvjesce pripremila:

Eldina Lovas
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DONACIJA KNJIGA KNJIZNICI FILOZOFSKOG FAKULTETA OSIJEK

Za donaciju je osigurano 1.900,00 kn, a kupljene su knjige u iznosu od 1.896,30 kn.

a mm "al Na sjednici Skupstine 13. prosinca

2018. donesena je Odluka o darovanju u
3|ﬂ3 kuc kojoj stoji da ¢e se Knjiznici Filozofskog
fakulteta Osijek darovati knjige kako bi se

“A ¥t bih jedino unlomci_m
~bila i VDRINA

povecao fond Knjiznice, a donacija knjiga
je u skladu s jednim od ciljeva Udruge:
poticanje i unapredivanje znanstvenih,
kulturnih i stru¢nih aktivnosti ¢lanova,
u skladu s djelatnostima Udruge, a to su
razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja
te poticanje i sudjelovanje u aktivnostima
koje se temelje na nacelima cjelozivotnog
obrazovanja. Za donaciju je osigurano
1.900,00 kn, a kupljene su knjige u iznosu
od 1.896,30 kn. Voditeljica KnjiZnice napravila je popis knjiga koje su potrebne studentima te
je sredstvima Udruge kupljeno 11 knjiga u Knjizari Nova. 5. velja¢e 2019. predsjednik i tajnik
Udruge urudili su knjige Knjiznici FFOS-a. Knjige je u ime KnjiZnice preuzela voditeljica KnjiZnice
Vesna Radi¢evic. Vjerujemo kako ¢e knjige biti od pomodi studentima i nadim ¢lanovima!

Kupljene su sljedece knjige:

1. Utitelj - od pripravnika do savjetnika/Ivana Jurjevi¢ Jovanovié, Igor Ruklja¢, Branka Smolkovié
Cerovski, Sanja Urek. Zagreb: Skolska knjiga, 2017.

2. Hrvatsko-njemacki prakticni rjecnik/Jasenka Kljai¢. Zagreb: Skolska knjiga, 2017.

3. Lacan — Imaginarna jedinstvenost subjekta nasuprot autenticnom Ja/Ladislav Pavi¢. Zagreb:
Skolska knjiga, 2017.

4. 21 lekcija za 21. stoljece/Yual Noah Harari. Zagreb: Fokus komunikacije, 2018.

5. Od Gutenberga do Zuckerberga: Sto zaista morate znati o Internetu/John Naughton. Zagreb:
Edicije Bozicevi¢, 2014.

6. Homo deus: Kratka povijest sutrasnjice/Yuval Noah Harari. Zagreb: Fokus komunikacije, 2017.
7. SPQR : Povijest starog Rima/Mary Beard. Zagreb: Skolska knjiga, 2018.

8. Python za znatizeljne/Grupa autora. Zagreb: Element, 2016.

9. Razumijevanje otudenja od roditelja: ucenje suocavanja, pomo¢ cijeljenju/Nick i Karen Woodall.
Zagreb: Geromar, 2018.

10. Greka filozofija — Svezak 1 (Hrestomatija filozofije)/Damir Barbari¢. Zagreb: Skolska knjiga,
1995.

11. Pisac i vlast - Poetika Marina Drziéa/Slobodan Prosperov Novak. Zagreb: Skolska knjiga, 2017.

IzvjeSce pripremio:

Domagoj Kostanjevac
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ODRZAN JE PRVI KNJIZEVNI KVIZ U SURADNJI STUDENTSKOG KNJIZEVNOG KLUBA ALEPH
IALUMNI UDRUGE FFOS

PRVIKNJIZEVNIKVIZ U KANTINI FAKULTETA: NAJBOLJINAGRADENI
PUTOVANJEM!

Ugodna atmosfera na kvizu i zadovoljstvo sudionika poticaj su da ovakav knjizevni kviz postane praksom.

26. studenog 2019. u zajednitkoj organizaciji Studentskog knjiZevnog kluba Aleph i Alumni
udruge FFOS odrzan je prvi knjizevni kviz. Mjesto susreta bila je novouredena kantina koju su
prijavljeni parovi ubrzo napunili, a izabrani su i najbolji poznavatelji knjizevnosti.

Ideja za provedbom ovoga kviza stigla je na inicijativu SKK-a Aleph, koji za cilj ima i popularizaciju
same knjiZevnosti. Kviz nije bio namijenjen samo studentima Filozofskoga fakulteta Osijek vec i
srednjoskolcima te ostalim gradanima pa su i pitanja bila uskladena s programom gimnazijskoga
gradiva. U organizaciji kviza sudjelovali su Amra Hodzi¢, voditeljica Studentskog knjizevnog
kluba Aleph, Ivana Thiir, Ana Buljan i Petar Petrovic kao Alephovi ¢lanovi. Na kviz se prijavilo
deset parova, a natjecali su se rjesavajuéi pripremljeni listi¢. Nakon prvoga kruga u sljededi je
proslo Sest parova, a oni su zatim iznova rjesavali novi set pitanja. Rezultati su bili poprili¢no
izjednaceni pa je u prolasku u posljednji krug kviza odlutivala i brzina. U tre¢em krugu tri su se
para borila za titulu najboljega i primamljivu nagradu.

Trece mjesto osvojile su Nives Lukaci¢ i Marija Varga uz ¢okolade kao utjehu. Za drugo mjesto i
nagradnu veceru za dvoje izborile su se Iva Skarica i Ena Dragiéevié. Prvo mjesto pobjednicama
je osiguralo i adventsko putovanje za dvoje u Zagreb i Salajland, a osvojile su ga Iva Baresié i
Martina Golek.

Ugodna atmosfera na kvizu i zadovoljstvo sudionika poticaj su da ovakav knjiZevni kviz postane
praksom. Kviz je vodila Amra, a to¢nost rjeSenja kontrolirale su Ivana i Ana, dok je Petar ¢itao
to¢ne odgovore nakon svakoga kruga. Potrebno je naglasiti kako su organizatori iznimno sretni

zbog pokazanoga znanja na kvizu jer su rezultati svih natjecatelja bili iznad 80% to¢nosti. SKK

Aleph zahvaljuje  sponzorima
osiguranim nagradama -

Pecen]arn1c1 Makedonka te

Putl’lleO] agenciji Starline.
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Izvjesée pripremila:

Amra Hodzi¢
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OSVRT NA RAD UDRUGA I KLUBOVA NA FILOZOFSKOM FAKULTETU U OSIJEKU

RAD UDRUGA | KLUBOVA NA FILOZOFSKOM FAKULTETU

Kako akademsko iskustvo nisu samo predavanja i ispiti, svjedole brojni studenti koji sudjeluju u
aktivnostima kroz klubove i udruge na mati¢nom Fakultetu (ISHA Osijek, Aleph, Glotta, Libros, LogOS,
Psihos, Hungaricum Osijek, Udruga studenta pedagogije FFOS-a, Udruga studenta germanistike) te
Studentski zbor. Dogadanja koja stvaraju i u kojima sudjeluju imaju raspon od odrzavanja konferencija,
seminara, simpozija, predavanja i sastanaka, uredivanja i izdavanja asopisa, humanitarnih akcija,
kvizova i mnogih drugih koje moZete procitati u ovom sazetom pregledu aktivnosti.

ISHA OSIJEK

ISHA Osijek udruga je studenata povijesti koja djeluje pri Filozofskom fakultetu Osijek. Osnovana
je 2007. godine i podruZnica je Medunarodne udruge studenata povijesti ISHA (International
Students of History Association). U zadnjih nekoliko godina Udruga broji gotovo pedeset ¢lanova
te je velik dio njih aktivan kako lokalno tako i medunarodno. U akademskoj godini 2018/2019.
ISHA Osijek bila je prili¢no aktivna kako na akademskom planu tako i na onom malo manje
akademskom, ali vaznom za zblizavanje medu ¢lanovima Udruge. Sest ¢lanova Udruge sudjelovalo
je na seminaru u Marburgu od 7. do 13. sije¢nja 2019. godine ¢ija je krovna tema bila ,Memory
Spaces®. Od 8. do 14. travnja na ISHA Spring Seminaru, koji je odrzan u Beogradu, sudjelovalo je
¢ak Cetrnaest nasih ¢lanova, a tema seminara bila je ,Deconstructing of the Myths about Women
through History"“. Posljednji u nizu seminara bio je onaj u Berlinu na kojem nas je predstavljalo
troje ¢lanova. Seminar je trajao od 29. srpnja do 4. kolovoza, a tema seminara bila je ,Walls in
History“. Premda na seminaru u Budimpesti, koji je trajao od 3. do 8. rujna, nitko od nasih ¢lanova
nije sudjelovao, na sjednici za izbor novog vodstva ISHA-e International troje nasih ¢lanova
izabrano je za ¢lanove Vijeéa. Uz sudjelovanje na velikim seminarima, nasi su ¢lanovi posjetili
i Mostar, gdje su sudjelovali na ,Danima povijesti®, od 25. do 28. travnja, u organizaciji [SHA-e
Mostar. Istovremeno s ,Danima povijesti“ u Mostaru trajao je i skup ,Migracije kroz povijest —
narodi, intelektualci i kultura® u organizaciji udruge studenata povijesti Hrvatskog katolickog
sveudilista ,Homo Volans“ na kojem smo takoder sudjelovali. Uz to, u svibnju smo sudjelovali
na IV. okruglom stolu studija povijesti u Republici Hrvatskoj. Kao da nam svi ti seminari nisu
bili dovoljni, ¢lanovi ISHA-e Osijek sudjelovali su kao izlaga¢i na simpoziju ,Stvari koje nismo
smjeli reéi” te II. studentskom simpoziju ,Mo¢ odgoja i obrazovanja“, koji je organizirao Odsjek za
pedagogiju naseg Fakulteta. Clanovi Udruge sudjelovali su i na Danima povijesti naseg Fakulteta
kao organizatori i izlagaci Znanstvenog kolokvija ,, 1960s in Their Fifties“, kao moderatori tribine
100 godina od ,Jeseni srednjeg vijeka“ Johana Huizinge te su predstavili 9. broja ¢asopisa
»Essehist®, koji je ujedno i ¢asopis Udruge. Tijekom akademske godine nastavljena je i suradnja
ISHA-e Osijek s Drzavnim arhivom u Osijeku te Drustvom za hrvatsku povjesnicu Osijek u vidu
tribina koje su moderirali nasi ¢lanovi. Kada nismo sudjelovali na seminarima, organizirali smo
razli¢ite dogadaje s ciljem promoviranja rada Udruge, ali i s ciljem povezivanja medu ¢lanovima.
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Pocetkom svakog semestra ve¢ tradicionalno odrzali smo party koji su bili izuzetno uspjesni te
se trazilo mjesto vise. Takoder, netom prije bozi¢nih praznika organizirali smo povijesni kviz koji
je takoder zabiljezio veliki uspjeh. Iako u ovom kratkom izvje§¢u nismo uspjeli navesti bag sve
aktivnosti u kojima sudjelujemo, moze se zaklju¢iti kako je ISHA Osijek ve¢ vie od deset godina
jedna od najaktivnijih studentskih udruga na Filozofskom fakultetu te ¢emo se i u narednim
godinama truditi odrzati takvu aktivnost.

STUDENTSKI KNJIZEVNI KLUB ALEPH

Studentski knjizevni klub Aleph okuplja studente vrlo razli¢itih interesa. Medu ¢lanovima su
oni koji se bave istrazivanjima u znanosti o knjiZevnosti, autori znanstvenih radova i izlaga¢i na
razli¢itim simpozijima i konferencijama, pjesnici, spisatelji, ilustratori, fotografi. Sve ih okuplja
kreativni duh i ljubav prema knjiZzevnosti te Zelja za njegovanjem (hrvatske) pisane rijeci. S
obzirom na to da je prosle godine doslo do smjene generacija te da su ¢lanovi Alepha bili studenti
zavr$ne godine diplomskoga studija, jedna od primarnih zada¢a novoga vodstva bila je predstaviti
Aleph mladim kolegama. S ponosom mozemo redi kako danas vise od 70% ¢lanova ¢ine studenti
preddiplomskoga studija. Glavna djelatnost Studentskoga knjizevnoga kluba Aleph jest o¢uvanje
tradicije istoimenoga ¢asopisa. Prvi broj Alephaizdan je jo§ 1994. godine, a ¢lanovi kluba pripremili
su novi broj koji ¢e uskoro ugledati svjetlo dana. Tema je 24. broja ruska knjizevnost, a ¢asopis je
podijeljen u trivece cjeline. Prva okuplja znanstvene radove vezane uz temu broja, a nakon svakoga
znanstvenoga rada crteZzi prikazuju neke od zanimljivosti vezanih uz Rusiju te su one ukratko i
predstavljene. U drugoj cjelini ¢itatelji imaju priliku proéitati najbolje studentske autorske radove.
Velik je izbor pjesama, ali objavljene suiprice, isjecci iz romana, drama, fotografije. Posebno nas je
obradovala ¢injenica da su se na natjeaj prijavili kolege i s drugih fakulteta, aliiiz drugih gradova,
$to dokazuje prepoznatljivost nasega ¢asopisa. Posljednja cjelina ¢asopisa nazvana je Knjizevna
svaStara te unjoj studenti predstavljaju knjizevna dogadanja, pi$u recenzije o emisijama, knjigama,
predstavama te eseje. U ovoj akademskoj godini plan kluba je odrzati najprije promociju novoga
broja ¢asopisa, a krajem studenoga planiran je zanimljiv knjizevni kviz s vrlo bogatim nagradama.
Pobjednicki par i¢i ¢e na adventsko putovanje! Klub ce i dalje promovirati kreativno izrazavanje
pa su na proljece u planu Poetske veceri, Okrugli stol i radionice s gimnazijalcima. Novi ¢lanovi
uvijek su dobrodosli te s rados¢u is¢ekujemo nove zamisli i prijedloge. Javiti se mozete na adresu
urednistva aleph.ffos@gmail.com ili glavnoj urednici na adresu amrah97@gmail.com.

GLOTTA

Udruga studenata anglistike Glotta stvorena je s ciljem promoviranja i udruzivanja studenata
engleskog jezika i knjiZevnosti Filozofskog fakulteta Osijek. Ve¢ tre¢u godinu zaredom, od svojeg
osnivanja 2016. godine, Udruga okuplja studente zainteresirane za nesto vise od pohadanja
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predavanja te njezini ¢lanovi organiziraju razne dogadaje i aktivnosti. Edukativni, napeti i
zabavni, Glottini su pub quizovi o anglofonskoj kulturi uvijek dobro posjeéeni. Medu popularnijim
dogadajima su i filmske veceri, gdje uz odabir filma primjerene tematike ponekad imamo kratko
izlaganje o njemu ili ¢ak kratki prate¢i kviz. Glottini ¢lanovi vole izazove te su organizirali i
studentsku konferenciju u suradnji s Medunarodnom udrugom studenata povijesti ISHA-om
Osijek. Takoder su i posjetili sestrinske udruge u Hrvatskoj, Klub studenata anglistike X. a. iz
Zagreba te Udrugu Itheom iz Splita, i sudjelovali na njihovim studentskim konferencijama, gdje
su ostvarili mnoga poznanstva i stekli uvid u znanstveni rad na polju anglistike. Glotta nastavlja
raditi punom parom, s novim ¢lanovima i novima idejama, ali starom ljubavi.

LIBROS

Klub studenata informacijskih znanosti (Information Sciences Student Association Libros) pri
Odsjeku za informacijske znanosti sjedite ima na Filozofskom fakultetu Osijek.

Postujemo razli¢itosti stavova, misliiideja, slobodu izbora, kreativnost, samostalnost organizacije
u raduy, javnost i demokrati¢nost misljenja te odgovornost za rad.

Klub su osnovali 2003. godine studenti knjizni¢arstva s tadasnje Katedre za knjizni¢arstvo (Maja
Krtali¢, Marta Crljen, Lana Jovanovac i Boris Kis$). Klub formalno okuplja sve studente s Odsjeka
za informacijske znanosti. Klub trenuta¢no broji preko 60 ¢lanova, studenata preddiplomskog i
diplomskog studija Informatologije, Informacijskih tehnologija i Nakladnistva.

Ciljevi Kluba su pruzanje podrske studentima koji se susre¢u s akademskim i drugim problemima,
organiziranje stru¢nih izleta i putovanja te radionica, skupova, seminara i konferencija,
sudjelovanje na stru¢nim i znanstvenim projektima, izlaganje i sudjelovanje na stru¢nim
domacdim i medunarodnim konferencijama, izdavanje ¢asopisa Libros, organiziranje razli¢itih
humanitarnim i dru$tveno-korisnih akcija, volontiranje, organiziranje neformalnih druZenja te
pridonosenje kvaliteti iskustva studiranja i opcenito zivota u lokalnoj i akademskoj zajednici.

Klub je dobitnik Rektorove nagrade za 7. broj ¢asopisa , Libros“ u akademskoj godini 2017/2018.

Clanstvo u Klubu dobrovoljno je i besplatno, a redovnim ¢lanom mogu postati svi studenti Odsjeka
za informacijske znanosti pri Filozofskom fakultetu Osijek. Uvjet za ¢lanstvo je ispunjavanje
online pristupnice dostupne na Facebook stranici Kluba Libros (https://www.facebook.com/
KSIZOs/). Informacije o Klubu mogu se dobiti na Instagram- stranici (@librosklub).

Predsjednica Kluba je Antonela Cepéar, studentica 2. godine diplomskog studija Informatologije
i Informacijskih tehnologija. Potpredsjednica Kluba je Maja Simeni¢ (1. godina diplomskog
studija), tajnica je Tea Bizik (2. godina diplomskog studija) te likvidatorica Maria Holjevac (1.
godina diplomskog studija).

Aktivnosti ¢lanova Kluba u ak. god. 2018/2019.
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. Konferencija ,WeAreDevelopers World Congress®, Be¢ (16 — 18. 5. 2018.)

. Medunarodna konferencija , Libraries in the Digital Age — LIDA®, Zadar (13 - 15. 6. 2018.)

LOGOS

Udruga studenata filozofije ,1ogOS“ osnovana je s ciljem udruZivanja studenata filozofije i srodnih
studija pri organizaciji aktivnosti i projekata koje za cilj imaju promicanje vaZznosti filozofije, prije
svega, medu studentima osjeckog Sveucilista.

Dosadasnji rad Udruge:

Udruga djeluje od 2013. godine te su iza nje brojni projekti/aktivnosti. U suradnji s Odsjekom za
filozofiju te Hrvatskim filozofskim drustvom Udruga je odrzala ¢etiri studentska simpozija:

1. 4. studentski filozofski simpozij ,Sveuciliste, filozofija, obrazovne politike® (2014.)

2. 5. studentski filozofski simpozij ,Drustvo, jezik, mit“ (2015.)

3. 6. studentski filozofski simpozij ,Filozofija u knjizevnosti“ (2016.)

4. 8. studentski filozofski simpozij ,Studentske (R)evolucije; Pedeset godina od 1968 (2018.).

Osim simpozija, Udruga je, otkada je osnovana, organizirala i niz aktivnosti poput filozofskih
¢itanja (jednom u tjednu ili pak jednom u dva tjedna), tribina, filmskih veceri te je podrzavala
niz drustvenih akcija (poput prikupljanja potpisa protiv davanja autocesta u koncesiju, potpisi
potpore studentima hrvatskih studija i sl.). Time je ukazala i na svoj aktivisticki angazman i
potencijal na razini koja nadmasuje granice Fakulteta i Sveucilista.

NaZalost, u nedostatku zainteresiranosti za rad u Udruzi posljednjih godinu dana Udruga je
svela svoje aktivnosti isklju¢ivo na organizaciju simpozija u suradnji s Odsjekom za filozofiju
i Hrvatskim filozofskim drustvom te objavljivanje Biltena studentskih radova iz filozofije u
suradnji s profesorom doc. dr. sc. Boskom Pesi¢em i Odsjekom za filozofiju kao i organizaciju
promocije ¢asopisa. Dosadasnji ¢asopisi redom su imali za temu Estetika (2015.), Heidegger
(2016.), Filozofija religije (2017.), Etika (2018.) te se radi na novom broju naslova Postmoderna
za koji se skupljaju radovi do 1. 12. 2019.

Mail predsjednika i ¢lanova Savjeta Udruge:
Predsjednica Natalija Antolovi¢: natalijaa767@gmail.com

¢lan Savjeta: Marko Si¢anica: markosicanic@gmail.com
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PSIHOS

Klub studenata psihologije Filozofskog fakulteta Osijek — ,Psihos“ u sadanjem sastavu i
organizaciji zapoceo je sa svojim radom 2016. godine. Neki od ciljeva koje ,,Psihos® Zeli postici su
djelatna skrb za ostvarivanje interesa studenata psihologije, suradnja s razli¢itim organizacijama i
udrugama te promicanje i unapredivanje teorijske i primijenjene psihologije. Neki od najznacajnijih
projekata kojima se udruga bavi su ,Be my buddy namijenjen za povezivanje studenata 1. godine
preddiplomskog studija sa studentima visih godina, ,Mind the mind“ koji je EFPSA-in projekt
namijenjen borbi protiv stigme o mentalnim bolestima i ,Psihologke filmske veceri pri kojima
pokugavamo pribliziti teme iz psihologije §iroj populaciji. Takoder, 2018. godine u sklopu “Psihosa”
Pprvi puta je organizirana studentska konferencija PsihOs fest na temu ,0d istrazivanja do prakse.

HUNGARICUM OSIJEK

yHungaricum Osijek” - Udruga studenata madarskog jezika i knjiZzevnosti s radom je zapocela
u akademskoj godini 2017/2018. te okuplja studente madarskog jezika i knjiZevnosti s ciljem
promicanja i populariziranja madarske kulture, jezika i knjiZevnosti. Unutar Udruge potice se
razmjena ideja u svim navedenim podruéjima, organiziraju se filmske i kulturne veceri te drugi
edukativno-zabavni dogadaji na koje su pozvani svi zainteresirani. Takoder, organizira se ,Vecer
studenata madarskog jezika” (Magyar szakest) na pocetku svake nove akademske godine kako
bi se studentima prve godine preddiplomskog studija madarskog jezika i knjizevnosti pruzila
dobrodoslica, a isto tako i ostvarila prilika za neformalno druZenje studenata i nastavnika
Katedre za madarski jezik i knjiZevnost uz odrzavanje kviza o madarskome jeziku i jezikolomke
kao dio bogatog programa. Udruzi mogu pristupiti svi studenti madarskog jezika i knjizevnosti
Filozofskog fakulteta Osijek.

UDRUGA STUDENATA PEDAGOGIJE FILOZOFSKOG FAKULTETA OSIJEK

Udruga studenata pedagogije Filozofskog fakulteta Osijek osnovana je 2015. godine u svrhu
promicanja i populariziranja pedagogije kao znanstvene discipline medu studentima i $irom
javnosti. Udruga broji 40-ak ¢lanova. Clanice Upravnog odbora za godinu 2018/19. bile su Dunja
Tomi¢ (predsjednica), Tina Babi¢ (dopredsjednica) i Ivana Petrik (tajnica).

U protekloj akademskoj godini organizirali smo dvije filmske veceri: jednu povodom obiljezavanja
medunarodnog dana bijelog $tapa, a drugu u sklopu $trajka za Zivotinje u suradnji s Udrugom
Pobjede.

Ostvarili smo suradnju i s Udrugom Zvono, za ¢ije smo ¢lanove organizirali akusti¢nu svirku u
te sa Savjetom Mladih grada Osijeka, s kojima smo u travnju organizirali putopisno predavanje
studenata s DNS Collegea iz Danske.
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Posebno smo ponosni na tri humanitarne akcije koje smo odrzali, dvije u prosincu 2018. i jednu u
travnju 2019. godine. Sretni smo $to se nasi studenti i djelatnici Fakulteta uvijek odazovu i rado
sudjeluju pa smo stoga ponovno uspjeli razveseliti one u potrebi.

Najveci projekt bio je organizacija drugog medunarodnog studentskog simpozija Mo¢ odgoja i
obrazovanja, koji se odrzao na nagem fakultetu od 15. do 17. 5. 2019. te je okupio brojne izlagace,
kako sa hrvatskih sveudilista, tako i s onih inozemnih. U svrhu predstavljanja simpozija i rada
udruge gostovali smo i na Slavonskoj televiziji.

Ove smo godine nastavili i s izdavanjem drugog broja ¢asopisa studenata pedagogije “Didaskalos”.

Organizirali smo i dvije teambuilding-aktivnosti: posjet Azilu za napustene pse te odlazak na
kuglanje u suradnji s GBowlingom Osijek.

STUDENTSKI ZBOR

Studentski zbor predstavnicko je tijelo studenata i na$ je zadatak zastupati njihovo misljenje i
nove akademske godine te traje dvije godine, sastoji se od devetnaest ¢lanova, predstavnika svih
studijskih grupana Filozofskom fakultetu. Nagje primarnizadatak pomodistudentima urjesavanju
svakodnevnih situacija u kojima se nalaze, biti posrednikom izmedu studenata i stru¢nog osoblja
na Fakultetu te u kona¢nici i uljep$ati im studentske dane povremenom organizacijom putovanja.
Studentski je zbor zapravo u potpunosti u sluzbi studenata. Na$ rad moZete pratiti putem naseg
Facebook i Instagram-profila, gdje gotovo svakodnevno objavljujemo aktualnosti s Fakulteta, ali
i Sveucilista. Kako udruge, tako i Studentski zbor za studente organiziramo brojna putovanja
tijekom akademske godine, aktivno sudjelujemo na Filozofijadi — Smotri filozofskih fakulteta iz
cijele regije, posjec¢ujemo sajmove knjiga u Beogradu i Zagrebu, a uz jo$ pokoje studijsko putovanje
kroz godinu te organizaciju brucosijade i party za kraj akademske godine trudimo se Zivjeti
studentski Zivot punim plu¢ima. No kako smo mi primarno akademski gradani, u aktivnosti
studentskoga zbora uklju¢eni su brojni simpoziji, konferencije i okrugli stolovi ¢iju organizaciju
podrzavamo i potpomazemo te nam se kao sudionici takvih znanstvenih skupova studenti uvijek
mogu obratiti za financijsku pomo¢. U kona¢nici, valja ponoviti, studentski je zbor u potpunosti
u sluzbi studenata, mozda im nec¢emo moéi pomo¢i uvijek, no budite sigurni da ¢emo svaki puta
dati sve od sebe i potruditi se olaksati im studij §to je to vie moguce.

IzvjeSce pripremio:

Marko Bagic¢
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Udruga diplomiranih studenata Filozofskoga fakulteta
Sveutilista u Osijeku poziva Vas

NA PREDAVANJE O DIGITALNOM MARKETINGU

KAKO PISATI STATUSE
NA FACEBOOKU | OD
TOGA ZARADIVATI?

Predavanje ce odrzati Tihana Sedlar.
aodrzat ée seu
'SOBI 54 U SRIJEDU,
13. STUDENOG 2019.,
'S POCETKOM U 18 SATI.

Veselimo se Vasem dolasku!

> «®, <«

ALUMNI CAJANKA

Htio bi sazna
studija? Htio

KANTINU
FILOZOFSKOG
FAKULTETA U
CETVRTAK, 16.

SVIBNJA 2019.,

OD 12 DO 14 SATI!

Tamo te s odgovorima Eekaju diplomirani studenti Filozofskog
fakulteta na Alumni €ajanci koju organiziraju Centar za Karijere.
FFOS-a i Udruga diplomiranih studenata Filozofskoga fakulteta

Sveutilista u Osijeku.

hetps://www.ffos.unios.hr/centar-za-karijere

= 0

EE UDRUGA DIPLOM IRANIH
STUDENATA FILOZOFSKOGA
FAKULTFTA SVFUCILISTA U

OSIJEKU POZIVA VAS NA

T2
PREDAVANIJE DR. SC. ANE

WERKMANN HORVAT

PREDAVANJE CE SE
ODRZATI NA
FILOZOFSKOM FAKULTETU
OSIJEK U SOBI 60
(SVECANA DVORANA)

U SRIJEDU, 21. STUDENOG
2016.. S POEETKOM U 18 SATI.
VESELIMO SE VASEM
DOLASKU!
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e 0 poslu kojim ¢es se baviti nakon
zgovarati's nekim o svom buduéem
posiu i karijeriza nisi imao priliku? Onda dodi u

TET——
Udruga diplomiranih studenata Filozofskoga fakulteta

Sveudilizta u Osijeku i agencija za obrazovanje IntegralEdu
pozivaju Vas na predavanje

WORK&
TRAVEL USA:

PROGRAM STRUCNE PRAKSE U SAD-U.

Predstavljanje ée se odrzati na
Filozofskom fakultetu Osijek u sobi 58 u
utorak, 19. oZujka 2019., s poietkom u

17:45 sati.

. Veselimo se Vasem dolasku!

UDRUGA DIPLOMIRANIH STUDENATA FILOZOFSKOGA 1
FAKULTETA SVEUCILISTA U OSIJEKU POZIVA VAS NA

il
ALUMMI FFOS
Udruga dip! il il
fakulteta Sveucilista u Osijeku
poziva Vas

NA PREDAVANJE MR. SC.
BRANISLAVA MILICICA

EUROPEAN
VOLUNTARY

PREDAVANJE CE SE

us, 1 6
poc ow:

U SOBI 53

A 0
OJP DO A AZMANA
ORGANIZACLI
0 DRUS A
PREDAVA ODRZA 0]}
4 R D 0 D 0 019
PO 0 8 A

Veselimo se Vagem dolasku!

ALUMNI FFOS

UDRUGA DIPLOMIRANIH
A STA

OD STUDIJA

KROATISTIKE
- DOKARIJERE U
NOVINARSTVU

PREDAVANJE CE SE ODRZATI U SOBI
54 U SRIJEDU, 16:LISTOPADA 2019.,
SIPOCETKOM U 18 SATI.

Udruga diplomiranih studenata Filozofskoga
fakulteta Sveudilista u Osijeku i Gradska i
sveudiligna knjiznica Osijek
pozivaju Vas
na predstavljanje knjige
Domagoja Mihaljevié¢a

ZBOGOM AVANGARDO - NA
RAZVALINAMA JUGOSLAVENSKE
SOCIJALISTICKE MODERNIZACIJE.

Knjigu ¢e predstaviti Davorin Cuti,
Luka Mati¢ i autor.
Predstavljanje ¢e se odrzati u American
Corneru GISKO-a., 30.5.2018.,

s po¢etkom u 17:30 sati.

Veselimo se Vasem dolasku!
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