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OCJENA TEME DOKTORSKE DISERTACIJE

Premda se profesionalni razvoj istie kako imperativ za sve odgojno-obrazovne radnike (MZOS,
2014, AZOO, 2014) u Hrvatskoj postoji malo empirijskih istraZivanja na temelju kojih bi se mogla
utemeljiti teorijska polazista tog vaznog fenomena. Osim toga, do promjena u odgojno-obrazovnom
sustavu je moguce do¢i jedino uz dobro razumijevanje, kvalitetno osmisljene i provedene aktivnosti
profesionalnog razvoja. U svijetu postoji nekoliko modela profesionalnog razvoja izmedu kojih se
isti¢e Clarke i Hollingsworthov (2002) medusobno povezani model profesionalnog razvoja u kojemu
postoji interakcija i refleksija izmedu &etiri kljuéne domene: osobna domena (znanje, uvjerenja i
stavovi ucitelja), domena prakse (nastavne metode i strategije), domena rezultata (vazni ishodi) i
vanjska domena (formalno obrazovanje i struéno usavriavanje). Cilj istraZivanja je istraZiti kako
spomenuti model funkcionira u praksi ucitelja biologije. Za istraZivanje tog modela profesionalnog
razvoja odabran je odgovarajuéi istrazivacki dizajn, odnosno, studija sluéaja grupe ugitelja - mentora
1 savjetnika kod kojih postoji izrazena motivacija i iskustvo u profesionalnom razvoju. Prateéi
aktivnost tih u€itelja u okviru projekta HRZZ-a ,,Struéno usavrsavanje uéitelja u funkciji unapredenja
rezultata u€enja u€enika osnovne $kole u prirodoslovnom i matemati¢kom podru&ju® nastojat ée se
utvrditi koje se promjene dogadaju u sve Eetiri domene medusobno povezanog modela profesionalnog
razvoja. Kako bi se postiglo $to potpunije razumijevanje istrazivanog fenomena bit ¢e koristeni
razli¢iti izvori podataka kao $to su otvoreni standardizirani intervjui, sustavno promatranje nastave i
aktivnosti struénog usavriavanja, istrazivacki dnevnik i sl. Za provedbu kvalitativne analize koristit
¢e se raCunalni program MAXQDA. IstraZivanje bi trebalo doprinijeti testiranju i elaboriranju
teorijskog modela profesionalnog razvoja ugitelja biologije u hrvatskom odgojno-obrazovnom
kontekstu. Bolje razumijevanje tog modela trebalo bi posluiti svima onima koji se bave stru¢nim
razvojem uditelja u kriti¢kom propitivanju postojeée prakse i njenog unapredenja.

Misljenje i prijedlog




Kandidatkinja Ana Mirosavljevié je u pisanoj prijavi teme kao i u prezentaciji na obrani pokazala
izvrsno teorijsko i metodolosko poznavanje teme. Kroz raspravu na obrani utvrdeno je da istraZivanje
namjerava provesti u okviru konstruktivisti¢ke znanstvene paradigme u kojoj se umjesto istrazivackih
instrumenata isti¢e uloga istrazivaca koji nastoji razumjeti i interpretirati individualne konstrukcije
sudionika istrazivanja. U skladu s time pojas$njen je odnos kvantitativnih i kvalitativnih podataka te
problem objektivnosti istraziva€a. Istaknuto je da ¢e naglasak biti postavljen na kvalitativnim
podatcima, ali ¢ée se po potrebi koristiti i kvantitativni pokazatelji, ali u okvirima koji odgovaraju
paradigmi u okviru koje se istrazivanje provodi. Kandidatkinja je objasnila primjerenost odabranog
istrazivackog dizajna te koju vrstu studije slu¢aja namjerava provesti. Posebno je obja$njen razlog
izbora netipi¢ne grupe ucitelja biologije. Kako je istrazivacki problem usmjeren na profesionalni
razvoj zbog toga su izabrani u¢itelji kod kojih je to izraZzeno. Unato¢ tome, rezultati istraZivanja mogu
posluziti kao poticaj ostalim uciteljima, ali i odgovornim institucijama u unapredenju profesionalnog
razvoja prirodoslovne grupe predmeta.

Clanovi Povjerenstva za obranu teme su jednoglasno donijeli odluku da je Ana Mirosavljevié obranila
temu doktorskog rada pod naslovom ,,Znafajke medusobno povezanog modela profesionalnog
razvoja ulitelja biologije* te predlaze Fakultetskom vije¢u Filozofskog fakulteta u Osijeku
prihvaéanje teme i imenovanje mentorice izv. prof. dr. sc. Marije Sabli¢, Filozofski fakultet u Osijeku
1 sumentorice izv. prof. dr. sc. Tina Vr$nik PerSe, University of Maribor, Faculty of Education.
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