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ZNACAJKE MEDUSOBNO POVEZANOG MODELA
PROFESIONALNOG RAZVOJA UCITELJA BIOLOGIJE

FEATURES OF INTERCONNECTED MODEL FOR BIOLOGY
TEACHERS' PROFESSIONAL GROWTH




Hrvatski jezik

Danasnje postmodernisticko okruZenje suo¢ava se s brojnim izazovima i
promjenama u drustvu, a samim time i u obrazovanju. Takve promjene u
razvojnim procesima drusStva zahtijevaju profesionalno razvijanje
ucitelja. Medusobno povezani model predstavlja primjer profesionalnog
razvoja ucitelja koje se odvija kroz Cetiri medusobno povezane domene
djelovanja ucitelja. Svrha rada je provjeriti kako model funkcionira u
hrvatskom obrazovnom sustavu na primjerima ucitelja biologije. Rad ¢e
doprinijeti  produbljivanju  znanstvenih  spoznaja u  podruéju
profesionalnog razvoja ucitelja biologije, §to ¢ini bitnu strategiju u
postizanju opée dobrobiti uCenika i1 Skole, a samim time i sustava
obrazovanja u cjelini.

Kljuéne rijeci: Medusobno povezani model, profesionalni razvoj, struéno
usavr§avanje, nastava, promjene, ucitelj biologije.

Today's postmodern environment faces a number of challenges and
changes in the society itself, and therefore in education. Such changes in
the development processes of society require professional development
of teachers. Interconnected model is an example of teacher professional
development that takes place through four interrelated domains of
teacher action research. The purpose of the study is to check how the
model functions in the Croatian education system on the examples of
biology teachers. The study will contribute to the deepening of scientific
knowledge in the field of professional development of biology teachers,
which makes an important strategy in achieving the general well-being of
| students and schools, and thus the education system as a whole.
Keywords: interconnected model, professional development, training,

| education process, changes, biology teachers.

Profesionalni razvoj uditelja predstavlja kontinuiran proces. DruStvo orijentirano prema
cjelozivotnom uéenju teZi kvaliteti u obrazovanju €iji su temeljni nositelji promjena ucitelji. Svaki
uéitelj moZe postati nositelj promjena pratec¢i trendove izobrazbe ucitelja, struénim usavrSavanjem i
uvodenjem inovacija u nastavni proces te kritickim osvrtom na planiranje i promisljanje o
aktivnostima nastave (Sabli¢ i Skugor, 2018). Fullan i Hargreaves (2016) naglasavaju vaZnost
kombinacije i integracije profesionalnog ucenja i razvoja kao osnove za djelotvornu uciteljsku
profesiju, a u skladu s tim, i za individualni i kolektivni razvoj ucitelja. Promjene u obrazovanju
mogu uspjeti jedino uz duboko promisljene 1 osmisljene te dobro provedene aktivnosti
profesionalnog razvoja kojima je svrha unaprjedenje profesionalnih kompetencija ucitelja (Guskey,
2009), stoga autor predlaze model promjena ucitelja kroz Cetiri glavna podrucja profesionalnog
razvoja: struéno usavr§avanje, promjene u nastavi, promjene u rezultatima uCenja ucCenika i
promjene u stavovima i uvjerenjima ucitelja. Prema ovom linearnom modelu, znacajna promjena u
stavovima i uvjerenjima ucitelja javlja se prvenstveno nakon §to ucitelji uoce poboljSanja u ucenju
uéenika. Ta pobolj$anja obi¢no proizlaze iz promjena koje su ucitelji postigli u svojim nastavnim
praksama - novom pristupu poucavanju, koriStenju novih materyjala ili modifikaciji u nastavnim




postupcima. Model se zasniva na ideji da je promjena za uditelje prije svega proces uenja putem
iskustva. Ako uditelji novim nastavnim strategijama uspiju pomo¢i ucenicima u postizanju boljih
obrazovnih rezultata, njihova uvjerenja ¢ée se vjerojatno promijeniti, a dokazi o poboljSanju ili
pozitivnim promjenama u ishodima u¢enja ucenika mogu biti preduvjet znacajnoj promjeni stavova
i uvjerenja ucitelja (Guskey, 2002). Clarke i Hollingsworth (2002) opisuju model profesionalnog
razvoja uditelja Ciju srz ¢ine Cetiri analiticke domene u bliskom odnosu s onima koje koristi Guskey
(2002, 2009), no oni predlazu model u kojemu promjene nisu linearne 1 podrazumijeva
isprepletenost domena profesionalnog razvoja. Medusobno povezana, nelinearna struktura modela
omogucava viSestruke promjene i niz mogucih mreza razvoja ucitelja, uz postivanje individualnosti
profesionalnog rasta ucitelja. Model pretpostavlja da se promjene dogadaju kroz posredne procese
refleksije i djelovanja u Cetiri razlicite domene koje Cine uciteljev svijet: osobna domena (znanje,
uvjerenja i stavovi ulitelja), domena nastavne prakse (nastavne metode, strategije i aktivnosti),
domena rezultata (istaknuti ishodi) i vanjska domena (struéna usavrSavanja, formalno/informalno
obrazovanje). Kombinacija domene nastavne prakse, osobne domene i domene ishoda ¢ine
profesionalno podrucje prakticnog djelovanja pojedinog ucitelja, obuhvacajuéi njegove
profesionalne aktivnosti i ishode tih aktivnosti te znanja i uvjerenja. Mogucnosti za sudjelovanje u
programima struénog usavr§avanja, dostupnost strucne literature, poticanje ucitelja na inovativne
strategije poufavanja, omogucavanje kolegijalne rasprave i refleksivne prakse, ali i okruzenje u
kojemu ucitelji rade ¢imbenici su koji djeluju na profesionalni razvoj ucitelja kao 1 na promjene koje
bi se mogle pojaviti u bilo kojoj od domena u Medusobno povezanom modelu. Model pokazuje da
je niz promjena mogué kroz sudjelovanje ucitelja u programima struénog usavrSavanja, zato bi
programi profesionalnog razvoja trebali biti planski osmi§ljeni kako bi sudionicima pruZili priliku za
ostvarivanje promjena u razli¢itim oblicima i u skladu s njihovim individualnim sklonostima.
Profesionalni razvoj ucitelja odvija se kroz suradnicko ucenje gdje ucitelji razmjenjuju misljenja,
prijedloge vezane uz nastavni program, nastavna sredstva i nacine evaluacije ucenika te raspravljaju
o svakodnevnim problemima s kojima se suocavaju u radu (Aseeri, 2015).

Temeljni cilj kontinuiranog stru€nog usavr$avanja ucitelja je njegov osobni 1 profesionalni razvoj
koji se odnosi na stalno poboljianje 1 razvoj uciteljeve opce i stru€no-pedagoske kompetentnosti
tijekom cjelokupne profesionalne karijere (Tot i Klapan, 2008). Prema Shaharabani i Tal (2017),
svrha profesionalnog razvoja je omoguditi uciteljima ucinkovito pruZanje podrSke u uenju ucenika
i poboljsati njihova znanja i nastavnu praksu, ali 1 njihova uvjerenja i stavove. Rezultati istraZivanja
koje su proveli Buczynski i Hansen (2010) pokazuju da su nakon 80 sati provedenth u programu
profesionalnog razvoja uditelji biologije poceli dublje razumijevati sadrzaj, CeS¢e koristiti aktivnosti
istrazivackog udenja i usmjerili se prema ve¢im obrazovnim rezultatima ucenika. Program
profesionalnog razvoja koji ukljuc¢uje uéiteljevo poznavanje nacina ucenja i razmisljanja njegovih
uéenika pozitivno utje¢e na samo ucenje i postignuée ucenika.

Primjenjuju¢i Medusobno povezani model Ahman i sur. (2015) su istraZili profesionalni razvoj
ucitelja na primjeru $est uditelja prirodnih znanosti koji su kroz predavanja, radionice i sastanke
(vanjska domena) potaknuti na promisljanja o vlastitoj praksi. To je dovelo do promjena u doment
prakse te postupno i do promjena u osobnoj doment, konkretnije promjene u pristupu poucavanju od
pragmaticnog do refleksivnog. Autori napominju da tek treba istraZiti bi li ova promjena rezultirala
promjenom u domeni rezultata (ishoda) i trajnoj promjeni u profesionalnom razvoju ucitelja.
Wongsopawiro (2012) koristi Medusobno povezani model profesionalnog razvoja ucitelja kako bi
proucio promjene u pedagoskom znanju ucitelja prirodoslovlja. Pri tome je proSirio postoje¢i model
identificirajuéi u vanjskoj domeni tri poddomene te u domeni prakse dvije poddomene. Rezultati
istrazivanja pokazuju da su ucitelji koji su promisljali o vlastitim iskustvima i razumijevanju znanja




(4z domene rezultata) traZili nove i poboljSane metode (u vanjskoj domeni), isprobali nove pristupe
(u domeni prakse), $to se odrazilo na ishode ucenika (jo§ jednom domena rezultata), te su mogli
nadopunjavati svoja razumijevanja, razvijajuéi tako vjestine i znanja o pedagoSkoj kompetenciji
(osobna domena). Autori nalazom vise nacina promjena izmedu domena zakljucuju da profesionalni
razvoj ucitelja nije linearni proces, ve¢ slozena mreZa procesa koji se ponekad odvijaju istovremeno
te da specifiéni ¢imbenici u jednoj domeni pokrecu promjene u drugim domenama.

Beijaard i sur. (2005) su proveli istraZivanje s ciljem razvoja znanja ucitelja prirodoslovlja o
nastavnim modelima i oblikovanju modela koji pomaZzu ucenicima u ucenju te razumijevanja tog
procesa koriste¢i Medusobno povezani model profesionalnog razvoja ucitelja. Putem anketnog
upitnika, intervjua i njihova sudjelovanja na sastancima projekta (iz svih pisanih materijala koje su
izradili i video zapisa sastanaka) propitivano je 1 promatrano pet ucitelja prirodoslovlja. Naglasak je
stavljen na to da aktivnosti iz vanjske domene potaknu ucitelje na razmisljanje o njihovim
prethodnim nastavnim iskustvima 1 o onima koji su se dogodili tijekom razvoja njihovih
istrazivackih projekata. Rezultati ukazuju na snaZan utjecaj vanjske domene na osobnu domenu
ucitelja i domenu prakse u pokusajima promicanja razvoja znanja uéitelja.

Lomas (2018) istra’uje utjecaj poucavanja inovativnog kurikuluma matematike na znanje i1
uvjerenja uditelja o matematici te poucavanju i ucenju matematike koriste¢i Medusobno povezani
model profesionalnog razvoja uCitelja. Rezultati pokazuju da se uvodenjem inovativnog kurikuluma
(vanjska domena) dogadaju promjene unutar osobne domene, posebice u unutarnjem odnosu
uCiteljevog znanja, uvjerenja i stavova. U nekim slu€ajevima doSlo je do promjena u znanju 1
uvjerenjima, u drugima su se dogodile promjene u znanju, ali nisu zabiljeZene promjene u
uvjerenjima. Jedan je uéitelj promijenio stavove nakon promjena u znanju i uvjerenjima.

U istrazivanju koje provode Witterholt i sur. (2012) naglaSena je vaznost sastanaka mreZe zajednica
ulitelja za promjene i profesionalni razvoj ucitelja. Autori zaklju€uju kako su sastanci (vanjska
domena) bili korisni za razmjenu i iskustava uditelja, Sto je potaknulo razmisljanje ucitelja o
idejama drugih i vlastitoj praksi, a to je zatim rezultiralo Sirenjem praktiCnog znanja, narocito u
podrudju znanja o sadrzaju (osobna domena) i unaprjedenjem vlastite nastave (domena prakse), ali 1
povecanim angazmanom i aktivno$¢u ucenika (domena rezultata). Rezultati ukazuju na prilagodbu
ucitelja potrebama i interesima svojih ucenika te otvorenost novim idejama i nastavnim strategijama
kao 1 visoku razinu refleksivnih vje§tina koje omogucavaju uéenje temeljem vlastitih iskustava.
Coenders i Terlouw (2015) u istrazivanju razraduju domenu razvijenog materijala kao dodatnu
domenu Medusobno povezanog modela profesionalnog razvoja ulitelja. U¢iteljevo ucenje odvija se
kroz interakcije refleksije i djelovanja osobne domene i dvije druge domene, vanjske domene 1
domene razvijenog materijala. Autori isticu suradnicko udenje kao glavnu strategiju poucavanja
koja utjee na ucenje udenika (domena rezultata) §to dovodi do promjena u pristupu poucavanju
prirodoslovlja (domena prakse) te promjena u njihovom znanju i uvjerenjima (osobna domena).
Rezultati pokazuju da se model za razumijevanje 1 tumacenje razvoja ucitelja temelji na opazanjima
kako razvoj materijala vodi trajnijem u¢enju ucenika, a prakticiranje novih strategija pouCavanja
dovodi do promjena u znanju i uvjerenjima ucitelja Sto je rezultiralo proSirenjem Medusobno
povezanim modelom profesionalnog razvoja ucitelja.

Istrazujuéi u kojoj je mjeri nastavna praksa vezana uz provedbu prakti¢nog istraZivaCkog rada
u¢itelja Akuma i Callaghan (2019) provode studiju slucaja koriste¢i koncepciju temeljenu na
Medusobno povezanom modelu profesionalnog razvoja uditelja. Rezultati istraZivanja ukazuju na
proirenje Medusobno povezanog modela kroz ukljucivanje domene prakse u osobnu domenu te
pokazuju promjene u nastavi. No, da bi se ostvarile promjene u domeni ishoda, autori predlazu
uiteljima vise samostalnog osmiSljavanja nastavnih jedinica i aktivnosti u radu te CeSce
promisljanje o vlastitim nastavnim iskustvima.

Sormunen i sur. (2014) u okviru kontinuiranog profesionalnog razvoja ucitelja biologije istrazuju




,Sormunen i sur. (2014) u okviru kontinuiranog profesionalnog razvoja uditelja biologije istraZuju
primjenu Trostupanjskog modela (TSM) koji za cilj ima potaknuti intrinzi¢nu motivaciju kod u€enika,
ponuditi smisleno okruzenje za istrazivacko uenje i primjenjivati sadrZzaje prirodnih znanosti u
druStveno-znanstvenom kontekstu. Autori naglaSavaju potrebu poticanja i podrSke uditeljima
uklju¢enima u model koji se sastoji od tri faze (scenarij, istrazivanje i donoSenje odluka), vaZznost
osluskivanja potreba ucitelja te nuZnost Ce¥feg povezivanja prirodoznanstvenih sadrZaja sa
svakodnevnim Zivotom uéenika.

Southerland 1 sur. (2016) ispituju dva modela dugogodidnjeg oblika profesionalnog rézvoja ucitelja
(Research Experiences for Teachers - RET), osmiSljenog kako bi ukljucio uéitelje biologije u
istrazivacka iskustava sa znanstvenicima pri Cemu bi bitni aspekti tih iskustava trebali pojednostaviti
poucavanje uditelja. Model pretpostavlja da razmisljanje i utjecaj ucitelja djeluju uzajamno s njegovim
djelovanjem, pri ¢emu jedan aspekt oblikuje drugi te sluZe kao ciljevi za stvaranje vaznih promjena u
nastavi. Ono $to uitelji znaju i $to vjeruju uvelike utjece na to kako poucavaju i kako primaju povratne
informacije vezane uz njihovo poudavanje. Rezultati nalazu uvazavanje afektivnih stanja ucitelja s
kojima oni ulaze u program profesionalnog razvoja jer ona oblikuju vrste iskustava koje ¢e ucitelji
prihvatiti. Razmatranje njihovog prethodnog znanja, uvjerenja, navika i otvorenost prema novim
idejama klju¢ni su za postizanje u€inkovitog profesionalnog razvoja ucitelja. Jednako tako, rezultati
upucuju na to da sudjelovanje u RET-u oblikuje djelovanja i uvjerenja ucitelja biologije §to zauzvrat
utjeCe na nastavnu praksu. Koliko je profesionalni razvoj uitelja bitan, slazu se i Dagnew i Asrat
(2016) smatrajuéi ga kljuénim pokretaem izvrsnosti u $koli, koji pridonosi ne samo pobolj$anju rada

ucitelja i Skole, nego i opéem boljitku obrazovnog sustava

Cilj istrazivanja je pI'OV_]erltl 1 istraziti kako Medusobno povezani model profeswnalnog razvoja
funkcionira u stvarnim situacijama, odnosno u praksi ucitelja biologije.

IstraZivacka pitanja:
1. Dogadaju li se promjene u sve Cetiri domene Medusobno povezanog modela profesionalnog
razvoja?

2. Kako su komponente iz vanjske domene povezane s osobnom domenom ucitelja i njegovom
domenom prakse?

3. Koji su mogu¢i nadini koji dovode do promjena u etiri domene?

4. Jesu li promjene unutar jedne domene povezane s promjenama unutar druge, odnosno jesu li
promjene povezane jedne s drugima?

5. Ima li potrebe i moguénosti za prosirenjem Medusobno povezanog modela profesionalnog

Istrazwanje ¢e biti provedeno kao studija slu¢aja u koju Ce biti ukljuceno Sest ucitelja b1olog1]e kO_]l
rade u sedmim razredima razli¢itih osnovnih Skola na podruéju Slavonije i Baranje. Sudionici u
istraZivanju ée sudjelovati dobrovoljno te prethodno biti upuceni u svrhu istoga. Bit ¢e izabrani u
okviru projekta HRZZ-a ,,Stru¢no usavrSavanje uéitelja u funkciji unapredenja rezultata ucenja
udenika osnovne $kole u prirodoslovnom i matemati¢kom podru¢ju“ (IP-2018-01-8363). U¢itelji koji
¢e &initi uzorak istraZivanja e biti namjerno i ciljano odabrani u svrhu boljeg propitivanja i dubljeg
razumijevanja fenomena koji se istrazuje. Radi se o0 homogenom uzorku ¢ija se homogenost o€ituje u
sliénim karakteristikama sudionika poput nastavnog predmeta koji je u ovom slu€aju svima
zajednicki.

U ovoj studiji slu¢aja istraZit ¢e se proces profesionalnog razvoja grupe ucitelja biologije koji ne
predstavljaju tipi¢an uzorak populacije. Nadalje, ovo je vrsta instrumentalne studije sluc¢aja koja
nastoji ispitati teoriju Medusobno povezanog modela profesionalnog razvoja. Kako se radio o jednoj
grupi uditelja uklju€enih u isti program stru¢nog usavriavanja, rijec je o jednostrukoj studiju slucaja.




.S obzirom na vremensku dinamiku istraZivackog procesa, ovaj dijakronic¢ni tip studije slu¢aja ima za
cilj pokazati promjene koje se dogadaju s viemenom (Cohen i sur., 2018; Thomas, 2011)
Intervjuima, istraZivackim dnevnikom te osobnim kontaktom istraZivaca s ispitanicima propitivat ce
se dogadaju li se promjene u sve Cetiri domene Medusobno povezanog modela profesionalnog razvoja.
Intervjuima, promatranjem nastave, istraZivatkim dnevnikom te komunikacijom istraZivada s
uliteljima istrazivat ¢e se kako su komponente iz vanjske domene (Cimbenici povezani s
profesionalnim razvojem ulitelja poput prethodnih iskustava, struéne literature, neformalne
komunikacije s kolegama, stru¢nih putovanja, koritenja mrezne suradnje, sudjelovanja u stru€nim
usavr$avanjima udlitelja, razmjene informacija i iskustva izvan formalnih okvira usavrSavanja,
formalno/informalno obrazovanje i sl.) povezane s osobnom domenom ucitelja (vjeStine, stavovi i
uvjerenja ucitelja, kako oni doZivljavaju struéno usavrsavanje, kako uvode promjene u nastavu, kakvo
je okruZenje u kojemu rade, kako se njihove profesionalne i privatne obveze uklapaju u njihov
profesionalni razvoj, itd.) i njegovu domenu prakse. Sustavnim promatranjem nastave, protokolom za
promatranje nastave (isti ¢e Dbiti upotrijebljen i za potrebe projekta), intervjuima (vlastito
konstruiranima za potrebe ovog istraZivanja), istraZivatkim dnevnikom te osobnim iskustvom i
doZivljajem istrazivada ispitat ¢e se moguéi na¢ini koji dovode do promjena u &etiri domene te kako
su promjene medusobno povezane. Zato je iznimno vazZno stvoriti ugodno ozradje i povjerenje izmedu
istrazivaca i ulitelja. Istrazivackim dnevnikom, intervjuima i osobnom percepcijom istraZivaCa
razmotrit ¢e se ima li potrebe i moguénosti za proSirenjem Medusobno povezanog modela
profesionalnog razvoja. S obzirom na moguénost viSestrukih i cikli¢kih pokreta izmedu analiti¢kih
domena uditeljevog svijeta, postoje razliCiti naini ostvarenja promjena unutar Cetiri podrucja
Medusobno povezanog modela profesionalnog razvoja ucitelja.

Za potrebe istrazivanja ¢e biti kori$ten otvoreni standardizirani intervju u kojemu su slijed pitanja i
na&in postavljanja pitanja unaprijed odredeni. Svakom sudioniku ¢e se omoguditi da odgovori svojim
rijeima ne nudeéi mu gotove odgovore. Istim redoslijedom ée se svim uditeljima postavljati jednaka
temeljna pitanja otvorenog tipa $to dovodi do moguénosti usporedbe odgovora (Cohen i sur., 2018).
Sustavnom promatranju nastave pristupit ¢e se s odredenim protokolom promatranja, ali zbog razvoja
situacije i promjena podaci ¢e se prikupljati na manje predodreden ili sustavan nacin te ¢e se moci
usmjeriti pozornost na nijanse dogadaja koje se mogu zapaziti samo u stvarnim situacijama. Protokol
¢e biti kori$ten za jedan od na¢ina evidentiranja uo€enih dogadaja i pojava. U istrazivacki dnevnik ¢e
se biljeziti razmiSljanja o opisima, postupcima opaZanja, prikupljanju podataka i njihovoj analizi, o
problemima i dilemama, reakcije na ono §to je opazeno i zabiljeZeno, itd.

Kako bi se dobila potpunija slika o istraZivanom problemu, u istraZivanju ¢e biti KoriStena
triangulacija, odnosno kombiniranje razli¢itih izvora podataka, istraZivackih metoda i instrumenata
poput intervjua, sustavnog promatranja nastave, protokola za promatranje nastave, istraZivackog
dnevnika, ali i prisutnost samog istrazivaca koji ¢e pratiti promjene jer u kvalitativnom istraZivanju
istraziva¢ je klju¢ni instrument. Isto tako, postoji mogucnost da se tijekom istraZivanja uoi potreba
za prikupljanjem i brojéanih podataka. Upravo ovakav pristup doprinosi dubljem unutarnjem
razumijevanju i rjeSavanju problemske situacije u okruZenjima specifi¢nima za kontekst istrazivanja
Sto pridonosi novim spoznajama. S obzirom da subjektivnost, osobno videnje i misljenje sudionika
mogu utjecati na pristranost, ovakvim visestrukim na¢inom spoznavanja (triangulacija) postiéi ¢e se
valjanost i pouzdanost istraZivanja potrebnih pri uklanjanju pristranosti i povecanju istinitosti tvrdnji
o istraZivanom modelu. Vjerodostojnost istrazivanja ¢e uvelike ovisiti 0 sposobnosti i angazmanu
istraziva€a (Golafshani, 2003). Valjanost je vezana uz pitanja povjerenja u podatke 1 autentiénosti
podataka koja se odnosi na nepristranost i moguénost da se situaciju prikaZe o¢ima sudionika (Cohen
isur., 2018).

U provodenju kvalitativne analize prvo ¢e biti potrebno reducirati podatke. Pri tome de
program za kvalitativnu analizu podataka MAXQDA ubrzati proces kodiranja i1 kategoriziranja




program za kvalitativnu analizu podataka MAXQDA ubrzati proces kodiranja i kategoriziranja
dijelova teksta. Nakon $to se pomnim &itanjem odabere jedan tekst zapoCinje postupak kodiranja.
To ukljucuje identifikaciju tekstualnih segmenata, postavljanje zagrade oko njih i dodjeljivanje
kodne rije¢i koja toéno opisuje znacenje tekstualnog segmenta. Nakon kodiranja sli€ni kodovi ¢e
biti grupirani, a suvisni odbadeni jer je potrebno smanjiti popis kodova te ¢e induktivnom metodom
podaci biti suZeni u nekoliko tema (kategorija). Sli¢ni kodovi su zdruZeni zajedno kako bi tvorili
glavnu ideju u bazi podataka (Creswell, 2012). Podaci dobiveni intervjuiranjem sredivat ¢e se
transkripcijom, odnosno preoblikovanjem snimke zvuka u tekstualne podatke. U zavrSnoj fazi
metodom dedukcije ¢e se izvoditi zakljucci na osnovu rezultata zapaZanja.

Prije pocetka istraZivanja ucitelji ¢e biti informirani kako bi razumjeli ciljeve istraZivanja 1 svoju
ulogu u njemu te ¢e se pribaviti njihov dobrovoljni pisani pristanak na sudjelovanje u istraZivanju,
za snimanje tijekom intervjuiranja te posjete nastavi. Uiteljima Ce biti osigurana zaStita privatnosti i
tajnost podataka. U analizi i interpretaciji rezultata istrazivanja bit ¢ée zajamcena njihova
anonimnost, umjesto imena Koristit ¢e se oznake prema kojima ¢e se razlikovati pojedine sudionike
istrazivanja. Ujedno Ce biti izbjegnuto navodenje to¢nih podataka institucija u kojima je provedeno
istrazivanje. Svakako ¢e se voditi rafuna o tonosti prikupljenih podataka i primjerenom
interpretiranju istih (Bognar, 2017.)

[ d

PredloZeno istrazivanje bi trebalo pokazati moguénost primjene i djelovanja Medusobno povezanog
modela profesionalnog razvoja uéitelja (Clarke i Hollingswort, 2002) u slu€aju ucitelja biologije u
hrvatskom obrazovnom sustavu. Rezultati istraZivanja mogu pridonijeti boljem razumijevanju
profesionalnog razvoja uditelja te posluziti kao smjernica odgovornim tijelima u planiranju
programa struénog usavrSavanja, ali i kao poticaj uciteljima biologije za kriticko promisljanje o
unapredenju nastavne prakse.
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