©

FAKULTAT FUR GEISTES-
UND SOZIALWISSENSCHAFTEN

DER JOSIP-JURAJ-STROSSMAYER-UNIVERSITAT OSIJEK

QUALITATSSICHERUNGSHANDBUCH

FUR DIE ARBEIT DER FAKULTAT FUR GEISTES-
UND SOZIALWISSENSCHAFTEN OSIJEK




QUALITATSSICHERUNGSHANDBUCH

FUR DIE ARBEIT
DER FAKULTAT

FUR GEISTES- UND
SOZIALWISSEN-
SCHAFTEN



Qualitatssicherungshandbuch fiir die Arbeit der Fakultat fiir Geistes- und Sozialwissenschaften Osijek erstellt von:

Verwaltung der Fakultat fiir Geistes-
und Sozialwissenschaften Osijek

Dekanin der Fakultdt fir Geistes- und Sozialwissenschaften Osijek

0. Univ.-Prof. Dr. Loretana Farkas

Prodekan ftir Unterricht und Studierende
der Fakultat fir Geistes- und Sozialwissenschaften Osijek

Univ.-Doz. Dr. Leonard Pon

Prodekanin fur Studienprogramme und lebenslanges Lernen
der Fakultat far Geistes- und Sozialwissenschaften Osijek

Univ.-Doz. Dr. Ana Jakopec

Prodekan ftir Wissenschaft und internationale Zusammenarbeit
der Fakultét fir Geistes- und Sozialwissenschaften Osijek

ao. Univ.-Prof. Zeljko Pavi¢

Prodekanin fur Entwicklung und Geschdftsfuhrung
der Fakultdt fir Geistes- und Sozialwissenschaften Osijek

0. Univ.-Prof. Dr. Milica Luki¢

Das Handbuch wurde im Fakultatsrat der Fakultat flr Geistes-

,
I oo

Amt flr Qualitatsverbesserung und -sicherung
der Fakultat fiir Geistes- und Sozialwissenschaften Osijek

Domagoj Burazin, mag. iur., univ. spec. public. admin.

Ausschuss fur Qualitatssicherung und -verbesserung
der Fakultat fur Geistes- und Sozialwissenschaften Osijek

Univ.-Doz. Dr. lvana Jozic¢, Vorsitzende
und Vertreterin der Lehrkrafte
Univ.-Doz. Dr. Ana Babi¢ Cikes, Vertreterin der Lehrkrafte
Univ.-Doz. Dr. Anita Papic, Vertreterin der Lehrkrafte

Univ.-Doz. Dr. Ana Miki¢ Coli¢, Vertreterin der Lehrkrafte
Ljiljana Pintaric, Assistentin, Vertreterin der Assistent_innen
dr. sc. Luka Pejic, Assistent, Vertreter der Assistent_innen

dr. sc. Sara Kakuk, Assistentin, Vertreterin der Assistent_innen

Gordana Gaso, prof. und wissenschaftliche Bibliothekarin,
Vertreterin des Verwaltungspersonals

Vedran Domjanovic¢, Studierendenvertretung
Darija Mari¢, Studierendenvertretung
Ena Ravli¢, Studierendenvertretung

Denis Detling, Direktor des Slawonischen Museums,
Vertreter der externen Beteiligten

Ivan Celebi¢, prof., Vertreter der externen Beteiligten

und Sozialwissenschaften Osijek am 4. Marz 2020 angenommen.

ESG-Zertifikat fir
die Qualitatssicherung im
Europaischen Hochschulraum



&

FAKULTAT FUR GEISTES-
UND SOZIALWISSENSCHAFTEN

QUALITATSSICHERUNGSHANDBUCH

FUR DIE ARBEIT DER FAKULTAT FUR GEISTES-
UND SOZIALWISSENSCHAFTEN OSIJEK

Osijek, Marz 2020



~
[
=
0
(@)
c
0]
&
©
c
O]
)
C
0]
n
R
2
.©
N
o
)
o
c
>
0
0]
4
N
O
O
S
&
pe!
@
=
>
=~
[}
e
.
[0
O
=
(0]
2
<
Q@
o
N
=
&
c
[}
=}
el
e
c
©
c
%)
(@)]
c
=
0]
c
O
0
0
82
@
=
©
S
(@)

Qualitatspolitik 6
Zweck und
Ziel des
1 Handbuchs 7

Qualitatssiche-
rungsbereiche
1 und -prozesse 8

INHALTSV

Qualitatssicherungssystem
der Fakultat fur Geistes- und
1 Sozialwissenschaften Osijek

3.1. Grund und Zielsetzung des
Qualitatssicherungsystems 9

3.2. Aufgabe und Vision des
Qualitatssicherungsystems 10

3.3. Aufbau des
Qualitatssicherungsystems 10

3.4. Dokumente, auf denen das
Qualitatssicherungssystem
beruht 14

RZEICHNIS




Ausarbeitung der Bereiche und Prozesse
n der Qualitatssicherung

o)
S
3
é
2
4.1. Qualitatsmanagement und die gesellschaftliche Rolle der Fakultat 16 .
0]
1.1. Qualitatssicherungsstrategie 16 @
@)
1.7. Informationsmanagement 16 3
1.8. Offentliche Berichterstattung 16 %
1.10. RegelmaBige externe Qualitatssicherung 16 g
e
4.2. Studienprogramme 33 g
<
1.2. Gestaltung und Akkreditierung von Programmen 33 £
1.9. Kontinuierliches Monitoring und regelmaBsige f
Revision der Programme 33 é
e
4.3. Unterrichtsprozesse und Betreuung der Studierenden 51 2
(®)]
1.3. Studierendenzentriertes Lernen, Lehre und Beurteilung 51 %
1.4. Zulassung und Progression von Studierenden, g
Anerkennung von Leistungen, Abschllsse 51 e
1.6. Lernmittel, Betreuung und Unterstutzung der Studierenden 51 §
4.4. Lehrkrafte und institutionelle Kapazitaten o1
1.5. Lehrkrafte o1
1.6. Lernmittel, Betreuung und Unterstutzung der Studierenden o1

4.5. Wissenschaftliche Tatigkeiten 117




X
0]
=
[
(@)
C
g
&=
@
<
O
(%]
C
0]
)
)
2
.©
N
(o)
n
o)
C
35
0
Q
9
1)
[0)
O
=
3
2
o
Hel
=
3
Ko
i
-
0]
ko)
=
o)
o]
<
Q@
S
<
5
2
<
o
>
o)
ko)
C
(0]
<
%))

(0)
C
35
2
[0)
<
i3
)
[
9
Hel
=
@©
>
(@)

KLASSE: 602-04/20-01/6
URZAHL: 2158-83-06-20-1
Osijek, der 14. Januar 2020

QUALITATSPOLITIK

Die Fakultat fur Geistes- und Sozialwissenschaften ist als Teil der Josip-Juraj-Strossmayer-Universitat Osijek zwei-
fellos das fuhrende regionale Zentrum im Bereich der Sozial- und Geisteswissenschaften. Inre Aufgabe ist es, den
Ruf der Sozial- und Geisteswissenschaften systematisch zu wahren und zu verbessern. Die Qualitatssicherung wird
hierbei als kontinuierlicher Prozess verstanden. Sie betrifft alle Aktivitdten der Fakultat und stellt ein Kernelement
inrer Geschaftspolitik dar.

Das Engagement der Fakultat im Bereich der Qualitatssicherung und -entwicklung wird durch folgende Punkte er-
sichtlich:

® Mission, Vision und Entwicklungsstrategie der Fakultat sowie deren Umsetzungspolitik

® Systementwicklung und Qualitatssicherung. welche auf den Standards und Richtlinien zur Qualitatssicherung im
Europdischen Hochschulbereich, der Strategie zur Qualitatssicherung an der Josip-Juraj-Strossmayer-Universitét Osi-
Jek sowie weiteren relevanten Strategieplanen und Rechtsvorschriften beruhen

® RegelmaBige interne und externe Prufung der Qualitatssicherungssysteme entsprechend der Vorgaben der
Agentur fur Wissenschaft und Hochschulbildung sowie Re-Akkreditierung der Fakultat

® Enge Zusammenarbeit mit internen und externen Beteiligten im Bereich der Qualitatssicherungssysteme
® Kontinuierliche Verbesserung der Funktionalitat der Fakultat auf allen Ebenen

Das Ziel der Qualitatssicherung ist die Weiterentwicklung von Mechanismen zur Férderung und Erhaltung héchster
Qualitatsstandards in Lehre, Wissenschaft und fachlicher Arbeit der Fakultat, zum Zwecke der Verwirklichung des
Zertifikrats fur ein effizientes, entwickeltes und operationelles Qualitatssicherungssystem, das uns 2016 durch die Ak-
kreditierungsempfehlung der Agentur fur Wissenschaft und Hochschulbildung in Kroatien zugewiesen wurde, und
der Charta ftir besondere Beitrdge im Bereich Bildung und Qualitatsforderung, die uns die Kroatische Gesellschaft fur
Qualitat 2018 zugewiesen hat.

Die dargestellte Qualitatspolitik wird regelmaBig gepruft und Uberarbeitet. Sie stellt den Rahmen fur die Konkre-
tisierung von Zielen und Strategien der Fakultat dar. Mitarbeiter_innen, Studierende, Beteiligte und die involvierte
Offentlichkeit werden laufend Uber diese informiert.

DIEDEKANIN

Roviarcar Frlosd

0. Univ.-Prof. Dr. Loretana Farkas


https://www.azvo.hr/images/stories/kvaliteta/ESG_HR_final.pdf

Zweck
und Ziel des
Handbuchs

Das Qualitatssicherungshandbuch fur die Arbeit der Fakultat
fur Geistes- und Sozialwissenschaften Osijek (im Folgenden:
Qualitatshandbuch, Handbuch) ist mit dem Ziel erstellt worden,
einen einzigartigen Mechanismus zu schaffen (durch Definiti-
on der Qualitatssicherungsbereiche, der Ziele, der Aufgaben,
der Leistungsindikatoren, der Umsetzungsdynamik sowie der
Trager/verantwortlichen Stelle), mit dessen Hilfe die Quali-
tat in allen Wirkungsbereichen der Fakultat geplant, gesichert
und verbessert wird. Zudem soll mit diesem Handbuch allen
Beteiligten (Lehrkrafte, Studierende, externe Beteiligte, Mitar-
beiter_innen der Fakultat und Verwaltung) ein Verstandnis fur
die Handhabung des Qualitadtsverbesserungssystems ermog-
licht werden. Durch die Bestimmung der Qualitatssicherungs-
bereiche, der Ziele, der Aufgaben, der Leistungsindikatoren, der
Umsetzungsdynamik sowie der Trager/verantwortlichen Stelle
stellt dieses Handbuch einen formellen Rahmen zur Venwirkli-
chung der gemeinsamen Ziele und Werte dar. Auf diese Weise
sollen Spitzenleistungen erreicht werden, die den héchsten na-
tionalen und internationalen Normen und Standards des Quali-
tatsmanagements in der Hochschulbildung entsprechen. Hier-
bei sollen das gegenseitige Vertrauen und Engagement derer,
die an der Fakultat fur Geistes- und Sozialwissenschaften Osi-
jek tatig sind, gestarkt werden, wobei von allen Beteiligten En-
gagement und Eigenverantwortung fur die Entwicklung einer
Qualitatskultur erwartet wird.

Vor Annahme dieses Handbuchs galt die 3. Ausgabe des Hand-
buchs zur Sicherung und Verbesserung der Bildungsqualitat
und der forschungsorientierten Arbeit an der Fakultat fur Geis-
tes- und Sozialwissenschaften Osijek, angenommen in der Sit-
zung des Fakultatsrats am 25. Marz 2015. Da es das erklarte Ziel
war, das genannte Handbuch vollstandig zu revidieren, es ef-
fizienter zu machen und zu einem sinnvollerem Werkzeug fur
alle Beteiligten im Qualitatsmanagementprozess der Fakultat
zu machen, wurde durch eine strategische Entscheidung an-
statt einer weiteren Ausgabe des bestehenden Handbuchs ein
vollig neues Qualitatshandbuch geschaffen.

Qualitatssicherungshandbuch fur die Arbeit der Fakultat fur Geistes- und Sozialwissenschaften Osijek
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Qualitatssiche-
rungsbereiche
und -prozesse

* Die Standards und Richtlinien fur die Qualitatssi-
cherung im europdischem Hochschubereich wur-
den im Qualitatssicherungshandbuch ftir die Arbeit
der Fakultdt fur Geistes- und Sozialwissenschaften
Osijek umgesetzt. Sie wurden zu Uberschriften
zusammengefasst und ausgearbeitet, die in den
Standards zur Qualitatsevaluierung von Univer-
sitdten und universitdren Organen im Re-Akkre-
ditierungsprozess von Hochschuleinrichtungen
definiert wurden und dem Qualitatssicherungs-
handbuch der Universitat entsprechen.

Das Qualitatshandbuch erldutert Bereiche und Prozesse der Qualitatssiche-
rung, welche auf die Standards und Richtlinien fdr die Qualitatssicherung im
europdischen Hochschulbereich und die Standards zur Qualitdtsevaluierung
von Universitaten und universitdren Organen im Re-AkRreditierungsprozess von
Hochschuleinrichtungen abgestimmt sind. In Anlehnung an die genannten
Standards wurden funf Kernthemen definiert®:
1. Qualitatsmanagment und die gesellschaftliche Rolle der Fakultat

11.  Qualitatssicherungsstrategie

17.  Informationsmanagement

1.8. Offentliche Berichterstattung

1.10. RegelmaBige externe Qualitatssicherung
2. Studienprogramme

1.2.  Gestaltung und Akkreditierung von Programmen

1.9. Kontinuierliches Monitoring und regelmaBige Revision der Programme
3. Unterrichtsprozesse und Betreuung der Studierenden

1.3. Studierendenzentriertes Lernen, Lehre und Beurteilung

1.4. Zulassung und Progression von Studierenden, Anerkennung
von Leistungen, Abschlisse

1.6. Lernmittel, Betreuung und Unterstitzung der Studierenden
4. Lehrkrafte und institutionelle Kapazitaten

15. Lehrkrafte

1.6. Lernmittel, Betreuung und Unterstitzung der Studierenden
5. Wissenschaftliche Tatigkeiten

Furjeden Bereich der Qualitatssicherung werden zugrundeliegende Standards
und Leitlinien aufgefuhrt sowie (1) Ziele, (2) Aufgaben, (3) Leistungsindikatoren,
(4) Umsetzungsdynamik und (5) Trager/verantwortliche Stelle definiert. In Be-
zug auf die Leistungsindikatoren werden teilweise Best-Practice-Beispiele an-
gefuhrt.

Da das Qualitatsmanagement ein kontinuierlicher Prozess ist, ist davon aus-
zugehen, dass in Zukunft weitere Aufgaben und Leistungsindikatoren zu
Einzelzielen hinzukommen und implementiert werden. Das Handbuch sollte
daher regelmasig revidiert und Uberarbeitet werden, indem weitere MaBnah-
men zu Monitoring, Evaluierung und Qualitatssicherung sowie Verfahren zur
Weiterentwicklung auf Fakultatsebene erganzt werden.



Qualitatssiche-

rungssystem
der Fakultat fur

Geistes- und
Sozialwissen-
schaften Osijek

3.1. Grund und Zielsetzung des
Qualitatssicherungsystems

Das Qualitatssicherungssystem der Fakultat fur Geistes- und Sozi-
alwissenschaften Osijek dient der Ausarbeitung von Mechanismen
zur Qualitatsplanung, -uberprifung und -verbesserung in allen Wir-
kungsbereichen der Fakultat. Ziel des Systems ist es, Mechanismen
und Verfahren zu schaffen, mit denen gemeinsame Ziele und Werte
erreicht werden kénnen. Auf diese Weise sollen Spitzenleistungen er-
reicht werden, die den héchsten nationalen und internationalen Quali-
tatssicherungsstandards im Hochschulbereich entsprechen.

Der Zweck dieses Systems ist es, eine Arbeitskultur zu schaffen, in
der die Bedeutung von Qualitat und deren Sicherung durch die Be-
teiligung und Zustandigkeit aller Beteiligten der wissenschaftlichen
Gemeinschaft gewahrleistet wird. Entscheidend ist hierbei, dass ge-
meinsame Werte und Ziele in allen Wirkungsbereichen der Fakultat
verfolgt werden. Das Ziel der Qualitatssicherung ist es, Mechanismen
zu entwickeln, durch die Spitzenleistungen in den Bereichen Lehre
und Forschung sowie in weiteren Tatigkeitsbereichen an der Univer-
sitat ermdglicht und geférdert werden. Auf diese Weise soll die Ver-
leihung des Zertifikats fir ein effizientes, entwickeltes und operationel-
les Qualitatssicherungssystem, das der Universitat im Jahr 2016 vom
Akkreditierungsrat der Agentur fur Wissenschaft und Hochschulbil-
dung der Republik Kroatien zugestanden wurde, sowie die Charta fuir
besondere Beitrdge im Bereich Bildung und Qualitétsforderung, die der
Universitat im Jahr 2018 durch die Kroatische Gesellschaft fur Qualitat
zugestanden wurde, gerechtfertigt werden.
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3.2. Aufgabe und Vision des Qualitatssicherungsystems

Die Aufgabe des Qualitatssicherungssystems der Universitat ist es, das universitare System zur Férderung und Si-
cherung von Spitzenqualitat zu gewahrleisten, zu planen, zu Uberprufen, zu analysieren und weiterzuentwickeln.
Das universitare System ist auf die Mission, Vision und die Entwicklungsstrategie der Universitat abgestimmt, die
wiederum auf die Besonderheiten der Fakultat, auf das Qualitatssicherungszentrum der Universitat sowie auf die
Empfehlungen der Agentur fur Wissenschaft und Hochschulbildung abgestimmt ist.

Die Vision des Qualitatssicherungssystems der Universitat ist es, durch die Umsetzung gemeinsamer Ziele und Wer-
te Spitzenleistungen zu erzielen. Dies soll durch die Implementierung hdchster nationaler und internationaler Richt-
linien und Standards der Qualitatssicherung im Hochschulbereich erreicht werden.

3.3. Aufbau des Qualitatssicherungsystems

Das Regelbuch zur Durchfuhrung und Funktion von Qualitatssicherungssystemen an der Universitdt bestimmt dessen
organisatorische Struktur (Abbildung 1).



Universitatssenat Universitatsrat

Universitatsrektor

Qualitatsausschuss

_ZENTRUM_
FUR QUALITAT

Rat des Zentrums fiir
Qualitat
Leiter des Zentrums

far Qualitat
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EBENE DER
UNIVERSITAREN Kommissionen zur Qualitatssicherung und
ORGANE -férderung an Institutionen der Fakultat in
den Bereichen Wissenschaft und Lehre Abbildung 1 -
sowie Kunst und Lehre Organisatorisches
Kommissionen zur Qualitatssicherung und Schema des
-férderung anderer Universitatsbereiche Qualitatssiche-

rungsystems der
Universitat
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Das Qualitatssicherungs- und Qualitatsféorderungssystem der Fakultat fur Geistes- und Sozialwissenschaften wur-
de auf die Struktur des Qualitatssicherungsystems der Universitat abgestimmt. Das System der Fakultat setzt sich
aus dem Komitee fur die Entwicklung und Sicherung der Hochschulbildung (im Folgenden: Qualitatsausschuss),
welcher am 16. Januar 2006 ernannt wurde, und dem Amt fur die Entwicklung und Sicherung der Hochschulbil-
dung (im Folgenden: Qualitatsamt), gegrundet am 8. April 2008, zusammen. Die Fakultat fur Geistes- und Sozial-
wissenschaften befasst sich seit 2009 mit der Qualitatssicherung und -férderung. AnstoB war hierzu die Grindung
des Qualitatsauschusses und des Qualitatsamtes. Die Organisation des Qualitatssicherungssystems der Fakultat fur
Geistes- und Sozialwissenschaften und deren Verbindungen zu Qualitatssicherungsinstitutionen der Universitat sind
in Abbildung 2 dargestellt.

Fakultat fur Geistes- und

Sozialwissenschaften
Osijek Fakultatsrat

Dekan

Zentrum fur die Entwicklung Ausschuss fur die
und Sicherung der Entwicklung und Sicherung
Hochschulbildung der der Hochschulbildung der
Josip-Juraj-Strossmayer- Josip-Juraj-Strossmayer-
Universitat in Osijek Universitat

Amt fur die Entwicklung
und Sicherung der
Hochschulbildung der
Fakultat

Komitee fur die
maad Entwicklung und Sicherung
der Hochschulbildung

Abbildung 2 -Organisatorisches Schema des Qualitatssicherungssystems der Fakultdat



Der Qualitatsausschuss wird durch die Entscheidung des Fakultatsrates ernannt. Er organisiert, koordiniert, bun-
delt und implementiert samtliche Aktivitaten, die sich mit Qualitatssicherung befassen. Weiterhin entwickelt der
Ausschuss interne Mechanismen, die der Sicherung, Entwicklung und Férderung der Qualitdt dienen. Es ist ihm
moglich, Verfahren zur Qualitatssicherung zu Uberarbeiten, damit diese den Anforderungen der Fakultat gerecht
werden. Der Ausschuss kooperiert zudem mit dem Ausschuss und dem Zentrum fur die Entwicklung und Sicherung
der Hochschulbildung, beides universitare Organe. Die Kooperation fokussiert sich auf die Strategieplanung sowie
die Implementierung von Assessmentprogrammen und Prozessen der Qualitatssicherung. Auch die Umsetzung von
Weiterbildungsprogrammen fur Mitarbeiter_innen, die sich mit der Qualitatssicherung befassen, zahlt hierzu.

Das Qualitatsamt ist ein Organ der Fakultat fur Geistes- und Sozialwissenschaften. Es arbeitet mit dem Universi-
tatszentrum fur die Entwicklung und Qualitatssicherung der Hochschulbildung zusammen. Dartber hinaus arbeitet
es zusammen mit dem Qualitatsausschuss an der Organisation, Koordination und Umsetzung von Assessments so-
wie an der Entwicklung der internen Qualitatssicherung und an Forderungs- und Werbemechanismen. Beide teilen
die Verantwortung fur die Qualitatssicherung und -forderung an der Philologischen Fakultat. Neben der Einfuhrung
von Initiativen und der Umsetzung von Entwicklungsprogrammen, beschaftigt sich das Amt in erster Linie mit der
Umsetzung von Standards und Kriterien des Universitatszentrums fur Sicherung und Weiterentwicklung der Hoch-
schulbildung. Auf diese Weise widmet sich das Amt der fortwahrenden Qualitatssicherung und -forderung. Es nimmt
an internen und externen Evaluierungsprozessen teil und erarbeitet Methoden, mit denen verschiedene Formen
von Qualitat im Bildungsbereich gemessen werden kdnnen. Weiterhin sammelt das Amt notwendige Informationen
fur Analysen, die das Universitatszentrum fur Sicherung und Entwicklung der Hochschulbildung durchfuhrt. Diese
betreffen die Forderung von Weiterbildungsangeboten fur Lehrkrafte, Mitarbeiter_innen, Fuhrungskrafte sowie das
administrative Personal im Bereich der Qualitatssicherung, die systematische Uberpriifung spezifischer Qualitatsin-
dikatoren sowie die Teilhabe an Diskussionen zu Qualitat und der Vermittlung einer Qualitatskultur im akademischen
Bildungsbereich und dartber hinaus.

Der Qualitatsausschuss und das Qualitatsamt kooperieren miteinander. Sie stimmen ihre MaBnahmen aufeinander
an und teilen sich die Verantwortung fur die Qualitatssicherung und -férderung in allen Wirkungsbereichen der
Fakultat. Der Qualitatsausschuss und das Qualitatsamt kooperieren zudem mit dem Universitatszentrum fur die Ent-
wicklung und Sicherung der Qualitat der Hochschulbildung und der Kommission fur die Entwicklung und Sicherung
der Qualitat der Hochschulbildung an der Universitat Osijek.
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3.4. Dokumente, auf denen das Qualitatssicherungssystem beruht
Dokumente auf Ebene der EU:

® ENQA (2015): Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area - Standards
und Richtlinien zur Qualitatssicherung im Europdischen Hochschulbereich.

Dokumente auf nationaler Ebene:

® Gesetz zur wissenschaftlichen Tatigkeit und Hochschulbildung (NN - Nummer: 123/2003, 198/2003, 105/2004,
174/2004, 2/2007 - Entscheidung des Verfassungsgerichtes, 46/2007, 63/2011, 94/2013, 139/2013, 101/2014 -
Entscheidung des Kroatischen Verfassungsgerichtes und 60/15 - Entscheidung des Kroatischen Verfassungsge-
richtes)

® Gesetz zur Qualitatssicherung in der Hochschulbildung (NN - Nummer: 45/2009)
® Cesetz zur Etablierung des Kroatischen Qualifikationsrahmens (NN - Nr. 22/13)
® Regelbuch zum Kroatischen Qualifikationsrahmenverzeichnis

® Regelbuch zu Gestaltung und Genehmigungen von Akkreditierungen fur Programme im Hochschulbereich sowie
von Re-Akkreditierungen von Hochschuleinrichtungen

® Strategie Kroatiens fur Bildung, Wissenschaft und Technologie

® AZVO: Standards zur Qualitatsevaluierung von Universitaten und universitaren Organen im Re-Akkreditierungs-
prozess von Hochschuleinrichtungen

® AZVO (2019): Prozess der Re-Akkreditierung von Hochschuleinrichtungen

Dokumente auf Universitatsebene:

® Statut der Josip-Juraj-Strossmayer-Universitat Osijek (Konsolidierung)

® Strategie der Josip-Juraj-Strossmayer-Universitat Osijek 2011-2020, Strategie der Universitat — Veranderungen
und Erganzungen

® Ethischer Codex der Josip-Juraj-Strossmayer-Universitat Osijek

® Regelbuch zur Durchfuhrung und Funktion von Qualitatssicherungssystemen an der Universitat — Entscheidun-
gen Uber Veranderungen und Erganzungen des Regelbuches

® Regelbuch des Qualitatszentrums

® Verfahrensregeln des Qualitatszentrums

® Verfahrensregeln des Qualitatsamtes

® Handbuch zur Qualitatssicherung an der Josip-Juraj-Strossmayer-Universitat Osijek
® Strategie zur Qualitatssicherung an der Josip-Juraj-Strossmayer-Universitat Osijek


https://www.azvo.hr/images/stories/kvaliteta/ESG_2015_EN.pdf
https://www.azvo.hr/images/stories/kvaliteta/ESG_HR_final.pdf
https://www.azvo.hr/images/stories/kvaliteta/ESG_HR_final.pdf
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2003_07_123_1742.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2003_12_198_3153.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2004_07_105_2025.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2004_12_174_3013.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2004_12_174_3013.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2007_01_2_182.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2007_05_46_1555.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2011_06_63_1402.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_07_94_2132.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_11_139_2971.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_08_101_1984.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_05_60_1168.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2009_04_45_1031.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_02_22_359.html
http://www.kvalifikacije.hr/sites/default/files/news/2017-04/Pravilnik%20o%20Registru%20HKO-a.pdf
https://www.azvo.hr/images/stories/propisi/Ordinance_Licence_Content.docx
https://www.azvo.hr/images/stories/propisi/Ordinance_Licence_Content.docx
http://www.kvalifikacije.hr/sites/default/files/news/2018-01/Nacrt-prijedloga-strategije-obrazovanja-znanosti-i-tehnologije.pdf
https://www.azvo.hr/images/stories/novosti/ENG_STANDARDS_FOR_THE_EVALUATION_OF_QUALITY_-_UNIVERSITIES.pdf
https://www.azvo.hr/images/stories/novosti/ENG_STANDARDS_FOR_THE_EVALUATION_OF_QUALITY_-_UNIVERSITIES.pdf
https://www.azvo.hr/images/stories/vrednovanja/Procedure_for_the_re-accreditation_of_HEI.pdf
http://www.unios.hr/wp-content/uploads/2019/01/Statute-of-the-University-of-Osijek-20180116.pdf
http://www.unios.hr/wp-content/uploads/2015/07/SJJS_Strategija_Sveucilista_HR.pdf
http://www.unios.hr/wp-content/uploads/2015/07/SJJS_Strategija_Sveucilista_HR.pdf
http://www.unios.hr/wp-content/uploads/2015/11/Code-of-Ethics.pdf
http://www.unios.hr/wp-content/uploads/2015/11/Ordinance-on-Establishment-and-Function-of-Quality-Assurance-System-at-Josip-Juraj-Strossmayer-University-of-Osijek.pdf
http://www.unios.hr/wp-content/uploads/2015/11/Ordinance-on-Establishment-and-Function-of-Quality-Assurance-System-at-Josip-Juraj-Strossmayer-University-of-Osijek.pdf
http://www.unios.hr/kvaliteta/wp-content/uploads/sites/2/2015/11/Pravilnik-Centra-za-kvalitetu-2013.-SE_-1.pdf
http://www.unios.hr/kvaliteta/wp-content/uploads/sites/2/2016/03/Poslovnik-Vijeca-Centra-final-s-potpisom.pdf
http://www.unios.hr/kvaliteta/wp-content/uploads/sites/2/2016/03/Poslovnik-o-radu-Odbora-za-kvalitetu.pdf
http://www.djkbf.unios.hr/docs/kvaliteta/UNIOS-2018-Prirucnik-kvalitete.pdf
http://www.unios.hr/kvaliteta/wp-content/uploads/sites/2/2015/09/Politika-kvalitete-2018.pdf

Dokumente auf Fakultatsebene:

® Statut der Fakultat fur Geistes- und Sozialwissenschaften Osijek (Konsolidierung)
® Entwicklungsstrategie der Fakultat fur Geistes- und Sozialwissenschaften 2016-2020

® Strategisches Forschungsprogramm der Fakultat fur Geistes- und Sozialwissenschaften flr den Zeitraum 2018 bis
2022

® Selbstevaluierungsbericht der Fakultat fur Geistes- und Sozialwissenschaften Osijek

® Regelbuch zur Durchfuhrung und Funktion von Qualitatssicherungssystemen an der Fakultat fur Geistes- und
Sozialwissenschaften Osijek

® Qualitatssicherungsstrategie der Fakultat fur Geistes- und Sozialwissenschaften Osijek
® Ceschaftsordnung des Ausschusses fur Qualitatssicherung und -forderung im Hochschulbereich
® Handbuch zur Qualitatssicherung an der Fakultat fur Geistes- und Sozialwissenschaften Osijek

und weitere Regelbucher, Geschaftsordnungen, Handblcher, Verfahren, Entscheidungen, Plane und Formulare der
Fakultat fr Geistes- und Sozialwissenschaften Osijek.
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https://www.ffos.unios.hr/dokumenti
https://docs.google.com/gview?url=http://web.ffos.hr/download/strategija-razvoja-ffos-2016-2020-lektorirano.pdf
https://www.ffos.unios.hr/dokumenti
https://www.ffos.unios.hr/dokumenti
https://www.ffos.unios.hr/dokumenti
https://www.ffos.unios.hr/dokumenti
https://www.ffos.unios.hr/dokumenti
https://www.ffos.unios.hr/dokumenti
https://www.ffos.unios.hr/dokumenti
https://www.ffos.unios.hr/dokumenti
https://www.ffos.unios.hr/dokumenti
https://www.ffos.unios.hr/dokumenti
https://www.ffos.unios.hr/dokumenti

Es folgen grundlegende Bereiche und Prozesse der Qualitatssicherung

1. Qualitdatsmanagement und die gesellschaftliche Rolle
der Fakultat

11. Qualitatssicherungsstrategie

1.7.  Informationsmanagement

1.8. Offentliche Berichterstattung

. 1.10. RegelmaBige externe Qualitatssicherung

2. Studienprogramme
1.2. Gestaltung und Akkreditierung von Programmen

Ausa I’beltu ng 1.9. Kontinuierliches Monitoring und regelmaBige Revision

der Programme

d er B erelc h e 3. Unterrichtsprozesse und Betreuung der Studierenden
1.3. Studierendenzentriertes Lernen, Lehre und Beurteilung

u nd PI’OZGSS@ 1.4. Zulassung und Progression von Studierenden,

Anerkennung von Leistungen, Abschlisse

d er Q ua l| tatSS | - 1.6. Lernmittel, Betreuung und Unterstltzung der Studierenden
4. Lehrkrafte und institutionelle Kapazitaten
Chel’u ﬂg 15. Lehrkrafte
1.6. Lernmittel, Betreuung und Unterstutzung der Studierenden

5. Wissenschaftliche Tatigkeiten

Fur jeden Bereich der Qualitatssicherung werden zugrundeliegende
Standards und Leitlinien aufgefuhrt sowie (1) Ziele, (2) Aufgaben, (3)
Leistungsindikatoren, (4) Umsetzungsdynamik und (5) Trager/verant-
wortliche Stelle definiert. In Bezug auf die Leistungsindikatoren wer-
den teilweise Best-Practice-Beispiele angefuhrt.

2 Die Standards und Richtlinien far die Qualitétssi-
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im Qualitétssicherungshandbuch fiir die Arbeit der 4.1. Qualitatsmanagement und die gesellschaftliche
Fakultét fur Geistes- und Sozialwissenschaften Osi- B
Jek umgesetzt. Sie wurden zu Uberschriften zusam- Rolle der Fakuu;at
mengefasst und ausgearbeitet, die in den Stan- 11, Oualitétssicherungsstrategie
dards zur Qualitatsevaluierung von Universitaten
16 und universitaren Organen im Re-Akkreditierungs- 17. Informationsmanagement
prozess von Hochschuleinrichtungen definiert wur- 1.8, éffentliche Berichterstattung

den und dem Qualitétssicherungshandbuch der L = )
Universitat entsprechen. 1.10. RegelmaBige externe Qualitatssicherung




ESG-Standard - 1.1: Qualitatssicherungsstrategie

Hochschuleinrichtungen mussen eine Qualitatssicherungsstrategie verfolgen, die dffentlich einsehbar ist. Auch in-
terne Trager mussen diese Strategie verfolgen, erforderliche Strukturen und Prozesse implementieren sowie exter-
ne Partner miteinbeziehen.

ESG-Richtlinien - Strategische Handlungsweisen und Prozesse bilden die Basis eines jeden koharenten Systems
der internen Qualitatssicherung. Ein solches System ermdéglicht eine kontinuierliche Weiterentwicklung und fordert
die Eigenverantwortung der Hochschuleinrichtung. Zudem ermaéglicht es die Etablierung einer Qualitatskultur, in der
alle internen Trager Verantwortung fur die Qualitatssicherung tbernehmen und sich mit dieser auf allen Ebenen der
Hochschuleinrichtung befassen. Um dies zu erreichen, muss die dargelegte Qualitatssicherungsstrategie offiziell
akzeptiert und 6ffentlich einsehbar sein.

ESG-Standard - 1.7: Informationsmanagement

Hochschuleinrichtungen mussen relevanten Informationen zur Durchfuhrung von Programmen und anderen Aktivi-
taten verlasslich sammeln, analysieren und verarbeiten.

ESG-Richtlinien - Zuverlassige Daten sind wichtig, um gute Entscheidungen treffen zu kdnnen und zu erheben,
welche Aspekte gut funktionieren bzw. auf welche Aspekte man zusatzlich achten sollte. Gesammelte, analysierte
und aufbereitete Informationen und Daten zu Studienprogrammen und anderen Aktivitdten werden in das interne
System der Qualitatssicherung eingespeist.

ESG-Standard - 1.8: Offentliche Berichterstattung

Hochschuleinrichtungen mussen Informationen Uber inre Tatigkeiten veréffentlichen. Dies betrifft auch Informatio-
nen zu Studienprogrammen.

ESG-Richtlinien - Informationen Uber die Tatigkeiten der Hochschuleinrichtung sind Studieninteressierten, Studie-
renden, Alumni, externen Partnern sowie der Offentlichkeit zuganglich zu machen. Hochschuleinrichtungen veréf-
fentlichen Informationen Uber ihre Tatigkeiten und Erreichbarkeit, Informationen Uber Programme, Informationen
Uber Zulassungskriterien, vorgesehene Lernergebnisse, sowie Informationen zu Beschaftigungsmaoglichkeiten fur
Absolvent_innen.

ESG-Standard - 1.10: RegelmaBige externe Qualitatssicherung
Hochschuleinrichtungen mussen regelmaBige Kontrollen der externen Qualitatssicherung gemal des ESG bestehen.

ESG-Richtlinien - Die externe Qualitatssicherung kann die Wirksamkeit der internen Qualitatssicherung auf ver-
schiedene Weise bestatigen, als Katalysator fur Veranderungen dienen und der Hochschuleinrichtung neue Pers-
pektiven bieten. Dartiber hinaus liefert die Qualitatssicherung Informationen, welche die Qualitat der Tatigkeiten der
Hochschuleinrichtung bestatigen kénnen. Dies ist sowohl flr die Offentlichkeit als auch fir die Hochschuleinrichtung
selbst relevant.

Qualitatssicherungshandbuch fur die Arbeit der Fakultat fur Geistes- und Sozialwissenschaften Osijek
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“ Aufgabe Leistungsindikator Umsetzungsdynamik Trager/ vsireal::wortllche

1. Bedingungen
und Mechanis-
men fur effizi-
entes Qualitats-
management

an der Fakultat
ermoglichen und
diese regelma-
Big revidieren

1.1. Die Qualitdtssi-
cherungspolitik an-
nehmen

1.2. Die Qualitatsstra-
tegie annehmen

1.3. Die Qualitdts-
mission und -vision
annehmen

1.4. Eine funktionale
Organisationsstruk-
tur fur Qualitatssi-
cherung einrichten

1.5. Das
Qualitatshandbuch
annehmen

1.1. Die Fakultat hat die
Qualitatssicherungspolitik
angenommen.

1.2. Die Fakultat hat die
Qualitatsstrategie angenommen.

1.3. Die Fakultat hat die
Qualitatsmission und die
Qualitatsvision angenommen.

1.4.1. Das Qualitatsamt wurde
eingerichtet.

1.4.2. Der Qualitatsausschuss
wurde eingerichtet.

1.4.3. Die operativen Arbeitsplane
des Amtes und des Ausschusses
wurden erstellt und aufeinander
abgestimmt.

1.4.4. Die Berichte zur Arbeit des
Amtes und Ausschusses werden
veroffentlicht.

1.5. Die Fakultat hat
das Qualitatshandbuch
angenommen.

1.1. Kontinuierlich,
bei Bedarf revidiert

1.2. Kontinuierlich,
bei Bedarf revidiert

1.3. Kontinuierlich,
bei Bedarf revidiert

1.4.1. Kontinuierlich

1.4.2. Kontinuierlich /
Zusammensetzung
bei Bedarf revidiert

1.4.3. Einmalim Jahr

1.4.4. Einmalim Jahr

1.5. Kontinuierlich,
bei Bedarf revidiert

Qualitatsamt,
Qualitatsausschuss,
Prodekan_in fur
Studienprogramme und
lebenslanges Lernen,
Verwaltung

Qualitatsamt,
Qualitatsausschuss,
Prodekan_in fur
Studienprogramme und
lebenslanges Lernen,
Verwaltung

Qualitatsausschuss,
Verwaltung

Qualitatsamt,
Qualitatsausschuss,
Prodekan_in fur
Studienprogramme und
lebenslanges Lernen,
Verwaltung

Qualitatsamt,
Qualitatsausschuss,
Prodekan_in fur
Studienprogramme und
lebenslanges Lernen,
Verwaltung



X
= a [0
C
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1. Bedingungen  1.6. Die 1.6. Die Fakultat hat die 1.6. Kontinuierlich, Qualitatsamt, =
und Mechanis- Verfahrensregeln des  Verfahrensregeln des bei Bedarf revidiert  Qualitatsausschuss, §
men fiir effizi- Qualitatsausschusses Qualitatsausschusses Prodekan_in far @
entes Qualitats- annehmen angenommen. Studienprogramme und é
management lebenslanges Lernen, I
an der Fakultat Verwaltung 5
- . (%))
ermoglichen und <
diese regelma- 5
Big revidieren g
2. Die Quali- 2.1. Die Entwicklungs- 2.1.1. Die Fakultat hat die Entwick- 2.1.1. Einmalin fUnf 'g
tatsmanage- strategie der Fakultat lungsstrategie angenommen, Jahren, bei Bedarf =
ment-strategie  annehmen, welcher  welche alle Wirkungsbereiche  revidiert =
fur alle Wir- alle Wirkungsbe- der Fakultat umfasst und in 5
kungsbereiche reiche der Fakultat Zusammenarbeit mit externen K
der Fakultat umfasst Beteiligten und Mitarbeiter_innen 5
implementie- der Fakultat erstellt wurde. o 2
. Qualitatsamt, o}
ren und diese 2.1.2. Die Fakultat 212 Bei Bedarf Qualitatsausschuss, E
ko.nsequen-t L_md analysiert und revidiert die geandert und Prodekan_in far Q0
zeitnah revidie- Entwicklungsstrategie, welche erganzt Studienprogramme und g
ren alle Wirkungsbereiche der lebenslanges Lernen, p=
Fakultat umfasst und in externe Beteiligte, é
Zusammenarbeit mit externen Mitarbeiter_innen, o
Beteiligten und Mitarbeiter_innen Verwaltung 2
der Fakultat erstellt wurde. §
2.1.3. Die Fakultat hat den 2.1.3. Einmalim Jahr §
Operativen Gesamtplan auf z
Grund der durchgefiihrten £
SWOT/TOWS-Analysen =
angenommen. 5
2.2. Uber die Umset-  2.1. Die Fakultat hat 2.1. Kontinuierlich / Arbeitsgruppe zum
zung der Entwick- die Arbeitsgruppe zum Zusammensetzung  Umsetzungsmonitoring
lungsstrategie der Umsetzungsmonitoring der der Arbeitsgruppe der Entwicklungsstrategie
Fakultat berichten Entwicklungsstrategie der bei Bedarf revidiert  der Fakultdat, Prodekan_in 19
Fakultédt gegrindet. far Entwicklung und

Geschaftsfuhrung
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“ Aufgabe Leistungsindikator Umsetzungsdynamik Trager/ vsetrealr:wortllche

2. Die Quali-
tatsmanage-
ment-strategie
fur alle Wir-
kungsbereiche
der Fakultat
implementie-
ren und diese
konsequent und
zeitnah revidie-
ren

2.2. Uber die Umset-
zung der Entwick-
lungsstrategie der
Fakultat berichten

2.3. Das Strategische
Forschungspro-
gramm ausarbeiten

2.4. Uber die
Umsetzung des
Strategischen For-
schungsprogramms
berichten

2.5. Einen
Strategieplan zur
Personalftihrung
annehmen

2.2. Die Fakultat berichtet
Uber die Umsetzung der
Entwicklungsstrategie und des
Operativen Gesamtplans.

2.3.1. Die Fakultat

hat das Strategische
Forschungsprogramm, das in
Zusammenarbeit mit externen
Beteiligten und Mitarbeiter_
innen der Fakultat erstellt wurde,
angenommen.

2.3.2. Die Fakultat analysiert
und revidiert das Strategische
Programm wissenschaftlichen
Forschungen.

2.3.3. Die Fakultat hat

den Operativen Plan zur
Umsetzung des Strategischen
Forschungsprogramms
angenommen.

2.4. Die Fakultat berichtet
Uber die Umsetzung

des Strategischen
Forschungsprogrammes.

2.5.1. Die Fakultat hat den Strate-
gieplan zur Personalfiihrung, der
in Zusammenarbeit mit externen
Beteiligten und Mitarbeiter_innen
der Fakultat erstellt wurde und
der mit der Entwicklungsstrategie
der Fakultat Ubereinstimmt, an-
genommen.

2.2. Einmalim Jahr

2.3.1. Einmalin funf
Jahren, bei Bedarf
revidiert

2.3.2. Bei Bedarf
geandert und
erganzt

2.3.3. Einmalim Jahr

2.4. Einmalim Jahr

2.5.1. Einmalin funf
Jahren, bei Bedarf
revidiert

Arbeitsgruppe zum
Umsetzungsmonitoring
der Entwicklungsstrategie
der Fakultdt, Prodekan_in
far Entwicklung und
Geschaftsflhrung

Prodekan_in fur
\Wissenschaft und
internationale
Zusammenarbeit,
Verwaltung

Prodekan_in fur
\Wissenschaft und
internationale
Zusammenarbeit

Verwaltung



“ Aufgabe Leistungsindikator Umsetzungsdynamik Trager/ vsireal::wortllche

2. Die Quali-
tatsmanage-
ment-strategie
fur alle Wir-
kungsbereiche
der Fakultat
implementie-
ren und diese
konsequent und
zeitnah revidie-
ren

3. Das Quali-
tatssicherungs-
system fiir alle
Wirkungsberei-
che der Fakultat
kontrollieren,
analysieren und
daruiber berich-
ten, angewandte
Strategien und
Mechanismen
revidieren sowie
die Einbindung
aller Beteiligten
der Hochschu-
Lleinrichtung
(Studierende
und externe Be-
teiligte) sicher-
stellen

2.5. Einen
Strategieplan zur
Personalfihrung
annehmen

2.6. Uber die
Umsetzung des
Strategieplans zur
Personalfiihrung
berichten

3.1. Interne
Qualitatskontrollen
durchflhren

3.2. Uber die
Ergebnisse der
Qualitatskontrollen
berichten

2.5.2. Die Fakultat analysiert die
Personalfuhrung an der Fakultat
und berichtet tber den Stand
der Dinge.

2.5.3. Die Fakultat hat den
Operativen Plan zur Umsetzung
des Strategieplans zur
Personalftihrung angenommen.

2.6. Die Fakultat berichtet tber
die Umsetzung des Operativen
Plans zur Personalftihrung

und des Strategieplans zur
Personalftihrung.

3.1. Die Fakultat hat einen
Ausschuss fur die Durchfiahrung
einer internen Revision gebildet.

3.2. Die Fakultat hat das Thema

der internen Revision festgelegt.

3.3. Die Fakultat hat
interne Qualitatskontrollen
durchgefuhrt.

3.2. Die Fakultat berichtet
Uber die Ergebnisse der
Qualitatskontrollen.

2.5.2. Einmalin drei
bis funf Jahren

2.5.3. Einmalim Jahr

2.6. Einmal im Jahr

3.1. FUr jedes
Verfahren wird ein
neuer Ausschuss
geman den
erforderlichen
Kompetenzen
bestimmt

3.2. Einmalim Jahr

3.3. Einmalim Jahr

3.2. Einmalim Jahr

Verwaltung

Verwaltung

Ausschuss fur
Qualitatskontrollen,
Prodekan_in fur
Studienprogramme und
lebenslanges Lernen,
Verwaltung

Ausschuss fur
Qualitatskontrollen,
Prodekan_in fur
Studienprogramme und
lebenslanges Lernen
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“ Aufgabe Leistungsindikator Umsetzungsdynamik Trager/ vsireal::wortllche

3. Das Quali-
tatssicherungs-
system fiir alle
Wirkungsberei-
che der Fakultat
kontrollieren,
analysieren und
dartiber berich-
ten, angewandte
Strategien und
Mechanismen
revidieren sowie
die Einbindung
aller Beteiligten
der Hochschu-
leinrichtung
(Studierende
und externe Be-
teiligte) sicher-
stellen

3.3. SWOT- und
TOWS Analyse
von Aktivitaten
durchflhren

3.4. Uber die
Durchfuhrung der
SWOT- und TOWS-
Analysen berichten

3.5. Eine
Selbstevaluierung
der Aktivitaten

an der Fakultat
durchfthren

3.3.1. Vorbereitung von SWOT-
Analysen an Abteilungen und
Unterabteilungen.

3.3.2. Erstellung einer
SWOT-Analyse an der
Fakultat anhand von SWOT-
Analysen an Abteilungen und
Unterabteilungen.

3.3.3. Erstellung einer TOWS-
Analyse, die auf der SWOT-
Analyse an der Fakultat beruht.

3.4. Die Fakultat berichtet Uber
die Durchfuhrung der SWOT-
und TOWS-Analysen.

3.5.1. Die Fakultat ernennt den
Ausschuss fur die Erstellung
des Selbstevaluierungsberichts.

3.5.2. Die Fakultat ernennt
Arbeitsgruppen fur die
Bearbeitung einzelner Themen
des Selbstevaluierungsberichts.

3.5.3. Die Fakultat nimmt den
Aktionsplan fur die Erstellung
des Selbstevaluierungsberichts
an.

3.5.4. Die Fakultat erstellt den
Selbst-evaluierungsbericht und
nimmt diesen an

3.3. Einmalim Jahr

3.4. Einmalim Jahr

3.5. RegelmaBig.
einmal in drei bis
fUnf Jahren

Abteilungen, Prodekan_
in fur Studienprogramme
und lebenslanges
Lernen, Verwaltung

Prodekan_in fur
Studienprogramme und
lebenslanges Lernen,
Verwaltung

Ausschuss fur die
Erstellung des
Selbstevaluierungs-
berichts, Arbeitsgruppen
fur die Bearbeitung
einzelner Themen

des Selbst-
evaluierungsberichts,
Verwaltung
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3. Das Quali-
tatssicherungs-
system fiir alle
Wirkungsberei-
che der Fakultat
kontrollieren,
analysieren und
dartiber berich-
ten, angewandte
Strategien und
Mechanismen
revidieren sowie
die Einbindung
aller Beteiligten
der Hochschu-
leinrichtung
(Studierende
und externe Be-
teiligte) sicher-
stellen

3.6. Uber die
Umsetzung des
Selbstevaluierungs-
berichts berichten

3.7. Eine externe Eva-
luierung des Quali-
tatssicherungssys-
tems durchfuhren

3.8. Uber die Durch-
fUuhrung der exter-
nen Evaluierung des
Qualitatssicherungs-
systems berichten

3.9. Verbesserungs-
vorschlage verschie-
dener Evaluationen
analysieren und

3.6. Die Fakultat berichtet
Uber die Umsetzung des
Selbstevaluierungsberichts.

3.7.1. Eine externe Evaluierung
des Qualitatssicherungssystems

wurde durchgefuhrt.

3.7.2. Die Re-Akkreditierung der
Fakultat wurde durchgefuhrt.

3.8. Die Fakultat berichtet

Uber die Durchfthrung der

externen Evaluierung des

Qualitatssicherungssystems.

3.9.1. Die Fakultat hat
Verbesserungsvorschlage

vorhergegangener Evaluationen

in relevante operative

3.6. RegelmaBig,
einmal in drei bis
funf Jahren

3.7. Regelmasig,
einmal in drei bis
funf Jahren

3.8. RegelmaBig,
nach Abschluss der
Evaluierung

3.9.1. Nach Erhalt
der Evaluierunser-
gebnisse

Ausschuss fur die
Erstellung des
Selbstevaluierungs-
berichts, Arbeitsgruppen
fur die Bearbeitung
einzelner Themen

des Selbst-
evaluierungsberichts,
Verwaltung

Agentur flr Wissenschaft
und Hochschulbildung

Qualitatsamt,
Qualitatsausschuss,
Verwaltung

Qualitatsamt,
Qualitatsausschuss,
Verwaltung

anhand dessen wei-
tere Entwicklungen
planen

Plane integriert und anhand
dieser Plane fur die weitere
Entwicklung ausgearbeitet.

3.10. MaBnahmen
durchfthren,

die sich auf die
erfolgten internen
und externen
Evaluationen stutzen

3.10.1. Die Fakultat hat erfolgte
MaBnahmen aus verschiedenen
operativen Planen dokumentiert.

3.10.1. Kontinuierlich  Qualitatsamt, Verwaltung
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“ Aufgabe Leistungsindikator Umsetzungsdynamik Trager/ vsireal::wortllche

3. Das Quali-
tatssicherungs-
system fiir alle
Wirkungsberei-
che der Fakultat
kontrollieren,
analysieren und
dartiber berich-
ten, angewandte
Strategien und
Mechanismen
revidieren sowie
die Einbindung
aller Beteiligten
der Hochschu-
leinrichtung
(Studierende
und externe Be-
teiligte) sicher-
stellen

4. Die akademi-
sche Integritat,
Arbeitsethik und
Freiheit aktiv un-
terstitzen und
wahren

3.10. MaBnahmen
durchfthren,

die sich auf die
erfolgten internen
und externen
Evaluationen stutzen

3.11. Alle Beteiligten
der Hochschulein-

richtung (Studieren-
de und externe Be-
teiligte) in relevante
Prozesse einbinden

3.12. Die Qualitat
des Auftritts der
Fakultat gegentber
internen und
externen Beteiligten
sicherstellen

4.1. Mechanismen
zur Verhinderung
von Intoleranz,
Diskriminierung
sowie unethischen
Verhaltens effizient
anwenden

3.10.2. Die Fakultat berichtet

in Berichten zur Umsetzung
konkreter strategischer und
operativer Plane Uber erfolgte
Aktivitaten, die sich auf interne
und externe Evaluationen
stutzen.

3.11.1. Das interne
Qualitatssicherungssystem
bindet alle Beteiligten der
Hochschul-einrichtung
(Studierende und externe
Beteiligte) in relevante Prozesse
ein.

3.11.2. Eine Datenbank uber die
Einbindung aller Beteiligten

der Hochschuleinrichtung
(Studierende und externe
Beteiligte) in relevante Prozesse
wurde geschaffen.

3.12. Die Graphikdesign-
Standards der Fakultat wurden
erstellt und angewandt.

4.1.1. Die Fakultat
wendet entsprechende
Universitatsregelungen an.

3.10.2. Einmalim
Jahr

3.11.1. Kontinuierlich

3.11.2. Bei Bedarf
aktualisiert,
mindestens einmal
jahrlich revidiert

3.12. Kontinuierlich,
bei Bedarf revidiert

4.1. Kontinuierlich,
bei Bedarf revidiert

Qualitatsamt, Verwaltung

Qualitatsamt

Prodekan_in fur
Entwicklung und
Geschaftsfuhrung

Ausschuss fur Unterri-
cht und Studierende,
Ethikausschuss, Studie-
rendenbeauftragte, Stu-
dentische/r Prodekan_in,
Mentor_innen, Prode-
kan_in fur Unterricht und
Studierende
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4. Die akademi-
sche Integritat,
Arbeitsethik und
Freiheit aktiv un-
terstitzen und
wahren

4.1. Mechanismen
zur Verhinderung
von Intoleranz,
Diskriminierung
sowie unethischen
Verhaltens effizient
anwenden

4.2. MaBnahmen
zur Ahndung
von Intoleranz,
Diskriminierung
und unethischen
Verhaltens
durchfthren

4.1.2. Die Regelung zu Bachelor-
und Masterarbeiten und
Abschlussprtifungen wird
umgesetzt.

4.1.3. Die Fakultat hat den
Ausschuss ftr Unterricht und
Studlierende ernannt.

4.1.4. Die Fakultat hat eine/n
Studierendenbeauftragte/n
ernannt.

4.1.5. Die Fakultat hat eine/n
studentische/n Prodekan_in
ernannt.

4.1.6. Die Fakultat hat einen
Ethikausschuss ernannt,
dem ein Mitglied der
Studierendenvertretung
beiwohnt.

4.1.7. Die Fakultat hat ein
Beratungssystem geschaffen.

4.2.1. DisziplinarmaBnahmen
wurden eingeleitet.

4.2.2. Eine Entscheidung
erfolgte in Abstimmung auf die
MaBnahmen zur Ahndung von
Intoleranz, Diskriminierung und
unethischen Verhaltens.

4.2.3. Akademische Titel wurden
entzogen.

4.2.4. Arbeitsvertrage wurden
gekundigt.

4.1. Kontinuierlich,
bei Bedarf revidiert

4.2. Bei Bedarf

Ausschuss fur Unterri-
cht und Studierende,
Ethikausschuss, Studie-
rendenbeauftragte, Stu-

dentische/r Prodekan_in,

Mentor_innen, Prode-
kan_in fur Unterricht und
Studierende

Ausschuss fur Unterri-
cht und Studierende,
Ethikausschuss, Studie-
rendenbeauftragte, Stu-

dentische/r Prodekan_in,

Mentor_innen, Prode-
kan_in fur Unterricht und
Studierende, Verwaltung
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4. Die akademi- 4.3. Ein funktio- 4.3.1. Die Fakultat
sche Integritat, nales Zustandig- wendet entsprechende
Arbeitsethik und  keitssystem zur Universitatsregelungen an.

Freiheit aktivun- Konfliktlésung und

terstiutzen und Bestimmung von

wahren UnregelmaBigkeiten
entwickeln

4.3.2. Die Regelung zu
Bachelor- und Masterarbeiten
und Abschlussprtfungen wird
umgesetzt.

4.3.3. Die Fakultat hat eine/n
Studierendenbeauftragte/n

ernannt.

4.3.4. Die Fakultat hat eine/n

studentische/n Prodekan_in Ausschuss fur Unterricht

ernannt. und Studierende, Ethi-
kausschuss, Studieren-

4.3.5. Die Fakultat hat einen 4.3. Kontinuierlich, denbeauftragte/n, Stu-

Ethikausschuss ernannt, bei Bedarf revidiert  dentische/r Prodekan_in,

dem ein Mltglled der Mentor_innen, Prode-

Studierendenvertretung kan_in fur Unterricht und

beiwohnt. Studierende, Verwaltung

4.3.6. Die Fakultat hat
ein Beratungssystem
geschaffen.

4.3.7. Die Fakultatsrat hat den
Ausschuss ftir Unterricht und
Studlierende ernannt.

4.3.8. Eine wochentliche
Sprechstunde des/der
Prodekan_in fur Unterricht
und Studierende wurde
eingerichtet.
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4. Die akademi-
sche Integritat,
Arbeitsethik und
Freiheit aktiv un-
terstitzen und
wahren

4.4. Die Arbeit der
Mitarbeiter_innen,
Studierenden und
externen Beteiligten
wird an Prinzipien
ethischen Handelns
im akademischen
Bereich gemessen

4.5. Auf die
Problematik von
Plagiaten sowie
abgeschriebenen
und verfalschten
Ergebnissen
systematisch
hinweisen

4.4.1. Die Fakultat wendet eine
Software zur Plagiatsprufung
an, um die Authentizitat von
wissenschaftlichen Arbeiten
zu Uberprufen; Studierenden
und Lehrkraften dient dieses
Werkzeug als Selbstkontrolle.

4.4.2. Datenschutzzustimmungen
wurden unterzeichnet.

4.5.1. Die Regelung zu
Bachelor- und Masterarbeiten
und Abschlussprtifungen

gibt den Prozess der
Authentizitatsprufung vor.
Dieser erfolgt durch eine
Plagiatsprifungssoftware.

4.5.2. Die Regelung umfasst eine
Erklarung (ber wissenschaftliche
Integritat sowie eine Einwilligung
zur Weitergabe an Dritte. Diese
wird von Studierenden bei

der Einreichung ihrer Arbeiten
bei der/dem Mentor_in
unterzeichnet. Sie besagt,

dass die Arbeit eigenstandig
verfasst wurde und keine
abgeschriebenen Passagen
einer fremden Arbeit enthalt, die
nicht ordnungsgemas als Zitate
mit Quellenverweis angegeben
wurden.

4.5.3. Der/die Mentor_in
bestatigt in einem Formular die
Authentizitat der Arbeit.

4.4. Kontinuierlich

4.5. Kontinuierlich,
bei Bedarf

Bibliothekmitarbeiter_
innen, Ausschuss fur Un-

terricht und Studierende,

Ethikausschuss, Studie-
rendenbeauftragte/n,
Studentische/r Prode-
kan_in, Mentor_innen,
Prodekan_in fUr Unterri-
cht und Studierende

Ausschuss fur Unterricht
und Studierende,
Ethikausschuss,
Studentische/r
Prodekan_in, Mentor_
innen, Prodekan_in

flr Unterricht und
Studierende
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s 5. Den Zugang 5.1. Informationen 5.1.1. Die Fakultat veroffentlicht 5.1.1. Kontinuierlich

0 zu Informationen Uber alle Informationen und Daten zu

QCU)) uber zentrale Studienprogramme  ihren Aktivitaten systematisch

g Aktivitaten und andere auf ihrer Webseite.

—‘E d_er L Akthl_taten 2wt 5.1.2. Grundlegende 5.1.2. Kontinuierlich o

3 sicherstellen Krogtlsch und Informationen zu Prodgkan_ln far

2 I lelnsi Studienprogrammen und andere Entwicklung und

i gmzfeemnﬁiscﬁwrazihzz ey Aktivitaten der Fakultat wurden Geschaftsflhrung,

8 b gang auf Kroatisch und in einzelnen Prodekan_in fur

g Fremdsprachen &ffentlich Wissenschaft und

= zuganglich gemacht. internationale

= Zusammenarbeit,

T 5.1.3. Die Entwicklungsstrategie 513 Einmalin funf  \/erwaltung

E der Fakultat wurde auf Englisch  Jahren

£ Ubersetzt.

}Gf) 5.1.4. Das Strategische 5.1.4. Einmal in funf

2 Forschungsprogramm wurde auf Jahren

i Englisch Ubersetzt.

© 5.2. Die interessierte  5.2.1. Die Fakultat

12 Offentlichkeit tber informiert Beteiligte Uber

© Zulassungskriterien,  Zulassungskriterien.

S Aufnahmequoten. o 5 pie Fakultat

% Studlenprogramme, informiert Beteiligte Uber

= LETMETGEIMESE, Aufnahmequoten. Prodekan_in fur

2 AesenlEse e . . 521 -5211 Einmal  den Unterricht

£ mdgliche Unterstiit- - 523 Die Fakultat im akademischen  und Studierende,

'@ zunglsformen. far |nform|ert Betelllgte Uber Jahr Studiensekretaritat,

B St.l’ldlerende infor- SIS PO BT 525,526,527 Qualitatsamt, Prodekan_

§ ImpEEt 5.2.4. Die Fakultat informiert 5.2.12. Kontinuierlich  in fur Studienprogramme
Beteiligte Uber Lernergebnisse  \wahrend des Jahres und lebenslanges
und Abschlusse. Lernen, Verwaltung

5.2.5. Die Fakultat informiert
Beteiligte uber mogliche
Unterstutzungsformen, die
Studierenden zur Verfigung
stehen.

28
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5. Den Zugang
zu Informationen
Uber zentrale
Aktivitaten

der Fakultat
sicherstellen

6. Die gesell-
schaftliche Rolle
der Fakultat
verstehen und
fordern

5.2. Die interessierte
Offentlichkeit Uber
Zulassungskriterien,
Aufnahmequoten,
Studienprogramme,
Lernergebnisse,
Abschlisse und
mogliche Unterstut-
zungsformen fur
Studierende infor-
mieren

6.1. Zur Entwicklung
der Wirtschaft
beitragen, indem
die Entwicklung der
gesellschaftlichen
Rolle der Fakultat
Teil ihre Mission wird

5.2.6. Die Fakultat

informiert Beteiligte Uber
Beschaftigungsmaoglichkeiten
von Absolvent_innen.

5.2.7. Die Fakultat informiert
Beteiligte Uber Ergebnisse
vorheriger Evaluierungen.

5.2.8. Die Fakultat erstellt
und veroffentlicht das
Informationspaket.

5.2.9. Die Fakultat erstellt
und veroffentlicht den
Inskriptionsleitfaden.

5.2.10. Die Fakultat erstellt
und veroffentlicht die INFFOS
Broschure.

5.2.11. Die Fakultat erstellt den
Newsletter.

5.2.12. Die Fakultat informiert

auch Uber inre Facebook-Seite.

6.1.1. Die Fakultat versteht ihre
gesellschaftliche Rolle als Teil
ihrer Mission.

6.1.2. Die Fakultat informiert Gber

die Umsetzung des Operativen
/ Strategischen Plans, der auch
die gesellschaftliche Rolle der
Fakultat umfasst.

5.2.1. - 5.2.11. Einmal
im akademischen
Jahr

525,526,527
5.2.12. Kontinuierlich
wahrend des Jahres

6.1.1. Einmalin funf
Jahren

6.1.2. Einmal im Jahr

Prodekan_in fur

den Unterricht

und Studierende,
Studiensekretaritat,
Qualitatsamt, Prodekan_
in fur Studienprogramme
und lebenslanges
Lernen, Verwaltung

Prodekan_in fur
Entwicklung und
Geschaftsfuhrung,
Qualitatsamt, Lehrkrafte,
Verwaltung

zialwissenschaften Osijek
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https://www.facebook.com/ffosijek/
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6. Die gesell-
schaftliche Rolle
der Fakultat
verstehen und
fordern

6.1. Zur Entwicklung
der Wirtschaft
beitragen, indem
die Entwicklung der
gesellschaftlichen
Rolle der Fakultat
Teil ihre Mission wird

6.2. Zur Entwicklung
der lokalen
Bevolkerung
beitragen

6.3. Zur Etablierung
einer akademischen
Laufbahn und der
Verantwortlichkeit
von Universitats-
lehrkraften fUr die
Fortentwicklung der
Universitat und der
lokalen Bevolkerung
beitragen

6.1.3. Zahl der durchgeflhrten
Aktivitaten, die zur Entwicklung
der Wirtschaft beitragen (z.B.
MaBnahmen zur Popularisierung,
Events, DurchfUhrung von
Programmen zu lebenslangem
Lernen).

6.2.1. Die Fakultat versteht ihre
gesellschaftliche Rolle als Teil
ihrer Mission.

6.2.2. Die Fakultat informiert Uber
die Umsetzung des Operativen
/ Strategischen Plans, der auch
die gesellschaftliche Rolle der
Fakultat umfasst.

6.2.3. Anzahl der durchgefuhrten
Aktivitaten, die zur Entwicklung
der lokalen Bevolkerung
beitragen.

6.3.1. Die Fakultat versteht ihre
gesellschaftliche Rolle als Teil
inrer Mission.

6.3.2. Die Fakultat informiert Uber
die Umsetzung des Operativen
/ Strategischen Plans, der auch
die gesellschaftliche Rolle der
Fakultat umfasst.

6.3.3. Zahl der durchgefUhrten
Aktivitaten, die zur Etablierung
einer akademischen Laufbahn
und der Verantwortlichkeit von
Universitats-lehrkraften fur die
Fortentwicklung der Universitat
und der lokalen Bevolkerung
beitragen.

6.1.3. Mindestens
zweimal im Jahr

6.2.1. Einmal in funf
Jahren

6.2.2. Einmalim Jahr

6.2.3. Mindestens
zweimal im Jahr

6.3.1. Einmal in funf
Jahren

6.3.2. Einmalim Jahr

6.3.3. Mindestens
funfmal im Jahr

Prodekan_in fur
Entwicklung und
Geschaftsfuhrung,
Qualitatsamt, Lehrkrafte,
Verwaltung

Prodekan_in fur
Entwicklung und
Geschaftsfuhrung,
Qualitatsamt, Lehrkrafte,
Verwaltung

Prodekan_in fur
Entwicklung und
Geschaftsfuhrung,
Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende,
Qualitatsamt, Lehrkrafte,
Verwaltung
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6. Die gesell-
schaftliche Rolle
der Fakultat
verstehen und
fordern

7. Programme
fiir lebenslanges
Lernen auf die
strategischen
Zielsetzungen,
die Mission und
die gesellschaft-
lichen Bediirf-
nisse der Fakul-
tat abstimmen

6.4. Der
interessierten
Offentlichkeit
Informationen Uber
die gesellschaftliche
Rolle der Fakultat
zuganglich machen

7.1. Allgemeine Ziele
der Programme fur
lebenslanges Lernen
auf die Mission und
die strategischen
Zielsetzungen der
Fakultat ausrichten

7.2. Allgemeine Ziele
der Programme fur
lebenslanges Lernen
auf gesellschaftliche
Bedurfnisse
ausrichten

7.3. Programme

fur lebenslanges
Lernen systematisch
revidieren und
entwickeln

6.4.1. Die Fakultat macht
Informationen Uber ihre

gesellschaftliche Rolle auf ihrer
Webseite 6ffentlich zuganglich.

6.4.2. Die Fakultat macht
Informationen Uber inre
gesellschaftliche Rolle auf
inre Facebook-Seite dffentlich
zuganglich.

7.1.1. Die Fakultat Uberprift
allgemeine Ziele der
Programme fUr lebenslanges
Lernen, um sich auf ihre
Mission und ihre strategischen
Zielsetzungen zu besinnen.

7.1.2. Die Fakultat halt allgemeine

Ziele der Programme fur
lebenslanges Lernen fest.

7.2.1. Die Fakultat richtet
allgemeine Ziele der
Programme fur lebenslanges
Lernen auf gesellschaftliche
Bedurfnisse aus.

7.2.2. Die Fakultat halt
allgemeine Ziele der
Programme fur lebenslanges
Lernen fest.

7.3.1. Die Fakultat sammelt
Ruckmeldungen externer
Beteiligten Uber die
Resultate der Programme fur
lebenslanges Lernen.

6.4.1. Kontinuierlich

6.4.2. Kontinuierlich

7.1.1. Bei Bedarf,
mindestens einmal
in zwei Jahren

7.1.2. Kontinuierlich

7.2.1. Bei Bedarf,
mindestens einmal
in drei Jahren

7.2.2. Kontinuierlich

7.3.1. Vor Einfuhrung
eines jeden
Programms fur
lebenslanges
Lernen

Redaktionsleitung der
Webseite, Webseiten-
Administrator_innen der
Abteilungen und Unter-
abteilungen, Prodekan_in
far Entwicklung und
Geschaftsfuhrung,
Verwaltung

Prodekan_in fur
Studienprogramme und
lebenslanges Lernen,
Sekretariat, Qualitatsamt,
Qualitatsausschuss

Prodekan_in far
Studienprogramme und
lebenslanges Lernen,
Sekretariat, Qualitatsamt,
Qualitatsausschuss,
externe Beteiligte

Prodekan_in far
Studienprogramme und
lebenslanges Lernen,
Sekretariat, Qualitatsamt,
Qualitatsausschuss,
externe Beteiligte
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3,
%]
O
9]
% 7. Programme 7.3. Programme 7.3.2. Die Fakultat sammelt 7.3.2. Wahrend jeder
Q2 fiir lebenslanges fur lebenslanges und analysiert Daten Uber Anmeldephase
§ Lernen auf die Lernen systematisch die Zufriedenheit der des jeweiligen
2 strategischen revidieren und Teilnehmenden an Programmen  Programms
= Zielsetzungen, entwickeln fur lebenslanges Lernen. e
N L Prodekan_in fur
die Mission und . ) ) .
. 7.3.3. Anzahl der durchgefuhrten  7.3.3. Bei Bedarf, je Studienprogramme und
die gesellschaft- S ; .
. . Aktivitaten als Ergebnis der nach Ergebnis der lebenslanges Lernen,
lichen Bediirf- ¢ . . o
. Analyse der Zufriedenheit der Analyse Sekretariat, Qualitatsamt,
nisse der Fakul- ) o
- . Teilnehmenden an Programmen Qualitatsausschuss,
tat abstimmen . -
fur lebenslanges Lernen. externe Beteiligte
7.3.4. Die Fakultat informiert 7.3.4. Einmal im Jahr

Uber die Revision und die
Entwicklung der Programme far
lebenslanges Lernen.
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4.2. Studienprogramme
1.2. Gestaltung und Akkreditierung von Programmen

1.9. Kontinuierliches Monitoring und regelmafige Revision der Programme

ESG-Standard - 1.2: Gestaltung und Akkreditierung von Programmen

Hochschuleinrichtungen mussen Verfahren zur Ausarbeitung und Zulassung von Studienprogrammen anwenden.
Diese Verfahren mussen die Zielsetzungen erfullen, einschlieBlich der vorgesehenen Lernergebnisse. Qualifikati-
onen, die innerhalb eines Programms erworben werden, mussen eindeutig beschrieben und kommuniziert werde.
Auch mussen sie auf die korrekte Ebene des Nationalen Qualifikationsrahmen flr Hochbildung und des Qualifirati-
onsrahmen fur den Europdischen Hochschulraum verweisen.

ESG-Richtlinien - Studienprogramme sind das Herzstlck des Lehrauftrags einer jeden Hochschuleinrichtung. Sie
bieten den Studierenden akademische Kenntnisse und Fahigkeiten, auch solcher, die Ubertragbar sind. Dement-
sprechend kénnen diese Kenntnisse und Fahigkeiten die personliche Entwicklung der Studierenden beeinflussen
und deren zukUnftigen Karriere zugutekommen.

ESG-Standard - 1.9: Kontinuierliches Monitoring und regelmaBige Revision der Programme

Hochschuleinrichtungen mussen ihre Programme Uberprifen und regelmaBig revidieren, um sicherzustellen, dass
diese den Zielsetzungen entsprechen und die Bedurfnisse der Studierenden und der Gesellschaft erfullen. Diese
Revisionen sollten eine kontinuierliche Verbesserung der Programme nach sich ziehen. Jede geplante oder durch-
gefuhrte MaBnahme sollte daher allen, die es betrifft, mitgeteilt werden.

ESG-Richtlinien - Eine angemessene Durchfuhrung der Programme soll durch regelmaBiges Monitoring, Revision
und Uberarbeitung der Studienprogramme erméglicht werden. Auch ein férderliches und effizientes Lernumfeld
soll den Studierenden auf diese Weise ermoglicht werden. Konkret bezieht sich dies auf die Evaluierung von: den
Programminhalt, welcher méglichst aktuell sein sollte, etwa durch die Einbeziehung jungster Forschungsbestrebun-
gen in gewissen Fachbereichen; sich wandelnde gesellschaftliche Bedurfnisse; Arbeitspensum, Progression und
Studienabschlisse von Studierenden; die Wirksamkeit von Bewertungsverfahren; Erwartungen, Bedurfnisse und
Zufriedenheit der Studierenden in Bezug auf das Studienprogramm:; Lernumfeld und Beratungsangebote sowie
deren ZweckmaBigkeit fur das Studienprogramm.
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8. Allgemeine 8.1. Allgemeine Ziele 8.1.1. Die Fakultat dokumentiert ~ 8.1.1. Kontinuierlich
Ziele aller Studi- aller Studiengange allgemeine Ziele aller

engange andie  der Mission und Studiengange

gdtlrsa\st:;i:::e ::Ie ;;Tssettr;ﬁgiﬁzeer; 8..1.2. I;)ig Fakultat nimmt die 8.1:2. Kontinuigrl!ch.
Zielsetzungen Fakultat anpassen R/cht'l/n/en zur Evaluierung von bei Bedarf revidiert
der Fakultat und Studlenprggrammen an und

an gesellschaft- wendet diese an.

lichen Bedyirf- 8.1.3. Die Fakultat nimmt den 8.1.3. Kontinuierlich,
nissen anpassen Arbeitsplan zur Evaluierung von bei Bedarf revidiert

Studienprogrammen an und
wendet diesen an.

8.1.4. Die Fakultat 8.1.4. Kontinuierlich,  Ausschuss fur
stellt sicher, dass alle bei Bedarf revidiert ~ Studiengange,
Studienprogrammantrage Qualitatsamt, Prodekan_
Uber einen gemeinsamen in fr Studienprogramme
(einheitlichen) Inhalt verflgen. und lebenslanges

s . Lernen, Verwaltung
8.1.5. Jeder neue/modifizierte 8.1.5. Bei Erstellung/
Studienprogrammantrag Anderung von Stu-
enthalt das Kapitel 3.13 dienprogrammen

Ubereinstimmung des
Studienprogramms mit

den strategischen Zielen

der Hochschuleinrichtung.

In diesem wird die
Ubereinstimmung des
Studienprogramms mit der
Entwicklungsstrategie der
Fakultat und der Strategie der
Universitat erlautert.
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8. Allgemeine
Ziele aller Studi-
engange an die
Mission und die
strategischen
Zielsetzungen
der Fakultat und
an gesellschaft-
lichen Bediirf-
nissen anpassen

8.2. Berechtigung
der Durchfuhrung
von Studienpro-
grammen hinsicht-
lich gesellschaftli-
cher/wirtschaftlicher
Bedurfnisse analy-
sieren, einschlieB-
lich einer Analyse
der erforderlichen
Kapazitaten zur Pro-
grammdurchfuihrung

8.3. Empfehlungen
der Berufsverbande
berucksichtigen, die
die Zulassung von
Studienprogrammen
verwalten,

welche zu einem
reglementierten
Beruf fuhren

8.4. Die Lage des
Arbeitsmarkts
verfolgen und die
Aufnahmequoten
den Empfehlungen
der Berufsverbande,
des Arbeitsamts
sowie der Universitat
anpassen

8.2.1. Die Fakultat erstellt Studien
zur Berechtigung der Studien-
programmsdurchfuhrung.

8.2.2. Eine Studie zur
Berechtigung der Studien-
programmsdurchfihrung muss
jedem Antrag beigelegt werden.

8.2.3. Die Fakultat erhebt die
Auffassungen von externen
Beteiligten/des Arbeitsmarkts
hinsichtlich der Angemessenheit
der vorgesehenen
Lernergebnisse, die wahrend
des Studiums erworben werden
und den Bedurfnissen des
Arbeitsmarkts entsprechen
sollen.

8.3.1. Die Fakultat dokumentiert
und revidiert die Empfehlungen
der Berufsverbande, die

die Zulassung von Studien-
programmen verwalten, welche
zu einem reglementierten Beruf
fuhren.

8.4.1. Die Fakultat verfolgt die
Empfehlungen des Arbeitsamts.

8.2.1. FUr jedes
neue/modifizierte
Programm

8.2.2. Fur jedes
neue/modifizierte
Programm

8.2.3. FUr jedes
neue/modifizierte
Programm

8.3.1. Bei Bedarf,
unbedingt im Fall
von Programman-
derungen, die zu
reglementierten
Berufen fuhren

8.4.1. Einmal im Jahr

Ausschuss fur
Studienprogramme,
Prodekan_in fur
Studienprogramme und
lebenslanges Lernen,
Verwaltung

Ausschuss fur
Studienprogramme,
Qualitatsamt, Prodekan_
in fur Studienprogramme
und lebenslanges
Lernen, Arbeitgeber

Qualitatsamt, Prodekan_
in fur Unterricht und
Studierende, Prodekan_
in far Studienprogramme
und lebenslanges
Lernen
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https://www.azvo.hr/hr/azvo-vijesti/2050-hzz-objavio-preporuke-za-obrazovnu-upisnu-politiku-i-politiku-stipendiranja
https://www.azvo.hr/hr/azvo-vijesti/2050-hzz-objavio-preporuke-za-obrazovnu-upisnu-politiku-i-politiku-stipendiranja

e
[@)
=
)
O
=
]
fms
(1]
<
Q
%]
C
o)
9]
D
2
.©
N
o
(90}
O
C
)
)
Q
e}
1)
@)
O
=
&
i
@
=)
>
X
©
L
.
[O)
©
&=
0]
L
<
Q0
©O
=
ft
<
O
>
o)
O
C
@©
<
%)
(@)
C
=
O]
<
QO
)
9]
i}
He
=
@©
>
O

(V)
(®))
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8. Allgemeine
Ziele aller Studi-
engange an die
Mission und die
strategischen
Zielsetzungen
der Fakultat und
an gesellschaft-
lichen Bediirf-
nissen anpassen

8.4. Die Lage des
Arbeitsmarkts
verfolgen und die
Aufnahmequoten
den Empfehlungen
der Berufsverbande,
des Arbeitsamts
sowie der Universitat
anpassen

8.5. Beschaftigungs-
moglichkeiten von
Absolvent_innen
verfolgen

8.6. Wettbewerbsfa-
hige Fachkrafte fur
den nationalen und
internationalen Ar-
beitsmarkt ausbilden

8.4.2. Fakultat erstellt den Bericht
tber die Unterrichtsqualitat,

in dem die Abstimmung

der Aufnahmequoten auf

die Empfehlungen der
Berufsverbande und des
Arbeitsamtes ersichtlich wird.

8.5.1. Die Fakultat

verfolgt und analysiert
Beschaftigungsmaglichkeiten
von Absolvent_innen.

8.5.2. Die Fakultat erstellt und

aktualisiert die Datenbank zu

Beschaftigungsmaoglichkeiten
von Absolvent_innen.

8.6.1. Die Fakultat

verfolgt und analysiert
Beschaftigungsmoglichkeiten
von Absolvent_innen.

8.6.2. Die Fakultat erstellt und
aktualisiert die Datenbank zu
Beschaftigungsmaoglichkeiten
von Absolvent_innen.

8.6.3. Die Fakultat dokumentiert
die Erfolgsgeschichten von
Absolvent_innen der Fakultat,
die an renommierten Stellen
und Einrichtungen in Kroatien
und im Ausland arbeiten.

8.4.2. Einmalim Jahr

8.5.1. Einmal im Jahr

8.5.1. Kontinuierlich,
aktualisiert einmal
im Jahr

8.6.1. Einmal im Jahr

8.6.2. Kontinuierlich,
aktualisiert einmal
im Jahr

8.6.3. Kontinuierlich

Qualitatsamt, Prodekan_
in fur Unterricht und
Studierende, Prodekan_
in fur Studienprogramme
und lebenslanges
Lernen

Mentor_innen,
Studiensekretaritat,
Qualitatsamt, Prodekan_
in fur Unterricht und
Studierende, Prodekan_
in far Studienprogramme
und lebenslanges
Lernen, Verwaltung

Mentor_innen,
Studiensekretaritat,
Qualitatsamt, Prodekan_
in fur Unterricht und
Studierende, Prodekan_
in far Studienprogramme
und lebenslanges
Lernen, Verwaltung


https://docs.google.com/spreadsheets/d/12xzWFCQrO3Y2ixrul_OLsCRwBW-FFBUXAFXo0UfsX90/edit#gid=876816168
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12xzWFCQrO3Y2ixrul_OLsCRwBW-FFBUXAFXo0UfsX90/edit#gid=876816168
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12xzWFCQrO3Y2ixrul_OLsCRwBW-FFBUXAFXo0UfsX90/edit#gid=876816168
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12xzWFCQrO3Y2ixrul_OLsCRwBW-FFBUXAFXo0UfsX90/edit#gid=876816168
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12xzWFCQrO3Y2ixrul_OLsCRwBW-FFBUXAFXo0UfsX90/edit#gid=876816168
https://www.ffos.unios.hr/price-o-uspjehu
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9. Lernergebnis-
se der Studien-
programme mit
dem Profil der
zu erwerbenden
Qualifikationen
abgleichen

9.1 Lernergebnisse
der Studienpro-
gramme eindeutig
definieren und sie
der Mission und den
strategischen Ziel-
setzungen der Fakul-
tat anpassen

9.2. Ubereinstim-
mung der Ler-
nergebnisse von
Studienprogram-
men einerseits und
Lehrveranstaltungen
andererseits Uber-
prufen und sicher-
stellen

9.1.1. Die Fakultat berucksichtigt
die Regelung zu Studien und
Hochschulbildung an der Josip-
Juraj-Strossmayer-Universitat.

9.1.2. Die Fakultat nimmt die
Regelung zur Evaluierung und
Bewertung von Leistungen

von Studierenden an der
Fakultat ftr Geistes- und
Sozialwissenschaften Osijek -
Handbuch ftr Lehrkrdfte an und
wendet dies an.

9.1.3. Lernergebnisse sind
eindeutig formuliert, messbar,
fur jedes Studienprogramm
vorhanden und auf die
Mission und Ziele der Fakultat
abgestimmt.

9.2.1. Abteilungen und
Unterabteilungen gleichen

in thematischen Sitzungen

die Lernergebnisse einzelner
Lehrveranstaltungen (Wahl-
und Pflichtveranstaltungen) mit
konkreten Lernergebnissen des
Jjeweiligen Studienprogramms
ab und erstellen Kompatibilitéts-
matrizen von Lernergebnissen auf
Ebene von Lehrveranstaltungen
und Studienprogrammen.

9.2.2. Die Fakultat analysiert
und dokumentiert die
Ubereinstimmung der
Lernergebnisse von
Studienprogrammen einerseits
und Lehrveranstaltungen
andererseits.

9.1.1. Kontinuierlich

9.1.2. Kontinuierlich,
bei Bedarf revidiert

9.1.3. Kontinuierlich

9.2.1. Bei Aufhahme
eines neuen
Studienprogramms
oder Anderungen
eines solchen

9.2.2. Bei Aufhahme

eines neuen
Studienprogramms
oder Anderungen
eines solchen

Prodekan_in fur
Studienprogramme und
lebenslanges Lernen,
Sekretariat

Abteilungen,
Arbeitsgruppen fur
Programmanderungen,
Ausschuss fur
Studiengange,
Prodekan_in fur
Studienprogramme und
lebenslanges Lernen,
Verwaltung
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http://www.unios.hr/wp-content/uploads/2015/07/SJJS_Pravilnik_o_studijima_i_studiranju_srpanj_2015.pdf
http://www.unios.hr/wp-content/uploads/2015/07/SJJS_Pravilnik_o_studijima_i_studiranju_srpanj_2015.pdf
http://www.unios.hr/wp-content/uploads/2015/07/SJJS_Pravilnik_o_studijima_i_studiranju_srpanj_2015.pdf
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9. Lernergebnis-
se der Studien-
programme mit
dem Profil der
zu erwerbenden
Qualifikationen
abgleichen

9.2. Ubereinstim-
mung der Ler-
nergebnisse von
Studienprogram-
men einerseits und
Lehrveranstaltungen
andererseits Uber-
prufen und sicher-
stellen

9.3. Die Uberein-
stimmung der Ler-
nergebnisse, die

mit Abschluss der
Studienprogramme
erworben werden,
mit den Deskriptoren
des Kroatischen Qua-
lifikationsrahmens
sicherstellen

9.2.3. Anhand der
durchgefuhrten Analysen

plant und fuhrt die Fakultat
Anderungen und Erganzungen
von Studienprogrammen durch.

9.3.1. Abteilungen und
Unterabteilungen gleichen

in thematischen Sitzungen

die Lernergebnisse einzelner
Studien-programme

mit den jeweiligen
Deskriptoren des Kroatischen
Qualifikationsrahmens ab und
erstellen Kompatibilitdtsmatrizen
von Lernergebnissen auf Ebene
von Studienprogrammen

und dem Kroatischen
Qualifikrationsrahmen.

9.3.2. Die Fakultat analysiert
und dokumentiert die Uberein-
stimmung der Lernergebnisse
von Studienprogrammen
einerseits und Deskriptoren
des Kroatischen
Qualifikationsrahmens
andererseits.

9.3.3. Anhand der
durchgefuhrten Analysen

plant und fuhrt die Fakultat
Anderungen und Erganzungen
von Studienprogrammen durch.

9.2.3. Mindestens
einmal im Jahr

9.3.1. Bei Aufhahme
eines neuen
Studienprogramms
oder Anderungen
eines solchen

9.3.2. Bei Aufnahme
eines neuen
Studienprogramms
oder Anderungen
eines solchen

9.3.3. Mindestens
einmalim Jahr

Abteilungen,
Arbeitsgruppen fur
Programmanderungen,
Ausschuss fur
Studiengange,
Prodekan_in far
Studienprogramme und
lebenslanges Lernen,
Verwaltung

Abteilungen,
Arbeitsgruppen fur
Programmanderungen,
Ausschuss fur
Studienprogramme,
Prodekan_in far
Studienprogramme und
lebenslanges Lernen,
Verwaltung
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9. Lernergebnis-
se der Studien-
programme mit
dem Profil der
zu erwerbenden
Qualifikationen
abgleichen

9.4. Lernergebnisse
geman den
jeweiligen
beruflichen
Anforderungen
und international
anerkannten
Kriterien fur diesen
Beruf definieren,
um sicherzustellen,
dass das Profil des
Studienprogramms
zeitgemas ist

9.4.1. Lehrkrafte der
Fakultat nehmen aktiv an
Projekten des Kroatischen
Qualifikationsrahmens teil.

9.4.2. Abteilungen und
Unterabteilungen gleichen

in thematischen Sitzungen

die Lernergebnisse einzelner
Lehrveranstaltungen (Wahl-
und Pflichtveranstaltungen) mit
konkreten Lernergebnissen des
Jjeweiligen Studienprogramms
ab und erstellen
Kompaitibilitats-matrizen von
Lernergebnissen auf Ebene

von Lehrveranstaltungen und
Studienprogrammen.

9.4.3. Die Fakultat analysiert
und dokumentiert die
Uberein-stimmung der
Lernergebnisse von
Studienprogrammen einerseits
und Lehrveranstaltungen
andererseits.

9.4.4. Anhand der
durchgefuhrten Analysen

plant und fuhrt die Fakultat
Anderungen und Erganzungen
von Studienprogrammen durch.

9.4.5. Die Fakultat stellt

ein kostenloses Diploma
Supplement auf Kroatisch und
Englisch aus.

9.4.1. Nach
Moglichkeit

9.4.2. Bei Aufnahme
eines neuen
Studienprogramms
oder Anderungen
eines solchen

9.4.3. Bei Aufnahme
eines neuen
Studienprogramms
oder Anderungen
eines solchen

9.4.4. Mindestens
einmal im Jahr

9.4.5. Kontinuierlich

Lehrkrafte,
Arbeitsgruppen fur
Programmanderungen,
Ausschuss fur
Studienprogramme,
Prodekan_in fur
Studienprogramme und
lebenslanges Lernen,
Verwaltung
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9. Lernergebnis-
se der Studien-
programme mit
dem Profil der
zu erwerbenden
Qualifikationen
abgleichen

9.5. Die Fakultat
stellt sicher, dass
die vorgesehenen
Lernergebnisse
den erforderlichen
Kompetenzen
eindeutig
entsprechen, die fur
den Arbeitsmarkt,
fur Weiterbildungen
oder andere -
individuelle oder
gesellschaftliche

- Bedurfnisse
erforderlich sind

9.6. Ruckmeldungen
von Absolvent_innen
zur Ubereinstim-
mung der Lerner-
gebnisse einzelner
Studienprogramme
mit den Anforde-
rungen auf dem Ar-
beitsmarkt sammeln

9.7. Ruckmeldungen
von Arbeitgebern zur
Ubereinstimmung
der Lernergebnisse
einzelner
Studienprogramme
mit den
Anforderungen auf
dem Arbeitsmarkt
sammeln

9.5.1. Die Fakultat fuhrt Analysen
durch und informiert Gber
Beschaftigungsmaoglichkeiten
von Absolvent_innen.

9.5.2. Die Fakultat sammelt
Ruckmeldungen von
Arbeitgebern und analysiert
diese.

9.5.3. Die Fakultat erstellt eine
Datenbank zu Beschaftigungs-
moglichkeiten von Absolvent_
innen und aktualisiert diese.

9.5.4. Die Fakultat aktualisiert die
Datenbank Erfolgsgeschichten.

0.6.1. Die Fakultat sammelt
Rickmeldungen von Absolvent_
innen zur Ubereinstimmung

der Lernergebnisse einzelner
Studienprogramme mit den
Anforderungen auf dem
Arbeitsmarkt und analysiert
diese.

9.7.1. Die Fakultat

sammelt Ruckmeldungen
von Arbeitgebern zur
Ubereinstimmung der
Lernergebnisse einzelner
Studienprogramme mit den
Anforderungen auf dem
Arbeitsmarkt und analysiert
diese.

9.5.1. RegelmaBig,
mindestens einmal
in drei bis funf
Jahren

9.5.2. RegelmaBig,
mindestens einmal
in drei bis funf
Jahren

9.5.3. Kontinuierlich,

aktualisiert einmal
im Jahr

9.5.4. Kontinuierlich

9.6.1. Regelmagig,
mindestens einmal
in drei bis funf
Jahren

9.7.1. RegelmaBig,
mindestens einmal
in drei bis fUnf
Jahren

Arbeitsgruppen fur

Programmanderungen,

Ausschuss fur
Studienprogramme,
Prodekan_in far
Studienprogramme
und lebenslanges
Lernen, Prodekan_in
fur Entwicklung und
Geschaftsfuhrung,
Verwaltung

Mentor_innen,
Studiensekretariat,
Qualitatsamt

Qualitatsamt


https://www.ffos.unios.hr/price-o-uspjehu
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9. Lernergebnis-
se der Studien-
programme mit
dem Profil der
zu erwerbenden
Qualifikationen
abgleichen

10. Das Erreichen
der vorgesehe-
nen Lernergeb-
nisse von Studi-
enprogrammen
an der Fakultat
sicherstellen

9.8. An EU-Projek-
ten teilnehmen, um
die Kriterien des
Kroatischen Qua-
lifikationsrahmens
anzupassen

10.1. Ruckmeldungen
von Absolvent_innen
und Arbeitgebern
zum Erreichen

von vorgesehenen
Lernergebnissen
sammeln und
analysieren

10.2. Methoden zur
Bewertung von
Lernergebnissen,
Uber die Studierende
bei Studienabschluss
verflgen,
analysieren

10.3. Das Erreichen
der vorgesehenen
Lernergebnisse von
Studienprogrammen
an der Fakultat
sicherstellen

0.8.1. Lehrkrafte der
Fakultat nehmen aktiv an
Projekten des Kroatischen
Qualifikationsrahmens teil.

10.1. Die Fakultat sammelt
mittels Umfragen
Ruckmeldungen von Absolvent_
innen und Arbeitgebern zum
Erreichen der vorgesehenen
Lernergebnisse und analysiert
diese.

10.2.1. Lernergebnisse aller
Lehrveranstaltungen, die

an der Fakultat im Rahmen

von Studienprogrammen
angeboten werden (Wahl- und
Pflichtveranstaltungen), wurden
festgelegt und mit Unterrichts-
und Bewertungsmethoden
verknupft.

10.3.1. Studienprogramme
definieren (etwa durch
Kursbeschreibungen), wie
Unterrichtsmethoden auf die
Lernergebnisse abzustimmen
sind. Diese werden in den
Kursbeschreibungen ebenfalls
behandelt.

9.8.1. Nach
Moglichkeit der
Ausschreibungen

10.1. RegelmaBig,
mindestens einmal
in drei Jahren

10.2.1. Kontinuierlich

10.3.1. Kontinuierlich

Lehrkrafte, Prodekan_in
flr Wissenschaft

und internationale
Zusammenarbeit,
Prodekan_in fur
Studienprogramme und
lebenslanges Lernen,
Verwaltung

Mentor_innen,
Studiensekretariat,
Qualitatsamt

Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende

Prodekan_in far
Studienprogramme und
lebenslanges Lernen
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10. Das Erreichen 10.4. Unterrichtspro- ~ 10.4.1. Durch Uberprifung von 10.4.1. Einmalim
dervorgesehe-  zesse anhand nach-  Unterrichtsprozessen modifiziert Jahr

nen Lernergeb-  weislich erreichter die Fakultat bis zu 20% des

nisse von Studi-  Lernergebnissen der Studienprogramminhalts, um die

enprogrammen  Studierenden (z.B. Qualitat der Studienprogramme

Prodekan_in far
Studienprogramme und
lebenslanges Lernen,
Verwaltung

an der Fakultat
sicherstellen

Prufungen, Seminar-
arbeiten, Prasentati-
onen usw.) Uberpru-

zu verbessern, die Anzahl
von Wahlfachern erhdhen
sowie Fachkenntnisse der

fen und verbessern Studierenden zu verbessern.

Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende, Prodekan_
in far Studienprogramme
und lebenslanges
Lernen, Qualitatsamt

10.5. Revidierte
Lernergebnisse
und Anderungen im
Unterrichtsprozess
dokumentieren

10.5.1. Die Fakultat dokumentiert
revidierte Lernergebnisse

und Anderungen im
Unterrichtsprozess durch Sokrat,
Mozvag und ISVU Plattformen.

10.5.1. Unmittelbar
nach erfolgter
Anderung

11. Sicherstellen, 11.1 Kenntnisse tuber 11.1.1. Die Fakultat berlcksichtigt  11.1.1. Kontinuierlich
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dass die Verfah-  Evaluierungsverfah-  die Regelungen zur Durchftihrung
ren zur Planung, renvon Studienpro-  von Evaluierungsverfahren
Beantragung grammen sicher- von Studienprogrammen

und Aufnahme stellen der Bachelor-, Master- und

von neuen Studi- Fachstudien an der Universitat.
enprogrammen

sowie die Uber-
priufung und
Auflésung von
laufenden Pro-
grammen Riick-
meldungen von
Studierenden,
Arbeitgebern,
Berufsverban-
den und Absol-
vent_innen be-
ruicksichtigen

11.1.2. Die Fakultat
nimmt Anweisungen fir
Evaluierungsverfahren von

Studienprogrammen an und setzt

diese um.

11.1.3. Die Fakultat nimmt
die Arbeitsschritte von
Evaluierungsverfahren von

Studienprogrammen an und setzt

diese um.

11.1.2. Kontinuierlich,

bei Bedarf revidiert

11.1.3. Kontinuierlich,

bei Bedarf revidiert

Prodekan_in far
Studienprogramme und
lebenslanges Lernen,
Verwaltung
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11. Sicherstellen,
dass die Verfah-
ren zur Planung,
Beantragung
und Aufnahme
von neuen Studi-
enprogrammen
sowie die Uber-
priufung und
Auflésung von
laufenden Pro-
grammen Ruck-
meldungen von
Studierenden,
Arbeitgebern,
Berufsverban-
den und Absol-
vent_innen be-
riicksichtigen

11.2. Studienprogram-
me unter Teilhabe
verschiedener Betei-
ligten systematisch
und regelmaBig ent-
wickeln

11.3. Rickmeldungen
von Studierenden
und externen Inter-
essengruppen (Ar-
beitgebern, des kro-
atischen Arbeitsamts,
Berufsverbanden,
Alumni und Organi-
sationen der Zivilge-
sellschaft) sammeln

11.4. Sicherstellen,
dass die Planung

und Beantragung
von neuen Studi-
enprogrammen

eine Studie zur
Berechtigung einer
Studienprogramms-
aufnahme umfasst.
Auch Ressourcen
und die Abstimmung
des Programms auf
strategische Ziele auf
lokaler und regionaler
Ebene sowie in Be-
zug auf gesellschaft-
liche Bedurfnisse
mussen berucksich-
tigt werden.

11.2. Die Fakultat entwickelt
Studienprogramme. Sie
sammelt und bertcksichtigt
hierbei Ruckmeldungen von
Studierenden und externen
Beteiligten.

11.3. Die Fakultat definiert

und verwendet Formulare,

um Rickmeldungen

von Studierenden und
externen Interessengruppen
(Arbeitgebern, des kroatischen
Arbeitsamts, Berufsverbanden,
Alumni und Organisationen der
Zivilgesellschaft) zu sammeln.

11.4.1. Die Durchfihrbarkeits-
studie ist Bestandteil

eines jeden Antrags eines
Studienprogramms.

11.2. Bei Bedarf, bei
Anderung / Ergan-
zung von mehr als
20% des Studien-
programminhalts
und bei Ausarbei-
tung von neuen Stu-
dienprogrammen

11.3. Bei Bedarf, bei
Anderung / Ergan-
zung von mehr als
20% des Studien-
programminhalts
und bei Ausarbei-
tung von neuen Stu-
dienprogrammen

11.4.1. Far

jeden neuen/
Uberarbeiteten
Antrag eines
Studienprogramms

Abteilungen,
Qualitatsamt, Prodekan_
in fur Studienprogramme
und lebenslanges
Lernen

Prodekan_in fur
Studienprogramme und
lebenslanges Lernen,
Verwaltung

Prodekan_in far
Studienprogramme und
lebenslanges Lernen
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11. Sicherstellen,
dass die Verfah-
ren zur Planung,
Beantragung
und Aufnahme
von neuen Studi-
enprogrammen
sowie die Uber-
prufung und
Auflésung von
laufenden Pro-
grammen Rick-
meldungen von
Studierenden,
Arbeitgebern,
Berufsverban-
den und Absol-
vent_innen be-
rucksichtigen

11.4. Sicherstellen,
dass die Planung

und Beantragung
von neuen Studi-
enprogrammen

eine Studie zur
Berechtigung einer
Studienprogramms-
aufnahme umfasst.
Auch Ressourcen
und die Abstimmung
des Programms auf
strategische Ziele auf
lokaler und regionaler
Ebene sowie in Be-
zug auf gesellschaft-
liche Bedurfnisse
mussen berucksich-
tigt werden.

11.5. Die
Berechtigung

zur Aufnahme

von gleichen

oder ahnlichen
Studienprogrammen
an derselben
Bildungseinrichtung
sicherstellen

11.4.2 Die Fakultat

erstellt und definiert den
gemeinsamen Inhalt jedes
Studienprogrammantrags,
einschlieBlich einer
Berechtigungsanalyse sowie
einer Analyse der Kapazitaten
und der Abstimmung des
Programms auf strategische
Ziele auf lokaler und regionaler
Ebene sowie in Bezug auf
gesellschaftliche BedUrfnisse.

11.5.1. Die Fakultat bertcksichtigt
die Regelungen zur Durchfihrung
von Evaluierungsverfahren

von Studienprogrammen

der Bachelor-, Master- und
Fachstudien an der Universitat.

11.5.2. Jeder
Studienprogrammantrag

(der dem in den Regelungen
festgelegten Verfahren folgen
muss) enthalt das Kapitel

3.19. Leistungsvergleich mit
(ausléandischen) akRreditierten
Studiengénge an renommierten
Hochschulen/Universitéten.

11.4.2. Kontinuierlich,
bei Bedarf
Uberarbeitet

11.5.1. Kontinuierlich

11.5.2. Obligatorisch
fur Studienprogram-
mantrag, fur den
nachweislich Bedarf
besteht

Prodekan_in far
Studienprogramme und
lebenslanges Lernen

Arbeitsgruppen

far (Uberprufte)
Studienprogramme-
antrage, Ausschuss fur
Studienprogramme,
Prodekan_in fur
Studienprogramme und
lebenslanges Lernen,
Verwaltung
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11. Sicherstellen,
dass die Verfah-
ren zur Planung,
Beantragung
und Aufnahme
von neuen Studi-
enprogrammen
sowie die Uber-
prufung und
Auflésung von
laufenden Pro-
grammen Rick-
meldungen von
Studierenden,
Arbeitgebern,
Berufsverban-
den und Absol-
vent_innen be-
rucksichtigen

11.5. Die
Berechtigung

zur Aufnahme

von gleichen

oder dhnlichen
Studienprogrammen
an derselben
Bildungseinrichtung
sicherstellen

11.6. Aktuelle
Versionen der
Studienprogramme
veroffentlichen

11.7. Anderungen von
Studienprogrammen
dokumentieren und
ihre ZweckmaBigkeit
analysieren

11.8. Die
Ubereinstimmung
des
Umsetzungsplans
von Curricula

mit einzelnen
Studienprogrammen
analysieren

11.5.3. Wenn an der Ahnlichkeit
von Studienprogrammen der
Universitat Zweifel besteht,
nimmt die Fakultat dazu
Stellung.

11.6.1. Die Fakultat verdffentlicht
aktuelle Versionen ihrer
Studienprogramme auf ihrer
\Webseite.

11.6.2. Studienprogramme
werden auf schriftliche Anfrage
hin im PDF-Format uber ein
Online-Formular offentlich
zuganglich gemacht.

11.71. Die Fakulfgét fhrt eine
Datenbank zu Anderungen von
Studienprogrammen.

11.7.2. Die Fakultat analysiert
die ZweckmaBigkeit von
Studienprogrammen im Bericht
zu Studienprogrammen.

11.8.1. Das Prodekanat fur Unter-
richt und Studierende schlagt
dem Fakultatsrat vor jedem
Studienjahr die Festlegung des
Umsetzungsplans von Curricula
vor. Dieser wird von der Leitung
von Abteilungen und Unterab-
teilungen ausgearbeitet, welche
die Abstimmung des Plans auf
Studienprogramme garantiert.

11.5.3. Auf Anfrage

11.6.1. Kontinuierlich

11.6.2. Kontinuierlich

11.7.1. Kontinuierlich

11.7.2. Einmalim Jahr

11.8.1. Einmal im Jahr

Arbeitsgruppen

far (Uberprufte)
Studienprogramme-
antrage, Ausschuss fur
Studienprogramme,
Prodekan_in far
Studienprogramme und
lebenslanges Lernen,
Verwaltung

Prodekan_in far
Studienprogramme und
lebenslanges Lernen,
Verwaltung

Sekretariat des
Prodekanats, Prodekan_
in far Studienprogramme
und lebenslanges
Lernen, Ausschuss fur
Studiengange

Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende, Prodekan_
in fur Studienprogramme
und lebenslanges
Lernen
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11. Sicherstellen,
dass die Verfah-
ren zur Planung,
Beantragung
und Aufnahme
von neuen Studi-
enprogrammen
sowie die Uber-
prufung und
Auflésung von
laufenden Pro-
grammen Rick-
meldungen von
Studierenden,
Arbeitgebern,
Berufsverban-
den und Absol-
vent_innen be-
rucksichtigen

11.8. Die
Ubereinstimmung
des
Umsetzungsplans
von Curricula

mit einzelnen

Studienprogrammen

analysieren

11.9. Sicherstellen,
dass die
Durchfthrung von
Lehrveranstaltung
auf den
Umsetzungsplan
von Curricula
abgestimmt ist

11.8.2. Der Umsetzungsplan
von Curricula wird bei Bedarf
im Laufe des Studienjahres
auf die gleiche Weise wie bei
der ursprunglichen Annahme
angepasst, um eine Anpassung
an Studienprogramme zu
gewahrleisten.

11.9.1. Das Prodekanat fur
Unterricht und Studierende
schlagt dem Fakultatsrat

vor jedem Studienjahr

die Festlegung des
Umsetzungsplans von Curricula
vor. Dieser wird von der

Leitung von Abteilungen und

Unterabteilungen ausgearbeitet,

welche die Abstimmung des
Plans auf Studienprogramme
garantiert.

11.9.2. Der Umsetzungsplan
von Curricula wird bei Bedarf
im Laufe des Studienjahres
auf die gleiche Weise wie bei
der ursprunglichen Annahme
angepasst, um eine Anpassung
an Studienprogramme zu
gewahrleisten.

11.9.3. Der Stundenplan ist
vor Beginn jedes Semesters
offentlich zuganglich.

11.8.2. Bei Bedarf

11.9.1. Einmal im Jahr

11.9.2. Bei Bedarf

11.9.3. Erscheint
jeweils vor

Semesterbeginn;

immer verfugbar

Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende, Prodekan_
in fur Studienprogramme
und lebenslanges
Lernen

Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende
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11. Sicherstellen,
dass die Verfah-
ren zur Planung,
Beantragung
und Aufnahme
von neuen Studi-
enprogrammen
sowie die Uber-
prufung und
Auflésung von
laufenden Pro-
grammen Rick-
meldungen von
Studierenden,
Arbeitgebern,
Berufsverban-
den und Absol-
vent_innen be-
rucksichtigen

11.10. Sicherstellen,
dass der
Umsetzungsplan von
Curricula offentlich
zuganglich ist

11.11. Sicherstellen,
dass die
Informationen zum
Umsetzungsplan von
Curricula vollstandig
sind

11.12. Analyse der
Zufriedenheit der
Studierenden

mit den
Studienprogrammen

11.10. Die Fakultat
veroffentlicht
Umsetzungsplane von
Curricula auf ihrer Webseite.

11.11. Umsetzungsplane
von Curricula enthalten zu
Jjeder Lehrveranstaltung:
grundlegende Daten zur
LV (Lehrkraft, Stundenzahl
usw.), LV-Beschreibung
(Ziele, Lernergebnisse,
Inhalt, Lehrmethoden),
Bewertungsmethoden,
Literatur und, falls
erforderlich, weitere
Informationen.

11.12.1. Die Fakultat
sammelt mittels Umfrage
Informationen Uber

die Zufriedenheit der
Studierenden.

11.12.2. Die Fakultat sasmmelt
Informationen zu Meinungen
der Studierenden und geht
darauf ein.

11.10. Kontinuierlich

11.11. Kontinuierlich

11.12.1. Einmalim
Jahr

11.12.2. RegelmaBig
bei Bedarf,
mindestens einmal
in drei bis funf
Jahren

Redaktionsleitung der
Fakultatswebseite,
Prodekan_in far
Unterricht und
Studierende, Prodekan_
in fur Studienprogramme
und lebenslanges
Lernen

Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende

Qualitatsamt, Prodekan_
in fur Unterricht und
Studierende
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12. Sicherstellen,
dass ECTS-
Punkte
entsprechend
dem
tatsachlichen
Arbeitspensum
der
Studierenden
zugewiesen
werden

12.1. Sicherstellen,
dass ECTS-Punkte
entsprechend

dem tatsachlichen
Arbeitspensum

der Studierenden
zugewiesen werden

12.2. ECTS-Punkte
entsprechend
dem tatsachlichen
Arbeitspensums
von Studierenden
zuteilen

12.3. Modifizierte
Zuteilungen von
ECTS-Punkten
dokumentieren

12.1.1. Die Fakultat setzt das
ECTS-Benutzerhandbuch, die
Regelung zu Studien und
Hochschulbildung an der
Josip-Juraj-Strossmayer-
Universitat und das
Handbuch zur Evaluierung
und Beurteilung von
Leistungen von Studierenden
um.

12.1.2. Die Fakultat analysiert
regelmagig, ob die Zuteilung
von ECTS-Punkten dem
tatsachlichen Arbeitspensum
von Studierenden entspricht.

12.1.3. Die Fakultat berichtet
Uber die Ergebnisse erfolgter
Analysen.

12.2. Die Fakultat bestimmt
die Zuteilung von ECTS-
Punkten entsprechend
dem tatsachlichen
Arbeitspensums von
Studierenden.

12.3. Die Fakultat
dokumentiert modifizierte
Zuteilungen von ECTS-
Punkten im Zuge einer
Uberarbeitung von
Studienprogrammen

und bei Anderungen von
Umsetzungsplanen von
Curricula.

12.1.1. Kontinuierlich

12.1.2. Kontinuierlich
mindestens einmal
in drei bis funf
Jahren

12.1.3. Nach
Abschluss einer
erfolgten Analyse

12.2. Einmalim Jahr/
bei Bedarf

12.3. Einmalim Jahr/
bei Bedarf

Ausschuss fur Interne
Revision, Qualitatsamt,
Verwaltung

Abteilungen,

Qualitatsamt, Verwaltung

Qualitatsamt, Verwaltung


http://www.unios.hr/wp-content/uploads/2015/07/SJJS_Pravilnik_o_studijima_i_studiranju_srpanj_2015.pdf
http://www.unios.hr/wp-content/uploads/2015/07/SJJS_Pravilnik_o_studijima_i_studiranju_srpanj_2015.pdf
http://www.unios.hr/wp-content/uploads/2015/07/SJJS_Pravilnik_o_studijima_i_studiranju_srpanj_2015.pdf
http://www.unios.hr/wp-content/uploads/2015/07/SJJS_Pravilnik_o_studijima_i_studiranju_srpanj_2015.pdf
http://www.unios.hr/wp-content/uploads/2015/07/SJJS_Pravilnik_o_studijima_i_studiranju_srpanj_2015.pdf
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12. Sicherstellen, 12.4. Sicherstellen, 12.4.1. Alle Anderungen werden 12.4.1. Kontinuierlich

dass ECTS- dass Studierenden auf der Webseite der Fakultat

Punkte und anderen Betei-  aufgefuhrt.

entsprechend ligten ein Feedback S

dem 2u Analyseergebnis- E;Zéiihggi:eg nzuMLe\‘/t_h o 12.4.2. Kontinuierlich s I e e
tatsachlichen sen von gesammel- Evalui ? : d ' Priifung, Qualitatsamt,
Arbeitspensum  ten Informationen vauerungs- un . Verwaltung

der (iber durchgefihrte Bewertungsmethodep sowie

Studierenden Anderungen zu- dlai AT SRl ERBLm 1)

ECTS-Punkten stehen den

zugewiesen g;\nghch gemacht Studierenden und Lehrkraften
werden wird. ) : .

Jjederzeit zur Verfigung.
13. Qualitats- 13.1. Erlernen 13.1.1. Die Fakultat hat die 13.1.1. Kontinuierlich,
sicherung der und Erwerb von Verordnung zur studentischen bei Bedarf
studentischen Fahigkeiten durch Praxis angenommen. Uberarbeitet
Praxis in allen studentische Praxis

13.1.2. Die Fakultat ermoglicht 13.1.2. Kontinuierlich
das Erlernen und den Erwerb

neuer Fahigkeiten durch studen-

tische Praxis, gemaB der Verord-

nung zur studentischen Praxis. Sekretariat, Qualitatsamt,
Verwaltung, Arbeitgeber
13.1.3. Die Fakultat unterzeichnet  13.1.3. Kontinuierlich | ng Betreuer_innen

formelle Vertrage mit
Arbeitgebern und Betreuer_
innen, die eine studentische
Praxis erméglichen

Studiengangen  sicherstellen

13.1.4. Die studentische Praxis 13.1.4. Kontinuierlich
ist Bestandteil einzelner
Studienprogramme.
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13.2. Studentische 13.2.1. Die Fakultat unterzeichnet  13.2. Kontinuierlich Qualitatsamt,

Praxis als Bestandteil formelle Vertrage mit Verwaltung, Arbeitgeber
von Studienpro- Arbeitgebern und Betreuer_ und Betreuer_innen
grammen und in innen, die studentische Praxis

N
O

Zusammenarbeit mit  ermaoglichen.
dem Arbeitsmarkt
organisieren



https://sokrat.ffos.hr/ff-info/kolegiji.php?odabran_studij=all&odabran_nastavnik=all&odabran_semestar=all&odabran_tip=all&odabran_odsjek=all&Submit=Primijeni
https://sokrat.ffos.hr/ff-info/kolegiji.php?odabran_studij=all&odabran_nastavnik=all&odabran_semestar=all&odabran_tip=all&odabran_odsjek=all&Submit=Primijeni
https://sokrat.ffos.hr/ff-info/kolegiji.php?odabran_studij=all&odabran_nastavnik=all&odabran_semestar=all&odabran_tip=all&odabran_odsjek=all&Submit=Primijeni
https://sokrat.ffos.hr/ff-info/kolegiji.php?odabran_studij=all&odabran_nastavnik=all&odabran_semestar=all&odabran_tip=all&odabran_odsjek=all&Submit=Primijeni
https://sokrat.ffos.hr/ff-info/kolegiji.php?odabran_studij=all&odabran_nastavnik=all&odabran_semestar=all&odabran_tip=all&odabran_odsjek=all&Submit=Primijeni
https://sokrat.ffos.hr/ff-info/kolegiji.php?odabran_studij=all&odabran_nastavnik=all&odabran_semestar=all&odabran_tip=all&odabran_odsjek=all&Submit=Primijeni
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13. Qualitats- 13.2. Studentische 13.2.2. Die Fakultat fuhrt eine 13.2. Kontinuierlich Qualitatsamt,

sicherung der Praxis als Bestandteil Datenbank mit formellen Verwaltung, Arbeitgeber
studentischen von Studienpro- Vertragen der Arbeitgeber und und Betreuer_innen
Praxis in allen grammen und in Betreuer_innen, die studentische

Studiengidngen  Zusammenarbeit mit  Praxis ermdglichen.
dem Arbeitsmarkt
organisieren

13.3. Studentische 13.3.1. Die studentische Praxis ist  13.3.1. Kontinuierlich
Praxis in in die Studienprogramme inte-
systematischer und  griert, inr werden ECTS-Punkte
kompetenter Weise ~ zugewiesen. Sie hat klar defi-
durchfiihren und nierte Ziele und Aufgaben, Ler-
dabei die Erreichung Nnergebnisse, Inhalte, Verbindun-
der beabsichtigten gen zwischen Lernergebnissen,
Lernergebnisse Lehrmethodeg und Be\xl/ertung

: von Lernergebnissen, Elemente
sicherstellen der Uberwachung und Uberprii-
fung sowie Benotung.

13.3.2. Die Fakultat unterzeichnet  13.3.2. Kontinuierlich
formelle Vertrage mit Arbeitge-
bern und Betreuer_innen, die

studentische Praxis ermoglichen. AUSSEES LU iete

Prufung, Qualitatsamt,
13.3.3. Die Fakultat erstellt 13.3.3. Kontinuierlich Verwaltung, Arbeitgeber
elektronische Aufzeichnung und Betreuer_innen
(e-record) Uber die Umsetzung

der studentischen Praxis.

13.3.4. Die Fakultat fuhrt regel- 13.3.4. Regelmasig,
maBig thematische Uberprufun- je bei Bedarf,
gen durch, um die Qualitat der mindestens einmal
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Umsetzung der studentischen in drei bis funf
Praxis zu analysieren. Jahren
13.3.5. Die Fakultat berichtet Uber 13.3.5. RegelmaBig.
die Ergebnisse regelmaBiger Jje bei Bedarf,

50 thematischer Uberpriifungen. mindestens einmal
bei denen die Qualitat der Um-  in drei bis funf

setzung der studentischen Pra-  Jahren
xis analysiert werden.




4.3. Unterrichtsprozesse und Betreuung der Studierenden
1.3. Studierendenzentriertes Lernen, Lehre und Beurteilung
1.4. Zulassung und Progression von Studierenden, Anerkennung von Leistungen, Abschlisse

1.6. Lernmittel, Betreuung und Unterstutzung der Studierenden

ESG-Standard - 1.3: Studierendenzentriertes Lernen, Lehre und Beurteilung

Die Institutionen sollten sicherstellen, dass die Studienprogramme so durchgefthrt werden, dass die Studierenden
dazu ermutigt werden, eine aktive Rolle bei der Gestaltung des Lernprozesses zu Ubernehmen, und dass die Beur-
teilung der Studierenden diesen Ansatz widerspiegelt.

ESG-Richtlinien - Studierendenzentriertes Lernen und Lehren spielt eine wichtige Rolle bei der Forderung von Mo-
tivation, Selbstreflexion und Engagement der Studierenden im Zuge des Lernprozesses. Dies erfordert eine sorg-
faltige Prufung der Gestaltung und DurchfUhrung von Studienprogrammen sowie eine Evaluierung der Ergebnisse.

ESG-Standard - 1.4: Zulassung und Progression von Studierenden, Anerkennung von Leistungen, Abschliisse

Die Institutionen sollten vordefinierte und verdffentlichte Regelungen konsequent anwenden, welche alle Phasen
des Studiums abdecken, z.B. Zulassung, Progression, Anerkennung von Leistungen und Abschlusse.

ESG-Richtlinien - Damit Studierende Fortschritte in ihrer akademischen Laufbahn erziehen kénnen, ist es notwen-
dig. ihnen geeignete Bedingungen und Unterstltzung bereitzustellen. Dies geschieht im besten Interesse von Stu-
dierenden, Programmen, Institutionen und Systemen. Es ist zudem entscheidend, Uber zweckmaBige Zulassungs-,
Anerkennungs- und Abschlussverfahren zu verfugen, insbesondere in Bezug auf Mobilitat im Bildungssystem.

ESG-Standard - 1.6: Lernmittel, Betreuung und Unterstiitzung der Studierenden

Die Institutionen sollten Uber eine angemessene Finanzierung von Lern- und Lehrtatigkeiten verfigen und sicher-
stellen, dass den Studierenden angemessene Lernmittel sowie mogliche Unterstutzung zur Verfugung stehen.

ESG-Richtlinien - Damit gute Erfahrungen im Hochschulbereich mdglich sind, stellen Institutionen eine Reihe von
Ressourcen zur Unterstutzung des studentischen Lernens zur Verfugung. Diese reichen von physischen Ressourcen
wie Bibliotheken, Lernsalen und einer IT-Infrastruktur bis hin zu persénlicher Unterstutzung in Form von Tutor_innen
und Berater_innen. Die Rolle der Unterstutzungsdienste ist von besonderer Bedeutung fur die Erleichterung der Stu-
dierendenmobilitat innerhalb des Bildungssystems sowie dartber hinaus.
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14. Sicherstel-
len, dass Auf-
nahmekriterien
oder Kriterien
zur Fortsetzung
des Studiums
klar formuliert
sind und mit den
Anforderungen
der Studienpro-
gramme uber-
einstimmen, die-
se konsequent
anwenden und
veroffentlichen

14.1. Aufnahmekri-
terien oder Kriterien
zur Fortsetzung des
Studiums veroffent-
lichen

14.2. Aufnahmekri-
terien oder Kriterien
zur Fortsetzung des
Studiums konse-
quent anwenden

14.1.1. Die Fakultat verflgt tUber
klare und offentlich zugangliche
Zulassungskriterien bzw. die
Kriterien zur Fortsetzung des
Studiums, die in gedruckter
Form sowie auf der Webseite
der Fakultat verfugbar sind.

14.1.2. Die Fakultat erstellt
und veroffentlicht den
Inskriptionsleitfaden.

14.1.3. Die Fakultat entwirft das
Informationspaket fur das Stu-
dienjahr: Bachelorstudium, Mas-
terstudium, Doktoratsstudien
und Programme fur lebenslan-
ges Lernen.

14.2.1. Aufgrund des Beschlusses
des Fakultatsrat wird das
Zulassungsverfahren vom
Ausschuss zur Zulassung

von Studierenden zum
Bachelorstudium und von dem
Ausschuss zur Zulassung von
Studierenden zum Masterstudium
Uberwacht und durchgefuhrt.

14.2.2. Die Zulassung zum
Bachelorstudium erfolgt
anhand von Ranglisten
und Inskriptionsnummer
im Postani-Student-System.
Das Auswahlverfahren und
alle damit verbundenen
Informationen sind auf

der Webseite der Fakultat
verfugbar.

14.1. Einmalim
Studienjahr

14.2.1. Einmalim
Studienjahr

14.2.2. Einmalim
Studienjahr

Studiensekretariat,
Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende

Ausschuss zur Zulassung
zum Bachelorstudium,
Ausschuss zur Zulassung
zum Masterstudium,
Ausschuss fur Unterricht
und Studierende,
Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende, Verwaltung


https://www.ffos.unios.hr/upis-studenata-u-akademsku-godinu-20192020
https://www.ffos.unios.hr/upis-studenata-u-akademsku-godinu-20192020
https://www.ffos.unios.hr/download/ffos-vodic-za-upis-na-studije-2019-2020.pdf
https://www.ffos.unios.hr/informacijski-paket-za-studente-10-09-2018
https://www.ffos.unios.hr/informacijski-paket-za-studente-10-09-2018
https://www.ffos.unios.hr/informacijski-paket-za-studente-10-09-2018
https://www.ffos.unios.hr/informacijski-paket-za-studente-10-09-2018
https://www.ffos.unios.hr/informacijski-paket-za-studente-10-09-2018
https://www.ffos.unios.hr/informacijski-paket-za-studente-10-09-2018
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14. Sicherstel-
len, dass Auf-
nahmekriterien
oder Kriterien
zur Fortsetzung
des Studiums
klar formuliert
sind und mit den
Anforderungen
der Studienpro-
gramme uber-
einstimmen, die-
se konsequent
anwenden und
veroffentlichen

14.2. Aufnahmekri-
terien oder Kriterien
zur Fortsetzung des
Studiums konse-
quent anwenden

14.3. Die Auswahl
von Kandidat_innen
mit entsprechenden
Vorkenntnissen
durch die
Anpassung der
Zulassungskriterien
oder Kriterien zur
Fortsetzung an die
Voraussetzungen der
Studienprogramme
sicherstellen

14.2.3. Die Zulassung zum
Masterstudium erfolgt nach
offiziellen Ranglisten; das
Verfahren und die Formulare
fur die Zulassung zum
Masterstudium sind auf der
Webseite der Fakultat offentlich
zuganglich.

14.2.4. Einwande, Anfragen oder
Beschwerden bezuglich des
Zulassungsverfahrens werden
von den Ausschussen zur
Zulassung von Studierenden
zum Bachelor- und
Masterstudium behandelt.

14.2.5. Der Ausschuss fur
Unterricht und Studierende
behandelt Anfragen zur
Fortsetzung des Studiums
geman den Bestimmungen
der Verordnung zu Studien und
Hochschulbildung.

14.3.1. Vor Zulassung
veroffentlicht die Fakultat

das Auswahlverfahren der
Universitat zur Zulassung zum
Bachelor- und Masterstudium.

14.3.2. Die Fakultat veroffentlicht
Inskriptionstermine

flr das Bachelor- und
Masterstudium zusammen

mit anderen wichtigen
Zulassungsinformationen auf
ihrer Webseite.

14.2.3. Einmalim
Studienjahr

14.2.4. Einmalim
Studienjahr

14.2.5. Kontinuierlich

14.3.1. Einmal im
Studienjahr

14.3.2. Einmalim
Studienjahr

Ausschuss zur Zulassung
zum Bachelorstudium,
Ausschuss zur Zulassung
zum Masterstudium,
Ausschuss fur Unterricht
und Studierende,
Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende, Verwaltung

Ausschuss zur Zulassung
zum Bachelorstudium,
Ausschuss zur Zulassung
zum Masterstudium,
Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende, Verwaltung
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https://www.ffos.unios.hr/upisi-na-diplomske-sveucilisne-studije
https://www.ffos.unios.hr/upisi-na-diplomske-sveucilisne-studije
https://www.ffos.unios.hr/upisi-na-diplomske-sveucilisne-studije
https://www.ffos.unios.hr/upis-studenata-u-akademsku-godinu-20192020
https://www.ffos.unios.hr/upis-studenata-u-akademsku-godinu-20192020
https://www.ffos.unios.hr/upis-studenata-u-akademsku-godinu-20192020
https://www.ffos.unios.hr/upis-studenata-u-akademsku-godinu-20192020
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14. Sicherstel-
len, dass Auf-
nahmekriterien
oder Kriterien
zur Fortsetzung
des Studiums
klar formuliert
sind und mit den
Anforderungen
der Studienpro-
gramme uber-
einstimmen, die-
se konsequent
anwenden und
veroffentlichen

14.3. Die Auswahl
von Kandidat_innen
mit entsprechenden
Vorkenntnissen
durch die
Anpassung der
Zulassungskriterien
oder Kriterien zur
Fortsetzung an die
Voraussetzungen der
Studienprogramme
sicherstellen

14.4. Einen effizienten
Mechanismus zur
Anerkennung von
vorab erworbenem
\Wissen sicherstellen

14.3.3. Bewerber_innen, die

sich fur ein Bachelorstudium
einschreiben, konnen fur
besondere Leistungen, wie z.B.
die Teilnahme an staatlichen
Wettbewerben (unabhangig
von den erzielten Ergebnissen),
Lidrano oder Sprachzertifikaten,
zusatzliche Punkte erhalten.

14.3.4. Die Zulassung zum
Masterstudium erfolgt auf
Beschluss des Ausschusses zur
Zulassung zum Masterstudium.
Im Falle einer Zulassung von
Studierenden, die bereits

einen ahnlichen Studiengang
absolviert haben, ist zudem eine
Stellungnahme der Abteilung /
Unterabteilung erforderlich.

14.4.1. Die Fakultat wendet

die Verordnung zu Studien

und Hochschulbildung

und die Anweisung der
Fakultat fur Geistes- und
Sozialwissenschaften zur
Anerkennung von an anderen
Universitaten erworbenen ECTS-
Punkten an.

14.4.2. Die Fakultat hat den
Ausschuss fur Unterricht und
Studierende ernannt.

14.3.3. Einmalim
Studienjahr

14.3.4. Einmalim

Studienjahr

14.4.1. Kontinuierlich

14.4.2. Kontinuierlich

Ausschuss zur Zulassung
zum Bachelorstudium,
Ausschuss zur Zulassung
zum Masterstudium,
Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende, Verwaltung

Ausschuss fur Unterricht
und Studierende,
ECTS-Koordinator_in,
Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende, Verwaltung
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14.4. Einen effizienten 14.4.3. Die Fakultat erméglicht

14. Sicherstel-
len, dass Auf-
nahmekriterien
oder Kriterien
zur Fortsetzung
des Studiums
klar formuliert
sind und mit den
Anforderungen
der Studienpro-
gramme uber-
einstimmen, die-
se konsequent
anwenden und
veroffentlichen

15. Informatio-
nen Uber den
Fortschritt von
Studierenden
sammeln und
analysieren.
Mit diesen In-
formationen
Kontinuitat den
Abschluss von
Studien sicher-
stellen.

Mechanismus zur
Anerkennung von
vorab erworbenem

Wissen sicherstellen

15.1. Die Verfahren
zur Evaluierung des
Studienfortschritts
den Studierenden
klar und verfugbar
machen

14.3.3. Kontinuierlich
Studierenden im Bachelor-

und Masterstudium den
Wechsel zu verwandten
Studienschwerpunkten.
Aufgrund der Entscheidung

des Ausschusses fir Unterricht
und Studierende und aufgrund
der Stellungnahme des ECTS-
Koordinators einer bestimmten
Abteilung oder Unterabteilung
werden relevante
Lehrveranstaltungen und ECTS-
Punkte anerkannt.

14.4.4. Die Fakultat erkennt
Lehrveranstaltungen und ECTS-
Punkte von Studierende, die

an die Fakultat wechseln, an.
Dies geschieht auf die gleiche
Weise wie fur Studierende

der Fakultat, die ihr Studium in
einem verwandten Studiengang
fortsetzen wollen.

14.3.4. Kontinuierlich

15.1. Die Fakultat sasmmelt
Informationen Uber die
Fortschritte der Studierenden
im Rahmen des regelmaBigen
Jahresberichts tiber die
Unterrichtsqualitat, des Berichts
Uber die Arbeit der Fakultat

und der Semesterberichte zu
Lehrveranstaltungen.

15.1. Einmalim Jahr

Ausschuss fur Unterricht
und Studierende,
ECTS-Koordinator_in,
Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende, Verwaltung

Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende, Leitung
von Abteilungen und
Unterabteilungen,
Qualitatsamt,
Studiensekretariat,
Verwaltung
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15. Informatio-
nen Uber den
Fortschritt von
Studierenden
sammeln und
analysieren.
Mit diesen In-
formationen
Kontinuitat den
Abschluss von
Studien sicher-
stellen.

15.2. Informationen
zur Progression
von Studierenden
sammeln und
analysieren

15.2.1. Die Fakultat passt

die Aufnahmequoten

und Zulassungskriterien
kontinuierlich an, um
sicherzustellen, dass

ie Kandidat_innen Uber
ausreichende Vorkenntnisse
und Fahigkeiten verfugen, die
flr den Studienfortschritt und
den Abschluss des Studiums
erforderlich sind. Diese werden
im Inskriptionsleitfaden und

in den Berichten tiber die
Unterrichtsqualitat aufgefuhrt.

15.2.2. Die Studienplane

aller Lehrveranstaltungen
beruhen auf dem Konzept von
Lernergebnissen und jede
Lehrveranstaltung beinhaltet
kontinuierliches Monitoring und
Evaluierung der Progression von
Studierenden.

15.2.3. Die Fakultat erstellt
Analysen gemaB der
Zusammenarbeit des
Prodekanats fur Unterricht und
Studierende mit den Abteilungs-
und Unterabteilungsleiter_innen,
dem Amt fur Qualitatssicherung
und dem Studiensekretariat.

15.2.4. Die Fakultat halt
Informationen im Bericht tiber
die Unterrichtsqualitdt und

im Bericht tber die Arbeit der
Fakultat fest.

15.2.1. Einmal im Jahr

15.2.2. Kontinuierlich

15.2.3. Kontinuierlich

15.2.4. Einmalim
Jahr

Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende, Leitung
von Abteilungen und
Unterabteilungen,
Qualitatsamt,
Studiensekretariat,
Verwaltung
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15. Informatio-
nen Uber den
Fortschritt von
Studierenden
sammeln und
analysieren.
Mit diesen In-
formationen
Kontinuitat den
Abschluss von
Studien sicher-
stellen.

15.3. Angemessene
Mechanismen zur
Analyse von Stu-
dienerfolgsquoten
und der Progression
von Studierenden
sicherstellen sowie
notwendige MaB-
nahmen dahinge-
hend ausrichten und
erlassen

15.3.1. Die Studienplane
aller Lehrveranstaltungen
beruhen auf dem Konzept
von Lernergebnissen und
Jjede Lehrveranstaltung
beinhaltet kontinuierliches
Monitoring und Evaluierung
der Progression von
Studierenden.

15.3.2. Die Fakultat erstellt
Analysen gemaB der
Zusammenarbeit des
Prodekanats fUr Unterricht
und Studierende mit

den Abteilungs- und
Unterabteilungsleiter_
innen, dem Amt fur
Qualitatssicherung und dem
Studiensekretariat.

15.3.3. Die Fakultat halt
Informationen im Bericht tiber
die Unterrichtsqualitat und

im Bericht tber die Arbeit der
Fakultat fest.

15.3.4. Die Qualitat

des Monitorings von
Studienerfolgsquoten wird
durch das Mentorensystem
sichergestellt.

15.3.5. Die Fakultat setzt
Arbeitsgruppen fur
Fakultatswerbung ein.

15.3.1. Kontinuierlich

15.3.2. Kontinuierlich

15.3.3. Einmalim
Jahr

15.3.4. Kontinuierlich

15.3.5. Einmalim
Jahr

Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende, Leitung
von Abteilungen und
Unterabteilungen,
Qualitatsamt,
Studiensekretariat,
Arbeitsgruppen fur
Fakultatswerbung,
Informations- und
Beratungszentrum fur
lebenslanges Lernen,
Verwaltung
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15. Informatio-
nen Uber den
Fortschritt von
Studierenden
sammeln und
analysieren.
Mit diesen In-
formationen
Kontinuitat den
Abschluss von
Studien sicher-
stellen.

16. Studieren-
denzentriertes
Lernen sicher-
stellen

15.3. Angemessene
Mechanismen zur
Analyse von Stu-
dienerfolgsquoten
und der Progression
von Studierenden
sicherstellen sowie
notwendige MaB-
nahmen dahinge-
hend ausrichten und
erlassen

16.1. Verschiedene
Formen der Pro-
grammdurchfuhrung
und Lehrmethoden,
je nach den ange-
strebten Lernergeb-
nissen, fordern

15.3.6. Arbeitsgruppen fur Fa-
kultatswerbung organisieren
Werbeaktivitaten zur Prasenta-
tion von Studienprogrammen
mit besonderem Schwerpunkt
auf den Zulassungskriterien und
erworbenen Kompetenzen.

15.3.7. Die Fakultat arbeitet bei
regelmaBigen Projektworkshops
und Aktivitaten mit dem Zentrum
fur lebenslanges Lernen Osijjek
zusammen. Diese werden fur
Schuler_innen und Studierenden
organisiert.

15.3.8. Die Fakultat Uberpruft
bestehende Studienprogramme
und bietet als Ergebnis der
Analyse von Studienleistungen
neue Studienprogramme an.

16.1.1. In allen Lehrplanen

zu Lehrveranstaltungen

und Studienprogrammen
werden Formen der
Programmdurchfuhrung in
Abstimmung auf angestrebte
Lernergebnisse definiert.

16.1.2. Der Unterricht erfolgt in
Form von Vorlesungen, Semina-
ren, Ubungen und Workshops

- alle Formen der Programm-
durchflhrung sind studieren-
denzentriert, konzentrieren sich
auf studentische Aktivitaten und
das Erreichen der angestrebten
Lernergebnisse.

15.3.6. Kontinuierlich

15.3.7. Kontinuierlich

15.3.8. Bei Bedarf,
mindestens einmal
im Jahr

16.1.1. Kontinuierlich

16.1.2. Kontinuierlich

Prodekan_in far
Unterricht und
Studierende, Leitung
von Abteilungen und
Unterabteilungen,
Qualitatsamt,
Studiensekretariat,
Arbeitsgruppen fur
Fakultatswerbung,
Informations- und
Beratungszentrum fur
lebenslanges Lernen,
Verwaltung

Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende, Prodekan_
in fur Studienprogramme
und lebenslanges
Lernen, Qualitatsamt
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16. Studieren-
denzentriertes
Lernen sicher-
stellen

16.1. Verschiedene
Formen der Pro-
grammdurchfuhrung
und Lehrmethoden,
je nach den ange-
strebten Lernergeb-
nissen, fordern

16.2. Verschiedene
Lehrmethoden an-
wenden, die zu ei-
nem interaktiven und
forschungsbasierten
Lernen anregen so-
wie Problemlésun-
gen, kreatives und
kritisches Denken
fordern (z.B. Einzel-
und Gruppenpro-
Jjekte, kooperatives
Lernen, problemba-
siertes Lernen und
andere interaktive
Methoden)

16.1.3. Die Lehrkrafte nehmen
an FortbildungsmaBnahmen
(Workshops aus dem Plan

zur Weiterbildung von (Nicht-)
Lehrkrdften, Seminare usw.) teil,
um in konkreten Lehrkontexten
moglichst angemessene
Lehrmethoden einsetzen zu
konnen.

16.1.4. Jedes Jahr gibt es eine
systematische Planung von
Studienausfligen.

16.1.5. Jedes Jahr gibt es eine
systematische Planung von
Gastvortragen.

16.2.1. Die Fakultat stellt die
Anwendung verschiedener
Lehrmethoden sicher,

die interaktives Lernen,

Dialog sowie problem- und
forschungsbasierten Zugang zu
Themen férdern.

16.2.2. Die Fakultat veroffentlicht
die Beschreibung von
Lehrmethoden, die beim
Unterrichten der Studierenden
zum Einsatz kommen, auf ihrer
\Xebseite und im Bericht tiber
die Unterrichtsqualitct.

16.2.3. Studienausfluge

sind so organisiert, dass ein
erfolgreiches Erreichen der
Lernergebnisse gewahrleistet
ist.

16.1.3. Bei Bedarf

Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende, Prodekan_
in far Studienprogramme
und lebenslanges

16.1.4. 2u Beginn Lernen, Qualitatsamt

des Studienjahres

16.1.5. Zu Beginn
des Studienjahres

16.2.1. Kontinuierlich

16.2.2.
Kontinuierlich/
Einmal im Jahr

Lehrkrafte, Prodekan_in
flr Unterricht und
Studierende

16.2.3. Kontinuierlich

X
0]
2
[y
o
C
Q
3
o]
©
<
o]
%]
C
@
(%]
)
3
.©
N
o
0}
o]
C
o}
)
D
0
i)
0}
5
=
pe
=@
=
>
<
©
Lo
=
@
]
=
o)
o]
2
<
0
o
=
2
<
[©]
=2
Q
o
-
©
<
[%0]
(o)
C
S
@
<
i3
[}
[
i)
=@
=
©
=
@]

(@)
©




e
[@)
=
)
O
=
]
fms
(1]
<
Q
%]
C
o)
9]
D
2
.©
N
o
(90}
O
C
)
)
Q
e}
1)
@)
O
=
&
i
@
=)
>
X
©
L
.
[O)
©
&=
0]
L
<
Q0
©O
=
ft
<
O
>
o)
O
C
@©
<
%)
(@)
C
=
O]
<
QO
)
9]
i}
He
=
@©
>
O

(®))
O

“ Aufgabe Leistungsindikator Umsetzungsdynamik Trager/ vsireal::wortllche

16. Studieren-
denzentriertes
Lernen sicher-
stellen

16.2. Verschiedene
Lehrmethoden an-
wenden, die zu ei-
nem interaktiven und
forschungsbasierten
Lernen anregen
sowie Problemlosun-
gen, kreatives und
kritisches Denken
fordern (z.B. Einzel-
und Gruppenprojekte,
kooperatives Lernen,
problembasiertes
Lernen und andere
interaktive Methoden)

16.3. Formen der Pro-
grammdurchfuhrung
und Lehrmethoden
kontinuierlich prufen
und Uberarbeiten

16.2.4. Die Fakultat unterstutzt
die Teilnahme von Studierenden
an auBercurricularen Aktivitaten
finanziell.

16.2.4. Kontinuierlich

16.3.1. Alle Formen der Pro-
grammdurchfuhrung und Lehr-  Kontinuierlich/
methoden werden durch die Bericht einmalim
Umfrage unter LehrRréften zur Jahr

Beurteilung des Unterrichts konti-

nuierlich evaluiert, die Ergebnis-

se der Umfrage werden Bericht

uber die Unterrichtsqualitat dar-

gestellt und interpretiert.

16.3.2. Die Fakultat nutzt die

16.3.1.

16.3.2. RegelmasBig

Evaluationsergebnisse, um die bei Bedarf,
Formen der Programmdurch- mindestens einmal
fuhrung und Lehrmethodenzu  im Jahr

Uberarbeiten. Auf diese Weise
soll die Qualitat der Lehre ver-
bessert werden. Dies wird durch
abgeanderte Programme (mit
mehr oder weniger als 20% Ab-
anderungen) ersichtlich. Evalua-
tionsergebnisse werden im
Abschlussbericht zu Studienpro-
grammen und im Bericht uber die
Arbeit der Fakultat festgehalten.

Lehrkrafte, Prodekan_in
flr Unterricht und
Studierende

Qualitatsamt, Prodekan_
in fur Unterricht und
Studierende, Prodekan_
in far Studienprogramme
und lebenslanges
Lernen
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16. Studieren-
denzentriertes
Lernen sicher-
stellen

16.3. Formen der Pro-
grammdurchfuhrung
und Lehrmethoden
kontinuierlich prufen
und Uberarbeiten

16.4. Die
Lehrmethoden
werden eine

bunt gemischte
Studierendenschaft
angepasst
(Teilzeitstudierende,
altere Studierende,
unterreprasentierte
und gefahrdete
Gruppen usw.)

16.5. Den Einsatz
modernster
Technologien zur
Modernisierung der
Lehre gewahrleisten

16.3.3. Die Analyse einer
Umfrage unter Studierenden
wird zur Evaluierung

der Unterrichtsqualitat
herangezogen (Lehrkrafte,
die die besten Noten erhalten
haben, werden gewdurdigt,
wahrend Lehrkrafte, die
bestimmte Beschwerden
erhalten haben, unterstitzt
werden).

16.4.1. Die Lehrkrafte

passen die Lehrmethoden

an eine bunt gemischte
Studierendenschaft an. Dies gilt
insbesondere fur Studierende
mit Behinderungen. Sie haben
das Recht auf individuelle
Sprechstundenzeiten.

16.4.2. Die Fakultat ernennt
Assistent_innen fur Studierende
aus unterreprasentierten
Gruppen, insbesondere fur
Studierende aus gefahrdeten
Gruppen.

16.5.1. Die Fakultat sorgt fur
die notwendige Infrastruktur
(Computer usw.) und bietet
notwendige IT-Unterstutzung
an.

16.3.3. Einmal

im Jahr, nach
Veroffentlichung
der
Umfrageergebnisse

16.4.1. Kontinuierlich

16.4.2. Bei Bedarf

16.5.1. Kontinuierlich

Qualitatsamt, Prodekan_
in fur Unterricht und
Studierende, Prodekan_
in fur Studienprogramme
und lebenslanges
Lernen

Ausschuss fur Unterricht
und Studierende,
Lehrkrafte, Prodekan_in
flr Unterricht und
Studierende, Sekretariat

IT-Buro, Prodekan_in
fur Entwicklung und
Geschaftsfuhrung,
Zentrum fUr didaktische
und methodologische
Forschung, Prodekan_
in far Unterricht

und Studierende,
Qualitatsamt

X
0]
2
[y
o
C
Q
3
o]
©
<
o]
%]
C
@
(%]
)
3
.©
N
o
0}
o]
C
o}
)
D
0
i)
0}
5
=
pe
=@
=
>
<
©
Lo
=
@
]
=
o)
o]
2
<
0
o
=
2
<
[©]
=2
Q
o
-
©
<
[%0]
(o)
C
S
@
<
i3
[}
[
i)
=@
=
©
=
@]

o))
=




e
[@)
=
)
O
=
]
fms
(1]
<
Q
%]
C
o)
9]
D
2
.©
N
o
(90}
O
C
)
)
Q
e}
1)
@)
O
=
&
i
@
=)
>
X
©
L
.
[O)
©
&=
0]
L
<
Q0
©O
=
ft
<
O
>
o)
O
C
@©
<
%)
(@)
C
=
O]
<
QO
)
9]
i}
He
=
@©
>
O

()
n

“ Aufgabe Leistungsindikator Umsetzungsdynamik Trager/ vsireal::wortllche

16. Studieren-
denzentriertes
Lernen sicher-
stellen

16.5. Den Einsatz
modernster
Technologien zur
Modernisierung der
Lehre gewahrleisten

16.6. Verfugbarkeit
und Engagement
von Lehrkraften, die
zur Motivation und
zum Engagement
unter Studierenden
beitragen,
gewabhrleisten

16.5.2. Die Fakultat gewahrleistet
den Einsatz modernster
Technologien - Moodle,

mobile Apps, die von Google
Play angeboten werden -

z.B. Glagopedija, FFOS Test
Your Knowledge - sowie die
Lernplattform Kahoot, welche
von einigen Lehrkraften im
Unterricht eingesetzt wird.

16.5.3. Die Fakultat sorgt syste-
matisch fur die Weiterbildung
von Lehrkraften im Bereich
moderner Technologien fur
den Unterricht, in erster Linie in
Form von Unterricht - durch die
Organisation von Workshops im
Rahmen des Plans zur Weiter-
bildung von (Nicht-)Lehrkrdften,
Seminaren usw..

16.6.1. Alle Lehrkrafte haben
offentlich zugangliche
Sprechstunden.

16.6.2. Alle Lehrkrafte haben
offentlich zugangliche E-Mail-
Adressen.

16.6.3. Die Fakultat hat ein
Mentorensystem entwickelt -
allen Studierenden steht ein/e
Mentor_in zur Verfugung.

16.6.4. Das Prodekanat fur
Unterricht und Studierende
halt eine wochentliche
Sprechstunde ab.

16.5.2. Kontinuierlich

16.5.3. Kontinuierlich

16.6.1. Kontinuierlich

16.6.2. Kontinuierlich

16.6.3. Kontinuierlich

16.6.4. Einmal in der
\Xoche

IT-Buro, Prodekan_in
fur Entwicklung und
Geschaftsfuhrung,
Zentrum fur didaktische
und methodologische
Forschung, Prodekan_
in fur Unterricht

und Studierende,
Qualitatsamt

Lehrkrafte, Qualitatsamt,
Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende,
Redaktionsleitung der
\Xebseiten
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o
S
@
16. Studieren- 16.6. Verflgbarkeit 16.6.5. Eine Umfrage unter 16.6.5. Einmalim Lehrkrafte, Qualitatsamt, =
denzentriertes und Engagement Studierenden ermdéglicht Jahr Prodekan_in fur §
Lernen sicher- von Lehrkraften, die  Ruckschlisse Uber die Unterricht und @
stellen zur Motivation und Verfugbarkeit und das Studierende, é
zum Engagement Engagement von Lehrkraften. Redaktionsleitung der T
unter Studierenden Webseiten 5
beitragen,
gewahrleisten
16.7. Studierenden- 16.7.1. Die Fakultat gewahrt 16.7.1. Kontinuierlich
autonomie und Ei- finanzielle Unterstitzung
genverantwortung fr verschiedene Arten von
féordern studentischen Aktivitaten,

die Studierendenautonomie
und Eigenverantwortung
foérdern (Herausgabe von
studentischen Zeitschriften
und Sitzungen, Organisation
von studentischen
Konferenzen, Tagungen und
Symposien, Teilnahme an
Konferenzen, Tagungen und
Symposien auBerhalb der
Fakultat usw.).

Sekretariat, Lehrkrafte,
Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende, Verwaltung
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16.7.2. Die Studierenden 16.7.2.In

werden fur auBercurriculare Ubereinstimmung
Aktivitaten gemaf der mit der Verordnung
Verordnung zur Honorierung

und Wlrdigung von

Studierenden ausgezeichnet.

16.7.3. Die Fakultat hat den 16.7.3. Kontinuierlich,
Beschluss tber studentische bei Bedarf revidiert

Forschungen angenommen.
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“ Aufgabe Leistungsindikator Umsetzungsdynamik Trager/ vsireal::wortllche

16. Studieren-
denzentriertes
Lernen sicher-
stellen

17.
Gewahrleistung
einer
angemessenen
Betreuung von
Studierenden

16.7. Studierenden-
autonomie und Ei-
genverantwortung
fordern

17.1. Beratung

fUr Studierende

zu Studien und
Karrierechancen
ermoglichen (z.B.
Unterstutzung

fur Lern- und
Studienfortschritte
durch Tutor_innen,
Betreuer_innen und
andere Berater_
innen)

16.7.4. Die Studierenden beteili-
gen sich an der Popularisierung
der Wissenschaft im Rahmen
des Festivals der Wissenschaft
in Zusammenarbeit mit Lehr-
kraften, mit denen sie als Koau-
toren auch Arbeiten veroffent-
lichen.

16.7.5. Die Fakultat hat die
Verordnung zu studentischen
Vortragenden angenommen.

16.7.6. Die Studierenden
verflgen Uber eigene
Zeitschriften. Angaben zu

diesen Zeitschriften sind auf der
Webseite der Fakultat verflgbar.

16.7.7. Die Fakultat veroffentlicht
studentische Publikationen.

17.1.1. Die Fakultat veroffentlicht
regelmaBig das Informationspa-
ket (das alle wichtigen Informa-
tionen fur Studierende enthalt
und auf der Webseite der Fakul-
tat zur Verfugung steht) sowie
den Studienleitfaden.

17.1.2. Die Fakultat hat ein
Mentorensystem entwickelt.

Es gibt zudem eine Anleitung
(Mentoring-Richtlinien), die auf
der Webseite der Fakultat
verfugbar ist und eine Liste von
Themen enthalt, die bei einem
Mentor_innentreffen besprochen
werden kénnen.

16.7.4. Kontinuierlich

16.7.5. Kontinuierlich,
bei Bedarf revidiert

16.7.6. Kontinuierlich

16.7.7. GemanB Verof-
fentlichungsplan

17.1.1. Einmalim Jahr

17.2. Kontinuierlich

Sekretariat, Lehrkrafte,
Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende, Verwaltung

Qualitatsamt,
Studiensekretariat,
Mentor_innen, Prodekan_
in fur Unterricht und
Studierende, Verwaltung



“ Aufgabe Leistungsindikator Umsetzungsdynamik Trager/ vsireal::wortllche

17.1. Beratung 17.1.3. Die Fakultat ernennt 17.1.3.

Gewahrlelstung fur Studierende studentische Berater_innen, Kontinuierlich/

zialwissenschaften Osijek

einer zu Studien und den/die studentische/n Bedarf revidiert
angemessenen  Karrierechancen Ehren-Prodekan_in, den/die -
. . Qualitatsamt,
Betreuung von ermoglichen (z.B. Studierendenbeauftragte/n und . .
" . . . Studiensekretariat, N
Studierenden Unterstltzung Studierendenvertretungen in .
. ) \ Mentor_innen, Prodekan_
far Lern- und verschiedenen Abteilungen und in fir Unterricht und
Studienfortschritte Unterabteilungen.

durch Tutor_innen,
Betreuer_innen und
andere Berater_

17.1.4. Das Karrierezentrum ist
eingerichtet und einsatzbereit.

17.1.4. Kontinuierlich

Studierende, Verwaltung

innen)

17.2. Funktionale 17.2.1. Die Universitat verfugt 17.2.1. Kontinuierlich ~ Amt fUr Studierende
Verfahren fur die Uber ein Amt fur Studierende mit mit Behinderungen,

Berufsberatung von  Behinderungen. Hochschulerschaft,

Studierenden, fur
psychologische und
rechtliche Beratung,
zur Unterstitzung
fur Studierende

mit besonderen
Bedurfnissen sowie
UnterstUtzung bei
der Outgoing und

Erasmus-Koordinator_in,
CEEPUS-Koordinator_in,
Alumni-Vereinigung,
Karrierezentrum,
Qualitatsamt,
Studiensekretariat,
Mentor_innen, Prodekan
in fur Unterricht und
Studierende, Verwaltung

Seistes- und So.

r

Incoming Mobilitat,
sicherstellen. Ein
Studiensekretariat
auf Universitats-
oder Fakultatsebene
einrichten.
Studierende Uber die
genannten Punkte
informieren.
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“ Aufgabe Leistungsindikator Umsetzungsdynamik Trager/ vsetrealr:wortllche

Gewahrlelstung
einer
angemessenen
Betreuung von
Studierenden

17.2. Funktionale
Verfahren fur die
Berufsberatung von
Studierenden, fur
psychologische und
rechtliche Beratung,
zur Unterstutzung
fUr Studierende

mit besonderen
Bedurfnissen sowie
Unterstutzung bei
der Outgoing und
Incoming Mobilitat,
sicherstellen. Ein
Studiensekretariat
auf Universitats-
oder Fakultatsebene
einrichten.
Studierende Uber die
genannten Punkte
informieren.

17.2.2.In Uberelnstlmmung mit
dem Beschluss tiber die Kriterien
und Nachweise ftr eine vollstan-
dige oder teilweise Befreiung von
den Studiengebtihren ftir Vollzeit-
studierende mit Behinderungen

sowie ftr sozial und wirtschaftlich
benachteiligte Vollzeitstudierende

konnen Studierende aus gefahr-
deten Gruppen teilweise oder
vollstandig von Studiengebuh-
ren befreit werden.

17.2.3. Die Fakultat kooperiert
mit der Hochschulerschaft und
unterstutzt deren Aktivitaten
finanziell.

17.2.4. Die Fakultat unterstutzt
Studierendenvereinigungen
sowie die Teilnahme

von Studierenden an
Studierenden-, Berufs- oder
Forschungskonferenzen,
die Organisation von
Studierendenkonferenzen
und die Herausgabe von
studentischen Zeitschriften
finanziell.

17.2.5. Die Fakultat ernennt
den/die Erasmus-Koordinator_
in, den/die CEEPUS-
Koordinator_in und den/die
ECTS-Koordinator_in, welche
Studierende bei der Teilnahme
an Mobilitatsprogrammen
unterstutzen.

17.2.1. Bei Bedarf

17.2.3. Kontinuierlich

17.2.4. Kontinuierlich

17.2.5. Kontinuierlich,

bei Bedarf neu
ernannt

Amt fUr Studierende

mit Behinderungen,
Hochschulerschaft,
Erasmus-Koordinator_in,
CEEPUS-Koordinator_in,
Alumni-Vereinigung,
Karrierezentrum,
Qualitatsamt,
Studiensekretariat,
Mentor_innen, Prodekan_
in fur Unterricht und
Studierende, Verwaltung
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Gewahrlelstung
einer
angemessenen
Betreuung von
Studierenden

17.2. Funktionale
Verfahren fur die
Berufsberatung von
Studierenden, fur
psychologische und
rechtliche Beratung,
zur Unterstutzung
fUr Studierende

mit besonderen
Bedurfnissen sowie
Unterstutzung bei
der Outgoing und
Incoming Mobilitat,
sicherstellen. Ein
Studiensekretariat
auf Universitats-
oder Fakultatsebene
einrichten.
Studierende Uber die
genannten Punkte
informieren.

17.2.6. Studierenden werden
durch das Psychologische und
bildungsorientierte Online-Stu-
dienunterstitzungsprogramm,
die Psychologische Beratungs-
stelle der Universitat und die
Alumni-Vereinigung unter-
stutzt.

17.2.7. Die Fakultat hat ein
Karrierezentrum eingerichtet,
das Studierende bei der
beruflichen Entwicklung
unterstutzen soll.

17.2.8. Die Fakultat setzt ein
funktionelles Verfahren

fur fachliche Beratung

von Studierenden

ein. Studentische
Ansprechpartner_innen
werden zu diesem Zweck von
Lehrkraften vorgeschlagen
und durch den Fakultatsrat
ernannt (die Bedingungen
fur die Ernennung sind in der
Verordnung zu studentischen
Ansprechpartner_innen
festgehalten).

17.2.9. Die Fakultat unterstutzt
Studierende mit besonderen
BedUrfnissen durch das

Amt fur Studierende

mit Behinderungen und
durch die Ernennung von
Bildungsassistent_innen.

17.2.6. Kontinuierlich

17.2.7. Kontinuierlich

17.2.8. Kontinuierlich

17.2.0.
Kontinuierlich/bei
Bedarf

Amt fUr Studierende

mit Behinderungen,
Hochschulerschaft,
Erasmus-Koordinator_in,
CEEPUS-Koordinator_in,
Alumni-Vereinigung,
Karrierezentrum,
Qualitatsamt,
Studiensekretariat,

Mentor_innen, Prodekan_

in fur Unterricht und
Studierende, Verwaltung
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Gewahrlelstung
einer
angemessenen
Betreuung von
Studierenden

17.2. Funktionale
Verfahren fur die
Berufsberatung von
Studierenden, fur
psychologische und
rechtliche Beratung,
zur Unterstutzung
fUr Studierende mit
besonderen Bedurf-
nissen sowie Un-
terstutzung bei der
Outgoing und Inco-
ming Mobilitat, si-
cherstellen. Ein Stu-
diensekretariat auf
Universitats- oder
Fakultatsebene ein-
richten. Studierende
Uber die genannten
Punkte informieren.

17.3. Die Beratung
und Unterstttzung
von Studierenden
auf eine diverse
Studierendenschaft
anpassen

17.2.10. Die Fakultat organisiert
einen Erasmus-Infotag., um die
Teilnahme von Studierenden
an der Outgoing und Incoming
Mobilitat zu férdern.

17.2.11. Die Fakultat
organisiert einen Empfang fur
Erstsemestrige, druckt und
verteilt eine Broschlre an alle
Erstsemestrigen.

17.3.1. Die Universitat verfugt
Uber Amt fur Studierende mit
Behinderungen.

17.3.2. In Ubereinstimmung mit
dem Beschluss tiber die Kriterien
und Nachweise ftr eine vollstan-
dige oder teilweise Befreiung von
den Studiengebtihren ftir Vollzeit-
studierende mit Behinderungen

sowie fur sozial und wirtschaftlich
benachteiligte Vollzeitstudierende

konnen Studierende aus gefahr-
deten Gruppen teilweise oder
vollstandig von Studiengebuh-
ren befreit werden.

17.2.10. Einmalim
Jahr

17.2.11. Einmalim
Jahr

17.3.1. Kontinuierlich

13.3.2. Bei Bedarf

Amt fUr Studierende

mit Behinderungen,
Hochschulerschaft,
Erasmus-Koordinator_in,
CEEPUS-Koordinator_in,
Alumni-Vereinigung,
Karrierezentrum,
Qualitatsamt,
Studiensekretariat,
Mentor_innen, Prodekan_
in fur Unterricht und
Studierende, Verwaltung

Amt fUr Studierende

mit Behinderungen,
Psychologische
Beratungsstelle,
Karrierezentrum,
Qualitatsamt,
Studiensekretariat,
Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende, Verwaltung
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Gewahrlelstung
einer
angemessenen
Betreuung von
Studierenden

17.3. Die Beratung
und Unterstutzung
von Studierenden
auf eine diverse
Studierendenschaft
anpassen

17.4. Eine
angemessene
Anzahl qualifizierter
und engagierter
Fach-, Verwaltungs-
und technischer
Mitarbeiter_innen
beschaftigen

17.3.3. Studierende erhalten
Unterstutzung durch

ein Psychologisches und
bildungsorientiertes Online-
Studienunterstutzungsprogramm,
die Psychologische
Beratungsstelle der Universitat
sowie die Alumni-Vereinigung.

17.3.4. Die Fakultat hat ein
Karrierezentrum geschaffen,
um Studierenden in beruflichen
Aspekten zu unterstitzen und
Zu beraten.

17.3.5. Die Fakultat unterstutzt
Studierende mit besonderen
Bedurfnissen durch die Ernen-
nung von Lehrassistent_innen.

17.4.1. Die Fakultat verfugt Uber
UnterstUtzungsdienste, in wel-
chen eine ausreichende Anzahl
qualifizierter und engagierter
Fach-, Venwaltungs- und techni-
scher Mitarbeiter_innnen tatig ist:
Dies umfasst Mitarbeiter_innen
des Sekretariats, der Bibliothek,
des Studiensekretariats, des Am-
tes fur Qualitatssicherung, des
Amtes fur Forschung, Projekte
und Internationale Zusammenar-
beit, des IT-Buros, des Amtes fur
Rechts- und Verwaltungsange-
legenheiten, des Amtes fur Ver-
waltungsangelegenheiten und
Studienorganisation, des Amtes
fur Rechnungswesen und Finan-
zen sowie des Dekanats.

17.3.3. Kontinuierlich

17.3.4. Kontinuierlich

17.3.5. Bei Bedarf

17.4.1. Kontinuierlich

Amt fur Studierende

mit Behinderungen,
Psychologische
Beratungsstelle,
Karrierezentrum,
Qualitatsamt,
Studiensekretariat,
Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende, Verwaltung

Sekretariat, Prodekan_

in fur Unterricht

und Studierende,
Qualitatsamt, Verwaltung
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Gewahrlelstung
einer
angemessenen
Betreuung von
Studierenden

18. Die Unter-
stuitzung von
Studierenden
aus gefahrdeten
und unterrepra-
sentierten Grup-
pen gewabhrleis-
ten

17.4. Eine
angemessene
Anzahl qualifizierter
und engagierter
Fach-, Verwaltungs-
und technischer
Mitarbeiter_innen
beschaftigen

18.1. Die
unterschiedlichen
Bedurfnisse von
Studierenden aus
gefahrdeten und
unterreprasentierten
Gruppen prufen

17.4.2. Das Personal nimmt an
Weiterbildungsangeboten
gemaB dem Plan zur
Weiterbildung von (Nicht-)
Lehrrrdften teil, die an der
Fakultat oder an anderen
Institutionen abgehalten
werden. Sie kdbnnen ebenso
Spezialisierungs- und
Bachelorprogramme belegen.

18.1.1. Die Fakultat steht in
direktem Kontakt mit dem

Amt fur Studierende mit
Behinderungen der Univeristat,
um die BedUrfnisse von
Studierenden aus gefahrdeten
und unterreprasentierten
Gruppen zu prufen und auf
diese zu reagieren.

18.1.2. Die Fakultat bietet

den Studierenden mit
Behinderungen und
Studierenden aus gefahrdeten
und unterreprasentierten
Gruppen einen
maBgeschneiderten Zugang zur
Maturaprifung (aufgrund des
Beschlusses tber den Grad der
Rérperlichen Beeintrdchtigung,
die von der kroatischen
Rentenversicherungsanstalt
ausgestellt wird und den

die Kandidat_innen bei der
zentralen Bewerbungsstelle der
Agentur fur Wissenschaft und
Hochschulbildung einreichen).

17.4.2. Kontinuierlich

18.1.1. Kontinuierlich

18.1.2. Bei Bedarf

Sekretariat, Prodekan_

in far Unterricht

und Studierende,
Qualitatsamt, Verwaltung

Amt fur Studierende
mit Behinderungen,
Psychologische
Beratungsstelle,
Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende, Prodekan
in far Entwicklung und
Geschaftsfuhrung,
Sekretariat, Verwaltung
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18. Die Unter-
stitzung von
Studierenden
aus gefahrdeten
und unterrepra-
sentierten Grup-
pen gewahrleis-
ten

18.1. Die
unterschiedlichen
Bedurfnisse von
Studierenden aus
gefahrdeten und
unterreprasentierten
Gruppen prufen

18.2. Den
Unterrichtsprozess
den individuellen
Bedurfnissen von
Studierenden aus
unterreprasentierten
und gefahrdeten
Gruppen anpassen

18.1.3. Die Fakultat erlaubt Bewer- 18.1.3. Bei Bedarf
bern mit 60 Prozent Invaliditat,

unabhangig von der Einschrei-

bequote, die direkte Aufnahme

in Studiengange, wenn ihre Leis-

tungen den jeweiligen Schwel-

lenwert Ubersteigen.

18.1.4. Studierende der Fakultat, 18.1.4. Kontinuierlich
die aus gefahrdeten und unterre-

prasentierten Gruppen stammen,

konnen die Dienste der Psycho-

logischen Beratungsstelle der

Universitat in Anspruch nehmen,

welche von Expert_innen der

Abteilung fur Psychologie der

Fakultat geleitet wird.

18.1.5. Die Fakultat passt seine
Raume an die Bedurfnisse
von Studierenden aus
unterreprasentierten und
gefahrdeten Gruppen an
(Zugang. Aufzug, Toiletten).

18.1.5. Kontinuierlich

18.2.1. Die Fakultat ermoglicht 18.2.1. Kontinuierlich
es Studierenden aus unterre-
prasentierten und gefahrdeten
Gruppen, das Recht bei Prufun-
gen angepasste Technologien zu
verwenden, das Recht direkt eine
Unterkunft im Studierendenheim
zu erhalten sowie das Recht ei-
nen Teil der Fahrkosten zurlick-
erstattet zu bekommen. Die Ent-
scheidung, ob eine studentische
Assistenzkraft fir den Unterricht
gestellt wird, liegt bei der Fakultat.

Amt fur Studierende
mit Behinderungen,
Psychologische
Beratungsstelle,
Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende, Prodekan_
in far Entwicklung und
Geschaftsfuhrung,
Sekretariat, Verwaltung

Ausschuss fur Unterricht
und Studierende,
Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende, Sekretariat,
Verwaltung

X
0]
2
[y
o
C
Q
3
o]
©
<
o]
%]
C
@
(%]
)
3
.©
N
o
0}
o]
C
o}
)
D
0
i)
0}
5
=
pe
=@
=
>
<
©
Lo
=
@
]
=
o)
o]
2
<
0
o
=
2
<
[©]
=2
Q
o
-
©
<
[%0]
(o)
C
S
@
<
i3
[}
[
i)
=@
=
©
=
@]

~
=




e
[@)
=
)
O
=
]
fms
(1]
<
Q
%]
C
o)
9]
D
2
.©
N
o
(90}
O
C
)
)
Q
e}
1)
@)
O
=
&
i
@
=)
>
X
©
L
.
[O)
©
&=
0]
L
<
Q0
©O
=
ft
<
O
>
o)
O
C
@©
<
%)
(@)
C
=
O]
<
QO
)
9]
i}
He
=
@©
>
O

~
n)

“ Aufgabe Leistungsindikator Umsetzungsdynamik Trager/ vsireal::wortllche

18.2.2. Kontinuierlich  Ausschuss fur Unterricht

18. Die Unter-
stitzung von
Studierenden
aus gefahrdeten
und unterrepra-
sentierten Grup-
pen gewahrleis-
ten

18.2. Den
Unterrichtsprozess
den individuellen
Bedurfnissen von
Studierenden aus
unterreprasentierten
und gefahrdeten
Gruppen anpassen

18.3. In Ressourcen
zur Unterstutzung
von Studierende aus
unterreprasentierten
und gefahrdeten
Gruppen investieren

18.2.2. Informationen Uber die
verfugbare Ausstattung fur
Studierende, die beim Amt fur
Studierende mit Behinderung
der Universitat registriert sind, ist
offentlich zuganglich.

18.3.1. Studierende mit Behinde-
rungen sowie Studierende mit
eingeschrankten soziobkono-
mischen Méglichkeiten haben
gemaB dem Beschluss zu An-
forderungen und Dokumentation
zur Befreiung bzw. Minderung von
Studienkosten (Studiengebtihren)
ordentlicher Studierender mit
Behinderung und ordentlicher
Studierender mit eingeschrankten
soziobkonomischen Moglich-
keiten ein Recht auf Minderung
oder Befreiung von Studienge-
buhren.

18.3.2. Liegt ein Antrag von
Studierenden sowie eine
Empfehlung der Kommission
fur Unterricht und Studierende
vor, so kann die Fakultat
geman dem Beschluss des
Dekanats Studierenden aus
unterreprasentierten und
gefahrdeten Gruppen eine
Ratenzahlung oder vollige
Befreiung von Studiengebuhren
ermoglichen.

18.3.1. GemaB
erfolgtem
Beschluss

18.3.2. Bei Bedarf

und Studierende,
Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende, Sekretariat,
Verwaltung

Lehrkrafte und
Studierende, Ausschuss
fur Unterricht und
Studierende, Prodekan_
in fur Unterricht und
Studierende, Sekretariat,
Verwaltung



“ Aufgabe Leistungsindikator Umsetzungsdynamik Trager/ vsireal::wortllche

18. Die Unter-
stitzung von
Studierenden
aus gefahrdeten
und unterrepra-
sentierten Grup-
pen gewahrleis-
ten

18.3. In Ressourcen
zur Unterstitzung
von Studierende aus
unterreprasentierten
und gefahrdeten
Gruppen investieren

18.3.3. Die Lehrkrafte werden
im Bereich von BedUrfnissen
und Inklusion von Studierenden
mit besonderen Bedurfnissen
ausgebildet. Sie wenden
regelmaBig zeitgendssische
didaktisch-methodische
Ansatze an und passen den
Unterrichtsprozess auf Personen
mit besonderen BedUrfnissen
an.

18.3.4. In Ubereinstimmung mit
dem Beschluss zur Bereitstellung
einer Bildungsassistenz bietet
die Fakultat Studierenden aus
gefahrdeten Gruppen eine
kontinuierliche Unterstltzung
wahrend des Studiums.

18.3.5. Die Raumlichkeiten des
Hauptgebaudes der Fakultat

in der JagerstraBe sowie des
Gebaudes in der SchuilerstraBe
sind barrierefrei gestaltet.
Gleiches gilt fur die Zugange zu
den Gebauden, die mit einem
Rollstuhl passierbar sind. Auch
Tollietten sind barrierefrei
gestaltet. Studierende, die auf
einen barrierefreien Zugang
angewiesen sind, kbnnen einen
Schlissel far den Aufzug im
Hauptgebaude erhalten.

18.3.6. Die Fakultat sichert
Parkplatze fur Studierende mit
Behinderungen.

18.3.3. Kontinuierlich

18.3.4. GemaB
erfolgtem
Beschluss

Lehrkrafte und
Studierende, Ausschuss
fur Unterricht und
Studierende, Prodekan_
in fur Unterricht und
Studierende, Sekretariat,
Verwaltung

18.3.5. Kontinuierlich

18.3.6. Kontinuierlich
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19. Studierenden 19.1. Studierende 19.1.1. Ausschreibungen 19.1.1. Kontinuierlich
internationale Uber die Méglichkeit, zur Mobilitat in Rahmen
Erfahrungen Teile ihres Studiums  des Erasmus+ Programms
ermdglichen im Ausland zu werden auf den Webseiten
absolvieren, der Universitat und Fakultat
informieren veroffentlicht

19.1.2. Ein Erasmus-Infotag wird 19.1.2. Einmalim Jahr
abgehalten.

19.1.3. Studierende kdénnen 19.1.3. Kontinuierlich
sich bei Fragen an eine/n

akademische/n Erasmus-

Koordinator_in wenden.

Informationen werden auf der Prodekan_in fur

\Xebseite veroffentlicht. Unterricht und

19.1.4. Auf der Webseite der 19.1.4. Kontinuierlich Stugherepde, Frodielar,
.y in fur Wissenschaft

Fakultat sind Ko.nt?lktdaten und internationale

der I?erspngn, die fUr Erasmus SusaTTTE B

zustandig sind, abrufbar. aualitéieri

Auch die Verordnung tiber
das Erasmus+ Programm zur
individuellen, internationalen
Mobilitat von Outgoing und
Incoming Studierenden und
(Nicht-)Lehrkraften unter
dem Arbeitsschwerpunkt

1, Anwendungshinweise

fur Studierende sowie

eine Liste auslandischer
Partneruniviersitaten und
interinstitutionelle Erasmus+
Vereinbarungen sind abrufbar.

Studiensekretariat,
Erasmus-Koordinator_in,
CEEPUS-Koordinator_in
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19.1.5. An der Fakultat wurde 19.1.5. Kontinuierlich,
ein/e CEEPUS-Koordinator_in bei Bedarf erneut
ernannt. benannt

IN
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19. Studierenden 19.2. Studierende bei

internationale
Erfahrungen
ermdglichen

der Anmeldung fur
und Teilnahme an
Austauschprogram-
men unterstutzen

19.3. Die
Anerkennung von
ETCS-Punkten,
die anderen
Hochschulen
erworben wurden,
garantieren

19.4. Daten Uber

die Zufriedenheit
der Studierenden
mit der Qualitat der
Unterstutzung, die
sie bei praktischen
Fragen zur Mobilitat
von Seiten der
Fakultat erhalten

190.2. Studierende werden

auf Fakultatsebene durch

die Erasmus- und ECTS-
Koordinator_innen bei der
Anmeldung fur und Teilnahme
an Austauschprogrammen
unterstutzt.

19.3.1. Die Fakultat garantiert die
Anerkennung von ECTS-Punk-
ten, die an anderen Hochschulen
erworben wurden, indem sie den
Studierenden vor Abreise bei der
Planung des Studienaufenthalts
zur Seite steht (Ausarbeitung
des Learning Agreements zu-
sammen mit dem/der Eras-
mus-Koordinator_in und dem/
der ECTS-Koordinator_in).

19.3.2. Der Ausschuss fur
Unterricht und Studierende
trifft anhand der vorliegenden
Dokumente (Notenubersicht,
Kursanerkennungsunterlagen,
Praktikumsunterlagen,
erworbene ECTS) eine
Entscheidung zur Anerkennung
von erworbenen ECTS-Punkten.

19.4. Nach Beendigung des
Auslandsaufenthalts fullen die
Studierenden den Studieren-
denbericht zur Mobilitdt an einer
ausléndischen Hochschule im
Zuge eines Studienaufenthalts
aus, in dem sie Fragen zur Unter-
stltzung und weiteren Aspekten
beantworten, die mit der Mobilitat
zusammenhangen.

Erasmus-Koordinator_in,
ECTS-Koordinator_innen,
Prodekan_in fUr Unterri-
cht und Studierende,
Prodekan_in flr Wissens-
chaft und internationale
Zusammenarbeit

19.2. Kontinuierlich

19.3.1. Bei Bedarf

Studiensekretariat,
Ausschuss fur Unterricht

; und Studierende
19.3.2. Bei Bedarf

190.4. Bei Studiensekretariat
verwirklichter
Mobilitat,

Kontinuierlich
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19. Studierenden 19.5. Studierenden 19.5.1. Die Fakultat fordert die 19.5.1. Kontinuierlich

internationale den Erwerb von Teilnahme von Studierenden
Erfahrungen Kompetenzen, an Konferenzen und
ermdglichen die fur ein auBercurricularen Akitivitaten,
internationales wobei ihnen die Reise ins
Arbeitsumfeld Ausland finanziert wird. Prodekan_in fur
von Néten sind, , . . Unterricht und
ermoglichen 19.5.2. Studlengusfluge 1952 REgRlmeby Studierende, Verwaltung,
werden teilweise ins Ausland .
akademische/r
unternommen. . .
Erasmus-Koordinator_in,
19.5.3. Die Fakultat 10.5.3. Bei Verof- ECTS-Koordinator_in
ermutigt Studierende und fentlichung der
unterstutzt inre Teilnahme an Mobilitatsausschrei-
Austauschprogrammen fur bungen

Studienaufhalten und Praktika
(hauptsachlich Gber Erasmus+).
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20. Geeignete 20.1. Fur 20.1.1. Die Fakultat ermdéglicht 20.1.1. Bei Bedarf
Studienbe- auslandische es auslandischen Studierenden,
dingungen fiir Studierende in einer Fremdsprache zu
auslandische Moglichkeiten studierenden, und bietet ihnen
Studierende schaffen, so dass die notwendige akademische
sicherstellen diese in einer Unterstutzung.
;ﬁm;p;i‘;ﬂgﬂen 20.1.2. Lehrkrafte haben 20.1.2. Einmalim Studiensekretariat,
‘ die Moglichkeit, sich als Jahr Prodekan_in fur
und studieren ) ’
kénnen Vorbereitung auf das Unterricht und
Unterrichten in einer Studierende,
Fremdsprache Sprachunterricht Redaktionsleitung der
zu nehmen. Webseiten
20.1.3. Auslandische 20.1.3. Kontinuierlich

Studierenden haben die
Moglichkeit, die kroatische
Sprache wahrend ihres
Studienaufenthalts an der
Fakultat zu erlernen.

~
(®))




“ Aufgabe Leistungsindikator Umsetzungsdynamik Trager/ vsireal::wortllche

20. Geeignete
Studienbe-
dingungen fiir
auslandische
Studierende
sicherstellen

20.1. Fur
auslandische
Studierende
Moglichkeiten
schaffen, so dass
diese in einer
Fremdsprache
ein Studium
aufnehmen und
studieren konnen

20.2. Auslandischen
Studierenden
Unterstutzung bei
der Einschreibung
und dem
Studienaufenthalt
an der Fakultat
bieten

20.1.4. Die Webseite der
Fakultat stellt Informationen
Uber die Institution und die
Studienméglichkeiten auf
Englisch zur Verfugung. Fur
auslandische Studierenden

wurde ein Informationspaket auf

Englisch erarbeitet.

20.2.1. Das Buro fur
internationale Beziehungen
der Universitat unterstutzt
auslandische Studierende
bei der Einschreibung und
dem Studienaufenthalt an
der Fakultat.

20.2.2. Die Fakultat

hat eine/n Erasmus-
Koordinator_in und

jede Abteilung, bzw.
Unterabteilung, sowie die
Postgraduate Studien haben
eine/n eigene/n ECTS-
Koordinator_in, welche/r
auslandischen Studierenden
bei der Auswahl von
Lehrveranstaltungen und
weiteren Studien- und
Mobilitatsangelegenheiten
unterstutzt.

20.1.4.
Kontinuierlich/
einmalim Jahr

20.2.1. Kontinuierlich

20.2.2. Kontinuierlich,
bei Bedarf erneut
ernannt

Studiensekretariat,
Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende,
Redaktionsleitung der
\Xebseiten

Buro fur internationale
Beziehungen, ECTS-
Koordinator_in,
Abteilungen,
Studierende, Prodekan_
in fur Unterricht und
Studierende

zialwissenschaften Osijek
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“ Aufgabe Leistungsindikator Umsetzungsdynamik Trager/ vsetrealr:wortllche

20. Geeignete
Studienbe-
dingungen fiir
auslandische
Studierende
sicherstellen

20.2. Auslandischen
Studierenden
Unterstutzung bei
der Einschreibung
und dem
Studienaufenthalt an
der Fakultat bieten

20.3.
Ruckmeldungen
zur Zufriedenheit
und BedUrfnissen
auslandischer
Studierender
sammeln

20.4. Es
auslandischen
Studierenden
ermoglichen,
Lehrveranstaltungen
in einer
Fremdsprache
(Englisch) zu
besuchen

20.2.3. Die Liste der ECTS-Ko-
ordinator_innen und der/des
Erasmus-Koordinator_in wird re-
gelmaBig aktualisiert und ist auf
den Webseiten der Fakultat, der
einzelnen (Unter-)Abteilungen
und der Webseiten der Postgra-
duate Studien abrufbar.

20.2.4. Die Universitat und die
Fakultat unterstltzen Incoming
Studierende Uber das ESN
Osijek.

20.2.5. Der Bericht Uber die
Unterrichtsqualitat bietet in
Kapitel 3.5 einen Uberblick
Uber Incoming Mobilitat im
Studienjahr.

20.3. Daten zur Zufriedenheit
und BedUrfnissen der
ankommenden Studierenden
werden mithilfe eines
Fragebogens und eines
Interviews durch den/die
Erasmus-Koordinator_in
gesammelt und analysiert.

20.4.1. Die Fakultat ermoglicht
es auslandischen Studierenden,
in einer Fremdsprache zu
studierenden, und bietet

ihnen die notwendige
akademische Unterstutzung.
Auslandische Studierende
konnen Lehrveranstaltungen
auf Deutsch, Englisch und
Ungarisch besuchen.

20.2.3. Kontinuierlich

20.2.4. Kontinuierlich

20.2.5. Einmalim
Jahr

20.3. Bei
Verwirklichung der
Mobilitat

20.4.1. Bei Bedarf

Buro fur internationale
Beziehungen, ECTS-
Koordinator_in,
Abteilungen,
Studierende, Prodekan_
in fur Unterricht und
Studierende

Erasmus-Koordinator_
in, Prodekan_in

flr Unterricht und
Studierende

Studiensekretariat,
Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende,
Redaktionsleitung der
\Webseiten
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20. Geeignete
Studienbe-
dingungen fiir
auslandische
Studierende
sicherstellen

20.4. Es
auslandischen
Studierenden
ermoglichen,
Lehrveranstaltungen
in einer
Fremdsprache
(Englisch) zu
besuchen

20.5. Auslandischen
Studierenden

das Erlernen der
kroatischen Sprache
ermoglichen

20.4.2. Lehrkrafte haben

die Moglichkeit, sich als
Vorbereitung auf das
Unterrichten in einer
Fremdsprache Sprachunterricht
zu nehmen.

20.4.3. Auslandische
Studierenden haben die
Moglichkeit, die kroatische
Sprache wahrend ihres
Studienaufenthalts an der
Fakultat zu erlernen.

20.4.4. Die Webseite der
Fakultat stellt Informationen
Uber die Institution und die
Studienméglichkeiten auf
Englisch zur Verfugung. Fur
auslandische Studierenden
wurde ein Informationspaket auf
Englisch erarbeitet.

20.5.1. Auslandischen
Studierende wird die
Méglichkeit geboten, auf
Universitatsebene im Umfang
von 70 Unterrichtsstunden die
kroatische Sprache durch den
Besuch der Lehrveranstaltung
Kroatisch - Vorbereitungskurs zu
erlernen. Die Lehrveranstaltung
umfasst 6 ECTS.

20.5.2. Die Fakultat organisiert
Leistungstests fur die kroatische
Sprache und das lateinische
Alphabet.

20.4.2. Einmalim
Jahr

20.4.3. Kontinuierlich

20.4.4.
Kontinuierlich/
einmalim Jahr

20.5.1.
Kontinuierlich/bei
Bedarf

20.5.2. Bei Bedarf

Studiensekretariat,
Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende,
Redaktionsleitung der
\Webseiten

Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende, Prodekan_
in fr Studienprogramme
und lebenslanges
Lernen, Verwaltung
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“ Aufgabe Leistungsindikator Umsetzungsdynamik Trager/ vsetrealr:wortllche

20. Geeignete
Studienbe-
dingungen fiir
auslandische
Studierende
sicherstellen

21. Objektive und
konsequente
Bewertung und
Benotung von
studentischen
Leistungen
sicherstellen

20.5. Auslandischen
Studierenden

das Erlernen der
kroatischen Sprache
ermoglichen

21.1. Vor Beginn der
Lehrveranstaltung
Ubersichtlichkeit
und Zuganglichkeit
der Methoden

zur Bewertung

und Benotung
sicherstellen

20.5.3. Die Fakultat erarbeitet
das Programm fur lebenslanges
Lernen Kroatische Sprache,
Geschichte und Kultur fur
Ausldnder und fuhrt dieses
durch.

20.5.4. Fur Studierende, die ihre
Kroatischkenntnisse ausbauen
mochten, bietet die Fakultat das
\Wahlfach Osnove jezicne kulture,
ISVU: 75749 (Grundlagen des
Sprachgebrauchs) an, welches
auf Universitatsebene als
Wahlfach belegt werden kann.

20.5.5. Die Fakultat bietet eine
Winterschule flr die kroatische
Sprache und Kultur an.

21.1.1. Die Fakultat bietet den
Lehrkraften Unterstltzung
bei der Ausarbeitung von
Methoden zur Bewertung von
studentischen Leistungen
(Fortbildung im Rahmen

des Plan der Fakultat

zur Weiterbildung von
Lehrkraften im Bereich von
Vermittlungskompetenzen und
weiteren FertigReiten, Peer-
Review, Seminare usw.).

21.1.2. Die Fakultat nimmt die
Umsetzungspldne von Curricula
vor Beginn des akademischen
Jahrs an, zu denen auch

Informationen Uber die Form der

Bewertung gehéren.

20.5.3. Bei Bedarf
und Interesse

20.5.4. Kontinuierlich

20.5.5. Einmalim
Jahr, falls Interesse
vorhanden ist

21.1.1. Kontinuierlich

21.1.2. Einmalim
akademischen Jahr

Prodekan_in far
Unterricht und
Studierende, Prodekan_
in far Studienprogramme
und lebenslanges
Lernen, Verwaltung

Qualitatsamt, ISVU-
Koordinator_in,
Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende
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21. Objektive und 21.1. Vor Beginn der

konsequente
Bewertung und
Benotung von
studentischen
Leistungen
sicherstellen

Lehrveranstaltung
Ubersichtlichkeit
und Zuganglichkeit
der Methoden

zur Bewertung

und Benotung
sicherstellen

21.2. Unterrichtsme-
thoden und Metho-
den zur Bewertung
und Benotung aufei-
nander abstimmen

21.3. Die Entwicklung
von Fertigkeiten

im Bereich
Leistungserhebung
und Bewertung
unter Prlfenden
unterstutzen

21.1.3. Informationen zur Form
der Bewertung sind auf den

Webseiten offentlich zuganglich.

21.2.1. Die Fakultat stimmtim
Rahmen thematischer, interner
Prufungen oder unabhangiger
Analysen die Methoden zur
Bewertung und Benotung

mit den angewandten
Unterrichtsmethoden ab.

21.2.2. Die Fakultat berichtet
Uber die Abstimmung der
Methoden zur Bewertung und
Benotung mit den angewandten
Unterrichtsmethoden im

Bericht der Arbeitsgruppe des
Durchftihrungsprozesses und

im Bericht Gber die Arbeit der
Fakultat.

21.3.1. Der Fakultatsrat nimmt
den jahrlichen Plan der
Fakultat zur Weiterbildung von
Lehrkrdften im Bereich von
Vermittlungskompetenzen und
weiteren Fertigkeiten an, der

- neben anderen relevanten
Aspekten fachlicher Tatigkeiten
von (Nicht-)Lehrkraften - zur
Sicherstellung von objektiver
und konsequenter Benotung
beitragt.

21.1.3. Kontinuierlich
wahrend des
Jahres, halbjahrlich
aktualisiert

21.2. RegelmaBig,
mindestens einmal
in drei Jahren

21.3.1. Einmal im Jahr

Qualitatsamt, ISVU-
Koordinator_in,
Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende

Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende, Prodekan_
in fur Studienprogramme
und lebenslanges
Lernen, Verwaltung

Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende, Prodekan_
in fur Studienprogramme
und lebenslanges
Lernen, Amt fur
Forschung, Projekte

und Internationale
Zusammenarbeit
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“ Aufgabe Leistungsindikator Umsetzungsdynamik Trager/ vsireal::wortllche

21. Objektive und 21.3. Die Entwicklung

konsequente
Bewertung und
Benotung von
studentischen
Leistungen
sicherstellen

von Fertigkeiten

im Bereich
Leistungserhebung
und Bewertung
unter Prufenden
unterstitzen

21.4. Objektivitat und
Zuverlasslichkeit

bei der Benotung
sicherstellen

21.3.2. Lehrkrafte der
Fakultat nehmen an
Projekten des Kroatischen
Qualifikationsrahmens teil
um sich in Kooperation
mit Partnern aus Kroatien
zu Berufsbildungs- und
Qualifizierungsstandards
im Hochschulbereich
weiterzubilden.

21.4.1. Bewertungsmethoden
wurden fur jede
Lehrveranstaltung formuliert
und veroffentlicht.

21.4.2. Der/Die Prodekan_
in fur Unterricht und
Studierende analysiert

die Ergebnisse der
Studierendenumfrage zur
Unterrichtsqualitat und
stellt Unterstutzung beim
Erwerb/Verbesserung der
Fertigkeiten zur objektiven
Bewertung (Peer-Review,
Seminare) zur Verflgung.

21.4.3. Die Rechte

der Studierenden

werden durch den/die
Studierendenbeauftragte/n
vertreten. Auch der/

die studentische Ehren-
Prodekan_in kann an der

Problemldsung beteiligt sein.

21.3.2. nach
Maoglichkeit

21.4.1. Kontinuierlich

21.4.2. Einmalim
Jahr

21.4.3. Bei Bedarf

Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende, Prodekan_
in far Studienprogramme
und lebenslanges
Lernen, Amt fur
Forschung, Projekte

und Internationale
Zusammenarbeit

Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende
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21. Objektive und 21.4. Objektivitat und  21.4.4. Sind Studierende 21.4.4. Kontinuierlich  Prodekan_in fur
konsequente Zuverlasslichkeit nicht mit ihrer Note oder Unterricht und
Bewertungund  bei der Benotung den Bewertungskriterien Studierende
Benotung von sicherstellen zufrieden, so ist laut Artikel
studentischen 70 der Verordnung zu Studien
Leistungen und Hochschulbildung eine
sicherstellen Beschwerde méglich. Auch der
Beschwerdegang wird an dieser
Stelle geschildert.
21.5. Bewertung 21.5.1. Bewertungsmethoden 21.5.1. Kontinuierlich
oder Benotung wurden fur jede
durchfuhren Lehrveranstaltung formuliert

und veroffentlicht.

21.5.2. Sind Studierende 21.5.2. Bei Bedarf
nicht mit ihrer Note oder

den Bewertungskriterien

zufrieden, so ist laut Artikel

70 der Verordnung zu Studien

und Hochschulbildung eine

Beschwerde moglich. Auch der

Beschwerdegang wird an dieser Prodekan_in fur Unterri-
Stelle geschildert. cht und Studierende,
Studierendebeautraf-
21.5.3. Der/Die Prodekan_in fur 21.5.3. Einmalim te/r. studentische/r
Unterricht und Studierende Jahr Ehren-Prodekan_in

analysiert die Ergebnisse der
Studierendenumfrage zur Un-
terrichtsqualitat und stellt Un-
terstutzung beim Erwerb/Ver-
besserung der Fertigkeiten zur
objektiven Bewertung (Peer-Re-
view, Seminare) zur Verflgung.
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21.5.4. Der Bericht tiber 21.5.4. Einmalim
Unterrichtsqualitat bietet einen Studienjahr
Uberblick Uber die Qualitat der

Bewertung.
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“ Aufgabe Leistungsindikator Umsetzungsdynamik Trager/ vsireal::wortllche

21. Objektive und 21.6. Sicherstellen,

konsequente
Bewertung und
Benotung von
studentischen
Leistungen
sicherstellen

dass die Verfahren
zur Benotung be-
sondere Umstande
bestimmter Studie-
rendengruppen be-
rucksichtigen ohne
dabei die Erzielung
der vorgesehenen
Lernergebnissen
auBer Acht zu lassen

21.7. Sicherstellen,
dass die Studieren-
den zu den Bewer-
tungsresultaten ein
Feedback erhalten.
Auf Basis der vor-
genommenen Be-
wertung sind, falls
notwendig, auch ein
Leitfaden fur den
Lernprozess mog-
lich.

21.6. Die Rechte bestimmter
Studierendengruppen
umfassen das Recht, bei
Prafungen angepasste
Thechnologien zu
verwenden (Artikel 59, Absatz
4 Verordnung zu Studien

und Hochschulbildung).

mit der Moglichkeit eine
studentische Assistenzkraft
bereitzustellen, die als
padagogische Assistenz
fungieren kann, sowie die
Anwendung von Equipment,
welches allen Studierenden
der Universitat zur Verflgung
steht.

21.7.1. Studierenden

erhalten zu den
Berwertungsresultaten ein
regelmaBiges Feedback.

Wo es sich anbietet, kann
der Lernprozess durch
offentlich bekanntgegebene
Sprechstunden sowie durch
Lernplattformen wie Moodle,
Loomen unterstutzt werden.

21.7.2. Prufungsleistungen
werden in Abstimmung mit
der Datenschutzverordnung
auf Moodle oder auf der
Webseite der Fakultat
veroéffentlicht, wobei die
Privatsphare gewahrt bleibt.

verfugbar/bei

Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende

21.6. Kontinuierlich

Bedarf

21.7.1. Kontinuierlich

Lehrkrafte,
Studiensekretariat,
Prodekan_in fur
Unterricht und

21.7.2. Nach Studierende

abgehaltener
Prafung
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21. Objektive und 21.7. Sicherstellen,

konsequente
Bewertung und
Benotung von
studentischen
Leistungen
sicherstellen

dass die Studieren-
den zu den Bewer-
tungsresultaten ein
Feedback erhalten.
Auf Basis der vor-
genommenen Be-
wertung sind, falls
notwendig, auch ein
Leitfaden fur den
Lernprozess mog-
lich.

21.7.3. Lehrveranstaltungen
wie Grundlegende
akademische

Fertigkeiten (Studium der
Padagogik), Theorie der
Fremdsprachendidaktik
(Studium der englischen
und deutschen

Sprache), Methodik des
Englischunterrichts (Studium
der englischen Sprache
und Literatur), Methodik

des Deutschunterrichts
(Studium der deutschen
Sprache und Literatur), die
ein integraler Bestandteil
einzelner Studienprogramme
sind, vermitteln Wissen
Uber den Lernprozess,
welches die Studierenden
in ihrem eigenem Studium
anwenden kénnen. Hinzu
kommen zahlreiche
weitere Beispiele aus
Lehramtstudienprogrammen.

21.7.4. Fur Studierende, die
mit Stress und Problemen

im Studium zu kampfen
haben, wurde das auf Moodle
online verfugare Programm
fur psychologischen und
padagogischen Support fr
Studierende eingerichtet.

21.7.5. Eine Psychologische
Beratungsstelle an der

Universitat wurde eingerichtet.

21.7.3. Kontinuierlich

Lehrkrafte,

Studiensekretariat,

Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende

21.7.4. Kontinuierlich

21.7.5. Kontinuierlich

zialwissenschaften Osijek
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22. Abschluss-
zeugnisse und
das Diploma
Supplement ge-
manB den Richtli-
nien ausstellen

22.1. Sicherstellen,
dass den
Studierenden bei
Studienabschluss
entsprechende
Dokumente
ausgestellt werden
(Abschlusszeugnis
und Diploma
Supplement)

22.2. Sicherstellen,
das die

Ausstellung der
Abschlusszeugnisse
und Diploma
Supplements geman
den Richtlinien
erfolgt

22.3. Eine kostenfreie
Aushandigung des
Diploma Supplement
auf Englisch

und Kroatisch
sicherstellen

22.1. Den Studienabsolvent_
innen der Fakultat werden

bei Studienabschluss
entsprechende Dokumente
ausgestellt (Abschlusszeugnis,
Diploma Supplement).

22.2. Die Fakultat erstellt
Dokumente geman der
Verordnung zum Inhalt von
Studienabschlusszeugnissen
und Diploma Supplements

(NN 77/2008) sowie der
Verordnung zu Anderungen
und Ergdnzungen der
Verordnung zum Inhalt von
Studienabschlusszeugnissen
und Diploma Supplements (NN
149/2011). Abschlusszeugnisse
und Diploma Supplements
werden gemaB dem Gesetz
zur wissenschaftlichen Tatigkeit
und Hochschulbildung, dem
Statut der Universitdt sowie
der Verordnung zu Studien und
Hochschulbildung ausgestellt.

22.3. Die Fakultat handigt

das Diploma Supplement
entsprechend Artikel 3 der
Verordnung zum Inhalt von
Studienabschlusszeugnissen und
Diploma Supplements kostenfrei
auf Kroatisch und Englisch aus.

22.1. Kontinuierlich

22.2. Kontinuierlich

22.3. Kontinuierlich

Studiensekretariat,
Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende, Dekan_in
der Fakultat

Studiensekretariat,
Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende, Dekan_in
der Fakultat

Studiensekretariat,
Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende, Dekan_in
der Fakultat



“ Aufgabe Leistungsindikator Umsetzungsdynamik Trager/ vsetrealr:wortllche

23. Flir Beschaf-
tigungsmoég-
lichkeiten fir
Studienabsol-
vent_innen sor-
gen

23.1. Beschaftigungs-
moglichkeiten von
Studienabsolvent_in-
nen analysieren

23.2. Aufnahmequo-
ten auf soziale Be-
durfnisse, BedUrfnis-
se des Arbeitsmarkts
sowie die Ressour-
cen der Fakultat ab-
stimmen

23.3. Studieninter-
essierte Uber Wei-
terbildungs- und
Beschaftigungsmog-
lichkeiten nach dem
Studium informieren

23.1.1. Die Fakultat sammelt und
analysiert Daten Uber die Be-
schaftigung von Studienabsol-
vent_innen. Informationen zum
Arbeitsplatz, zur Stelle und dem
Datum der Vertragsunterzeich-
nung werden erfasst.

23.1.2. Die Berufstatigkeit der
Studienabsolvent_innen wird
indirekt immer dann analysiert,
wenn neue Aufnahmequoten
festgelegt werden. Hierbei
werden, wie in Kapitel 2.1. des
jahrlichen Berichts (ber die
Unterrichtsqualitat dargestellt,
Daten der kroatischen
Arbeitsagentur herangezogen.

23.2. Im jahrlichen Bericht

tber die Unterrichtsqualitat
werden Faktoren genannt,

die Festschreibung der
Aufnahmequote beeinflussen.
Hierzu zahlen stets
Informationen zum Arbeitsmarkt
sowie Informationen zum
verfugbaren Personal in
einzelnen Abteilungen.

23.3.1. Die Fakultat nimmt aktiv
an der Hochschulmesse teil.

23.1.1. Die
Datenbank wird
einmal im Jahr
aktualisiert

23.1.2. Einmalim
Jahr

23.2. Einmal im Jahr

23.3.1. Einmalim
Jahr

Studiensekretariat,
Qualitatsamt, Prodekan_
in far Studienprogramme
und lebenslanges
Lernen, Prodekan_in

fur Unterricht und
Studierende

Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende

Arbeitsgruppe fur
Fakultatswerbung,
Sprecher_in der
Fakultat, Qualitatsamt,
Studiensekretariat,
Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende
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23. Flir Beschaf-  23.3. Studieninter- 23.3.2. Der Inskriptionsleitfaden, 23.3.2. Einmalim
tigungsmoég- essierte Uber Wei- der online und in gedruckter Jahr aktualisiert,
lichkeiten fiir terbildungs- und Form verfugbar ist, informiert Kontinuierlich
Studienabsol- Beschaftigungsmog- zu jedem Studienprofil Uber die  verfugbar
vent_innen sor- lichkeiten nach dem  Beschaftigungsmaoglichkeiten
gen Studium informieren  nach Studienabschluss

(Bachelor-, Master- und

Postgraduate Studien).

23.3.3. Die Arbeitsgruppe ftr 23.3.3. Kontinuierlich,

Fakultatswerbung wurde
gegrundet, wobei eine
aktualisierte Liste ihrer

System, dass bei
Bedarf revidiert wird

Arbeitsgruppe fur
Fakultatswerbung,
Sprecher_in der

Mitglieder stets auf Webseite
der Fakultat verfugbar ist.

Fakultat, Qualitatsamt,
Studiensekretariat,
Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende

23.3.4. Die Arbeitsgruppe ftir Fa- 23.3.4. Einmalim
kultatswerbung besucht Schu- Jahr

len, um Studienprogramme und
Beschaftigungsmaoglichkeiten zu

bewerben.

23.3.5. Nach erfolgter Inskripti- 23.3.5. Einmalim
on werden den Studierenden Jahr
Mentor_innen zugewiesen.
Beschaftigungsmadglichkeiten

nach Studienabschluss sind ein

zentrales Thema bei Treffen mit

Mentor_innen.

23.4. Studierenden 23.4.1. Die Fakultat organisiert
bei der Planung ihrer  Studienausfliige und andere

23.4.1. Kontinuierlich  Abteilungen,
wahrend des Jahres Arbeitgeberpartner,
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beruflichen Zukunft  auBercurricularen Aktivitaten, Karrierezentrum,
unterstutzen um Studierende besser auf den Ausschuss fur
Arbeitsmarkt vorzubereiten. Berufsplanung,

Universitatszentrum fur
die Entwicklung und
Qualitatssicherung der
Hochschulbildung

(00)
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23. Flir Beschaf-
tigungsmog-
lichkeiten flr
Studienabsol-
vent_innen sor-
gen

23.4. Studierenden
bei der Planung ihrer
beruflichen Zukunft
unterstutzen

23.5. Kontakte mit
Alumni pflegen

23.4.2. Die Fakultat lad Vertre-
ter_innen von Softwarefirmen
und Ubersetzungsagenturen,
Lehrkrafte, Mitarbeiter_innen der
Agentur fur Bildung und Lehrer_
innenfortbildung, sowie ausge-
zeichnete Wissenschaftler_innen
und Professor_innen aus dem
In- und Ausland ein.

23.4.3. Das Karrierezentrum
wurde errricht und organisiert
Aktivitaten zur Berufsplanung,
oftmals in Kooperation mit der
Alumni-Vereinigung.

23.4.4. Die Fakultat arbeitet bei
der Umsetzung des Programms
Lebendige Bibliothek ftir Schiler_
innen der Mittelschule mit dem
Zentrum flr Lebenslanges Lernen
Osijek zusammen.

23.4.5. Das Universitatszentrum
fur die Entwicklung und
Qualitatssicherung der
Hochschulbildung bietet
ebenfalls Berufsberatung an.

23.5.1. Die Fakultat pflegt
Kontakte mit Alumni durch

die Alumni-Vereinigung - die
\Webseite bietet Informationen
zur Prasidentschaft der
Vereinigung, zum Vorstand und
zu Beitrittsverfahren.

23.4.2. Kontinuierlich
wahrend des Jahres

23.4.3. Kontinuierlich
wahrend des
Jahres, nach Plan

23.4.4. Einmalim
Jahr

23.4.5. Kontinuierlich

23.5.1. Kontinuierlich

Abteilungen,
Arbeitgeberpartner,
Karrierezentrum,
Ausschuss fur
Berufsplanung,
Universitatszentrum fur
die Entwicklung und
Qualitatssicherung der
Hochschulbildung

Alumni-Vereinigung, Pro-
dekan_in fur Studienpro-
gramme und lebenslan-
ges Lernen, Ausschuss
zur Organisation des
Offenen Donnerstags.,
Studiensekretariat, Men-
tor_innen, Qualitatsamt,
Prodekan_in fur Unterri-
cht und Studierende,
Karrierezentrum
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35 23. Fliir Beschaf-  23.5. Kontakte mit 23.5.2. Alumni beteiligen 23.5.2. Bei jeder

Q2 tigungsmog- Alumni pflegen sich gemaB den Richtlinien Anderung des

§ lichkeiten fiir zur Evaluierung von Studienprogramms

2 Studienabsol- Studienprogrammen

o vent_innen sor- regelmaBig an der Prifung von . .

S gen Studienprogrammen. Alumni-Vereinigung. Pro-

dekan_in fur Studienpro-

23.5.3. Alumni beteiligen sich 23.5.3. Nach gramme und lebenslan-
an der Bekanntmachung des Moglichkeiten ges Lernen, Ausschuss
Offenen Donnerstags. zur Organisation des

Offenen Donnerstags,
Studiensekretariat, Men-
tor_innen, Qualitatsamt,

23.5.4. Alumni halten in einzelnen 23.5.4. Nach
Lehrveranstaltung Gastvortrage. Moglichkeiten

23.5.5. Die Fakultat betreibt 23.5.5. Kontinuierlich  Prodekan_in fir Unterri-
eine Datenbank zu wahrend des Jahres cht und Studierende,
Erfolgsgeschichten. aktualisiert Karrierezentrum

23.5.6. Die Fakultat betreibt 23.5.6. Einmalim

eine Datenbank zur zu Jahr aktualisiert

Beschaftigungs-moglichkeiten
von Absolvent_innen.
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4.4. Lehrkrafte und institutionelle Kapazitaten
1.5. Lehrkrafte

1.6. Lernmittel, Betreuung und Unterstutzung der Studierenden

ESG-Standard - 1.5: Lehrkrafte

Hochschulen mussen die Kompetenz inrer Lehrkrafte, sowie gerechte und transparente Prozesse bei der Einstellung
und Fortbildung ihrer Mitarbeiter_innen sicherstellen.

ESG-Richtlinien - Die Rolle der Lehrenden ist wesentlicher Bestandteil hochwertiger Lehr- und Lernprozesse und
ermaoglicht den Erwerb von Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten. Die zunehmende Vielfalt innerhalb der Studieren-
denschaft und eine starkere Fokussierung auf die Lernergebnisse verlangen studierendenzentriertes Lehren und
Lernen, weswegen sich auch die Rolle der Lehrenden verandert.

ESG-Standard - 1.6: Lernmittel, Betreuung und Unterstiitzung der Studierenden

Hochschulen mussen eine angemessene Finanzierung von Lehr- und Lernangeboten sicherstellen und gewahr-
leisten, dass ausreichende Lernressourcen sowie Angebote zur Betreuung und Unterstutzung der Studierenden zur
Verfugung stehen.

ESG-Richtlinien - FUr optimale Lernprozesse stellen Hochschulen eine Reihe von Ressourcen bereit, um den Ler-
nerfolg der Studierenden sicherzustellen. Diese reichen von raumlicher Ausstattung wie Bibliotheken, Arbeits- und
Computerraumen bis zum Personal wie Tutor_innen, Mentor_innen und anderen Ratgeber_innen.

Die Rolle der Beratungsstellen ist insbesondere bei der Erleichterung von Studierendenmobilitat in und zwischen
Hochschulsystemen wichtig.
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24. Ausreichen- 24.1. Angemessene 24.1.1. Der Fakultatsrat 24.1.1. Einmalim
de Unterrichts- Anzahl und entscheidet Uber die Struktur akademischen Jahr
kapazitaten hinreichende der Fakultdt, aus der die
sicherstellen Quialifikation der Anzahl und Qualifikation
Lehrenden flr die der Lehrenden pro Jahr und
Realisierung des Abteilung hervorgeht.
i;lijd(ljeanspécr)rgerii?en;s 24.1.2. Die Fakultat 24.1.2. Einmalim
veroffentlicht eine akademischen Jahr

der vorgesehenen
Lernziele, sowie
wissenschaftliche
Tatigkeit
sicherstellen

vollstandige Liste der
Lehrenden, aus der
Lehrdeputate, Datum der
Einstellung/Berufung, sowie
bei Teilzeitbeschaftigung die
entsprechende Prozentzahl
des Arbeitsverhaltnisses
hervorgehen, im Bericht tiber

Sekretariat, Amt

fUr Personalwesen,
Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende, Verwaltung
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die Unterrichtsqualitct.

24.1.3. Studienprograme 24.1.3. Wahrend der

werden auf Grundlage Ausarbeitung der

von Antragen konzipiert, Studienprogramme

die Nachweise Uber eine

ausreichende Anzahl

qualifizierter Lehrender

beinhalten.
24.2. Ein 24.2.1. Die Fakultat 24.2.1. Einmalim Sekretariat, Amt
angemessenes veroffentlicht eine akademischen Jahr  fUr Personalwesen,
Verhaltnis von vollstandige Liste der Prodekan_in fur
Studierenden und Lehrenden, aus der Unterricht und
festangestellten Lehrdeputate, Datum der Studierende, Verwaltung
Lehrenden fur Einstellung/Berufung, sowie
hochwertige Lehr- bei Teilzeitbeschaftigung die
und Lernprozesse entsprechende Prozentzahl
sicherstellen des Arbeitsverhaltnisses

©
N

hervorgehen, im Bericht tiber
die Unterrichtsqualitét.




“ Aufgabe Leistungsindikator Umsetzungsdynamik Trager/ vsireal::wortllche

24. Ausreichen-
de Unterrichts-
kapazitaten
sicherstellen

24.2. Ein
angemessenes
Verhaltnis von
Studierenden und
festangestellten
Lehrenden fur
hochwertige Lehr-
und Lernprozesse
sicherstellen

24.3. Die
Arbeitsbelastung
der Lehrenden

an bestehende
gesetzliche
Vorgaben und
Richtlinien,
Verordnungen der

zustandigen Stellen,

Tarifvertrage etc.
angleichen

24.2.2. Die Fakultat berichtet
Uber die Gesamtzahl

der Studierenden im
Vordiplomstudium,
Diplomstudium und
Promotionsstudium im Bericht
uber die Unterrichtsqualitéat und
im Bericht tiber die Arbeit der
Fakultat.

24.2.3. Die Fakultat analysiert
das Verhaltnis von Studierenden
und fest angestellten
Lehrenden im Bericht tiber

die Unterrichtsqualitdt und

im Bericht tiber die Arbeit der
Fakultat und legt die Ergebnisse
bei der Strategieplanung fur das
kommende Jahr zugrunde.

24.2.4. Aufnahmequoten
werden anhand der Anzahl der
Lehrenden festgelegt, damit
ein angemessenes Verhaltnis
bestehen bleibt.

24.3.1. Die Fakultat gleicht die
Arbeitsbelastung der Lehrenden
an bestehende gesetzliche
Vorgaben und Richtlinien,
Verordnungen der zustandigen
Stellen, Tarifvertrage und
andere relevanten Vorschriften
an, was im Bericht (ber die
Unterrichtsqualitat und im Bericht
uber die Arbeit der Fakultdt
analysiert und veranschaulicht
wird.

24.2.2. Einmalim
akademischen Jahr

24.2.3. Einmalim
akademischen Jahr

24.2.4. Kontinuierlich

24.3.1. Halbjahrlich /
einmal im Jahr

Sekretariat, Amt

fUr Personalwesen,
Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende, Verwaltung

Amt flr Personalwesen,
Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende, Verwaltung
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“ Aufgabe Leistungsindikator Umsetzungsdynamik Trager/ vsirealretwortllche

24. Ausreichen- 24.4. Sicherstellen, 24.4.1. Die Fakultat gleicht die 24.4.1. Vor Beginn

de Unterrichts-  dass sich die Arbeitsbelastung der Lehrenden des akademischen

kapazitaten Arbeitsbelastung an bestehende gesetzliche Jahrs; Anderung

sicherstellen der Lehrenden in Vorgaben und Richtlinien, des Lehrplans bei
angemessenen Verordnungen der zustandigen  Bedarf wahrend des
Anteilen aus Stellen, Tarifvertrage und laufenden Jahres

Unterrichtspflichten, andere relevanten Vorschriften
wissenschaftlicher/  an, was im Bericht tiber die

kunstlicher Arbeit, Unterrichtsqualitat und im Bericht

professioneller uber die Arbeit der Fakultat

Entwicklung und analysiert und veranschaulicht

Selbstentwicklung, wird. Amt fur Personalwesen,
sowie 24.4.2. Die Fakultat stellt eine 24.4.2. Kontinuierlich Ploiiei I il

administrativen Unterricht und

ausgewogene Verteilung von
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Zlég;;?: ensetzt fachlighen und administrativen Studierende, Verwaltung
Verpflichtungen sicher.
24.4.3. Die Fakultat garantiert 24.4.3. Bei
eine Reduzierung der Verabschiedung
wissenschaftlichen Lehrtatigkeit des Lehrplans
im Falle einer Beteiligung am Anfang des
von Lehrenden an einem akademischen
internationalen kompetitiven Jahres; Anderung
Projekt, falls die Mitarbeit mehr  des Lehrplans bei
als 45 % der Arbeitszeit umfasst. Bedarf wahrend des
laufenden Jahres
24.5. Qualifikation 24.5.1. Der Fakultatsrat 24.5.1. Vor Beginn Amt fur Personalwesen,
der Lehrenden verdffentlicht den Lehrplan des akademischen  Prodekan_in fur
fur das Fach/die gemaB der Vereinbarung des Jahrs; Anderung Unterricht und
Facher, das/die Prodekanats mit der zustandigen des Lehrplans bei Studierende, Verwaltung
sie unterrichten, Abteilung, bzw. selbststandigen  Bedarf wahrend des
sicherstellen Unterabteilung, damit laufenden Jahres

Unterrichtsfacher Lehrenden mit
hinreichenden Qualifikationen
und Kompetenzen zugewiesen
werden kdnnen.

©
N




“ Aufgabe Leistungsindikator Umsetzungsdynamik Trager/ vsetrealr:wortllche

24. Ausreichen-
de Unterrichts-
kapazitaten
sicherstellen

25. Einstellung,
Beférderung
und Wieder-
einstellung
von Lehrenden
basieren auf
objektiven und
transparenten
Verfahren, die
die Evaluierung
von Leistung
und fachlicher
Qualifikation
einbeziehen

24.5. Qualifikation
der Lehrenden
fUr das Fach/die
Facher, das/die
sie unterrichten,
sicherstellen

25.1. Einstellungsver-
fahren fur Lehrende,
die aus den Entwick-
lungszielen der Fa-
kultat hervorgehen,
an bestehende ge-
setzliche Vorgaben
und interne Verord-
nungen angleichen

24.5.2. Lehrende bilden

sich regelmaBig weiter
(wissenschaftliche Tatigkeit,
Fachtatigkeit, Besuch von
Workshops, Seminaren etc.).

24.5.3. Ausschreibungen
beinhalten eine Definition der
wissenschaftlichen Disziplin und
des Fachgebietes sowie, bei
Bedarf, der wissenschaftlichen
Facher, mit denen ein_e
Kandidat_in betraut werden soll.

24.5.4. Ausschreibungsverfahren
berucksichtigen Facher, bzw.
Gruppen von Fachern, die der/
die Kandidat_in nach Annahme
in die Stelle unterrichten.

25.1.1. Die Fakultat fUhrt
Einstellungsverfahren und
Verfahren zur Wiedereinstellung
auf Grundlage der Richtlinien
uber die Verleihung akademischer
Grade in den wissenschaftlichen,
wissenschaftlich-kuinstlerischen
und padagogischen Fachern und
die Einstellung und Beforderung
von Assistent_innen, Lehrenden

in héheren akademischen
Positionen und sonstigem
wissenschaftlichen Personal und
der Anweisung zur Einleitung

von Einstellungsverfahren und
Verfahren zur Wiedereinstellung
in den Hochschuldienst und von
wissenschaftlichem Personal.

24.5.2. Gemal dem
Plan der Fakultat zur
Weiterbildung von
Lehrkraften

24.5.3. Wahrend der
Vorbereitung der
Ausschreibung

24.5.4. Wahrend der
Vorbereitung der
Ausschreibung

25.1.1. Nach Plan,
Anderungen bei
Bedarf

Amt flr Personalwesen,
Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende, Verwaltung

Amt flr Personalwesen,
Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende, Verwaltung
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“ Aufgabe Leistungsindikator Umsetzungsdynamik Trager/ vsetrealr:wortllche

25. Einstellung, 25.2. Bei der 25.2.1. Eine Fachkommission 25.2.1. Wahrend des
Beférderung Auswahl, Anstellung  zur Auswahl und Einstellung Auswahlverfahrens

und Wieder-
einstellung
von Lehrenden
basieren auf
objektiven und
transparenten
Verfahren, die
die Evaluierung
von Leistung

und Evaluation
von Lehrenden
ihre bisherigen
Aktivitaten in

Betracht ziehen

von Assistent_innen bewertet
die bisherigen Leistungen der
Kandidat_innen auf Grundlage
eines Vorstellungsgesprachs.

25.2.2. Eine Kommission zur
Prufung der Anstellungen
evaluiert bisherige
wissenschaftliche, fachliche und

25.2.2. Wahrend des
Auswahlverfahrens

Fachkommission

zur Auswahl von
Assistent_innen, Amt
flr Personalwesen,
Prodekan_in fur
Unterricht und

und fachlicher SIS VLS Studierende, Verwaltung
Qualifikation 25.2.3. Der Fakultatsrat 25.2.3. Durch
einbeziehen verabschiedet den Bericht der Vorlage des

Fachkommission und den Bericht Berichts vor dem
der Kommission zur Prufung der  Fakultatsrat
Anstellung.

25.3.1. Auswahlverfahren zur
Einstellung von Assistent_
innen beinhalten ein
Vorstellungsgesprach, das
die Auswahl hochqualifizierter
Kandidat_innen durch
wenden und neben  Evaluation und Anerkennung
den vorgeschriebe-  herausragender Leistungen
nen Mindestanforde- sicherstellt.

rungen kompetitive
Kriterien vorschrei-
ben, um herausra-
gende Qualifikation
sicherzustellen

25.3. Angemesse-
ne Methoden zur
Auswahl der besten
Kandidat_innen fur
Jjeden Arbeitsplatz
entwickeln und an-

25.3.1. Wahrend des
Auswahlverfahrens

Amt fUr Personalwesen,
Fachkommission zur
Auswahl von Assistent_
innen, Kommission zur
Prufung der Anstellung,

25.3.2. Berufungsverfahren zur
Verwaltung

Einstellung von Lehrenden

zur wissenschaftlichen
Lehrtatigkeit und zur Besetzung
von Lehrstuhlen beinhalten
Evaluation und Anerkennungen
herausragender Leistungen.

25.3.2. Wahrend des
Auswahlverfahrens
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“ Aufgabe Leistungsindikator Umsetzungsdynamik Trager/ vsetrealr:wortllche

25. Einstellung, 25.3. Angemesse- 25.3.3. Der Fakultatsrat 25.3.3. Durch Amt flr Personalwesen,
Beférderung ne Methoden zur verabschiedet den Bericht der Vorlage des Fachkommission zur
und Wieder- Auswahl der besten  Fachkommission und den Bericht Berichts vor dem Auswahl von Assistent_

Fakultatsrat innen, Kommission zur
Prtfung der Anstellung,

Verwaltung

Kandidat_innen fur
Jjeden Arbeitsplatz
entwickeln und an-
wenden und neben
den vorgeschriebe-
nen Mindestanforde-
rungen kompetitive
Kriterien vorschrei-
ben, um herausra-
gende Qualifikation

einstellung

von Lehrenden
basieren auf
objektiven und
transparenten
Verfahren, die
die Evaluierung
von Leistung
und fachlicher
Qualifikation

der Kommission zur Priifung der
Anstellung.

einbeziehen

sicherzustellen

25.4. Verfahren
zur Beférderung
von Lehrenden in

hohere Positionen

auf Evaluation

und Anerkennung

herausragender

Leistungen stutzen

und wichtige

Errungenschaften

berucksichtigen

25.4.1. Auswahlverfahren zur
Einstellung von Lehrenden in
héheren Positionen beinhalten
ein Vorstellungsgesprach, das
die Auswahl bestqualifizierter
Kandidat_innen durch
Evaluation und Anerkennung
herausragender Leistungen
sicherstellt.

25.4.2. Berufungsverfahren zur
Einstellung von Lehrenden

in der wissenschaftlichen
Lehre und Forschung und zur
Besetzung von Lehrstihlen
beinhalten Evaluation und
Anerkennung herausragender
Leistungen.

25.4.3. Der Fakultatsrat
verabschiedet den Bericht der
Fachkommission und den Bericht
der Kommission zur Prufung der
Anstellung.

25.4.1. Wahrend des
Auswahlverfahrens

25.4.2. Wahrend des
Auswahlverfahrens

25.4.3. Durch
Vorlage des
Berichts vor dem
Fakultatsrat

Amt fUr Personalwesen,

Fachkommission
zur Auswahl von
wissenschaftlichem
und Lehrpersonal,
Kommission zur

Prifung der Anstellung,

Verwaltung
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“ Aufgabe Leistungsindikator Umsetzungsdynamik Trager/ vsireal::wortllche

25. Einstellung, 25.5. Sicherstellen, 25.5.1. Auswahlverfahren 25.5.1. Wahrend des

Beférderung dass die zur Einstellung von Auswahlverfahrens

und Wieder- Leistungsindikatoren Lehrenden in hoheren

einstellung wissenschaftliche, Positionen beinhalten ein

von Lehrenden padagogische und Vorstellungsgesprach, das

basieren auf fachliche Arbeit die Auswahl bestqualifizierter

objektiven und abdecken und die Kandidat_innen sicherstellt,

transparenten Entwicklung der indem bisherige Forschung,

Verfahren, die Hochschule fordern  Lehre und sonstige fachliche

die Evaluierung Aktivitaten, aufgrund derer

von Leistung sich der/die Kandidat_in

und fachlicher von anderen Kandidat_innen

Qualifikation unterscheidet, evaluiert und

einbeziehen berucksichtigt werden. Amt flr Personalwesen,
25.5.2. Berufungsverfahren 25.5.2. Wahrend des Fachkommission

. zur Auswahl von

zur Einstellung von Auswahlverfahrens

wissenschaftlichem
und Lehrpersonal,
Kommission zur
Prufung der Anstellung,
Verwaltung

Lehrenden in der
wissenschaftlichen Lehre
und zur Besetzung von
Lehrstihlen umfassen die
ordnungsgemane Evaluation
der wissenschaftlichen,
padagogischen und
beruflichen Aktivitaten,
aufgrund derer sich der/
die Kandidat_in von
anderen Kandidat_innen
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unterscheidet.

25.5.3. Der Fakultatsrat 25.5.3. Nach der
verabschiedet den Bericht Vorlage des

der Fachkommission und den Berichts vor dem
Bericht der Kommission zur Fakultatsrat
Prdfung der Anstellung.
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25. Einstellung,
Beférderung
und Wieder-
einstellung
von Lehrenden
basieren auf
objektiven und
transparenten
Verfahren, die

die Evaluierung

von Leistung
und fachlicher
Qualifikation
einbeziehen

26. Lehrenden
bei ihrer
beruflichen
Entwicklung
Unterstiitzung
bieten

25.6. Zusatzliche
Kriterien fur die
Beforderung von
Lehrenden in hohere
akademische
Positionen festlegen,
die die strategischen
Ziele der Fakultat
berucksichtigen

26.1. Fortbildungs-
angebote zur Ver-
besserung der Lehr-
kompetenz an der
Fakultat schaffen

25.6.1. Auswahlverfahren zur
Einstellung von Lehrenden in
hoheren Positionen beinhalten
ein Vorstellungsgesprach, das
die Auswahl bestqualifizierter
Kandidat_innen sicherstellt,
indem bisherige Forschung,
Lehre und sonstige fachliche
Aktivitaten, die mit den
strategischen Zielen der
Fakultat zusammenhangen,
evaluiert und berucksichtigt
werden.

25.6.2. Berufungsverfahren zur
Einstellung von Lehrenden

in der wissenschaftlichen
Lehre und zur Besetzung von
Lehrstuhlen umfassen die
Evaluation aller Forschungs-,
Lehr- und sonstiger fachlicher
Aktivitaten, die mit den
strategischen Zielen der
Fakultat zusammenhangen.

25.6.3. Der Fakultatsrat
verabschiedet den Bericht
der Fachkommission und den
Bericht der Kommission zur
Prdfung der Anstellung.

26.1.1. Die berufliche
Fortbildung von
Lehrenden wurde in die
Entwicklungsstrategie der
Fakultét einbezogen

25.6.1. Wahrend des
Auswahlverfahrens

Amt fUr Personalwesen,
Fachkommission
zur Auswahl von
25.6.2. Wahrend des wissenschaftlichem
Auswahlverfahrens  und Lehrpersonal,
Kommission zur
Prtfung der Anstellung,
Verwaltung

25.6.3. Nach der
Vorlage des
Berichts vor dem
Fakultatsrat

26.1.1. Kontinuierlich  Qualitatsamt, Prodekan_
in fur Unterricht und
Studierende, Verwaltung
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“ Aufgabe Leistungsindikator Umsetzungsdynamik Trager/ vsetrealr:wortllche

26.1.2. Die Fakultat verabschiedet 26.1.2. Vor Beginn

26. Lehrenden
bei ihrer
beruflichen
Entwicklung
Unterstiitzung
bieten

26.1. Fortbildungs-
angebote zur Ver-
besserung der Lehr-
kompetenz an der
Fakultat schaffen

26.2. Evaluierung
und Verbesserung
der Lehrkompetenz
auf der Grundlage
von Peer-Review-
Empfehlungen

und Umfragen zur
Zufriedenheit in der
Studierendenschaft
fordern

einen Fortbildungsplan fdr
Lehrkrdfte und sonstiges
Personal, den der Fakultatsrat
verabschiedet.

26.1.3. Im Laufe des Jahres
wird der Plan revidiert,

um den tatsachlichen
Fortbildungsbedarf zu decken.

26.2.1. Neben Vortragen und
Seminaren wird die berufliche
Fortbildung auf der Grundlage
des Dokuments Peer-Review und
Unterstutzung - ein Handbuch
fur Universitatslehrkrdfte
durchgefuhrt.

26.2.2. Die Fortbildung von
Lehrenden findet auch wahrend
der wissenschaftlichen

und fachlichen Arbeit

statt, beispielsweise

durch die Teilnahme an
wissenschaftlichen und
fachlichen Konferenzen,
Diskussionsrunden, 6ffentlichen
Diskussionen, Literaturtreffen,
Fachtagungen fur internationale
Projekte, Tagen der offenen Tur,
Seminaren und Schulungen im
Rahmen verschiedener Projekte.

26.2.3. Ergebnisse der Umfragen
in der Studierendenschaft und
im Lehrkorper werden analysiert
und in den Bericht tiber die
Unterrichtsqualitét integriert.

jedes akademischen

Jahres

26.1.3. Bei Bedarf

26.2.1. Bei Bedarf;
ermittelt anhand
der Umfrage unter
Studierenden und
Lehrkraften

26.2.2. Kontinuierlich

26.2.3. Einmalim
akademischen Jahr

Qualitatsamt, Prodekan_
in fur Unterricht und
Studierende, Verwaltung

Qualitatsamt,
Qualitatsausschuss,
Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende



“ Aufgabe Leistungsindikator Umsetzungsdynamik Trager/ vsireal::wortllche

26. Lehrenden
bei ihrer
beruflichen
Entwicklung
Unterstiitzung
bieten

26.3. Sicherstellen,
dass Lehrende an
internationalen Mo-

bilitatsprogrammen,

gemeinsamen Pro-
jekten, Netzwerken
usw. teilnehmen

26.3.1. Die Entwicklungsstrategie
der Fakultat beinhaltet die
Teilnahme von Lehrenden

an internationalen
Mobilitatsprogrammen,
Projekten, Netzwerken usw.

26.3.2. Fortbildung von Lehren-
den findet auch wahrend der
wissenschaftlichen und fachli-
chen Arbeit statt, beispielsweise
durch die Teilnahme an wis-
senschaftlichen und fachlichen
Konferenzen, Diskussionsrun-
den, éffentlichen Diskussionen,
Literaturtreffen, Fachtagungen
fUr internationale Projekte, Ta-
gen der offenen Tur, Seminaren
und Schulungen im Rahmen
verschiedener Projekte.

26.3.3. Die Fakultat fordert und
analysiert die Entsendung

von Lehrenden und berichtet
dartber im Rahmen des Berichts
uber die Unterrichtsqualitat.

26.3.4. Die Fakultat unterstutzt
Lehrkrafte bei der Beantragung
von Forschungsprojekten
geman der Verordnung

tber die Prémienzahlung far
Lehrende, Mitarbeiter_innen
und sonstiges Personal

sowie in der Entscheidung
uber Férderaktivitdten aus
dem Wissenschaftsfonds

der Fakultdt fir Geistes- und
Sozialwissenschaften Osijek.

26.3.1. Kontinuierlich

26.3.2. Kontinuierlich

26.3.3. Einmalim
akademischen Jahr

26.3.4. Kontinuierlich

Buro (Abschnitt) far
\Xissenschaft, Projekte
und internationale
Zusammenarbeit,
Prodekan_in fur
\Wissenschaft und
internationale
Zusammenarbeit,
Prodekan_in fur
Entwicklung und
Geschaftsfuhrung,
Verwaltung
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Qualitatssicherungshandbuch fur die Arbeit der Fakultat fur Geistes- und Sozialwissenschaften Osijek

26. Lehrenden
bei ihrer
beruflichen
Entwicklung
Unterstitzung
bieten

27. Angemesse-
ne Raumlichkei-
ten, Ausstattung
sowie vollstandi-
ge Infrastruktur
(Labore, Infor-
mationsdienste,
Arbeitsplatze
usw.) fur die
Durchfiihrung
von Studienpro-
grammen, das
Erreichen der
erwinschten
Lernziele und
die Realisierung
wissenschaftli-
cher und beruf-
licher Tatigkeit
sicherstellen

26.3. Sicherstellen,
dass Lehrende an
internationalen Mo-
bilitatsprogrammen,
gemeinsamen Pro-
jekten, Netzwerken
usw. teilnehmen

27.1. Entwicklung
der Infrastruktur
im Einklang mit
strategischen
Zielen planen und
verbessern

27.2. Angemessene
Raumlichkeiten, Aus-
stattung und allge-
meine Infrastruktur
(Labore, Informa-
tionsdienste, Ar-
beitsplatze usw.) so
instandhalten, dass
sie zur DurchfUhrung
von Studienprogram-
men geeignet sind
und die erwunschten
Lernziele erreicht
werden kdnnen

26.3.5. Die Fakultat informiert Leh-
rende rechtzeitig Uber nationale
und internationale Wettbewerbe
durch das Wissenschaftliche Por-
tal auf der FFOS-Website sowie
durch direkte Mitteilungen des
Prodekanats fur Wissenschaft
und internationale Zusammen-
arbeit, durch ein System von
Wissenschaftskoordinator_innen
an den Abteilungen, in den Sit-
zungen des Fakultatsrats und den
Abteilungssitzungen der Fakultat.

27.1.1. Die Fakultat plant die
Entwicklung der Infrastruktur
im Rahmen der Finanzpldne
und Finanzprognosen tiber einen
Zeitraum von zwei Jahren.

27.1.2. Die Fakultat berichtet Uber
die Entwicklung der Infrastruktur
im Rahmen des Finanzberichts
Uber die Geschdftsfuhrung der
Fakultat und des Berichts Uber
die Arbeit der Fakultat.

27.2.1. Die Fakultat analysiert die
Tauglichkeit der gesamten Infra-
struktur und stellt angemessene
Raumlichkeiten, Ausstattung und
allgemeine Infrastruktur (Labore,
Informationsdienste, Arbeitsplat-
ze usw.), die zur Durchfuhrung
von Studienprogrammen geeig-
net sind und das Erreichen der
gewunschten Lernergebnisse
ermoglichen, im Rahmen der
Finanzpldne und Finanzprognosen
Uber einen Zeitraum von zwei Jah-
ren sicher.

26.3.5. Kontinuierlich

27.1.1. Einmalim
Jahr/einmal in zwei
Jahren

27.1.2. Einmalim Jahr

27.2.1. Einmalim
Jahr/einmal in zwei
Jahren

Buro (Abschnitt) far
\Wissenschaft, Projekte
und internationale
Zusammenarbeit,
Prodekan_in fur
\Wissenschaft und
internationale
Zusammenarbeit,
Prodekan_in far
Entwicklung und
Geschaftsfuhrung,
Verwaltung

Prodekan_in far
Entwicklung und
Geschaftsfuhrung,
Verwaltung

Prodekan_in far
Entwicklung und
Geschaftsfuhrung,
Verwaltung
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27. Angemesse-
ne Raumlichkei-
ten, Ausstattung
sowie vollstandi-
ge Infrastruktur
(Labore, Infor-
mationsdienste,
Arbeitsplatze
usw.) fur die
Durchfiihrung
von Studienpro-
grammen, das
Erreichen der
erwiinschten
Lernziele und
die Realisierung
wissenschaftli-
cher und beruf-
licher Tatigkeit
sicherstellen

27.2. Angemessene
Raumlichkeiten,
Ausstattung und
allgemeine Infra-
struktur (Labore,
Informationsdienste,
Arbeitsplatze usw.)
so instandhalten,
dass sie zur Durch-
fUhrung von Stu-
dienprogrammen
geeignet sind und
die erwlnschten
Lernziele erreicht
werden kdnnen

27.3. Raumlichkeiten,

Ausrustung
und allgemeine

Infrastruktur (Labore,

Informationsdienste,
Arbeitsplatze usw.)
so instandhalten,
dass sie fUr die
Realisierung von
wissenschaftlichen
und fachlichen
Aktivitaten geeignet
sind

27.2.2. Die Fakultat berichtet Uber 27.2.2. Einmalim
Raumlichkeiten, Ausstattung Jahr

und die gesamte Infrastruktur

(Labore, Informationsdienste,

Arbeitsplatze usw.) im Rahmen

des Finanzberichts tber die

Geschdftsfuhrung der Fakultdt

und des Berichts tiber die Arbeit

der Fakultat.

27.3.1. Die Fakultat analysiert
die Tauglichkeit der
gesamten Infrastruktur Jahren
und stellt angemessene

Raumlichkeiten, Ausstattung

und allgemeine Infrastruktur

(Labore, Informationsdienste,
Arbeitsplatze usw.) fur

wissenschaftliche und

fachliche Aktivitaten im

Rahmen der Finanzpldne und
Finanzprognosen uber einen

Zeitraum von zwei Jahren sicher.

27.3.1. Einmalim

27.3.2. Die Fakultat berichtet Uber 27.3.2. Einmalim
Raumlichkeiten, Ausstattung Jahr

und die gesamte Infrastruktur

(Labore, Informationsdienste,

Arbeitsplatze usw.) im Rahmen

des Finanzberichts lber die

Geschdftsfuhrung der Fakultat

und des Berichts tiber die Arbeit

der Fakultat.

Jahr/einmal in zwei

Prodekan_in far
Entwicklung und

Geschaftsfuhrung,

Verwaltung

Prodekan_in fur
Entwicklung und

Geschaftsfuhrung,

Verwaltung
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28. Sicherstel- 28.1. Sicherstellen, 28.1.1. Die Regeln zur Nutzung 28.1.1. Kontinuierlich,
len, dass die dass die Bibliothek, der Bibliothek, die Bedingungen  Anderungen bei
Bibliothek und ihre Ausstattung und die Art des Gebrauchs Bedarf

die Bibliothek- sowie externe von Buchern und anderen

sausstattung, Dienste ein qualitativ  Bibliotheksmaterialien

darunter Zugang hochwertiges werden durch die

zu externen Studium Verordnung der Bibliothek

Diensten, Zu- ermoglichen der Fakultat fur Geistes- und

gang zu Literatur Sozialwissenschaften geregelt.

izl e e & 2812, Die Fakultat kalkuliert 2812, Einmalim
dienstleistungen und stellt im Rahmen Jahr/einmalin zwei
2um Zwecke der Finanzpldne und Jahren

eines hochwer- Finanzprognosen tiber einen
tigen Studiums Zeitraum von zwei Jahren
u.nd ho.chwer- sicher, dass die Bibliothek
tiger wissen- und ihre Ausstattung sowie

i Bibliotheksmitarbeit;
schaftlicher und externe Dienste ein qualitativ forothexsmitaroeiter.

adagogischer . . innen, Bibliotheksleiter_
%’";‘\tiggeigtj ermog- Z(rjrigwleiéﬂgis S in, Prodekan_in fur
lichen 9 - Entwicklung und
28.1.3. Die Fakultat berichtet 28.1.3. Einmalim Geschaftsfuhrung,
Uber die Bibliothek und ihre Jahr Verwaltung

Ausstattung sowie externe
Dienste im Rahmen des
Finanzberichts tiber die
Geschdftsfuhrung der Fakultdt
und des Berichts liber die Arbeit
der Fakultat.

28.1.4. Die Fakultat unterhalt ein ~ 28.1.4. Wird
eigenes digitales Repositorium.  kontinuierlich
aktualisiert
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28.1.5. Die Bibliothek der 28.1.5. Kontinuierlich
Fakultat unterstutzt inre Nutzer_

innen bei der Suche nach

geeigneter Literatur durch den

elektronischen Dienst Fragen

Sie die Bibliothekare,



https://www.ffos.unios.hr/knjiznica/pravilnik-o-radu-knjiznice
https://www.ffos.unios.hr/knjiznica/pravilnik-o-radu-knjiznice
https://repozitorij.ffos.hr/
https://www.ffos.unios.hr/pitajteknjiznicare/
https://www.ffos.unios.hr/pitajteknjiznicare/
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28. Sicherstel-
len, dass die
Bibliothek und
die Bibliothek-
sausstattung,
darunter Zugang
zu externen
Diensten, Zu-
gang zu Literatur
und Bibliotheks-
dienstleistungen
zum Zwecke
eines hochwer-
tigen Studiums
und hochwer-
tiger wissen-
schaftlicher und
padagogischer
Tatigkeit ermog-
lichen

28.1. Sicherstellen,
dass die Bibliothek,
ihre Ausstattung
sowie externe

Dienste ein qualitativ

hochwertiges
Studium
ermoglichen

28.1.6. Die Bibliothek
implementiert das Programm
zur Informations- und
Medienkompetenz,

mithilfe dessen die
Bibliotheksmitarbeiter_
innen die Nutzer_innen
Uber die Recherche im
Bibliothekskatalog und in
den Datenbanken sowie die
Bibliotheksdienstleistungen
informieren.

28.1.7. Fur Studierende

der Fakultat sind
Unterrichtsmaterialien Uber
gesicherte Verbindungen auf
den Plattformen Moodle und
Loomen verfugbar.

28.1.8. Die Bibliothek

der Fakultat ist Teil

des integrierten
Bibliothekssystems der Stadt-
und Universitatsbibliothek
Osijek, sowie Mitglied im
Verband der Bibliotheken

in Wissenschaft und
Hochschulbildung.

28.1.9. Die Fakultat erwirbt
neue Literatur oder nutzt das
System der Fernleihe zur
Bestellung von vergriffenen
Werken, die von Lehrenden
fur Forschungsarbeiten
bendtigt werden.

28.1.6. Kontinuierlich,
nach Plan

28.1.7. Kontinuierlich

Bibliotheksmitarbeiter_
innen, Bibliotheksleiter
in, Prodekan_in fur
Entwicklung und

2818 Kontinuierlich ~ Geschaftsflhrung,
Verwaltung

28.1.9. Kontinuierlich

zialwissenschaften Osijek
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https://www.ffos.unios.hr/knjiznica/edukacija-korisnika
https://www.ffos.unios.hr/knjiznica/edukacija-korisnika
https://www.ffos.unios.hr/knjiznica/edukacija-korisnika
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“ Aufgabe Leistungsindikator Umsetzungsdynamik Trager/ vsetrealr:wortllche

28. Sicherstel-
len, dass die
Bibliothek und
die Bibliothek-
sausstattung,
darunter Zugang
zu externen
Diensten, Zu-
gang zu Literatur
und Bibliotheks-
dienstleistungen
zum Zwecke
eines hochwer-
tigen Studiums
und hochwer-
tiger wissen-
schaftlicher und
padagogischer
Tatigkeit ermog-
lichen

28.1. Sicherstellen,
dass die Bibliothek,
ihre Ausstattung
sowie externe

Dienste ein qualitativ

hochwertiges
Studium
ermoglichen

28.2 Sicherstellen,
dass die
Bibliothek, ihre
Ausstattung sowie
externe Dienste
eine qualitativ
hochwertige
wissenschaftliche
und padagogische
Tatigkeit
ermoglichen

28.1.10. Nutzer_innen haben
Zugriff auf Online-Datenbanken
des Ministeriums fur
Wissenschaft, Bildung und
Sport, der Zugriff auf nationale
und internationale Online-
Datenbanken wird Uber das
Portal elektronischer Fachliteratur
fur die Rroatische akademische
und wissenschaftliche
Gemeinschaft bereitgestellt.

28.1.11. Um Bibliotheksdienst-
leistungen zu analysieren und
zu bewerten, fuhrt die Bibliothek
eine Umfrage zur Zufrieden-
heit der Nutzer_innen mit den
Dienstleistungen der Bibliothek
durch.

28.2.1. Die Regeln zur Nutzung
der Bibliothek, die Bedingungen
und die Art des Gebrauchs von
Buchern und anderen Biblio-
theksmaterialien werden durch
die Verordnung der Bibliothek
der Fakultat fur Geistes- und
Sozialwissenschaften geregelt.

28.2.2. Die Fakultat kalkuliert und
stellt im Rahmen der Finanzpld-
ne und Finanzprognosen tiber
einen Zeitraum von zwei Jahren
sicher, dass die Bibliothek und
ihre Ausstattung sowie externe
Dienste eine qualitativ hoch-
wertige wissenschaftliche und
padagogische Tatigkeit ermdg-
lichen.

28.1.10.
Kontinuierlich

28.1.11. Alle drei
Jahre

28.2.1. Kontinuierlich,

Anderungen bei
Bedarf

28.2.2. Einmalim
Jahr/einmal in zwei
Jahren

Bibliotheksmitarbeiter_
innen, Bibliotheksleiter_
in, Prodekan_in fur
Entwicklung und
Geschaftsfuhrung,
Verwaltung

Bibliothekmitarbeiter_
innen, Bibliotheksleiter_
in, Prodekan_in fur
Entwicklung und
Geschaftsfuhrung,
Verwaltung


https://www.ffos.unios.hr/knjiznica/domace-baze-i-online-izvori
https://www.ffos.unios.hr/knjiznica/strane-baze-i-online-izvori
https://www.ffos.unios.hr/sustav-za-kvalitetu/analiza-rada-knjiznice
https://www.ffos.unios.hr/sustav-za-kvalitetu/analiza-rada-knjiznice
https://www.ffos.unios.hr/sustav-za-kvalitetu/analiza-rada-knjiznice
https://www.ffos.unios.hr/sustav-za-kvalitetu/analiza-rada-knjiznice
https://www.ffos.unios.hr/knjiznica/pravilnik-o-radu-knjiznice
https://www.ffos.unios.hr/knjiznica/pravilnik-o-radu-knjiznice
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28. Sicherstel-
len, dass die
Bibliothek und
die Bibliothek-
sausstattung,
darunter Zugang
zu externen
Diensten, Zu-
gang zu Literatur
und Bibliotheks-
dienstleistungen
zum Zwecke
eines hochwer-
tigen Studiums
und hochwer-
tiger wissen-
schaftlicher und
padagogischer
Tatigkeit ermog-
lichen

28.2. Sicherstellen,
dass die
Bibliothek, ihre
Ausstattung sowie
externe Dienste
eine qualitativ
hochwertige
wissenschaftliche
und padagogische
Tatigkeit
ermoglichen

28.2.3. Die Fakultat berichtet
Uber die Bibliothek und ihre
Ausstattung sowie externe
Dienste im Rahmen des
Finanzberichts tber die
Geschdftsfuhrung der Fakultdat
und des Berichts tiber die Arbeit
der Fakultat.

28.2.4. Die Fakultat unterhalt ein
eigenes digitales Repositorium.

28.2.5. Die Bibliothek der
Fakultat unterstutzt inre Nutzer_
innen bei der Suche nach
geeigneter Literatur durch den
elektronischen Dienst Fragen Sie
die Bibliothekare.

28.2.6. Die Bibliothek
implementiert das Programm
zur Informations- und
Medienkompetenz,

mithilfe dessen die
Bibliotheksmitarbeiter_innen
die Nutzer_innen Uber die
Recherche im Bibliothekskatalog
und in den Datenbanken sowie
die Bibliotheksdienstleistungen
informieren.

28.2.7. Die Bibliothek bietet

die Dienstleistungen Fragen

Sie die Bibliothekare und
Benutzerschulung (Workshop fur
Studierende) an.

28.2.3. Einmalim
Jahr

28.2.4. Wird
kontinuierlich
aktualisiert

28.2.5. Kontinuierlich

28.2.6.
Kontinuierlich, nach
Plan

28.2.7. Kontinuierlich

Bibliothekmitarbeiter_
innen, Bibliotheksleiter_
in, Prodekan_in fur
Entwicklung und
Geschaftsfuhrung,
Verwaltung

zialwissenschaften Osijek
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https://repozitorij.ffos.hr/
https://www.ffos.unios.hr/pitajteknjiznicare/
https://www.ffos.unios.hr/pitajteknjiznicare/
https://www.ffos.unios.hr/knjiznica/edukacija-korisnika
https://www.ffos.unios.hr/knjiznica/edukacija-korisnika

~
[
=
%)
(@)
c
0]
et
e
©
<
O]
]
c
0]
n
i)
2
.©
N
o
)
o
c
)
0
0]
B
1)
O
(O]
S
&
e
@
=
>
=
[}
L
.
[0
O
=
(0]
2
<
9
o
it
&
<
O
>
0
e
c
@©
c
)
(@)]
c
=
0]
<
O
0
0
B0
He
=
o]
>
(@)

“ Aufgabe Leistungsindikator Umsetzungsdynamik Trager/ vsireal:l:wortllche

28. Sicherstel-
len, dass die
Bibliothek und
die Bibliothek-
sausstattung,
darunter Zugang
zu externen
Diensten, Zu-
gang zu Literatur
und Bibliotheks-
dienstleistungen
zum Zwecke
eines hochwer-
tigen Studiums
und hochwer-
tiger wissen-
schaftlicher und
padagogischer
Tatigkeit ermog-
lichen

28.2. Sicherstellen,
dass die
Bibliothek, ihre
Ausstattung sowie
externe Dienste
eine qualitativ
hochwertige
wissenschaftliche
und padagogische
Tatigkeit
ermoglichen

28.2.8. Die Fakultat
garantiert der Bibliothek die
Anschaffung neuer Blcher
und Computer sowie deren
Wartung.

28.2.9. Die Fakultat erwirbt
neue Literatur oder nutzt das
System der Fernleihe zur
Bestellung von vergriffenen
\Werken, die von Lehrenden
fur Forschungsarbeiten
bendtigt werden.

28.2.10. Nutzer_innen

haben Zugriff auf
Online-Datenbanken

des Ministeriums fur
Wissenschaft, Bildung

und Sport, der Zugriff auf
nationale und internationale
Online-Datenbanken wird
Uber das Portal elektronischer
Fachliteratur ftir die
Rroatische akademische
und wissenschaftliche
Gemeinschaft bereitgestellt.

28.211. Um
Bibliotheksdienstleistungen zu
analysieren und zu bewerten,
fuhrt die Bibliothek eine
Umfrage zur Zufriedenheit
der Nutzer_innen mit

den Dienstleistungen der
Bibliothek durch.

28.2.8. Kontinuierlich

28.2.9. Kontinuierlich

28.2.10.

Kontinuierlich Bibliothekmitarbeiter_

innen, Bibliotheksleiter_
in, Prodekan_in fur
Entwicklung und
Geschaftsfuhrung,
Verwaltung

28.2.11. Alle drei
Jahre


https://www.ffos.unios.hr/knjiznica/domace-baze-i-online-izvori
https://www.ffos.unios.hr/knjiznica/strane-baze-i-online-izvori
https://www.ffos.unios.hr/sustav-za-kvalitetu/analiza-rada-knjiznice
https://www.ffos.unios.hr/sustav-za-kvalitetu/analiza-rada-knjiznice
https://www.ffos.unios.hr/sustav-za-kvalitetu/analiza-rada-knjiznice
https://www.ffos.unios.hr/sustav-za-kvalitetu/analiza-rada-knjiznice
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29. Finanzmittel
rational
verwalten

29.1. Finanzielle
Nachhaltigkeit und
Effizienz in allen
Bereichen der Arbeit
sichtbar machen

29.1.1. Die Fakultat
dokumentiert ihre
Einkommensstruktur.

29.1.2. Die Fakultat

berichtet uber ihre
Einkommensstruktur im
Rahmen der Finanzpldne und
Finanzprognosen uber einen
Zeitraum von zwei Jahren.

29.1.3. Die Fakultat hat

die Verordnung uber die
Verteilung eigener Einnahmen
verabschiedet.

29.1.4. Die Fakultat hat

den Wissenschaftsfonds
zur Finanzierung

der Teilnahme von
wissenschaftlichem Personal
an wissenschaftlichen und
fachlichen Konferenzen, der
Anschaffung von Literatur
und der wissenschaftlichen
Forschung eingerichtet und
unterhalt diesen gemaB
dem Beschluss Uber die
Finanzierungstatigkeiten des
Wissenschaftsfonds.

29.1.5. Die Fakultat verwaltet
die verfugbaren Mittel
verantwortungsvoll und
sparsam und die Verteilung
der Finanzmittel entspricht
den verabschiedeten
Finanzplanen.

29.1.1. Kontinuierlich

29.1.2. Einmalim
Jahr/einmalin zwei
Jahren

29.1.3. Kontinuierlich,
Anderungen bei
Bedarf

20.1.4. Kontinuierlich,
Anderungen bei
Bedarf

29.1.5. Kontinuierlich

Buro fur
Buchhaltung und

Finanzangelegenheiten,

Leiter_in des BUros
fur Buchhaltung und

Finanzangelegenheiten,

Prodekan_in fur
Entwicklung und
Geschaftsfuhrung,
Dekan_in der Fakultat,
Verwaltung

zialwissenschaften Osijek
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“ Aufgabe Leistungsindikator Umsetzungsdynamik Trager/ vsireal::wortllche

29. Finanzmittel
rational
verwalten

29.1. Finanzielle
Nachhaltigkeit und
Effizienz in allen
Bereichen der Arbeit
sichtbar machen

29.1.6. Bei der Erstellung eines

dreijahrigen Finanzplans
haben Mitarbeiter_innen
die Moglichkeit, Vorschlage
bei dem/der Prodekan_

in fur Wissenschaft

und internationale
Zusammenarbeit und bei
dem/der Prodekan_in

fur Entwicklung und
Geschaftsangelegenheiten
vorzulegen, die den Plan in
Zusammenarbeit mit dem/
der Dekan_in der Fakultat
und dem/der Leiter_in des
Buros fur Buchhaltung und
Finanzangelegenheiten
ausarbeiten; der endgultige
Plan wird vom Senat der
Josip-Juraj-Strossmayer-
Universitat Osijek
verabschiedet.

29.1.7. Die Fakultat
verwendet Finanzberichte
(PR-RAS und Liabilities),

um Einnahmen, Ausgaben
und Verpflichtungen des
laufenden Jahres mit dem
Vorjahr zu vergleichen und so
einen Anstieg der Einnahmen
und Ausgaben gegenuber
dem Vorjahr zu kontrollieren.

29.1.8. Alle Finanzberichte
(und -plane) werden
regelmaBig auf der Webseite
der Fakultat veroffentlicht.

20.1.6. Alle drei
Jahre

Buro fur

Buchhaltung und
Finanzangelegenheiten,
Leiter_in des Buros

fur Buchhaltung und
Finanzangelegenheiten,
Prodekan_in fur
Entwicklung und
Geschaftsfuhrung,
Dekan_in der Fakultat,

29.1.7. Alle drei Verwaltung

Monate/einmal im
Jahr

29.1.8. Kontinuierlich



“ Aufgabe Leistungsindikator Umsetzungsdynamik Trager/ vsetrealr:wortllche

29. Finanzmittel 29.1. Finanzielle 29.1.9. Die Arbeit des Buros fur 20.1.9. Kontinuierlich,
rational Nachhaltigkeit und Buchhaltung und Finanzange- Dokumente werden
verwalten Effizienz in allen legenheiten ist transparent und  bei Bedarf revidiert
Bereichen der Arbeit  eindeutig und folgt dem Verfah-
sichtbar machen ren fur den Abschluss vertraglicher

Verpflichtungen, das Fiihren von
Sach- und Girokonten und Zah-
lungen per Rechnung sowie den
Richtlinien zum Verfahren fur die
Beschaffung von Arbeiten, Waren
und Dienstleistungen.

29.1.10. Die Fakultat halt sich an 29.1.10.

das Verfahren fur die Begleichung Kontinuierlich,

und Einziehung von Forderungen  Dokumente werden
an der Fakultat fur Geistes- und bei Bedarf revidiert
Sozialwissenschaften, das Ver-

fahren zur Zahlung von Spenden,

Beihilfen und Subventionen, das

Kassiererverfahren, das Verfahren

fur die Aufzeichnung und Archi-

vierung von Vertrdgen und das

Verfahren ftir Dienstreisen.

Buro fur

Buchhaltung und
Finanzangelegenheiten,
Leiter_in des Buros

fur Buchhaltung und
Finanzangelegenheiten,
Prodekan_in fur
Entwicklung und

Geschaftsfuhrung,
29.1.11. Die Mitarbeiter_innen des  29.1.11. Dekan_in der Fakultat,
Buros fur Buchhaltung und Fi- Kontinuierlich, nach  verwaltung

nanzangelegenheiten besuchen  Plan
mehrmals im Jahr Seminare, die
von der Kroatischen Gemein-
schaft der Buchhalter und Be-
schaftigten im Finanzsektor sowie
dem Verein der Buchhalter und
Beschaftigten im Finanzsektor
Osijek organisiert werden, um sich
fortzubilden und Anderungen der
Gesetze und Verordnungen im
Bereich der Geschafts- und Buch-
fuhrung nachzuvollziehen, um

die die Aktivitaten der Fakultat zu
optimieren.

X
0]
2
[y
o
C
Q
3
o]
©
<
o]
%]
C
@
(%]
)
3
.©
N
o
0}
o]
C
o}
)
D
0
i)
0}
5
=
pe
=@
=
>
<
©
Lo
=
@
]
=
o)
o]
2
<
0
o
=
2
<
[©]
=2
Q
o
-
©
<
[%0]
(o)
C
S
@
<
i3
[}
[
i)
=@
=
©
=
@]




“ Aufgabe Leistungsindikator Umsetzungsdynamik Trager/ vsireal::wortllche

29. Finanzmittel 29.2. Finanzmittel 29.2.1. Die Fakultat 29.2.1. Kontinuierlich
rational transparent, effizient dokumentiert ihre
verwalten und sachgerecht Einkommensstruktur.
verwalten 29.2.2. Die Fakultat berichtet 29.2.2. Einmalim
uber ihre Einkommensstruktur Jahr/einmalin zwei
im Rahmen der Finanzpléne Jahren

und Finanzprognosen tber
elinen Zeitraum von zwei

Jahren.

29.2.3. Die Fakultat hat 29.2.3. Kontinuierlich,

die Verordnung uber die bei Bedarf revidiert

Verteilung eigener Einnahmen

verabschiedet. Buro fur

29.2.4. Die Fakultat hat 29.2.4. Kontinuierlich, Eiﬁzzgzlr:ug?eugﬁheiten
den Wissenschaftsfonds bei Bedarf revidiert geeg '

Leiter des Buros fur
Buchhaltung und
Finanzangelegenheiten,
Prodekan_in far
Entwicklung und
Geschaftsfuhrung,
Dekan, Verwaltung

zur Finanzierung

der Teilnahme von
wissenschaftlichem Personal
an wissenschaftlichen und
fachlichen Konferenzen, der
Anschaffung von Literatur
und der wissenschaftlichen
Forschung eingerichtet und
unterhalt diesen gemaB
dem Beschluss Uber die
Finanzierungstatigkeiten des
Wissenschaftsfonds.
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29.2.5. Die Fakultat verwaltet 29.2.5. Kontinuierlich
die verfugbaren Mittel

verantwortungsvoll und

sparsam und die Verteilung

der Finanzmittel entspricht

den verabschiedeten

Finanzplanen.
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29. Finanzmittel 29.2. Finanzmittel 29.2.6. Bei der Erstellung 20.2.6. Alle drei
rational transparent, effizient  des Finanzplans fur einen Jahre
verwalten und sachgerecht Zeitraum von drei Jahren

verwalten berucksichtigen der/die

zialwissenschaften Osijek

Prodekan_in fur Wissenschaft
und internationale
Zusammenarbeit und der/die
Prodekan_in flr Entwicklung
und Geschaftsangelegenheiten
in Zusammenarbeit mit dem/
der Dekan_in der Fakultat

und dem/der Leiter_in des
Buros fur Buchhaltung und
Finanzangelegenheiten
Vorschlage fur die Tatigkeit
einzelner Mitarbeiter_innen;
der endgultige Plan wird

vom Senat der Josip-Juraj-
Strossmayer-Universitat Osijek
verabschiedet.

Buro fur

Buchhaltung und
Finanzangelegenheiten,
Leiter des Buros fur
Buchhaltung und
Finanzangelegenheiten,
Prodekan_in fur

29.2.7. Die Fakultat 29.2.7. Alle drei Entwicklung und
verwendet Finanzberichte Monate/einmalim  Geschaftsfuhrung,
Uber drei Monate und Jahr Dekan, Verwaltung

jahrliche Finanzberichte
(PR-RAS und Liabilities),

um Einnahmen, Ausgaben
und Verpflichtungen des
laufenden Jahres mit dem
Vorjahr zu vergleichen und so
einen Anstieg der Einnahmen
und Ausgaben gegenuber
dem Vorjahr zu kontrollieren.
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29.2.8. Alle Finanzberichte (und 29.2.8. Kontinuierlich
-plane) werden regelmasig

auf der Website der Fakultat

veroffentlicht.
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29. Finanzmittel 29.2. Finanzmittel 29.2.9. Die Arbeit des Buros fur 20.2.0.
rational transparent, effizient Buchhaltung und Finanzange- Kontinuierlich, falls
verwalten und sachgerecht legenheiten ist transparent und  erforderlich, werden
verwalten eindeutig und folgt dem Verfah-  die Dokumente
ren fur den Abschluss vertragli- revidiert

cher Verpflichtungen, das Ftihren
von Sach- und Girokonten und
Zahlungen per Rechnung sowie
den Richtlinien zum Verfahren
fur die Beschaffung von Arbeiten,
Waren und Dienstleistungen

29.2.10. Die Fakultat halt sich an 290.2.10.
das Verfahren fur die Begleichung Kontinuierlich, falls
und Einziehung von Forderungen  erforderlich, werden

an der Fakultdt fur Geistes- und  die Dokumente Buro fur
Sozialwissenschaften, das Ver- revidiert Buchhaltung und
fahren zur Zahlung von Spenden, Finanzangelegenheiten,
Beihilfen und Subventionen, das Leiter des Buros fur
Kassierverfahren, das Verfahren Buchhaltung und

fur die Aufzeichnung und Archi- Finanzangelegenheiten,
vierung von Vertrdgen und das Prodekan_in fur
Verfahren ftr Dienstreisen. Entwicklung und

29.2.11. Die Mitarbeiter_innen des  29.2.11. Geschaftsfuhrung,
Bliros fur Buchhaltung und Fi- Kontinuierlich, Dekan, Verwaltung

nanzangelegenheiten besuchen  entsprechend dem
mehrmals im Jahr Seminare, die  Plan
von der Kroatischen Gemein-

schaft der Buchhalter und Be-
schaftigten im Finanzsektor sowie

dem Verein der Buchhalter und
Beschaftigten im Finanzsektor

Osijek organisiert werden, um sich
fortzubilden und Anderungen der
Gesetze und Verordnungen im

Bereich der Geschafts- und Buch-
fuhrung nachzuvollziehen, um

die die Aktivitaten der Fakultat zu
optimieren.
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29. Finanzmittel 29.3. Zusatzliche 29.3.1. Die Fakultat generiert 29.3.1. Kontinuierlich
rational Quellen zur eigene Einnahmen aus
verwalten Finanzierung von Programmen fur lebenslanges

Entwicklung und Lernen.

zialwissenschaften Osijek

Verbesserung der
Fakultat in Anspruch
nehmen

29.3.2. Die Fakultat 29.3.2. Kontinuierlich
stellt die Generierung

zusatzlicher Einnahmen

aus wissenschaftlichen

Forschungsprojekten,

Zusammenarbeit mit der

Wirtschaft, Vermietung

von Raumen und Flachen, Buro far
Konferenzdolmetschen, Buchhaltung und
Online-Handel und anderen Finanzangelegenheiten,
Arbeiten in den Bereichen Leiter des Buros fur
Vertrieb und Marketing sicher. Buchhaltung und

Finanzangelegenheiten,
Prodekan_in far
Entwicklung und
Geschaftsfuhrung,
Dekan, Verwaltung

29.3.3. Die Fakultat zahlt regel- 29.3.3. Nach der
maBig Mittel in den Universi- Verordnung
tatsentwicklungsfonds geman

der Verordnung tber die Ver-

teilung eigener Einnahmen der

Universitat.

29.3.4. Die Fakultat verwaltet 29.3.4. Nach der
eigene Einnahmen auf Verordnung, die Bei
Grundlage der Verordnung Bedarf revidiert wird

uber die Verteilung eigener
Einnahmen, in der die
Verteilung von Einnahmen
zur Férderung der
Fakultatsaktivitaten geregelt
wird.
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29. Finanzmittel 29.4. Zusatzliche 29.4.1. Die Fakultat 29.4.1. Kontinuierlich
rational Quellen zur stellt die Generierung
verwalten Finanzierung zusatzlicher Einnahmen
durch nationale aus wissenschaftlichen
und internationale Forschungsprojekten,
Projekte, Zusammenarbeit mit der
Zusammenarbeit mit  Wirtschaft, Vermietung
der Industrie, den von Raumen und Flachen,
lokalen Behorden Konferenzdolmetschen, Online- . .
usw. sicherstellen Handel und anderen Arbeiten Sl Uy

Buchhaltung und
Finanzangelegenheiten,
Leiter des Buros fur

in den Bereichen Vertrieb und
Marketing sicher.

29.4.2. Die Fakultat zahlt 290.4.2. Nach der Buchhaltung und
regelmagig Mittel in den Verordnung Finanzangelegenheiten,
Universitatsentwicklungsfonds Prodekan_in fur

geman der Veerordnung Gber die Entwicklung und
Verteilung eigener Einnahmen der Geschaftsfuhrung,
Universitat. Dekan, Verwaltung
29.4.3. Die Fakultat verwaltet 29.4.3. Nach der

eigene Einnahmen auf Verordnung, die bei

Grundlage der Verordnung Bedarf revidiert wird

uber die Verteilung eigener
Einnahmen, in der die Verteilung
von Einnahmen zur Férderung
der Fakultatsaktivitaten geregelt
wird.
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4.5. Wissenschaftliche Tatigkeiten

“ Aufgabe Leistungsindikator Umsetzungsdynamik Trager / vsetreal[\etwonllche

30. Sicherstel-
len, dass sich die
an der Fakultat
beschaftigten
Lehrenden und
Mitarbeiter_in-
nen fir das Er-
reichen einer
hohen Qualitat
und Quantitat
wissenschaftli-
cher Forschung
einsetzen

30.1. Sicherstellen,
dass Lehrenden und
Mitarbeiter_innen
eine angemessene
Anzahl von qualitativ
hochwertigen
wissenschaftlichen
Publikationen
veroffentlichen

30.2. Effiziente
Verfahren zur
Forderung
hochwertiger
wissenschaftlicher
Veroéffentlichungen
entwickeln und
implementieren

30.1.1. Die Fakultat hat

die strategischen Ziele
hinsichtlich Quantitat und
Qualitat wissenschaftlicher
Forschungsarbeit durch die
Entwicklungsstrategie definiert.

30.1.2. Die Fakultat hat

die strategischen Ziele
hinsichtlich Quantitat und
Qualitat wissenschaftlicher
Forschungsarbeit

durch das Strategische
Forschungsprogramm definiert.

30.1.3. Die Fakultat berichtet
Uber die realisierten
strategischen Ziele hinsichtlich
Quantitat und Qualitat der
Forschungsarbeit im Rahmen
des Berichts tber die Umsetzung
der EntwicRlungsstrategie

und des Berichts tiber die
Umsetzung des Strategischen
Forschungsprogrammes.

30.2.1. Die Fakultat nutzt interne
Verordnungen, um die wis-
senschaftliche Exzellenz ihrer
Lehrenden zu fordern, indem
sie den Beschluss (ber die Ein-
richtung des Wissenschaftsfonds
an der Fakultdt fir Geistes- und
Sozialwissenschaften verab-
schiedet.

30.1.1. Kontinuierlich,
Anderungen wer-
den bei Bedarf vor-
genommen, indem
ein operativer Plan
fur das kommende
Jahr erstellt wird

30.1.2. Kontinuierlich,
Anderungen
werden bei Bedarf
vorgenommen,
indem ein
operativer Plan fur
das kommende Jahr
erstellt wird

30.1.3. Einmalim
Jahr

30.2.1. Kontinuierlich,
Entscheidung wird
bei Bedarf revidiert

Prodekan_in fur
\Wissenschaft und
internationale
Zusammenarbeit,
Buro fur Wissenschaft,
Projekte und
internationale
Zusammenarbeit,
Verwaltung

Prodekan_in flr Wis-
senschaft und internati-
onale Zusammenarbeit,
Buro fur Wissenschaft,
Projekte und internatio-
nale Zusammenarbeit,
Dekan_in der Fakultat,
Verwaltung
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https://drive.google.com/drive/folders/1fuIqF168XjzHsI5EHq0hcUPjUCjJ7RVr
https://drive.google.com/drive/folders/1fuIqF168XjzHsI5EHq0hcUPjUCjJ7RVr
https://drive.google.com/drive/folders/1fuIqF168XjzHsI5EHq0hcUPjUCjJ7RVr
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30. Sicherstel-
len, dass sich die
an der Fakultat
beschaftigten
Lehrenden und
Mitarbeiter_in-
nen fir das Er-
reichen einer
hohen Qualitat
und Quantitat
wissenschaftli-
cher Forschung
einsetzen

30.2. Effiziente
Verfahren zur
Forderung
hochwertiger
wissenschaftlicher

Veroéffentlichungen

entwickeln und
implementieren

30.3. Publikationsda-
ten erfassen (Publi-

kationsverzeichnis,
Zitierhaufigkeit,
H-Index).

30.2.2. Die Fakultat stellt

die Voraussetzungen fur
wissenschaftliche Arbeit durch
den Erwerb von Literatur
sicher.

30.2.3. Die Fakultat stellt
Voraussetzungen fur
wissenschaftliche Arbeit durch
den Erwerb erforderlicher
Ausstattung zur Verfugung.

30.2.4. Die Fakultat stellt
Voraussetzungen fur
wissenschaftliche Arbeit durch
die Ausstattung von speziellen
Raumen (zum Beispiel
Laboren) zur Verflgung.

30.2.5. In Ubereinstimmung
mit dem Tarifvertrag stellt

die Fakultat sicher, dass das
Lehrdeputat der Mitarbeiter_
innen, die an einem
internationalen kompetitiven
Projekt teilnehmen, verringert
wird, falls die Mitarbeit mehr
als 45 % ihrer Arbeitszeit
umfasst.

30.3. Die Fakultat erfasst

und berichtet Uber
Veréffentlichungen
(Publikationsverzeichnis,
Zitierhaufigkeit, H-Index)

im Bericht tber die
wissenschaftliche Forschung
und im Bericht tber die Arbeit
der Fakultdt.

30.2.3. Kontinuierlich

30.2.4. Bei Bedarf

30.2.5. GemaB
Tarifvertrag

30.3. Erfassung
kontinuierlich,
Bericht einmalim
Jahr

“ Aufgabe Leistungsindikator Umsetzungsdynamik Trager / v;r:l{\:wortllche

30.2.2. Kontinuierlich

Prodekan_in fur Wis-
senschaft und internati-
onale Zusammenarbeit,
Buro fur Wissenschaft,
Projekte und internatio-
nale Zusammenarbeit,
Dekan_in der Fakultat,
Verwaltung

Prodekan_in fur
\Wissenschaft und
internationale
Zusammenarbeit,
Buro fur Wissenschaft,
Projekte und
internationale
Zusammenarbeit,
Verwaltung



“ Aufgabe Leistungsindikator Umsetzungsdynamik Trager / vset:;al{\:wortllche

30. Sicherstel-
len, dass sich die
an der Fakultat
beschaftigten
Lehrenden und
Mitarbeiter_in-
nen fir das Er-
reichen einer
hohen Qualitat
und Quantitat
wissenschaftli-
cher Forschung
einsetzen

30.4. Die
wissenschaftliche
Tatigkeit der Fakultat
in Doktorarbeiten
umsetzen

30.5. Sicherstellen,
dass Lehrende und
Mitarbeiter_innen
der Fakultat
wissenschaftliche
Errungenschaften
auf nationalen und
internationalen
Konferenzen
vorstellen und
bewerben

30.4.1. Die Fakultat plant
wissenschaftliche Tatigkeiten
im Rahmen von Doktorarbeiten
in der Entwicklungsstrategie
und dem Strategischen
Forschungsprogramm.,

30.4.2. Die Fakultat berichtet
Uber die realisierten
wissenschaftlichen Tatigkeiten
im Rahmen von Doktorarbeiten
im Rahmen des Berichts

tber die Umsetzung der
Entwicklungsstrategie

und des Berichts tiber die
Umsetzung des Strategischen
Forschungsprogramms

sowie im Bericht tber die
wissenschaftliche Forschung
und den Bericht tiber die Arbeit
der Fakultat.

30.5.1. Die Fakultat verwen-
det interne Verordnungen,

um Lehrende und Mitarbei-
ter_innen der Fakultat dabei
zu unterstltzen, wissenschaft-
liche Errungenschaften auf
nationalen und internationalen
Konferenzen vorzustellen und
zu bewerben, indem sie den
Beschluss uber die Einrichtung
des Wissenschaftsfonds an
der Fakultdt fir Geistes- und
Sozialwissenschaften verab-
schiedet.

30.4.1. Kontinuierlich,
Anderungen
werden bei Bedarf
vorgenommen,
indem ein
operativer Plan fur
das kommende Jahr
erstellt wird

30.4.2. Einmalim
Jahr

30.5.1. Kontinuierlich,
Entscheidung wird
bei Bedarf revidiert

Prodekan_in fur
\Wissenschaft und
internationale
Zusammenarbeit,

Buro fur Wissenschaft,

Projekte und
internationale
Zusammenarbeit,
Verwaltung

Prodekan_in fur
\Wissenschaft und
internationale
Zusammenarbeit,

Buro fur Wissenschaft,

Projekte und
internationale
Zusammenarbeit,
Dekan_in der Fakultat,
Verwaltung
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30. Sicherstel-
len, dass sich die
an der Fakultat
beschaftigten
Lehrenden und
Mitarbeiter_in-
nen fir das Er-
reichen einer
hohen Qualitat
und Quantitat
wissenschaftli-
cher Forschung
einsetzen

31. Die soziale
Relevanz wis-
senschaftlicher
und fachlicher
Forschung und
des Wissen-
stransfers bele-
gen

30.5. Sicherstellen,
dass Lehrende und
Mitarbeiter_innen
der Fakultat
wissenschaftliche
Errungenschaften
auf nationalen und
internationalen
Konferenzen
vorstellen und
bewerben

31.1. Die Bedurfnisse
der Gesellschaft und
des Arbeitsmarktes
beobachten und bei
der Planung von For-
schungsaktivitaten
berticksichtigen

30.5.2. Die Fakultat erfasst und
berichtet Uber die Prasentation
von Forschungstatigkeiten auf
nationalen und internationalen
Konferenzen im Bericht tiber die
wissenschaftliche Forschung und
im Bericht tiber die Arbeit der
Fakultat.

31.1.1. Die Fakultat hat das
Monitoring der Bedurfnisse
der Gesellschaft und

des Arbeitsmarktes und
deren Berucksichtigung

bei der Planung von
Forschungsaktivitaten und bei
der Festlegung strategischer
Ziele der Forschungsarbeit
in die Entwicklungsstrategie
integriert.

31.1.2. Die Fakultat hat

die strategischen Ziele

des Monitorings und der
Berucksichtigung der
Bedurfnisse der Gesellschaft
und des Arbeitsmarktes

bei der Planung von
Forschungsaktivitaten

im Strategischen
Forschungsprogramm definiert.

30.5.2. Erfassung
kontinuierlich,
Bericht einmalim
Jahr

31.1.1. Kontinuierlich,
Anderungen
werden bei Bedarf
vorgenommen,
indem ein
operativer Plan fur
das kommende Jahr
erstellt wird

31.1.2. Kontinuierlich,
Anderungen
werden bei Bedarf
vorgenommen,
indem ein
operativer Plan fur
das kommende Jahr
erstellt wird

“ Aufgabe Leistungsindikator Umsetzungsdynamik Trager / vset:;al{\:wortllche

Prodekan_in fur
\Wissenschaft und
internationale
Zusammenarbeit,
Buro fur Wissenschaft,
Projekte und
internationale
Zusammenarbeit,
Dekan_in der Fakultat,
Verwaltung

Prodekan_in fur
Wissenschaft und
internationale
Zusammenarbeit,
Buro fur Wissenschaft,
Projekte und
internationale
Zusammenarbeit,
Verwaltung


https://drive.google.com/drive/folders/1fuIqF168XjzHsI5EHq0hcUPjUCjJ7RVr

“ Aufgabe Leistungsindikator Umsetzungsdynamik Trager / vset:;al{\:wortllche

31. Die soziale
Relevanz wis-
senschaftlicher
und fachlicher
Forschung und
des Wissen-
stransfers bele-
gen

31.1. Die Bedurfnisse
der Gesellschaft und
des Arbeitsmarktes
beobachten und bei
der Planung von For-
schungsaktivitaten
berlcksichtigen

31.2. Ein effizientes
System zur
Forderung von
Forschung, Transfer
von Wissen und
Technologien
entwickeln und
implementieren

31.1.3. Die Fakultat berichtet
Uber die realisierten
strategischen Ziele der
Monitorings und der
BerUcksichtigung der
Bedurfnisse der Gesellschaft
und des Arbeitsmarktes

bei der Planung von
Forschungsaktivitaten

im Rahmen des Berichts
uber die Umsetzung der
Entwicklungsstrategie

und des Berichts tber die
Umsetzung des Strategischen
Forschungsprogrammes.

31.2.1. Die Fakultat verwendet
interne Verordnungen, um
ein effizientes System zur
Férderung von Forschung
und Transfer von Wissen und
Technologien zu entwickeln
und implementieren,

indem sie den Beschluss
uber die Einrichtung des
Wissenschaftsfonds an der
Fakultdt verabschiedet.

31.2.2. Die Fakultat erfasst und
berichtet Uber Forschungen
sowie den Transfer von
Wissen und Technologien

im Bericht Uber die
wissenschaftliche Forschung
und im Bericht Gber die Arbeit
der Fakultat.

31.1.3. Einmalim Jahr

31.2.1. Kontinuierlich,
Entscheidung wird
bei Bedarf revidiert

31.2.2. Erfassung
kontinuierlich,
Bericht einmalim
Jahr

Prodekan_in fur
\Wissenschaft und
internationale
Zusammenarbeit,
Buro fur Wissenschaft,
Projekte und
internationale
Zusammenarbeit,
Verwaltung

Prodekan_in fur
\Wissenschaft und
internationale
Zusammenarbeit,
Buro fur Wissenschaft,
Projekte und
internationale
Zusammenarbeit,
Ausschuss zur Planung
und Durchfuhrung des
Offenen Donnerstags,
Dekan_in der Fakultat,
Verwaltung
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“ Aufgabe Leistungsindikator Umsetzungsdynamik Trager / vsetr:l{:wortllche

31. Die soziale
Relevanz wis-
senschaftlicher
und fachlicher
Forschung und
des Wissen-
stransfers bele-
gen

31.2. Ein effizientes
System zur
Forderung von
Forschung, Transfer
von Wissen und
Technologien
entwickeln und
implementieren

31.3. Die Teilnahme
von Lehrenden und
Mitarbeiter_innen
an Aktivitaten von
wissenschaftlichen
und
Berufsverbanden
unterstutzen und
erfassen

31.2.3. Die Fakultat nutzt den
Wissenschaftsfonds und stellt
logistische Unterstutzung zur
Verfugung, um die Umsetzung
von Projekten zu férdern, die
dem Transfer von Wissen und
Technologien und der Zusam-
menarbeit mit Interessengrup-
pen im privaten und 6ffentlichen
Sektor dienen, wobei die Mittel,
die den Projektleiter_innen ge-
man der Verordnung uber die
Verteilung eigener Einnahmen zur
Verfugung stehen, berticksich-
tigt werden.

31.2.4. Die Fakultat organisiert
die popularwissenschaftliche
Vorlesungsreihe Offener
Donnerstag.

31.3.1. Die Fakultat erfasst und
unterstutzt die Teilnahme von
Lehrenden und Mitarbeiter_
innen an Aktivitaten von
wissenschaftlichen und
Berufsverbanden und
ermoglicht flexible Arbeitszeiten
und die Arbeit im Homeoffice.

31.3.2. Die Fakultat erfasst und
berichtet Uber die Teilnahme
von Lehrenden und Mitarbei-
ter_innen an Aktivitaten von
wissenschaftlichen und Berufs-
verbanden im Rahmen des Be-
richts Uber die wissenschaftliche
Forschung und des Berichts (iber
die Arbeit der Fakultdt.

3123 Kontinuierlich,
Anderungen bei
Bedarf

31.2.4. Nach Plan

31.3.1. Kontinuierlich

31.3.2. Erfassung
kontinuierlich,
Bericht einmalim
Jahr

Prodekan_in fur
\Wissenschaft und
internationale
Zusammenarbeit,
Buro fur Wissenschaft,
Projekte und
internationale
Zusammenarbeit,
Ausschuss zur Planung
und Durchfuhrung des
Offenen Donnerstags,
Dekan_in der Fakultat,
Verwaltung

Prodekan_in fur
\Wissenschaft und
internationale
Zusammenarbeit,
Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende, Verwaltung
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32. Die Aner-
kennung wis-
senschaftlicher
und fachlicher
Leistungen der
Fakultaten auf
nationaler und
internationaler
Ebene gewahr-
leisten

32.1. Lehrende,
Mitarbeiter_innen
und Fachkrafte,
die fur ihre
wissenschaftlichen/
fachlichen
Leistungen
universitare,
nationale und
internationale
Auszeichnungen
erhalten haben,
unterstutzen und
erfassen

32.2. Eine
angemessene
Anzahl
wissenschaftlicher/
fachlicher Projekte
(universitar, national,
international)
koordinieren

32.1.1. Die Fakultat
verabschiedet und gebraucht
die Verordnung tber die
Prdmienzahlung fir Lehrende,
Mitarbeiter_innen und
sonstiges Personal.

32.1.2. Die Fakultat erfasst
und berichtet Uber
Lehrende, Mitarbeiter_innen
und Fachkrafte, die fur

inre wissenschaftlichen/
fachlichen Leistungen
universitare, nationale

und internationale
Auszeichnungen erhalten
haben, im Bericht tiber die
wissenschaftliche Forschung
und im Bericht liber die Arbeit
der Fakultat.

32.2.1. Die Fakultat nutzt
interne Verordnungen, um
eine angemessene Anzahl
von wissenschaftlichen/
fachlichen Projekten
(universitaren, nationalen,
internationalen) zu férdern,
indem sie den Beschluss
uber die Einrichtung des
Wissenschaftsfonds an
der Fakultdt fur Geistes-
und Sozialwissenschaften
verabschiedet

32.1.1. Kontinuierlich,
Anderungen bei
Bedarf

32.1.2. Einmalim
Jahr

32.2.1. Kontinuierlich,
Entscheidung wird
bei Bedarf revidiert

Prodekan_in fur
Wissenschaft und
internationale
Zusammenarbeit,
Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende, Verwaltung

Prodekan_in fur
\Wissenschaft und
internationale
Zusammenarbeit,
Buro fur Wissenschaft,
Projekte und
internationale
Zusammenarbeit,
Verwaltung
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“ Aufgabe Leistungsindikator Umsetzungsdynamik Trager / vsetr:l{:wortllche

32. Die Aner-
kennung wis-
senschaftlicher
und fachlicher
Leistungen der
Fakultaten auf
nationaler und
internationaler
Ebene gewahr-
leisten

32.2. Eine
angemessene
Anzahl
wissenschaftlicher/
fachlicher Projekte
(universitar, national,
international)
koordinieren

32.3. Die Teilnahme
von Lehrenden,
Mitarbeiter_innen
und Fachpersonal,
die bei nationalen
und internationalen
Konferenzen

als Plenar- und
Gastvortragende
eingeladen sind,
unterstutzen und
erfassen

32.2.2. Die Fakultat nutzt den
Wissenschaftsfonds und stellt
logistische Unterstuitzung

zur Verflgung, um die
Umsetzung von Projekten zu
férdern, die dem Transfer von
Wissen und Technologien

und der Zusammenarbeit

mit Interessengruppen im
privaten und 6ffentlichen
Sektor dienen, wobei die Mittel,
die den Projektleiter_innen
geman der Verordnung Gber die
Verteilung eigener Einnahmen
zur Verflgung stehen,
berucksichtigt werden.

32.2.3. Die Fakultat erfasst und
berichtet Uber die Anzahlvon
wissenschaftlichen/fachlichen
Projekten (universitaren,
nationalen, internationalen) im
Bericht Uber die wissenschaftliche
Forschung und im Bericht tiber
die Arbeit der Fakultdt.

32.3.1. Die Fakultat nutzt interne
Verordnungen, um die Teilnah-
me von Lehrenden, Mitarbei-
ter_innen und Fachpersonal, die
bei nationalen und internationa-
len Konferenzen als Plenar- und
Gastvortragende eingeladen
sind, zu fordern, indem sie den
Beschluss uber die Einrichtung
des Wissenschaftsfonds an der
Fakultat ftr Geistes- und Sozial-
wissenschaften verabschiedet.

32.2.2. Kontinuierlich

32.2.3. Erfassung
kontinuierlich,
Bericht einmalim
Jahr

32.3.1. Kontinuierlich,

Entscheidung wird
bei Bedarf revidiert

Prodekan_in fur
Wissenschaft und
internationale
Zusammenarbeit,
Buro fur Wissenschaft,
Projekte und
internationale
Zusammenarbeit,
Verwaltung

Prodekan_in fur
Wissenschaft und
internationale
Zusammenarbeit,
Buro fur Wissenschaft,
Projekte und
internationale
Zusammenarbeit,
Dekan_in der Fakultat,
Verwaltung
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32. Die Aner-
kennung wis-
senschaftlicher
und fachlicher
Leistungen der
Fakultaten auf
nationaler und
internationaler
Ebene gewahr-
leisten

32.3. Die Teilnahme
von Lehrenden,
Mitarbeiter_innen
und Fachpersonal,
die bei nationalen
und internationalen
Konferenzen

als Plenar- und
Gastvortragende
eingeladen sind,
unterstutzen und
erfassen

32.4. Die
Mitgliedschaft von
Lehrenden und
Mitarbeiter_innen in
wissenschaftlichen
Fachausschlssen
und Redaktionen
von Zeitschriften
unterstutzen und
erfassen

32.3.2. Die Fakultat erfasst und
berichtet Uber die Teilnahme
von Lehrenden, Mitarbeiter_
innen und Fachpersonal, die bei
nationalen und internationalen
Konferenzen als Plenar- und
Gastvortragende eingeladen
sind, im Bericht tber die
wissenschaftliche Forschung
und im Bericht tiber die Arbeit
der Fakultat.

32.4.1. Die Fakultat nutzt
interne Verordnungen,

um die Mitgliedschaft von
Lehrenden und Mitarbeiter_
innen in wissenschaftlichen
Fachausschissen und
Redaktionen von Zeitschriften
zu unterstutzen, indem sie den
Beschluss uber die Einrichtung
des Wissenschaftsfonds

an der Fakultdt fir Geistes-
und Sozialwissenschaften
verabschiedet.

32.4.2. Die Fakultat erfasst
und berichtet Uber die
Mitgliedschaft von Lehrenden
und Mitarbeiter_innen

in wissenschaftlichen
Fachausschussen und
Redaktionen von Zeitschriften
im Bericht uber die
wissenschaftliche Forschung
und im Bericht tiber die Arbeit
der Fakultat.

32.3.2. Erfassung
kontinuierlich,
Bericht einmalim
Jahr

32.4.1. Kontinuierlich,
Entscheidung wird
bei Bedarf revidiert

32.4.2. Erfassung
kontinuierlich,
Bericht einmalim
Jahr

Prodekan_in fur
\Wissenschaft und
internationale
Zusammenarbeit,

Buro fur Wissenschaft,

Projekte und
internationale
Zusammenarbeit,
Dekan_in der Fakultat,
Verwaltung

Prodekan_in fur
\Wissenschaft und
internationale
Zusammenarbeit,

Buro fur Wissenschaft,

Projekte und
internationale
Zusammenarbeit,
Dekan_in der Fakultat,
Verwaltung
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33. Die wissen-
schaftliche Ta-
tigkeit der Fakul-
tat unterstiitzen
und entwickeln

33.1. Das Strategi-
sche Forschungs-
programm mit der
Entwicklungsvision
in der Entwicklungs-
strategie der Fakrultat
in Einklang bringen

33.1.1. Die Fakultat
richtet das Strategische
Forschungsprogramm an

der Entwicklungsvision der

Entwicklungsstrategie der
Fakultat aus.

33.1.2. Die Fakultat hat

33.1.1 Kontinuierlich,
Anderungen wer-
den bei Bedarf vor-
genommen, indem
ein operativer Plan
fur das kommende
Jahr erstellt wird

33.1.2. Kontinuierlich,

die strategischen Ziele Anderungen Prodekan_in fur
hinsichtlich Quantitat und werden bei Bedarf ~ Wissenschaft und
Qualitat wissenschaftlicher vorgenommen, internationale
Forschungsarbeit indem ein Zusammenarbeit,
im Strategischen operativer Plan fur Buro fur Wissenschaft,
Forschungsprogramm definiert. das kommende Jahr Projekte und

erstellt wird internationale
3313, Die Fakultat berichtet 3313, Einmalim \Z/:f@?l?:‘flgarbe't'

Uber die realisierten Jahr
strategischen Ziele hinsichtlich
Quantitat und Qualitat der
Forschungsarbeit im Rahmen

des Berichts tber die Umsetzung
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33.2. Sicherstellen,
dass die
wissenschaftlichen
Tatigkeiten der
Fakultat eine
Realisierung des
strategischen
Programms
darstellen

der EntwicRlungsstrategie
und des Berichts tber die

Umsetzung des Strategischen

Forschungsprogrammes.

33.2.1. Die Fakultat
richtet das Strategische
Forschungsprogramm an

der Entwicklungsvisoin der

Entwicklungsstrategie der
Fakultét aus.

33.2.1. Kontinuierlich,
Anderungen
werden bei Bedarf
vorgenommen,
indem ein
operativer Plan fur
das kommende Jahr
erstellt wird

Prodekan_in fur
\Wissenschaft und
internationale
Zusammenarbeit,
Buro fur Wissenschaft,
Projekte und
internationale
Zusammenarbeit,
Leiter_innen der
Forschungszentren,
Verwaltung


https://drive.google.com/drive/folders/1fuIqF168XjzHsI5EHq0hcUPjUCjJ7RVr
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33. Die wissen- 33.2. Sicherstellen, 33.2.2. Die Fakultat hat 33.2.2. Kontinuierlich,

schaftliche Ta- dass die die strategischen Ziele Anderungen
tigkeit der Fakul- wissenschaftlichen hinsichtlich Quantitat und werden bei Bedarf
tat unterstitzen Tatigkeiten der Qualitat wissenschaftlicher vorgenommen,
und entwickeln  Fakultat eine Forschungsarbeit indem ein

Realisierung des
strategischen
Programms
darstellen

im Strategischen
Forschungsprogramm definiert.

operativer Plan fur
das kommende Jahr

erstellt wird Prodekan_in fur

\Wissenschaft und
internationale
Zusammenarbeit,
Buro fur Wissenschaft,
Projekte und

33.2.3. Die Fakultat berichtet Uber 33.2.3. Einmalim
die realisierten strategischen Jahr

Ziele hinsichtlich Quantitat und

Qualitat wissenschaftlicher

Forschungsarbeit im Rahmen

des Berichts tiber die Umsetzung internationale

der Entwicklungsstrategie Zusammenarbeit,
und des Berichts tiber die Leiter_innen der
Umsetzung des Strategischen Forschungszentren,
Forschungsprogrammes. Verwaltung

33.2.4. Die Fakultat grindet
Forschungszentren, die
Lehrende und Studierende aus
verschiedenen Abteilungen
und externe Mitarbeiter_innen
(Wissenschaftler_innen und
Fachleute) zusammenbringen.

33.2.4. Bei Bedarf
und Interesse

33.3. Ausreichend

Mittel far als Ressourcen fur schluss Uber die Wissenschaft und
wissenschaftliche wissenschaftliche Aktivitaten Programmfinanzie- internationale
Aktivitaten die im Rahmen des rung Zusammenarbeit,
sicherstellen Finanzierungsprogramms BUro fur Wissenschaft,
flr Wissenschaft durch das Projekte und
Ministerium fur Wissenschaft internationale
und Hochschulbildung Zusammenarbeit,

33.3.1. Die Fakultat nutzt

bereitgestellten Mittel.

33.3.1. Nach Be-

Prodekan_in fur

Dekan_in der Fakultat,
Verwaltung
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“ Aufgabe Leistungsindikator Umsetzungsdynamik Trager / vset:;al{\:wortllche

33. Die wissen-
schaftliche Ta-
tigkeit der Fakul-
tat unterstiitzen
und entwickeln

33.3. Ausreichend
Mittel far
wissenschaftliche
Aktivitaten
sicherstellen

33.4. Wissenschaft-
liche Leistungen
von Angestellten
anerkennen und
belohnen

33.3.2. Die Fakultat verwendet
interne Verordnungen,

um die Verfugbarkeit
angemessener Ressourcen
fur wissenschaftliche
Aktivitaten sicherzustellen,
indem sie den Beschluss
tber die Einrichtung des
Wissenschaftsfonds an der
Fakultat far Geistes- und
Sozialwissenschaften und

die Veerordnung tber die
Verteilung eigener Einnahmen
verabschiedet.

33.3.3. Die Fakultat erfasst,
analysiert und berichtet
Uber die Ressourcen fur
wissenschaftliche Aktivitaten
im Finanzbericht, im Bericht
tber die wissenschaftliche
Forschung sowie im Bericht
uber die Arbeit der Fakultat.

33.4.1. Die Fakultat hat

die Verordnung tiber

die Pramienzahlung ftr
Lehrende, Mitarbeiter_innen
und sonstiges Personal
verabschiedet.

33.4.2. Die Fakultat

vergibt Geldpramien fur
wissenschaftliche Leistungen
gemas der Verordnung

Uber die Prémienzahlung fr
Lehrende, Mitarbeiter_innen
und sonstiges Personal.

33.3.2. Kontinuierlich,
Entscheidung wird
bei Bedarf revidiert

33.3.3. Erfassung
kontinuierlich,
Analyse und Bericht
einmalim Jahr

33.4.1. Kontinuierlich,
Anderungen bei
Bedarf

33.4.2. GemanB
Verordnung

Prodekan_in fur
\Wissenschaft und
internationale
Zusammenarbeit,
Buro fur Wissenschaft,
Projekte und
internationale
Zusammenarbeit,
Dekan_in der Fakultat,
Verwaltung

Prodekan_in fur
\Wissenschaft und
internationale
Zusammenarbeit,
Buro fur Wissenschaft,
Projekte und
internationale
Zusammenarbeit,
Dekan_in der Fakultat,
Verwaltung



“ Aufgabe Leistungsindikator Umsetzungsdynamik Trager / vsetr:l{:wortllche

33. Die wissen-
schaftliche Ta-
tigkeit der Fakul-
tat unterstiitzen
und entwickeln

33.4. Wissenschaft-
liche Leistungen
von Angestellten
anerkennen und
belohnen

33.5. Wissenschaft-
liche Aktivitaten
durch angemes-
sene Finanzierung,
Personalentwick-
lung, Investitionen

in rdumliche und
sonstige notwendige
Ausstattung, Erwerb
entsprechender Lite-
ratur, Unterstutzung
bei der Veroéffentli-
chung von Ergeb-
nissen und beim
Verfassen von Dok-
torarbeiten kontinu-
ierlich verbessern

33.4.3. Die Fakultat fordert

mit dem Beschluss

tber die Einrichtung des
Wissenschaftsfonds an

der Fakultdt fir Geistes-

und Sozialwissenschaften

die wissenschaftliche
Forschungsarbeit der
Lehrenden, wobei staatlich
zugewiesene Mittel sowie
zusatzliche Mittel aus eigenen
Einnahmen verwendet werden.

33.5.1. Die Fakultat hat

die Verordnung tber die
Prdmienzahlung fr Lehrende,
Mitarbeiter_innen und sonstiges
Personal verabschiedet.

33.5.2. Die Fakultat

vergibt Geldpramien fur
wissenschaftliche Leistungen
geman der Verordnung Gber die
Prémienzahlung ftr Lehrende,
Mitarbeiter_innen und sonstiges
Personal.

33.5.3. Die Fakultat fordert

mit dem Beschluss

uber die Einrichtung des
Wissenschaftsfonds an

der Fakultdt fur Geistes-

und Sozialwissenschaften

die wissenschaftliche
Forschungsarbeit der
Lehrenden, wobei staatlich
zugewiesene Mittel sowie
zusatzliche Mittel aus eigenen
Einnahmen verwendet werden.

33.4.3. Gemal
Beschluss, welcher
bei Bedarf revidiert
wird

3351 Kontinuierlich,
Anderungen bei
Bedarf

33.5.2. GemaB
Verordnung

33.5.3. GemaB
Beschluss, welcher
bei Bedarf revidiert
wird

Prodekan_in fur
Wissenschaft und
internationale
Zusammenarbeit,

Buro fur Wissenschaft,

Projekte und
internationale
Zusammenarbeit,
Dekan_in der Fakultat,
Verwaltung

Prodekan_in fur
Wissenschaft und
internationale
Zusammenarbeit,

Buro fur Wissenschaft,

Projekte und
internationale
Zusammenarbeit,
Dekan_in der Fakultat,
Verwaltung
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s 34. Sicherstellen, 34.1. Raumlichkeiten 34.1.1. Die im Rahmen 34.1.1. Kontinuierlich

§ dass die wis- und Ausstattung fur  des Finanzplans

§ senschaftlichen  wissenschaftliche erworbene Ausstattung

g und_ f_aizhllche Forsghung und ) fur die Durchfu'h'rL.JIng von Prodekan_in flr

g Ak_thltaten und fachhche Aktivitaten Forschqngsakhwtaten, in Wissenschaft und
3 Leistungender inderLehre guf erster Linie Computer -und internationale

o Fakultat Lern- Bachelor-, Diplom- !:orschungssoftware, wird Zusammenarbeit,

3 prozesse voran- und pos?gradualer in der Lehre auf Bachelor-, Biiro (Abschnitt) fiir
8 treiben Ebene einsetzen Dlplom—.und postgradualer Wissenschaft, Projekte
D Ebene eingesetzt. und internationale
2 34.1.2. Die Fakultat erwirbt 3412 Auf Anfrage ~ Zusammenarbeit,
= gemaB der Entscheidung des durch Lehrkrafte/ ~ Prodekan_in fur

3 Dekanats spezielle Gerate Wissenschaftler_ Entwicklung und

K fur die Durchfuhrung von innen Geschaftsfuhrung.
o Forschungsaktivitaten, die Verwaltung

= in der Lehre auf Bachelor-,

Re! Diplom- und postgradualer

ff) Ebene eingesetzt werden.

%) 34.2. Die Beteiligung  34.2.1. Die Fakultat 34.2.1. Kontinuierlich,

% von Studierenden, verabschiedet bei Bedarf revidiert

2 Absolvent_innen und und implementiert

2 Doktorand_innen an  die Entscheidung o

2 wissenschaftlichen/  (ber studentische Prodekan_in fur

2 fachlichen Projekten  Forschungsarbeiten, die Wissenschaft und
= sicherstellen exzellenten Studierenden internationale

S ermoglicht, an Projekten Zusammenarbeit,
2 teilzunehmen, bei denen die Prodekan_in fur

= Fakultat Projekttrager oder Unterricht und

§ Partner ist. Studierende, Dekan_in

der Fakultat
34.2.2. Die Fakultat fordert 34.2.2. Kontinuierlich

die Publikation von
studentischen Zeitschriften
und Tagungsbanden.




“ Aufgabe Leistungsindikator Umsetzungsdynamik Trager / v;r:l{\:wortllche

34. Sicherstellen,
dass die wis-
senschaftlichen
und fachliche
Aktivitaten und
Leistungen der
Fakultat Lern-
prozesse voran-
treiben

34.2. Die Beteiligung
von Studierenden,
Absolvent_innen und
Doktorand_innen an
wissenschaftlichen/
fachlichen Projekten
sicherstellen

34.3. Sicherstellen,
dass sowohl die
Lehre in grundstan-
digen und Aufbau-
studiengangen als
auch die betreuten
Doktorarbeiten
wissenschaftliche
Forschung, fachliche
Aktivitaten und Leis-
tungen der Fakultat
widerspiegeln

34.2.3. Die Fakultat erfasst und
berichtet Uber die Anzahl der
Artikel, die in Zusammenarbeit
von Lehrenden und
Studierenden veroffentlicht
wurden, im Bericht tber die
wissenschaftliche Forschung und
im Bericht tiber die Arbeit der
Fakultat.

34.3.1. Die Entwicklung

neuer und die

Uberarbeitung bestehender
Aufbaustudiengange
(Promotionsstudiengange)
bertcksichtigt wissenschaftliche
Forschung, fachliche Aktivitaten
und Leistungen der Fakultat.

34.3.2. Das Angebot von
Wahlfachern und Workshops

im Rahmen der bestehenden
Aufbaustudiengange
(Promotionsstudiengangen)
bertcksichtigt wissenschaftliche
Forschung, berufliche Aktivitaten
und Leistungen der Fakultat.

34.3.3. Doktorarbeiten, die von
Lehrenden an der Fakultat
betreut werden, stehen in
Zusammenhang mir ihren
eigenen Forschungsaktivitaten.

34.2.3. Kontinuierlich
Uberwacht und
unterstutzt, einmal
im Jahr berichtet

34.3.1. Nach
Anderungen/
Erstellung des
Programms

34.3.2. Kontinuierlich

34.3.3. Kontinuierlich

Prodekan_in fur
\Wissenschaft und
internationale
Zusammenarbeit,
Prodekan_in fur
Unterricht und
Studierende, Dekan_in
der Fakultat

Leiter_innen der
Doktoratstudien,
Prodekan_in fur
Wissenschaft und
internationale
Zusammenarbeit,
Verwaltung
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Qualitatssicherungshandbuch fu

,
. Agentur fur Wissenschaft und Hochschulbildung

Zertifikat Nr.: 16-001-2015

Fakultat fur Geistes- und Sozialwissenschaften
der Josip-Juraj-Strossmayer-Universitat
Osijek

A

Das Qualitatssicherungssystem
entspricht den
Standards und Leitlinien fir die Qualitétssicherung
im Europaischen Hochschulraum

Hiermit wird bestétigt, dass das Qualitatssicherungssystem
der Hochschuleinrichtung effizient ist
und anhand der Kriterien der Agentur
fur Wissenschaft und Hochschulbildung fur die externe unabhangige periodisgh
Evaluierung des Qualitatssicherungssystems von Hochschuleinrichtungen
in der Republik Kroatien entwickelt wurde.

Das Zertifikat wird fur einen Zeitraum von 5 Jahren ausgestellt,
gultig ab dem Datum des Abschlusses der
externen unabhangigen periodischen Evaluierung
des Qualitatssicherungssystems der Hochschuleinrichtung.

Datum der Zertifizierung: Zagreb, den 17. Mai 2016 Direktorin der AWH:
Ort und Datum der Ausstellung: Zagreb, den 19. Mai 2016 Prof. Dr. sc. Jasmina Havranek

(Stempel und eigenhandige Unterschrift)

* ANMERKUNG: Dieses Dokument ist eine inoffizielle Ubersetzung, die nur als Referenz zur Verfligung gestellt wird.




ESG-Zertifikat fur
dZVO die Qualitatssicherung im

Europaischen Hochschulraum
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