SWOT ANALIZA FILOZOFSKOGA FAKULTETA U OSIJEKU

Prednosti

duga obrazovna tradicija Fakulteta;

raznovrsni studijski programi koji omogucuju njegovanje interdisciplinarnosti izmedu
podruc¢ja humanistickih i1 druStvenih znanosti, ali i unutar navedenih podrucja;
usmjerenost prema ponudi tradicionalno kvalitetnih studijskih programa, kao $to su
studijski programi nastavnoga usmjerenja, te prema ponudi studijskih programa koji
Su u regiji, ali i Sire, jedinstveni po svojoj orijentaciji i profilu zanimanja za koji
obrazuju studente (npr. studijski programi  psihologije, informatologije,
prevoditeljstva), ¢ime ostvarujemo komparativnu prednost prema drugim
visokoskolskim ustanovama u Sirem regionalnom okruzenju;

visoka stopa zapoSljavanja gotovo svih naSih diplomiranih studenata u relativno
kratkom vremenskom roku nakon zavrSetka studija;

visoka razina stru¢nih i pedagoskih kompetencija nastavnika;

nastavnici s dobrom znanstvenom reputacijom na nacionalnoj i internacionalnoj razini;
veliki broj kvalitetnih mladih nastavnika (asistenata i znanstvenih novaka) koji su
motivirani za znanstveno-nastavni rad i aktivno sudjelovanje u podizanju kvalitete
obrazovnih i znanstvenih djelatnosti Fakulteta;

tradicionalno dobra potkrijepljenost nastave znanstvenom i stru¢nom djelatnoséu
nastavnika;

povoljan omjer nastavnoga osoblja i studenata §to omogucuje kvalitetniji nastavni rad
sa studentima;

vrlo dobra suradnja s nizom ustanova u kojima studenti stjeCu dodatna prakti¢na
znanja i sposobnosti;

velik broj aktivnih znanstvenih projekata;

velik broj znanstvenih i stru¢nih skupova u organizaciji Fakulteta;

vrlo plodonosna izdavacka djelatnost Fakulteta;,

dobra medunarodna suradnja s visokoskolskim ustanovama u zemlji 1 inozemstvu.

Prilike

tradicionalno veliko zanimanje buducih studenata za sve naSe predidiplomske,
diplomske i poslijediplomske studijske programe;

trziSte otvoreno za vecinu stru¢njaka obrazovanih na naSem Fakultetu;

unaprjedenje postojecih studijskih programa u suradnji sa studentima i poslodavcima,
te razvoj novih studijskih programa koji ¢e obrazovati studente za zanimanja za
kojima postoji ili ¢e postojati potreba na trZiStu rada;

razvijanje Centra za cjeloZivotno ucenje i usavrSavanje sa razli¢itim edukativnim
programima (u suradnji sa drugim studijima i fakultetima);

rastu¢i broj moguénosti za snazniju promociju svih djelatnosti Fakulteta (npr. putem
promidZzbenoga materijala, medija, okruglih stolova, znanstveno-stru¢nih skupova,
predavanja u Skolama i1 drugim institucijama i sl.);



mogucnosti Sirenja suradnje s drugim visokoskolskim ustanovama, znanstvenim
institucijama i stru¢nim udruzenjima u zemlji i inozemstvu;

opc¢a politicka orijentacija i1 strateSka opredijeljenost Republike Hrvatske za drustvo
znanja;

modernizacija obrazovnog sustava i njegova prilagodba EU-u, naglasak na razvijanju
kulture kvalitete obrazovanja i rada;

veliki broj natjeCaja za medunarodne projekte raspisanih od EU-3;

ukljucivanje u ERASMUS 1 druge projekte koji omogucuju mobilnost studenata i
nastavnika;

kontinuirana komunikacija i suradnja s biv§im studentima radi stvaranja ¢vrstih veza
sa zajednicom (alumni Klub);

prosirenje prostornih kapaciteta izgradnjom zgrade u dvoristu Fakulteta;

znaCajan broj asistenata koji ¢e u kratkom roku doktorirati ili ste¢i znanstveno-
nastavno zvanje docenta.

Slabosti

nezadovoljavajuéi uvjeti za rad (npr. prenapucenost nastavnickih kabineta, nedovoljna
opremljenost i veli¢ina predavaonica i sl.);

nedovoljna pokrivenost nastave vlastitim snagama $to ima za posljedicu povecanu
potrebu za vanjskim suradnicima i nemoguénost izvodenja nastave u manjim
grupama;

struktura Fakulteta kao skup odsjeka, katedri, studija i sl. koja otezava ucinkovitu
organizaciju i upravljanje;

opterecenja znanstveno-nastavnog osoblja organizacijskim poslovima;

nedovoljna spremnost za timski rad 1 komunikaciju (strunu, znanstvenu, kolegijalnu 1
sl.) kako izmedu ustrojbenih jedinica tako i izmedu znanstveno-nastavnog osoblja;
nesrazmjerno 1 neuravnetezeno rasporedeni ECTS bodovi unutar pojedinih studijskih
programa;

nedovoljno iskoristeni potencijali u ponudi izbornih kolegija unutar Fakulteta;
nedostatna mobilnost nastavnika;

nepostojanje medunarodnih projekata financiranih od strane EU, oslanjanje na
projekte financirane od strane MZOS.

Prepreke

nedovoljno, neredovito i neplansko financiranje, kako redovitog poslovanja Fakulteta
(npr. placanje vanjske suradnje) tako i specificnih potreba Fakulteta (npr. vrlo slabo
kroviste potrebno je hitno sanirati);

neprepoznatljivost specificnosti 1 potencijala Fakulteta od strane Sveucilista;
neuskladenost zakonske regulative s postavkama Bolonjskog sustava i moguénostima
u izvedbi studija;

sporost postupka napredovanja u visa zvanja i ovisnost o odobravanju radnih mjesta
od strane Sveucilista;

nezadovoljavajuca razina predznanja i radnih navika studenata koji upisuju Fakultet;



neizvjestan model i neredovito financiranje znanstvenoistrazivackih projekata od
strane MZOS;

netransparentni kriteriji dodjele sredstava za medunarodnu suradnju od strane
Sveucilista.



