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doc. dr. sc. Vesna Bagaric Medve,
prodekanica za nastavu

prof. dr. sc. Loretana Farkas, prodekanica za
razvojno-strucni rad

Odsjek za cjeloZivotno obrazovanje
dr. sc. Vesna Bjedov, voditeljica Odsjeka

Predmet: Preporuke za izobrazbu nastavnika i nenastavnog osoblja

U skladu s Izmjenama plana rada Povjerenstva za unaprjedivanje i osiguravanje kvalitete za

akademsku godinu 2011/2012. Povjerenstvo za unaprjedivanje i osiguravanje kvalitete na

sastanku odrzanom 6. rujna 2012. godine donijelo je prijedlog sljede¢ih tema za izobrazbu

nastavnika i nenastavnog osoblja Filozofskog fakulteta u Osijeku za akademsku godinu

2012/2013:

e Edukativne radionice o izjednacavanju mogucénosti studenata s invaliditetom u visokom

obrazovanju

e Eti¢no ponasanje u akademskoj zajednici

e Komunikacijske vjestine, rjeSavanje sukoba, medijacija i timski rad

e Rad s nadarenim studentima

e Mogucnosti koristenja EU-fondova

e Vjestine govornistva

o Akademski engleski jezik

e Oblici vrednovanja u visokoskolskom obrazovanju



Hrvatska znanstvena biblografija (CROSBI) i Tko je tko u hrvatskoj znanosti (uputiti i
pokazati na koji nain se unose podaci u ove baze; istaknuti prednosti i vaznost ovih

baza)

Povjerenstvo za kvalitetu takoder predlaze da svaki se od svih odsjeka zatraze prijedlozi

jedne ili vise tema iz podrucja njihovih kompetencija koje mogu biti uvrstene u plan

izobrazbe ove ili idu¢ih akademskih godina.

Teme su predloZzene preteZno na osnovu podataka iz aktualne SWOT-analize Filozofskog

fakulteta i pojedinih odsjeka.

Povjerenstvo preporucuje neke od moguéih mehanizama motivacije za Sto bolju posjecenost

aktivnosti izobrazbe nastavnika i nenastavnog osoblja:

Odrediti minimalan broj radionica/predavanja u sklopu izobrazbe, a koji bi posluzio kao
osnova za nagradivanje nastavnika na nacin da se onima koji ispune ovaj uvjet omoguci
financiranje dijela troSkova za odlazak na strucni ili znanstveni skup ili simpozij preko
broja predvidenog planom radi ispunjavanja minimalnih uvjeta za napredovanje u
zvanjima.

Redovito na pocetku svakog novog ciklusa izobrazbe sluzbeno preporuciti (na
Fakultetskom vijeéu, pismenim dopisom djelatnicima ili voditeljima odsjeka, na neki
drugi nacin), ali bez obvezivanja, sudjelovanje svakog zaposlenika na barem jednoj
radionici godisnje.

Obavezno sudionicima radionica/predavanja izdavati potvrdnice o sudjelovanju.
Sudjelovanje u izobrazbi ukljuditi u postupak ocjenjivanja rada asistenata.

Odsjek za cjeloZivotno obrazovanje periodi¢no bi mogao ispitati potrebe za izobrazbom
(podrucja, sadrzaji, vjestine i dr.) kao bi se osiguralo uskladivanje ponude tema za
izobrazbu s potrebama potencijalnih korisnika. Na taj bi se nacin plan izobrazbe mogao
uskladiti s unaprijed iskazanim potrebama.

Odsjek za cjeloZivotno uéenje bi trebao organizirati predstavljanje planirane izobrazbe
kako bi potencijalne korisnike uputio u sadrzaj, ciljeve i dobiti od planiranih

radionica/predavanja.



doc. dr. sc. Dubravka BoZi¢ Bogovic,
predsjednica Povjerenstva za unaprjedivanje i
osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja



