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I. zimski semestar

PREDMET SATI SEMESTRALNO ECTS NASTAVNIK

Nositelj predmeta ili izvodac dijela nastave
OBVEZNI P Y S R K
Suvremena pedagogijska znanost 16 - - - - 5 prof. dr. sc. Vlatko PreviSic¢

prof. dr. sc. Stanislava Irovi¢
Metodologija i statistika pedagogijskih 16 - - - - 5 prof. dr. sc. Nada Babi¢
istrazivanja
IZBORNI
Pedagogija djetinjstva i mladenastva 16 - - - - 3 prof. dr. sc. Nada Babi¢
Znanstveni praktikum izrade 16 - - - - 2 doc. dr. sc. Goran Livazovi¢
doktorskog rada

. ljetni semestar

PREDMET SATI SEMESTRALNO ECTS NASTAVNIK

Nositelj predmeta ili izvoda€ dijela nastave
OBVEZNI P \% S R K
Teorije kurikuluma 16 - - - - 5 prof. dr. sc. Vlatko PreviSic¢
Skola kao odgojno-obrazovna 16 - - - - 5 izv. prof. dr. sc. Vesna BuljubaSi¢ Kuzmanovié¢
ustanova
IZBORNI
Kultura suvremene Skole 16 - - - - 3 prof. dr. sc. Vlatko PreviSic¢

doc. dr. sc. Marija Sabli¢
Profesionalne kompetencije 16 - - - - 2 izv. prof. dr. sc. Marko Jurg¢i¢

nastavnika



OSNOVNI PODACI

Naziv kolegija Suvremena pedagogijska znanost
- ' ECTS koeficijent optere¢enja studenata 5
Bodovna v(;ueplnost i [ Broj sati nastave (P+V+S) 16+0+0
nacdin izvodenja :
nastave Vrijeme i mjesto izvodenja nastave pren;ﬁnrslzp:erfndeustsaartl za
Jezik na kojem se izvodi kolegij hrvatski
Nositelj kolegija Kabinet Vrijeme Tel e-mail
konzultacija '
prof. dr. sc. Vlatko
Previsic¢ prema rasporedu - o
. y konzultacijau | 031/494 vprevisi@tfzg.hr
prof. dr. sc. Stanislava 59 sirovic@ffos.hr
Irovic semestru -675
rovi¢
Izvodac(i) Kabinet URme. Tel. e-mail
konzultacija
prof. dr. sc. Vlatko prema rasporedu
Previgic¢ - konzultacija u - vprevisi@ffzg.hr
semestru

OPIS KOLEGIJA

Sadrzaj kolegija

Drustveni obzori i izazovi suvremenoj pedagogiji (postmoderna, globalizacija, multikulturalizam, nove
tehnologije i pismenosti, bioetika...). Pedagogijske teorijske dileme: pojam teorije i svrhe; sukob novih
paradigmi; otvoreni znanstveni sustav; inter-, multi- i transdisciplinarni znanstveni dijalog; alternativne
pedagoske ideje; metodologijske kontroverze; diferencijalne znanstvene discipline. Suvremena
pedagogijska znanost i odgojno-obrazovna stvarnost.

Ocekivani ishodi kolegija

Student ¢e znati i usvojiti kljuéne odrednice suvremene pedagogije; njezine teorijske postavke;
interdisciplinarnu znanstvenu umrezenost i unutarnju strukturnu slozenost.

X | predavanja terenska nastava
vjezbe X | samostalni zadaci
Oblici nastave seminari i radionice X | konzultacije
obrazovanje na daljinu prakti¢ni rad
multimedija i mreza mentorski rad
laboratorij
NACIN VREDNOVANJA | OCJENJIVANJA
. . R . . . usmeno i
Oblici prac¢enja i provjeravanja usmeno pismeno X :
pismeno
Elementi pra¢enja i provjeravanja optereé¢enje u ECTS udio (%) u ocjeni
pohadanje nastave i aktivhost u nastavi
usmeni ispit
Ukupno 5

Nacin oblikovanja konaéne ocjene

1z svih elemenata pracenja i provjeravanja student moze ostvariti maksimalno 100 ocjenskih bodova, Sto ¢ini 100
% ocjene. Ocjene se izracunavaju na slijede¢i nacin:

(aktivnost na seminaru x 0,15) + (samostalna aktivnost x 0,15) + (ispit x 0,70).

Primjer izraCunavanja ocjene:

samostalna aktivnost—5

aktivnost na nastavi — 5

zavrsni pismeni ispit — 3.

(5x0,15) + (5x0,15) + (3x0,70)=0,75+ 0,75+ 2,1 = 3,6

Konacna ocjena 3,6 — Vrlo dobar (4)



mailto:sirovic@ffos.hr
mailto:vprevisi@ffzg.hr

Zavr$ni pismeni / usmeni ispit

Zavr$ni pismeni / usmeni ispit sastoji se od pitanja koja sadrzajno ravnomjerno pokrivaju cjelokupno nastavno
gradivo. U pravilu se radi o kritickoj analizi teksta uz pomo¢ odgovarajucih kategorija obradenih tijekom
nastave, te o pitanjima koja pokrivaju teorijski dio nastave. Ocjena iz zavr§nog pismenog / usmenog ispita izvodi
se iz postotka tocno rijeSenih zadataka, i to na temelju sljedece skale:

Postotak tocno rijesenih zadataka (%) Ocjena
90-100 5
80-89 4
70-79 3
60-69 2

Ostale informacije relevantne za praéenje rada studenta, vrednovanje i ocjenjivanje

Izvr§ene neke nastavne obveze. Usmeni ispit.

LITERATURA

Obvezna literatura

1)H. Giesecke: Uvod u pedagogiju. Zagreb, 1993.

2) H. Gudjons. Pedagogija — temeljna znanja. Zagreb, 1994.

3) E. Konig, P. Zedler: Teorije znanosti o odgoju. Zagreb, 2001.

4) D. Lenzen: Vodi€ za studij znanosti o odgoju. Zagreb, 2002.

5) B. Dufour i W. Curtis (ur.): Studij odgojno-obrazovnih znanosti: Uvod u kljuéne discipline.
Zagreb, 2012.

6) Y. Zhao: Sustizati ili voditi: Ameri€ko obrazovanje u doba globalizacije. Zagreb, 2012.

Dopunska literatura

Prezentirati u nastavi ¢lanak objavljen u inozemnoj pedagoskoj periodici iz podruCja i sadrzaja
kolegija.




OSNOVNI PODACI

Naziv kolegija Metodologija i statistika pedagogijskih istrazivanja
- _ ECTS koeficijent optereéenja studenata 5
Bodovnavrijednosti | Broj sati nastave (P+V+S) 16+0+0
nacin izvodenja . L . . prema rasporedu sati za
nastave Vrijeme i mjesto izvodenja nastave Zimski semestar
Jezik na kojem se izvodi kolegij hrvatski
Nositelj kolegija Kabinet dhiere Tel e-mail
konzultacija '
B prema rasporedu
prof. dr. sc. Nada Babi¢ 59 konzultacija u 031/ nbabic@ffos.hr
494-675
semestru
lzvodad(i) Kabinet Vrijeme Tel. e-mail
konzultacija
. prema rasporedu
prof. dr. sc. Nada Babi¢ 59 konzultacija u 031/ nbabic@ffos.hr
494-675
semestru

OPIS KOLEGIJA

Sadrzaj kolegija

Paradigme pedagoskih istrazivanja: kvantitativna i kvalitativna istrazivanja. Nacrti istrazivanja. Metode
i postupci istrazivanja. Projekt istrazivanja: sastavnice, planiranje, dizajn. Postupci prikupljanja i
obrade podataka: primjena statistiCkih i narativnih postupaka. Analiza i interpretacija podataka.
Prezentacija rezultata istrazivanja. Etika istrazivanja.

Ocekivani ishodi kolegija

Znanja i sposobnosti za samostalno projektiranje istrazivanja, analizu podataka i prezentiranje
rezultata u usmenom i pismenom obliku; sposobnost kritickog promisljanja metodologijskih pristupa i
pripadajuc¢ih strategija istrazivanja; vjestine elaboracije i prezentacije od projekta do izvjeSéa
istrazivanja; znanja i sposobnosti primjene etiCkih principa u istrazivanju pedagoskih fenomena.

X | predavanja terenska nastava
vjezbe X | samostalni zadaci
Oblici nastave X | seminari i radionice X | konzultacije
obrazovanje na daljinu prakti¢ni rad
multimedija i mreza mentorski rad
laboratorij
NACIN VREDNOVANJA | OCJENJIVANJA
. . S . . . usmeno i
Oblici praéenja i provjeravanja usmeno pismeno X .
pismeno
Elementi pra¢enja i provjeravanja optereéenje u ECTS udio (%) u ocjeni
pohadanje nastave i obveze u nastavi
usmeni ispit
Ukupno 5

Nacin oblikovanja konaéne ocjene

1z svih elemenata pracenja i provjeravanja student moze ostvariti maksimalno 100 ocjenskih bodova, Sto ¢ini 100
% ocjene. Ocjene se izracunavaju na slijede¢i nacin:

(aktivnost na seminaru x 0,15) + (samostalna aktivnost x 0,15) + (ispit x 0,70).

Primjer izraGunavanja ocjene:

samostalna aktivnost—5

aktivnost na nastavi — 5

zavrsni pismeni ispit — 3.

(5x0,15) + (5x0,15) + (3x0,70)=0,75+ 0,75+ 2,1 =3,6

Konacna ocjena 3,6 — Vrlo dobar (4)

Zavrsni pismeni / usmeni ispit
Zavrsni pismeni / usmeni ispit sastoji se od pitanja koja sadrzajno ravnomjerno pokrivaju cjelokupno nastavno
gradivo. U pravilu se radi o kritickoj analizi teksta uz pomo¢ odgovarajucih kategorija obradenih tijekom



mailto:nbabic@ffos.hr
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nastave, te o pitanjima koja pokrivaju teorijski dio nastave. Ocjena iz zavr$nog pismenog / usmenog ispita izvodi
se iz postotka tocno rijeSenih zadataka, i to na temelju sljedece skale:

Postotak tocno rijesenih zadataka (%) Ocjena
90-100 5
80-89 4
70-79 3
60-69 2

Ostale informacije relevantne za pracenje rada studenta, vrednovanje i ocjenjivanje

Obveze u nastavi. Usmeni ispit: projekt istraZivanja.

LITERATURA

Obvezna literatura

1)

2)

3)

1 Cohen, L., Manion, L., Morrison, K. (2007). Metode istrazivanja u obrazovanju. Jastrebarsko:
Naklada Slap.

Milas, G. (2005). Istrazivatke metode u psihologiji i drugim drustvenim znanostima.
Jastrebarsko: Naklada Slap.

Muzi¢, V. (2004.), Uvod u metodologiju istrazivanja odgoja i obrazovanja (2. proSireno izdanje).
Zagreb: Educa.

Dopunska literatura

1)
2)

3)

Halmi, A. (1999). Temelji kvantitativhe analize u druStvenim znanostima. Zagreb: Alinea

Halmi, A. (2005). Strategija kvalitativnih istrazivanja u primijenjenim druStvenim znanostima.
Jastrebarsko: Naklada Slap.

Silobréi¢, V. (2000.), Kako sastaviti, objaviti i ocijeniti znanstveno djelo. Zagreb: Medicinska
naklada.




OSNOVNI PODACI

Naziv kolegija Pedagogija djetinjstva i mladenastva
- _ ECTS koeficijent optereéenja studenata 3
Bodovna vrijednost i Broj sati nastave (P+V+S) 16+0+0
nacin izvodenja Vrijeme i mjesto izvodenja nastave prema rasporedu sati za
nastave ) l j zimski semestar
Jezik na kojem se izvodi kolegij hrvatski
Nositelj kolegija Kabinet Vrijeme Tel e-mail
konzultacija '
B prema rasporedu
prof. dr. sc. Nada Babi¢ 59 konzultacija u 49(;?%/75 nbabic@ffos.hr
semestru
lzvodaé(i) Kabinet Vrijeme Tel e-mail
konzultacija '
. prema rasporedu
prof. dr. sc. Nada Babi¢ 59 konzultaciiau | yoon nbabic@ffos. hr
semestru

OPIS KOLEGIJA

Sadrzaj kolegija

Suvremeno interdisciplinarno shvacéanje djetinjstva i mladenastva te njihovih tipi¢nih razvojnih osobina.
Proturje€nosti suvremenog djetinjstva i adolescencije s gledista institucionalnog i neorganiziranog
odgojnog utjecaja: djecCje jaslice, djecji vrti¢i, obitelj, Skola, slobodno vrijeme, mediji, supkulturna
scena, vrsnjacki utjecaiji i sl. Perspektive djece i mladih s gledista odraslih. Kontinuitet i diskontinuitet u
odrastanju (odgoj i razvoj). Pedagoska rekonstrukcija djetinjstva i adolescencije. Socijalizacija djece i
adolescenata. Djetinjstvo i mladenastvo kao polje znanstvenog istrazivanja.

Ocekivani ishodi kolegija

Znanja o razli¢itim teorijskim koncepcijama djetinjstva i mladena$tva; razumijevanje djetinjstva i
mladenastva kao razvojnih doba (teorijski pristupi i suvremena praksa); sposobnosti kriticke analize
suvremenih gledista o djetinjstvu i adolescenciji; znanja i sposobnosti primjene kvalitativnih /
interpretativnih postupaka u istrazivanja djetinjstva i mladena$tva u razli€itim pedagoskim kontekstima;
sposobnosti i viestine provodenja istrazivanja s djecom i mladima.

X | predavanja terenska nastava
vjezbe X | samostalni zadaci
Oblici nastave X | seminari i radionice X | konzultacije
obrazovanje na daljinu prakti¢ni rad
multimedija i mreza mentorski rad
laboratorij
NACIN VREDNOVANJA | OCJENJIVANJA
- i . . : usmeno i
Oblici prac¢enja i provjeravanja usmeno pismeno X :
pismeno
Elementi pra¢enja i provjeravanja optereé¢enje u ECTS udio (%) u ocjeni
pohadanje nastave i obveze u nastavi
usmeni ispit
Ukupno 3

Nacin oblikovanja konaéne ocjene

1z svih elemenata pracenja i provjeravanja student moze ostvariti maksimalno 100 ocjenskih bodova, $to ¢ini 100
% ocjene. Ocjene se izracunavaju na slijede¢i nacin:

(aktivnost na seminaru x 0,15) + (samostalna aktivnost x 0,15) + (ispit x 0,70).

Primjer izraCunavanja ocjene:

samostalna aktivnost—5

aktivnost na nastavi — 5

zavr$ni pismeni ispit — 3.

(5x0,15) + (5x0,15) + (3x0,70)=0,75+ 0,75+ 2,1 = 3,6

Konacna ocjena 3,6 — Vrlo dobar (4)



mailto:nbabic@ffos.hr
mailto:nbabic@ffos.hr

Zavr$ni pismeni / usmeni ispit

Zavr$ni pismeni / usmeni ispit sastoji se od pitanja koja sadrzajno ravnomjerno pokrivaju cjelokupno nastavno
gradivo. U pravilu se radi o kritickoj analizi teksta uz pomo¢ odgovarajuih kategorija obradenih tijekom
nastave, te o pitanjima koja pokrivaju teorijski dio nastave. Ocjena iz zavr$nog pismenog / usmenog ispita izvodi
se iz postotka tocno rijeSenih zadataka, i to na temelju sljedece skale:

Postotak tocno rijesenih zadataka (%) Ocjena
90-100 5
80-89 4
70-79 3
60-69 2

Ostale informacije relevantne za praéenje rada studenta, vrednovanje i ocjenjivanje

Obveze studenta su sudjelovanje u nastavi, seminarsko-projektni rad. Tijekom nastave i na zavrSnom
ispitu ocjenjuju se i vrednuju seminarski rad, usmeni ispit i realizirane projektne obveze.

LITERATURA

Obvezna literatura

1) Baacke, D., (1983). Die 13- bis 18jahrigen. Weinheim, Basel.

2) Babié, N. (2010). Contemporary childhood: ideals and reality. In I. Adamek, B. Muhacka
(Eds.) Dziecko-uczen w systemie edukacyjnym terazniejszo$¢ | przyszios¢ (19 — 27).
Krakow: Wydawnictwo Naukowe UP.

3) Bastasié, Z. (2002). Pubertet i adolescencija. Zagreb, Skolska knjiga.

4) Christensen, P., James, A. (Eds.) (2008). Research with children: Perspectives and
practices, London: Routledge Falmer.

5) Edwards, R. (Ed.) (2002). Childeren, home and school. London: Routledge Falmer.

6) James, A., James, A. (2004). Constructing childhood: theory, policy and social practice.
London: Palgrave Macmillan.

7) Lackovi¢-Grgin, K. (2006). Psihologija adolescencije. Jastrebarsko, Slap.

8) Nikoli¢, S., Marangunié, M. i sur. (2004). Djegja i adolescentna psihijatrija. Zagreb, Skolska
knjiga.

9) Previsic, V., Mijatovi¢, A. (2001). Miadi u multikulturalnom svijetu. Zagreb, Interkultura.
10) Prout, A. (2005). The future of childhood. London, Routledge Falmer.

11) Rice, F.P., Dolgin, K.G. (2008). The Adolescent: development, relationships, and culture.
Boston, New York, Pearson.

Dopunska literatura

1) Brajsa, P. (1994). Spolnost, dijete, $kola. Zagreb: Skolske novine.

2) Corsaro, W. A.(2005). The Sociology of childhood. Thousand Oaks, CA: Pine Forge
Press.

3) Mayall, B. (Ed.). 2003. Children's childhood: Observed and experienced. London: The
Falmer Press.

4) Mijatovié, A., PreviSi¢, V. (ur.) (1999). Demokratska i interkulturalna obiljeZja
srednjoskolaca. Zagreb: Interkultura.

5) Perasovi¢, B. (2001). Urbana plemena. Zagreb: Hrvatska sveuciliSha naklada.

6) Qvortup, J. (Ed.)(2005). Studies in modern childhood. London: Palgrave Macmillan.




7) Sommer, D., Pramling Samuelsson, I. (Eds.) (2010). Child perspectives and children's
perspectives in theory and practice. London: Springer.

8) Tomic¢-Koludrovic, I., Leburi¢, A. (2001). Skepti¢na generacija. Zagreb: AGM.




OSNOVNI PODACI

Naziv kolegija Znanstveni praktikum izrade doktorskog rada
- _ ECTS koeficijent optereéenja studenata 2
Bodovnavrijednosti | Broj sati nastave (P+V+S) 16+0+0
nacin izvodenja . A . . prema rasporedu sati za
nastave Vrijeme i mjesto izvodenja nastave Zzimski semestar
Jezik na kojem se izvodi kolegij hrvatski
Nositelj kolegija Kabinet Vrijeme Tel e-mail
konzultacija '
doc. dr. sc. Goran prema rasporedu 031/ goran_livazovic@yahoo.co
Livazovi¢ 3 konzultacija u 494-688 m, glivazovic@ffos.hr
semestru ’ '
lzvodaé(i) Kabinet dilzme Tel. e-mail
konzultacija
doc. dr. sc. Goran prema rasporedu 031/ goran_livazovic@yahoo.co
Livazovi¢ 73 konzultaciiau | 494 688 |~ m, glivazovic@ffos.hr
semestru ' '

OPIS KOLEGIJA

Sadrzaj kolegija

Osnovne znacCajke znanstvenih i struénih djela; kvalitativna i kvantitativna istrazivanja; vrste
znanstveno-struénih radova; pripremanje i pisanje znanstvenoga djela; izbor i oblikovanje teme,
nacrta i teksta; prikupljanje, prouavanje i sredivanje grade; sustavi citiranja ili navodenja; biljeSke; stil
pisanja znanstvenog rada i istrazivackog izvje$taja; svojstva kvalitetnoga znanstvenog djela; metode
znanstvenoga istrazivanja (heuristicke metode) i metode znanstvenoga sistematiziranja; izvori
literature i elektroni¢ko nakladnistvo.

Ocekivani ishodi kolegija

Upoznati, usvojiti i razviti akademske vjestine znanstveno-stru€ne i tehnicke pripreme, pisanja i oblikovanja
znanstvenoga djela te oblikovanja, provedbe i analize kvantitativnih i kvalitativnih istraZivanja.

X predavanja terenska nastava
X | viezbe X | samostalni zadaci
Oblici nastave seminari i radionice X | konzultacije
obrazovanje na daljinu prakti¢ni rad
X multimedija i mreza mentorski rad
laboratorij
NACIN VREDNOVANJA | OCJENJIVANJA
. . - . . . usmeno i
Oblici praéenja i provjeravanja usmeno pismeno X .
pismeno
Elementi praéenja i provjeravanja optereéenje u ECTS udio (%) u ocjeni
pohadanje nastave i obveze u nastavi
usmeni ispit
Ukupno 3

Nacin oblikovanja konaéne ocjene

1z svih elemenata pracenja i provjeravanja student moze ostvariti maksimalno 100 ocjenskih bodova, sto ¢ini 100
% ocjene. Ocjene se izracunavaju na slijede¢i nacin:

(aktivnost na seminaru x 0,15) + (samostalna aktivnost x 0,15) + (ispit x 0,70).

Primjer izraCunavanja ocjene:

samostalna aktivnost- 5

aktivnost na nastavi — 5

zavrsni pismeni ispit — 3.

(5x0,15) + (5x0,15) + (3x0,70)=0,75+0,75+2,1 = 3,6

Konacna ocjena 3,6 — Vrlo dobar (4)

Zavrsni pismeni / usmeni ispit

Zavrsni pismeni / usmeni ispit sastoji se od pitanja koja sadrzajno ravnomjerno pokrivaju cjelokupno nastavno
gradivo. U pravilu se radi o kritickoj analizi teksta uz pomo¢ odgovaraju¢ih kategorija obradenih tijekom
nastave, te o pitanjima koja pokrivaju teorijski dio nastave. Ocjena iz zavr§nog pismenog / usmenog ispita izvodi




se iz postotka tocno rijeSenih zadataka, i to na temelju sljedece skale:

Postotak tocno rijesenih zadataka (%) Ocjena
90-100 5
80-89 4
70-79 3
60-69 2

Ostale informacije relevantne za pracenje rada studenta, vrednovanje i ocjenjivanje

Obveze studenta su Aktivno sudjelovanje u nastavi, individualni istrazivacki zadaci. Tijekom nastave i
na zavrSnom ispitu ocjenjuju se i vrednuju prakti¢an rad i istrazivanje studenta.

LITERATURA

Obvezna literatura

1)
2)

3)
4)

5)

Alley, M., (1990), The Craft of Scientific Writing, Springer, New York, Berlin, Heidelberg.
Dunleavy, P., (2005), Izrada doktorata: Kako planirati, skicirati, pisati i dovrsiti doktorsku
disertaciju. Zagreb: Fakultet politi¢kih znanosti Sveucilista u Zagrebu.

Muzi¢, V., (2004), Uvod u metodologiju istrazivanja odgoja i obrazovanja, Zagreb,
Educa.

Silobr¢ic, V., (2008): Kako sastaviti, objaviti i ocijeniti znanstveno djelo, 6. dopunjeno
izdanje, Zagreb, Medicinska knjiga.

Vujevi¢, M., (2006): Uvod u znanstveni rad u podrucju drustvenih znanosti, 7. dopunjeno
izdanje, Grafi¢ki zavod Hrvatske, Zagreb, Skolska knjiga.

Dopunska literatura

1)
2)
3)

4)
5)

Alley, M., (1990), The Craft of Scientific Writing, Springer, New York, Berlin,
Heidelberg.

Creswell, J. W., (1994). Research Design: Qualitative and Quantitative Approaches.
Sage Publications: Thousand Oaks, CA.

Johnson, B., Christensen, L. (2008). Educational research: Quantitative, qualitative,
and mixed approaches. Thousand Oaks, CA: Sage Publications.

Milat, J., (2005), Osnove metodologije istrazivanja, Zagreb, Skolska knjiga.
Zelenika, R., (2000): Metodologija i tehnologija izrade znanstvenog i stru¢nog djela,
Ekonomski fakultet u Rijeci, Rijeka.




OSNOVNI PODACI

Naziv kolegija Teorije kurikuluma
- _ ECTS koeficijent optereéenja studenata 5
Bodovnavrijednosti | Broj sati nastave (P+V+S) 16+0+0
naéin izvodenja Vrijeme i mjesto izvodenja nastave prema rasporedu sati za
nastave zimski semestar
Jezik na kojem se izvodi kolegij hrvatski
Nositelj kolegija Kabinet dhiere Tel e-mail
konzultacija '
prof. dr. sc. Vlatko prema rasporedu
Previgi¢ - konzultacija u vprevisi@ffzg.hr
semestru
Izvodac(i) Kabinet HrEme Tel e-mail
konzultacija '
prof. dr. sc. Vlatko prema rasporedu
Previgi¢ - konzultacija u vprevisi@ffzg.hr
semestru

OPIS KOLEGIJA

Sadrzaj kolegija

Kurikulum kao znanstvena pedagosSka kategorija: pojmovno-kategorijalni i terminoloski aparat.
Sadrzajna i teorijska viSeslojnost. Teorije kurikuluma kao novo usustavljivanje znanja, nastavnih
sadrzaja, organizacije nastave, novih izvora i metoda rada, didaktike socijalne komunikacije,
poduzetnic¢ke i humanistiCke kompetencije. Kurikulum kao ,pedagoska otvorena knjiga“, nov ,paket
znanja“ i nacina kako s njime Zivjeti te profesionalno djelovati. Kurikulum: otvorena pitanja, nedoumice
i dvojbe.

Ocekivani ishodi kolegija

Upoznati razliCite teorije kurikuluma; metodologiju njegove teorijske analize i sinteze sadrzaja;
primjenjivost u strukturiranju kurikuluma na razli€itim instancama, podrucjima i predmetima ucenja.

X predavanja terenska nastava
vjezbe X | samostalni zadaci
Oblici nastave seminari i radionice X | konzultacije
obrazovanje na daljinu prakti¢ni rad
multimedija i mreza mentorski rad
laboratorij
NACIN VREDNOVANJA | OCJENJIVANJA
. . - . . . usmeno i
Oblici praéenja i provjeravanja usmeno pismeno X .
pismeno
Elementi praéenja i provjeravanja optereéenje u ECTS udio (%) u ocjeni
pohadanje nastave i obveze u nastavi
usmeni ispit
Ukupno 5

Nacin oblikovanja konaéne ocjene

1z svih elemenata pracenja i provjeravanja student moze ostvariti maksimalno 100 ocjenskih bodova, sto ¢ini 100
% ocjene. Ocjene se izracunavaju na slijede¢i nacin:

(aktivnost na seminaru x 0,15) + (samostalna aktivnost x 0,15) + (ispit x 0,70).

Primjer izraCunavanja ocjene:

samostalna aktivnost- 5

aktivnost na nastavi — 5

zavrsni pismeni ispit — 3.

(5x0,15) + (5x0,15) + (3x0,70)=0,75+0,75+2,1 = 3,6

Konacna ocjena 3,6 — Vrlo dobar (4)

Zavrsni pismeni / usmeni ispit

Zavrsni pismeni / usmeni ispit sastoji se od pitanja koja sadrzajno ravnomjerno pokrivaju cjelokupno nastavno
gradivo. U pravilu se radi o kritickoj analizi teksta uz pomo¢ odgovaraju¢ih kategorija obradenih tijekom
nastave, te o pitanjima koja pokrivaju teorijski dio nastave. Ocjena iz zavr§nog pismenog / usmenog ispita izvodi




se iz postotka tocno rijeSenih zadataka, i to na temelju sljedece skale:

Postotak tocno rijesenih zadataka (%) Ocjena
90-100 5
80-89 4
70-79 3
60-69 2

Ostale informacije relevantne za pracenje rada studenta, vrednovanje i ocjenjivanje

Obveze studenta su aktivno sudjelovanje u nastavi, individualni istrazivacki zadaci, te polaganje
usmenog ispita. Tijekom nastave i na zavrSnom ispitu ocjenjuju se i vrednuju usmeni ispit i izvrSene
obveze u nastavi.

LITERATURA

Obvezna literatura

1)B. Baranovi¢ (ur.): Nacionalni kurikulum za obvezno obrazovanje u Hrvatskoj: razlicite
perspektive. Zagreb, 2006.

2) H. Hayes Jacobs: Kurikulum 21: Bitho obrazovanje za svijet koji se mijenja. Zagreb,
2012.

3) C. Marsh: Kurikulum. Zagreb, 1994.

4) V. Previsi¢ (ur.): Kurikulum: teorije, metodologija, sadrzaj struktura. Zagreb, 2007.

5) V. Strugar: Znanje, obrazovni standardi, kurikulum. Zagreb, 2012.

6) V. Vizek Vidovi¢ (ur.): Planiranje kurikuluma usmjerenog na kompetencije u
obrazovanju ucitelja i nastavnika. Zagreb, 2009.

Dopunska literatura

Pratiti stranu pedagosku periodiku te prezentirati dva do tri lanka na dva razli€ita strana jezika iz
podrucja i sadrzaja kolegija.




OSNOVNI PODACI

Naziv kolegija Skola kao odgojno-obrazovna ustanova
- _ ECTS koeficijent optereéenja studenata 5
Bodovnavrijednosti | Broj sati nastave (P+V+S) 16+0+0
nacin izvodenja . L . . prema rasporedu sati za
nastave Vrijeme i mjesto izvodenja nastave Zimski semestar
Jezik na kojem se izvodi kolegij hrvatski
Nositelj kolegija Kabinet dhiere Tel e-mail
konzultacija '
izv. prof. dr. sc. Vesna premarasporedu | na1/104 _ _
Buljubasi¢ Kuzmanovi¢ 73 konzultacija u 688 vbuljubasic@ffos.hr
semestru
lzvodad(i i Vrijeme i
(i) Kabinet konzultacija Tel. e-mail
izv. prof. dr. sc. Vesna premarasporedu | na1,104 _ _
Buljubasi¢ Kuzmanovi¢ 73 konzultacija u 688 vbuljubasic@ffos.hr
semestru

OPIS KOLEGIJA

Sadrzaj kolegija

Teorije i funkcije $kole (retrospektiva, sadasnje stanje i perspektiva). Skola i drustveno okruzenje —
nove paradigme i izazovi Skoli. Alternativne Skole. Pedagoski i organizacijski ustroj Skole. Odgoj,
obrazovanje i nastava. Socijalizacija, motivacija i kreativnost (podrska uéenicima). Skolski program i
kurikulum. Integrirane/kroskurikulumske teme. U€enici s posebnim potrebama. Kultura Skole i Skolskih
odnosa. Skola i cjeloZivotno obrazovanje. Unutarnje i vanjsko vrednovanje $kole.

Ocekivani ishodi kolegija

Studenti ¢e samostalno planirati, razvijati i vrednovati teorijska, pedagoska i organizacijska pitanja
Skole, poticajno okruzenje za ulenje i alternativne pristupe 3$koli, razvojne smjernice 3Skolskog
kurikuluma, cjeloZivotno u€enje i razliitosti unutar kole te u€inkovitost i kvalitetu Skole.

X | predavanja terenska nastava
vjezbe X | samostalni zadaci
Oblici nastave seminari i radionice X | konzultacije
obrazovanje na daljinu prakti¢ni rad
multimedija i mreza mentorski rad
laboratorij
NACIN VREDNOVANJA | OCJENJIVANJA
Oblici praéenja i provjeravanja usmeno pismeno X usmeno |
pismeno
Elementi pra¢enja i provjeravanja opterec¢enje u ECTS udio (%) u ocjeni
pohadanje nastave i obveze u nastavi
usmeni ispit
Ukupno 5

Nacin oblikovanja konaéne ocjene

1z svih elemenata pracenja i provjeravanja student moze ostvariti maksimalno 100 ocjenskih bodova, sto ¢ini 100
% ocjene. Ocjene se izracunavaju na slijede¢i nacin:

(aktivnost na seminaru x 0,15) + (samostalna aktivnost x 0,15) + (ispit x 0,70).

Primjer izraCunavanja ocjene:

samostalna aktivnost— 5

aktivnost na nastavi — 5

zavrsni pismeni ispit — 3.

(5x0,15) + (5x0,15) + (3x0,70)=0,75+0,75+2,1 = 3,6

Konacna ocjena 3,6 — Vrlo dobar (4)

Zavr$ni pismeni / usmeni ispit

Zavrsni pismeni / usmeni ispit sastoji se od pitanja koja sadrzajno ravnomjerno pokrivaju cjelokupno nastavno
gradivo. U pravilu se radi o kritickoj analizi teksta uz pomo¢ odgovaraju¢ih kategorija obradenih tijekom
nastave, te o pitanjima koja pokrivaju teorijski dio nastave. Ocjena iz zavr§nog pismenog / usmenog ispita izvodi



mailto:vbuljubasic@ffos.hr
mailto:vbuljubasic@ffos.hr

se iz postotka tocno rijeSenih zadataka, i to na temelju sljedece skale:

Postotak tocno rijesenih zadataka (%) Ocjena
90-100 5
80-89 4
70-79 3
60-69 2

Ostale informacije relevantne za pracenje rada studenta, vrednovanje i ocjenjivanje

Obveze studenta su pohadanje nastave, individualni i grupni nastavni zadaci te polaganje usmenog
ispita. Tijekom nastave i na zavr§nom ispitu ocjenjuju se i vrednuju usmeni ispit i esej.

LITERATURA

Obvezna literatura

1) Greene B., (1996), Nove paradigme za stvaranje kvalitetnih Skola. Zagreb: Alineja.

2) Glasser,W., (1994), Kvalitetna $kola. Zagreb: Educa.

3) Henting,F., (2000), Humana Skola. Zagreb: Educa.

4) Juri¢, V., (1999), Razvojni smjer Skolskih teorija. U: Osnove suvremene pedagogije (ur. A.

Mijatovic), Zagreb: HPKZ.

5) Peters, T., Waterman, R., (2008), U potrazi za izvrsno$¢u. Zagreb: Profil.

6) Previsi¢, V., (1999), Skola buduénosti: humana stvarala¢ka i socijalna zajednica. Napredak, br. 1.
7) Stoll S., Fink D. (1996), Mijenjajmo naSe Skole. Zagreb: Educa.

Dopunska literatura

1) Bezinovi¢, P., (2006), Priru¢nik za samovrednovanje Skola" - Prilog unapredivanju kvalitete odgoja i
obrazovanja u Hrvatskoj. Institut za druStvena istrazivanja u Zagrebu.

2) Legrand, L., (1993), Obrazovne politike. Zagreb: Educa.

3) Madelin, M., (1991), Osloboditi $kolu. Zagreb: Educa.

4) Matijevi¢, M., (2001), Alternativne Skole. Zagreb: Tipex.

5) Tillmann, K. J., (ed.) (1994), Teorije Skole. Zagreb: Educa.




OSNOVNI PODACI

Naziv kolegija Kultura suvremene Skole
- _ ECTS koeficijent optereéenja studenata 3
Bodovnavrijednosti | Broj sati nastave (P+V+S) 16+0+0
nacin izvodenja . A . . prema rasporedu sati za
nastave Vrijeme i mjesto izvodenja nastave Zimski semestar
Jezik na kojem se izvodi kolegij hrvatski
Nositelj kolegija Kabinet Ve Tel. e-mail

konzultacija

prof. dr. sc. Vlatko
prema rasporedu

Previsi¢ i Konzultacija u i vprevisi@ffzg.hr
doc. dr. sc. Marija Sabli¢ semestru msablic@ufos.hr
Izvodac((i) Kabinet Vrijeme Tel. e-mail

konzultacija

prof. dr. sc. Vlatko
Previsié prema rasporedu
- konzultacija u -

doc. dr. sc. Marija Sabli¢ semestru

vprevisi@ffzg.hr
msablic@ufos.hr

OPIS KOLEGIJA

Sadrzaj kolegija

Kultura: od etimoloSkog i univerzalnog poimanja do diferenciranog tumacenja, primjene i istrazivanja.
Kultura kao povijesno i antropoloSko stvaralastvo. Kultura i stil svakodnevnog Zzivota. Kultura kao
proces razumijevanja medu ljudima i proces prenoSenja vrijednosti. Kultura Skole kao slozenost
njezina bi¢a; ozraCja koje vlada u njoj; nacina rada i ophodenja medu sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa; demokratizacije i interkulturalnosti kao prediktora kulturnog pluralizma u $koli
sve do kulture zivljenja u svakodnevnici. SukonstruktivistiCki pristup kulturi Skole u nacionalnom
kurikulumu i kompetencijskim ishodima u€enja kao cilju postizanja op¢e kulture u€enika.

Ocekivani ishodi kolegija

Studenti bi trebali posti¢éi kompetencije znanstvenog analiziranja fenomena kulture; njezinih
antropolo$kih ishodista i prijelomnica u odgoju, obrazovanju, $koli i nastavi. Biti sposobni suvremeno
interpretirati i istraZivati kulturu u postmodernom, globalizacijskom i multikulturalnom svijetu. Na
mikrorazini uoCavati i znanstveno-pedagoski prouCavati kulturu Skole u okviru makrotema i Sirih
druStvenih promjena.

X | predavanja terenska nastava
vjezbe X | samostalni zadaci
Oblici nastave seminari i radionice X | konzultacije
obrazovanje na daljinu prakti¢ni rad
multimedija i mreza mentorski rad
laboratorij
NACIN VREDNOVANJA | OCJENJIVANJA
. . R . . . usmeno i
Oblici prac¢enja i provjeravanja usmeno pismeno X :
pismeno
Elementi pra¢enja i provjeravanja optereé¢enje u ECTS udio (%) u ocjeni
pohadanje nastave i obveze u nastavi
usmeni ispit
Ukupno 3

Nacin oblikovanja konaéne ocjene

1z svih elemenata pracenja i provjeravanja student moze ostvariti maksimalno 100 ocjenskih bodova, Sto ¢ini 100
% ocjene. Ocjene se izracunavaju na slijede¢i nacin:

(aktivnost na seminaru x 0,15) + (samostalna aktivnost x 0,15) + (ispit x 0,70).

Primjer izraCunavanja ocjene:

samostalna aktivnost—5

aktivnost na nastavi — 5

zavrsni pismeni ispit — 3.

(5x0,15) + (5x0,15) + (3x0,70)=0,75+ 0,75+ 2,1 = 3,6



mailto:vprevisi@ffzg.hr
mailto:msablic@ufos.hr
mailto:vprevisi@ffzg.hr
mailto:msablic@ufos.hr

Konacna ocjena 3,6 — Vrlo dobar (4)

Zavr$ni pismeni / usmeni ispit

Zavr$ni pismeni / usmeni ispit sastoji se od pitanja koja sadrzajno ravnomjerno pokrivaju cjelokupno nastavno
gradivo. U pravilu se radi o kriti¢koj analizi teksta uz pomo¢ odgovaraju¢ih kategorija obradenih tijekom
nastave, te o pitanjima koja pokrivaju teorijski dio nastave. Ocjena iz zavr$nog pismenog / usmenog ispita izvodi
se iz postotka to¢no rijeSenih zadataka, i to na temelju sljedece skale:

Postotak tocno rijesenih zadataka (%) Ocjena
90-100 5
80-89 4
70-79 3
60-69 2

Ostale informacije relevantne za praéenje rada studenta, vrednovanje i ocjenjivanje

Obveze studenta su aktivno sudjelovanje u nastavi, istrazivacki zadaci. Rad studenata na predmetu
vrednovat e se i ocjenjivati tijekom nastave.

LITERATURA

Obvezna literatura

1) Baacke, D. (1975), Kommunikation und Kompetenz: Grundlegung einer Didaktik der
Kommunikation und ihrer Medien. Juventa, Minchen

2) Bruner, J. (2000), Kultura obrazovanja. Educa, Zagreb

3) Domovi¢, V. (2004), Skolsko ozragje i uginkovitost $kole, Naklada Slap, Jastrebarsko

4) Hofstede, G. (1991), Culutres and Organizations. McGraw-Hill International

5) Hollins, E.R. (2009), Culture in school learning. Routledge, New York

6) 'lzazovi interkulturalizma', DruStvena istrazivanja (1996.), (tematski broj), 5

7) Juri¢, V. (2005.), Kurikulum suvremene $kole,Zagreb, Pedagogijska istrazivanja 2 (2).

8) Katunari¢, V. (1996), Tri lica kulture. Drustvena istrazivanja, vol. V, br. 25-26.

9) Mesi¢, M. (2006.), Multikulturalizam:drustveni i teorijski izazovi, Zagreb, Skolska knjiga

10) Previsi¢, V. (2010), Socijalno i kulturno bi¢e Skole: kurikulumske perspektive. Pedagogijska

istrazivanja, vol. VII, br. 2.

Dopunska literatura

Prikaz knjige objavljene na stranom jeziku iz podrucja i sadrZaja kolegija.
Procitane i prikazane dvije knjige na dvama stranim jezicima iz podrucja doti¢énog kolegija. Razgovor o
sadrzajima knjiga.




OSNOVNI PODACI

Naziv kolegija Profesionalne kompetencije nastavnika
- _ ECTS koeficijent optereéenja studenata 2
Bodovnavrijednosti | Broj sati nastave (P+V+S) 16+0+0
nacin izvodenja Vrijeme i mjesto izvodenja nastave prema rasporedu sati za
nastave ) l j zimski semestar
Jezik na kojem se izvodi kolegij hrvatski
Nositelj kolegija Kabinet RIS Tel. e-mail
konzultacija
izv. prof. dr. sc. Marko prema rasporedu . _
Jurdic - konzultacija u - mpustike@gmail.com
semestru
lzvodad(i) Kabinet Vrijeme Tel. e-mail
konzultacija
izv. prof. dr. sc. Marko prema rasporedu . _
Juréié - konzultacija u - mpustike@gmail.com
semestru

OPIS KOLEGIJA

Sadrzaj kolegija

Pojam kompetencija, kompetentnost nastavnika (pitanja i dileme). Pedagogijsko misljenje i
kompetentna autonomija nastavnika. Kompetencijski profil suvremenog nastavnika (pedagoska
spoznaja i teorije kompetencija, tumacenje i shvacanje diferencirane razine procesa odgoja i
obrazovanja u suvremenoj Skoli, suvremena pedagogijska znanost i Skolska stvarnost). Pedagoske
kompetencije nastavnika u kontekstu opcée kategorije: - osobne, kognitivhe, predmetne,
komunikacijske, refleksivne, socijalne, emotivne, interkulturalne i razvojne. PedagoSke kompetencije
nastavnika u kategoriji podrucja njegova rada: - metodologija izgradnje kurikuluma nastave (kurikularni
krug — op¢i i posebni ciljevi, diferencirani sadrzaji pou¢avanija, situacije i strategije, vrednovanje i
samovrednovanje), organizacija i izvodenje procesa odgoja i obrazovanja (didakti¢ki modeli i teorije,
teorije kurikuluma i Skole), oblikovanje razrednoga ozracja (Cinitelji: nastavnikova potpora, razredna
kohezija, opterec¢enje u€enika), postupak utvrdivanja uéenikova postignuc¢a u Skoli (devet temeljnih
kompetencija: $kolska ocjena, sadrzaj pojedine broj¢ane ocjene, ucenikovo znanje, pravednost,
objektivnost, kontinuirana provjera, javnost ocjene, analiticke biljeSke, umanjivanje straha od
Skolskoga neuspjeha) i izgradnja modela odgojnoga partnerstva roditelja i Skole (personalni i
institucionalni model — obiljezja u 21. stolje¢u). Pedagogijske znanosti u jedinstvu razvoja opc¢ih
kompetencija nastavnika i onih iz podrucja njegova nastavnog rada. CjeloZivotno u€enje i obrazovanje
nastavnika (strategijski plan struéno-profesionalnog razvoja nastavnika).

Ocekivani ishodi kolegija

Usvojiti opc¢e kompetencije nastavnika i one iz podruéja nastavnog rada. Razumijeti ulogu nastavnika
sa stajaliSta suvremene pedagogije. Usvoijiti ope odredenje kompetentnog nastavnika (polaziste i cilj).
Objasniti odnos izmedu kompetentnog procesa pouc€avanja i Skolskog postignuca. KritiCki raspoznati
pedagogijske ideje sustava obrazovanja nastavnika temeljene na interdisciplinarnoj znanstvenoj
umrezZenosti i unutarnjoj strukturalnoj sloZenosti nastavnog rada, jednako kao i pedagogijske ideje
struéno-profesionalnog razvoja nastavnika u kontekstu cjelozivotnog uc¢enja.

X | predavanja terenska nastava
vjezbe X | samostalni zadaci
Oblici nastave seminari i radionice X | konzultacije
obrazovanje na daljinu prakti¢ni rad
multimedija i mreza mentorski rad
laboratorij
NACIN VREDNOVANJA | OCJENJIVANJA
- i . . : usmeno i
Oblici prac¢enja i provjeravanja usmeno pismeno X :
pismeno
Elementi praéenja i provjeravanja optereé¢enje u ECTS udio (%) u ocjeni
pohadanje nastave i obveze u nastavi
usmeni ispit
Ukupno 2




Nacin oblikovanja konaéne ocjene

1z svih elemenata pracenja i provjeravanja student moze ostvariti maksimalno 100 ocjenskih bodova, §to ¢ini 100
% ocjene. Ocjene se izracunavaju na slijede¢i nacin:

(aktivnost na seminaru x 0,15) + (samostalna aktivnost x 0,15) + (ispit x 0,70).

Primjer izracunavanja ocjene:

samostalna aktivnost— 5

aktivnost na nastavi — 5

zavr$ni pismeni ispit — 3.

(5x0,15) + (5x0,15) + 3x0,70) =0,75+ 0,75+ 2,1 = 3,6

Konac¢na ocjena 3,6 — Vrlo dobar (4)

Zavr$ni pismeni / usmeni ispit

Zavrsni pismeni / usmeni ispit sastoji se od pitanja koja sadrzajno ravnomjerno pokrivaju cjelokupno nastavno
gradivo. U pravilu se radi o kriti¢koj analizi teksta uz pomo¢ odgovaraju¢ih kategorija obradenih tijekom
nastave, te o pitanjima koja pokrivaju teorijski dio nastave. Ocjena iz zavr$nog pismenog / usmenog ispita izvodi
se iz postotka to¢no rijeSenih zadataka, i to na temelju sljedece skale:

Postotak tocno rijeSenih zadataka (%) Ocjena
90-100 5
80-89 4
70-79 3
60-69 2

Ostale informacije relevantne za praéenje rada studenta, vrednovanje i ocjenjivanje

Obveze studenta su aktivno sudjelovanje u nastavi, individualni zadaci, usmeni ispit. Rad studenata
na predmetu vrednovat ¢e se i ocjenjivati tijekom nastave. Tijekom nastave rad se zasniva na
paradigmi studija koji je usmjeren prema studentu, odnosno na dijaloSkom obliku predavanja i
prezentaciji individualnih zadataka. Na zavrSnom ispitu slijedi usmena provjera.

LITERATURA

Obvezna literatura

1) 1.Jurci¢, M. (2012), Pedagoske kompetencije suvremenog ucitelja. Zagreb: Recedo d.0.0.;
2. Keely, B (2009), Ljudski kapital: Od predskolskog odgoja do cjelozivotnog ucenja. Zagreb:
Educa.

2) 3. Prange, K. (2005), Kompetencije izmedu profesionalizacije i evaluacije. Pedagogijska
istrazivanja, Il (1), 49-58.

3) 4. PreviSi¢, V. (2007), Kurikulum: teorije, metodologija, sadrzaj, struktura. Zavod za
pedagogiju i Skolska knjiga, Zagreb.

4) 5. Desforges, C. (2001), UspjeSno ulenje i pouCavanje. Zagreb: Educa.

5) 6. Meyer, H. (2005), Sto je dobra nastava. Zagreb: Educa.

Dopunska literatura

1) Apel, H.J., (2003), Predavanje : uvod u akademski oblik pou¢avanja. Zagreb: Erudita.
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KONZULTACIJE U AKADEMSKOJ GODINI 2013./2014.

Konzultacije se dogovaraju s predmetnim nastavnikom.

NASTAVNIK

ZIMSKI SEMESTAR

LJETNI SEMESTAR

Prof. dr. sc. Nada Babi¢

Prije i poslije nastave; u
vrijeme redovitih
konzultacija ili prema
dogovoru

Prije i poslije nastave; u
vrijeme redovitih
konzultacija ili prema
dogovoru

Izv. prof. dr. sc. Vesna Buljubas$i¢ Kuzmanovi¢

Prije i poslije nastave; u
vrijeme redovitih
konzultacija ili prema
dogovoru

Prije i poslije nastave; u
vrijeme redovitih
konzultacija ili prema
dogovoru

Prof. dr. sc. Stanislava Irovi¢

Prije i poslije nastave; u
vrijeme redovitih
konzultacija ili prema
dogovoru

Prije i poslije nastave; u
vrijeme redovitih
konzultacija ili prema
dogovoru

Izv. prof. dr. sc. Marko Jurc€ic¢

Prije i poslije nastave; u
vrijeme redovitih
konzultacija ili prema
dogovoru

Prije i poslije nastave; u
vrijeme redovitih
konzultacija ili prema
dogovoru

Doc. dr. sc. Goran Livazovi¢

Prije i poslije nastave; u
vrijeme redovitih
konzultacija ili prema
dogovoru

Prije i poslije nastave; u
vrijeme redovitih
konzultacija ili prema
dogovoru

Prof. dr. sc. Vlatko Previsi¢

Prije i poslije nastave; u
vrijeme redovitih
konzultacija ili prema
dogovoru

Prije i poslije nastave; u
vrijeme redovitih
konzultacija ili prema
dogovoru

Doc. dr. sc. Marija Sabli¢

Prije i poslije nastave; u
vrijeme redovitih
konzultacija ili prema
dogovoru

Prije i poslije nastave; u
vrijeme redovitih
konzultacija ili prema
dogovoru




ISPITNI ROKOVI

Svi se ispitni rokovi dogovaraju s predmetnim nastavnikom.

PRl Izvanredni
Kolegij e — rok ZIMSKI ROK Tl LJETNI ROK JESENSKI ROK
11.-22.11. 27.01.-22.02.2014. 09.06.-05.07.2014. 01.-27.09.2014.
14.-25.04.
2013.
Suvremena pedagogijska Prof. dr. sc. Vlatko Prema dogovoru Prema Prema | Prema dogovoru Prema Prema Prema Prema
znanost Previsi¢ dogovoru | dogovoru dogovoru | dogovoru dogovoru dogovoru
Prof. dr. sc. Prema dogovoru Prema Prema Prema dogovoru Prema Prema Prema Prema
Stanislava Irovié dogovoru | dogovoru dogovoru | dogovoru dogovoru dogovoru
Metodologija i statistika Prof. dr. sc. Nada Prema dogovoru Prema Prema Prema dogovoru Prema Prema Prema Prema
pedagogijskih istrazivanja Babié dogovoru | dogovoru dogovoru | dogovoru | dogovoru | dogovoru
Pedagogija djetinjstva i Prof. dr. sc. Nada Prema dogovoru Prema Prema Prema dogovoru Prema Prema Prema Prema
mladenastva Babic¢ dogovoru | dogovoru dogovoru | dogovoru | dogovoru | dogovoru
Znanstveni praktikum izrade Doc. dr. sc. Goran Prema dogovoru Prema Prema Prema dogovoru Prema Prema Prema Prema
doktorskog rada Livazovié dogovoru | dogovoru dogovoru | dogovoru dogovoru dogovoru
Teorije kurikuluma Prof. dr. sc. Vlatko Prema dogovoru Prema Prema Prema dogovoru Prema Prema Prema Prema
Previsié dogovoru | dogovoru dogovoru | dogovoru dogovoru dogovoru
Skola kao odgojno-obrazovna Izv. prof. dr. sc. Prema dogovoru Prema Prema Prema dogovoru Prema Prema Prema Prema
ustanova Vesna Buljubasi¢ dogovoru | dogovoru dogovoru | dogovoru dogovoru dogovoru
Kuzmanovi¢
Kultura suvremene Skole Prof. dr. sc. Vlatko Prema dogovoru Prema Prema Prema dogovoru Prema Prema Prema Prema
Previsi¢ dogovoru | dogovoru dogovoru | dogovoru dogovoru dogovoru
Doc. dr. sc. Marija Prema dogovoru Prema Prema Prema dogovoru Prema Prema Prema Prema
Sabli¢ dogovoru | dogovoru dogovoru | dogovoru dogovoru dogovoru
Profesionalne kompetencije Izv. prof. dr. sc. Prema dogovoru Prema Prema Prema dogovoru Prema Prema Prema Prema
nastavnika Marko Juréié dogovoru | dogovoru dogovoru | dogovoru | dogovoru | dogovoru




RASPORED SATI —|. semestar

DATUM VRIJEME
ODRZAVANJA
SAT PREDMET NASTAVNIK
29.11.2013. 1.-5.
10,00 - 13,30
20.12.2013. 6.-10. Suvremena E:gl:”glc‘: sc. Vlatko
14,30 - 18,00 pedagogijska znanost
24.01.2014. 11.-16.
10,00 - 13,30
29.11.2013. 14,30 - 18,00 1.-5.
. Prof. dr. sc. Nada
20.12.2013. 6.-10. Metodologija Babi¢
10,00 - 13,30 p_edagv(.)gljs.klh Suradnik:lzv. prof. dr.
Istrazivanja sc. Siniga Opic
25.01.2014. 11.-16.
10,00 - 13,30
30.11.2013. 1.-5.
10,00 - 13,30
21.12.2013. 6-10- | pedagogija djetinjstvai | Prof. dr. sc. Nada
10,00 - 13,30 mladenastva Babié
11.-16.
10,00-13,30
25.1. 2014.
30.11.2013. 1.-5.
14,30 - 18,00
21.12.2013. 14,30 - 18,00 6-10. | Zponstveni praktikum Ili)ii)/;.zg:/.igc. Goran
izrade doktorskog rada
24.01.2014. 11.-16.

14,30 - 18,00




RASPORED SATI —Il. semestar

DATUM VRIJEME
ODRZAVANJ
A SAT PREDMET NASTAVNIK
28.3.2014. 1.5
10,00-13,30
25.4.2014. 6.-10. Prof. dr. sc. Vlatko
14.30 - 18,00 Teorije kurikuluma Previsic
30.5.2014. 11.-16.
10,00-13,30
.28.3.2014. 1.5,
14,30-18,00
. 25.4.2014. . * . Izv. prof. dr. sc.
6-10. Skola kao odgojno P o
10.00 - 14.30 Vesna Buljubasi¢
: , obrazovna ustanova -
Kuzmanovié¢
30.5.2014. 11.-16.
10,00-13,30
29.3.2014. 1.-5.
10,00-13,30
204201 Prof. dr. sc. Vlatko
A 6-10. Kultura suvremene | Previsi¢
14,30 - 18,00 Skole Doc. dr. sc. Marija
Sabli¢
31.5.2014. 11.-16.
10,00-13,30
29.3.2014. 1.5,
14,30-18,00
26.4.2014. 6.-10. Profesionalne Izv. prof. dr. sc.
10,00 - 14,30 kompetencije Marko Jurci¢
nastavnika
31.5.2014. 11.-16.

14,30-18,00




