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Sadriaj ovog dokumenta iskljuéiva je odgovornost Agencije za znanost i visoko obrazovanje.
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Strutno je povjerenstvo, koje je imenovala Agencija za znanost i visoko obrazovanje (AZVO),
izradilo Izvje$¢e o reakreditaciji poslijediplomskoga sveutiliSnoga studija Pedagogija i kultura
suvremene $kole na temelju Samoanalize, popratne dokumentacije te posjeta Filozofskom
fakultetu Sveudili$ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. '

Agencija za znanost i visoko obrazovanje, javno tijelo koje je punopravan ¢lan Europskog
registra agencija za osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju (European Quality Assurance
Register for Higher Education - EQAR) i Europske udruge za osiguravanje kvalitete u visokom
obrazovaniju (European Association for Quality Assurance in Higher Education - ENQA), u skladu
sa Zakonom o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (NN 45/09) i
Pravilnikom o sadrZaju dopusnice te uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti
visokog obrazovanja, izvodenje studijskih programa i reakreditaciju visokih uciliSta (NN 24/10),
provodi reakreditaciju visokih uiliSta, odnosno njihovih studijskih programa. Ovdje je rijeC o
reakreditaciji dijela djelatnosti visokih uéiliSta, odnosno sveuéilidnih poslijediplomskih
studijskih programa.

Akreditacijski savjet Agencije imenovao je Strufno povjerenstvo kao neovisno stru¢no tijelo
kako bi provelo neovisno vrednovanje poslijediplomskoga sveuliliSnog studija.

IzvjeSce sadrzava:

e kratak opis studija

e preporuku Struénog povjerenstva Akreditacijskom savjetu Agencije

e preporuke za pobolj$anje kvalitete i prijedloge mjera koje treba provesti u predstojeCem
razdoblju (te provjeriti postupkom naknadnog pracenja)

o kratku analizu prednosti i nedostataka

_ e popis uotenih dobrih praksi
o zakljutke o uskladenosti s propisanim uvjetima izvodenja studija
o zakljutke o uskladenosti s kriterijima za ocjenu kvalitete.

Clanovi Stru¢nog povjerenstva:

1. prof. Nihad Bunar, Stockholm University, Svedska, predsjednik Stru¢nog povjerenstva
dr. Rachel Shanks, University of Aberdeen, Ujedinjeno Kraljevstvo
prof. Juana M. Sancho Gil, University of Barcelona, Spanjolska
prof. Rachel Msetfi, University of Limerick, Irska
dr. Matthew Schuelka, University of Birmingham, Ujedinjeno Kraljevstvo
prof. Bosse Bergstedt, Lund University, Svedska
Justine Vike, Riga Stradin$ University, Latvija
leva Bloma, European University Institute, Italija
. prof. Annekathrin Schacht, Georg-August-Universitat Gottingen, Njemacka
10. prof. Cathy Craig, Queen’s University Belfast, Ujedinjeno Kraljevstvo
11. dr. Michel Denis, Centre National de la Recherche Scientifique, Francuska
12. prof. Thomas Morton, University of Exeter, Ujedinjeno Kraljevstvo
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KRATAK OPIS STUDIJSKOG PROGRAMA

Naziv studijskog programa iz dopusnice: Pedagogija i kultura suvremene Skole
Nositelj: Filozofski fakultet SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
Izvodaé: Filozofski fakultet SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
Mjesto izvodenja: Osijek

Podrudje i polje: druStvene znanosti, pedagogija

Broj doktoranada: 32
Broj doktoranada koji su financirani preko ovoga ili drugoga visokog ucilista ili instituta: 5
Broj doktoranada koji sami pla¢aju studij i onih kojima studij pla¢a poslodavac: 27
Broj neaktivnih doktoranada (nisu redovito upisali viSu godinu studija, ali i dalje imaju

studentska prava): 1

Broj mentora: 9
Broj nastavnika: 11

Omjer sluZzbeno imenovanih mentora i doktoranada: 1: 1,7
Omjer doktoranada i potencijalnih mentora: 1: 2,5

Omjer nastave i istrazivackog rada: 1: 3
Nastava: 33 % (60 ECTS bodova)
Istrazivalki rad: 66 % (60 ECTS bodova)

Ishodi uéenja studijskog programa (navedeni u Samoanalizi):

- IU1: ZNANJE
- IU 2: RAZUMIJEVANJE

- IU 3: PRIMJENJIVANJE

- IU 4: ANALIZIRANJE

- IU 5: SINTETIZIRANJE I KREIRANJE

- IU 6: VREDNOVANJE I KRITICKO PROSUPIVANJE

- IU 7: GENERICKE I SPECIFICNE VJESTINE ZNANSTVENOISTRAZIVACKOG PRISTUPA

- IU 8: SAMOSTALNOST I ODGOVORNOST.



NEDOSTACI STUDIJSKOG PROGRAMA

1

lako Fakultet ima ambicija za internacionalizaciju, nedostaju mu odrZive znanstvene i
akademske aktivnosti ostvarene u suradnji s drugim europskim i medunarodnim
institucijama i kolegama.

Ishodi bi u¢enja morali biti bolje promisljeni i uskladeni s drugim aspektima programa.
Doktorandi su rekli da imaju problema sa zavr3avanjem studija uz rad na puno radno vrijeme
i uz obveze kod kuée, pogotovo kod poslodavaca koji ne shvacaju prednosti stjecanja

doktorskih kvalifikacija.
Doktorandi ne sudjeluju u istrazivatkim aktivnostima svojih mentora i drugih nastavnih

djelatnika.

PRIMJERI DOBRE PRAKSE

1.

w

Aktivnosti osiguravanja kvalitete i pra¢enja uspje$nosti koje uklju¢uju anketu o zadovoljstvu
studenata. Jasno je da Fakultet ozbiljno shvaéa te ankete i da se njima koristi za uvodenje
konkretnih promjena.

Sve vi$e moguénosti za struéno usavr§avanje nastavnih djelatnika.

Uporaba programa za otkrivanje plagijata.

Otpornost Fakulteta dokazanu uéinkovitim upravljanjem krizom izazvanom iznenadnim
smanjenjem broja nastavnika zbog smrti i ostavki.



5. Mentori (svi) udovoljavaju svim sljedeéim uvjetima:

a) zaposlen na znanstvenom ili znanstveno-nastavnome radnom mjestu ili
suradnitkom (post. doc) i ima barem dvije godine istraZivackog
poslijedoktorandskog iskustva

b) aktivan znanstvenik u znanstvenom podrudju doktorskog studija (u
posljednjih pet godina objavljivao znanstvene radove, sudjelovao na
medunarodnim znanstvenim skupovima i/ili sudjelovao u projektima (tablica
2., Mentori i doktorandi)

c) potvrduje izvedivost okvirnog plana istraZivanja pri upisu doktoranda (ili
pri prijavi teme)

d) osigurava potrebne uvjete (ukljuéujuci financijsku podrsku) za provedbu
znanstvenih istraivanja doktoranada (sukladno s okvirnim planom
istra¥ivanja doktoranda), bilo kao voditelj, suvoditelj ili suradnik
znanstvenog projekta ili na druge nacine

€) pro$ao neku vrstu osposobljavanja (komentorstvo, radionice ili dr.)

f) ima pozitivno misljenje visokog ucilita o mentorskom radu.

a) DA

b) DA

c) DA

d) NE

e) DA
f) DA

6. Nastavnici udovoljavaju svim sljede¢im uvjetima:
a) zaposlen na znanstvenom ili znanstveno-nastavnome radnom mjestu
b) aktivan znanstvenik, prepoznat u polju predmeta koji predaje (t. 1.).

a) DA
b) DA

7. Mentor u pravilu ne sudjeluje u povjerenstvu za ocjenu teme, ocjenu i
obranu doktorskog rada.

DA (Prije 28.
lipnja  2017.
odgovor je bio
NE)

8. Program doktorskog studija  osigurava barem tri godine
individualnoga/samostalnoga istraZivatkog rada (paralelno, individualno,
unutar ili izvan nastave), a pod samostalnim se istrazivatkim radom
podrazumijeva pisanje disertacije, pisanje radova, odlazak na medunarodne
konferencije, terenski rad, nastava u cilju istraZivanja i dr.

DA

9. VU suradnju potkrepljuje odgovaraju¢im ugovorima; program izvodi s
akreditiranim visokim utili$tima (za zajednike i zdruZene doktorske studije),
odnosno program izvodi (na doktorskoj 8koli) na na¢in koji udovoljava svim
propisanim uvjetima te osigurava kvalitetnu koordinaciju i podriku
doktorandima; pokrivenost je nastave vlastitim nastavnicima (svih izvodada)

barem 80 %.

Nije
primjenjivo.




posljednjih pet godina navedeni su nastavnici vodili dva
domaca znanstvena projekta ili su sudjelovali na njima,
dok medunarodnih projekata nisu imali.

Prema informacijama s mreznih stranica
http://www.ffos.unjos.hr/pedagogija/collaboration, opseg
nacionalnih i medunarodnih suradnji jako je malen i
uglavnom ograni¢en na sudjelovanje nastavnika u
izdavackim odborima regionalnih ¢asopisa.

Sto se ti¢e znanstvenih postignuéa u relevantnoj disciplini,
Stru¢no je povjerenstvo zakljucilo da Fakultet ima dobar
ugled u Hrvatskoj i regiji. Fakultet ima relativno velik broj
publikacija u vlastitim i nacionalnim ¢asopisima kao i
knjigama/poglavljima u knjigama dobre kvalitete.
Nastavnici imaju malo objavljenih radova u
medunarodnim recenziranim ¢asopisima, nacionalnih i
medunarodnih istraZivalkih projekata kao i malo
ostvarenih suradnji. Fakultet bi trebao osigurati vise
podrSke i poticaja za objavljivanje radova u
medunarodnim recenziranim ¢asopisima i sudjelovanje u
znanstvenim projektima i suradnjama. Preporuka je
Stru¢nog povjerenstva da Fakultet treba predstaviti Siroku
razvojnu strategiju za unapredenje tih dvaju ciljeva u
razdoblju od 2018. do 2020. godine.

1.2.Broj i nastavno opterecenje nastavnika
angaziranih na doktorskom studiju

Visoka razina kvalitete

Tijekom sastanaka s dionicima postalo je jasno da se
Fakultet nasao u nepredvidivim okolnostima Sto se tice
broja nastavnika zbog smrti nastavnika, odlaska u
mirovinu i ostavki. Fakultet poduzima korake potrebne za
rjeSavanje problema, u femu mu pomaZe dogovor o
suradnji s Utiteljskim fakultetom u Osijeku i Odsjekom za
pedagogiju Filozofskog fakulteta u Zagrebu. Stru¢no
povjerenstvo smatra da ti dogovori nisu samo pozitivni
veé i nuZni za odrZivost studija. ViSe od 50 % nastave na
doktorskom studiju izvode vlastiti djelatnici Fakulteta.
Omjer nastavnika i studenata manji je od 1 : 3, a radno je
opterecenje nastavnika oko granice od 360 norma sati (uz
nekoliko iznimaka).

osiguravaju  kvalitetno  doktorsko
obrazovanje.
1.3.Nastavnici su  visokokvalificirani

znanstvenici za predmete koje drZe i
kojima su posveceni i time omogucuju
kvalitetan doktorski studij.

Potrebna poboljsanja

Nastavnici su kvalificirani znanstvenici koji su aktivno
posveéeni predmetima koje drZe. Medutim, njihova
istrazivanja ne prolaze dovoljno Kkritickog propitivanja
medunarodne znanstvene zajednice, odnosno ne prolaze
kroz sustav tzv. slijepe recenzije radi objavljivanja u
lasopisima. Takoder se Cini da je program imao
ogranitenu Kkorist od moguénosti za medunarodnu
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mentore, u skladu sa zahtjevima discipline.

2.

INTERNI SUSTAV OSIGURAVANJA
KVALITETE STUDIJA

2.1. Visoko je uiliste odredilo i prihvatilo

djelotvorne postupke kojima se
predlaZze, odobrava i realizira
doktorsko obrazovanje. Ti postupci
ukljucuju identificiranje

znanstvenih/umjetnickih,  kulturnih,
drustvenih i gospodarskih potreba.

Visoka razina kvalitete

Temeljna je misija Filozofskog fakulteta obrazovanje
studenata s mjerljivim i jasnim znanjima, profesionalnim
kompetencijama i vjeStinama. Program je uskladen s

mnogim hrvatskim i europskim temeljnim strateSkim
dokumentima. Njegov je «cilj jasan, a ukljucuje
identificiranje znanstvenih/umjetnickih, kulturnih,

drudtvenih i gospodarskih potreba. Program se takoder
oslanja na postojee medunarodne standarde za
transformaciju i unapredenje visokog obrazovanja, s
naglaskom na ideji cjeloZivotnog ucenja.

2.2.

Program je uskladen sa znanstvenom
misijom i vizijom, odnosno
istraZivatkom strategijom visokog
utilista.

Visoka razina kvalitete

Strate$ki program znanstvenih istraZivanja Filozofskog
fakulteta polinje od ideje Fakulteta kao snaZnoga
regionalnog, medunarodnog i nacionalnog centra za
humanisti¢ke i drustvene znanosti. Fokus je na sustavnom
razvijanju i unapredivanju znanstveno-istrazivaCkih
jedinica i izvedbi nastavnih programa koji studentima
osiguravaju stjecanje znanja i vjeStina primjerenih
izazovima suvremenog drustva. Program je u potpunosti
uskladen sa strateSkim planom jer se uklapa u misiju i
viziju Filozofskog fakulteta te poti¢e njegove temeljne
vrijednosti. Program je izrazito usmjeren na praksu, Sto je
u skladu s podruéjem istraZivanja.

2.3.

Visoko  udiliSte  sustavno  prati
uspje$nost programa periodi¢nim
vrednovanjem doktorskog studija i
radi na poboljSanjima.

Visoka razina kvalitete

Na svim se razinama kvaliteta i uspjeSnost prate
periodiénim vanjskim vrednovanjem, samovrednovanjem
nastavnika koji izvode studij te vrednovanjem Kkoje
provode studenti. Ostvarenje ciljeva programa analizira se
s pomoc¢u anketa za doktorande (formativno vrednovanje)
i na zavrSetku studija, posebno s obzirom na vrstu posla za
koji su potrebne steene kompetencije te na stupanj
njihove osposobljenosti za taj posao. Postupak je
vrednovanja detaljno opisan, a program je izmijenjen
nakon prethodnog vrednovanja.

2.4,

Visoko  uciliSte sustavno  prati
uspje$nost mentora, ima mehanizme
vrednovanja mentora te definirana
pravila u vezi s promjenom mentora i
rjeSavanjem  moguéih  problema

izmedu mentora i doktoranda.

Visoka razina kvalitete

Visoko uciliste kontinuirano prati uspjeSnost mentora, a
postoje i mehanizmi za njihovo vrednovanje. Primjer su
toga godi$nja izvjesca i individualni planovi znanstveno-
istrazivatkog rada doktoranda. Svim se doktorandima i
mentorima elektroni¢kim 3$alju obrasci koje trebaju
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unaprijediti Sirenje informacija na medunarodnoj razini
kako bi privukao strane studente. Trenutacno je teSko
upisati strane studente.

2.9. Financijska sredstva prikupljena za
potrebe  doktorskog  obrazovanja
raspodjeljuju se jasno i na nadin koji
osigurava odrZavanje i unapredenje
doktorske  izobrazbe  (osigurava
izvodenje i potporu istraZivanja
doktoranda kako bi uspjeSno zavrsili
program).

Visoka razina kvalitete

Sredstva poslijediplomskih studija vlastita su sredstva
Fakulteta. Koristenje je tih sredstava propisano, na razini
op¢eg akta, Pravilnikom o nafinu KoriStenja vlastitih
prihoda. Sredstva se raspodjeljuju na transparentan nacin
koji osigurava odrZivost i daljnji razvoj doktorske
izobrazbe. Sredstva doktorskoga studija, odnosno prihodi
od $kolarina evidentiraju se u ratunovodstvu na odvojenoj
stavci.

2.10. Skolarina se utvrduje na temelju
jasnih kriterija (i stvarnih troSkova
studija).

Visoka razina kvalitete

Predvidivi  troSkovi izvedbe  poslijediplomskoga
sveudilisnog doktorskog studija Pedagogija i kultura
suvremene Skole iznose 10 000 kn po semestru, Sto je
utemeljeno na osnovi kvote od 20 upisanih studenata.
Doktorski se program financira iz razliitih izvora:
Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske,
ustanova koje upuéuju svoje zaposlenike na studij,
davatelja stipendija i polaznika studija. Na isti se nacin
financiraju i ostali srodni studiji u Hrvatskoj.

3. POTPORA DOKTORANDIMA I
NAPREDOVANIJE TIJEKOM STUDIJA

3.1.Visoko udili§te odreduje upisne kvote
na temelju nastavni¢kih i mentorskih
kapaciteta.

Visoka razina kvalitete

Visoko udili$te procjenjuje svoje nastavnicke i mentorske
kapacitete pri postupku utvrdivanja upisnih kvota. Nedavni
su problemi povezani sa smanjenjem broja nastavnog
osoblja uzeti u obzir pri odludivanju o upisu novih
studenata.

3.2.Visoko udilite odreduje upisne kvote
na temelju znanstvenih/umjetnickih,
kulturnih, drustvenih, gospodarskih i
drugih potreba.

Visoka razina kvalitete

Pri odredivanju upisne kvote Fakultet uzima u obzir
znanstvene, dru$tvene i gospodarske potrebe regije i cijele
drZave.

3.3.Visoko uéiliSte odreduje upisne kvote
ovisno o dostupnom financiranju za
doktorande, odnosno na temelju
apsorpcijskih potencijala znanstveno-
istrazivackih projekata ili drugih izvora
financiranja.

Potrebna pobolj$anja

Stru¢no povjerenstvo nije se uvjerilo da Fakultet odreduje
upisne kvote na temelju apsorpcijskog potencijala
sada$njih i planiranih znanstvenih projekata. Dapace,
studenti nisu bili upoznati sa znanstvenim projektima
svojih profesora. Fakultetu se preporucuje da osigura vise
moguénosti da se studenti upoznaju i ukljuce u istraZivanja
koja provode njihovi profesori.
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studenata u vezi s razvojem istrazivackih vjestina).

U vezi s tim su i pitanja koja se ti¢u strukture prvih dviju
godina studija i uvjeta za upis na 2. i 3. godinu, koji
propisuju da se minimum potrebnih ECTS bodova moZe
ste¢i gotovo jedino zadovoljavanjem nastavnih obveza
(odnosno bez bitnog rada doktoranada na vlastitim
istrazivackim projektima). Trebalo bi veli naglasak staviti
na razvijanje istraZivackih vjestina doktoranada od prvog
dana studija. Tako bi i istraZivacki planovi odrazavali te
promjene te bi se viSe usmjeravali na potrebe i uspjeSnost
studenata kao samostalnih istraZivaca.

3.5.Visoko uciliSte osigurava privlacenje

Potrebna poboljSanja

Visoko udiliSte nije previSe usredotoeno na privlaéenje
medunarodnih studenata, iako se ¢ini da je to trenutacno
dio njegove strategije.

Informacije o studiju na mreZnim stranicama Fakulteta
dostupne su samo na hrvatskom jeziku. MreZne stranice
nude nekoliko jezi¢nih opcija (engleski, njemacki, madarski
i ruski), no kada se jedna od tih opcija odabere, otkriva se
da ne postoje nikakve dodatne informacije. Fakultet
navodno radi na proSirivanju mreznih stranica na drugim
jezicima. Te$ko je privudi strane studente bez informacija o
studiju na stranim jezicima.

zainteresiranih, nadarenih i
visokomotiviranih doktoranada i iz
inozemstva.

3.6.Postupak je izbora upisanih

doktoranada javan i utemeljen na
izboru najkvalitetnijih kandidata.

Visoka razina kvalitete

Struéno se povjerenstvo uvjerilo da su kriteriji za upis
javno dostupni i dobro poznati studentima (nekadaSnjim
kandidatima).

3.7.Visoko udiliste osigurava razvidnost
postupka izbora kandidata u skladu s
objavljenim kriterijima, kao i postupka
prigovora.

Visoka razina kvalitete

Kriteriji za odabir i postupak upisa su transparentni.
Studenti su upoznati s postupkom prigovora na upisni
postupak (iako se njime do sada nisu morali koristiti).
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(posljednjoj) godini studija. Takve klju¢ne tocke mogle bi
biti odraZene u preduvjetima za upis na 1, 2. i 3. godinu
studija. Sada$nji preduvjeti za upis na 1. i 2. godinu nisu
dovoljno usredotoCeni na praéenje i kontroliranje napretka
studentskih istraZivanja.

Treée, Visoko bi udiliSte moglo preispitati svoj postupak
zalbi u vezi s mentorima i mentorskim postupkom.
Konkretno, nije sasvim jasno kakav je postupak Zalbe na
pojedinog mentora koji u isto vrijeme obavlja i glavnu
administrativnu funkciju na doktorskom studiju.

Cetvrto, Visoko bi uiilifte moglo razmisliti o stvarnoj
motivaciji studenata da otvoreno i bez rezervi ocjenjuju
svoje mentore i mentorski proces ako im nije zajam¢ena
anonimnost. To se posebno odnosi na situacije kada
mentor ima samo jednog doktoranda pa nije te$ko shvatiti
koji je student dao negativnu ocjenu.

4. PROGRAM I ISHODI DOKTORSKOG
STUDIJA

4.1. Sadrzaj i  kvaliteta  programa
doktorskoga studija u skladu su s

Visoka razina kvalitete

Opseg i Sirina nastavnih sadrZaja na odgovarajuéi su nacin
uskladeni s medunarodnim standardima, a sadrZavaju
veliki raspon sadrzaja i tema prikladnih za program studija
kao i za razvoj studentskih znanja i vjeStina. Jasno je da
Fakultet svjesno radi na uskladivanju studija s hrvatskim,
regionalnim, europskim i medunarodnim standardima.

medunarodno prihvaéenim
standardima.
42.Ishodi ufenja navedeni na razini

studijskog programa i njegovih
segmenata u skladu su s razinom 8.2.
HKO-a. Oni jasno opisuju kompetencije
koje ¢e doktorandi razviti tijekom
doktorskoga studija i eticke zahtjeve
znanstveno-istrazivatkog / umjetnickog
rada.

Potrebna poboljsanja

Iako su ishodi ulenja veéinom uskladeni s razinom 8.2.
HKO-a, nije sasvim jasno kako se oni konkretno
primjenjuju u nastavnom radu i ocjenjivanju disertacija.
Treba uloZiti viSe napora u promisljanje o naéinima na koji
svaki kolegij moZe demonstrirati usvojenost viSestrukih,
ako ne i svih ishoda ufenja (Sto bi bilo idealno).
Preporucuje se izrada mape ishoda ucenja i studijskog
plana i programa, ¢ime bi se osiguralo sustavno
promisljanje o ishodima ucenja, ali i upoznatost nastavnih
djelatnika s cjelokupnom shemom obrazovanja studenata.
Za svaki bi ishod u&enja trebalo biti jasno kako ée ga
studenti stedi i dokazati njihovu usvojenost.

4.3.Ishodi su ucenja doktorskoga studija
logi¢ki i jasno povezani s ishodima
ufenja pojedinih nastavnih sadrZaja,
mentorskog i istrazivackog rada.

Potrebna pobolj$anja

Nadovezujuéi se na kriterij 4.2., ishodi ufenja mogli bi se
udinkovitije iskoristiti kao podrska za nastavni rad i rad na
disertacijama. Samoanaliza i posjet Visokom udiliStu
dokazali su primjenu raznih pedagoSkih metoda kao i
zadovoljstvo studenata s nalinima ucenja i izvodenja
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* NAPOMENA: PREPORUKA STRUCNOG POVJERENSTVA AKREDITACIJSKOM SAVJETU
AGENCIJE I OZNAKA KVALITETE

Zadaéa je strufnog povjerenstva u reakreditaciji doktorskih studija viSestruka. Povjerenstvo (ili dio
povjerenstva) koje odlazi u posjet visokom u¢iliStu izraduje prijedlog izvjeS¢a na temelju samoanalize,
posjeta i popratne, relevantne dokumentacije. Prijedlog izvje$éa usvajaju svi Clanovi povjerenstva
jednoga grozda, a predsjednik povjerenstva grozda zaduzZen je za uskladivanje razine ocjenjivanja.

Struéno povjerenstvo u izvje§¢u donosi procjenu zadovoljava li visoko uéiliste na doktorskome
studijskom programu propisane zakonske i podzakonske uvjete, zadovoljava li dodatne/preporucene
uvjete koje je utvrdio Akreditacijski savjet Agencije te ima li pozitivnu, odnosno zadovoljavajucu
ocjenu kvalitete prema kriterijima ovoga dokumenta. Uz to stru¢no povjerenstvo obvezatno mora
izraditi preporuke za unapredenje kvalitete.

Na temelju procjene svih navedenih elemenata stru¢no povjerenstvo moze predloZiti Akreditacijskom
savjetu Agencije: izdavanje potvrde o ispunjavanja uvjeta, pismo ocekivanja s rokom uklanjanja
nedostataka do tri godine ili uskratu dopusnice.

Ako strucno povijerenstvo procijeni da visoko uciliSte svojim doktorskim programom ne zadovoljava
zakonske i podzakonske uvjete ili da je kvaliteta izvodenja programa naruSena (ne zadovoljava
dodatne/preporucene uvjete Akreditacijskog savjeta ili je ocjena kvalitete jako lo$a), ono treba
predlozZiti uskratu dopusnice.

|
Ako stru¢no povjerenstvo smatra da su zakonski i podzakonski uvjeti zadovoljeni, ali je kvaliteta
naruSena u odredenim (gore navedenim) elementima te kako se utvrdeni nedostaci mogu ispraviti u
roku do tri godine, ono treba predloZiti pismo olekivanja.

Ako struéno povjerenstvo smatra da su svi zakonski, podzakonski i dodatni/preporuceni uvjeti
zadovoljeni, a ocjena kvalitete zadovoljavajuéa, odnosno da studijski program ispunjava pravilno
zacrtane ishode ucenja za tu razinu i podrudje znanosti, ono moZe predloZiti izdavanje potvrde te
obvezati visoko uiliSte na unapredenje kvalitete u okviru naknadnog pracenja i izvje§tavanja Agenciji.

Konacno, ako je strucno povjerenstvo, prema gore navedenim kriterijima, predlozilo izdavanje potvrde
o ispunjavanju uvjeta te je procijenilo kako se, osim minimalnog praga kvalitete studijskog programa,
odnosno razine kvalifikacijskog okvira, program treba prepoznati kao doktorski program ,visoke
razine kvalitete”, tada ono Akreditacijskom savjetu moze predloZiti da Agencija takvu doktorskom
programu dodijeli oznaku kvalitete ,visoka razina kvalitete”. Time Agencija, uz suglasnost
Akreditacijskog savjeta, visokom uciliStu dodjeljuje pravo uporabe oznake u akademsku i
promidZbenu svrhu.

Oznaka kvalitete ,visoka razina kvalitete“ ne moZe se predloZiti odnosno dodijeliti programu ni
visokom udilistu koje ne zadovoljava sve zakonske i podzakonske uvjete navedene u ovom dokumentu
i sve dodatne/preporucene uvjete Akreditacijskog savjeta. Osim navedenog, ocjena kvalitete programa
treba odraZavati visoku razinu kvalitete tako da je najmanje polovica potkriterija u svakom kriteriju
ocjene kvalitete ocijenjena kao visoka razina kvalitete. Akreditacijski savjet Agencije donosi kona¢no
misljenje o dodjeli oznake. SadrZaj i oblik oznake kvalitete propisat ¢e Agencija svojim opéim aktom.

21



