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1. UVOD

Operativni je plan za 2018. godinu (poput plana za 2016. i 2017. godinu), u skladu sa

Strategijom razvoja Filozofskog fakulteta Osijek 2016 — 2020, razraden za dva temeljna

strateska podrucja: 1) Znanstveni i stru¢ni rad, te 2) Nastavni rad.

Operativni plan za 2018. godinu obuhvaca Strategijom razvoja Filozofskog fakulteta Osijek
2016. — 2020. definirane:

1.

2
3
4.
5

© © N >

politike razvoja dva strateska podrudja,

. Cciljeve/zadatke,

pokazatelje,

ciljne vrijednosti,

odgovorne osobe za implementaciju i pracenje provedbe pojedinog cilja/zadatka (uz
napomenu o promjeni odgovorne osobe uslijed promjene Statuta Filozofskog
fakulteta Osijek),

financijske i druge resurse,

planirane aktivnosti u 2018. godini,
ostvarene vrijednosti u 2018. godini, te
napomene/dodatke.

Izvjesce radne skupine za pracenje provedbe strategije razvoja Filozofskog fakulteta Osijek za

2018. godinu sadrzi:

1. Sazetak izvjesca o provedbi Operativnog plana za 2018. godinu, uklju¢ujudi i

zakljucak te preporuke za pojedine, djelomicno ostvarene ili neispunjene pokazatelje,

2. Smjernice za daljnju implementaciju Strategije (eventualno azuriranje

aktivnosti predvidenih Operativnim planom za 2019. godinu),

3. Opce smjernice za daljnju implementaciju Strategije, te

4. Detaljno izvjes¢e o provedbi Operativnog plana Strategije razvoja FFOS za
2018. godinu (Privitak 1)



2. SAZETAK 1ZVJESCA O PROVEDBI OPERATIVNOG PLANA ZA

2018. GODINU

1. U okviru definiranih politika strateSkog podruéja Znanstveni i strucni rad:

1.A) aktivnim traZenjem nacionalnih i europskih izvora financiranja znanstvenog i

struénog rada definirana su Cetiri temeljna cilja/zadatka prikazana u Tablici 1.

Tablica 1. CILJ/ZADATAK POKAZATELJ CILJINA OSTVARENA
VRIJEDNOST | VRIJEDNOST
1. Izabrati prioritetne nacionalne i 1.1. Izabrani prioritetni do srpnja 2017. +/-
europske natjecaje i teme istrazivanja iz |nacionalni i europski natjecaji
znanstvenih podrucja i polja zastupljenih |i teme istraZivanja
na FFOS-u 1.2. Revidirani izabrani jednom +/-
natje¢aji i teme istrazivanja godisnje
2. Osnovati Ured za projekte i 2.1. Osnovan ured do 2017. +
istrazivanja 2.2. Broj zaposlenih 2 do 2018. +
struénjaka u Uredu
3. Informirati i kontinuirano educirati 3.1. Uspostavljena do 2017. +
administrativno i znanstveno osoblje za |standardizirana procedura za
prijavu i administraciju projekata upravljanje projektima na
Fakultetu
3.2. Broj poslanih obavijesti o 5 ++
otvorenim natjecajima
znanstvenom osoblju
Fakulteta godisnje
3.3. Broj individualnih i 5 +/-
grupnih savjetovanja sa
znanstvenim osobljem
godisnje
3.4. Broj informativnih 5 -
seminara i/ili radionica
godisnje
4. Poveéati aktivnost FFOS-a u trazenju i
ugovaranju projekata
4.1. Povecéati broj projektnih prijava 4.1. Broj prijava godisnje 15 ++
4.2. Povecéati broj ugovorenih projekata |4.2. Postotak od ukupnog 20% +
broja prijava
4.3. Povecéati ukupnu vrijednost 4.3. Ukupan ugovoreni iznos | 10% povecanje ++
ugovorenih projekata po godini u odnosu na
prethodnu
godinu
4.4. Angazirati vanjske konzultante za |4.4. Postotak projekata u +
prijavu europskih kojima su kod prijave 10%
znanstveno- istrazivatkih projekata | angazirani vanjski
konzultanti godisnje

Legenda. “++” = visestruko premasena ciljna vrijednost; “+” = ostvarena vrijednost jednaka ciljnoj vrijednosti;

“+/-* = ostvarena vrijednost manja od ciljne vrijednosti/djelomi¢no ispunjeno;

[73K13

= cilj nije ostvaren



ZAKLJUCAK I PREPORUKE:

Kao §to se moze vidjeti iz Tablice 1, u skladu s Operativnim planom, usporedbom pokazatelja,
ciljnih vrijednosti te planiranih i ostvarenih vrijednosti u 2018. godini, utvrdeno je kako su
gotovo svi ciljevi barem djelomi¢no ispunjeni (osim cilja 3.4. Broj informativnih seminara i/ili
radionica godiSnje). U nastavku slijede preporuke za djelomicno ispunjene ili neispunjene

pokazatelje.

Pokazatelji 1.1.11.2.:

lako je u Operativnom planu provedbe strategije za 2018. navedeno da se na stranicama
Znanstvenog portala redovito objavljuju najave natjecaja i natjecaji (20 objava) nije jasno ni
koji su natjecaji, niti koje su teme odabrane kao prioritetne. Ukoliko se objavljene najave,
odnosno natjecaji, usporede s istrazivackim temama predloZzenima u StrateSkom programu
znanstvenih istrazivanja Filozofskog fakulteta u Osijeku za razdoblje od 2018. do 2022. (od
str. 19), kao i ugovorenim projektima, razvidno je da jedan dio tema navedenih u StrateSkom
programu nije pokriven dostupnim natjecajima, kao 1 da se znanstvenici iz pojedinih podrucja

1/ili polja ne prijavljuju na dostupne natjecaje.

Osim toga, prema Izvjescu o znanstvenom radu, u 2018. (str. 5) prijavljen je 31 projekt na 10
razli¢itih natjecaja: 1) Obzor 2020 (1 prijava), 2) Cost Action number CA17127 (1 prijava), 3)
UNIOS ZUP 2018 (16 prijava), 4) HRZZ (2 prijave), 5) Europski socijalni fond — natjecaj
"Provedba HKO-a na razini visokog obrazovanja™ (5 prijava), 6) Europski socijalni fond —
natjecaj "Internacionalizacija visokog obrazovanja" (1 prijava), 7) Europski socijalni fond —
natjecaj "Jacanje kapaciteta za istrazivanje, razvoj i inovacije" (1 prijava), 8) Europski socijalni
fond — natjecaj "Tematske mreze za druStveno-ekonomski razvoj te promicanje socijalnog
dijaloga u kontekstu unapredivanja uvjeta rada" (3 prijave), 9) The Queen’s University of
Belfast bilateral project — Helping Kids (1 prijava), te 10) Zaklada Adris (1 prijava). Dakle,
opravdano se moze postaviti pitanje zasto se na 50% objavljenih natjecaja nitko od zaposlenika
nije javio, nadalje, jesu li najavljeni natjecaji uopce relevantni za zaposlenike Filozofskog
fakulteta Osijek te moze li Fakultet svojim resursima provesti projekt u skladu s uvjetima
natjeCaja. Zakljuc¢no, trebalo bi revidirati izabrane teme istrazivanja i u skladu s tim odabrati

prioritetne natjecaje te ih ciljano najavljivati.



Pokazatelji 3.3. i 3.4.:

Iako je broj odrzanih individualnih i grupnih savjetovanja sa znanstvenim osobljem na
godi$njoj razini, kao i broj odrzanih informativnih seminara i/ili radionica godi$nje manji od
predvidenog, na temelju broja prijava projekata (31) i ugovorenih projekata (7), ¢ini se da su
ciljana savjetovanja uéinkovita te bi se s istom praksom trebalo nastaviti i u buduénosti.
Nastavno na navedeno, i najave natjeCaja trebale bi se dodatno ciljano slati pojedincima koji
su se ili ranije prijavljivali na sli¢ne natjecaje ili za koje se na temelju rezultata iz prethodnog
razdoblja procijenilo da imaju kapacitete za prijavu projekata. To bi svakako trebalo biti
popraceno individualnim savjetovanjem i vodenjem potencijalnih voditelja projekata. No, dio
ovih aktivnosti bi se morao usmjeriti i na znanstvenike Kkoji planiraju prvi puta prijaviti projekt

(npr. mladi znanstvenici/poslijedoktorandi).

Ukupno uzevsi, trebalo bi napraviti detaljnu analizu koje osobe prijavljuju projekte (radi li se
o istim osobama/timovima) te zasto se pojedinci koji jednom ne produ na natjecaju ponovno
ne prijavlju (npr. natjeCaji Hrvatske zaklade za znanost, Obzor 2020 itd.). U skladu s
rezultatima te analize trebalo bi prilagoditi odabir natjecaja i aktivnosti koje organizira Ured

za znanost, projekte 1 medunarodnu suradnju.

1.B) poticanjem svih oblika znanstvenog i stru¢nog rada ulaganjem u ljudske resurse i
znanstvenu infrastrukturu definirano je sest temeljnih ciljeva/zadataka prikazanih u Tablici
2.

Tablica 2. CILJ/ZADATAK POKAZATELJ CILJINA OSTVARENA
VRIJEDNOST VRIJEDNOST
1. Osigurati financiranje 1.1. Ukupan osigurani iznos u 10% povecanja u +
znanstvenih aktivnosti Fondu za znanstveni rad odnosu na
znanstvenog osoblja godisnje prethodnu godinu
2. Nagradivati izvrsnost u 2.1. Broj dodijeljenih nagrada 4 (prema +
znanosti godisnje Pravilniku)
3. Podrzavati razvoj karijere 3.1. Broj pozitivnih izvjeséa o sva izvjeSéa +
mladih znanstvenika radu znanstvenih novaka, pozitivna
asistenata i poslijedoktoranada
3.2. Broj napredovanja u vi$a svi mladi +/-
zvanja znanstvenici koji
ostvaruju uvjete
napreduju u visa
zvanja
4. Potpomagati napredovanje u | 4.1. Broj napredovanja u viSa | svi znanstvenici koji +/-
vi§a znanstvena zvanja zvanja ostvaruju uvjete
napreduju u visa
zvanja




5. Osigurati potrebnu
znanstvenu infrastrukturu
5.1. Pretplatiti fakultet na 5.1.1. Ukupan broj pretplata najmanje 5 +/-
odabrane baze podataka i na odabrane baze podataka i
referentnu literaturu jedinica referentne literature
godisnje
5.1.2. Unaprijediti pristup do 2017. Ostvareno u
bazama podataka putem VPN- 2016.
a
5.2. Nabavljati literaturu potrebnu | 5.2.1. Iznos utro$en za nabavu 220,000 kn +
za znanstveni rad knjiga i Casopisa godiSnje
5.2.2. Broj nabavljenih 1500 +/-
jedinica literature godisnje
5.3. Nabavljati znanstvenu 5.3. Iznos utro$en za nabavu 300,000 kn +
opremu opreme godisnje
6. Poticati suradnju 6.1. Postotak znanstvenika 10% do kraja 2020. +/-
znanstvenika s razlicitih ukljucenih u suradnju
ustrojbenih jedinica Filozofskog
fakulteta u znanstveno- 6.2. Broj aktivnosti ostvarenih najmanje 10 +/-
istraZzivatkom radu u suradnji (zajedni¢ki radovi,
izlaganja, projekti)

Legenda. “++” = visestruko premasena ciljna vrijednost; “+” = ostvarena vrijednost jednaka ciljnoj vrijednosti;

“+/-* = ostvarena vrijednost manja od ciljne vrijednosti/djelomi¢no ispunjeno; “-“ = cilj nije ostvaren

ZAKLJUCAK I PREPORUKE:

Kao §to se moze vidjeti iz Tablice 2, u skladu s Operativnim planom, usporedbom pokazatelja,
ciljnih vrijednosti te planiranih i ostvarenih vrijednosti u 2018. godini, utvrdeno je kako je 54%
pokazatelja u potpunosti ostvareno (jedan pokazatelj je ostvaren ve¢ 2016.). U nastavku slijede

preporuke za djelomicno ispunjene ili neispunjene pokazatelje.

Pokazatelji 3.2. i 4.1.:

S obzirom da napredovanja u visa zvanja ovise i 0 okolnostima koja su izvan kontrole Fakulteta
(npr. politika zaposljavanja 1 napredovanja koju odreduje nadlezno Ministarstvo znanosti i
obrazovanja) objektivno nije mogude osigurati koeficijente za napredovanje SVIH osoba koje
ostvaruju uvjete. 1z podataka navedenih u Operativhom planu za 2018. razvidno je da Uprava
uspijeva osigurati

koeficijente za napredovanja, prvenstveno mladih znanstvenika

(poslijedoktoranada).



Pokazatelji 5.1.1. 1 5.2.2.:

Prema podatcima iz Operativnog plana za 2018. ukupan broj pretplata na odabrane baze
podataka 1 jedinica referentne literature godiSnje (pokazatelj 5.1.1.) je manji 1 od ciljne
vrijednosti i od vrijednosti ostvarene u 2017.. Naime, Cambridge Journals Online (Humanities
and Social Sciences) i Emeraldinsight (Emerald Library and Information Studies i Emerald
Education Plus) su usli u nacionalnu licencu pa ih Fakultet nije morao placati u navedenoj

2018. godini.

Sli¢no tome, i broj nabavljenih jedinica literature godisnje (pokazatelj 5.2.2.) je manji od ciljne
vrijednosti. Prema podatcima iz Operativnih planova 2016. i 2017., od 2015. godine knjige i
Casopisi se redovito nabavljaju za potrebe nastave, znanstvenog i stru¢nog rada, a nabava je
dostupna tijekom cijele godine. Dakle, manji broj pribavljenih jedinica literature godisSnje bi se

mogao objasniti kontinuiranom dostupnos$c¢u nabave.

Pokazatelji 6.1. 1 6.2.:

Postotak znanstvenika ukljuc¢enih u meduodsjecnu suradnju te broj aktivnosti ostvarenih u
suradnji (zajednicki radovi, izlaganja, projekti) u 2018. su, iako manji od ciljnih vrijednosti,
nesto vecéi u odnosu na 2017. godinu. Stoga se mogu pohvaliti napori odgovornih i predloziti

ustrajnost u ostvarivanju ovih ciljeva (istim nacinom) i nadalje.

1.C) kontinuiranim unapredenjem kvalitete znanstvenog i stru¢nog rada definirana su dva

temeljna cilja/zadatka prikazana u Tablici 3.

Tablica 3. CILJ/ZADATAK POKAZATELJ CILJINA OSTVARENA
VRIJEDNOST | VRIJEDNOST

1. Povecati vrijednosti indikatora
kvalitete znanstvenog rada u svim
podrudjima i poljima

0,2 rada po
1.1. Znanstveni radovi objavljeni u . o znanstveniku u
N .. . ; 1.1. Broj radova godisnje +
casopisima u bazi Web of Science punom radnom
vremenu

1.2. Znanstveni radovi objavljeni u 0,5 radovg PO
znanstveniku u

casopisima u bazi Scopus i ini -
P P 1.2. Broj radova godisnje punom radnom +/

vremenu

0,8 radova po
1.3. Ostali radovi koji se vrednuju 13 Broi radova eodidnic znanstveniku u +
prilikom izbora u znanstvena zvanja 2 P10 & ! punom radnom

vremenu
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1.4. Znanstvene autorske knjige

objavljene kod domac¢ih izdavaca 1.4. Broj knjiga godiSnje 8 "
1.5. Znanstvene autorske knjige S o
objavljene kod inozemnih izdavaca 1.3. Broj knjiga godiSnje 2 i
1.6. Znanstvene urednicke knjige

e 1.6. Broj knjiga godisnje 4 ++
1.7. Struéne knjige (rjecnici, priruénici, S o :
Emte) 1.7. Broj knjiga godi$nje 4 +
1.8. Citiranost u WoS-u, Scopus-u i . % Vvis

P 1.8. Ukupan broj citata na 100% vise u
Google Znalcu . » . odnosu na +

kraju strateSkog razdoblja 2017

povecanje u
2.1. Indeksiranost ¢asopisa odnosu na +
2017.

povecanje u
odnosu na

2 Ul LI Cae i liazte Noar(i:ZZia‘ Iaﬂgaso isa zazdgg\'/altlrz'e *
izdanju FFOS & s P !

najvise
kategorije

2.3. Koristenje suvremenih
automatiziranih sustava za
implementaciju urednickih
protokola

povecanje u
odnosu na -
2017.

Legenda. “++” = viSestruko premasena ciljna vrijednost; “+” = ostvarena vrijednost jednaka ciljnoj vrijednosti;

6 _ce

“+/-*“ = ostvarena vrijednost manja od ciljne vrijednosti/djelomi¢no ispunjeno; “-“ = cilj nije ostvaren

ZAKLJUCAK I PREPORUKE:

Kao $to se moze vidjeti iz Tablice 3, u skladu s Operativnim planom, usporedbom pokazatelja,
ciljnih vrijednosti te planiranih i ostvarenih vrijednosti u 2018. godini, utvrdeno je kako je
sedam pokazatelja u potpunosti ostvareno (pokazatelj 1.6. je ¢ak i premasen), tri su djelomicno,
a dva nisu ispunjena. U nastavku slijede preporuke za djelomicno ispunjene ili neispunjene

pokazatelje.

Pokazatelj 1.2.:

Iako su strateski ciljevi vezani uz objavu radova u bazi Web of Science te objavu ostalih radova
koji se vrednuju prilikom izbora u znanstvena zvanja u pravilu ostvareni ili su bili blizu
ostvarenja, potrebno je dodatno poticati objavljivanje radova u casopisima indeksiranim u
bazama Web of Science i Scopus. lako ovi podatci djeluju ohrabrujuce, treba napomenuti dvije
stvari. Prvo, prosjec¢an broj objavljenih radova u navedenim bazama po zaposleniku u punom
radnom vremenu u 2018. je manji od vrijednosti u 2017.. Drugo, prema podatcima navedenima

u Operativnom planu za 2018. broj radova koji nisu indeksirani u navedenim bazama je 3,18
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puta veci od broja ¢lanaka objavljenih u bazi Web of Science te 2,6 puta ve¢i nego broj ¢lanaka
objavljenih u bazi Scopus. Ukoliko se u obzir uzme Odluka o programskom financiranju javnih
visokih uciliSta u Republici Hrvatskoj u akademskim godinama 2018./2019., 2019./2020.,
2020./2021.12021./2022. veéina radova objavljenih u 2018. godini (59%) nece se uzeti u obzir
prilikom obracuna temeljnog financiranja materijalnih troskova znanstvene i umjetnicke

djelatnosti (ili ¢e imati minimalni uc¢inak na financiranje).

Kako bi se eventualno postigao veci broj ¢lanaka objavljenih u indeksiranim bazama, krajem
2018. godine donesena je odluka o financiranju svakog objavljenog Web of Science i Scopus
rada putem znanstvenog fonda Fakulteta. No, u€inkovitost ove mjere moci ¢e se pratiti tek u

narednim razdobljima.

Pokazatelji 1.5. 1 1.7.:

U 2018. godini objavljen je jedan udzbenik, ali niti jedna znanstvena autorska knjiga kod
inozemnog izdavaca. Kako se radi o publikacijama visokog stupnja odjeka, u narednim
razdobljima bi svakako trebalo raditi na promoviranju objavljivanja ovih dviju vrsta
publikacija. No, svakako bi trebalo provijeriti i koje su glavne zapreke u njihovom objavljivanju
(npr. cijena prijevoda publikacije, nepoznavanje postupka objavljivanja kod inozemnog
izdavaca, trajanje postupka i sl.) te u skladu s tim organizirati popratne aktivnosti/pomoc¢ za

zainteresirane autore.

Pokazatelj 2.3.:

Iako su tehnicke 1 programske mogucénosti prilagodene za uvodenje Open Journal Systems
(OIJS) platforme ve¢ 2017., do kraja 2018. niti jedan novi Casopis u izdanju Fakulteta (npr.
Anafora, Jezikoslovlje itd.) nije presao na OJS platformu. U Operativnom planu za 2018. nisu
navedeni razlozi zbog ¢ega Casopisi nisu zapoceli s koriStenjem suvremenih automatiziranih

sustava za implementaciju urednickih protokola.

Opcenito, preporucuje se u Operativnom planu za 2019. godinu posebnu pozornost nastaviti
posvecivati pojedinim ciljevima definiranim unutar ove politike, budu¢i da su i u 2018. godini
pojedini pokazatelji samo djelomice ispunjeni. Naime, treba uzeti u obzir da se na temelju
pojedinih aktivnosti navedenih u Tablici 3 moze osigurati dodatno financiranje temeljeno na
rezultatima. Stoga se predlaze organizirati strateSke sastanke na svim odsjecima u okviru kojih

¢e se izraditi projekcije objavljivanja znanstvenih radova i knjiga (§to ¢e olaksati planiranje
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istog na razini Fakulteta) te razmijeniti primjeri dobre prakse objavljivanja radova u

referentnim casopisima. Osim toga, s nastavnicima bi trebalo raspraviti Sto ih sprjecava,

odnosno, s kojim se preprekama susrecu prilikom objavljivanja u ¢asopisima indeksiranima u

bazama Web of Science i Scopus, posebice ukoliko se radi o casopisima u Q1 ili Q2. U skladu

s tim prilagoditi i stavke u Fondu za znanost. Dodatno, predlaze se raspraviti o alternativnim

nacinima dostizanja pojedinih (pod)ciljeva.

1.D) poveéanjem vidljivosti, dostupnosti i primjene rezultata znanstvenog i stru¢nog rada

u nastavi i zajednici definirano je sedam temeljnih ciljeva/zadataka prikazanih u Tablici 4.

Tablica 4. CILJ/ZADATAK POKAZATELJ CILJINA OSTVARENA
VRIJEDNOST | VRIJEDNOST
1. PridruZziti repozitorij 1.1. Pridruzen repozitorij Ostvareno u
doktorskih radova FFOS doktorskih radova FFOS portalu do 2017. 2016
portalu DARTS Europe DARTS Europe )
o L 2.1. Uspostavljen repozitorij Ostvareno u
2. ?“d_r“?ltl repozitorij objavljenih znanstvenih i stru¢nih do 2017. 20
objavljenih znanstvenih radova | radova 1r.
znanstveno-nastavnog osoblja - — -
portalu DARTS Europe 2.2. Broj radova pohranjenih u 3 po odsjeku do +
repozitorij 2017.
3. Provoditi aktivnosti Lo . o
popularizacije znanosti 3.1. Broj aktivnosti godiSnje 70 ++
4.1. Broj izdanih udzbenika, povecanje u
znanstvenih monografija i odnosu na +
periodickih publikacija godi$nje 2017.
ol s 4.2. 1znos prikupljen za povecanje u
4;?;?;%;3?;?&&1 objavljivanje publikacija iz drugih odnosu na +
P 1 izvora osim Fakulteta 2017.
4.3. Broj promidzbenih aktivnosti povecanje u
za izdane publikacije FFOS-a odnosu na -
godisnje 2017.
5.1. Broj skupova godisnje najmanje 5 ++
5. Organizirati znanstvene i
stru¢ne skupove 5.2. Iznos prikupljen za povecanje u
organizaciju skupova iz drugih odnosu na +
izvora osim Fakulteta 2017.
6. Objavljivati novosti o
znanstvenom radu Fakulteta u | 6.1. Broj objava godisnje (press 20 ++
medijima clippings)
7. Aktivno sudjelovati u radu 7.1 ProsjeCan broj aktivnih N
g sudjelovanja na skupovima po najmanje 1 +
znanstveno-stru¢nih skupova . o
znanstveniku godiSnje

Legenda. “++” = viSestruko premasena ciljna vrijednost; “+” = ostvarena vrijednost jednaka ciljnoj vrijednosti;

“+/-“ = ostvarena vrijednost manja od ciljne vrijednosti/djelomic¢no ispunjeno;

173K13

= cilj nije ostvaren
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ZAKLJUCAK I PREPORUKE:

U skladu s Operativnim planom, usporedbom pokazatelja, ciljnih vrijednosti te planiranih i
ostvarenih vrijednosti u 2018. godini, utvrdeno je kako je vecina ciljeva ispunjena, a pojedini
su pokazatelji (npr. 5.1. i 6.1.) ne samo premaseni ve¢ (gotovo) i udvostru¢eni u odnosu na

planirane. U nastavku slijede preporuke za djelomiéno ispunjene ili neispunjene pokazatelje.

Pokazatelj 4.3.:

Sli¢no prethodnim godinama (2016. i 2017.), jedini pokazatelj koji je ostao neispunjen je
pokazatelj 4.3. Broj promidzbenih aktivnosti za izdane publikacije FFOS-a godi$nje.
Preporuka Povjerenstva koje je analiziralo provedbu strategije FFOS-a za 2017. bila je da se
napravi plan promidzbe s autorima/urednicima odabranih publikacija. No, to do sada nije
napravljeno. S obzirom na navedeno, trebalo bi ili promijeniti aktivnost (ukoliko nije

prikladna) ili pojasniti razloge zbog kojih se ova aktivnost redovito ne provodi.

1.E) ukljudivanjem studenata u znanstveni i struc¢ni rad definirano je pet temeljnih

ciljeva/zadataka prikazanih u Tablici 5.

Tablica 5. CILJ/ZADATAK POKAZATELJ CILINA OSTVARENA
VRIJEDNOST | VRIJEDNOST

1. Povecati broj studenata poveanje u
ukl]lvlcenlh u znanstvene i 1.1. Broj studenata godisnje o0dnosu na 2017, ++
strucne projekte
2. ng?catl AT 2.1. Broj samostalnih radova i (o
strucnih radova studenata povecanje u

Lo L radova u suautorstvu s +
objavljenih samostalno ili u . o odnosu na 2017.

- nastavnikom godiSnje
suautorstvu s nastavnikom
3. Povecati broj aktivnih
sudjelovanja studenata na 3.1. Broj studenata koji aktivno . .
v . o najmanje 30 ++

znanstveno-struénim sudjeluju godiSnje
skupovima i konferencijama
4. Povedati broj studentskih
konferencija u organizaciji 4.1. Broj konferencija godi$nje najmanje 2 ++
FFOS-a
5. Poticati izdavanje
studentskih ¢asopisa i 5.1. Broj izdanja godi$nje najmanje 4 +/-
zbornika radova

Legenda. “++” = visestruko premasena ciljna vrijednost; “+” = ostvarena vrijednost jednaka ciljnoj vrijednosti;

11313

“+/-* = ostvarena vrijednost manja od ciljne vrijednosti/djelomi¢no ispunjeno; “-“ = cilj nije ostvaren
U skladu s Operativnim planom, usporedbom pokazatelja, ciljnih vrijednosti te planiranih i
ostvarenih vrijednosti u 2016. godini, utvrdeno je kako su svi ciljevi ili djelomi¢no ili u

potpunosti ostvareni, pa ¢ak i premaseni. Posebice se moze istaknuti znac¢ajno premasen cilj
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3.1. kojim je predvideno aktivno sudjelovanje najmanje 30 studenata na studentskim,
znanstvenim, stru¢nim skupovima i konferencijama, a u proteklom je razdoblju ¢ak 120
studenata aktivno sudjelovalo na znanstveno-stru¢nim skupovima i konferencijama. No, treba

napomenuti da je taj broj upola manji od ostvarene vrijednosti u 2017. godini.

Opcenito, kao i prethodnih godina, i u 2018. uoc¢ava se izniman napredak vezan za ostvarivanje
svih ciljeva unutar ove politike $to je vidljivo kroz ne samo ispunjavanje, vec i viSestruko
premasivanje postavljenih ciljeva. S obzirom na navedeno, moze se jedino pohvaliti napore

odgovornih i predloziti ustrajnost u ostvarivanju ovih ciljeva (istim nacinom) i nadalje.

1.F) sklapanjem strateskih partnerstava u znanstvenom i stru¢nom radu definirana su

cetiri temeljna cilja/zadatka prikazana u Tablici 6.

Tablica 6. CILJ/ZADATAK POKAZATELJ CILINA OSTVARENA
VRIJEDNOST | VRIJEDNOST

1. Razyvijati strateska

partnerstva u znanstvenom i

struénom radu

1.1. Sklopiti ugovore o suradniji i

razmjeni studenata, znanstvenika, | 1.1. Broj aktivnih 5 .

nastavnika i stru¢njaka sa srodnim | ugovora/sporazuma godisnje

institucijama i vanjskim dionicima

1.2. Sklopiti interdisciplinarna  aktivnih

partnerstva s vanjskim dionicima | 1-2- Broj aktivni o najmanje 1 ++

ugovora/sporazuma godisnje

2. UKljuciti se u projekte drugih | 2.1. Broj vanjskih projekata u koje 10 +

nositelja su ukljuéeni na$i istrazivaci

3. Uklju¢iti vanjske dionike u 3.1. Broj projekata koji ukljucuju 2 ++

projekte Fakulteta vanjske dionike

4. Povecati znanstvenu, 4.1. Broj odlaznih mobilnosti 10 NEMA

nastavnu i struénu mobilnost godisnje PODATAKA

djelatnika FFOS 4.2. Broj dolaznih mobilnosti 15 -

godisnje

Legenda. “++” = viSestruko premasena ciljna vrijednost; “+” = ostvarena vrijednost jednaka ciljnoj vrijednosti;

11313

“+/-“ = ostvarena vrijednost manja od ciljne vrijednosti/djelomi¢no ispunjeno; “-* = cilj nije ostvaren

ZAKLJUCAK I PREPORUKE:

U skladu s Operativnim planom, usporedbom pokazatelja, ciljnih vrijednosti te planiranih i
ostvarenih vrijednosti u 2018. godini, utvrdeno je da su dva cilja visestruko premasena (1.1.,
1.2, te 3.1.). lako su njihovi pokazatelji poput broja aktivnih ugovora/sporazuma godisnje o

suradnji 1 razmjeni studenata, znanstvenika, nastavnika i stru¢njaka sa srodnim institucijama i
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vanjskim dionicima, te broja interdisciplinarnih partnerstva s vanjskim dionicima visestruko
premaseni, vrijeme ¢e pokazati ho¢e li ta suradnja uroditi konkretnim aktivnostima, poput
prijave stru¢nih i znanstvenih projekata, radionicama i sl.. U nastavku slijede preporuke za

djelomicéno ispunjene ili neispunjene pokazatelje.

Pokazatelj 4.1.14.2:
U Operativnom planu za 2018. za pokazatelj 4.1. navedena je odlazna mobilnost studenata, a
ne djelatnika FFOS-a kako je navedeno u aktivnosti. S obzirom na navedeno, ne moze se¢

procijeniti je li pokazatelj ispunjen ili ne.

Sto se ti¢e broja dolaznih mobilnosti godiinje u svrhu znanstvene, nastavne i struéne mobilnosti
djelatnika FFOS, navedeni su podatci samo za nastavnike i to u svrhu odrzavanja nastave. lako
je taj broj u odnosu na ciljnu vrijednost upola manji (7), gotovo je identi¢an onome u 2017.
Dakle, u narednom razdoblju trebalo bi se nastaviti s aktivnostima kojima se osigurava
mobilnost djelatnika FFOS-a.

Opcenito, unato¢ brojnim izazovima veéina ciljeva unutar ove politike je ostvarena. S obzirom
na navedeno, mogu se jedino pohvaliti napori odgovornih i predloziti ustrajnost u ostvarivanju

ovih ciljeva (istim nacinom) i nadalje.

1.G) razvojem poslijediplomskih studija definirano je Sest temeljnih ciljeva/zadataka

prikazanih u Tablici 7.

Tablica 7. CILJ/ZADATAK POKAZATELJ CILJNA OSTVARENA
VRIJEDNOST | VRIJEDNOST
1. Poticati najbolje studente 1.l+_Br01 poticaja ih 10% od ukupno
diplomskih studija na upis (su |_nanC|ranJa) upisant upisanih studenata
oslijediplomskih studija na magistara struke na na poslijediplomski )
PoSTedip ) poslijediplomskim studijima posiyedip
FFOS FFOS studij
2. Poboljsati omjer broja 2.1. Omjer broja mentora i naivige 1:3 +
mentora i doktoranada doktoranada J '
g b?é’\:;f’:sit:]largﬂ ;ljfclgr‘:tlvu 3.1. Broj radova u suautorstvu s 1 po doktorandu o
Javijen mentorom tijekom studija
mentora i doktoranada
4. Povecati broj obranjenih 4.1. Broj obranjenih doktorskih 5 -
doktorskih radova radova godiSnje
5. Raspraviti moguénost
pokretanja interdisciplinarnih | 5.1. Provedena rasprava do 2017. +
poslijediplomskih studija
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humanisti¢kih znanosti te
drustvenih znanosti

6. Raspraviti atraktivnost
postojeéih poslijediplomskih
studija (s obzirom na program
i cijenu)

6.1. Provedena rasprava do 2017. +

Legenda. “++” = viSestruko premasena ciljna vrijednost; “+” = ostvarena vrijednost jednaka ciljnoj vrijednosti;

“+/-* = ostvarena vrijednost manja od ciljne vrijednosti/djelomi¢no ispunjeno; “-“ = cilj nije ostvaren

ZAKLJUCAK I PREPORUKE:

U skladu s Operativnim planom, usporedbom pokazatelja, ciljnih vrijednosti te planiranih i
ostvarenih vrijednosti u 2018. godini, utvrdeno je kako su tri cilja u potpunosti ostvarena.
Preostali ciljevi su ili djelomicno ostvareni ili neispunjeni. U nastavku slijede preporuke za

djelomic¢no ispunjene ili neispunjene pokazatelje.

Pokazatelj 1.1.:
Kao i u 2017. godini, ovaj pokazatelj nije ostvaren. lako nije naveden razlog s obzirom na

podatke iz 2017. godine, moze se pretpostaviti da je razlog neupisivanje novih generacija.

Pokazatelj 3.1.:
Prema podatcima navedenima u Operativnom planu za 2018. godinu objavljeno je Sest radova
doktoranada u suatorstvu s mentorom. No, nedostaju podaci o broju doktoranada pa iz

navedenih podataka nije moguce izvuéi zakljucak je li cilj u potpunosti postignut ili ne.

Pokazatelj 4.1.:

Broj doktorskih disertacija obranjenih u 2018. je manji i od ciljne vrijednosti, ali i od vrijednosti
ostvarene u 2017. godini. No, u Operativnom planu za 2018. nisu navedene razlozi, poput
vec¢ina upisanih studenata je ve¢ doktorirala, studenti nisu ispunili preduvjete za izlazak na
obranu disertacije itd.. Ukoliko je zbog trenuta¢nog stanja na doktorskim studijima koje provodi
FFOS malo izgledno da ¢e se ovaj cilj posti¢i u 2019., ciljnu vrijednost i/ili aktivnost bi trebalo

prilagoditi stanju na terenu.
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2.A) kreiranjem prepoznatljivih programa prilagodenih potrebama drustva definirano je

Sest temeljnih ciljeva/zadataka prikazanih u Tablici 8.

(praktikuma)

Tablica 8. CILJ/ZADATAK POKAZATELJ CILJINA OSTVARENA
VRIJEDNOST | VRIJEDNOST
1. Razvijati prepoznatljive
programe
1. 1. Pokrenuti nove . . .
ekskluzivne redovne i/ili 1.1. Broj pokrenutih novih 3 do kraja 2020. +
. . studijskih programa
izvanredne studijske programe
. " 1.2. Broj izmijenjenih i . .
-2 _I_{azvu ati postojece dopunjenih postojecih studijskih sviprogrami do ++
studijske programe kraja 2020.
programa
1:3. ngzvuatl programe 1:3. B:rm novih programa 5 do kraja 2020, +
cjelozivotnog obrazovanja cjelozivotnog obrazovanja
2.1. Analiza prijava po +
2. Pratiti zanimanje za studije | studijskim programima godi$nje 1
3. Aktivno promovirati 3.1. Broj provedenih
studijske programe promotivnih aktivnosti na razini najmanije 2 +
potencijalnim studentima Fakulteta godisnje
4.1. Analiza potreba trzista rada
4. Pratiti potrebe trZiSta rada | prema studijskim podru¢jima 1 +
godisnje
. . broj nastavnika +t
5.1 A.ktl\./no pracenje i FFOS ukljugenih u
sukreiranje potreba drustva I el
5. Uskladiti ishode ucenja i relevantna tijela
steene kompetencije s ) o svi ishodi u&enia
potrebama drustva 5.2. Konstruktivno uskladivanje na svim stu dijskjim
ishoda ucenja s potrebama ima d +/-
drudtva programima do
kraja 2020.
6.1. Revizije studijskih programa svi studiiski
(praktican i strucan rad roara r!n i -
studenata) prog
6.2. Broj novih partnerstava s ;?t:(;)r\s/:(r;h
profesionalnim i stru¢nim P . ++
o ugovora do kraja
organizacijama 2020
6. Povecati kvalitetu i
struénoga i prakti¢noga rada | 6.3. Usvojen Pravilnik o 40 2017 Ostvareno u
studenata studentskoj praksi na FFOS ' 2016.
6.4. U funkciju stavljena mrezna Ostvareno u
aplikacija za pracenje studentske do 2017. 2016.
prakse
6.5. Broj uredenih Ostvareno u
specijaliziranih predavaonica 2 do 2017. 2016.

Legenda. “++” = viSestruko premasena ciljna vrijednost; “+” = ostvarena vrijednost jednaka ciljnoj vrijednosti;

“+/-* = ostvarena vrijednost manja od ciljne vrijednosti/djelomicno ispunjeno;

[N

= cilj nije ostvaren
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ZAKLJUCAK I PREPORUKE:

U skladu s Operativnim planom, usporedbom pokazatelja, ciljnih vrijednosti te planiranih i
ostvarenih vrijednosti u 2018. godini, utvrdeno je kako je vecina ciljeva u potpunosti ostvarena
(tri su ostvarena u 2016. godini). No, iako su pojedini ciljevi ostvareni nedostaju podatci kojima
bi se navodi potkrijepili (npr. 5.1.16.2.). U nastavku slijede preporuke za djelomi¢no ispunjene

ili neispunjene pokazatelje.

Pokazatelji 5.2. te 6.1.:

Prema Operativnhom planu za 2018. godinu navedeno da je za cilj 5.2. Konstruktivno
uskladivanje ishoda ucenja s potrebama drustva unutarnja prosudba sustava za osiguravanje i
unapredivanje kvalitete-Ishodi uc¢enja u odnosu na razine kvalifikacije i uskladenost ishoda
programa i ishoda kolegija jos uvijek u tijeku. O¢ekuje se da ¢e izvjesce biti gotovo pocetkom
2019. godine.

Sto se ti¢e cilja 6.1. Revizije studijskih programa (prakti¢an i stru¢an rad studenata), njegova
provedba planirana je u 2019. godini. Clanovi Povjerenstva za provodenje unutarnje prosudbe
sustava za osiguravanje i unapredivanje kvalitete-Studentska praksa na Filozofskome fakultetu

bit ¢e imenovani po¢etkom 2019. godine.

2.B) unapredivanjem kvalitete nastave definirano je pet temeljnih ciljeva/zadataka

prikazanih u Tablici 9.

Tablica 9. CILJ/ZADATAK POKAZATELJ CILJNA OSTVARENA
VRIJEDNOST | VRIJEDNOST
1.1. Ukupan broj ponudenih
izbornih predmeta koji se povecanje od 10% +
aktivno izvode na razini do kraja 2020.
1. Povecati izbornost u okviru | Fakulteta
studijskih programa radi - —
povecanja interne mobilnosti | 1.2. Broj studijskih programa na
kojima je najmanje 3 ECTS-a svi studijski -
ostvareno u okviru interne programi
mobilnosti
2.1. Uspostaviti stru¢ni tim za Nije se
podrsku nastavnicima do lipnja 2016. .
“ iy o provodilo
(sustruénjacko pracenje)
2 Pruvzm p(')drsku S gucnost 2.2. Nastavnici ukljuceni u na temelju rezultata Nije se
usavrsavanja nastavnicima sustru¢njacko pracenje studentske ankete provodilo
2.3. Broj polaznika stru¢nog dvostruko vise u -
usavrSavanja na FFOS odnosu na 2015.
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3. Pratiti, osiguravati i
unapredivati kvalitetu nastave

3.1. Opremljene ucionice za e-
obrazovanje (specijalizirane e-

2 do kraja 2020.

Ostvareno u

ucionice za multimedijalno 2016.

poucavanje na daljinu)

3.2. Razviti i primijeniti u

nastavnoj praksi standard Nece se

SR - do 2017. -

vrednovanja i osiguranja provoditi

kvalitete nastave

3.3. Osnovan stru¢ni tim za Nece se

pracenje indikatora kvalitete do 2017. provoditi

nastave

3.4. Izradena aplikacija za Nede se
Lo . do 2017. o

poticanje kvalitete nastave provoditi

3.5. Primijenjen program za do 2017 -

izradu rasporeda nastave

3.6. Uvedena e-evidencija o

do kraja 2020.

Ostvareno u

nastavi 2016.
3.7. Prosje¢na ocjena studenata o
kvaliteti nastave na FFOS najmanije 4.0 +
godisnje
4.1. Broj .odrzar.lih .gostu]umh najmanje 20 ++
predavanja godisnje
» . . . 4.2. Broj odlaznih gostujucih

4. Odrzav.atl gostujuca predavanja nastavnika FFOS najmanje 20 ++

predavanja znanstvenika i odignie

stru¢njaka g :
4.rz;il;\(;;:10';allzog'io zteug)l(ll(;lizva'u na 25% od ukupno -
galjinu Ja Xoj J odrzanih do 2018.
5.1. Postotak od ukupnog broja
kolegljg po programima u kojima 10% do kraja 2020. Nije se
se primjenjuje obrazovanje na provodilo
daljinu

5. Primjenjivati suvremene 5.2. Postotak od ukupnog broja _

tehnologije u obrazovanju na | hastavnika i suradnika 50% do kraja 2020. +/-

daljinu osposobljenih za e-obrazovanje
5.3. Implementiran funkcionalan d0 2018 Nije se
model polaganja ispita na daljinu ' provodilo
5.4. Broj pokrenutih samostalnih | najmanje 1 do kraja Nije se
e-programa 2020. provodilo

Legenda. “++” = viSestruko premasena ciljna vrijednost; “+” = ostvarena vrijednost jednaka ciljnoj vrijednosti;

“+/-“ = ostvarena vrijednost manja od ciljne vrijednosti/djelomi¢no ispunjeno;

ZAKLJUCAK I PREPORUKE:
U skladu s Operativnim planom, usporedbom pokazatelja, ciljnih vrijednosti te planiranih i

11313

= cilj nije ostvaren

ostvarenih vrijednosti u 2018. godini, utvrdeno je kako se dio aktivnosti nije provodio.

Opcenito, ovaj strateski cilj je potrebno detaljno redefinirati, posebice jer se veéina aktivnosti
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nije provodila od samog pocetka. U nastavku slijede preporuke za djelomi¢no ispunjene ili

neispunjene pokazatelje.

Pokazatelji 2.1., 2.2.:

S obzirom na visoke ocjene rada nastavnika dobivenih u Jedinstvenoj sveuciliSnoj studentskoj
anketi nije bilo potrebe za ovim aktivnostima. Po potrebi su s nastavnicima odradeni razgovori
1 zatraZzeno pisano ocitovanje na primjedbe iz studentske ankete. Nije se iSlo s obveznim

sustru¢njackim pracenjem.

Pokazatelj 2.3.:

Broj polaznika stru¢nog usavrsavanja u 2018. godini je jednak onomu iz 2015. godine. Kao §to
ja navedeno u napomenama u Operativhom planu za 2018. postoji potreba za odrzavanjem
specijaliziranih radionica koje u pravilu odgovaraju potrebama manjine, no predstavljaju
znacajan doprinos povecanju kvalitete rada nastavnika. Pri tome bi se prije odrzavanja radionica
trebali ciljano slati obavijesti tj. pozivi. U skladu s tim, ova bi se ciljna vrijednost trebala
redefinirati. Zaklju¢no, prilikom planiranja buduc¢ih usavrsavanja trebale bi se ispitati
specificne potrebe nastavnog i nenastavnog osoblja, npr. kroz fokus grupe (ankete nisu

prikladne za prikupljanje ove vrste podataka).

Pokazatelji 3.5.:

Program je primijenjen, medutim, ne postoje podatci o njegovoj u¢inkovitosti.

Pokazatelji 4.2.14.3.:
Za broj odlaznih gostuju¢ih predavanja nastavnika FFOS godiSnje (pokazatelj 4.2.) je
viSestruko premasSen (32 odlazna gostujuca predavanja-11 Erasmus+, 1 CEEPUS, ostalo u

vanjskoj suradnji).

Sto se ti¢e gostujuéih predavanja koji se odrzavaju na daljinu (pokazatelj 4.3.) u 2018. godini
odrzano je samo jedno. U odnosu u odnosu na 2017. godinu taj broj je znacajno manji. Prema
komentarima resornog prodekana “nije razvidno koji je poseban doprinos onih gostujucih
predavanja koja se odrzavaju na daljinu, te ovaj pokazatelj ne bi trebao biti dijelom ovog
zadatka/cilja”. U skladu s navedenim broj odrZzanih predavanja na daljinu bi se trebao revidirati,

odnosno uskladiti s realnim stanjem i potrebama pojedinih odsjeka.
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Pokazatelji 5.1.,5.2.,5.3. i 5.4.:

Sto se ti¢e pokazatelja 5.2. Postotak od ukupnog broja nastavnika i suradnika osposobljenih za
e-obrazovanje, u 2018. godini Planom stru¢nog usavr$avanja nastavnog i nenastavnog osoblja
obuhvacene su dvije radionice: (1) Rad online sa studentima, te (2) E-ucenje na visokoskolskim
Ustanovama. No, u Operativnom planu za 2018. nije naveden broj nastavnika koji su
sudjelovali u provedenim radionicama te nije moguce procijeniti je li pokazatelj djelomic¢no ili

U potpunosti ispunjen.

Ostale aktivnosti (pokazatelji 5.1., 5.3. i 5.4.) nisu provedene jer se do daljnjeg ne planira
pokretanje online studija. No, s obzirom da Filozofski fakultet Osijek ve¢ nekoliko godina
biljezi pad broja upisanih studenata (kao i drugi fakulteti/sveucilista), online studiji
predstavljaju potencijalno rjesenje navedenog problema u buduénosti. Stoga bi se trebalo poceti

aktivno raditi na kreiranju preduvjeta za pokretanje online studija.

Zaklju¢éno, u okviru lzvjes¢a o provedbi strategije 2017. godine predlozeno je posebnu
pozornost posvetiti razradi strategija ostvarenja aktivnosti u sklopu cilja 3. Pratiti,
osiguravati i unapredivati kvalitetu nastave (3.2., 3.3., 1 3.4.) koje nisu planirane Operativnim
planom za 2018. godinu, a vecina je pokazatelja definirana do 2017. godine. No, kao ni 2017.
godine, preporuke nisu uvazene prilikom razrade i implementacije Operativnog plana niti za
2018. godinu. Navedeno je rezultiralo ponovnim izostankom rezultata. Naime, ispunjavanje
aktivnosti 3.2., 3.3. i 3.4. nije ni predvideno Operativnim planom za 2018. godinu. Dodatno,
preporucuje se azurirati/doraditi aktivnosti planirane Operativnim planom za 2019. godinu,
buduc¢i da planirane aktivnosti ne mogu dovesti do potpunog ostvarenja navedenih zadataka.
U slucaju opravdane nemogucnosti, predlaze se obrazloziti razloge i redefinirati
pokazatelje/ciljne vrijednosti navedenih ciljeva/zadataka predvidene Strategijom 2016.-2020.
Isto se preporucuje i vezano za dodatne dvije aktivnosti (5.1., 5.3. i 5.4.) koje nisu planirane

Operativnim planom za 2018. godinu.
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2.C) studijima po mjeri studenta definirano je sest temeljnih ciljeva/zadataka prikazanih u
Tablici 10.

Tablica 10. CILJ/ZADATAK POKAZATELJ CILJINA OSTVARENA
VRIJEDNOST VRIJEDNOST

1.1. Provedena sustavna analiza

1. AnaI|Z|rat| i USkIadltl svih StUleSklh programa do 2018. -

nastavni proces i program s —

realnim optere¢enjem 1.2. Uskladiti realno _

studenata opterecenje studenata s ECTS- do kraja 2020. -
bodovima

2. U_kl_]uc_ltl studente zavrsne 2.1._Br0J_studenata zavrsne najmanie 1 po -

godine diplomskog studija i godine diplomskog studija i studiiskom Nije se

alumnija u izmjene studijskih | alumnija uklju¢enih u izmjene 0 Jramu provodilo

programa studijskih programa prog

3. Standardizirati pradenje i 3.L USpPS_taVIjena

analize uspjesnosti studiranja standardizirana procedura do 2017. +

pracenja i analize uspje$nosti
studiranja

4. Odrzati povoljan omjer
nastavnika i studenata
preddiplomskih i diplomskih

4.1. Omjer nastavnika i
studenata preddiplomskih i 1:15 +
diplomskih studija

studija
5. Odrzati kvalitetu 5.1._!3r91 studenata koji imaju svi studenti EFOS-a +
mentorskog sustava dodijeljenog mentora
5.2. Broj odrzanih mentorskih 1 sastanak u +
sastanaka semestru po studiju
5.3. Broj odrzanih individualnih .
fati ; torskih sastanaka po potrebi *
6. Povecéati dolaznu i odlaznu | MeN
mobilnost studenata 6.1. Broj studenata u odlaznoj 20 N
mobilnosti godi$nje
6.2. Broj studenata u dolaznoj 10 +

mobilnosti godiSnje

Legenda. “++” = visestruko premasena ciljna vrijednost; “+” = ostvarena vrijednost jednaka ciljnoj vrijednosti;

e _ce

“+/-* = ostvarena vrijednost manja od ciljne vrijednosti/djelomi¢no ispunjeno; “-“ = cilj nije ostvaren

ZAKLJUCAK I PREPORUKE:
U skladu s Operativnim planom, usporedbom pokazatelja, ciljnih vrijednosti te planiranih i
ostvarenih vrijednosti u 2018. godini, utvrdeno je vecina ciljeva u potpunosti ostvarena. U

nastavku slijede preporuke za djelomicno ispunjene ili neispunjene pokazatelje.

Pokazatelji 1.1. i 1.2.:
Prema Operativnom planu za 2018. godinu navedeno je da je za ciljeve 1.1. Provedena sustavna
analiza svih studijskih programa te 1.2. Uskladiti realno optere¢enje studenata s ECTS-

bodovima unutarnja prosudba. Treba napomenuti, da je 2016. godine provedena tematska
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unutarnja prosudba ,,Dodjela i primjena ECTS bodova u studijskim programima Filozofskog

fakulteta Osijek™.

Pokazatelj 2.1.:

Buduéi su izradeni studijski programi u kojima jo§ nemamo alumnije/studente, sa

savjetodavnom su ulogom, u skladu s preporukama Agencije, ukljuceni poslodavci.

Zaklju¢no, unato¢ preporukama u okviru lzvjeséa o provedbi strategije 2017. godine te dvjema

provedenim tematskim unutarnjim prosudbama cilj 1. Analizirati i uskladiti nastavni proces i

program s realnim optere¢enjem studenata nije ostvaren, unato¢ predvidenoj ciljnoj vrijednosti

do 2018. godine. Stoga se preporuca revidiranje aktivnosti planiranih za 2019. godinu.

2.D) ucinkovitom i

ciljeva/zadataka prikazanih u Tablici 11.

transparentnom organizacijom definirano je

pet temeljnih

nastavnog i nenastavnog
osoblja

4.2. Broj poticaja/nagrada za
nastavno i nenastavno osoblje

Tablica 11. CILJ/ZADATAK POKAZATELJ CILJNA OSTVARENA
VRIJEDNOST | VRIJEDNOST
1. Uravnoteziti ovlasti i 1.1. Izraden novi Pravilnik o do listopada 2016. +
odgovornosti u svrhu ustrojstvu radnih mjesta
povecanja u€inkovitosti 1.2. Izraden novi Pravilnik o do listopada 2016 NEMA
unutarnje organizacije internom informiranju 0 fistopada " | PODATAKA
2.1. Broj usavrsavanja iz
2. Sustavno osposobljavati i podrudja upravljanja u koje su 1 NEMA
usavrsavati rukovodeéi kadar | ukljuceni zaposlenici na PODATAKA
rukovodeéoj poziciji godi$nje
3. Poticati suradnju i timski 3.1. Broj odrzanih team-building 1 NEMA
rad na zajedni¢kim ciljevima aktivnosti godi$nje PODATAKA
4.1. Revidiran Pravilnik o
L . Ostvareno u
nagradivanju nastavnog i do 2018. 2016
nenastavnog osoblja '
4. Poticati i nagradivati rad -
Podatci

prema Pravilniku

dostupni samo
Prodekanu za

godisnje nastavu i
studente
. 5.1. Raspravljen i usuglasen
.5' L{SPOStaV't' SUSt‘:"V . sustav individualnog pracenja do kraja 2017. NEMA
individualnog pracenja rada rada djelatnika PODATAKA
za nenastavno osoblje
5.2. Uveden sustav individualnog do kraja 2020 Nije se
pracenja rada djelatnika ' provodilo

Legenda. “++” = visestruko premasena ciljna vrijednost; “+” = ostvarena vrijednost jednaka ciljnoj vrijednosti;

“+/-* = ostvarena vrijednost manja od ciljne vrijednosti/djelomi¢no ispunjeno;

e

= cilj nije ostvaren
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ZAKLJUCAK I PREPORUKE:
Od predvidenih aktivnosti izraden je i usvojen novi Pravilnik o ustrojstvu radnih mjesta (1.1.)

koji je dostupan na Intranetu.

Za vecinu aktivnosti navedenih u Operativnom planu za 2018. godini nisu navedeni podatci te

nije moguce procijeniti jesu li i u kojoj mjeri postignute ciljne vrijednosti.
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3. OPCE SMJERNICE ZA DALJNJU IMPLEMENTACIJU STRATEGIJE

1. Organizirati stratesku radionicu Uprave
a) nakojoj ¢e se analizirati Izvjesce o provedbi operativnog plana u 2018. godini s
posebnim osvrtom na pokazatelje koji nisu postignuti u protekle dvije godine ili
aktivnosti koje se nisu provodile u protekle dvije godine
b) planirati/po potrebi redefinirati planirane aktivnosti u 2019. godini
e pokazatelje wuskladiti s drugim vaznim dokumentima, poput Odluke O
programskom financiranju javnih visokih uciliSta u Republici Hrvatskoj u
akademskim godinama 2018./2019., 2019./2020., 2020./2021. i 2021./2022.
e koordinirati provedbu Strategije i njezino pracenje, posebice kada su za iste

ciljeve zaduzene razliCite osobe

2. lzvijestiti djelatnike o provedbi Operativnog plana za 2018.

3. Nastaviti uvoditi Strategiju u redovito poslovanje Fakulteta:
a) povezivati redovito informiranje o rezultatima rada sa Strategijom
b) strukturirati (povezivati) sjednice Uprave / kolegija / Fakultetskog vijeca prema
strateskim podrucjima / politikama / ciljevima
c) kod ad-hoc odluc¢ivanja uvijek razmotriti / pozivati se na Strategiju

d) planirati nove aktivnosti na Fakultetu u skladu sa Strategijom

4. Nastaviti ustrajati u pracenju provedbe i korigiranju Strategije
a) organizirati sastanke Uprave namijenjene pregledu/redefiniranju/uskladivanju
aktivnosti na provedbi Strategije
e treba napomenuti da je jedno od podrucja vrednovanja dokaz o strateSkom

vodenju i planiranju, odnosno Strategija

5. Redovito azurirati Operativni plan za 2019. godinu
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4. DETALINO 1ZVJESCE O PROVEDBI OPERATIVNOG PLANA
STRATEGIJE RAZVOJA FFOS ZA 2018. GODINU

STRATEGIJA RAZVOJA
FILOZOFSKOGA FAKULTETA U
OSIJEKU 2016-2020

MISIJA
Mi stvaramo nova znanja i stru¢njake iz humanistickih i drustvenih znanosti. U svom
radu povezujemo tradiciju i inovativnost, kvalitetu i odgovornost i razvijamo
partnerske odnose.

VIZIJA

Unapredenjem znanstvenog i stru¢nog rada te kvalitetnom izvedbom nastavnih
programa, bit cemo prepoznatljivo nacionalno i vodece regionalno srediste koje
sustavno razvija i podiZe ugled drustveno-humanisti¢kih znanosti.

Kako?

U ZNANSTVENOM I STRUCNOM RADU

a)aktivnim trazenjem nacionalnih i europskih izvora financiranja znanstvenog i stru¢nog
rada

b)poticanjem svih oblika znanstvenog i stru¢nog rada ulaganjem u ljudske resurse i
znanstvenu infrastrukturu

¢)kontinuiranim unapredivanjem kvalitete znanstvenog i stru¢nog rada

d)povecanjem vidljivosti, dostupnosti i primjene rezultata znanstvenog i stru¢nog rada u
nastavi i zajednici

e)ukljucivanjem studenata u znanstveni i strucni rad

f)sklapanjem strateskih partnerstava u znanstvenom i stru¢nom radu

g)razvojem poslijediplomskih studija

U NASTAVNOM RADU

a)kreiranjem prepoznatljivih programa prilagodenih potrebama drustva
b)unapredivanjem kvalitete nastave

c)studijima "po mjeri studenta”

d)ucinkovitom i transparentnom organizacijom



CILJINA

CILJ/ZADATAK POKAZATELJ VRIJEDNOST AKTIVNOSTI U 2018 OSTVARENA VRIJEDNOST U 2018
¢ Ured za projekte i
medunarodnu suradnju Kao prioritetni natjecati izabrani su
mjesecno provjerava natjecaje i | Natjecaji za istrazivacke projekte
najave natjecaja te o njima Hrvatske zaklade za znanost, natjecaji za
obavjestava koordinatore Erasmus strateska partnerstva te Obzor
znanosti i ostale znanstvenike 2020 natjecaji. Najave natjecaja i

- 1zaprafi prioritetne nacionalni i europski natjecaji do srpnja 2017. gap

nacionalne i europske
natjecaje i teme istrazZivanja
iz znanstvenih podrudja i
polja zastupljenih na FFOS-
u

i teme istrazivanja

koordinatorima za znanost i na
meduodsje¢nim sastancima
dogovoriti okvirne projektne
aktivnosti u skladu sa
strateSkim planom istrazivanja
2018.-2022. i s time
korespondiraju¢im nacionalnim
i europskim natjecajima

te prosljeduju koordinatorima za znanost.
Redovito se odrzavaju meduodsjecni
sastanci i sastanci s koordinatorima za
znanost

gdje su i dogovorene okvirne projektne
aktivnosti u skladu s strateskim planom
istrazivanja 2018.-2022.

1.2. Revidirani izabrani
natjecaji i teme istrazivanja

jednom godisnje

* U prosincu 2018. analizirati
tijekom godine objavljene
natjecaje i statuse prijava
projekata

Analizirani su objavljeni natjecaji i
statusi prijava projekata.

* Izmijeniti Pravilnik o ustroju

radnih mjesta do prosinca 2018.

Osnovan Ured za znanost, projekte i

2.1. Osnovan ured do 2017. * Nakon izmjena pravnih akata .
S . . medunarodnu suradnju.
. . ustrojiti Ured za projekte i
2. Osnovati Ured za projekte ]
o ot S et medunarodnu suradnju
1istrazivanja
2.2. Broj zaposlenih 2 d0 2018 * Jedna osoba zaposlena u U Uredu su trenutaéno zaposlene dvije
struénjaka u Uredu ' uredu do kraja 2018. osobe.
¢ UmTBCmELL | om I TEme gt';ﬁ(?asrz?:it;ﬁenfocedura za ° Ly s gmn I, Procedura za upravljanje projektima
educirati administrativno i P do 2017. procedura je prikazana na pravijanje proj

znanstveno osoblje za

upravljanje projektima na
Fakultetu

Znanstvenom portalu

prikazana je na Znanstvenom portalu




prijavu i administraciju
projekata

3.2. Broj poslanih obavijesti o
otvorenim natjecajima

* Redovito slati obavijesti o
otvorenim natjec¢ajima putem
maila i Znanstvenog portala-
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* Ured za znanost, projekte i
medunarodnu suradnju putem
Znanstvenog portala

. 5 . . o objavio je 20 natjeCaja i najava natjeCaja
znanstvenom osoblju najmanje pet godiSnje g .
o . SR . 0 kojima je prodekan za znanost i
Fakulteta godiSnje Provjeriti broj poslanih medunarodnu suradniu
obavijesti u lipnju i prosincu o )
obavijestio koordinatore za znanost.
. L . Odrzana su 2 savjetovanja za prijavitelje
3.3. Broj individualnih i nglzl:‘et;fggetffe‘ﬁﬁas o UNIOS ZUP 2018. projekata (sije¢an;
grupnih savjetovanja sa 5 EbJavl'e njim nst'ejéa'imap 2018.) i radionice
znanstvenim osobljem . PJrov;eri e bronO drjianih za pisanje projektnih prijava za
godisnje savjetovanja u lipnju i prosincu prij_avitelje projekata na natjecaje HRZZ-
a (listopad 2018.)
.. - e Uvrstiti barem jednu
3.4. Broj informativnih . g
seminara i/ili radionica 5 ;g;gﬂ:;: 3 E{gs\;g‘l\: CaIT(J)Z Nije ostvareno u 2018. g.
Foibiue usavr$avanja za 2018.
4. Povecati aktivnost FFOS
u traZenju i ugovaranju
projekata
* [zvrsiti najmanje 20 prijava Do kraja 2018. izvrsena je 31 projektna
4.1. Povecati broj projektnih N o projekata do kraja 2018. godine | prijava (Horizon 2020, COST,
prijava il ST g e e £ « Provjeriti broj prijavljenih | UNIOS,HRZZ, ESF,
projekata u lipnju i prosincu Zaklada Adris)
» Ugovoriti najmanje 5 projekta
4.2. Povecati broj ugovorenih | 4.2. Postotak od ukupnog 20% do kraja 2018. Od ukupno 31 prijave ugovoreno je 7

projekata

broja prijava

* Provjeriti broj ugovorenih
projekata u lipnju i prosincu

projekata.

4.3. Povecati ukupnu
vrijednost ugovorenih
projekata

4.3. Ukupan ugovoreni iznos
po godini

10% povecanje u odnosu
na prethodnu godinu

* Ostvariti povecanje od 10% u
odnosu na ugovoreni iznos za
2017.

U 2018. godini ugovorena je vrijednost
projekata u iznosu od 1.232.547,29 kuna,
Sto predstavlja povecanje od 506%




4.4. Angazirati vanjske
konzultante za prijavu

europskih znanstveno-
istrazivackih projekata

4.4. Postotak projekata u
kojima su kod prijave
angazirani vanjski konzultanti
godisnje

10%

* Angazirati vanjske
konzultatne kod prijave
najmanje jednog
medunarodnog projekta
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Izvrsene su prijave na Obzor2020 (Zoran
Velagi¢)i na HKO- Unapredenje kvalitete
visokog

obrazovanja pri Filozofskom fakultetu u
Osijeku kroz primjenu HKO-a (Mirko
Luka$) uz angazman

konzultantske tvrtke

1. Osigurati financiranje
znanstvenih aktivnosti
znanstvenog osoblja

1.1. Ukupan osigurani iznos u
Fondu za znanstveni rad
godisnje

10% povecanja u odnosu
na prethodnu godinu

* Ostvariti povecanje od 10% u
odnosu na 2017.

Temeljem odluke Ministarstva znanosti i
obrazovanja, Rektorat Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera izvrsio je raspodjelu
sredstava sastavnicama prema kojoj je
FFOS dobio

ukupno 447.634.,20 kuna. Ovaj je iznosi
vecéi od onoga koji je bio dodijeljen za
2017. godinu,

a koji je iznosio 394.873,02 kuna.

2. Nagradivati izvrsnost u
znanosti

2.1. Broj dodijeljenih nagrada
godisnje

4 (prema Pravilniku)

Prema clanku 6. Pravilnika,
dodijeljene su godisnje nagrade
za znanstveni rad za koje je
Filozofski fakultet registriran
izvoditi studije, jedna iz
podrucja drustvenih znanosti iz
podrucja znanosti, (doc.dr.sc.
Valerija Krizani¢) i jedna iz
podruc¢ja humanistickih
znanosti (prof. dr. sc. Mario
Brdar).

Prema c¢lanku 6. Pravilnika, dodijeljene
su godiSnje nagrade za znanstveni rad iz
podrucja znanosti

za koje je Filozofski fakultet registriran
izvoditi studije, jedna iz podrucja
drustvenih znanosti

(doc.dr.sc. Valerija Krizanic€) i jedna iz
podrucja humanistickih znanosti (prof.
dr. sc. Mario Brdar).

3. Podrzavati razvoj karijere
mladih znanstvenika

3.1. Broj pozitivnih izvjes¢a o
radu znanstvenih novaka,
asistenata i
poslijedoktoranada

sva izvjesca pozitivna

Sva izvjeSc¢a usvojena na FV do kraja
2018. su pozitivna.

3.2. Broj napredovanja u visa
zvanja

svi mladi znanstvenici
koji ostvaruju uvjete
napreduju u vi$a zvanja

(doc.dr.sc. Valerija Krizani¢) i
jedna iz podruc¢ja humanistickih
znanosti (prof. dr. sc. Mario
Brdar).

* Analizirani su razvojni koeficijenti za
mlade znanstvenike i donesen je plan
napredovanja za sljede¢u godinu koji je
usvojen na Senatu Sveugilista. U 2018.
godini Cetvero asistenata/ica napredovalo
je u zvanje poslijedoktoranda/ice, a deset
poslijedoktoranada/ica u zvanje
docentalice.




4. Potpomagati
napredovanje u viSa
znanstvena zvanja

4.1. Broj napredovanja u visa
zvanja

svi znanstvenici koji
ostvaruju uvjete
napreduju u vi$a zvanja

* Analizirati dostupne
(razvojne) koeficijente i potreba
po odsjecima, kao i
administrativne prepreke za
realizaciju te na temelju njih
donijeti plan napredovanja do
listopada

* Zatraziti formalno odobrenje
za napredovanje nastavnika u
vi$a znanstveno-nastavna
zvanja prema kronoloskom
redu i potrebama odsjeka
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* Analizirani su razvojni koeficijenti za
sve nastavnike i donesen je plan
napredovanja za sljede¢u godinu koji je
usvojen na Senatu Sveucilista..

5. Osigurati potrebnu
znanstvenu infrastrukturu

5.1. Pretplatiti fakultet na
odabrane baze podataka i
referentnu literaturu

5.1.1. Ukupan broj pretplata
na odabrane baze podataka i

» Osigurati sredstva za pretplatu

Fakultet je pretplacen na EBSCO te je na
to utroSeno 2.755,43 Eura, a na Project

jedinica referentne literature najmanje 5 * Pretplatiti se na CJO, Project | Muse 3,225.00 $. CJO i emerald usli su u
digni Muse, Emerald i EBSCO nacionalnu licencu te pretplata nije vise

godisnje potrebna.

5.1.2. Unaprijediti pristup

bazama podataka putem do 2017. e Ostvareno u 2016. godini Ostvareno u 2016.

VPN-a




5.2. Nabavljati literaturu
potrebnu za znanstveni rad

5.2.1. Iznos utroSen za nabavu
knjiga i casopisa godiSnje

220,000 kn

« Osigurati iznos od 220.000kn
za nabavu knjiga i Casopisa po
ak. godini
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Sredstva od 220.000 kn za nabavu knjiga
i Casopisa su osigurana.

U ak. god. 2018./2019. prinovljeno je
kupovinom, darom i razmjenom (u
vrijednosti 93.371,78 kn), te 2 primjerka
AV grade (u vrijednosti 423,82 kn).
Kupovinom je nabavljeno 328 primjerka
knjizne grade (u vrijednosti od 53.695,78
kn), i to 236 primjerka obvezne literature
(u vrijednosti od 33.082, 55 kn), 16
primjeraka dopunske literature (u
vrijednosti od 2.298,00 kn), 10
primjeraka referentne literature (u
vrijednosti 4.950,00 kn) i 66 primjerka
literature za znanstveno-istrazivacki rad
(u vrijednosti 13.365,23 kn). Donacijama
je prinovljeno ukupno 385 primjeraka
knjizne grade (u vrijednosti od 36.826,00
kn), 45 primjerka obvezne literature (u
vrijednosti od 2.550,00 kn), 16
primjeraka dopunske literature (u
vrijednosti od 1.154,00 kn), 16
primjeraka referentne literature (u
vrijednosti od 490,00 kn), literature za
znanstveno-istrazivacki rad (u vrijednosti
od 33.102,00 kn) i 6 primjerka AV grade
(u vrijednosti od 951,56 kn).

5.2.2. Broj nabavljenih
jedinica literature godiSnje

1500

* Jednom godisnje analizirati
dostupnost i raspolozivosti
pojedinih jedinica literature

* Provjeriti broj pribavljene
literature u lipnju i prosincu
tekuce ak. godine-pribaviti
najmanje 300 jedinica (prema
planu) do kraja ak. godine

Ukupno je nabavljeno 739 primjeraka
AV grade 1737

primjerka knjizne grade.

Smjernicama za nabavu knjiznice FFOS-
ai udogovoru

s nastavnim osobljem sukladno
potrebama pojedinacnih kolegija na
Fakultetu.




5.3. Nabavljati znanstvenu
opremu

5.3. Iznos utro$en za nabavu
opreme godiSnje

300,000 kn

* Analizirati stanje i
iskoristenost postojeée opreme,
te potrebe odsjeka/katedri u
prosincu

o Izraditi godisnji plan u
prosincu za sljedecu ak. godinu,
ukljucujuéi i izvore financiranja
* Provesti nabavu (nove)
opreme za tekucu ak. godinu u
prvom tromjesjecju

* Osigurati iznos od najmanje
50.000 kn za nabavu opreme po
ak. godini
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Popis potreba odsjeka/katedri i analiza
napravljen je pocetkom akademske
godine

Godi$nji plan nabave objavljen je na
elektronickom oglasniku.

Potrosni materijal za potrebe nastavnog i
nenastavnog osoblja se nabavljao
kontinuirano tijekom

godine te je na njega utroseno 194.530,75
kn, U skladu s analizom, u ak. godini
2018./2019. nabavljena su stolna racunala
vrijednosti 240.450,00 kn, te prijenosna
racunala vrijednosti 231.241,19 kn, zatim
novi projektori vrijednosti 22.010,63, kao
i e-book ¢itadi Kindle vrijednosti
12.618,90

6. Poticati suradnju
znanstvenika s razli¢itih
ustrojbenih jedinica
Filozofskog fakulteta u
znanstveno-istrazivackom
radu

6.1. Postotak znanstvenika
ukljucenih u suradnju

10% do kraja 2020.

* Organizirati 3 meduodsjecna
sastanka znanstvenika do kraja
2018. godine

* Povecati postotak suradnje
znanstvenika s razlicitih
odsjeka za 10%

¢ Organizirana su 3 meduodsjecna
sastanka znanstvenika do kraja 2018.
godine za potrebe HRZZ i UNIOS
projekata

* Povecan je postotak suradnje
znanstvenika s razli¢itih odsjeka - 1.
Suradnja prilikom prijave projekta
UNIOS ZUP 2018 — Madarska sastavnica
hrvatske gramatikografije (izv. prof. dr.
sc. Jadranka Mlikota), 2. znanstveni
¢lanak Lehocki-Samardzi¢, Ana; Mlikota,
Jadranka; Zori¢, Matija

ILLYRICAE LINGUAE PRAECEPTA,
COLOCZAE, 1807.. // Studia Slavica
Savariensia; 3. Jakopec, Tomislav; Jozi¢,
Katarina; Juki¢, Renata, strucni rad:
Analiza obrazovnih sustava u EU u radu s
darovitom djecom s posebnim naglaskom
na darovitost i u podru¢ju matematicke i
racunalne pismenosti te uvodenju novih
tehnologija u nastavne procese; 4.
Suradnja prilikom prijave IRI projekata




33

(pet odsjeka); 5. Zajednicka prijava ESF
projekta (Pedagogija, Psihologija,
Sociologija, Engleski jezik i knjizevnost);
6. Znanstveni rad Poljak Rehlicki, Jasna;
Lepedus, Hrvoje

Simbolika sablje u Yoshikawinom
romanu Musashi. // [sic] - Casopis za
knjizevnost, kulturu i knjizevno
prevodenje, 2 (2018), 1-20
doi:10.15291/SIC/2.8.LC.3

6.2. Broj aktivnosti ostvarenih
u suradnji (zajednicki radovi,
izlaganja, projekti)

najmanje 10

* Organizirati zajednicka
izlaganja, objave radova i
izvrsiti prijave projekata.

Prijavljeno je 6 projekata u suradnji
znanstvenika s razliitih odsjeka i to na
natjecaj Europskoga

socijalnoga fonda.

1. Povecati vrijednosti
indikatora kvalitete
znanstvenog rada u svim
podrucjima i poljima

1.1. Znanstveni radovi
objavljeni u ¢asopisima u bazi
Web of Science

1.1. Broj radova godisnje

0,2 rada po znanstveniku
u punom radnom
vremenu

* [zvijestiti odsjeke o
rezultatima za prethodnu
godinu u do svibnja-na
sastancima Uprave s odsjecima
* Dogovoriti s koordinatorima
za znanost strateski plan
publikacija po
zaposlenom/odsjeku u lipnju
* Provjeriti stanje broja
publikacija po
pojedincu/odsjeku u lipnju i
prosincu

* Odsjeci su izvijeSéeni o rezultatima za
prethodnu godinu na sastancima
odrzanim s ¢lanovima odsjeka.

* S koordinatorima za znanost je
dogovoreno da ¢e se na odsjecnim
sastancima promovirati objavljivanje
radova u indeksiranim ¢asopisima - 33
objavljena rada u WoS-u - 0,22 po
znanstveniku u punom radnom vremenu




1.2. Znanstveni radovi
objavljeni u ¢asopisima u bazi
Scopus

1.2. Broj radova godisnje

0,5 radova po
znanstveniku u punom
radnom vremenu

* Izvijestiti odsjeke o
rezultatima za prethodnu
godinu u do svibnja-na
sastancima Uprave s odsjecima
* Dogovoriti s koordinatorima
za znanost strateski plan
publikacija po
zaposlenom/odsjeku u lipnju
* Provjeriti stanje broja
publikacija po
pojedincu/odsjeku u lipnju i
prosincu

* Odsjeci su izvijes¢eni o rezultatima za
prethodnu godinu

* S koordinatorima za znanost je
dogovoreno da ¢e se na odsjecnim
sastancima promovirati objjavljivanje
radova u indeksiranim ¢asopisima - 40
objavljena rada u Scopus-u - 0,27 po
znanstveniku u punom radnom vremenu
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1.3. Ostali radovi koji se
vrednuju prilikom izbora u
znanstvena zvanja

1.3. Broj radova godisnje

0,8 radova po
znanstveniku u punom
radnom vremenu

* [zvijestiti odsjeke o
rezultatima za prethodnu
godinu u do svibnja-na
sastancima Uprave s odsjecima
* Dogovoriti s koordinatorima
za znanost strateski plan
publikacija po
zaposlenom/odsjeku u lipnju
* Provjeriti stanje broja
publikacija po
pojedincu/odsjeku u lipnju i
prosincu

* Odsjeci su izvijeS¢eni o rezultatima za
prethodnu godinu

*Objavljeno je 105 ostalih znanstvenih
radova - 0,7 po znanstveniku u punom
radnom vremenu

1.4. Znanstvene autorske
knjige objavljene kod domacih
izdavaca

1.4. Broj knjiga godis$nje

* lzvijestiti odsjeke o
rezultatima za prethodnu
godinu u do svibnja-na
sastancima Uprave s odsjecima
* Dogovoriti s koordinatorima
za znanost strateski plan
publikacija po
zaposlenom/odsjeku u lipnju
* Provjeriti stanje broja
publikacija po
pojedincu/odsjeku u lipnju i
prosincu

¢ Odsjeci su izvijeSéeni o rezultatima za
prethodnu godinu

* S koordinatorima za znanost je
dogovoreno da ¢e se na odsjecnim
sastancima promovirati objavljivanje
knjiga - 10 objavljenih knjiga




1.5. Znanstvene autorske
knjige objavljene kod
inozemnih izdavaca

1.5. Broj knjiga godisnje

* Izvijestiti odsjeke o
rezultatima za prethodnu
godinu u do svibnja-na
sastancima Uprave s odsjecima
* Dogovoriti s koordinatorima
za znanost strateski plan
publikacija po
zaposlenom/odsjeku u lipnju
* Provjeriti stanje broja
publikacija po
pojedincu/odsjeku u lipnju i
prosincu

* Odsjeci su izvijeSéeni o rezultatima za
prethodnu godinu

* S koordinatorima za znanost je
dogovoreno da ¢e se na odsjecnim
sastancima promovirati objavljivanje
knjiga - 0 objavljenih knjiga
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1.6. Znanstvene urednicke
knjige

1.6. Broj knjiga godi$nje

* Izvijestiti odsjeke o
rezultatima za prethodnu
godinu u do svibnja-na
sastancima Uprave s odsjecima
* Dogovoriti s koordinatorima
za znanost strateski plan
publikacija po
zaposlenom/odsjeku u lipnju
* Provjeriti stanje broja
publikacija po
pojedincu/odsjeku u lipnju i
prosincu

 Odsjeci su izvijeS¢eni o rezultatima za
prethodnu godinu

* S koordinatorima za znanost je
dogovoreno da ¢e se na odsjecnim
sastancima promovirati objavljivanje
knjiga - 9 objavljenih knjiga

1.7. Stru¢ne knjige (rjecnici,
priruénici, udzbenici)

1.7. Broj knjiga godis$nje

* [zvijestiti odsjeke o
rezultatima za prethodnu
godinu u do svibnja-na
sastancima Uprave s odsjecima
* Dogovoriti s koordinatorima
za znanost strateski plan
publikacija po
zaposlenom/odsjeku u lipnju
* Provjeriti stanje broja
publikacija po
pojedincu/odsjeku u lipnju i
prosincu

¢ Odsjeci su izvijeSéeni o rezultatima za
prethodnu godinu

* S koordinatorima za znanost je
dogovoreno da ¢e se na odsjecnim
sastancima promovirati objavljivanje
knjiga - 1 objavljena knjiga




1.8. Citiranost u WoS-u,
Scopus-u i Google Znalcu

1.8. Ukupan broj citata na
kraju strateskog razdoblja

100% vise u odnosu na
2016.

* Izvijestiti odsjeke o
rezultatima za prethodnu
godinu u do svibnja-na
sastancima Uprave s odsjecima
* Provjeriti citiranost po
pojedincu/odsjeku u lipnju i
prosincu

* Provesti raspravu na
odsjecima i meduodsjecnim
sastancima o mehanizmima
povecanja broja citata do kraja
2018

* Provjeriti broj
samoarhiviranih radova u
sijecnju, lipnju i prosincu
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Na sastanicima su ¢lanovi odsjeka
obavijesteni o produktivnosti i potrebi
povecanja indeksiranih radova i
povecanja citiranosti.Ukupna citiranost u
2018. u bazi WoS iznosi 180, a u bazi
Scopus 74. Broj ukupno samoarhiviranih
radova po odsjecima: psihologija (83),
informacijske znanosti (114), povijest
(29), njemacki jezik i knjizevnost (105),
sociologija (25), madarski jezik (3),
hrvatski jezik i knjizevnost (129),
pedagogija (73), engleski jezik i
knjizevnost (133)

2. Unaprijediti kvalitetu
¢asopisa u izdanju FFOS

2.1. Indeksiranost ¢asopisa

povecéanje u odnosu na
2016.

* Provjeriti s urednicima
Casopisa trenutacnu
kategorizaciju ¢asopisa i/ili
stanje prijave za uvrStavanje u
WoS ESCI indeks u listopadu
* (Ponovno) prijaviti Casopise
za uvrstavanje u WoS ESCI
indeks po ostvarenju uvjeta

* Jezikoslovlje: ve¢ je uvrSten u Web of
Science i SCOPUS te ¢asopisu raste
Scopus Journal Rank

pokazatelj

« Casopis Anafora: u rujnu 2017. uvriten
bazu Web of Science

(kolekcija Emerging Sources Citation
Index)

+Casopis ExEII nalazi se u bazi Gasopisa
u slobodnom pristupu De Gruyter Open

2.2. Nacionalna kategorizacija
casopisa

povecéanje u odnosu na
2016. ili zadrzavanje
najvise kategorije

* Provjeriti s urednicima
Casopisa trenutacnu
kategorizaciju Casopisa u
listopadu

* (Ponovno) prijaviti casopise
za viSu kategorizaciju-Anafora

* Jezikoslovlje: kategoriziran kao Al
casopis

 Anafora: kategoriziran kao A2 casopis,
u postupku kategorizacije za A1

2.3. Koristenje suvremenih
automatiziranih sustava za
implementaciju urednickih
protokola

povecéanje u odnosu na
2015.

¢ Odrzati radionicu za urednike
Casopisa (znanstvenih, stru¢nih
i studentskih) o koristenju OJS
u travnju

Radionica za urednike ¢asopisa o
koristenju OJS odrzana je u Zagrebu, a
sudjelovala je

urednica ¢asopisa Jezikoslovlje,
Gabrijela Buljan.




1. Pridruziti repozitorij

1.1. PridruZen repozitorij
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doktorskih radova FFOS doktorskih radova FFOS do 2017. * Ostvareno u 2016. godini
portalu DARTS Europe portalu DARTS Europe

2.1. Uspostavljen repozitorij

objavljenih znanstvenih i do 2017. e Ostvareno u 2017. godini

2. Pridruziti repozitorij
objavljenih znanstvenih
radova znanstveno-
nastavnog osoblja portalu
DARTS Europe

struénih radova

2.2. Broj radova pohranjenih
u repozitorij

3 po odsjeku do 2017.

¢ Unijeti najmanje 33 rada u
repozitorij DABAR do kraja
2018.

U repozitorij DABAR trenutno je
pohranjeno ukupno 327 znanstvenih
radova nastavnika FFOS-a (ne raéunajuci
zavrsne 1 diplomske radove te doktorske
disertacije)., od toga je u 2018. godini
pohranjeno 18 znanstvenih radova
nastavnika FFOS-a.

3. Provoditi aktivnosti
popularizacije znanosti

3.1. Broj aktivnosti godi$nje
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* Provjeriti broj provedenih
aktivnosti u srpnju i prosincu
* Objaviti evidenciju o
provedenim aktivnostima u
sijecnju 2019.

Broj popularizacijskih aktivnosti povecan
je na 240 u 2018.g.

U sklopu festivala znnaosti odrzano je 6
predavanja, 6 radionica, 11 postera i 1
tribina.

4. Razvijati izdavacku i
promidzbenu djelatnost

4.1. Broj izdanih udzbenika,
znanstvenih monografija i
periodickih publikacija
godisnje

povecéanje u odnosu na
2015.

Prema Godis$njem izvjes¢u dekana o radu
fakulteta u akademskoj godini
2017./2018.

u izdanju Filozofskoga fakulteta izdano je
casopise, dok je u 2017./2018. izdano 18
publikacija.

Znanstvene knjige

1. Gordana Lesinger: Odnosi s medijima i
medijske agende, Filozofski fakultet
Osijek, 2018.

2. Michael Bhaskar: Umijece izbora u
svijetu preobilja : O odabiru i skrbi
(urednik Zoran Velagic), Filozofski
fakultet Osijek, 2018.

3.Sanja Runti¢: Vrijeme budenja:
(De)konstrukcija zenskog subjektiviteta u
americkoj fikcionalnoj prozi na prijelazu
iz 19. u 20. stoljece, Filozofski fakultet
Osijek, 2019.
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4. Visnja Pavici¢ Takac: Leksicka
kompetencija u inome jeziku, Filozofski
fakultet Osijek, 2019.

5. Loretana Farkas: Adolf Bratoljub Klaié¢
(izbor iz djela), Filozofski fakultet
Osijek, 2019.

6. Marijan Krivak: Filozofija otpora,
Filozofski fakultet Osijek, 2019.

7. Maja Glus$ac: Vrijeme u jeziku i jezik u
vremenu, Filozofski fakultet Osijek,
2019.

8. Antun Josip Knezovi¢: Duhovno
nemoj se zaboravit od mene iliti knjizica
molitvena koja se zove Put nebeski,
pretisak prvoga izdanja iz 1746. s
usporednom transkripcijom (urednica
Zlata Sundali¢), Filozofski fakultet
Osijek, 2019.

UdzZbenici i prirucnici

1. Vladimir Karabali¢: Deutsche
Fachsprachen. Ein Lehrbuch, Filozofski
fakultet Osijek 2019.

2. Gabrijela Buljan, Dubravka Vidakovié¢
Erdelji¢, Barbara Kruzi¢: English
Morphosyntax. On Adjectives, Adverbs
and Prepositions, Filozofski fakultet
Osijek 2019.

Zbornici

1. Sudbina otvorenih granica. Zbornik
radova sa znanstvenog skupa
Globalizacija i regionalni identitet 2018.
(urednici Antun Sundali¢, Krunoslav
Zmaié, Zeljko Pavi¢, Tihana Sudarié,
Dejan Jankovi¢, Anita Dremel, Natasa
Krivokapi¢), Filozofski fakultet Osijek
2018.

2. Od norme do uporabe 1. Zbornik
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radova sa znanstvenoga skupa odrzanoga
15. i 16. rujna 2016. godine na
Filozofskom fakultetu u Osijeku
(urednica Jadranka Mlikota), Filozofski
fakultet Osijek, 2018.

3. Gramatikom kroz onomastiku. Zbornik
radova studenata i profesora Filozofskoga
fakulteta Osijek (urednice Ana Mikié¢
Coli¢ i Maja Glusac), Filozofski fakultet
Osijek, 2019.

4. The Student's Pen Shapes Beauty:
Creative Writing in the BA Literature
Classroom. Studentski zbornik radova
(urednici Biljana Oklop¢i¢, Andrej
Labudi¢, Zvonimir Prtenjaca), Filozofski
fakultet Osijek, 2019.

5. Sto godina od Velikog rata: pogled
kroz dnevni tisak. Studentski zbornik
(urednica Valentina Kezi¢), Filozofski
fakultet Osijek, 2019.

6. Bilten Studentskih radova iz filozofije,
god. 4. br. 4. (urednik Bosko Pesi¢),
Filozofski fakultet Osijek, 2019.

Znanstveno-strucni ¢asopisi

1. Jezikoslovlje, vol. 19., No. 2 (urednica
Gabrijela Buljan), Filozofski fakultet
Osijek, 2018.

2. Jezikoslovlje, vol. 19., No. 3 (urednica
Gabrijela Buljan), Filozofski fakultet
Osijek, 2018.

3. Jezikoslovlje, vol. 20., No. 1 (urednica
Gabrijela Buljan), Filozofski fakultet
Osijek, 2019.

4. EXELL (Explorations in English
Language and Linguistics), volume 5-1 —
elektronic¢ko izdanje (urednica Adisa
Imamovi¢), Filozofski fakultet Osijek i
Filozofski fakultet Sveucilista u Tuzli,
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2019.

5. EXELL (Explorations in English
Language and Linguistics), volume 5-2 —
elektronicko izdanje (urednica Adisa
Imamovié), Filozofski fakultet Osijek i
Filozofski fakultet SveuciliSta u Tuzli,
2019.

6. Anafora, vol. V., No. 2., Casopis za
znanost o knjizevnosti (urednica Ruzica
Psihistal), Filozofski fakultet Osijek,
2019.

7. Anafora, vol. VI., No. 1., Casopis za
znanost o knjizevnosti (urednica Ruzica
Psihistal), Filozofski fakultet Osijek,
2019.

Studentski casopisi

1. Didaskalos, godina Il. br. 2. (urednice
Dunja Tomi¢, Petra Kolesari¢ i Josipa
Mikic), Filozofski fakultet Osijek, 2018.
2. Kick. Student's Magazine (urednici
Jasna Poljak Rehlicki, Juraj Gerovac,
Vanessa Kupina, Nera Martinovic),
Filozofski fakultet Osijek, 2018.

4.2. I1znos prikupljen za
objavljivanje publikacija iz
drugih izvora osim Fakulteta

povecéanje u odnosu na
2015.

« Slati obavijesti o natjecajima
za potporu objavljivanja
publikacija autorima Cija su
izdanja uvrstena u plan
izdavacke djelatnosti-po
objavljenom natjecaju

* Povecati broj sufinanciranih
publikacija za 10% u odnosu ha
2017.

Odlukom MZO financiraju se sljedece
publikacije u 2019.

Udzbenici i nastavni prirucnici:

- English Morphosyntax. On adjectives,
adverbs and prepositions- Gabrijela
Buljan, Dubravka

Vidakovi¢ Erdelji¢, Barbara Kruzi¢

- Retorika. Povijest, pojmovi i vjestina
javnog komuniciranja, Alma Vancura,
Ivana Jozi¢

- Adolf Bratoljub Klai¢, izbor iz djela,
Loretana Farkas

Znanstvene monografije:

- Razvoj leksi¢ke kompetencije u inome
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jeziku, Visnja Pavici¢ Takac

- Komparativne interpretacije i studije,
Ana Pintari¢

- Vrijeme budenja. (De)konstrukcija
zenskog subjektiviteta u americkoj
fikcionalnoj prozi na prijelazu iz 19. u 20.
stoljece, Sanja Runtic¢

Zbornici radova:

- Od norme do uporabe 2, zbornik radova
sa znanstvenog skupa, Maja Glusac

- Zbornik radova sa znanstvenog skupa
,»Reformacija u Europi i njezini odjeci:
Povodom 500. obljetnice Lutherovih
teza*, Dubravka Bozi¢ Bogovi¢

4.3. Broj promidzbenih
aktivnosti za izdane
publikacije FFOS-a godisnje

povecanje u odnosu na
2015.

» Odabrati dvije publikacije za
koje ¢e se financirati promidzba
(Odbor za izdavacku djelatnost)
* Napraviti plan promidzbe s
autorima/urednicima odabranih
publikacija

* Organizirati promociju
odabranih publikacija

Nije ostvareno

5. Organizirati znanstvene i
struc¢ne skupove

5.1. Broj skupova godisnje

najmanje 5

* [zraditi plan organizacije
skupova u listopadu za tekucu
ak. godinu

* Osigurati poticaje FFOS-a za
organizaciju skupova
navedenih u planu organizacije

Izraden je plan organizacije skupova za
akademsku 2018./2019.

U 2018. g. odrzano je 11 znanstvenih i
struénih skupova.

5.2. I1znos prikupljen za
organizaciju skupova iz
drugih izvora osim Fakulteta

povecéanje u odnosu na
2016.

* Obavezno, uz zahtjev za
financiranje troskova
organizacije skupa, izvrsSiti
prijavu na natje¢aj MZOS-a za
organizaciju skupova, zatraziti
potporu iz drugih izvora
(suorganizatori, HAZU,
Poglavarstvo, Zupanija)

Za sve stru¢ne i znanstvene skupove su
podneseni zahtjevi za financiranje
troskova organizacije skupova

Potpora je izvrSena za skupove:
Globalizacija i regionalni identitet 2018.:
sudbina otvorenih

granica—14. i 15. 9. 2018.

Od norme do uporabe 2 — 28. i 29. 9.
2018.




6. Objavljivati novosti o

6.1. Broj objava godisnje
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znanstvenom radu fakulteta . 20 * Najmanje 20 objava Ukupno 35 objava u 2018.
(press clippings)
u medijima
. . . . S * Poticati sudjelovanje
7. Aktivno sudjelovati u 0el, Ieoyete (i) il — znanstvenika na skupovima Ostvareno (Odluka o financiranju
radu znanstveno-stru¢nih sudjelovanja na skupovima po najmanje 1

skupova

znanstveniku godisnje

kroz dodjelu sredstava iz Fonda
za znanost

aktivnosti iz znastvenoga fonda u 2019.)

1. Povecati broj studenata
ukljucenih u znanstvene i
strucne projekte

1.1. Broj studenata godis$nje

povecéanje u odnosu na
2016.

¢ Ukljuciti 10% vise studenata
u znanstvene i struéne projekte
u odnosu na 2017.

* Provjeriti broj ukljuc¢enih
studenata u srpnju i prosincu

U znanstvene i stru¢ne projekte uklju¢eno
je 25 studenata (Bagari¢ Medve, Pavici¢
Takaé¢, Omazié¢, Tomasi¢ Humer i Brdar,
Sto predstavlja povecanje od 25% u
odnosu na 2017. godinu.

2. Poveéati broj znanstvenih
i stru¢nih radova studenata
objavljenih samostalno ili u
suautorstvu s nastavnikom

2.1. Broj samostalnih radova i
radova u suautorstvu s
nastavnikom godiSnje

povecéanje u odnosu na
2016.

* Objavljeno 10% vise
studentskih znanstvenih i
struénih radova (samostalno ili
U suautorstvu s nastavnikom) u
odnosu na 2017.

* Provjeriti broj objavljenih
radova u srpnju i prosincu

* Objavljeno 46 studentskih znanstvenih i
stru¢nih radova (samostalno ili u
suautorstvu s nastavnikom

3. Povecati broj aktivnih
sudjelovanja studenata na
znanstveno-struénim
skupovima i konferencijama

3.1. Broj studenata koji
aktivno sudjeluju godi$nje

najmanje 30

Pruziti financijsku potporu
studentima koji aktivno
sudjeluju na konferencijama,
kongresima, simpozijima.
Screen reader support enabled.

U 2018. godini 109 studenata FFOS-a
sudjelovalo je na ukupno 28 konferencije,
7 studenata na ukupno 4 simpozija i 1
student na jednom kongresu. Svim
studentima koji sudjeluju na studentskim
konferencijama, kongresima i
simpozijima pruza se financijska podrska,
tj. placaju se troskovi puta, smjestaje i
kotizacije.

4. Povecéati broj studentskih

4.1. Broj konferencija

* Odrzati najmanje 2 studentske

U organizaciji FFOS-a odrzana je jedna

konferencija u organizaciji s najmanje 2 konferencije u organizaciji S e i~

FEOS-a godisnje FFOS-a studentska konferencija i tri simpozija.
U akademskoj 2018./2019. objavljeni su
studentski casopisi:

5. Poticati izdavanje * Objaviti najmanje 4 - Didaskalos, godina Il. br. 2. (urednice

studentskih ¢asopisa i 5.1. Broj izdanja godisnje najmanje 4 studentska casopisa i/ili Dunja Tomi¢, Petra Kolesari¢ i Josipa

zbornika radova

zbornika radova

Miki¢), Filozofski fakultet Osijek, 2018.
- Kick. Student's Magazine (urednici
Jasna Poljak Rehlicki, Juraj Gerovac,
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Vanessa Kupina, Nera Martinovic),
Filozofski fakultet Osijek, 2018.

U akademskoj 2017./2018. izasli su
sljedeci zbornici studentskih radova:

- Gramatikom kroz onomastiku. Zbornik
radova studenata i profesora Filozofskoga
fakulteta Osijek (urednice Ana Mikié¢
Coli¢ i Maja Glusac), Filozofski fakultet
Osijek, 2019.

- The Student's Pen Shapes Beauty:
Creative Writing in the BA Literature
Classroom. Studentski zbornik radova
(urednici Biljana Oklop¢i¢, Andrej
Labudi¢, Zvonimir Prtenjaca), Filozofski
fakultet Osijek, 2019.

- Sto godina od Velikog rata: pogled kroz
dnevni tisak. Studentski zbornik
(urednica Valentina Kezi¢), Filozofski
fakultet Osijek, 2019.

- Bilten Studentskih radova iz filozofije,
god. 4. br. 4. (urednik Bosko Pesi¢),
Filozofski fakultet Osijek, 2019.

1. Razvijati strateSka
partnerstva u znanstvenom i
stru¢nom radu

1.1. Sklopiti ugovore u
suradnji i razmjeni studenata,
znanstvenika, nastavnika i
stru¢njaka sa srodnim
institucijama i vanjskim
dionicima

1.1. Broj aktivnih
ugovora/sporazuma godisnje

* Sklopiti najmanje 5 novih
ugovora/sporazuma

* Provjeriti broj novopotpisanih
ugovora/sporazuma u lipnju i
studenom

¢ Odrzati javne prezentacije,
pozive i informativne razgovore
s ciljem uspostavljanja suradnje
i razmjene-najmanje jedna po
odsjeku

Sklopljeno je 6 novih sporazuma u svrhu
struc¢ne suradnje (Andizet, Specijalna
bolnica za

znanstvena i umjetnicka istrazivanja u
kreativnoj industriji, Specijalna bolnica
za medicinsku

rehabilitaciju, Elektrotehnicka i prometna
skola Osijek, Ugostiteljsko -turisticka
skola Osijek,




* Provjeriti broj javnih
prezentacija, poziva i
informativnih razgovora u
lipnju i prosincu
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Srednja strukovna Skola Antuna Horvata,
Medicinska skola Osijek

1.2. Sklopiti interdisciplinarna

1.2. Broj aktivnih

* Sklopiti najmanje 1 novi
ugovor/sporazum

Potpisana su tri medunarodna znanstvena
sporazuma (Filozofski fakultet
Univerziteta u Sarajevu,

Filozofski fakultet, Sveugiliste Sv. Cirila
i Metoda u Skoplju, Filoloski fakultet,

partnerstva s vanjskim o najmanje 1 * Provjeriti broj novopotpisanih . -
S ugovora/sporazuma godi$nje PP Univerzitet
dionicima ugovora/sporazuma u lipnju i S
u Beogradu) i tri nacionalna znanstvena
studenom oy
sporazuma (SveuciliSte u Zadru,
Filozofski fakultet u
Puli, Sveuciliste Sjever)
Ugovorena su tri projekta u koja su
ukljuceni nasi istrazivaci kao partneri
(,,Razvoj i osnivanje
integriranoga studijskog programa
Medicina na njemackom jeziku”, COST-
2. Ukljuiti se n projekte 21 Broj Vz’:'lnjvSkI.h prvqjekata u . Ugovorenz_l najmanje 3 B_mldmg_on suen_tlflc
. Lo koje su ukljuéeni nasi 10 vanjska projekta u koje su literacy in evolution towards
drugih nositelja L S T . .
istrazivaci ukljuceni nasi istrazivaci scientifically responsible Europeans
(2018. —2022.), The Queen’s
University of Belfast bilateral project-
Helping Kids! Promoting Positive
Intergroup Relations and Peacebuilding
in Divided Societies (2018. — 2019.)
° UgnveEne § e @i » Ugovoreno 7 projekata na kojima su
3. Ukljuciti vanjske dionike | 3.1. Broj projekata koji kojima su nasi istrazivaci _govoreno / projeka oJrma sy
: B . . 2 —— A nasi istrazivaci nositelji s 16 institucija
u projekte fakulteta ukljucuju vanjske dionike nositelji s 10 institucija kao S
Syl kao vanjskih dionika
vanjskih dionika
4. Povecéati znanstvenu, . . . . * Osiguravati uvjete za * 14 odlaznih mobilnosti studenata u
. " 4.1. Broj odlaznih mobilnosti o X . o
nastavnu i struénu 10 ostvarivanje mobilnosti svrhu studiranja

mobilnost djelatnika FFOS

godisnje

* Nastaviti pratiti i objavljivati

¢ 6 odlaznih mobilnosti studenata u svrhu




podatke o ostvarenoj
mobilnosti.
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odrzavanja stru¢ne prakse

* 5 odlaznih mobilnosti nastavnog osoblja
u svrhu odrzavanja nastave

* 7 odlaznih mobilnosti (ne)nastavnog
osoblja u svrhu struénog usavrSavanja

4.2. Broj dolaznih mobilnosti
godisnje

15

Osiguravati uvjete za
ostvarivanje mobilnosti

* Nastaviti pratiti i objavljivati
podatke o ostvarenoj
mobilnosti.

* 11 dolaznih mobilnosti studenata u
svrhu studiranja

* 7 dolaznih mobilnosti nastavnog osoblja
u svrhu odrzavanja nastave

* 6 mobilnost nastavnog osoblja u svrhu
stru¢nog usavrsavanja

1. Poticati najbolje studente
diplomskih studija na upis
poslijediplomskih studija na
FFOS

1.1. Broj poticaja
(sufinanciranja) upisanih
magistara struke na
poslijediplomskim studijima
FFOS

10% od ukupno upisanih
studenata na
poslijediplomski studij

¢ [zraditi model sufinanciranja
najboljih studenata

* Pri upisu novih generacija
sufinancirati najbolje studente
prema modelu

¢ Organizirati promidzbene
susrete sa studentima
diplomskih studija u svrhu
poticanja upisa novih
generacija

* Pojacati promidzbene
aktivnosti u medijima u svrhu
poticanja novih generacija

Nije ostvareno.

2. Poboljsati omjer broja
mentora i doktoranada

2.1. Omjer broja mentora i
doktoranada

najvise 1:3

* Pratiti omjer broja mentora i
doktoranada po upisnom roku

* Po potrebi predlagati mjere za
poboljsanje tog omjera
angaziranjem dodatnih mentora
s mati¢ne i drugih ustanova.

Ostvareno.

3. Povecati broj radova
objavljenih u suautorstvu
mentora i doktoranada

3.1. Broj radova u suautorstvu
s mentorom

1 po doktorandu tijekom
studija

* Voditi evidenciju o broju
objavljenih radova u
suautorstvu

* Provjeriti broj u srpnju i
prosincu

U 2018. objavljeni sljedeéi radovi s
doktorandima:

1. Gradeéak-Erdelji¢, Tanja; Marusié,
Borislav. Struktur- und
Motivationsmuster der
Funktionsverbgefiige in der deutschen
Konzernsprache // Language in Research
and Teaching / Brala Vukanovi¢, Marija ;
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Memisevi¢, Anita (ur.). Berlin: Peter
Lang, 2018. str. 131-142;

2. Marini¢, Ivana; Pavici¢ Takac, Visnja.
Roditelj helikopter: (ne)potreban kalk //
Strani jezici : ¢asopis za unapredenje
nastave stranih jezika, 46 (2018), 4; 11-
36 (medunarodna recenzija, ¢lanak,
znanstveni); 3. Matek, Ljubica; Pataki,
Jelena. Adaptation as Emancipation:
Semantic Decoding of the Female
Protagonist in Kenneth Branagh’s Film
Adaptation of Mary Shelley’s Novel
Frankenstein. Adaptation: Theory,
Criticism and Pedagogy / Matek, Ljubica
; Uvanovi¢, Zeljko (ur.). Aachen: Shaker
Verlag, 2018. str. 79-98.; 4. Miki¢ Coli¢,
Ana; Trtanj, Ivana. Diskursna
kompetencija inojezi¢nih govornika
hrvatskoga // The sixt international
congress Aplied Linguistics today -
Language, literature and
interdisciplinarity (Book of abstracts) /
Polovina, Vesna ; Kovacevi¢, Borko ;
Bozovi¢, Porde (ur.). Beograd: Filoloski
fakultet Beograd, 2018. str. 32-32
(predavanje, medunarodna recenzija,
sazetak, znanstveni);

5. Oklop¢i¢, Biljana; Sauli¢, Lucija.
Preko granica: flaniranje u Vitezu
slavonske ravni Marije Juri¢ Zagorke.
Kamen na cesti: Granice, opresija i
imperativ solidarnosti. Feldman Cale,
Lada ; Duji¢, Lidija ; Grdesi¢, Masa ;
JambreSi¢ Kirin, Renata ; Dremel, Anita ;
Medved, Natasa (ur.). Zagreb: Centar za
zenske studije, 2018. str. 31-40.;




4. Povecati broj obranjenih

4.1. Broj obranjenih

* Organizirati obrane
doktorskih radova na studijima
Jezikoslovlje, Knjizevnost i
kulturni identitet, Pedagogija i
kultura suvremene $kole

* Provjeriti broj obranjenih

47

doktorskih radova doktorskih radova godisnje 2 doktorskih radova u srpnju i (Olerf eIt (50 0 e 3
prosincu
* Po potrebi odrzati sastanke s
voditeljima doktorskih studija
vezano uz broj doktoranada i
obrana
5. Raspraviti mogu¢nost N Nakon objave rezultata reakreditacije
- * Organizirati raspravu s . .. . .
pokretanja diteliima doktorskih studiia i doktorskih studija odrzan je sastanak
interdisciplinarnih eI LU0 E LD S LI voditelja
L . . 5.1. Provedena rasprava do 2017. odsjeka po objavi rezultata . .
poslijediplomskih studija . g . doktorskih studija s prodekanom za
LT . reakreditacije doktorskih . .
humanistickih znanosti te studiia znanost i medunarodnu suradnju
drustvenih znanosti . (zapisnik 3.listopada 2018.)
Rasprave prodekana za znanost i
medunarodnu suradnju s voditeljima
6. Raspraviti atraktivnost C dOKforsk'h StUd”a. . -
ostoieéih posliiediplomskih * Organizirati raspravu s odrzavaju se kontinuirano, a s ciljem
Posto) posiyedip 6.1. Provedena rasprava do 2017. voditeljima doktorskih studijai | osiguravanja kvalitete postoje¢ih

studija (s obzirom na
program i cijenu)

odsjeka do kraja 2018.

doktorskih studija i uklanjanja
nedostataka prema Pismu ocekivanja u
postupku reakreditacije djelatnosti
Filozofskoga fakulteta.




Izvjesc¢e-provedba Strategije razvoja za 2018.

a) kreiranjem prepoznatljivih programa prilagodenih potrebama drustva

1. Razvijati prepoznatljive
programe - 1. 1. Pokrenuti
nove ekskluzivne redovne
i/ili izvanredne studijske
programe

1.1. Broj pokrenutih
novih studijskih
programa

3 do kraja 2020.

e [zraditi elaborat
dvopredmetnog
preddiplomskog sveucilisSnog
studija Geografije
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U 2018. godini pokrenut je
postupak za sljedece

nove studijske programe:
Informatologija -
preddiplomski sveucilisni
dvopredmetni studij (dobivena
Potvrda od strane MZO)
Povijest umjetnosti -
preddiplomski

sveucilisni dvopredmetni
studij

Sociologija - diplomski
sveucili$ni dvopredmetni
studij

1. Razvijati prepoznatljive
programe - 1.2. Razvijati
postojece studijske
programe

1.2. Broj izmijenjenih i
dopunjenih postojecih
studijskih programa

svi programi do kraja
2020.

* Najmanje 2 izmjene i
dopune postojecih studijskih
programa u opsegu manjem
od 20%

U 2018. godini jedan studijski
program je imao izmjene vece
od 20%,

a 9 studijskih programa je
imalo izmjene manje od 20%.
Na Poslijediplomskom
doktorskom studiju -
Pedagogija i kultura
suvremene

skole takoder su bile izmjene
manje od 20%, kao i na
studijskom programu
cjelozivotnog ucenja -
Pedagosko-psiholosko-
didakti¢ko-metodicka
izobrazba.

Izmjene studijskih programa
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vece od 20%

- Informatologija,
preddiplomski sveucilisni
jednopredmetni studij

Izmjene studijskih programa
manje od 20%

- Psihologija, preddiplomski
sveucilisni jednopredmetni
studij

- Psihologija, diplomski
sveucilisni jednopredmetni
studij

- Engleski jezik i knjizevnost,
diplomski sveucili$ni
dvopredmetni studij
(nastavnicki)

- Engleski jezik i knjizevnost,
diplomski sveucilisni
dvopredmetni studij
(prevoditeljski)

- Informacijske tehnologije,
diplomski sveucili$ni
dvopredmetni studij

- Njemacki jezik i knjizevnost,
preddiplomski sveucilisni
jednopredmetni studij

- Njemacki jezik i knjizevnost,
preddiplomski sveucilisni
dvopredmetni studij

- Engleski jezik i knjizevnost,
preddiplomski sveucilisni
dvopredmetni studij

- Sociologija, preddiplomski
sveucilisni dvopredmetni
studij



1. Razvijati prepoznatljive
programe - 1.3. Razvijati
programe cjelozivotnog
obrazovanja

1.3. Broj novih programa
cjelozivotnog
obrazovanja

5 do kraja 2020.

* [zraditi elaborat programa
ucenja akademskog
engleskog jezika
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Izradeni su elaborati pet novih
programa cjelozivotnog
ucenja:

Python, racunalno razmisljanje
i

programiranje

Program cjelozivotnog ucenja
- Hrvatski

jezik, povijest i kultura za
strance

Program ucenja njemackog
jezika u svrhu

visokoskolske nastave
Primijenjena metodologija za
istrazivanje i

razvoj

Socijalno-emocionalno u¢enje
u odgoju i

obrazovanju

Za elaborat programa ucenja
akademskog engleskog jezika
ispituju se potrebe ciljne
populacije

2. Pratiti zanimanje za

2.1. Analiza prijava po

* Prodekan ocitava broj
prijava na predd. st. barem

* Podaci o interesu za pojedne
st. programe ocitani 5.3.,

studiie studijskim programima 1 o dnom mieseéno od ozuika 13.4.,28.5.,11.6.111.7.
J godisnje Jdeo Iion'a Jesecno o ozy Podaci dostupni u preglednoj
pny tablici.
Radna skupina odrzavala
Izraditi plan rada Radne sastanke i konzultacije, te
- . odradila tri promidzbene
. S 3.1. Broj provedenih skupme.vPredstawu Programe | . wtivnosti: 21.1.2018.
3. Aktivno promovirati ey - . FFOS-a skolama. Izraditi 8 . .
- promotivnih aktivnosti A g A " Isusovacka klasi¢na gimnazija
studijske programe najmanje 2 novi promotivni materijal.

potencijalnim studentima

na razini fakulteta
godisnje

Osvjeziti postojece
promotivne materijale
aktualnim podacima

u Osijeku, 6.3.2018. 2.
gimnazija u Osijeku,
17.4.2018. Gimnazija u
Pakovu (prema izvjeséu koje
je doc. dr. sc. G. Mili¢
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dostavio prodekanu za nastavu
i studente 27.6.2018.

4. Pratiti potrebe trziSta
rada

4.1. Analiza potreba
trziSta rada prema
studijskim podrué¢jima
godisnje

* Analiza dostupnih podataka
jednom u kalendarskoj
godini. Uzeti u obzir podatke
Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje o broju
nezaposlenih te - ukoliko ih
bude - preporuke istoga
Zavoda o tzv. suficitarnim i
deficitarnim zanimanjima.

Pregledani podaci Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje (1.
preporuke u vezi upisne
politike; 2. broj¢ani podaci o
broju nezaposlenih koji
posjeduju kvalifikaciju koja se
danas moze ste¢i na naSem
Fakultetu), te primjereno uzeti
u obzir kod sastavljanja
upisnih kvota

5. Uskladiti ishode u¢enja
i steCene kompetencije s
potrebama drustva

5.1. Aktivno pracenje i
sukreiranje potreba
drustva

broj nastavnika FFOS
ukljucenih u relevantna
tijela

* Najmanje 10 nastavnika
ukljuceno u relevantna tijela

* Vise od 14 nastavnika su
¢lanovima mati¢nih odbora,
podru¢nog znanstvenog vijeca
za humanisti¢ke znanosti,
ispitnih povjerenstava za
provodenje drzavnih ispita.
Dodatno, uklju¢ivanjem
vanjskih dionika - trzista rada
u izradu programa
cjelozivotnoga ucéenja, ali i
sveucilisnih studijskih
programa, pridoneseno je
ostvarenju ovoga cilja.

5.2. Konstruktivno
uskladivanje ishoda
ucenja s potrebama
drustva

svi ishodi ucenja na
svim studijskim
programima do kraja
2020.

* Uskladiti ishode ucenja za
novi studijski program

* Provesti analizu 2
preddiplomska i 2 diplomska
studija (1 nastavnicki i 1
nenastavnicki) u sklopu
Unutarnje prosudbe sustava
osiguravanja kvalitete

Uskladeni su ishodi ucenja za
dva nova studijska programa
(prediplomski sveucilisni
dvopredmetni studij Povijest
umjetnosti te diplomski
sveucilisni dvopredmetni
studij Sociologija)

Unutarnja prosudba je jos
uvijek u tijeku




6. Povecati kvalitetu
strucnoga i prakti¢noga
rada studenata

6.1. Revizije studijskih
programa (praktican i
struéan rad studenata)

svi studijski programi

* Provesti analizu 2
preddiplomska i 2 diplomska
studija (1 nastavnicki i 1
nenastavnicki) u sklopu
Unutarnje prosudbe sustava
osiguravanja kvalitete
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Tematska unutarnja prosudba
sustava kvalitetu je u tijeku

6.2. Broj novih
partnerstava s
profesionalnim i
struénim organizacijama

10 novih partnerskih

ugovora do kraja 2020.

* Sklopiti najmanje 1 novi
partnerski ugovor

Sklopljeno je 16 novih
partnerskih ugovora

6.3. Usvojen Pravilnik o
studentskoj praksi na
FFOS

do 2017.

« Ostvareno u 2016. godini

* Ostvareno u 2016. godini

6.4. U funkciju stavljena
mrezna aplikacija za
pracenje studentske
prakse

do 2017.

* Ostvareno u 2016. godini

* Ostvareno u 2016. godini

6.5. Broj uredenih
specijaliziranih
predavaonica
(praktikuma)

2 do 2017.

* Ostvareno u 2017. godini

* Ostvareno u 2017. godini

b) unapredivanjem kvalitete nastave

1. Poveéati izbornost u
okviru studijskih
programa radi povecanja
interne mobilnosti

1.1. Ukupan broj
ponudenih izbornih
predmeta koji se aktivno
izvode na razini fakulteta

povecéanje od 10% do
kraja 2020.

* Uvesti nove izborne
kolegije u najmanje 2
postojeca studijska programa
¢ U novom studijskom
programimu osigurati
izbornost ponudom dovoljnog
broja izbornih kolegija

7.3.2018. na sjednici FV-a
usvojene izmjene i dopune
studijskih programa kojima se
na sedam razli¢itih studijskih
programa uz ostale promjene
uvode i novi izborni kolegiji
(detalje vidjeti u zapisniku s
doti¢ne sjednice FV-a pod
tockom 22.).

Informacijske tehnologije,
diplomski sveucili$ni
dvopredmetni studij - 1
izborni kolegij
Sociologija, preddiplomski
sveucilisni dvopredmetni
studij - 1 izborni kolegij
Psihologija, preddiplomski




53

sveucilisni jednopredmetni
studij - 1 izborni kolegij
Psihologija, diplomski
sveucilisni jednopredmetni
studij - 1 izborni kolegij
Njemacki jezik i knjizevnost,
preddiplomski sveucilisni
jednopredmetni studij - 1
izborni kolegij

Njemacki jezik i knjizevnost,
preddiplomski sveucili$ni
dvopredmetni studij - 1
izborni kolegij

Engleski jezik i knjizevnost,
diplomski sveucili$ni
dvopredmetni studij
(nastavnicki) - 5 izbornih
kolegija

Engleski jezik i knjizevnost,
diplomski sveucili$ni
dvopredmetni studij
(prevaditeljski) - 5 izbornih
kolegija

1.2. Broj studijskih
programa na kojima je
najmanje 3 ECTS-a
ostvareno u okviru
interne mobilnosti

svi studijski programi

* U novom studijskom
programimu osigurati internu
mobilnost

* U novim studijskim
programima osigurana je
interna mobilnost (2 nova
studijska programa)

2. Pruziti podrsku i
moguénost usavrsavanja
nastavnicima

2.1. Uspostaviti strucni
tim za podrsku
nastavnicima
(sustrucnjacko pracenje)

do lipnja 2016.

* Pregledati tj. analizirati
rezultate ankete, izraditi
pisano izvjesce te u slucaju
slabe brojcane ocjene ili u
sluéaju negativnih komentara
traziti pisano ocitovanje
nastavnika s planom
poboljsanja nastavnog rada.
O svemu obavijestiti
dekanicu. Tek tada osnovati
tim koji ¢e odgovarati

Izradeno izvjesée za dekanicu
(8.4.2018.), s nastavnicima
odradeni razgovori i zatrazeno
pisano ocitovanje na
primjedbe iz studentske
ankete. Nije se iSlo s
obveznim sustru¢njackim
pracenjem.




podrucju, polju, a ako je
moguce 1 grani nastavnika
koji treba sustrué¢njacko
pracenje.
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2.2. Nastavnici ukljuceni
u sustrucnjacko pracenje

na temelju rezultata
studentske ankete

¢ U slucaju slabog brojc¢anog
rezultata, negativnih
komentara, te samo pod
uvjetom da se oboje odnose
na nastavnicke kompetencije,
isplanirati sustru¢njacko

Prema analizi i procjeni
prodekana, nisu bile ostvarene
okolnosti za provedbu ove
mjere. Ponudena radionica iz
doti¢nog podrucja svim

o djelatnicima.
pracenje.
* Nakon izrade i usvajanja
Plana stru¢nog usavrSavanja
. . nastavnog i nenastavno
2.3. Broj polaznika oy Vnog 1 nenast g
. y . dvostruko vise u osoblja, analizirati potrebe te
strunog usavr$avanja na 92

FFOS

odnosu na 2015.

Plan u skladu s tim i
dopunjavati. Prije odrzavanja
radionica slati ciljano
obavijesti tj. pozive.

3. Pratiti, osiguravati i
unapredivati kvalitetu
nastave

3.1. Opremljene ucionice
za e-obrazovanje
(specijalizirane e-
ucionice za
multimedijalno
poucavanje na daljinu)

2 do kraja 2020.

e Ostvareno u 2016.

e Ostvareno u 2016.

3.2. Razviti i primijeniti
u nastavnoj praksi
standard vrednovanja i
osiguranja kvalitete
nastave

do 2017.

* Nece se provoditi (v.
napomenu).

Resorni je prodekan misljenja
da zbog raznolikosti programa
koji se izvode na fakultetu te
zbog kreativne komponente u
oblikovanju nastave umjesto
aktivnosti 3.2., 3.3. i 3.4. treba
i¢i na ponudu radionica
struénog usavr$avanja i inih
aktivnosti koje ¢e nastavnici
pohadati u skladu sa svojim
potrebama.




3.3. Osnovan strucni tim
za pracenje indikatora

do 2017.

* Nece se provoditi (v.

V. napomenu uz 3.2.
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kvalitete nastave MEPITET)

3.4. Izradena aplikacija TN ki

za poticanje kvalitete do 2017. P ‘ V. napomenu uz 3.2.
napomenu).

nastave
Nakon dostave uputa za
poboljsanje programa

3.5. Primijenjen program softverskoj firmi, tijekom

za izradu rasporeda do 2017. izrade rasporeda sati za

nastave zimski semestar ak. god.
2018./2019. provjeriti
funkcionalnosti programa.

K8, VEEIaTE - do kraja 2020. e Ostvareno u 2016. godini

evidencija o nastavi

3.7. Prosjecna ocjena
studenata o kvaliteti
nastave na FFOS
godisnje

najmanje 4.0

* Analiza ankete po njezinoj
objavi.

Prosjecna ocjena je 4.7, dakle
iznad 4.0 (v. rezultate
Jedinstvene sveuciliSne
ankete).

4. Odrzavati gostujuca
predavanja znanstvenika i
stru¢njaka

4.1. Broj odrzanih
gostujucih predavanja
godisnje

najmanje 20

* Analiza odrzanih gostujucih
predavanja u sije¢nju 2019.
za proteklu kalendarsku
godinu.

Prema evidencijama o
odrzanim gostujuc¢im
predavanjima, tijekom
promatranog razdoblja
odrzano je 26 gostujucih
predavanja.

4.2. Broj odlaznih
gostujucih predavanja
nastavnika FFOS
godisnje

najmanje 20

* Analiza odrzanih gostuju¢ih
predavanja u sijec¢nju 2019.
za proteklu kalendarsku
godinu.

32 (11 Era+, 1 CEEPUS,
ostalo u vanjskoj suradnji),
prema Izvjeséu o kvaliteti
nastave te dostavljenim
podacima o vanjskoj suradnji
nastavnika FFOS-a.

4.3. Postotak gostujuéih
predavanja koji se
odrzavaju na daljinu

25% od ukupno

odrzanih do 2018.

* Analiza odrzanih gostujucih
predavanja u sije¢nju 2019.
za proteklu kalendarsku

Prema evidencijama o
odrzanim gostuju¢im
predavanjima, tijekom




godinu koja su se odrzala na
daljinu.
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promatranog razdoblja
odrzano je jedno gostujuce
predavanje na daljinu.

5. Primjenjivati
suvremene tehnologije u
obrazovanju na daljinu

5.1. Postotak od ukupnog
broja kolegija po

* Planom stru¢nog
usavrSavanja nastavnog i
nenastavnog osoblja

U prijedlog novog Plana
stru¢nog usavrSavanja

programima u kojima se 10% do kraja 2020. S - . nastavnog i nenastavnog
e . predvidjeti edukaciju kojom . y -

primjenjuje obrazovanje se osoblie brirema za osoblja uvrstene odgovarajuce
na daljinu J€ priprema radionice.

obrazovanje na daljinu

* Planom stru¢nog -
5.2. Postotak od ukupnog usavr$avanja nastavnog i Li prvlrjled|Ogan(;\v/;)gal:l!2na
broja nastavnika i : nenastavnog osoblja strucnog usavrsavar)

. A 50% do kraja 2020. R - . nastavnog i nenastavnog
suradnika osposobljenih predvidjeti edukaciju kojom osoblia uvritene odeovaraiuce
za e-obrazovanje se osoblje priprema za ra dio% ice & J

obrazovanje na daljinu '
¢ U slucaju pokretanja
5.3. Implementiran Sty L8 o Lo 62
£ . se izvoditi na daljinu, raditi . ..
unkcionalan model do 2018. na razvijanju i nakon Nije pokrenut nijedan takav

polaganja ispita na
daljinu

testiranja staviti u funkciju
model polaganja ispita na
daljinu.

studijski program

5.4. Broj pokrenutih

najmanje 1 do kraja

Raspraviti o uvjetima,
moguénostima i potrebi

Provedena je rasprava,
zakljuceno je da je primarno

ECTS-bodovima

nenastavnicki) u sklopu
Unutarnje prosudbe sustava
osiguravanja kvalitete

samostalnih e-programa 2020. pokretanja samostalnih e- potrebno udovoljiti kriterijima
programa. za provedbu istih.
s * Provesti analizu 2
5 reddiplomska i 2 diplomska
s 1.1. Provedena sustavna predd e L .
© %
= analiza svih studijskih do 2018. studija (1 pvas.tavmckl il U_nutarnja je prosudba u tijeku,
= . nenastavnicki) u sklopu nije provedeno
§ 1. Analizirati i uskladiti prog Unutarnje prosudbe sustava
S nastavni proces i program osiguravanja kvalitete
8 s realnim opterecenjem * Provesti analizu 2
- . R
= studenate 2 et [l Fs)trjg?;p(lfgziz:ﬁiggIiOImSKa Unutarnja je prosudba u tijeku
=5 opterec¢enje studenata s do kraja 2020. ! jajep JeKd,
2
)

nije provedeno




2. Ukljuditi studente
zavr$ne godine
diplomskog studija i
alumnija u izmjene
studijskih programa

2.1. Broj studenata
zavrs$ne godine
diplomskog studija i
alumnija ukljucenih u
izmjene studijskih
programa

najmanje 1 po
studijskom programu

* Ukljuciti alumnije i/ili
studente u izradu elaborata o
izmjenam i dopunama
studijskih programa vec¢im od
20% te u izradu elaborata
novih studijskih programa za
koje se moze osigurati
ukljucenost studenata
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Buduéi su izradeni studijski
programi u kojima jos
nemamo alumnije/studente, sa
savjetodavnom su ulogom, u
skladu s preporukama
Agencije, ukljuceni poslodavci
u izradu dva nova studijska
programa

3. Standardizirati

3.1. Uspostavljena
standardizirana

* Provesti analizu 2
preddiplomska i 2 diplomska
studija (1 nastavnicki i 1

* S aspekta resora prodekana
za nastavu i studente, za ovu
aktivnost postoji
standardizirana procedura:

pracenje i analize procedura praéenja i do 2017. e s uspjesnost studiranja se prati,
S . N : = : nenastavnicki) u sklopu S Al e :
uspjesnosti studiranja analize uspje$nosti Unutarnie prosudbe sustava dokumentira i evidentira u
studiranja . Jep : poglavlju o studentima u
osiguravanja kvalitete s o .. L
Izvjeséu o odrzanoj kvaliteti
nastave za proslu ak. god.
Kratkoro¢no: pri odlasku
zaposlenika na bolovanje,
rodiljni dopust, slobodnu Omjer se odrZava na Zeljenoj
studijsku godinu ili u razini, odnosno vrijednost se
4. Odrati povoljan omjer | 4.1, Omjer nastavnika i mirovinu.pregledati_ studijski poboljé_ava Sto se t_iée stvaranja
n:astavnika i studenata sfudenata program i trenutne izvedbene | preduvjeta za kvalitetan
1:15 planove i predloZiti rjeSavanje | nastavni rad. Omjer za ak.

preddiplomskih i
diplomskih studija

preddiplomskih i
diplomskih studija

kadrovskog problema.
Dugoro¢no: odsjeci koji nisu
trebaju analizirati o¢ekivano
kretanje kadrovskih potreba u
mirnodopskim uvjetima u
sljedeéih pet godina.

god. 2017./2018. bio je 1:11
(bez suradnickih zvanja)
odnosno 1:8 (sa suradnickim
zvanjima).

5. Odrzati kvalitetu
mentorskog sustava

5.1. Broj studenata koji
imaju dodijeljenog
mentora

svi studenti FFOS-a

 Svim studentima FFOS-a
dodijeliti mentora do
studenog

Svi studenti imaju
dodijeljenog mentora (popisi
mentora i studenata dostupni u
uredu prodekana)

5.2. Broj odrzanih
mentorskih sastanaka

1 sastanak u semestru
po studiju

* Odrzati najmanje jedan
mentorski sastanak u
semestru po studiju

Odrzavaju se prema naputku.
(Izvjestaji mentora za proteklo
razdoblje dostupni su u Uredu
za kvalitetu.)




5.3. Broj odrzanih

* Po potrebi odrzati
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Odrzavaju se po potrebi.
(Izvjestaji mentora za proteklo

individualnih mentorskih po potrebi individualne mentorske - -
. razdoblje dostupni su u Uredu
sastanaka sastanke sa studentima. :
za kvalitetu.)
U akademskoj godini
2017./2018. Filozofski fakultet
* Organizacija informativnih | u Osijeku ostvario je solidnu
dana, radionica i srodnih odlaznu studentsku mobilnost
aktivnosti kako bi se studente | u svrhu studijskog boravka. 18
B Bl SUeErE A upoznalo s moguc¢nostima studenata bilo je na
o;jl;azno! mobilnosti 20 mobilnosti u okviru programa | mobilnosti, s tim da je 10
di“n'J Erasmus+ i CEEPUS studenata bilo na studijskom
godisnje (samostalno, ali i zajedno s boravku, a 8 na struc¢noj
Uredom za medunarodnu i praksi. To je manje nego u ak.
medusveucili$nu suradnju god. 2016./2017. kada je
6. Povecati dolaznu i kao i s ESN Croatia) ukupan broj studenata na
odlaznu mobilnost odlaznoj mobilnosti iznosio
studenata 29.
T . U dolaznoj mobilnosti, dio
¢ Prirediti te odgovornoj ——
et 1o . svog redovnog studiranja u ak.
sveucili$noj sluzbi dostaviti
- god. 2017./2018. na
podatke o kglegljlma k.oj' € Filozofskom fakultetu u
6.2. Broj studenata u ?Lﬁffﬁzmr; Ztugir;ttgma. Osijeku provelo je 9 studenata
dolaznoj mobilnosti 10 Jev Sveu iz inozemstva, pohadajuci

godisnje

dostaviti podatke potrebne za
izradu knjizice Erasmus+
Student Guide. Osvjezavati
mrezne stranice s podacima
za dolazne studente.

nastavu na studijima
Engleskog jezika i
knjizevnosti, Njemackog
jezika i knjizevnosti, Povijesti,
Psihologije i NakladniStva.

d) Ucinkovitom i

transparentnom

organizacijom

1. Uravnoteziti ovlasti i
odgovornosti u svrhu
poveéanja ucinkovitosti
unutarnje organizacije

1.1. Izraden novi
Pravilnik o ustrojstvu
radnih mjesta

do listopada 2016.

* Izraditi prijedlog novog
Pravilnika do srpnja

* Provesti raspravu o
prijedlogu novog Pravilnika
te unijeti izmjene do rujna

« Usvojiti novi Pravilnik do
kraja tekuée godine

rujan 2018. - usvojen Pravilnik
0 ustrojstvu radnih mjesta




1.2. Izraden novi
Pravilnik o internom
informiranju

do listopada 2016.

* Nece se provoditi
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2. Sustavno osposobljavati

2.1. Broj usavrSavanja iz
podrucja upravljanja u
koje su ukljuceni

¢ Odlazak na najmanje 1

i usavrsavati rukovodeci L 1 usavr$avanje iz podrucja
zaposlenici na S
kadar e upravljanja
rukovodecoj poziciji
godisnje
3. Poticati suradnju i 3.1. Broj odrzanih team- « Odrana naimanic 1 team-
timski rad na zajedni¢kim | building aktivnosti 1 buildin akti\J/nostJ
ciljevima godisnie g
4.1. Revidiran Pravilnik
0 nagradivanju do 2018. * Ostvareno u 2016.

4. Poticati i nagradivati
rad nastavnog i
nenastavnog osoblja

nastavnog i nenastavnog
osoblja

4.2. Broj
poticaja/nagrada za
nastavno i nenastavno
osoblje godisnje

prema Pravilniku

* Uputiti javni poziv osoblju
za kandidaturu.

* Donosenje prijedloga
Povjerenstva za dodjelu
nagrada u
studenome/prosincu

Ove godine nema dodjele
nagrade za nastavni rad i
nagrade za strucni rad, u

skladu sa ¢l. 7 st. 31 ¢l 8. st. 3

predmetnog Pravilnika.

5. Uspostaviti sustav
individualnog praéenja
rada za nenastavno
osoblje

5.1. Raspravljen i
usuglasen sustav

* Izraditi prijedlog (kriterija)
sustava individualnog

individualnog pracenja o LR 20T pracenja rada djelatnika do
rada djelatnika kraja 2018.

5.2. Uveden sustav

individualnog pracenja do kraja 2020. * Nece se provoditi u 2018.

rada djelatnika




	1. UVOD
	2. SAŽETAK IZVJEŠĆA O PROVEDBI OPERATIVNOG PLANA ZA 2018. GODINU
	3. OPĆE SMJERNICE ZA DALJNJU IMPLEMENTACIJU STRATEGIJE
	4. DETALJNO IZVJEŠĆE O PROVEDBI OPERATIVNOG PLANA STRATEGIJE RAZVOJA FFOS ZA 2018. GODINU

