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1. UVOD

Operativni je plan za 2019. godinu (poput plana za 2016., 2017. i 2018. godinu), u skladu sa

Strategijom razvoja Filozofskog fakulteta Osijek 2016 — 2020, razraden za dva temeljna

strateska podrucja: 1) Znanstveni i strucni rad te 2) Nastavni rad.

Operativni plan za 2019. godinu obuhvaca Strategijom razvoja Filozofskog fakulteta Osijek
2016. — 2020. definirane:

1.

2
3
4.
5

© © N >

politike razvoja dva strateska podrudja,

. Cciljeve/zadatke,

pokazatelje,

ciljne vrijednosti,

odgovorne osobe za implementaciju i pracenje provedbe pojedinog cilja/zadatka (uz
napomenu o promjeni odgovorne osobe uslijed promjene Statuta Filozofskog
fakulteta Osijek),

financijske i druge resurse,

planirane aktivnosti u 2019. godini,
ostvarene vrijednosti u 2019. godini, te
napomene/dodatke.

Izvjesce radne skupine za pracenje provedbe strategije razvoja Filozofskog fakulteta Osijek za

2019. godinu sadrzi:

1. Sazetak izvjesca o provedbi Operativnog plana za 2019. godinu, ukljucujuci i zakljuéak

te preporuke za pojedine, djelomi¢no ostvarene ili neispunjene pokazatelje,

2. Smjernice za daljnju implementaciju Strategije (eventualno azuriranje aktivnosti

predvidenih Operativnim planom za 2020. godinu),

3. Opce smjernice za daljnju implementaciju Strategije, te

4. Detaljno izvjes¢e o provedbi Operativnog plana Strategije razvoja FFOS za 2019.
godinu (Privitak 1)



2. SAZETAK 1ZVJESCA O PROVEDBI OPERATIVNOG PLANA ZA

2019. GODINU

1. U okviru definiranih politika strateSkog podruéja Znanstveni i strucni rad:

1.A) aktivnim traZenjem nacionalnih i europskih izvora financiranja znanstvenog i

struénog rada definirana su Cetiri temeljna cilja/zadatka prikazana u Tablici 1.

Tablica 1. CILJ/ZADATAK POKAZATELJ CILJINA OSTVARENA
VRIJEDNOST | VRIJEDNOST
1. Izabrati prioritetne nacionalne i 1.1. Izabrani prioritetni do srpnja 2017. +/-
europske natjecaje i teme istrazivanja iz |nacionalni i europski natjecaji
znanstvenih podrudja i polja zastupljenih |i teme istraZivanja
na FFOS-u 1.2. Revidirani izabrani jednom +/-
natje¢aji i teme istrazivanja godisnje
2. Osnovati Ured za projekte i 2.1. Osnovan ured do 2017. +
istraZivanja 2.2. Broj zaposlenih 2 do 2018. +
stru¢njaka u Uredu
3. Informirati i kontinuirano educirati 3.1. Uspostavljena do 2017. +
administrativno i znanstveno osoblje za |standardizirana procedura za
prijavu i administraciju projekata upravljanje projektima na
Fakultetu
3.2. Broj poslanih obavijesti o 5 ++
otvorenim natjecajima
znanstvenom osoblju
Fakulteta godiSnje
3.3. Broj individualnih i 5 -
grupnih savjetovanja sa
znanstvenim osobljem
godisnje
3.4. Broj informativnih 5 -
seminara i/ili radionica
godisnje
4. Poveéati aktivnost FFOS-a u trazenju i
ugovaranju projekata
4.1. Povecéati broj projektnih prijava 4.1. Broj prijava godisnje 15 +/-
4.2. Povecéati broj ugovorenih projekata |[4.2. Postotak od ukupnog 20% +
broja prijava
4.3. Poveéati ukupnu vrijednost 4.3. Ukupan ugovoreni iznos | 10% povecanje -
ugovorenih projekata po godini u odnosu na
prethodnu
godinu
4.4. Angazirati vanjske konzultante za |4.4. Postotak projekata u -
prijavu europskih kojima su kod prijave 10%
znanstveno- istrazivackih projekata | angazirani vanjski konzultanti
godisnje

Legenda. “++” = viSestruko premasena ciljna vrijednost; “+”

“+/-* = ostvarena vrijednost manja od ciljne vrijednosti/djelomi¢no ispunjeno;

11313

ostvarena vrijednost jednaka ciljnoj vrijednosti;

= cilj nije ostvaren



Kao $to se moze vidjeti iz Tablice 1, u skladu s Operativnim planom, usporedbom pokazatelja,
ciljnih vrijednosti te planiranih i ostvarenih vrijednosti u 2019. godini, utvrdeno je kako od 12
ciljeva za njih sedam cilj je ili djelomicno ostvaren ili uopce nije ostvaren. Treba napomenuti
da  Godisnje izvjeS¢e o znanstvenom radu nije dostupno na  stranici:

https://www.ffos.unios.hr/znanstveni-portal/izvjesca-i-drugi-pokazatelji-kvalitete-

znanstvene-djelatnosti (pregledano 12.10.2020.) te su procjene ispunjenja pojedinih ciljeva

donesene isklju¢ivo na temelju navedenog u Operativnom planu FFOS-a dostupnom na:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/IN4Rpu91ghMOOjlIxgQrUoc4eUqaKSBOMV62HJ
ZynUak/edit#gid=1038297125 (preuzeto 12.10.). U nastavku slijede preporuke za djelomi¢no

ispunjene ili neispunjene pokazatelje.

Pokazatelji 1.1. 1 1.2.:
Za razliku od Operativhog plana za prethodnu godinu, u Operativnom planu provedbe
strategije za 2019. godinu navedeno je da su kao prioritetni natjecaji izabrani oni Hrvatske

zaklade za znanost, natjeCaji za Erasmus strateSka partnerstva te Obzor 2020 natjecaji.

Odabir prioritetnih natjecaja je korak naprijed, medutim, ukoliko se objavljene najave, odnosno
natjecaji dostupni u arhivi stranice Znanstvenog portala usporede s istrazivackim temama
predlozenima u StrateSkom programu znanstvenih istrazivanja Filozofskog fakulteta u Osijeku
za razdoblje od 2018. do 2022. (od str. 19), kao i ugovorenim projektima, razvidno je da jedan
dio tema navedenih u StrateSkom programu nije pokriven dostupnim natjecajima, kao 1 da se

znanstvenici iz pojedinih podrucja i/ili polja ne prijavljuju na dostupne natjecaje.

Prema podatcima dostupnima u Operativnom planu za 2019. godinu ugovoren je jedan projekt
Hrvatske zaklade za znanost, jedan projekt Ministarstva znanosti i obrazovanja programa
Znanstveno-tehnoloske suradnje sa Srbijom, jedan COST projekt te jedan multilateralni
projekt Sveucilista u Belfastu te tri HKO projekta (Cetiri znanstvena i tri stru¢na projekta). Ako
se ovi podatci usporede s natjeajima odabranima kao prioriteti, veé¢ina dobivenih projekata
nije iz prioritetnih podruc¢ja. Dakle, opravdano se moze postaviti pitanje jesu li najavljeni
natjeCaji uopce relevantni za zaposlenike Filozofskog fakulteta Osijek te moze li Fakultet

svojim resursima provesti projekt u skladu s uvjetima natjecaja.


https://www.ffos.unios.hr/znanstveni-portal/izvjesca-i-drugi-pokazatelji-kvalitete-znanstvene-djelatnosti
https://www.ffos.unios.hr/znanstveni-portal/izvjesca-i-drugi-pokazatelji-kvalitete-znanstvene-djelatnosti
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N4Rpu91qhMOOjlIxqQrUoc4eUqaKSB0mV62HJZynUak/edit#gid=1038297125
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N4Rpu91qhMOOjlIxqQrUoc4eUqaKSB0mV62HJZynUak/edit#gid=1038297125

Pokazatelji 3.3. i 3.4.:

Iako je broj odrzanih individualnih i grupnih savjetovanja sa znanstvenim osobljem na
godi$njoj razini, kao i broj odrzanih informativnih seminara i/ili radionica godi$nje manji od
predvidenog, na temelju broja prijava projekata (11) i ugovorenih projekata (7), ¢ini se da su
ciljana savjetovanja uéinkovita te bi se s istom praksom trebalo nastaviti i u buduénosti.
Nastavno na navedeno, i najave natjeCaja trebale bi se dodatno ciljano slati pojedincima koji
su se ili ranije prijavljivali na slicne natjecaje ili za koje se na temelju rezultata iz prethodnog
razdoblja procijenilo da imaju kapacitete za prijavu projekata. To bi svakako trebalo biti
popraceno individualnim savjetovanjem i vodenjem potencijalnih voditelja projekata. No, dio
ovih aktivnosti bi se morao usmjeriti i na znanstvenike koji planiraju prvi puta prijaviti projekt

(npr. mladi znanstvenici/poslijedoktorandi).

Pokazatelji 4.1, 4.3.14.4.:
Za razliku od prethodnog razdoblja u kojem su pojedini pokazatelji i viSestruko premaseni, u
2019. godini oni su ili djelomic¢no ili uopc¢e nisu ispunjeni. Razlozi neispunjavanja pokazatelja

nisu eksplicitno navedeni.

ZAKLJUCAK I PREPORUKE

lako su napravljeni odredeni pomaci u odabiru prioritetnih natjecaja, izabrane teme istrazivanja
uglavnom nisu u skladu s njima. Osim toga, vec¢ina ugovorenih projekata je s natjecaja koji
nisu odabrani kao prioritetni. Sukladno tome, odabrane natjeCaje i teme treba kontinuirano

revidirati i odabrati one za koje Fakultet realno moze osigurati resurse.

Osim toga, trebalo bi napraviti detaljnu analizu koje osobe prijavljuju projekte (radi li se o
istim osobama/timovima) te zasto se pojedinci koji jednom ne produ na natjeaju ponovno ne
prijavlju (npr. natjecaji Hrvatske zaklade za znanost, Obzor 2020 itd.). Ova analiza je vazna
jer se opravdano moze pretpostaviti da jednom kada znanstvenik dobije projekt vrlo vjerojatno
do isteka istog nece prijavljivati novi te se broj potencijalnih prijavitelja smanjuje. Iz
Operativnog plana ne stjece se dojam da se aktivno radi na edukacijama drugih, potencijalnih
prijavitelja natjecaja niti da se sustavno radi na prikupljanju/ostvarivanju preduvjeta nuznih za
prijavu projekata (npr. prethodno iskustvo u projektima). Osim toga, zainteresirani pojedinci
cesto ne znaju da se mogu angazirati vanjski konzultatnti niti odakle krenuti s trazenjem istih.

Drugim rijeima, prijave na natjeCaje su u potpunosti prepuStene (zainteresiranim)



pojedincima. U skladu s rezultatima prethodno spomenute analize trebalo bi prilagoditi odabir
natjeCaja i aktivnosti koje organizira Ured za znanost, projekte i medunarodnu suradnju.

Osim toga, pozeljno bi bilo uvesti i sustavnu organizaciju prijenosa iskustava znanstvenika ¢iji
su projekti prosli na natjecajima, $to se do sada uglavnom svodilo na individualne dogovore
medu zainteresiranim znanstvenicima. Pri tome bi se fokus trebao usmijeriti i na
poslijedoktorande koji ¢e, s obzirom na uvjete za napredovanja u visa zvanja, svakako morati

prijavljivati (i dobivati) projekte u buduénosti.

1.B) poticanjem svih oblika znanstvenog i stru¢nog rada ulaganjem u ljudske resurse i

znanstvenu infrastrukturu definirano je sest temeljnih ciljeva/zadataka prikazanih u Tablici

2.

Tablica 2. CILJ/ZADATAK POKAZATELJ CILJINA OSTVARENA
VRIJEDNOST VRIJEDNOST
1. Osigurati financiranje 1.1. Ukupan osigurani iznos u 10% povecanja u ++
znanstvenih aktivnosti Fondu za znanstveni rad odnosu na
znanstvenog osoblja godisnje prethodnu godinu
2. Nagradivati izvrsnost u 2.1. Broj dodijeljenih nagrada 4 (prema +
znanosti godisnje Pravilniku)
3. Podrzavati razvoj Kkarijere 3.1. Broj pozitivnih izvjes¢a o sva izvjesca +
mladih znanstvenika radu znanstvenih novaka, pozitivna
asistenata i poslijedoktoranada
3.2. Broj napredovanja u visa svi mladi +/-
zvanja znanstvenici koji
ostvaruju uvjete
napreduju u visa
zvanja
4. Potpomagati napredovanje u | 4.1. Broj napredovanja u visa | svi znanstvenici koji +/-
vi§a znanstvena zvanja zvanja ostvaruju uvjete
napreduju u visa
zvanja
5. Osigurati potrebnu
znanstvenu infrastrukturu
5.1. Pretplatiti fakultet na 5.1.1. Ukupan broj pretplata najmanje 5 +/-
odabrane baze podataka i na odabrane baze podataka i
referentnu literaturu jedinica referentne literature
godisnje
5.1.2. Unaprijediti pristup do 2017. Ostvareno u
bazama podataka putem VPN- 2016.
a
5.2. Nabavljati literaturu potrebnu | 5.2.1. Iznos utroSen za nabavu 220,000 kn +/-
za znanstveni rad knjiga i Casopisa godiSnje
5.2.2. Broj nabavljenih 1500 +/-
jedinica literature godi$nje




5.3. Nabavljati znanstvenu 5.3. Iznos utro$en za nabavu 300,000 kn NEMA
opremu opreme godiSnje PODATAKA
6. Poticati suradnju 6.1. Postotak znanstvenika 10% do kraja 2020. +/-
znanstvenika s razlicitih ukljucenih u suradnju
ustrojbenih jedinica Filozofskog
fakulteta u znanstveno- 6.2. Broj aktivnosti ostvarenih najmanje 10 +/-
istraZzivatkom radu u suradnji (zajedni¢ki radovi,

izlaganja, projekti)

Legenda. “++” = viSestruko premasena ciljna vrijednost; “+” = ostvarena vrijednost jednaka ciljnoj vrijednosti;

[N

“+/-* = ostvarena vrijednost manja od ciljne vrijednosti/djelomi¢no ispunjeno; cilj nije ostvaren

Kao §to se moze vidjeti iz Tablice 2, u skladu s Operativnim planom, usporedbom pokazatelja,
ciljnih vrijednosti te planiranih i ostvarenih vrijednosti u 2019. godini, utvrdeno je kako je 25%
pokazatelja djelomi¢no ili u potpunosti ostvareno (jedan pokazatelj je ostvaren ve¢ 2016.
godine), dok za jedan pokazatelj ne postoje podatci. Treba napomenuti da je u 2018. godini
54% pokazatelja bilo u potpunosti ostvareno. U nastavku slijede preporuke za djelomi¢no

ispunjene ili neispunjene pokazatelje.

Pokazatelji 3.2. 14.1.:

S obzirom da napredovanja u viSa zvanja ovise i o okolnostima koja su izvan kontrole Fakulteta
(npr. politika zaposljavanja i napredovanja koju odreduje nadlezno Ministarstvo znanosti i
obrazovanja) objektivno nije moguce osigurati koeficijente za napredovanje SVIH osoba koje
ostvaruju uvjete. 1z podataka navedenih u Operativnom planu za 2019. razvidno je da Uprava
uspijeva osigurati koeficijente za napredovanja, prvenstveno mladih znanstvenika

(poslijedoktoranada).

Pokazatelji 5.1.1.15.2.2.:

Prema podatcima iz Operativhog plana za 2019. ukupan broj pretplata na odabrane baze
podataka i jedinica referentne literature godiSnje (pokazatelj 5.1.1.) je manji i od ciljne
vrijednosti i od vrijednosti ostvarene u 2018. godini. Naime, 2018. godine Cambridge Journals
Online (Humanities and Social Sciences) i Emeraldinsight (Emerald Library and Information
Studies i Emerald Education Plus) su usle u nacionalnu licencu pa ih Fakultet ne mora placati.
U 2019. godini Knjiznica je pretplacena na jednu bazu podataka - Library & Information
Science Source.

Sli¢no tome, i broj nabavljenih jedinica literature godi$nje (pokazatelj 5.2.2.) je manji od ciljne
vrijednosti. Prema podatcima iz Operativnih planova 2016., 2017. i 2018., od 2015. godine
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knjige 1 Casopisi se redovito nabavljaju za potrebe nastave, znanstvenog i stru¢nog rada, a
nabava je dostupna tijekom cijele godine. Dakle, manji broj pribavljenih jedinica literature

godiSnje bi se mogao objasniti kontinuiranom dostupno$c¢u nabave.

Pokazatelji 6.1. i 6.2.:
Postotak znanstvenika uklju¢enih u meduodsje¢nu suradnju te broj aktivnosti ostvarenih u
suradnji (zajednicki radovi, izlaganja, projekti) u 2019. godini su manji i od ciljnih vrijednosti

I od pokazatelja ostvarenih u 2018. godini.

ZAKLJUCAK I PREPORUKE

lako je u 2019. godini u potpunosti ispunjen manji broj pokazatelja nego u 2018. godini,
moguce je pohvaliti napore odgovornih i predloziti ustrajnost u ostvarivanju ovih ciljeva (istim
nacinom) i dalje. Ono $to treba posebno pohvaliti i istaknuti je znacajni porast ukupno
osiguranog iznosa u Fondu za znanstveni rad na godisnjoj razini. Medutim, svakako bi trebalo
napraviti analizu autora objavljenih radova/aktivnosti na temelju kojih su od strane SveuciliSta
J. J. Strossmayera u Osijeku dodijeljena sredstva Fakultetu. Naime, u 2019. godini osiguran je
veéi broj koeficijenata za napredovanja znanstvenika u viSa zvanja (posebice u zvanje
redovnog profesora u trajnom zvanju). Sukladno tome, moguce je da ¢e broj radova, a time i
dodijeljeni iznos, fluktuirati ovisno o tome koliko znanstvenika treba napredovati, $to se ne bi
smjelo dogadati. No, ono §to zacuduje je manji broj znanstvenika uklju¢enih u meduodsjecnu
suradnju, posebice ako se u obzir uzmu mnogobrojni novoosnovani Centri koji su uglavnom
multidisciplinarni. Stoga bi se u narednom razdoblju trebalo aktivno poticati rad pojedinih

Centara, kao i povecati njihovu medusobnu suradnju.

1.C) kontinuiranim unapredenjem kvalitete znanstvenog i stru¢nog rada definirana su dva

temeljna cilja/zadatka prikazana u Tablici 3.

Tablica 3. CILJ/ZADATAK POKAZATELJ CILJINA OSTVARENA
VRIJEDNOST | VRIJEDNOST

1. Povecati vrijednosti indikatora
kvalitete znanstvenog rada u svim
podrucjima i poljima

0,2 rada po
1.1. Znanstveni radovi objavljeni u 11, Broi radova sodignie znanstveniku u NEMA
Casopisima u bazi Web of Science - B1o) & ! punom radnom | PODATAKA
vremenu
1.2. Znanstveni radovi objavljeni u 0,5 radova po NEMA

1.2. Broj radova godisnje

Casopisima u bazi Scopus znanstveniku u PODATAKA
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punom radnom
vremenu
0,8 radova po NEMA
1.3. Ostali radovi koji se vrednuju . o znanstvenikuu | PODATAKA
o . . 1.3. Broj radova godisnje
prilikom izbora u znanstvena zvanja punom radnom
vremenu
1.4. Znanstvene autorske knjige |4, Broi kniiea sodignic 8 NEMA
objavljene kod domacih izdavaca . BrojKjiga g ! PODATAKA
1.5. Znanstvene autorske knjige S o NEMA
objavljene kod inozemnih izdavaca 1.5. Broj knjiga godiSnje 2 PODATAKA
1.6. Znanstvene urednicke knjige L . NEMA
1.6. Broj knjiga godisnje 4 PODATAKA
1.7. Stru¢ne knjige (rjecnici, prirucnici, A . NEMA
b 1.7. Broj knjiga godisnje 4 PODATAKA
1.8. Citiranost u WoS-u, Scopus-u i L. 100% vise u NEMA
Google Znalcu 1.8. Ukupan broj citata na odnosu na PODATAKA
kraju strateskog razdoblja
2017.
povecanje u
2.1. Indeksiranost ¢asopisa odnosu na +
2017.
povecanje u
odnosu na
2 Uil el veliisin S m liazte N;?;;Z? Iangaso isa zazd(i;;./:r:'e *
izdanju FFOS & ! P Aavan]
najvise
kategorije
2.3. Koristenje suvremenih ovecanie u
automatiziranih sustava za P J
. . oo odnosu na -
implementaciju uredni¢kih
2017.
protokola

Legenda. “++” = viSestruko premasena ciljna vrijednost; “+” = ostvarena vrijednost jednaka ciljnoj vrijednosti;

“+/-* = ostvarena vrijednost manja od ciljne vrijednosti/djelomicno ispunjeno;

ZAKLJUCAK I PREPORUKE

[N

= cilj nije ostvaren

U Operativnom planu nije navedena niti jedna ostvarena vrijednost za pokazatelje u 2019.
godini. Kao $to je ranije navedeno, Godisnje izvjeS¢e o znanstvenom radu nije dostupno na
URL:

kvalitete-znanstvene-djelatnosti (pregledano 12.10.2020.) S obzirom da je ostvaren znacajan

stranici https://www.ffos.unios.hr/znanstveni-portal/izvjesca-i-drugi-pokazatelji-

porast ukupno osiguranog iznosa u Fondu za znanstveni rad godis$nje, moze se pretpostaviti da
je 1 veci broj objavljenih radova. No, za ovo podrucje nije moguce procijeniti u kojoj su mjeri
ostvarene ciljne vrijednosti. Nazalost, ovo je veliki propust s obzirom da se prema gore
navedenim pokazateljima i ostvarenim vrijednostima financira i djelatnost Fakulteta te bi se

istom trebalo posvetiti viSe pozornosti.


https://www.ffos.unios.hr/znanstveni-portal/izvjesca-i-drugi-pokazatelji-kvalitete-znanstvene-djelatnosti
https://www.ffos.unios.hr/znanstveni-portal/izvjesca-i-drugi-pokazatelji-kvalitete-znanstvene-djelatnosti
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1.D) poveéanjem vidljivosti, dostupnosti i primjene rezultata znanstvenog i stru¢nog rada

u nastavi i zajednici definirano je sedam temeljnih ciljeva/zadataka prikazanih u Tablici 4.

znanstveno-strué¢nih skupova

znanstveniku godi$nje

Tablica 4. CILJ/ZADATAK POKAZATELJ CILJINA OSTVARENA
VRIJEDNOST | VRIJEDNOST
1. PridruZziti repozitorij 1.1. Pridruzen repozitorij Ostvareno u
doktorskih radova FFOS doktorskih radova FFOS portalu do 2017. 2016
portalu DARTS Europe DARTS Europe '
o L 2.1. Uspostavljen repozitorij Ostvareno u
2. PridrutZiti repozitorij objavljenih znanstvenih i stru¢nih do 2017. 2017
objavljenih znanstvenih radova | radova :
znanstveno-nastavnog osoblja - — -
portalu DARTS Europe 2.2. Broj radova pohranjenih u 3 po odsjeku do NEMA
repozitorij 2017. PODATAKA
b Provo.dltl .aktlvnosu . 3.1. Broj aktivnosti godi$nje 70 ++
popularizacije znanosti
4.1. Broj izdanih udzbenika, povecanje u NEMA
znanstvenih monografija i odnosu na PODATAKA
periodickih publikacija godisnje 2017.
G ‘s 4.2. 1znos prikupljen za povecanje u NEMA
4. Razvijati izdavacku i objavljivanje publikacija iz drugih | odnosuna | PODATAKA
promidzbenu djelatnost . -
izvora osim Fakulteta 2017.
4.3. Broj promidzbenih aktivnosti povecanje u NEMA
za izdane publikacije FFOS-a odnosu na PODATAKA
godisnje 2017.
5.1. Broj skupova godisnje najmanje 5 ++
5. Organizirati znanstvene i
strucne skupove 5.2. Iznos prikupljen za povecanje u
organizaciju skupova iz drugih odnosu na +
izvora osim Fakulteta 2017.
6. Objavljivati novosti o
znanstvenom radu Fakulteta u 6.1. Broj objava godisnje (press 20 ++
medijima clippings)
7. Aktivno sudjelovati u radu 7.1. Prosjecan broj aktivnih N
sudjelovanja na skupovima po najmanje 1 +

Legenda. “++” = viSestruko premasena ciljna vrijednost; “+” = ostvarena vrijednost jednaka ciljnoj vrijednosti;

“+/-* = ostvarena vrijednost manja od ciljne vrijednosti/djelomicno ispunjeno;

e

= cilj nije ostvaren

U skladu s Operativnim planom, usporedbom pokazatelja, ciljnih vrijednosti te planiranih i

ostvarenih vrijednosti u 2019. godini, utvrdeno je kako je vecina ciljeva, za one za koje podatci

postoje, ne samo ispunjena veé visestruko premasena u odnosu na planirane (npr. 5.1. i 6.1.).

U nastavku slijede preporuke za djelomicno ispunjene ili neispunjene pokazatelje.



ZAKLJUCAK I PREPORUKE

S obzirom da u Operativnom planu nisu navedene ostvarene vrijednosti za pojedine pokazatelje

13

u 2019. godini nije moguce procijeniti jesu li 1 u kojoj mjeri 1 ostali pokazatelji ostvareni.

1.E) ukljudivanjem studenata u znanstveni i stru¢ni rad definirano je pet temeljnih

ciljeva/zadataka prikazanih u Tablici 5.

Tablica 5. CILJ/ZADATAK POKAZATELJ CILJINA OSTVARENA
VRIJEDNOST | VRIJEDNOST
1. Povecati broj studenata ovedanic u
ukljucenih u znanstvene i 1.1. Broj studenata godisnje p y +
v . odnosu na 2017.
strucne projekte
2. P(:v?catl L0 AR 2.1. Broj samostalnih radova i s
strucnih radova studenata povecanje u
T - radova u suautorstvu s +/-
objavljenih samostalno ili u nastavnikom eodisni odnosu na 2017.
suautorstvu s nastavnikom s om godisnje
3. Povecati broj aktivnih
sudjelovanja studenata na 3.1. Broj studenata koji aktivno naimanie 30 NEMA
zZnanstveno-struénim sudjeluju godisnje Jmanj PODATAKA
skupovima i konferencijama
4. Povecati broj studentskih NEMA
konferencija u organizaciji 4.1. Broj konferencija godiSnje najmanje 2 PODATAKA
FFOS-a
5. Poticati izdavanje NEMA
studentskih ¢asopisa i 5.1. Broj izdanja godi$nje najmanje 4 PODATAKA
zbornika radova

Legenda. “++” = viSestruko premasena ciljna vrijednost; “+” = ostvarena vrijednost jednaka ciljnoj vrijednosti;

[73K13

“+/-“ = ostvarena vrijednost manja od ciljne vrijednosti/djelomicno ispunjeno; “-*“ = cilj nije ostvaren
U skladu s Operativnim planom, usporedbom pokazatelja, ciljnih vrijednosti te planiranih i
ostvarenih vrijednosti u 2019. godini, utvrdeno je kako su ciljevi, za koje su podatci uneseni,

barem djelomi¢no ostvareni.

ZAKLJUCAK I PREPORUKE

U 2019. godini ostvarene ciljne vrijednosti su ili na razini 2018. godine ili su zna¢ajno manje.
Ono $to posebno zabrinjava je zna¢ajno manji broj samostalnih radova i radova u suautorstvu
s nastavnikom godiSnje u odnosu na protekle tri godine. Nisu dana pojaSnjenja mogucih

razloga za ovaj izniman pad.
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1.F) sklapanjem strate§kih partnerstava u znanstvenom i stru¢nom radu definirana su

cetiri temeljna cilja/zadatka prikazana u Tablici 6.

Tablica 6. CILJ/ZADATAK POKAZATELJ CILJINA OSTVARENA
VRIJEDNOST | VRIJEDNOST

1. Razvijati strateSka

partnerstva u znanstvenom i

struénom radu

1.1. Sklopiti ugovore o suradnji i

razmjeni studenata, znanstvenika, | 1.1. Broj aktivnih 5 +

nastavnika i strucnjaka sa srodnim | ugovora/sporazuma godiSnje

institucijama i vanjskim dionicima

1.2. Sklopiti interdisciplinarna C

partnerstva s vanjskim dionicima 1.2. Broj aktivnih . najmanje 1 ++
ugovora/sporazuma godisnje

2. UKljuditi se u projekte drugih | 2.1. Broj vanjskih projekata u koje 10 -

nositelja su ukljuceni nasi istrazivaci

3. Ukljuciti vanjske dionike u 3.1. Broj projekata koji ukljuéuju 9 +

projekte Fakulteta vanjske dionike

4. Poveéati znanstvenu, 4.1. Broj odlaznih mobilnosti 10 +

nastavnu i struénu mobilnost godisnje

djelatnika FFOS 4.2. Broj dolaznih mobilnosti 15 +
godisnje

Legenda. “++” = viSestruko premasena ciljna vrijednost; “+” = ostvarena vrijednost jednaka ciljnoj vrijednosti;

6

“+/-* = ostvarena vrijednost manja od ciljne vrijednosti/djelomi¢no ispunjeno; cilj nije ostvaren

U skladu s Operativnim planom, usporedbom pokazatelja, ciljnih vrijednosti te planiranih i
ostvarenih vrijednosti u 2018. godini, utvrdeno je da je jedan cilj, ve¢ drugu godinu zaredom,
poput

ugovora/sporazuma godiSnje o suradnji 1 razmjeni studenata, znanstvenika, nastavnika i

visestruko premasen (1.1). lako su njihovi pokazatelji broja aktivnih
strucnjaka sa srodnim institucijama i vanjskim dionicima, te broja interdisciplinarnih
partnerstva s vanjskim dionicima ostvareni, vrijeme ¢e pokazati hoce 1i ta suradnja uroditi
konkretnim aktivnostima, poput prijave strucnih i znanstvenih projekata, radionicama i sl.. U
nastavku slijede preporuke za djelomi¢no ispunjene ili neispunjene pokazatelje. Veéina drugih

pokazatelja je na razini onih u zadnje tri godine.

Pokazatelj 2.1:
Broj vanjskih projekata u koje su ukljuéeni nasi istrazivac¢i ugovorenih u 2019. godini je
znacajno manji od ciljne vrijednosti. No, prema navedenom u Operativnom planu ¢ini se da se

radi iskljucivo o projektima na kojima je FFOS partner. Ukoliko bi se uzeli u obzir i podatci o
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projektima na kojem su nasi istrazivaci suradnici, ali bez formalno ugovorenih partnerstva ta

brojka bi bila vjerojatno i veca.

ZAKLJUCAK I PREPORUKE

Opcenito, unato¢ brojnim izazovima vecina ciljeva unutar ove politike je ostvarena. S obzirom
na navedeno, mogu se jedino pohvaliti napori odgovornih i predloziti ustrajnost u ostvarivanju
ovih ciljeva (istim na¢inom) i nadalje. U buduce bi svakako trebalo prikupiti podatke i za
projekte na kojima sudjeluju nasi istrazivaci, ali bez formalnog partnerstva. Naime, prema
uvjetima pojedinih natjecaja FFOS ne zadovoljava uvjete prijave, zbog podruc¢ja znanosti za
koje je registriran izvoditi studije, ali to ne znaci da pojedini znanstvenici nemaju znanja i

vjestine koje su nuzne za uspjesSnu provedbu specifi¢nih projekata.

1.G) razvojem poslijediplomskih studija definirano je Sest temeljnih ciljeva/zadataka

prikazanih u Tablici 7.

Tablica 7. CILJ/ZADATAK POKAZATELJ CILINA OSTVARENA
VRIJEDNOST | VRIJEDNOST
1. Poticati najbolje studente 1.1%.Br01 poticaja ih 10% od ukupno
diplomskih studija na upis (su |_nanC|ranJa) upisani upisanih studenata
oslijediplomskih studija na magistara struke na na poslijediplomski )
postijedip ) poslijediplomskim studijima postljedip
FFOS FFOS studij
2. Poboljsati omjer broja 2.1. Omjer broja mentora i naivige 1:3 +
mentora i doktoranada doktoranada J '
g .bP;\X?gr?it;\lLr:t ngclc:)r"ls?vu 3.1. Broj radova u suautorstvus | 1 po doktorandu .-
Javijent mentorom tijekom studija
mentora i doktoranada
4. Povecati broj obranjenih 4.1. Broj obranjenih doktorskih 5 -
doktorskih radova radova godiSnje
5. Raspraviti moguénost
pokretanja interdisciplinarnih
poslijediplomskih studija 5.1. Provedena rasprava do 2017. +
humanistic¢kih znanosti te
druStvenih znanosti
6. Raspraviti atraktivnost
posu.).]ec‘h po.snjedlplomSklh 6.1. Provedena rasprava do 2017. +
studija (s obzirom na program
i cijenu)

Legenda. “++” = visestruko premasena ciljna vrijednost; “+” = ostvarena vrijednost jednaka ciljnoj vrijednosti;

“+/-“ = ostvarena vrijednost manja od ciljne vrijednosti/djelomicno ispunjeno; “-* = cilj nije ostvaren

U skladu s Operativnim planom, usporedbom pokazatelja, ciljnih vrijednosti te planiranih i

ostvarenih vrijednosti u 2019. godini, utvrdeno je kako su tri cilja u potpunosti ostvarena.
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Preostali ciljevi su ili djelomicno ostvareni ili neispunjeni. U nastavku slijede preporuke za

djelomicno ispunjene ili neispunjene pokazatelje.

Pokazatelj 1.1.:
Kao i u prethodne dvije godine ovaj pokazatelj nije ostvaren. lako nije naveden razlog s
obzirom na podatke iz 2017. i 2018. godine, moze se pretpostaviti da je razlog neupisivanje

novih generacija.

Pokazatelj 3.1.:

Prema podatcima navedenima u Operativhom planu za 2019. godinu objavljena su dva rada
doktoranada u suatorstvu s mentorom. No, nedostaju podatci o broju doktoranada pa iz
navedenih podataka nije moguée izvuéi zakljucak je li cilj u potpunosti postignut ili ne.
Pokazatelj 4.1.:

Broj doktorskih disertacija obranjenih u 2019. je manji i od ciljne vrijednosti, ali i od vrijednosti
ostvarene u 2019. godini. No, u Operativnom planu za 2019. nisu navedene razlozi, kao vecina
upisanih studenata je ve¢ doktorirala, studenti nisu ispunili preduvjete za izlazak na obranu
disertacije i sl. Ukoliko je zbog trenuta¢nog stanja na doktorskim studijima koje provodi FFOS
malo izgledno da ¢e se ovaj cilj posti¢i u 2020. godini, ciljnu vrijednost i/ili aktivnost bi trebalo

prilagoditi realnom stanju.

ZAKLJUCAK I PREPORUKE

U Operativnom planu navedeno je da su provedene rasprave 0 mogucnostima pokretanja
interdisciplinarnih poslijediplomskih studija humanisti¢kih znanosti te drustvenih znanosti,
kao i atraktivnost postojecih poslijediplomskih studija (s obzirom na program i cijenu). S
obzirom da do sada nema nikakvih objektivnih pokazatelja (ve¢ drugu godinu zaredom), poput
pokretanja novih poslijediplomskih studija u pitanje se dovodi u¢inkovitost rasprava, 0dnosno
odabranih strategija. Cini se da je malo izgledno da ¢e se ovaj cilj posti¢i i u 2020. godini. Ovo
je problemati¢no zbog ¢injenice da se za dva poslijediplomska studija nisu napravile potrebne
izmjene sukladno preporukama reakreditacije te se ve¢ drugu godinu zaredom ne upisuju

doktorandi.



2. U okviru definiranih politika strateSskog podrucja Nastavni rad:
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2.A) kreiranjem prepoznatljivih programa prilagodenih potrebama drustva definirano je

Sest temeljnih ciljeva/zadataka prikazanih u Tablici 8.

(praktikuma)

Tablica 8. CILJ/ZADATAK POKAZATELJ CILJINA OSTVARENA
VRIJEDNOST VRIJEDNOST
1. Razvijati prepoznatljive
programe
1. 1. Pokrenuti nove . . .
ekskluzivne redovne i/ili 1.1. Broj pokrenutih novih 3 do kraja 2020. +
; o studijskih programa
izvanredne studijske programe
. ., 1.2. Broj izmijenjenih i . .
-2 _I_{azvu ati postojece dopunjenih postojecih studijskih sviprogrami do ++
studijske programe kraja 2020.
programa
1.3. Razvijati programe 1.3. Broj novih programa . Ostvareno u
cjelozivotnog obrazovanja cjelozivotnog obrazovanja 5 do kraja 2020. 2018.
2.1. Analiza prijava po +
2. Pratiti zanimanje za studije | studijskim programima godi$nje 1
3. Aktivno promovirati 3.1. Broj provedenih
studijske programe promotivnih aktivnosti na razini najmanije 2 +
potencijalnim studentima Fakulteta godisnje
4.1. Analiza potreba trziSta rada
4. Pratiti potrebe trZiSta rada | prema studijskim podru¢jima 1 +
godisnje
. e broj nastavnika +t
5.1 A.ktl\./no pracenje i FFOS ukljugenih u
sukreiranje potreba drustva I el
5. Uskladiti ishode ucenja i relevantna tijela
steene kompetencije s ) o svi ishodi u&enia
potrebama drustva 5.2. Konstruktivno uskladivanje na svim stu dijskjim
ishoda ucenja s potrebama ima d +
drustva programima do
kraja 2020.
6.1. Revizije studijskih programa . N
(praktican i strucan rad SVIthur(;”mSikl +
studenata) prog
6.2. Broj novih partnerstava s ;?t:(;)r\s/:(r;h
profesionalnim i stru¢nim P . ++
o ugovora do kraja
organizacijama 2020
6. Povecati kvalitetu i
struénoga i prakti¢noga rada | 6.3. Usvojen Pravilnik o 40 2017 Ostvareno u
studenata studentskoj praksi na FFOS ' 2016.
6.4. U funkciju stavljena mrezna Ostvareno u
aplikacija za pracenje studentske do 2017. 2016.
prakse
6.5. Broj uredenih Ostvareno u
specijaliziranih predavaonica 2 do 2017. 2016.

Legenda. “++” = viSestruko premasena ciljna vrijednost; “+” = ostvarena vrijednost jednaka ciljnoj vrijednosti;

“+/-* = ostvarena vrijednost manja od ciljne vrijednosti/djelomi¢no ispunjeno;

[N

= cilj nije ostvaren
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U skladu s Operativnim planom, usporedbom pokazatelja, ciljnih vrijednosti te planiranih i

ostvarenih vrijednosti u 2019. godini, utvrdeno je kako je vecina ciljeva u potpunosti ostvarena

(tri su ostvarena u 2016. godini, a jedan u 2018. godini), a neki su i visestruko premaseni.

ZAKLJUCAK I PREPORUKE

Opcenito, unato¢ brojnim izazovima svi ciljevi unutar ove politike su ostvareni. S obzirom na

navedeno, mogu se jedino pohvaliti napori odgovornih i predloziti ustrajnost u ostvarivanju

ovih ciljeva (istim nac¢inom) i nadalje.

2.B) unapredivanjem kvalitete nastave definirano je pet temeljnih ciljeva/zadataka

prikazanih u Tablici 9.

usavr$avanja na FFOS

Tablica 9. CILJ/ZADATAK POKAZATELJ CILINA OSTVARENA
VRIJEDNOST | VRIJEDNOST
1.1. Ukupan broj ponudenih
izbornih predmeta koji se povecanje od 10% +
aktivno izvode na razini do kraja 2020.
1. Povecati izbornost u okviru | Fakylteta
studijskih programa radi - —
povecanja interne mobilnosti | 1.2. Broj studijskih programa na
kojima je najmanje 3 ECTS-a svi studijski +
ostvareno u okviru interne programi
mobilnosti
2.1. Uspostaviti strucni tim za
podrsku nastavnicima do lipnja 2016. +
(sustruénjacko pracenje)
2. Pruziti podrsku i moguénost T -
- ; o 2.2. Nastavnici ukljuceni u na temelju rezultata
usavrsavanja nastavnicima sustruénjacko pracenje studentske ankete *
2.3. Broj polaznika stru¢nog dvostruko vise u +

odnosu na 2015.

3. Pratiti, osiguravati i
unapredivati kvalitetu nastave

3.1. Opremljene ucionice za e-
obrazovanje (specijalizirane e-

2 do kraja 2020.

Ostvareno u

ucionice za multimedijalno 2016.
poucavanje na daljinu)

3.2. Razviti i primijeniti u

nastavnoj praksi standard d0 2017 NEMA
vrednovanja i osiguranja ' PODATAKA
kvalitete nastave

3.3. Osnovan stru¢ni tim za NEMA
pracenje indikatora kvalitete do 2017. PODATAKA
nastave

3.4. Izradena aplikacija za d0 2017 NEMA
poticanje kvalitete nastave ' PODATAKA
3.5. Primijenjen program za d0 2017 NEMA
izradu rasporeda nastave ' PODATAKA
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3.6. U\_/edena e-evidencija o do kraja 2020, Ostvareno u
nastavi 2016.
3.7. Prosjecna ocjena studenata o
kvaliteti nastave na FFOS najmanje 4.0 +
godisnje
4.1. Broj odrzanih gostujuéih naimanie 20 +
predavanja godisnje jmany
o c e 4.2. Broj odlaznih gostuju¢ih

. Odrzav.atl gostujuca predavanja nastavnika FFOS najmanje 20 ++

predavanja znanstvenika i odignie

stru¢njaka & :
predavansa kot se odizavau | 25% 06 ukupno :
galjinu Ja X9 ) odrzanih do 2018.
5.1. Postotak od ukupnog broja
kOIEQ'J"’} PO programima u kojima 10% do kraja 2020. -
se primjenjuje obrazovanje na
daljinu

5. Primjenjivati suvremene 5.2. Postotak od ukupnog broja

tehnologije u obrazovanju na | hastavnika i suradnika 50% do kraja 2020. +/-

daljinu osposobljenih za e-obrazovanje
5.3. Implementiran funkcionalan do 2018 Nije se
model polaganja ispita na daljinu ' provodilo
5.4. Broj pokrenutih samostalnih | najmanje 1 do kraja Nije se
e-programa 2020. provodilo

Legenda. “++” = viSestruko premasena ciljna vrijednost; “+” = ostvarena vrijednost jednaka ciljnoj vrijednosti;

“+/-* = ostvarena vrijednost manja od ciljne vrijednosti/djelomi¢no ispunjeno; “-“ = cilj nije ostvaren

U skladu s Operativnim planom, usporedbom pokazatelja, ciljnih vrijednosti te planiranih i
ostvarenih vrijednosti u 2018. godini, utvrdeno je kako se dio aktivnosti nije provodio.
Opcenito, ovaj strateski cilj je potrebno detaljno redefinirati, posebice jer se veéina aktivnosti
nije provodila od samog pocetka. U nastavku slijede preporuke za djelomi¢no ispunjene ili

neispunjene pokazatelje.

Pokazatelji 2.1., 2.2.:

S obzirom na visoke ocjene rada nastavnika dobivenih u Jedinstvenoj sveuciliSnoj studentskoj
anketi nije bilo potrebe za ovim aktivnostima. Po potrebi su s nastavnicima odradeni razgovori
1 zatraZzeno pisano ocitovanje na primjedbe iz studentske ankete. Nije se iSlo s obveznim

sustrucnjackim prac¢enjem.

Pokazatelj 2.3.:
Broj polaznika stru¢nog usavr$avanja u 2019. godini je najmanji u proteklih nekoliko godina.

Kao $to ja navedeno u napomenama u Operativhom planu za 2019. postoji potreba za
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odrzavanjem specijaliziranih radionica koje u pravilu odgovaraju potrebama manjine, no
predstavljaju znacajan doprinos poveéanju kvalitete rada nastavnika. Pri tome bi se prije
odrzavanja radionica trebali ciljano slati obavijesti tj. pozivi. U skladu s tim, ova bi se ciljna
vrijednost trebala redefinirati. Zakljucno, sliéno dosadasnjoj praksi, prilikom planiranja
bududih usavrsavanja trebale bi se ispitati specifi¢ne potrebe nastavnog i nenastavnog osoblja,

npr. kroz fokus grupe (ankete nisu prikladne za prikupljanje ove vrste podataka).

Pokazatelji 3.5.:

Nema podataka je li program primijenjen te ukoliko jest, je li u¢inkovit.

Pokazatelji 4.2. 1 4.3.:
Za broj odlaznih gostuju¢ih predavanja nastavnika FFOS godisnje (pokazatelj 4.2.) je

viSestruko premasen (35-5 Era+, 1 CEEPUS, ostalo u vanjskoj suradniji).

Sto se ti¢e gostujuéih predavanja koji se odrzavaju na daljinu (pokazatelj 4.3.) u 2019. godini
odrzano je samo jedno. Ova vrijednost je jednaka onoj iz 2018. godine, ali je znacajno manja u
odnosu na 2017. godinu. U skladu s navedenim broj odrzanih predavanja na daljinu bi se trebao

revidirati, odnosno uskladiti s realnim stanjem i potrebama pojedinih odsjeka.

Pokazatelji 5.1.,5.2.,,5.3. 1 5.4.:

Sto se ti¢e pokazatelja 5.2. Postotak od ukupnog broja nastavnika i suradnika osposobljenih za
e-obrazovanje, u 2019. godini Planom stru¢nog usavr$avanja nastavnog i nenastavnog osoblja
obuhvacene su dvije radionice: (1) Rad online sa studentima, te (2) E-u¢enje na visokoskolskim
ustanovama. No, u Operativnom planu za 2019. nije naveden broj nastavnika koji su sudjelovali
u provedenim radionicama te nije moguce procijeniti je li pokazatelj djelomi¢no ili u potpunosti

ispunjen.

Ostale aktivnosti (pokazatelji 5.1., 5.3. i 5.4.) nisu provedene jer se do daljnjeg ne planira
pokretanje online studija. No, s obzirom da Filozofski fakultet Osijek ve¢ nekoliko godina
biljezi pad broja upisanih studenata (kao i drugi fakulteti/sveucilista), online studiji
predstavljaju potencijalno rjesenje navedenog problema u buduénosti. Stoga bi se trebalo poceti

aktivno raditi na kreiranju preduvjeta za pokretanje online studija.



21

ZAKLJUCAK I PREPORUKE

Opcenito, veéina ciljnih vrijednosti je ostvarena. No, u okviru lzvjes¢a o provedbi strategije
2018. godine predlozeno je posebnu pozornost posvetiti razradi strategija ostvarenja aktivnosti
u sklopu cilja 3. Pratiti, osiguravati i unapredivati kvalitetu nastave (3.2., 3.3.,1 3.4.) koje
nisu planirane Operativnim planom za 2019. godinu, a vecina je pokazatelja definirana do
2017. godine. No, kao ni 2018. godine, preporuke nisu uvazene prilikom razrade i
implementacije Operativnog plana niti za 2019. godinu. Navedeno je rezultiralo ponovnim
izostankom rezultata. Naime, ispunjavanje aktivnosti 3.2., 3.3. i 3.4. nije ni predvideno
Operativnim planom za 2019. godinu. Dodatno, preporucuje se azurirati/doraditi aktivnosti
planirane Operativnim planom za 2020. godinu, budu¢i da planirane aktivnosti ne mogu
dovesti do potpunog ostvarenja navedenih zadataka. U slucaju opravdane nemogucénosti,
predlaze se obrazloziti razloge i redefinirati pokazatelje/ciljne vrijednosti navedenih
ciljeva/zadataka predvidene Strategijom 2016.-2020. Isto se preporucuje i vezano za aktivnost

5.3. koja nije planirana Operativnim planom za 2019. godinu.

2.C) studijima po mjeri studenta definirano je sest temeljnih ciljeva/zadataka prikazanih u
Tablici 10.

Tablica 10. CILJ/ZADATAK POKAZATELJ CILJINA OSTVARENA
VRIJEDNOST VRIJEDNOST

1.1. Provedena sustavna analiza

1. Analizirati i uskladiti svih studijskih programa do 2018. +

nastavni proces i program s —

realnim opterecenjem 1.2. Uskladiti realno

studenata opterecenje studenata s ECTS- do kraja 2020. +
bodovima

2. Ukljuciti studente zavrSne 2.1. Broj studenata zavrSne . . +

godine diplomskog studija i godine diplomskog studija i ”almg'.‘lek 1 po

alumnija u izmjene studijskih | alumnija uklju¢enih u izmjene studijskom

programa studijskih programa programu

3. Standardizirati pradenje i 3.1 USp(,)S_taV”ena +

analize uspjeSnosti studiranja standardizirana procedura do 2017.

pracenja i analize uspje$nosti
studiranja

4. Odrzati povoljan omjer
nastavnika i studenata
preddiplomskih i diplomskih

4.1. Omjer nastavnika i
studenata preddiplomskih i 1:15 +
diplomskih studija

studija
5. Odrzati kvalitetu 5.1._!3r91 studenata koji imaju svi studenti EFOS-a +
mentorskog sustava dodijeljenog mentora
5.2. Broj odrzanih mentorskih 1 sastanak u +
6. Poveéati dolaznu i odlaznu | Sastanaka semestru po studiju
mobilnost studenata 5.3. Broj odrzanih individualnih .
po potrebi +

mentorskih sastanaka
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6.1. Broj studenata u odlaznoj 20 +/-
mobilnosti godi$nje
6.2. Broj studenata u dolaznoj 10 ++
mobilnosti godiSnje

Legenda. “++” = visestruko premasena ciljna vrijednost; “+” = ostvarena vrijednost jednaka ciljnoj vrijednosti;

e

“+/-* = ostvarena vrijednost manja od ciljne vrijednosti/djelomi¢no ispunjeno; “-“ = cilj nije ostvaren
U skladu s Operativnim planom, usporedbom pokazatelja, ciljnih vrijednosti te planiranih i
ostvarenih vrijednosti u 2019. godini, utvrdeno je da je vecina ciljeva u potpunosti ostvarena.

U nastavku slijede preporuke za djelomicno ispunjene ili neispunjene pokazatelje.

Pokazatelj 6.1.:
Broj studenata u odlaznoj mobilnosti godiSnje neSto manji od previdene ciljne vrijednosti (17

studenata), medutim, u obzir treba uzeti i manji broj studenata opcéenito na FFOS-u.

ZAKLJUCAK I PREPORUKE
Zaklju¢no, u skladu s preporukama u okviru lzvjes¢a o provedbi strategije za 2017. i 2018.
godinu te dvjema provedenim tematskim unutarnjim prosudbama veéina ciljeva je ispunjena.
S obzirom na navedeno, mogu se jedino pohvaliti napori odgovornih i predloziti ustrajnost u
ostvarivanju ovih ciljeva (istim nacinom) i nadalje.

i transparentnom organizacijom definirano je

2.D) ucinkovitom pet temeljnih

ciljeva/zadataka prikazanih u Tablici 11.

Tablica 11. CILJ/ZADATAK POKAZATELJ CILJNA OSTVARENA
VRIJEDNOST VRIJEDNOST
1. UravnoteZiti ovlasti i 1.1 Tzraden novi Pravilnik o do listopada 2016. +
odgovornosti u svrhu ustrojstvu radnih mjesta
povecanja ucinkovitosti 1.2. Izraden novi Pravilnik o . NEMA
unutarnje organizacije internom informiranju do listopada 2016. | popATAKA
2.1. Broj usavrSavanja iz
2. Sustavno osposobljavati i podrudja upravljanja u koje su 1 NEMA
usavrsavati rukovodeéi kadar | ukljuceni zaposlenici na PODATAKA
rukovodecoj poziciji godisSnje
3. Poticati suradnju i timski 3.1. Broj odrzanih team-building 1 NEMA
rad na zajednickim ciljevima aktivnosti godi$nje PODATAKA
4.1. Revidiran Pravilnik o
A . Ostvareno u
nagradivanju nastavnog i do 2018. 2016
4. Poticati i nagradivati rad nenastavnog Osoblja '
nastavnog i nenastavnog ——
osoblja 4.2. Broj poticaja/nagrada za Podatci
nastavno i nenastavno osoblje prema Pravilniku dostupni samo
godisnje Prodekanu za
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nastavu i
studente
. 5.1. Raspravljen i usuglasen
.5' L{SPOStaV't' SUSt‘:’W . sustav individualnog praéenja do kraja 2017. NEMA
individualnog pracenja rada rada djelatnika PODATAKA
za nenastavno osoblje —— —
5.2.’ U\{eden su§tav mdmdualnog do kraja 2020, Nije se
pracenja rada djelatnika provodilo

Legenda. “++” = visestruko premasena ciljna vrijednost; “+” = ostvarena vrijednost jednaka ciljnoj vrijednosti;

“+/-* = ostvarena vrijednost manja od ciljne vrijednosti/djelomicno ispunjeno;

ZAKLJUCAK I PREPORUKE

Kao niti u 2018. godini, za vecinu aktivnosti navedenih u Operativnom planu za 2019. godinu

[N

= cilj nije ostvaren

nisu navedeni podatci te nije moguce procijeniti jesu li i u kojoj mjeri postignute ciljne

vrijednosti.
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3. OPCE SMJERNICE ZA DALJNJU IMPLEMENTACIJU STRATEGIJE

1. Organizirati stratesku radionicu Uprave
a) na kojoj ¢e se analizirati Izvjes¢e o provedbi operativnog plana u 2019. godini s
posebnim osvrtom na pokazatelje koji nisu postignuti u protekle dvije godine ili
aktivnosti koje se nisu provodile u protekle dvije godine
b) planirati/NUZNO redefinirati planirane aktivnosti u 2020. godini
e pokazatelje wuskladiti s drugim vaznim dokumentima, poput Odluke O
programskom financiranju javnih visokih uciliSta u Republici Hrvatskoj u
akademskim godinama 2018./2019., 2019./2020., 2020./2021. i 2021./2022.
e koordinirati provedbu Strategije i njezino pracenje, posebice kada su za iste

ciljeve zaduzene razliCite osobe

2. lzvijestiti djelatnike o provedbi Operativnog plana za 2019. godinu

3. Nastaviti uvoditi Strategiju u redovito poslovanje Fakulteta:
a) povezivati redovito informiranje o rezultatima rada sa Strategijom
b) strukturirati (povezivati) sjednice Uprave / kolegija / Fakultetskog vijeca prema
strateskim podrucjima / politikama / ciljevima
c) kod ad-hoc odluc¢ivanja uvijek razmotriti / pozivati se na Strategiju

d) planirati nove aktivnosti na Fakultetu u skladu sa Strategijom

4. Nastaviti ustrajati u pracenju provedbe i korigiranju Strategije
a) organizirati sastanke Uprave namijenjene pregledu/redefiniranju/uskladivanju
aktivnosti na provedbi Strategije
e treba napomenuti da je jedno od podru¢ja vrednovanja dokaz o strateSkom

vodenju i planiranju, odnosno Strategija

5. REDOVITO AZURIRATI I ISPUNITI SVE RUBRIKE u Operativnom planu za 2020.

godinu
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4. DETALINO 1ZVJESCE O PROVEDBI OPERATIVNOG PLANA
STRATEGIJE RAZVOJA FFOS ZA 2018. GODINU

STRATEGIJA RAZVOJA
FILOZOFSKOGA FAKULTETA U
OSIJEKU 2016-2020

MISIJA
Mi stvaramo nova znanja i stru¢njake iz humanistickih i drustvenih znanosti. U svom
radu povezujemo tradiciju i inovativnost, kvalitetu i odgovornost i razvijamo
partnerske odnose.

VIZIJA

Unapredenjem znanstvenog i stru¢nog rada te kvalitetnom izvedbom nastavnih
programa, bit cemo prepoznatljivo nacionalno i vodece regionalno srediste koje
sustavno razvija i podiZe ugled drustveno-humanisti¢kih znanosti.

Kako?

U ZNANSTVENOM | STRUCNOM RADU

a)aktivnim trazenjem nacionalnih i europskih izvora financiranja znanstvenog i stru¢nog
rada

b)poticanjem svih oblika znanstvenog i stru¢nog rada ulaganjem u ljudske resurse i
znanstvenu infrastrukturu

¢)kontinuiranim unapredivanjem kvalitete znanstvenog i stru¢nog rada

d)povecanjem vidljivosti, dostupnosti i primjene rezultata znanstvenog i stru¢nog rada u
nastavi i zajednici

e)ukljucivanjem studenata u znanstveni i strucni rad

f)sklapanjem strateskih partnerstava u znanstvenom i stru¢nom radu

g)razvojem poslijediplomskih studija

U NASTAVNOM RADU

a)kreiranjem prepoznatljivih programa prilagodenih potrebama drustva
b)unapredivanjem kvalitete nastave

c)studijima "po mjeri studenta”

d)ucinkovitom i transparentnom organizacijom



* Ured za projekte i
medunarodnu suradnju
mjeseCno provjerava
natjeCaje i najave natjecaja
te 0 njima obavjestava
koordinatore znanosti i
ostale znanstvenike putem

Kao prioritetni natjecati izabrani su
natjecaji za istrazivacke projekte
Hrvatske zaklade za znanost, natjecaji
za Erasmus strateska partnerstva te

1. Izabrati 1.1. Izabrani Znanstvenog portala; Obzor 2020 natjedaji. Najave natjecaja i
prioritetne prioritetni . * Na sastancima s natjecaji redovito se objavljuju putem
nacionalne i nacionalni i do srpnja 2017. UL PO S AT | koordinatorima za znanost i | Znanstvenoga portala te prosljeduju
TV znanost medunarodnu suradnju .y . ; A
europske europski natjecaji i J na meduodsje¢nim koordinatorima za znanost. Redovito se
natjecaje i teme teme istrazivanja sastancima dogovoriti odrzavaju meduodsjeéni sastanci i
istraZivanja iz okvirne projektne aktivnosti | sastanci s koordinatorima za znanost
znanstvenih u skladu sa strateskim gdje su i dogovorene okvirne projektne
podrudja i polja planom istrazivanja 2018.- | aktivnosti u skladu s strateskim planom
zastupljenih na 2022. i stime istrazivanja 2018.-2022.
FFOS-u korespondiraju¢im
nacionalnim i europskim
natjecajima
S * U prosincu 2019. L,
.1'2' Re\."d"?rl' .. jednom Prodekan za Prodekan za znanost i analizirati tijekom godine v gOdlan.eI.n 12VJeSCU O Zflan.swe.novm.. .
izabrani natjecaji i . . S L radu analizirani su objavljeni natjecaji i
T godiSnje znanost medunarodnu suradnju objavljent_e_ natjecaje i statusi prijava projekata.
statuse prijava projekata
2.1. Osnovan ured do 2017. Dekan Dekan
2. Osnovati Ured
za projekte i
istraZivanja 2.2. Broj
zaposlenih 2 do 2018. Dekan Dekan
stru¢njaka u Uredu
3. Informirati i 3.1. Uspostavljena
kontinuirano standardizirana d0 2017 Prodekan za
educirati procedura za ’ znanost

administrativno i

upravljanje




znanstveno
osoblje za prijavu
i administraciju

projektima na
Fakultetu
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projekata
3.2. Broj poslanih ) Redov.lto SlaFl 0 pgvuesﬂ ° | Uredza znanost, projekte i
o otvorenim natjecajima A
obavijesti 0 - medunarodnu suradnju putem
. Ured za putem maila i Znanstvenog s
otvorenim . . . . A Znanstvenog portala objavio je 16
A projekte i Ured za projekte i portala-najmanje pet RS C L
natjecajima 5 . —_ natjecaja i najava natjecaja o kojima je
znanstvenom TCHTSEIET TG ST T EEE ’ rodekan za znanost i medunarodnu
. suradnju Provijeriti broj poslanih P : o .
osoblju Fakulteta L suradnju obavijestio koordinatore za
v obavijesti u lipnju i
godisnje prosincu znanost.
3.3. Broj « Odrzati savjetovania s 10. travnja 2019. (_)_drz_ang savjetovanje
S Lo O - za potencijalne prijavitelje HRZZ
individualnih i Ured za prijaviteljima projekata po : . L
. . . . . TR L projekata. Odrazna su individualna
grupnih projekte i Ured za projekte i objavljenim natjec¢ajima . - - Lo
savjetovanja sa 8 medunarodnu medunarodnu suradnju * Provjeriti broj odrzanih saVJeto_\_/anJ_a sa Z.?mt.ere.s.lramm
. : f N potencijalnim prijaviteljima HRZZ,
znanstvenim suradnju savjetovanja u lipnju i - . .
. o : Zaklada Adris i Erasmus projekata (njih
osobljem godisnje prosincu 9)
3.4. Broj Ured za * Uvrstiti barem jednu
|nfo_rmat|\_/r]|_h 5 projekte i Ured za projekte i . rad!onlcu 0 pl’ljaV|jIVv61njU Nije ostvareno u 2019. godini.
seminara i/ili medunarodnu medunarodnu suradnju projekata u Plan stru¢nog
radionica godi$nje suradnju usavrSavanja za 2019.
4. Povecati
aktivnost FFOS u
traZenju i
ugovaranju
projekata
* [zvrsiti najmanje 20
T A oo . prijava projekata do kraja Ukupno prijavljeno 11 projekata, od
4.1. Povecati broj 4.1. Broj prijava 15 Prodekan za Prodekan za znanost i 2019. godine | e e e

projektnih prijava

godisnje

znanost

medunarodnu suradnju

* Provjeriti broj prijavljenih
projekata u lipnju i prosincu

Istrazivacki projekti HRZZ-a.




4.2. Povecati broj
ugovorenih
projekata

4.2. Postotak od
ukupnog broja
prijava

20%

Prodekan za
znanost

Prodekan za znanost i
medunarodnu suradnju

» Ugovoriti najmanje 5
projekta do kraja 2019.
* Provjeriti broj ugovorenih
projekata u lipnju i prosincu

Ugovoren je jedan projekt Hrvatske
zaklade za znanost, jedan projekt
Ministarstva znanosti i obrazovanja
programa Znanstveno-tehnoloske
suradnje sa Srbijom, jedan COST
projekt te jedan multilateralni projekt
Sveucilista u Belfastu te tri HKO
projekta (ukupno Cetiri znanstvena i tri
stru¢na projekta)

4.3. Povecati

4.3. Ukupan

10% povecanje

* Ostvariti povecéanje od

ukupnu vrijednost LgGVoreni iznos oo u odnosu na Prodekan za Prodekan za znanost i 10% U odnosu na uaovoreni U 2018. godini ugovorena je vrijednost
ugovorenih govo P prethodnu znanost medunarodnu suradnju iy g projekata u iznosu od 674.454,29 kuna
projekata godini godinu iznos za 2018.
3;:]’.3(?32““ 4.4. Postotak
konJZ ultante za projekata_y kojima ; * Angazirati vanjske

riiavu europskih su kod prijave 10% Prodekan za Prodekan za znanost i konzultatne kod prijave U 2019. godini nisu angaZirani vanjski
pry P angazirani vanjski ? znanost medunarodnu suradnju najmanje jednog konzultanti na prijava projekata.
znanstveno-
istrazivackih kon;ultanti medunarodnog projekta

- godisnje
projekata
Temeljem odluke Ministarstva znanosti

1. Osigurati 1 obrazovanja, Rektorat Sveucilista
financiranje — Ukupgn 10% povecanja Jos!pa R .
e osigurani iznos u W @l e 5 5 « Ostvariti poveéanje od Jurja Strossmayer_a 1zv1§10 je raksp_O(_ij_elu
aktivnosti Er?:r?;vz:ni rad prethodnu R R 10% u odnosu na 2018. Is:rlt__egssta(;/gbsizstavnlcama premakojoj Je
223&51.2/%09 godisnje gealiny ukupno 607.629,87 kuna, §to je veci

iznos od 447.634.,20 kuna iz 2018.
godine.
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2. Nagradivati
izvrsnost u
znanosti

2.1. Broj
dodijeljenih
nagrada godis$nje

4 (prema
Pravilniku)

Dekan

Dekan

* Dodjijeliti nagrade prema
Pravilniku

Prema ¢lanku 6. Pravilnika, dodijeljene
su godis$nje nagrade za znanstveni rad iz
podrucja znanosti

za koje je Filozofski fakultet registriran
izvoditi studije, jedna iz podrucja
drustvenih znanosti

(doc.dr.sc. Ana Kurtovié) i jedna iz
podruéja humanistickih znanosti (prof.
dr. sc. Gabrijela Buljan).

3. Podrzavati
razvoj karijere
mladih
znanstvenika

3.1. Broj
pozitivnih izvjesca
o radu znanstvenih

sva izvjesca

Prodekan za

Prodekan za znanost i

* Sva izvjeSc¢a usvojena na

Sva izvjesca usvojena na FV do kraja

novaka, asistenata pozitivna AL st g FV do kraja 2019. su 2019. su pozitivna.
: mentori mentori pozitivna
poslijedoktoranada
* Analizirati (razvojne)
svi mladi koeficijente mladih

3.2. Broj
napredovanja u
visa zvanja

znanstvenici
koji ostvaruju
uvjete
napreduju u
visa zvanja

Prodekan za
znanost

Prodekan za znanost i
medunarodnu suradnju

znanstvenika i potreba po
odsjecima, kao i
administrativne prepreke za
realizaciju te na temelju
njih donijeti plan
napredovanja i novih
zaposljavanja do listopada

* Analizirani su razvojni koeficijenti za
mlade znanstvenike i donesen je plan
napredovanja za sljedecu godinu koji je
usvojen na Senatu Sveucilista.
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4. Potpomagati
napredovanje u
vi$a znanstvena
zvanja

4.1. Broj
napredovanja u
viSa zvanja

svi znanstvenici
koji ostvaruju
uvjete
napreduju u
visa zvanja

Prodekan za
znanost;
Prodekan za
nastavu i
studente

Prodekan za znanost i
medunarodnu suradnju;
Prodekan za nastavu i
studente

* Analizirati dostupne
(razvojne) koeficijente i
potreba po odsjecima, kao i
administrativne prepreke za
realizaciju te na temelju
njih donijeti plan
napredovanja do listopada

* Zatraziti formalno
odobrenje za napredovanje
nastavnika u visa
znanstveno-nastavna zvanja
prema kronoloskom redu i
potrebama odsjeka

* Analizirani su razvojni koeficijenti za
sve nastavnike i donesen je plan
napredovanja za sljedecu godinu koji je
usvojen na Senatu Sveucilista..




5. Osigurati
potrebnu
znanstvenu
infrastrukturu

5.1.1. Ukupan broj
pretplata na

Knjiznica je u 2019. godini
bila pretplacena na 1 bazu
podataka Library &
Information Science
Source. Na mreznim se

odabrane baze A Voditelj T stranicama Knjiznice Fakultet je u 2019. bio preplacen na
N podataka i jedinica HEES knjiznice Vi lonjrmics (http://web.ffos.hr/knjiznica | EBSCO Library science bazu.
5.1. Pretplatiti referentne ) nalaze brze poveznice na
fakultet na literature godinje baze podataka na koje je
odabrane _baze Fakultet pretplacen te je na
podataka i taj na¢in studentima i
referentnu nastavnom osoblju
literaturu omogucena dostupnost
znanstvenih i stru¢nih
informacija.

5.1.2. Unaprijediti Ured za

pristup bazama 4o 2017 |mjormat|ku i Urved za |nforrT1at|ku i Ostvareno u 2016. godini

podataka putem racunalnu ra¢unalnu mrezu

VPN-a mrezu

Prodekan za Ukupan iznos utrosen za
. 5.2.1. 1znos - A sy .
5.2. Nabavljati utroten za nabavy razvojno- Prodekan za razvoj i nabavu knjiga i Casopisa u
literaturu potrebnu N . 220,000 kn struéni rad; poslovanje; voditelji 2019. godini iznosi
] knjiga i ¢asopisa oo .

za znanstveni rad o voditelji projekata 94.493,75 kn, od ukupnog

godisnje - ) S "

projekata iznosa na knjige je utroseno
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55.686,07 kn, a za Casopise
36.807,68 kn.

U kalendarskoj 2019.
godini prinovljeno je
ukupno 570 primjerka
knjiznéne grade, a od toga
15 primjerka AV grade i
555 primjerka knjizne
grade, kupovinom je
nabavljeno 275 primjeraka
knjizne grade i 4 primjerka
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i;izblj\lll?err?ijh farzo\?:jﬁ)rlsztiuéni Prodekan za razvoj i AV grade, a od toga:
S 1500 . Lo poslovanje; voditelj a) obvezna literatura — 181
jedinica literature rad; voditelj oy o
e Farftinies Knjiznice pr%mjlerak knjizne grade, 1
primjerak AV grade.
b) dopunska literatura — 57
primjerka knjizne grade
¢) referentna literatura — 20
primjeraka knjizne grade
d) literatura za znanstveno-
istrazivacki rad — 111
primjeraka knjizne grade i 3
primjerka AV grade
Prodekan za
5.3, Nabavljati 5.3. Iznos utrosen :Zé\;/(\)lj: (;)i_tztﬁ?cm Prodekan za razvoj i
Znanstvenu opremu za n.a}bgvu opreme 300,000 kn odsjeka: pos!ovanje, \{od!'_[eljl _
godisnje Vo ditelji odsjeka; voditelji projekata

projekata




6.1. Postotak

* Organizirati 3
meduodsjecna sastanka
znanstvenika do kraja 2019.

Odrzana dva meduodsjecna sastanka
vezana za osnivanje istrazivackih
centara FFOS-a (8. svibnja i 5. lipnja

6. Poticati znanstvenika 10% do kraja Prodekan za Prodekan za znanost i .
dni uklju¢enih u 2020 znanost medunarodnu suradnju godine 2019.)

suradnju Juce ' J * Povecati postotak suradnje | Odrzana dva meduodsjecna sastanka

znar.lg.t\{enlka s suradnju znanstvenika s razli¢itih vezana za doktorske studije FFOS-a

iy odsjeka za 10% (27. ozujka i 3. travnja 2019.)

ustrojbenih

jedinica

Filozofskog

fakulteta u

znanstveno-

istrazivac¢kom U lipnju 2019. prijavljen ESF projekt

radu 6.2. Broj aktivnosti MiMladi.hr (suradnja Odsjeka za
ostvare_r_1ih u _ _ Prodekan za Prodekan za znanost i . Organ_izirat_i zajedniéka_ psihologiju, O(?Isjekg_za pedagpgiju i
suradnji najmanje 10 Znanost TG g izlaganja, objave radova i Katedre za sociologiju), sva tri
(zajednicki radovi, izvrSiti prijave projekata. prijavljena HRZZ projekta ukljudivala
izlaganja, projekti) su suradnju nastavnika s razli¢itih

ustrojbenih jedinica.

1. Poveéati

vrijednosti

indikatora

kvalitete

znanstvenog rada
usvim
podrudjima i
poljima
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1.1. Znanstveni
radovi objavljeni u
Casopisima u bazi
Web of Science

1.1. Broj radova
godisnje

0,2 rada po
znanstveniku u
punom radnom

vremenu

Prodekan za
znanost

Prodekan za znanost i
medunarodnu suradnju

* Izvijestiti odsjeke o
rezultatima za prethodnu
godinu u do svibnja-na
sastancima Uprave s
odsjecima

* Dogovoriti s
koordinatorima za znanost
strateski plan publikacija po
zaposlenom/odsjeku u
lipnju

* Provjeriti stanje broja
publikacija po
pojedincu/odsjeku u lipnju i
prosincu

Provjereno stanje publikacija u WoS-u
pocetkom lipnja 2019., napravljena
analiza broja objavljenih radova i
citiranosti po ustrojbenim jedinicama.
Odsjeci 1 katedre su izvjesceni o
rezultatima za prethodnu godinu.
Odrzana radionica Znacaj
bibliometrijskih analiza u
kvantitativnom vrednovanju znanstvene
djelatnosti (17. travnja 2019.)
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1.2. Znanstveni
radovi objavljeni u
Casopisima u bazi
Scopus

1.2. Broj radova
godisnje

0,5 radova po

znanstveniku u

punom radnom
vremenu

Prodekan za
znanost

Prodekan za znanost i
medunarodnu suradnju

* [zvijestiti odsjeke o
rezultatima za prethodnu
godinu u do svibnja-na
sastancima Uprave s
odsjecima

* Dogovoriti s
koordinatorima za znanost
strateski plan publikacija po
zaposlenom/odsjeku u
lipnju

* Provjeriti stanje broja
publikacija po
pojedincu/odsjeku u lipnju i
prosincu

Provjereno stanje publikacija u Scopusu
pocetkom lipnja 2019., napravljena
analiza broja objavljenih radova i
citiranosti po ustrojbenim jedinicama.
Odsjeci i katedre su izvjescéeni o
rezultatima za prethodnu godinu.
Odrzana radionica Znacaj
bibliometrijskih analiza u
kvantitativnom vrednovanju znanstvene
djelatnosti (17. travnja 2019.)




1.3. Ostali radovi
koji se vrednuju
prilikom izbora u
znanstvena zvanja

1.3. Broj radova
godisnje

0,8 radova po

znanstveniku u

punom radnom
vremenu

Prodekan za
znanost

Prodekan za znanost i
medunarodnu suradnju

* Izvijestiti odsjeke o
rezultatima za prethodnu
godinu u do svibnja-na
sastancima Uprave s
odsjecima

* Dogovoriti s
koordinatorima za znanost
strateski plan publikacija po
zaposlenom/odsjeku u
lipnju

* Provjeriti stanje broja
publikacija po
pojedincu/odsjeku u lipnju i
prosincu

Odsjeci su izvijesceni o rezultatima za
prethodnu godinu

1.4. Znanstvene
autorske knjige
objavljene kod
domacih izdavaca

1.4. Broj knjiga
godisnje

Prodekan za
znanost

Prodekan za znanost i
medunarodnu suradnju

* [zvijestiti odsjeke o
rezultatima za prethodnu
godinu u do svibnja-na
sastancima Uprave s
odsjecima

* Dogovoriti s
koordinatorima za znanost
strateski plan publikacija po
zaposlenom/odsjeku u
lipnju

* Provjeriti stanje broja
publikacija po
pojedincu/odsjeku u lipnju i
prosincu

Odsjeci su izvijesc¢eni o rezultatima za
prethodnu godinu

1.5. Znanstvene
autorske knjige
objavljene kod
inozemnih
izdavacCa

1.5. Broj knjiga
godisnje

Prodekan za
znanost

Prodekan za znanost i
medunarodnu suradnju

* Izvijestiti odsjeke o
rezultatima za prethodnu
godinu u do svibnja-na
sastancima Uprave s
odsjecima

* Dogovoriti s
koordinatorima za znanost
strateski plan publikacija po
zaposlenom/odsjeku u
lipnju

* Provjeriti stanje broja
publikacija po
pojedincu/odsjeku u lipnju i
prosincu

Odsjeci su izvijesceni o rezultatima za
prethodnu godinu
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1.6. Znanstvene
urednicke knjige

1.6. Broj knjiga
godisnje

Prodekan za
znanost

Prodekan za znanost i
medunarodnu suradnju

* Izvijestiti odsjeke o
rezultatima za prethodnu
godinu u do svibnja-na
sastancima Uprave s
odsjecima

* Dogovoriti s
koordinatorima za znanost
strateski plan publikacija po
zaposlenom/odsjeku u
lipnju

* Provjeriti stanje broja
publikacija po
pojedincu/odsjeku u lipnju i
prosincu

Odsjeci su izvijesceni o rezultatima za
prethodnu godinu

1.7. Strucne knjige
(rjecnici,
prirucnici,
udzbenici)

1.7. Broj knjiga
godisnje

Prodekan za
znanost

Prodekan za znanost i
medunarodnu suradnju

* [zvijestiti odsjeke o
rezultatima za prethodnu
godinu u do svibnja-na
sastancima Uprave s
odsjecima

* Dogovoriti s
koordinatorima za znanost
strateski plan publikacija po
zaposlenom/odsjeku u
lipnju

* Provjeriti stanje broja
publikacija po
pojedincu/odsjeku u lipnju i
prosincu

QOdsjeci su izvijesceni o rezultatima za
prethodnu godinu
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1.8. Citiranost u
Wo0S-u, Scopus-u i
Google Znalcu

1.8. Ukupan broj
citata na kraju
strateskog
razdoblja

100% vise u
odnosu na
2016.

Prodekan za
znanost

Prodekan za znanost i
medunarodnu suradnju

* Izvijestiti odsjeke o
rezultatima za prethodnu
godinu u do svibnja-na
sastancima Uprave s
odsjecima

* Provjeriti citiranost po
pojedincu/odsjeku u lipnju i
prosincu

* Provesti raspravu na
odsjecima i meduodsje¢nim
sastancima o mehanizmima
povecanja broja citata do
kraja 2018

* Provjeriti broj

Pocetkom lipnja 2019. napravljena
provjera citiranosti po
znanstveniku/ustrojbenim jedinicama.
Ponovna provjera citiranosti
napravljena u okviru izrade
samoanaloize i izrade godiSnjeg
izvjeScéa o znanstvenom radu.




samoarhiviranih radova u
sijecnju, lipnju i prosincu

2. Unaprijediti

kvalitetu ¢asopisa

u izdanju FFOS

2.1. Indeksiranost
Casopisa

povecanje u
odnosu na
2016.

Prodekan za
razvojno-stru¢ni
rad; urednici
Casopisa

Prodekan za razvoj i
poslovanje; urednici
Casopisa

* Provjeriti s urednicima
Casopisa trenutacnu
kategorizaciju ¢asopisa i/ili
stanje prijave za uvrStavanje
u WoS ESCI indeks u
listopadu

* (Ponovno) prijaviti
Casopise za uvrStavanje u
WoS ESCI indeks po
ostvarenju uvjeta-
Libellarium

2.2. Nacionalna
kategorizacija
Casopisa

povecanje u
odnosu na
2016. ili
zadrzavanje
najvise
kategorije

Prodekan za
razvojno-struéni
rad

Prodekan za razvoj i
poslovanje

* Provjeriti s urednicima
Casopisa trenuta¢nu
kategorizaciju ¢asopisa u
listopadu

* (Ponovno) prijaviti
Casopise za visu
kategorizaciju-Anafora

Casopis Anafora uvriten je u A2
skupinu u kategoriji humanistickih
znanosti

2.3. Koristenje
suvremenih
automatiziranih
sustava za
implementaciju
urednickih
protokola

povecanje u
odnosu na
2015.

Prodekan za
razvojno-stru¢ni
rad

Prodekan za razvoj i
poslovanje

¢ Odrzati radionicu za
urednike casopisa
(znanstvenih, struénih i
studentskih) o koristenju
OJS u travnju
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1. Pridruziti

U repozitorij Filozofskoga
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o 1.1. Pridruzen .
repozitorij repozitorij - fakulteta u okwr_u sustava
£10 3175 111 doktorskih radova do 2017 VA Voditelj knjiznice DA R P )2
radova FFOS FFOS portalu ’ knjiznice J X ukupno 57 doktorskih
portalu DARTS DARTS Europe disertacija, od kojih su dvije
Europe iz 2019. godine.
2.1, Uspostavljen Prodekan za U repozitorij Fi_lozofskoga
. é pbzit orij Znanost; fakulteta u okviru sustava
Ty Prodekan za T DABAR pohranjeno je
objavljenih do 2017. . . . | Voditelj knjiznice .
VA razvojno-strucni uI_(upno _57 dOktOt:?klh B
. rad; Voditelj disertacija, od kojih su dvije
STl o) knjiZnice iz 2019. godine.
U digitalnom repozitoriju
2. Pridruziti Filo_zofskog fakulteta u
repozitorij okviru sustava DABAR
objavljenih ukupno je pohrameno 3675
snanstvenih radova (od Cega je 1593
I zz_wr§na ra_lda, 1550
Znanstveno- dlplomsk_lh r_aldova,__57
nastavnog osoblja | 2.2. Broj radova . - (_joktor_sklh d|sertac]1a, 284
portalu DARTS | pohranjenih u SlE0 CEEkL gl | Eelial Ve e fiimes izvornih znanstvenih
Europe repozitorij 2017. knjiznice radova, 57 preglednih
znanstvenih radova, 14
znanstvenih prethodnih
priopéenja, 4 izvorna rada s
konferencije, 1 znanstveni
rad s konferencije, 58
stru¢nih radova, 6 stru¢nih
preglednih radova i 10
ostalih radova).
* Provjeriti broj provedenih
3. Provoditi aktivnosti u srpnju i
aktivnosti 3.1. Broj aktivnosti 70 Prodekan za Prodekan za znanost i prosincu Broj popularizacijskih aktivnosti u
popularizacije godisnje znanost medunarodnu suradnju * Objaviti evidenciju o 2019. godini iznosio je 218.
znanosti provedenim aktivnostima u

sijec¢nju 2020.




4. Razvijati
izdavac¢ku i
promidzbenu
djelatnost

4.1. Broj izdanih

Prodekan za
razvojno-stru¢ni

udzbenika, rad; Prodekan za razvoj i
znanstvenih povecanje u Predsjednika poslovanje; Predsjednika
monografija i odnosu na Odbora za Odbora za izdavacku
periodickih 2015. izdavacku djelatnost; Voditelj studija
publikacija djelatnost; Nakladni$tvo
godisnje Voditelj studija

Nakladni$tvo
4.2. 1znos

prikupljen za
objavljivanje
publikacija iz
drugih izvora osim
Fakulteta

povecanje u
odnosu na
2015.

Prodekan za
razvojno-stru¢ni
rad

Prodekan za razvoj i
poslovanje
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4.3. Broj
promidzbenih povecanje u Prodekan za Prodekan za razvoj i
aktivnosti za odnosu na razvojno-stru¢ni | poslovanje; Odbor za
izdane publikacije 2015. rad izdavacku djelatnost
FFOS-a godisnje
* [zraditi plan organizacije
skupova u listopadu za
5. Organizirati . . tekucu ak. godinu "Izraden je plan organizacije skupova za
znanstvene i Bl (B ST T najmanjes | Frodekanza Pl S 2 AT § « Osigurati poticaje FFOS-a | 2019. godinu. U 2019. g. odrzano je 9

struc¢ne skupove

godisnje

znanost

medunarodnu suradnju

za organizaciju skupova
navedenih u planu
organizacije

znanstvenih i struénih skupova."




5.2. 1znos
prikupljen za
organizaciju

povecanje u

Prodekan za

Prodekan za znanost i

* Obavezno, uz zahtjev za
financiranje troskova
organizacije skupa, izvrsiti
prijavu na natje¢aj MZOS-a

Za sve struc¢ne i znanstvene skupove su

skupova iz drugih odnosu na Znanost T za orggmzau ju sl.<upova: poginesem zahgew za financiranje
A el 2016. zatraziti potporu iz drugih troskova organizacije skupova.
Fakulteta izvora (suorganizatori,
HAZU, Poglavarstvo,
Zupanija)
6. Objavljivati Ured za
’ - kvalitetu; St
novosti o 6.1. Broj objava - Ured za kvalitetu; . -
. Glasnogovornik - . . . . Ukupno 179 objava u 2019. godini
znanstvenom godisnje (press 20 . Glasnogovornik Fakulteta; » Najmanje 20 objava - .
radu fakulteta u clippings) Fakultgta, . Koordinatori za znanost (TR ireet 22 el E)
Koordinatori za
medijima
znanost
7.1. Prosjecan broj
7. A_ktlvno_ aktl_vnlh _ ) * Poticati s_ud]elovanje _ Ostvareno (Odluka o financiranju
sudjelovati u radu | sudjelovanja na L Prodekan za Prodekan za znanost i znanstvenika na skupovima - .
. najmanje 1 . . - aktivnosti iz znastvenoga fonda u
znanstveno- skupovima po znanost medunarodnu suradnju kroz dodjelu sredstava iz

stru¢nih skupova

znanstveniku
godis$nje

Fonda za znanost

2019.)

1. Povecati broj
studenata
ukljucenih u
znanstvene i
stru¢ne projekte

1.1. Broj studenata
godisnje

povecanje u
odnosu na
2016.

Prodekan za
znanost

Prodekan za znanost i
medunarodnu suradnju

* Ukljuciti 10% vise
studenata u znanstvene i
stru¢ne projekte u odnosu
na 2018.

* Provjeriti broj uklju¢enih
studenata u srpnju i
prosincu

U znanstvene i stru¢ne projekte u 2019.
godini bilo je ukljuceno 23 studenata,
najveéi dio u okviru DAAD projekta br.
57338369 (voditelj doc. dr. sc. Tihomir
Engler)
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2. Povecati broj
znanstvenih i
stru¢nih radova
studenata
objavljenih
samostalno ili u
suautorstvu s
nastavnikom

2.1. Broj
samostalnih radova
i radova u
suautorstvu s
nastavnikom
godisnje

povecanje u
odnosu na
2016.

Prodekan za
znanost

Prodekan za znanost i
medunarodnu suradnju

"e Objavljeno 10% vise
studentskih znanstvenih i
stru¢nih radova (samostalno
ili u suautorstvu s
nastavnikom) u odnosu na
2018.

* Provjeriti broj objavljenih
radova u srpnju i prosincu”

Uvidom u bazu CROSBI utvrdeno je da
je u 2019. godini objavljeno 19
studentskih znanstvenih i struénih
radova (samostalno ili u suautorstvu s
nastavnikom)

3. Povecéati broj
aktivnih
sudjelovanja
studenata na
znanstveno-
stru¢nim
skupovima i
konferencijama

3.1. Broj studenata
koji aktivno
sudjeluju godisnje

najmanje 30

Prodekan za
studente i
studijske
programe

Prodekan za nastavu i
studente

4. Povecati broj

Prodekan za

studentskih 4.1. Broj . .

- " N studente i Prodekan za nastavu i
konferencija u konferencija najmanje 2 =

- " studijske studente

organizaciji godisnje
FFOS-a programe
5. Poticati Pf"de"af‘ za
; 8 nastavu i -
izdavanje 51 Broi izdania studente: Prodekan za razvoj i
studentskih -+ Bro) ) najmanje 4 ’ poslovanje; Odbor za

Casopisa i
zbornika radova

godisnje

prodekan za
razvojno-stru¢ni
rad

izdavacku djelatnost
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1. Razvijati
strateska
partnerstva u
znanstvenom i
stru¢nom radu

* Sklopiti najmanje 5 novih
ugovora/sporazuma
* Provjeriti broj

1.1. Sklopiti novobotbisanih
ugovore u suradnji ugovgl(’)a;)slsg?ellzuma u lipnju Potpisana su tri medunarodna
i razmjeni i studenom sporazuma o suradnji (Filozofski
studenata, Prodekan za Prodekan za znanost i « Odr7ati iavne prezentaciic fakultet Maribor, Pedagoski fakultet
znanstvenika, 1.1. Broj aktivnih Znanost; medunarodnu suradniu: ozive i i% formgtivne e, Maribor, te Sveuciliste u Katowicama).
nastavnika i ugovora/sporazum 5 Prodekan za Prodekan za razvoi iJ > Faz ovore s ciliem Potpisana su i dva nacionalna
stru¢njaka sa a godisnje razvojno-strucni ovan ! Y i ! . sporazuma (Filozofski fakultet Split i
srodnim rad posiovanje uspostavijanja sura _njde ! Akademija primijenjenih umjetnosti
institucijama i :)E:jzsmejlfge-najmanje jednapo Rijeka), kao i jedan struéni sporazum
vanjskim Jeku o (TDA Brod).
dionicima . Provlerl_t_l broj J_avn_lh
prezentacija, poziva i
informativnih razgovora u
lipnju i prosincu
Potpisana su tri medunarodna
- o Sl it 1 awst sporazuma o suradnji (Filozofski
1.2. Sklopiti Prodekan za Prodekan za znanost i ugovor/sporazum fakultet Maribor, Pedagoski fakultet
interdisciplinarna 1.2. Broj aktivnih znanost; . Lo Maribor, te Sveuciliste u Katowicama).
. . medunarodnu suradnju; * Provjeriti broj . . .
partnerstva s ugovora/sporazum najmanje 1 Prodekan za Prodekan za razvoi i novobotbisanih Potpisana su i dva nacionalna
vanjskim a godiSnje razvojno-struéni | - y P a/p lioni sporazuma (Filozofski fakultet Split i
dionicima rad posiovanje ygtO\:jor sporazuma u iipnju Akademija primijenjenih umjetnosti
I studenom Rijeka), kao i jedan stru¢ni sporazum
(TDA Brod).
. 2.1. Broj vanjskih ProdekaTn 2 Prodekan za znanost i . Ugovorena su projekta u kojiam
2. Ukljuditi se u e Znanost; medunarodnu suradniu: » Ugovorena najmanje 3 dicluiu istrazivadi Filozofsk
projekte drugih proJ ! 10 Prodekan za Sl B L vanjska projekta u koje su sucjeju 1strazivact Filozo7skog

nositelja

ukljuceni nasi
istrazivaci

razvojno-struéni
rad

Prodekan za razvoj i
poslovanje

ukljuceni nasi istrazivaci

fakulteta Osijek (jedan COSt projekt i 3
HKO projekta)
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3. Ukljuditi

3.1. Broj projekata

Prodekan za
znanost;

Prodekan za znanost i
medunarodnu suradnju;

» Ugovoreno 7 projekata na
kojima su nasi istrazivaci

Ugovorena su dva projekta na kojima su
vanjski istrazivaci suradnici:Izrazi
autorovog ogradivanja, stava i odnosa s
¢itateljem u akademskom pisanju
istrazivaca pocetnika na engleskom kao
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V?g!gtfﬂ{;’;&'fé; tgil'élli(ehgicc:ﬂ?ke 2 g;\(/jg.ﬁ?:t?uéni Prodekan za razvoj i nositelji s 10 institucija kao | stranom jeziku (prof. dr. sc. Visnja
proj ) rad ) poslovanje vanjskih dionika Pavici¢ Takac) i Utjecaj interneta i
internetskih drustvenih mreza na
stavove i odluke o cijepljenju 8izv. prof.
dr. sc. zeljko Pavic).
Prodekan za Prodekan za znanost i * Osiguravati uvjete za Ostvareno je 6 odlaznih mobilnosti
4.1. Broj odlaznih znanost; medunarodnu suradniu: ostvarivanje mobilnosti nastavnog osoblja u svrhu odrzavanja
mobilnosti 10 Prodekan za U * Nastaviti pratiti i nastave te tri odlaznih mobilnosti
i - Prodekan za nastavu i S . .
godisnje nastavu i studente objavljivati podatke o (ne)nastavnog osoblja u svrhu strué¢nog
studente ostvarenoj mobilnosti. usavr$avanja.
4. Povecati
znanstvenu,
nastavnu i
stru¢nu mobilnost Prodek Osi o
djelatnika FFOS : . rodekan za Prodekan za znanost i siguravati uvjete za Ostvareno je 14 dolaznih mobilnosti
4.2. Broj dolaznih znanost; medunarodnu suradniu: ostvarivanje mobilnosti nastavnoe osoblia u svrhu odr¥avania
mobilnosti 15 Prodekan za v U suracnju, « Nastaviti pratiti i vnog Ja u svrhu odrzavan
. - Prodekan za nastavu i L nastave te 2 mobilnosti nastavnog
godisnje nastavu i objavljivati podatke o . o . .
studente . n . osoblja u svrhu struénog usavrsavanja.
studente ostvarenoj mobilnosti.

1. Poticati
najbolje studente
diplomskih
studija na upis
poslijediplomskih
studija na FFOS

1.1. Broj poticaja
(sufinanciranja)
upisanih magistara
struke na
poslijediplomskim
studijima FFOS

10% od ukupno
upisanih
studenata na
poslijediplomsk
i studij

Prodekan za
znanost;
Voditelji
doktorskih
studija

Prodekan za znanost i
medunarodnu suradnju;
Voditelji doktorskih studija

* [zraditi model
sufinanciranja najboljih
studenata

* Pri upisu novih generacija
sufinancirati najbolje
studente prema modelu

* Organizirati promidzbene
susrete sa studentima
diplomskih studija u svrhu
poticanja upisa novih
generacija

Nije ostvareno u 2019. godini.




* Pojacati promidzbene
aktivnosti u medijima u
svrhu poticanja novih
generacija

2. Poboljsati
omjer broja
mentora i

doktoranada

2.1. Omjer broja
mentora i
doktoranada

najvise 1:3

Prodekan za
znanost;
Voditelji
doktorskih
studija

Prodekan za znanost i
medunarodnu suradnju;
Voditelji doktorskih studija

* Pratiti omjer broja
mentora i doktoranada po
upisnom roku

* Po potrebi predlagati
mjere za poboljSanje tog
omjera angaziranjem
dodatnih mentora s mati¢ne
i drugih ustanova.

Ostvareno u 2019. godini.

3. Povecéati broj
radova

Prodekan za

* Voditi evidenciju o broju

U 2019. godini objavljeni su sljedeci
radovi s doktorandima: 1. Miki¢ Colié,
Ana; Trtanj, lvana. O koheziji i
koherenciji teksta // Suvremena
lingvistika, 45 (2019), 88; 247-264

IR 3.1. Broj radova u znanost; Prodekan za znanost i objavljenih radova u (domaca recenzija, pregledni rad,
objavljenih u 1 po doktorandu vVoditelii . o . - Mikid
. suautorstvu s tijekom studija odite i medl..ma.r_odnu sura_dn]u, - suauto.rst.vy . - ZvnapsWenl), 1.8. Trt_an_], Ivana; M1. 1¢
mentora i mentorom doktorskih Voditelji doktorskih studija | ¢ Provjeriti broj u srpnju i Coli¢, Ana. Sintakti¢ka slozenost i

studija prosincu subordinacija u pisanom diskursu
doktoranada T .
inojezi¢nih govornika hrvatskoga //
Rasprave Instituta za hrvatski jezik i
jezikoslovlje, 45 (2019), 2; 675-694
(domaca recenzija, ¢lanak, znanstveni)
* Organizirati obrane
doktorskih radova na
studijima Jezikoslovlje,
Knjizevnost 1 kulturni
4. Povecati broj 4.1. Broj ProdekaTn 2 . identitet, Pedagogija i
R L znanost; Prodekan za znanost i . o :
obranjenih obranjenih g~ . kultura suvremene $kole U 2019. godini obranjena su dva
: ; 5 Voditelji medunarodnu suradnju; e L
doktorskih doktorskih radova doktorskih Voditelii doktorskih studiia * Provjeriti broj obranjenih doktorska rada
radova godisnje studija ) ) doktorskih radova u srpnju i

prosincu

* Po potrebi odrzati
sastanke s voditeljima
doktorskih studija vezano
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uz broj doktoranada i
obrana

5. Raspraviti
mogucénost
pokretanja
interdisciplinarni

Prodekan za

h 5.1 Provedena Znanost; Prodekan za znanost i U 2019. godini odrZani su sastanci o
poslijediplomskih résbrava do 2017. Voditelji medunarodnu suradnju; buduéem ustroju doktorskih studija na
studija doktorskih Voditelji doktorskih studija Filozofskom fakultetu Osijek.
humanisti¢kih studija
znanosti te
drustvenih
znanosti

Rasprave prodekana za znanost i
6. Raspraviti medunarodnu suradnju s voditeljima
atraktivnost Prodekan za doktorskih studija
postojecih 6.1 Provedena Znanost; Prodekan za znanost i odrzavaju se kontinuirano, a s ciljem
poslijediplomskih ra.isr.)rava do 2017. Voditelji medunarodnu suradnju; osiguravanja kvalitete postojecih
studija (s obzirom doktorskih Voditelji doktorskih studija doktorskih studija i uklanjanja
na program i studija nedostataka prema Pismu o¢ekivanja u
cijenu) postupku reakreditacije djelatnosti

Filozofskoga fakulteta.
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Izvjesc¢e-provedba Strategije razvoja za 2019.

1. Razvijati
prepoznatljive
programe - 1. 1.
Pokrenuti nove
ekskluzivne redovne i/ili
izvanredne studijske
programe

1.1. Broj pokrenutih
novih studijskih
programa

3 do kraja 2020.

Prodekan za studijske
programe i studente

Prodekan za studijske
programe i
cjelozivotno ucenje

Ciljna vrijednost je
ispunjena, Fakultet je
dobio dopusnice za
izvedbu tri nova studijska
programa: (1)
Preddiplomski sveucilisni
dvopredmetni studij
Povijest umjetnosti
(Potvrda od 23. svibnja
2019. KLASA: 602-04/19-
13/00060, URBROJ: 533-
04-19-0002),
Preddiplomski sveucilisni
dvopredmetni studij
Informatologija (Potvrda
od 20. prosinca 2018.
KLASA: 602-04/18-
13/00115, URBROJ: 533-
04-18-0005) te Diplomski
sveucilisni dvopredmetni
studij Sociologija (Potvrda
od 28. svibnja 2019.
KLASA: 602-04/19-
13/00061, URBROJ: 533-

04-19-0002). Ipak, u 2019.

godini planira se
pokretanje postupka izrade
dva dodatna (nova)
studijska programa: 1.
Preddiplomski sveucili$ni

Odlukom Fakultetskog
vijeca od 6. ozujka
2019. prihvaceni su
prijedlozi pokretanja
postupka izrade dva
nova sveucilis$na
studijska programa,
kako slijedi:

1. Preddiplomski
sveucilisni
jednopredmetni studij
Engleski jezik i
knjizevnost

2. Diplomski
sveucilisni
dvopredmetni studij
Komunikologija

Na istoj su sjednici
Fakultetskog vijeca
imenovane i Radne
skupine koje ¢ine stalno
zaposlenici nastavnici
Filozofskoga fakulteta
Osijek u znanstveno-
nastavnom zvanju,
vanjski dionici te
studenti.

45



jednopredmetni studij
Engleski jezik i knjizevnost
te 2. Diplomski sveucilisni
dvopredmetni studij
Komunikologija

1. Razvijati
prepoznatljive
programe - 1.2.
Razvijati postojece
studijske programe

1.2. Broj izmijenjenih i
dopunjenih postojec¢ih
studijskih programa

svi programi do kraja
2020.

Prodekan za studijske
programe i studente

Prodekan za studijske
programe i
cjelozivotno ucenje

Najmanje 3 izmjene i
dopune postojecih
studijskih programa u
opsegu do 20% te
pokrenuti izmjenu barem
jednog studijskog
programa u opsegu vecem
od 20%

U 2019. godini u
opsegu do 20%, na
temelju Odluke FV-a
od 6. ozujka 2019.
godine izmijenjeno je
ukupno cetrnaest (14)
studijskih programa i
to: 1. Preddiplomski
sveucilisni
jednopredmetni studij
Hrvatski jezik i
knjizevnost

2. Preddiplomski
sveucilisni
dvopredmetni studij
Hrvatski jezik i
knjizevnost

3. Preddiplomski
sveucilisni
jednopredmetni studij
Informatologija




4. Preddiplomski
sveucilisni
jednopredmetni studij
Psihologija

5. Preddiplomski
sveucilisni
dvopredmetni studij
Sociologija

6. Preddiplomski
sveucilisni
dvopredmetni studij
Povijesti

7. Preddiplomski
sveucilisni
dvopredmetni studij
Engleski jezik i
knjizevnost

8. Diplomski
sveucilisni
jednopredmetni studij
Hrvatski jezik i
knjizevnost

9. Diplomski
sveucilisni
dvopredmetni studij
Hrvatski jezik i
knjizevnost

10. Diplomski
sveucilisni
dvopredmetni studij
Informatologija

11. Diplomski
sveucilisni
dvopredmetni studij
Engleski jezik i
knjizevnost —
prevoditeljski smjer
12. Diplomski
sveucilisni
dvopredmetni studij
Nakladni$tvo

13. Diplomski
sveucilisni
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dvopredmetni studij
Povijest

14. Poslijediplomski
sveucili$ni studij
Pedagogija i kultura
suvremene Skole

Na istoj je sjednici FV-
a (6. ozujka 2019.
godine) prihvacen
prijedlog o pokretanju
izmjena i dopuna
preddiplomskih i
diplomskih sveucilisnih
studijskih programa, u
opsegu ve¢em od 20%,
za ukupno sedam (7)
studijskoh programa, i
to: 1. Diplomski
sveucilisni
dvopredmetni studij
Madarski jezik i
knjizevnost

2. Preddiplomski
sveucilisni
dvopredmetni studij
Povijest

3. Diplomski
sveucilisni
dvopredmetni studij
Povijest

4. Preddiplomski
sveucilisni
jednopredmetni studij
Psihologija

5. Diplomski
sveucilisni
jednopredmetni studij
Psihologija

6. Preddiplomski
sveucilisni
dvopredmetni studij
Njemacki jezik i
knjizevnost
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7. Preddiplomski
sveucilisni
jednopredmetni studij
Njemacki jezik i
knjizevnost

1. Razvijati
prepoznatljive
programe - 1.3.
Razvijati programe
cjelozivotnog
obrazovanja

1.3. Broj novih
programa
cjelozivotnog
obrazovanja

5 do kraja 2020.

Prodekan za studijske
programe i studente

Prodekan za studijske
programe i
cjelozivotno
obrazovanje

Ciljna vrijednost planirana
za kraj 2020. godine
ostvarena je u 2018. godini
- pokrenuto je pet (5) novih
programa cjelozivotnoga
ucenja (vidjeti izvjesce za
2018.)

Ciljna vrijednost
planirana za kraj 2020.
godine ostvarena je u
2018. godini -
pokrenuto je pet (5)
novih programa
cjelozivotnoga ucenja
(vidjeti izvjesce za
2018.)

2. Pratiti zanimanje za
studije

2.1. Analiza prijava po
studijskim programima
godisnje

Prodekan za nastavu;
Ured za kvalitetu;
Ured za studentska
pitanja

Prodekan za nastavu i
studente

* Prodekan ocitava broj
prijava na predd. st. barem
jednom mjesecno od
ozujka do lipnja

* Podaci o interesu za
pojedne st. programe
ocCitani 5.3.,8.4.,7.5.,
12.6.,3.7.i 11.7.
Podaci dostupni u
preglednoj tablici.

3. Aktivno promovirati
studijske programe
potencijalnim
studentima

3.1. Broj provedenih
promotivnih aktivnosti
na razini fakulteta
godisnje

najmanje 2

Prodekan za nastavu;
Prodekan za studijske
programe i studente;
Ured za kvalitetu;
Ured za studentska
pitanja

Prodekan za nastavu i
studente; Prodekan za
studijske programe i
cjelozivotno ucenje;
Ured za kvalitetu;
Ured za studentska
pitanja; Radna skupina
za promidzbu
Fakulteta

Izraditi plan rada Radne
skupine. Predstaviti

programe FFOS-a skolama.

Izraditi novi promotivni
materijal. Osvjeziti
postojece promotivne
materijale aktualnim
podacima

Radna skupina
odrzavala sastanke i
konzultacije, te odradila
sljedece promidzbene
aktivnosti u sljede¢im
Skolama: Srednja skola
Isidora Kr$njavoga,
Nasice

Gimnazija M. Mesica,
Slavonski Brod

Il. gimnazija, Osijek
Poljoprivredna skola
Osijek

Elektrotehnicka i
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Prometna skola i
Strojarska $kola u
Osijeku

Tehnicka skola i
prirodoslovna
gimnazija Rudera
Boskovica u Osijeku
Kulturno-prosvjetni
centar Madara u
Osijeku

4. Pratiti potrebe trZista
rada

4.1. Analiza potreba
trziSta rada prema
studijskim podruéjima
godisnje

Prodekan za nastavu;
Ured za kvalitetu;
Ured za studentska
pitanja

Prodekan za nastavu i
studente; Ured za
kvalitetu; Ured za
studentska pitanja

* Analiza dostupnih
podataka jednom u
kalendarskoj godini. Uzeti
u obzir podatke Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje o
broju nezaposlenih te -
ukoliko ih bude -
preporuke istoga Zavoda o
tzv. suficitarnim i
deficitarnim zanimanjima.
Promotriti posebno
pokazatelje za nase
podrucje, a posebno
pokazatelje na razini
Republike Hrvatske

Pri razvijanju
prijedloga kvota uzeti u
obzir pokazatelji
Hrvatskoh zavoda za
zaposljavanje. Da je to
jedan od ¢imbenika u
odredivanju kvota,
navodi se u Izvjescu o
kvaliteti nastave.

5. Uskladiti ishode
ulenja i steCene
kompetencije s
potrebama drustva

5.1. Aktivno pracenje i
sukreiranje potreba
drustva

broj nastavnika FFOS
ukljucenih u
relevantna tijela

Prodekan za studijske
programe i studente;
Prodekan za nastavu

Prodekan za studijske
programe i
cjelozivotno ucenje

Najmanje 10 nastavnika
ukljuceno u relevantna
tijela. Osigurati uvjete i
pokrenuti zahtjev za
ovlastenje provodenja
dijela postupka izbora u
znanstveno zvanje u
znanstvenom podrucju
drustvenih znanosti,
znanstvenom polju
Informacijske i
komunikacijske znanosti
(5.04.)

Vise od 14 nastavnika
su ¢lanovima mati¢nih
odbora, podru¢nog
znanstvenog vijeca za
humanisticke znanosti,
ispitnih povjerenstava
za provodenje drzavnih
ispita. Za sedam su
sveucilisnih studijskih
programa u izradu istih
ukljuceni vanjski
dionici - predstavnici
trzista rada. Osigurani
su uvjeti i pokrenut je
zahtjev za ovlastenje
provodenja dijela
postupka izbora u
znanstveno zvanje u
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znanstvenom podrucju
drustvenih znanosti,
znanstvenom polju
Informacijske i
komunikacijske
znanosti (5.04.)

5.2. Konstruktivno
uskladivanje ishoda
ucenja s potrebama
drustva

svi ishodi uéenja na
svim studijskim
programima do kraja
2020.

Prodekan za studijske
programe i studente

Prodekan za studijske
programe i
cjelozivotno ucenje

Privesti kraju tematsku
unutarnju prosudbu pod
nazivom Ishodi uc¢enja u
odnosu na razine
kvalifikacije i uskladenost
ishoda programa i ishoda
kolegija na Filozofskome
fakultetu u Osijeku

U 2019. godini
izradeno je izvjesce
Povjerenstva za
unutarnju prosudbu na
temu Ishodi ucenja u
odnosu na razine
kvalifikacije i
uskladenost ishoda
programa i ishoda
kolegija na
Filozofskome fakultetu
u Osijeku te su izmjene
studijskih programa
planirane, i pokrenute
imajuci u vidu rezultate
ove unutarnje tematske
prosudbe. 1zmjene i
dopune u opsegu veéem
od 20% za sedam
studijskih programa
neizostavno obuhvacaju
i izrade dviju matrica
uskladenosti - ishoda
studijskog programa sa
razinom HKO-a te
ishoda studijskog
programa za ishodima
ne samo obaveznih, veé
i izbornih predmeta.
Dodatno, nastavnici
Fakulteta aktivno su
ukljuceni u ranije
spomenute HKO
projekte (1) 1zazovi za
drustvene i
humanisticke znanosti:
novi studiji i sustav
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kvalitete Filozofskog
fakulteta u Zagrebu, (2)
Kompetencijski
standardi nastavnika,
pedagoga i mentora, te
(3) Kroatistika,
Andragogija, Filozofija
i Kulturologija —
uskladivanje s HKO-
om (KAFKa) te
sudjeluju u kreiranju
standarda zanimanja i
standarda kvalifikacije
koji ¢e ujedno posluziti
i kao osnova za
uspjesnu finalizaciju
izmjena i dopuna
studijskih programa
psihologije, anglistike,
pedagogije, kroatistike i
filozofije.

6. Povecati kvalitetu
stru¢noga i prakti¢noga
rada studenata

6.1. Revizije studijskih
programa (praktic¢an i
struc¢an rad studenata)

svi studijski programi

Prodekan za studijske
programe i studente

Prodekan za studijske
programe i
cjelozivotno ucenje

Provesti unutarnju
tematsku prosudbu na temu
Studentska praksa na
Filozofskome fakultetu
Osijek

Provedena je unutarnja
tematska prosudba na
temu Studentska praksa
na Filozofskome
fakultetu Osijek U
sklopu navedene
unutarnje prosudbe 1)
analizirana je
zastupljenost
studentske prakse u
studijskim programima
preddiplomske i
diplomske razine koji
se izvode na Fakultetu;
2) provedene su SWOT
analize stru¢nih praksi;
3) prikupljene su
povratne informacije
voditelja, mentora,
rukovoditelja mentora i
studenata o obiljezjima
strucne prakse, o
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kompetencijama koje
pohadanje studentske
prakse omogucuje te u
kojoj mjeri, te 0
njihovu zadovoljstvu, a
iz perspektive triju
izvora podataka
(studenata, mentora i
rukovoditelja) te je 4)
izradeno izvjesce o
trenutaénom stanju i
ponudene su smjernice
za unapredivanje
kvalitete obrazovanja u
skladu s promjenama u
Sirem druStvenom
kontekstu. U izmjene i
dopune studijskih
programa (za ukupno 7
studija u 2019. godini)
u obzir se uzimaju i
rezultati navedene
unutarnje prosudbe.

6.2. Broj novih

Prodekan za studijske

Ciljna vrijednost

Ciljna vrijednost
predvidena za kraj
2020. godine (10 novih

partnerstava s 10 novih partnerskih Prodekan za studiiske roarame i predvidena za kraj 2020. artnerskih ugovora)
profesionalnim i ugovora do kraja - v progra godine (10 novih P U9

i programe i studente cjelozivotno : ostvarena je u 2018.
struénim 2020. obrazovanje partnerskih ugovora) godini. Dodatno su u
organizacijama ostvarena je u 2018. godini 2019. godini ostvarena

jos 4 partnerska ugvora

6.3. Usvojen Pravilnik - Prodekan za studijske - - Ciljna vrijednost
0 studentskoj praksi na do 2017. Prrgdf:,f; ?astsgggrlljtike programe i %'Bgao\{g”e%rgzﬁ ostvarena ostvarena je u 2016.
FFOS prog cjelozivotno ucenje ) -9 godini
6.4. U funkciju " - .
stavljena mrezna d0 2017 Prodekan za studijske Prrgd?:;ne ?a SHOE Ciljna vrijednost ostvarena gsl tI{/ r;?e\g;?ed Eozs(t) 16
aplikacija za pracenje ’ programe i studente pr lg .. . je u2016. godini dini ] ’
studentske prakse cje 0Z1votno ucenje godini
6.5. Broj uredenih Ciljna vrijednost
specijaliziranih 2 do 2017 Prodekan za razvojno- | Prodekan za razvoj i Ciljna vrijednost ostvarena ostvarena je u 2017.

predavaonica
(praktikuma)

stru¢ni rad

poslovanje

je u2017. godini

godini
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1. Povecati izbornost u
okviru studijskih
programa radi
povecanja interne
mobilnosti

1.1. Ukupan broj
ponudenih izbornih
predmeta koji se
aktivno izvode na
razini fakulteta

povecanje od 10% do
kraja 2020.

Prodekan za nastavu;
prodekan za studijske
programe i studente

Prodekan za nastavu i
studente; Prodekan za
studijske programe i
cjelozivotno ucenje

» Uvesti nove izborne
kolegije u najmanje 2
postojeca studijska
programa

* U novom studijskom
programu osigurati
izbornost ponudom
dovoljnog broja izbornih
kolegija

6. ozujka 2019. godine
na sjednici FV-a
usvojene izmjene i
dopune studijskih
programa kojima se na
Cetrnaest (14) razlicitih
studijskih programa uz
ostale promjene uvode i
novi izborni kolegiji
(detalje vidjeti u
Zavr$nom izvje$éu o
studijskim programima
za akademsku
2018./2019. godinu). 1.
Preddiplomski
sveucilisni
jednopredmetni studij
Hrvatski jezik i
knjizevnost

2. Preddiplomski
sveucilisni
dvopredmetni studij
Hrvatski jezik i
knjizevnost

3. Preddiplomski
sveucilisni
jednopredmetni studij
Informatologija

4. Preddiplomski
sveucilisni
jednopredmetni studij
Psihologija

5. Preddiplomski
sveucilisni
dvopredmetni studij
Sociologija

6. Preddiplomski
sveucilisni
dvopredmetni studij
Povijesti

7. Preddiplomski
sveucilisni
dvopredmetni studij
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Engleski jezik i
knjizevnost

8. Diplomski
sveucilisni
jednopredmetni studij
Hrvatski jezik i
knjizevnost

9. Diplomski
sveucilisni
dvopredmetni studij
Hrvatski jezik i
knjizevnost

10. Diplomski
sveucilisni
dvopredmetni studij
Informatologija

11. Diplomski
sveucilisni
dvopredmetni studij
Engleski jezik i
knjizevnost —
prevoditeljski smjer
12. Diplomski
sveucilisni
dvopredmetni studij
Nakladnistvo

13. Diplomski
sveucilisni
dvopredmetni studij
Povijest

14. Poslijediplomski
sveucilisni studij
Pedagogija i kultura
suvremene $kole Pri
izradi novih studijskih
programa (2) osigurava
se izbornost ponudom
veéeg broja izbornih
kolegija. Usvojena je i
Odluka o fakultetskim
izbornim kolegijima.
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1.2. Broj studijskih
programa na kojima je
najmanje 3 ECTS-a
ostvareno u okviru
interne mobilnosti

svi studijski programi

Prodekan za studijske
programe i studente

Prodekan za studijske
programe i
cjelozivotno ucenje

Usvojiti Odluku o
fakultetskim izbornim
kolegijima

Na sjednici FV-a
odrzanoj 3.srpnja 2019.
godine usvojena je
Odluka o fakultetskim
izbornim kolegijima -
izbornim kolegijima
koji su dijelom jednoga
studijskog programa, a
radi poticanja interne
mobilnosti studenata
uvrStavaju se u
izvedbeni plan drugih
studijskih programa.
Fakultetski izborni
kolegiji studentima se
mogu priznati kao
izborni kolegiji u
okviru studijskog
programa koji pohadaju
ili kao dodatni izborni
kolegiji. Fakultetski
izborni kolegiji koji se
studentu priznaju kao
izborni kolegiji u
okviru studijskog
programa koji pohada
moraju se sadrzajno i s
obzirom na ishode
ucenja uklapati u
studijski program koji
student pohada. ECTS
bodovi za fakultetske
izborne kolegije koji se
priznaju kao izborni
kolegiji u okviru
studijskog programa
koji student pohada
ulaze u ukupan zbroj
ECTS bodova koje
student mora ostvariti
tijekom odredenog
ciklusa studija. ECTS
bodovi za fakultetske
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izborne kolegije koji se
priznaju kao dodatni
izborni kolegiji ne
ulaze u ukupan zbroj
ECTS bodova koje
student mora ostvariti
tijekom odredenog
ciklusa studija. Za
fakultetske izborne
kolegije provodi se
postupak priznavanja
istovjetan postupku
priznavanja kolegija
polozenih na drugom
visokom uc¢ilistu u
Hrvatskoj ili u
inozemstvu.

2. Pruziti podrsku i
mogucénost
usavr$avanja
nastavnicima

2.1. Uspostaviti stru¢ni
tim za podrsku
nastavnicima
(sustru¢njacko
pracenje)

do lipnja 2016.

Prodekan za nastavu

Prodekan za nastavu i
studente

- Uspostava stru¢nog tima
ili odredivanje
sustrucnjacke podrske ide
tek kad se ukaze konkretna
potreba (usp. 2.2.)

- Uspostava stru¢nog
tima ili odredivanje
sustru¢njacke podrske
ide tek kad se ukaze

konkretna potreba (usp.

2.2)

2.2. Nastavnici
ukljuceni u
sustru¢njacko pracenje

na temelju rezultata
studentske ankete

Prodekan za nastavu

Prodekan za nastavu i
studente

* Pregledati tj. analizirati
rezultate ankete, izraditi
pisano izvjesce te u slucaju
slabe brojcane ocjene ili u
slu¢aju negativnih
komentara pozvati
nastavnika na razgovor. O
svemu obavijestiti
dekanicu. Po potrebi
osnovati tim koji ¢e
odgovarati podrucju, polju,
a ako je moguce i grani
nastavnika koji treba
sustru¢njacko pracenje.

Po analizi su obavljeni
razgovori (podaci u
prodekanskom uredu),
a za jednog nastavnika
odreden nastavnik za
sustru¢njacko pracenje.
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2.3. Broj polaznika
struénog usavrsavanja
na FFOS

dvostruko vise u
odnosu na 2015.

Prodekan za nastavu

Prodekan za nastavu o
studente; Ured za
kvalitetu.

* Nakon izrade i usvajanja
Plana struénog
usavrS$avanja nastavnog i
nenastavnog osoblja,
analizirati potrebe te Plan u
skladu s tim i dopunjavati.
Prije odrzavanja radionica
slati ciljano obavijesti tj.
pozive.

Ostvarena je vrijednost
76. S obzirom na to da
se tijekom godina
Planom stru¢nog
usavrsavanja pokrilo
dosta tema i da je
radionice pohadalo
mnogo zaposlenika, u
ovom razdoblju
instituciji vise nisu
vazni kvantitativni
pokazatelji, nego je
bitan kvalitativni aspekt
usavrsavanja. Drugim
rije¢ima, na mjesto
prethodne masovnosti
sada dolazi uskladenost
tema s potrebama
zaposlenika i ustanove.

3. Pratiti, osiguravati i
unapredivati kvalitetu
nastave

3.1. Opremljene
ucionice za e-
obrazovanje
(specijalizirane e-
ucionice za
multimedijalno
poucavanje na daljinu)

2 do kraja 2020.

Prodekan za nastavu

Prodekan za nastavu i
studente; Prodekan za
razvoj i poslovanje

Ostvarena je vrijednost
76. S obzirom na to da
se tijekom godina
Planom stru¢nog
usavrSavanja pokrilo
dosta tema i da je
radionice pohadalo
mnogo zaposlenika, u
ovom razdoblju
instituciji vise nisu
vazni kvantitativni
pokazatelji, nego je
bitan kvalitativni aspekt
usavrsavanja. Drugim
rije¢ima, na mjesto
prethodne masovnosti
sada dolazi uskladenost
tema s potrebama
zaposlenika i ustanove.

3.2. Razviti i
primijeniti u nastavnoj
praksi standard
vrednovanja i

do 2017.

Prodekan za nastavu

Prodekan za nastavu i
studente
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osiguranja kvalitete
nastave

3.3. Osnovan stru¢ni
tim za pracenje

Prodekan za nastavu i

indikatora kvalitete d9 2L FUELE S0 Z (D studente
nastave
3.4. Izradena aplikacija Prodekan za nastavu i
za poticanje kvalitete do 2017. Prodekan za nastavu
studente
nastave
S [P e Prodekan za nastavu i
program za izradu do 2017. Prodekan za nastavu
studente
rasporeda nastave
3.6. Uvedena e- do kraja 2020, Prodekan za nastavu Prodekan za nastavu i

evidencija o nastavi

studente

3.7. Prosje¢na ocjena
studenata o kvaliteti
nastave na FFOS
godisnje

najmanje 4.0

Prodekan za nastavu

Prodekan za nastavu i
studente

* Analiza ankete po
njezinoj objavi.

Prosjecna ocjena je
4.72, dakle iznad 4.0
(v. rezultate
Jedinstvene sveucilisne
ankete), pri cemu
sveucili$ni prosjek
iznosi 4.652.

4. Odrzavati gostujuca
predavanja
znanstvenika i
stru¢njaka

4.1. Broj odrzanih
gostujucih predavanja
godisnje

najmanje 20

Prodekan za nastavu

Prodekan za nastavu i
studente

- Analiza broja odrzanih

gostujucih predavanja
prema izvjes¢ima

28, od toga jedno
putem servisa Skype.

4.2. Broj odlaznih
gostujucih predavanja
nastavnika FFOS
godisnje

najmanje 20

Prodekan za nastavu

Prodekan za nastavu i
studente

- Analiza podataka iz

Izvjesca o kvaliteti nastave
te podataka o ostvarenoj

vanjskoj suradnji i inim
aktivnostima koje
dostavljaju nastavnici

35 (5 Era+, 1 CEEPUS,
ostalo u vanjskoj
suradnji), prema
Izvjescu o kvaliteti
nastave te dostavljenim
podacima o vanjskoj
suradnji nastavnika
FFOS-a.
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4.3. Postotak
gostujucih predavanja
koji se odrzavaju na
daljinu

25% od ukupno
odrzanih do 2018.

Prodekan za nastavu

Prodekan za nastavu i
studente

- Analiza podataka o
odrzanim gostujuc¢im
predavanjima

Prema evidencijama o
odrzanim gostujucim
predavanjima, tijekom
promatranog razdoblja
odrzano je jedno
gostujuce predavanje
na daljinu. U vezi s
ovim, usp. hapomenu.

5. Primjenjivati
suvremene tehnologije u
obrazovanju na daljinu

5.1. Postotak od
ukupnog broja kolegija
po programima u
kojima se primjenjuje
obrazovanje na daljinu

10% do kraja 2020.

Prodekan za nastavu

Prodekan za nastavu i
studente

¢ Planom stru¢nog
usavr$avanja nastavnog i
nenastavnog osoblja
predvidijeti edukaciju

kojom se osoblje priprema
za obrazovanje na daljinu

Tijekom 2018./2019.
odrzane rradionice: "E-
ucenje na
visokoskolskim
ustanovama", "Rad
online sa studentima"

5.2. Postotak od
ukupnog broja

* Planom stru¢nog
usavrSavanja nastavnog i

Tijekom 2018./2019.
odrzane rradionice: "E-

nastavnika i suradnika 50% do kraja 2020. Prodekan za nastavu P UBRIEE 22 L nenastavnog OSObIJP ueemena -

o studente predvidjeti edukaciju visokoskolskim
osposobljenih za e- : o "o

. kojom se osoblje priprema | ustanovama”, "Rad
obrazovanje . .. . o
za obrazovanje na daljinu online sa studentima’
* U slucaju pokretanja

e
funkcionalan model 40 2018. Prodekan za nastavu Prodekan za nastavu i raditi na razvijanju i nakon Nije pokrenut nijedan

polaganja ispita na
daljinu

studente

testiranja staviti u funkciju
model polaganja ispita na

daljinu.

takav studijski program

5.4. Broj pokrenutih
samostalnih e-

najmanje 1 do kraja

Prodekan za nastavu

Prodekan za studijske
programe i
cjelozivotno ucenje,

Raspraviti o uvjetima,
mogucénostima i potrebi

Provedena je rasprava,
zakljuceno je da je
primarno potrebno

programa el Prodekan za nastavu i LTI SRS - udovoljiti kriterijima za
studente, Uprava programa. provedbu istih.
Provesti analizu na temu U 2019. godini
Ishodi uc¢enja u odnosu na | izradeno je izvjesce
razine kvalifikacije i Povjerenstva za
L . uskladenost ishoda unutarnju prosudbu na
i;;r;\a/llr:izg?ct)::é:iskladltl 1.1. Proveden_a _ Prodekan za studijske Prodekan za studijske | programa i ishoda k_ol_egija temu Ishodi ucenja u
sustavna analiza svih do 2018. programe i na Fakultetu te analizirati odnosu na razine

program s realnim
optere¢enjem studenata

studijskih programa

programe i studente

cjelozivotno ucenje

Studentsku praksu na
Fakultetu i navedene

zakljucke implementirati u

izmjene studijskih

programa vece od 20% te

kvalifikacije i
uskladenost ishoda
programa i ishoda
kolegija na
Filozofskome fakultetu
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pokretanje novih studijskih
programa.

u Osijeku te su izmjene
studijskih programa
planirane, i pokrenute
imajuci u vidu rezultate
ove unutarnje tematske
prosudbe. Izmjene i
dopune u opsegu veéem
od 20% za sedam
studijskih programa
neizostavno obuhvacaju
i izrade dviju matrica
uskladenosti - ishoda
studijskog programa sa
razinom HKO-a te
ishoda studijskog
programa za ishodima
ne samo obaveznih, veé¢
i izbornih predmeta.
Dodatno, nastavnici
Fakulteta aktivno su
ukljuceni u ranije
spomenute HKO
projekte (1) l1zazovi za
drustvene i
humanisticke znanosti:
novi studiji i sustav
kvalitete Filozofskog
fakulteta u Zagrebu, (2)
Kompetencijski
standardi nastavnika,
pedagoga i mentora, te
(3) Kroatistika,
Andragogija, Filozofija
i Kulturologija —
uskladivanje s HKO-
om (KAFKa) te
sudjeluju u kreiranju
standarda zanimanja i
standarda kvalifikacije
koji ¢e ujedno posluziti
i kao osnova za
uspjesnu finalizaciju
izmjena i dopuna
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studijskih programa
psihologije, anglistike,
pedagogije, kroatistike i
filozofije. Provedena je
unutarnja tematska
prosudba na temu
Studentska praksa na
Filozofskome fakultetu
Osijek U sklopu
navedene unutarnje
prosudbe 1) analizirana
je zastupljenost
studentske prakse u
studijskim programima
preddiplomske i
diplomske razine koji
se izvode na Fakultetu;
2) provedene su SWOT
analize stru¢nih praksi;
3) prikupljene su
povratne informacije
voditelja, mentora,
rukovoditelja mentora i
studenata o obiljezjima
stru¢ne prakse, o
kompetencijama koje
pohadanje studentske
prakse omogucuje te U
kojoj mjeri, te 0
njihovu zadovoljstvu, a
iz perspektive triju
izvora podataka
(studenata, mentora i
rukovoditelja) te je 4)
izradeno izvjesce o
trenuta¢nom stanju i
ponudene su smjernice
za unapredivanje
kvalitete obrazovanja u
skladu s promjenama u
Sirem druStvenom
kontekstu. U izmjene i
dopune studijskih
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programa (za ukupno 7
studija u 2019. godini)
u obzir se uzimaju i
rezultati navedene
unutarnje prosudbe.

1.2. Uskladiti realno
opterecenje studenata s
ECTS-bodovima

do kraja 2020.

Prodekan za studijske
programe i studente

Prodekan za studijske
programe i
cjelozivotno ucenje

Provesti analizu na temu
Ishodi ucenja u odnosu na
razine kvalifikacije i
uskladenost ishoda
programa i ishoda kolegija
na Fakultetu te analizirati
Studentsku praksu na
Fakultetu (obuhvacajuci i
ECTS opterecenja) i
navedene zakljucke
implementirati u izmjene
studijskih programa

U 2019. godini
izradeno je izvjesce
Povjerenstva za
unutarnju prosudbu na
temu Ishodi ucenja u
odnosu na razine
kvalifikacije i
uskladenost ishoda
programa i ishoda
kolegija na
Filozofskome fakultetu
u Osijeku. Revidiranje
ECTS bodova po
pojedinim kolegijima te
unapredivanje nacina
dodjele ECTS bodova u
skladu sa stvarnim
opterecenjem studenata
unutar svakog
studijskog programa po
pojedinim kolegijima
sastavni je dio procesa
izmjena i dopuna
studijskih programa,
odnosno izrade novih
studijskih programa. U
ove su procese, kako je
ranije navedeno,
uklju¢eni ne samo
studenti, ve¢ i vanjski
dionici. U opsegu je do
20% izmijenjeno i
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dopunjeno ukupno 14
studijskih programa, s
ciljem podizanja
kvalitete studijskih
programa, postizanja
vece izbornosti i razine
strucnosti studenata te
uskladivanja ECTS
bodova sa stvarnim
opterec¢enjem
studenata. Izmjene su
se pretezito odnosile na
uvodenje novih
izbornih predmeta,
izmjene reda izvodenja
predmeta, dopunjavanje
vrsta izvodenja nastave
(npr. terenska nastava),
korigiranje satnice a
posljedicno i sadrzaja
predmeta u cilju
postizanja vece
uskladenosti ECTS
bodova sa stvarnim
opterec¢enjem
studenata.

2. UKljuciti studente
zavr$ne godine
diplomskog studija i
alumnija u izmjene
studijskih programa

2.1. Broj studenata
zavrsne godine
diplomskog studija i
alumnija ukljucenih u
izmjene studijskih
programa

najmanje 1 po
studijskom programu

Prodekan za studijske
programe i studente

Prodekan za studijske
programe i
cjelozivotno ucenje

Ukljuciti alumnije i/ili
studente u izradu elaborata
0 izmjenam i dopunama
studijskih programa veé¢im
od 20% te u izradu
elaborata novih studijskih
programa za koje se moze
osigurati ukljucenost
studenata

U 2019. godini,
pokrenute su izmjene
za ukupno sedam (7)
studijskim programa u
opsegu ve¢em od 20%.
Odlukom o imenovanju
radnih skupina, za
izmjene
preddiplomskog
sveucilisnog studija
Psihologija te
diplomskog
sveuc¢ili$nog studija
Psihologija imenovana
su tri studenta zavr$ne
godine studija te dva
Alumnija (uz dva
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predstavnika
poslodavaca). Za
izmjene diplomskog
sveucilisnog
dvopredmetnog studija
Madarski jezik i
knjizevnost uz
predstavnika
poslodavaca, imenovan
je i1 jedan predstavnik
zavrsne godine studija
te jedan Alumni. Za
izmjene
preddiplomskog i
diplomskog
sveuciliSnog
dvopredmetnog studija
Povijest, uz tri
predstavnika
poslodavaca,
imenuovana su i dva
predstavnika studenata
zavrsne godine studija
te jedan predstavnik
Alumnija. U izmjene
preddiplomskog,
jednopredmetnog i
dvopredmetnog
sveucilisnog studija
Njemacki jezik i
knjizevnost, uz tri
predstavnika
poslodavaca, u izmjene
su sa savjetodavnom
ulogom ukljucena i tri
studenta te dva
Alumnija.

3. Standardizirati
pracenje i analize
uspjeSnosti studiranja

3.1. Uspostavljena
standardizirana
procedura pracenja i
analize uspjesnosti
studiranja

do 2017.

Prodekan za nastavu;
Prodekan za studijske
programe i studente

Prodekan za nastavu i
studente; Prodekan za
studijske programe i
cjelozivotno ucenje

Pratiti i analizirati
uspjesnost studiranja
putem Izvjesca o kvaliteti
nastave, Zavr$nog izvjesca
o studijskim programima,
godisnjeg Izvjescéa o radu

Izradeno je Izvjesce o
kvaliteti nastave te
Zavrsno izvjesée o
studijskim programima
za akademsku
2018./2019. godinu.
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fakulteta za akademsku
2018./2019. godinu te

putem mentorskog sustava.

Podaci o pracenju i
analizi uspjesnosti
studiranja obraduju se i
u godi$njem Izvjescu o
radu Filozofskog
fakulteta Osijek koje
podnosi dekanica
Fakulteta. Izvjesce o
kvaliteti nastave i
semestralna izvjes¢a o
odrzanoj nastavi,
Zavr$no izvjesce o
studijskim programima
te godisnje Izvjescée i
radu Fakulteta
analizirana su i javno
prihvacena na
sjednicama
Fakultetskog vijeca.

Kvaliteta pracenja
prolaznosti studenata
osigurana je i putem
mentorskog sustava.
Mentorski sustav
redovito se analizira,
vrednuje 1 uskladuje
putem izvjesca
Povjerenstva za
kvalitetu. Imenovane
mentore studenti
ocjenjuju putem ankete
i intervjua s ciljem
vrednovanja
zadovoljstva sustavom.
Povjerenstvo za
kvalitetu i imenovani
mentori predali su
izvjeséa koja su
pohranjena u Uredu za
kvalitetu.
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4. OdrZzati povoljan
omjer nastavnika i
studenata
preddiplomskih i
diplomskih studija

4.1. Omjer nastavnika
i studenata
preddiplomskih i
diplomskih studija

1:15

Uprava; Prodekan za
nastavu

Uprava; Prodekan za
nastavu i studente

Pracenje broja studenata i
broj zaposlenih nastavnika
kako bi se na vrijeme
planiralo zaposljavanje.

Prema Izvjescu o
kvaliteti nastave u ak.
2018./2019. omjer je
1:12 (ako se uzmu u
obzir stalno zaposleni
nastavnici), odnosno
1:9 (ako se stalno
zaposlenima dodaju i
suradnic¢ka zvanja), $to
znaci da je omjer i dalje
povoljan.

5. Odrzati kvalitetu
mentorskog sustava

5.1. Broj studenata
koji imaju dodijeljenog
mentora

svi studenti FFOS-a

Prodekan za studijske
programe i studente;
Voditelji odsjeka

Prodekan za nastavu i
studente; voditelji
odsjeka

¢ Svim studentima FFOS-a
dodijeliti mentora do
studenog

Svi studenti imaju
dodijeljenog mentora
(popisi mentora i
studenata dostupni u
uredu prodekana),
podaci su dostupni na
mreznim stranicama
odsjeka odnosno
samostalnih katedri.

5.2. Broj odrzanih

1 sastanak u semestru

Prodekan za studijske
programe i studente;
Ured za kvalitetu;

Prodekan za nastavu i
studente; Ured za

* Odrzati najmanje jedan
mentorski sastanak u

Odrzavaju se u pravilu
prema naputku.
(Izvjestaji mentora za

renine i ssiEnel po sl Povjerenstvo za kvalitetu; POUK semestru po studiju groteklo_ razdoblje q
kvalitetu ostt_Jpnl su u Uredu za
kvalitetu.)
Prodekan za studijske Odrzavaju se po
5.3. Broj odrzanih programe i studente; Prodekan za nastavu i | ¢ Po potrebi odrzati potrebi. (Izvjestaji
individualnih po potrebi Ured za kvalitetu; studente; Ured za individualne mentorske mentora za proteklo
mentorskih sastanaka Povjerenstvo za kvalitetu; POUK sastanke sa studentima. razdoblje dostupni su u
kvalitetu Uredu za kvalitetu.)
> Onnzzrtiel U ak. god. 2018./2019.
informativnih dana, odlazna ie mobilnost
radionica i srodnih . haj o
. . . iznosila 17, to¢nije
aktivnosti kako bi se receno 15 (Era+) + 2
6. Povecati dolaznu i 6.1. Broj studenata u Prodekan za nastavu, ;ruoc?eenktaen é?agfﬁltgvu : f;%degfozzcrﬁ:izsﬂms i (CEEPUS). To je
odlaznu mobilnost odlaznoj mobilnosti 20 Erasmus koordinator, ! gu manje od oCekivane

studenata

godisnje

CEEPUS koordinator

koordinator, CEEPUS
koordinator

u okviru programa
Erasmus+ i CEEPUS
(samostalno, ali i zajedno s
Uredom za medunarodnu i
medusveucilisnu suradnju
kao i s ESN Croatia)

vrijednosti, no s
obzirom na smanjenje
broja studenata od
vremena kad je
izradena Strategija,
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ostvarena vrijednost i
nije tako mala.

6.2. Broj studenata u
dolaznoj mobilnosti
godisnje

10

Prodekan za nastavu,
Erasmus koordinator,
CEEPUS koordinator

Prodekan za nastavu i
studente, Erasmus
koordinator, CEEPUS
koordinator

* Prirediti te odgovornoj
sveucilisnoj sluzbi
dostaviti podatke o
kolegijima koji se nude
dolaznim studentima.

* Na zahtjev Sveucilista
dostaviti podatke potrebne
za izradu knjizice
Erasmus+ Student Guide.
Osvjezavati mrezne
stranice s podacima za
dolazne studente.

U ak. god. 2018./2019.

dolazna je mobilnost
iznosila 17, §to je
znacajni porast s
obzirom na prethodno
razdoblje, a svakako u
skladu s o¢ekivanom
vrijednoscu.

1.1. Izraden novi

usp. ostvarenu vrijednost u

usp. ostvarenu

Pravilnik o ustrojstvu do listopada 2016. Tajnistvo Tajnistvo e
1. Uravnoteziti ovlastii | radnih mjesta 2018. vrijednost u 2018.
odgovornosti u svrhu
povecanja ucinkovitosti
unutarnje organizacije | 1.2.lzraden novi
Pravilnik o internom do listopada 2016. Tajnistvo Tajnistvo
informiranju
2.1. Broj usavrs$avanja
2. Sustavno iz podrudja upravljanja
osposobljavati i u koje su ukljuéeni
usgvr§avjati rukovodeéi zaponIenici nja 1 UipEra LlpEiE)
kadar rukovodecoj poziciji
godisnje
3. Poticati suradnju i 3.1. Broj odrzanih
timski rad na team-building 1 Uprava Uprava
zajednickim ciljevima aktivnosti godisnje
Prodekan za nastavu i
4.1. Revidiran studente; Prodekan za
4. Poticati i nagradivati | Pravilnik o . znanost i
> . Prodekan za nastavu;
rad nastavnog i nagradivanju do 2018. Taini medunarodnu
R : ajmstvo Ao
nenastavnog osoblja nastavnog i suradnju; Prodekan za

nenastavnog osoblja

razvoj i poslovanje;
Tajnistvo
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4.2. Broj
poticaja/nagrada za
nastavno i nenastavno
osoblje godisnje

prema Pravilniku

Prodekan za nastavu;
Tajnistvo

Prodekan za nastavu i
studente; Prodekan za
znanost i
medunarodnu
suradnju; Prodekan za
razvoj i poslovanje;
Tajnistvo

* Uputiti javni poziv
osoblju za kandidaturu.
* Donosenje prijedloga
Povjerenstva za dodjelu
nagrada u
studenome/prosincu

U skladu s predmetnim
Pravilnikom, prodekan
za nastavu i studente
dana 11. sije¢nja 2019.
poslao je poziv za
dostavu prijedloga.

Na Danu fakulteta
dodijeljena je nagrada
za nastavni rad. Nije
dodijeljena nagrada za
struéni rad.

5. Uspostaviti sustav
individualnog pracenja
rada za nenastavno
osoblje

5.1. Raspravljen i
usuglasen sustav

s o do kraja 2017. Uprava Uprava
individualnog pracenja

rada djelatnika

5.2. Uveden sustav

individualnog pracenja do kraja 2020. Uprava Uprava

rada djelatnika
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