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SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU

FILOZOFSKI FAKULTET

1. Uvod

Studentskom praksom se nastoji povecati pripremljenost studenata za svijet rada. Moze se
promatrati kao odredeni trening koji bi trebao rezultirati ve¢im znanjima i vjeStinama te

vec¢om ucinkovitoS¢u u obavljanju buducega posla.

VazZnost studentske prakse naglasava se putem jednoga od Sest standarda iz grupe studijski
programi u Standardima za vrednovanje kvalitete sveuciliSta i sastavnica sveuciliSta u
postupku reakreditacije visokih ucilista. U tom standardu navodi se sljedece:
,»Visoko uciliSte omogucéava ucenje i stjecanje vjeStina studentskom praksom, gdje je
primjenjivo.
Studentska praksa €ini dio studijskih programa i organizirana je izvan visokog ucilista u
suradnji s trziStem rada, gdje je to primjenjivo.
Studentska praksa provodi se na sustavan i odgovoran nacin koji omogucava postizanje
predvidenih ishoda u€enja povezanih sa studentskom praksom.*
Navedeno ukazuje na vaznost prakse koja postaje dodatni resurs studijskog programa za
dublje i cjelovitije usvajanje znanja, za suradnju s vanjskim dionicima kako bi studenti u
realnim uvjetima primjenjivali i produbljivali znanja te na vaznost sustavnog i odgovornog
odvijanja ovog dijela nastave te praenje ostvarivanja ishoda u¢enja predvidenih praksom.
Brojne europske i hrvatske strategije okvir su za implementaciju i razvoj studentske prakse
poput:
° Europa 2020, Strategija za pametan, odrziv i ukljuciv rast
° Komunikacija Komisije Europskom parlamentu, Vijecu, Europskom
gospodarskom 1 socijalnom odboru i Odboru regija o obnovljenom programu EU-a
za visoko obrazovanje (COM(2017)247)
o Novi program vjestina za Europu (COM(2016)381)
° Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete na Europskom prostoru
visokog obrazovanja (ESG)
o Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije, 2014.
° Strategija cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja karijere u
Republici Hrvatskoj 2016. — 2020.
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e ESFOP Utinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.

Studija o stru¢noj praksi u visokom obrazovanju (Botri¢, MZO, 2016) ukazuje da je
zastupljenost stru¢ne prakse oko 54 % na sveucili$nim studijskim programima. Dodatno, na
preddiplomskim programima taj postotak iznosi 42 % dok na diplomskim studijima raste na
57 %. Kada se promatra obuhvat studenata stru¢nom praksom, postotak preddiplomskih
studenata i dalje je 42 %, ali postotak studenata diplomskih studija iznosi tek 50 %. Ovo
istrazivanje jasno ukazuje na vaznost prosirivanja i studijskih programa i ve¢eg obuhvata
studenata koji na diplomskoj, a osobito na preddiplomskoj razini sudjeluju u studentskoj
praksi. Nadalje, utvdeno je da oko Cetvrtina programa sa stru¢nom praksom nema definirane
ishode, a kada se prate sveuciliSni programi, manje od polovice programa ima mentore

stru¢ne prakse koje osiguravaju poslodavci — vanjski dionici.

Sukladno tomu, u sklopu unutarnje prosudbe sustava za kvalitetu 1) analizirana je
zastupljenost studentske prakse u studijskim programima preddiplomske i diplomske razine
koji se izvode na FFOS-u; 2) provedene su SWOT analize postoje¢ih stru¢ni praksi; 3)
prikupljene su povratne informacije voditelja, mentora, rukovoditelja mentora i studenata o
obiljezjima struéne prakse koja se provodi na FFOS-u i o kompetencijama koje pohadanje
studentske prakse omogucuje te u kojoj mjeri, a iz perspektive triju izvora podataka
(studenata, mentora i rukovoditelja) te 4) izradeno je izvje$¢e o trenutatnom stanju i
ponudene su smjernice za unapredivanje kvalitete obrazovanja u skladu s promjenama u

§irem druStvenom kontekstu.

U ovom ¢e se IzvjeS¢u najprije prikazati metodoloski okvir za analizu studentske prakse.
Zatim slijedi analiza i prikaz trenutacnoga stanja na FFOS-u te u konacnici navest e se

opte smjernice za poboljSanje provodenja studentske prakse na FFOS-u.

2. Povjerenstvo za unutarnju prosudbu

Sustav za osiguravanje i unapredivanje kvalitete predvida razliite mjere za osiguravanje
kvalitete. Uz vanjsku prosudbu predvideno je viSe internih mjera, uklju¢ujuci i provedbu
unutarnje prosudbe sustava za osiguravanje kvalitete. Provodenje unutarnje prosudbe

predvideno je i Priruénikom kvalitete 3.0 Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
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Unutarnja prosudba sustava za osiguravanje kvalitete na Filozofskom fakultetu SveuciliSta
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu: Filozofski fakultet ili Fakultet)
provodi se na temelju obveza utvrdenih Promijenjenim i dopunjenim izdanjem Strategije
razvoja Filozofskoga fakulteta za razdoblje od 2016. do 2020. godine usvojenim na sjednici

Fakultetskoga vije¢a 19. listopada 2015.

Na temelju €lanka 23. Statuta Filozofskog fakulteta Osijek i Priru¢nika za osiguravanje 1
unapredivanje kvalitete obrazovanja i znanstveno-istrazivackog rada na Filozofskom
fakultetu Osijek, dekanica prof. dr. sc. Loretana Farka$ 28. veljace 2019. godine donijela je
Odluku o imenovanju povjerenstva za provodenje unutarnje prosudbe sustava za
osiguravanje kvalitete (KLASA: 602-04/19-04/30, URBROJ: 2158-83-07-19-1), kojom se
¢lanovima Povjerenstva za provodenje unutarnje prosudbe sustava za osiguravanje kvalitete

u 2019. imenuju:

1.  Izv. prof. dr. sc. Daniela Sincek, predsjednica, predstavnica nastavnika (Odsjek
za psihologiju)

2. Izv. prof. dr. sc. Vesna Bjedov, Clanica, predstavnica nastavnika (Odsjek za
hrvatski jezik i knjiZevnost)

3. Izv. prof. dr. sc. Boris Badurina, ¢lan, predstavnik nastavnika (Odsjek za
informacijske znanosti)

4.  Sara Kakuk, asistentica, Clanica, predstavnica suradni¢kih zvanja (Odsjek za
pedagogiju)

5. Luka Pejié, asistent, ¢lan, predstavnik suradnic¢kih zvanja (Odsjek za povijest)

6. Domagoj Burazin, dipl. iur., univ. spec. public. admin., voditelj Ureda za
unapredenje 1 osiguranje kvalitete visokog obrazovanja, ¢lan, predstavnik
administrativnog osoblja (Ured za unapredenje i osiguranje kvalitete visokog
obrazovanja)

7. Vanesa Topalovi¢, prof., stru¢na suradnica za znanost, projekte i medunarodnu
suradnju, Clanica, predstavnica administrativnog osoblja (Ured za znanost, projekte i
medunarodnu suradnju)

8.  Valentina Galinec, studentica, ¢lanica, predstavnica studenata

9.  mr. spec. Silvija Mihaljevi¢, klini¢ka psihologinja, ¢lanica, predstavnica vanjskih

dionika (OS Antuna Mihanovica Osijek). , e o
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3. Postupak unutarnje prosudbe

Postupak unutarnje prosudbe ukljucuje definiranje ciljeva unutarnje prosudbe i zadataka
Povjerenstva, analizu materijala i dokumentacije za prosudbu, utvrdivanje plana i programa
unutarnje prosudbe te pisanje izvje$éa o unutarnjoj prosudbi sustava za osiguravanje

kvalitete.

3.1.Ciljevi unutarnje prosudbe

Ciljevi su unutarnje prosudbe sustava za osiguravanje kvalitete na Filozofskom fakultetu
sljededi:
= utvrditi postojanje studentske prakse na razli€itim studijskim programima koji se

provode na FFOS-u

= utvrditi postojanje ishoda ucenja postojecih kolegija koji se odnose na studentsku

praksu

=  analizirati prednosti, nedostatke, izazove i mogucnosti trenutacnog provodenja
studentske prakse na pojedinim odsjecima

= prikupiti povratne informacije od razli¢itih dionika (studenata, mentora i
rukovoditelja mentora) o obiljezjima studentske prakse i doprinosima razvoju

kljuénih kompetencija putem studentske prakse.

3.2. Zadatci Povjerenstva

Na temelju postavljenih ciljeva unutarnje prosudbe proizlaze zadatci Povjerenstva za
provodenje unutarnje prosudbe. Na temelju pregleda postojecih dokumenata te, po potrebi,
nakon konzultacija i anketa s predstavnicima dionika (Uprave, Povjerenstva za unapredenje
i osiguravanje kvalitete, nastavnika, studenata, administrativnog i tehnickog osoblja te
vanjskih dionika) zadatci su Povjerenstva usmjereni na analizu i ocjenu razvijenosti i

ucinkovitosti studentske prakse.

Nakon provedenoga postupka unutarnje prosudbe Povjerenstvo je izradilo zavrsno izvjesce

o unutarnjoj prosudbi sustava za osiguravanje i unapredenje kvalitete u kojemu je prikazano

s
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3.3. Materijali za prosudbu

Postupak unutarnje prosudbe temeljen je na sljede¢oj dokumentaciji:
=  Pravilnik o stru¢noj praksi studenata Filozofskoga fakulteta, travanj 2016.

godine

=  Promijenjeno i dopunjeno izdanje Strategije razvoja Filozofskoga fakulteta za
razdoblje od 2016. do 2020. godine, listopad 2015.

=  Priruénik za osiguravanje i pracenje kvalitete visokog obrazovanja na
Filozofskom fakultetu u Osijeku, 3. izdanje, oZujak 2015.

=  Pravilnik o ustroju i djelovanju sustava za osiguravanje kvalitete visokog
obrazovanja na Filozofskom fakultetu (prosinac 2014.)

=  Statut Filozofskoga fakulteta (9. srpnja 2014.)

= Priruénik kvalitete SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (22. listopada
2018.)

= Zakon o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju RH (NN 45/09)
=  Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog

obrazovanja (ESG), dostupni na mreZnoj stranici:

http://www.azvo.hr/index.php/hr/vrednovanja/postupci-vrednovanja-u-visokom-

obrazovanju/audit-visokih-ucilista (nova ina€ica, 14. — 15. svibnja 2015.)

= Studijski programi i izvedbeni planovi nastave na Filozofskom fakultetu u
Osijeku.

3.4. Plan i program unutarnje prosudbe
Plan i program unutarnje prosudbe u 2019. godini obuhvatio je sljedeée aktivnosti:

*  travanj: upoznavanje s procesom i dokumentima o osiguravanju kvalitete i
Smjernicama za uskladivanje studijskih programa sa standardima kvalifikacija i
izradu novih studijskih programa uskladenih s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom
=  svibanj — lipanj: provodenje SWOT analiza, razgovori s voditeljima
studentske prakse, priprema anketa

*  lipanj —rujan 2019.: prikupljanje podataka putem anketa i njihova analiza

= listopad — studeni 2019.: zavr$no izvjesce

7
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3.5.1zvjes¢e o unutarnjoj prosudbi

Povjerenstvo za provedbu unutarnje prosudbe na svojim je sastancima dogovorilo navedeni
program rada i plan aktivnosti, odredilo ciljeve i svrhu te metode rada. Dogovorena je
raspodjela rada medu ¢lanovima povjerenstva uz okvirne teme te su definirana pitanja

namijenjena pojedinim skupinama dionika tijekom postupka unutarnje prosudbe.

Povjerenstvo je prikupilo i analiziralo relevantne dokumente te je po potrebi obavljalo
konzultacije s razliCitim dionicima. Analizirane su snage, slabosti, prilike 1 prijetnje za
pojedine odsjeke te je utvrdena zajednicka SWOT analiza za provodenje studentske prakse
na FFOS-u. Povjerenstvo je pripremilo i usuglasilo ankete za studente, mentore i

rukovoditelje mentora, provelo anketiranje te je obradilo prikupljene podatke.

4. Studentska praksa

U oblikovanju i provodenju studentske prakse moguce je razlikovati tzv. laissez-faire model
i model s formalnom strukturom. Prvi pristup odlikuje se time da je studentima okvirno
naznaceno S§to trebaju ¢initi na praksi, neki trebaju voditi dnevnik prakse, mentor na praksi
ima diskrecijsko pravo odrediti koje ¢e poslove student prolaziti. Kod modela s formalnom
strukturom svaki je segment jasno odreden — od uvodnih razgovora, pripreme Zivotopisa,
intervjuiranja i selekcije koje provode mentori i njihovi suradnici do procjene ishoda na
radnom mjestu koju daju i tvrtka-domacéin i fakultet te se potpisuje formalni ugovor izmedu
triju stranaka (student, tvrtka i fakultet). ECTS bodovi jasno su odredeni, a nakon prakse
predaju se seminari i odvijaju aktivnosti debrifinga (razgovora sa svrhom razjaSnjavanja i
umanjivanja nepovoljnih pojava koje je student doZivio tijekom prakse). Moguce je,
temeljem organizacije odnosa broja studenata i mentora razlikovati model facilitacije u
kojima se praksa odvija u manjim grupama do osam studenata koji rade s voditeljem (moZe
biti zaposlenik ili fakulteta ili organizacije u kojoj se praksa odvija), ali i s drugim
zaposlenicima; model mentora u kojem jedan student ima dodijeljenog jednog mentora koji
s njim radi tijekom prakse i model nastavnickih baza koji omogucuje veéu efikasnost.
Kraiger, Ford i Salas (1993) naglasavaju da praksa treba rezultirati trima vrstama ishoda:
kognitivnima (verbalno znanje, organizacija znanja i poznavanje strategija), ishodima

zasnovanim na vjes$tinama (koji ukljucuje razradu procedura i dobro poznavanje sastavnica
/
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postupaka te njihovo automatsko izvodenje) te afektivnim ishodima (odnose se na stavove i
motivacijske aspekte odnosno motivaciju, postavljanje ciljeva i dozivljaj samo-

ucinkovitosti).

Sukladno postavljenim ciljevima u nastavku se izlazu rezultati analize studentske prakse na

FFOS-u u okviru unutarnje prosudbe.

S. Rezultati unutarnje prosudbe sustava za osiguravanje i unapredivanje
kvalitete

U prikazu rezultata prvo ¢e se prezentirati rezultati analize postojanja kolegija usmjerenih
na studentsku praksu studenata te ¢e se navesti imaju li ti kolegiji definiran sadrzaj, ECTS-

e 1 ishode.

U tablici 1. vidljivo je da se na FFOS-u izvodi 15 kolegija posveéenih studentskoj praksi na
preddiplomskoj razini. Svi kolegiji imaju odredeno studentsko opterec¢enje (ECTS), a veina
(13) ima jasno definiran sadrzaj i ishode. U preostalim dvama kolegijima nedostaju opisi i
ishodi, ali trenutacno se razvijaju novi programi za navedene studije zbog toga §to se vec
dugo provode u nepromijenjenom obliku. Vidljiva je znatna neravnoteZa zastupljenosti
kolegija vezanih uz studentsku praksu na preddiplomskoj i diplomskoj razini — na
preddiplomskoj razini samo jedan studij ima kolegije studentske prakse — ukupno 4 kolegija,
a preostalih 11 preddiplomskih studija nema niti jedan kolegij koji ukljucuje studentsku
praksu. S druge strane, od ukupno 15 diplomskih studija, njih 11 ima studentsku praksu. Pri
tome, studentsku praksu imaju svi studijski programi nastavnic¢kog smjera i to su prakse pod
nazivom Skolska praksa ili Pedagoski praktikum. Na diplomskoj razini nenastavni¢ki studiji
koji imaju studentsku praksu jesu diplomski studij Psihologije, diplomski studij Madarskog
jezika 1 knjiZevnosti — komunikoloski smjer te diplomski studij Engleskog jezika i

knjiZevnosti — prevoditeljski smjer.

P
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Tablica 1. Prikaz zastupljenosti studentske prakse po studijskim programima na

prediplomskim i diplomskim razinama koji se izvode na FFOS-u

Odsjek

Studij

Naziv kolegija

Sadrzaj

ECTS

Ishodi

Engleski jezik i
knjizevnost

Preddiplomski studij

Diplomski  studij
nastavniCki smjer

Skolska praksa

Da

Da

Diplomski  studij
prevoditeljski smjer

Prevoditeljska praksa

Da

Da

Filozofija

Preddiplomski studij

Diplomski studij

Skolska praksa

Da

Hrvatski jezik i
knjizevnost

Preddiplomski studij
jednopredmetni

Diplomski  studij
jednopredmetni

Skolska praksa

Da

Preddiplomski studij
dvopredmetni

Diplomski
dvopredmetni

studij

Skolska praksa

Da

Informatologija

Preddiplomski studij
jednopredmetni

Praktic¢an rad I
PraktiCan rad II
PraktiCan rad III
Prakti¢an rad IV

Da
Da
Da
Da

R SRS I V]

Da
Da
Da
Da

Diplomski
dvopredmetni

studij

Informacijska
tehnologija

Diplomski  studij

dvopredmetni

Madarski jezik
i knjiZzevnost

Preddiplomski studij

Diplomski studij

Stru¢na praksa

Nakladni$tvo

Diplomski  studij
dvopredmetni

Njemacki jezik
i knjiZzevnost

Preddiplomski studij
jednopredmetni

Preddiplomski studij
dvopredmetni

Diplomski  studij
nastavnicki  smjer
jednopredmetni

Skolska praska

10

Diplomski  studij
nastavni¢ki smjer
dvopredmetni

Skolska praksa

Diplomski  studij
prevoditeljski smjer
dvopredmetni

|

Pedagogija

Preddiplomski studij

Diplomski studij

Pedagoski praktikum

S

Da

Povijest

Preddiplomski studij

Diplomski studij

Skolska praksa

w1

Da

Psihologija

Preddiplomski studij

Diplomski studij

Nadgledana praksa

n

Sociologija

Prediplomski studij

Na temelju trenuta¢noga stanja razvidno je da bi svakako valjalo prosiriti, ukoliko je

moguce, studentsku praksu i na preddiplomsku razinu te na diplomske studije koji nemaju

predvidenu studentsku praksu.

U nastavku ¢e se prikazati rezultati analize snaga, slabosti, moguénosti 1 prijetnji u

provodenju studentske prakse na FFOS-u.
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S.1.Analiza snaga, slabosti, moguénosti i prijetnji provodenja studentske prakse na

FFOS-u

Snage, slabosti, moguénosti i prijetnje analizirane su za prakti¢nu nastavu koja se provodi na

razliitim odsjecima FFOS-a (ukljuCeni su Odsjek za engleski jezik i knjiZevnost (osim

Prevoditeljske prakse koja se tek treba poceti provoditi), Odsjek za hrvatski jezik i knjiZevnost,

Odsjek za njemacki jezik i knjizevnost, Odsjek za informacijske znanosti, Odsjek za povijest,

Odsjek za filozofiju, Odsjek za pedagogiju, Odsjek za psihologiju te Program za pedagosko-

psiholosko-didakti¢no-metodi¢ku izobrazbu). U nastavku ¢e se prikazati integrirani podatci

dijelova SWOT analize.

Tablica 2. Sintetizirana SWOT analiza studentske prakse na FFOS-u

Prednosti (S )

Nedostatci (W)

- prakti¢na primjena znanja usvojenog na
studiju

- interdisciplinarnost ili Siroki raspon
ustanova u kojima se praksa moze
provoditi

- jasno odredeni zadatci koje studenti
trebaju izvrsiti uz dobru pripremu
studenata

- relativno male grupe koje mentorira
jedan mentor

- moguénost naknade (za mentore na
nastavni¢kim praksama)

- pracenje studenata i putem mentora i
putem voditelja na fakultetu

- nedostatan broj mentora
- nepostojanje honorara za mentore
- bez moguénosti da se osigura i
vrednuje posebna priprema svih mentora
- brojni administrativni zadatci
- poteskoce za studente prilikom
samostalnog odabira mentora
- nejasne ili nepostojece ciljane
povratne informacije studenata o iskustvima
1 ostvarenim obvezama
- poteskoce pri uskladivanju odlaska
na praksu s ostalim nastavnim obvezama na
fakultetu

Moguénosti ( O )

Opasnosti, prijetnje ( T )

- materijalno nagradivanje mentora
- povecanje fonda sati prakti¢ne
nastave

- bolja i kvalitetnija suradnja mentora
1 nositelja prakti¢ne nastave

- vjeZbaonice za studente (u sklopu
samog Fakulteta ili Sveucilista)

- fleksibilnije odrzavanje studentske
prakse

- kontinuirana komunikacija s
mentorima i sa studentima (u okviru
Centra za karijere)

- bolja povezanost s vanjskim
dionicima

- nedovoljna moguénost nadgledanja svih
aspektata provodenja prakse od strane
voditelja prakse

- gubitak entuzijazma i povecanje stresa
zbog otezavajuéih okolnosti provodenja
prakse

- negativni odraz nepozeljnih individualnih
iskustava mentora, rukovoditelja i studenata
na dozivljaj studija i buduéu zaposljivost
studenata

- smanjivanje broja studenata

Y2
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Vidljivo je da studenti mogu na interdisciplinaran naCin i u raznolikim okruZenjima
primjenjivati znanja steCena na fakultetu, u relativno malim grupama i uz pra¢enje mentora koji
su esto honorirani i voditelja prakse. Ipak, nedostatak je da nisu svi mentori honorirani, da je
administracija bremenita, nedostaje i mentora, a povratne informacije studenata ne prikupljaju
se sustavno te je nekada tesko uskladiti pohadanje prakse s ostalim obvezama. Mogucnosti za
poboljsanje prakti¢ne nastave nalaze se u povecanju broja sati prakse i materijalnih naknada
mentorima, pobolj$anje suradnje mentora i voditelja prakse, razvijanje vjeZbaonica za studente,
poboljanje komunikacije s mentorima putem Centra za karijere i bolja povezanost s vanjskim
dionicima, no prijetnje praksi jesu nedovoljno voditeljevo nadgledanje svih aspekata prakse,
udinci neugodnih iskustava sa studentima na praksi koji utjeCu na sliku o FFOS-u i budu¢u
zaposljivost studenata te smanjivanje broja studenata. Osim ovih sintetiziranih podataka u

nastavku Ce se prikazati SWOT analize za pojedine studentske prakse.

Tablica 3. SWOT analiza Skolske prakse JP i Skolske prakse DP na Odsjeku za hrvatski jezik

i knjizevnost — diplomski studij, nastavnicki

Prednosti ( S) Nedostatci (W)

- interdisciplinarst - nejasan broj oglednih mentorovih sati

- prakti¢na primjena znanja mati¢nih znanosti
steCenih u preddiplomskome studiju

- prakti¢na primjena pedagoskih, psiholoskih,
didakti¢kih i metodiCkih znanja i kompetencija
steCenih u diplomskome studiju

- ucenje u praksi

- neposredan uvid mentorovoj nastavi

- neposredan uvid nastavi kolegama studentima

- upoznavanje s aktivnostima rada Skole
(nastavnim i nenastavnim te izvannastavnim)

- stjecanje iskustva samostalnoga odrZzavanja
nastave

- nejasan broj sati studentova samostalnog
odrZavanja nastave

- nejasan broj sati kojima student treba nazo€iti
kolegi studentu

- povratna informacija studenata o ostvarenim
obvezama iz Skolske prakse

Moguénosti (O )

Opasnosti, prijetnje (T )

- jaGa povezanost nastavnika nositelja predmeta
Skolska praksa i studenata tijekom ostvarivanja
prakse

- jaCa povezanost nastavnika nositelja predmeta
Skolska praksa i mentora u $kolama tijekom
ostvarivanja prakse

- kontinuirana komunikacija s mentorima i
studentima

- nedovoljna moguénost nadgledanja ostvarivanja
ishoda u€enja kao standarda kompetentnosti

- nedovoljna moguénost pracenja i nadgledanja
ostvarivanja cjelokupne Skolske prakse

- neujdnadenost kvalitete ostvarivanja Skolske prakse
zbog razli¢itih ¢imbenika (npr. nastavne okolnosti)

- moguénost smanjivanja broja studenata, a samim
tim i broja mentora, odnosno nastavnih radilista
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Tablica 4. SWOT analiza Skolske prakse JP i Skolske prakse DP na Odsjeku za engleski jezik

1 knjiZevnost — diplomski studij, nastavnicki

Prednosti ( S ) Nedostatei (W)
- interdisciplinarnost - veliko opterecenja studenata moze utjecati na
- precizna raspodjela radnih sati studentova kvalitetu Skolske prakse
opterecenja
- temeljita pripremljenost studenata za odlazak u
§kolu na praksu

- obuhvacdenost nastave vjeZba na fakultetu

- povezanost vjezba na fakultetu s praksom u
Skolama — prije i nakon obavljene prakse

- obuhvadenost prakse u osnovnim i srednjim
§kolama

- studentovo promatranje mentorove nastave

- studentovo promatranje nastave kolege studenata
- studentovo samostalno izvodenje nastave i u
osnovnim i u srednjim $kolama

- studentovo refleksivno biljeZenje svih aspekata
Skolske prakse u definiranim oblicima (esej,

portfolio)

Moguénosti ( O ) Opasnosti, prijetnje (T )
- ja€a povezanost nastavnika nositelja predmeta - nedovoljna moguénost nadgledanja ostvarivanja
Skolska praksa i studenata tijekom ostvarivanja ishoda u€enja kao standarda kompetentnosti
prakse - nedovoljna moguénost pracenja i nadgledanja
- jaCa povezanost nastavnika nositelja predmeta ostvarivanja cjelokupne Skolske prakse
Skolska praksa i mentora u §kolama tijekom - neujdna&enost kvalitete ostvarivanja Skolske prakse
ostvarivanja prakse zbog razli€itih ¢imbenika (npr. nastavne okolnosti)
- kontinuirana komunikacija s mentorima i - mogucénost smanjivanja broja studenata, a samim
studentima tim 1 broja mentora, odnosno nastavnih radiliSta
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