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PREDMET: O¢itovanje na IzvjeSée Povjerenstva za provodenje unutarnje prosudbe
sustava za osiguravanje kvalitete u 2016. godini

Unutarnja prosudba Sustava za osiguravanje kvalitete u 2016. godini kao zadacu je imala

provesti tematsku unutarnju prosudbu “Dodjela i primjena ECTS bodova u studijskim

programima Filozofskog fakulteta Osijek”. Kao ciljeve Povjerenstvo je odredilo sljedece:

e ispitati u kojoj mjeri dodijeljeni broj ECTS bodova pojedinim kolegijima odgovara
stvarnom radnom opterecenju studenata,
e ispitati na koji nagin, tj. po kojim kriterijima su ECTS bodovi dodjeljivani pojedinim
kolegijima u studijskim programima.

Povjerenstvo je smatralo da bi u svrhu gore navedenih ciljeva najprikladnije bilo provesti
anketu medu studentima o njihovom radnom opterecenju na pojedinim kolegijima koje su
polozili te o rezultatima ankete zatraZiti sluZbeni komentar svakog pojedinog .odsjeka.
Povjerenstvo se u izvjeS¢u koristilo i podacima o nastavi za sve studije Filozofskog fakulteta
Osijek.
S obzirom da se anketom Zeljelo prije svega utvrditi jesu li ECTS bodovi dobro raspodljeljem
s obzirom na studentsko opterecenje, Povjerenstvo za provodenje unutarnje prosudbe sustava
za osiguravanje kvalitete zakljutuje da rezultati ankete upucuju na to da, opCenito, kada se
uzmu u obzir rezultati za sve odsjeke i studijske programe, broj ECTS bodova dodijeljehih
pojedinim kolegijima ne odgovara studentskom opterecenju, tj. da je s obzirom na procjenu
samih studenata na veéini kolegija njihovo stvarno opterecenje manje nego $to je to propisano
brojem ECTS bodova. S obzirom na navedeno, Povjerenstvo za provodenje unutarnje prosudbe
sustava za osiguravanje kvalitete donijelo je svoje preporuke i zakljucke.
Na temelju zapaZanja, zaklju¢aka i preporuka u IzvjeStaju Povjerenstva za provodenje
unutarnje prosudbe ustava za osiguravanje kvalitete u 2016. godlm Uprava FFOS-a ]e
poduzela ili ¢e poduzeti sljedece:



1., 2.), 4.), 5.) Revidiranje ECTS bodova po pojedinim kolegijima te unapredivanje
na¢ina dodjele ECTS bodova u skladu sa stvarnim opterecenjem studenata unutar
svakog studijskog programa po pojedinim kolegijima sastavni je dio procesa izmjena i
dopuna studijskih programa, odnosni izrade novih studijskih programa te ¢e se u tom
smislu nastaviti s dosadasnjom praksom. Medutim, rezultati unutarnje prosudbe ukazuju
na potrebu da se ostvare dodatni napori kako bi se dodjela” ECTS bodova vodila
metodologijom koja ée biti uskladena sa zakonodavnim okvirom te usmjerena na
kontinuirano unapredivanje kvalitete nastave i studiranja. U tom smislu ¢e prodekan za
studijske programe i studente zajedno s Povjerenstvom za nastavniCke studije te
Povjerenstvom za nenastavnicke studije u proces izmjena i dopuna postoje¢ih i izrade
novih studijskih programa obavezno ukljuCiti razradu ishoda ucenja, njihovog
povezivanja s nastavnim metodama, obavezama studenata i naCinima vrednovanja te
dodjeljivanjem ECTS bodova na ¢emu Ce raditi radne skupine za izradu elaborata o
izmjenama i dopunama studijskih programa, odnosno elaborata o novim studijskim
programima, za svaki pojedini studijski program. Takoder ¢e se u ovom procesu stvarno
uzeti u obzir &imbenik dvopredmetnosti za dvopredmetne studijske programe, a $to
znadi aktivnu suradnju medu odsjecima kada su u pitanju izmjene i dopune studijskih
programa, odnosno izrada novih studijskih programa. Takoder, u programe stru¢nog
osposobljavanja nastavnika Filozofskog fakulteta Osijek u narednom je razdoblju
potrebno ukljuiti teme vezane uz sustav ECTS bodova i njihovog dodjeljivanja.
3. Do kraja ak. god. 2015./16. ispitat ¢e se mogucnosti razvoja modela pracenja
~ uskladenosti ECTS bodova i radnog opterecenja studenata i njegove primjene,
uzimajuéi u obzir iskustva i rezultate ove unutarnje prosudbe.
6. U svim studijskim programima dodijeljenisu =~ ECTS bodovi za stru¢nu praksu,
odnosno u tijeku je postupak izmjena i dopuna studijskih programa u kojima to
trenutaéno nije slucaj.
7. Uprava Filozofskog fakulteta Osijek potice i nadalje ¢e poticati meduinstitucionalnu
suradnju, posebice sa srodnim institucijama. U tom ¢e se smislu dati preporuka da se
prilikom izmjena i dopuna studijskih programa ili izrade novih studijskih programa po
pitanju dodjeljivanja ECTS bodova proude primjeri dobre prakse na srodnim studijima.

S obzirom da je rije¢ o prvom ispitivanju povezanosti ECTS bodova sa stvarnim optereenjem
studenata, napor Povjerenstva za unutarnju prosudbu sustava za osiguravanje kvalitete
smatramo iznimno vrijednim, kao i dobivene rezultate, primjedbe vezane uz metodoloska
ogranienja i preporuke za unapredenje koje su dali samo Povjerenstvo i pojedini odsjeci. U
tom smislu Uprava Filozofskog fakulteta Osijek prihvaca zakljucke i preporuke Povjerenstva
za unutarnju prosudbu sustava za osiguravanje kvalitete koje ¢e uzeti u obzir u svojem radu i
nastojanjima na unapredivanju kvalitete nastave i studiranja na Filozofskom fakultetu Osijek.




