SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU

FAKULTET

KLASA: 003-05/18-01/5
URBROIJ: 2158-83-02-18-1
Osijek, 26. lipnja 2018.

Na temelju ¢lanka 23. Statuta Filozofskog fakulteta-pro¢isceni tekst dekanica prof. dr. sc.
Loretana Farka$ donijela je dana 26. lipnja 2018. godine sljedecu

ODLUKU
o izmjenama i dopunama
Postupovnika
o testiranju na droge, alkohol i druga sredstva ovisnosti na radnom mjestu

Clanak 1.

Preambula u Postupovniku o testiranju na droge, alkohol i druga sredstva ovisnosti na radnom
mjestu (u daljnjem tekstu: Postupovnik) mijenja se i glasi:

"Na temelju odredbe ¢lanka 58. stavka 2. tocka 5. Zakona o zastiti na radu (Narodne novine broj
71/14.,118/14.1154/14.), ¢lanka 23. Statuta Filozofskog fakulteta te clanka 43. stavka 4. Pravilnika
o za$titi na radu Filozofskog fakulteta dekanica Filozofskog fakulteta Osijek, donijela je dana 25.
ozujka 2015. sljedeéi".

Clanak 2.

nn

U ¢lanku 1. stavak 6. iza rije¢i "program" stavlja se tocka ".", te se briSu rije¢i "(tekst citiran
iz prijedloga novog zakona o zastiti na radu)".

Clanak 3.

U ¢lanku 3. stavak 3. mijenja se na nac¢in da se briSe zadnja recenica stavka "Pozitivan
preliminarni test mora se potvrditi potvrdnom metodom."

Clanak 4.

Clanak 6. mijenja se i glasi:

"Testiranje vrsi: struéno osposobljena osoba ovlastenik poslodavca, ovlasteni specijalist
medicine rada ili ovlastena tvrtka s kojom poslodavac ima sklopljen ugovor za preliminarno
testiranje."

Clanak 5.

Clanku 9. stavak 2. mijenja se i glasi:
"Ako je radnik odbio pristupiti testiranju ili ako radnik odbije potpisati zapisnik, ovlastenik
je duzan tu Cinjenicu naznaciti u zapisniku."
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te se dodaje stavak 3. koji glasi:
"Odbijanje radnika da potpiSe zapisnik ne utjece na valjanost zapisnika kao dokaznog sredstva."

Clanak 6.

Clanak 10. mijenja se i glasi:

"Da bi izbjegao daljnje postupke, radnik koji je odbio testiranje, moze odmabh isti dan o svom
troSku izvrsiti analizu tjelesnih tekucina na prisutnost alkohola, droge ili drugih zabranjenih
tvari u ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi."

Clanak 7.

U Clanaku 11. stavak 4. mijenja se i sada glasi:
"Cinjenica udaljenja s radnog mjesta mora biti vidljiva u evidenciji radnog vremena, a
vrijeme koje zbog udaljenja radnik nije proveo na radu u mjese¢nom pregledu sati rada
evidentira se kao neopravdani izostanak i ne placa se."

Clanak 8.
U ¢lanku 14. bridu se tocke 3), 4) i 5) a tocka 6) postaje tocka 3).

Clanak 9.
U ostalom dijelu Postupovnik ostaje neizmijenjen.

Clanak 10.

ZaduZuje se TajniStvo Fakulteta da izradi pro¢iséeni tekst Postupovnika.

Clanak 11.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Dostavljeno:

1. Ovlastenik zastite na radu
2. Tajnistvo

3. Pismohrana Fakulteta
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