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Na osnovi ¢lanka 43. Statuta Filozofskoga fakulteta Osijek, Fakultetsko je vijece na 3.
sjednici u akademskoj 2014./2015. odrzanoj dana 17. prosinca 2014. donijelo sljedecu

ODLUKU

1. Prihvaéa se Plan strufnog usavrSavanja nastavnika i nenastavnog osoblja za

kalendarsku 2015.

2. Plan stru¢nog usavrsavanja sastavni je dio ove odluke.

Obrazlozenje

Doc. dr. sc. Goran Livazovi¢, prodekan za nastavu, uputio je Fakultetskome vijecu na
prihva¢anje Plan struénog usavrSavanja nastavnika i nenastavnog osoblja za kalendarsku

2015., te je Fakultetsko vije¢e donijelo odluku kao u izreci.
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Dostavljeno:

1. Doc. dr. sc. Goran Livazovi¢, prodekan za nastavu
2. Pismohrana Fakultetskog vijeca

3. Pismohrana Fakulteta

. dekanica i
< ﬁn”u,\ C M&M

) szpf‘\dr sc. Loretana Farkas



PLAN STRUCNOGA USAVRSAVANJA NASTAVNIKA | NENASTAVNOGA OSOBLJA U 2015.

Vrijeme Podrucje Program/tema | Namjena Predavadi / Ciljevi iskazani Trajanje Oblici rada Broj Prijava
odrzavanja | kompetencija struénoga (ciljna nositelji teme | kompetencijama struénoga polaznika | sudionika
usavrsavanja skupina) sudionika usavrsavanja
Mjesto odrzavanja | Metode rada

sijeCanj- -Osposobiti Oblikovanije i -Nastavni¢ko i | doc. dr. sc. -Razvoj digitalne Broj sati -Predavanje Min. 10— | -putem E-maila:
veljaca polaznike zarad | vrednovanje E- nenastvanicko | Mirela Toli¢ kompetencije (20P+15V+S) -Multimedija max 30 mir_toll@yahoo.

sa suvremenim | uéenja i WEB- osoblje -evaluirati i oblikovati -Prostorije Miegovito E- polaznika | de

tehnologijama, medija koji su digitaine informacijske | Filozofskog utenje i viezbe

alatima, zaposleni na izvore fakulteta _Samostalni

softverimai u prediolomskoj -Znati primijeniti ICT- (2 sata tjedno) 7adaci

programima i diplomskoj module u obrazovanju

konvektiranja razini studija s ciliem poboljSanja

dokumenata. (prevoditeljski znanstvenog i

-Osigurati smier, prakticnog rada

izlazak na nastavnicki -Upravljati podru¢nim

medunarodno smjeridr.): znanjem u

trziste - odjeli FFOS inteligentnom

internacionalizac (mogucnost i tutorskom sustavu E-

ija obrazovanjai prijava drugih uéenja

istraZivanja e- sastavnica na -Znati primijeniti

ucenja razini multimedijske

-Upoznati se s Sveucilista u komunikacije u nastavi

radom virtualnih Osijeku) -Osposobiti za

sveucilidta kao i
nacinom
vrednovanja
istih.

-Razumijeti, znati
definirati i
koristiti osnovne
pojmove iz
podrucja ICT —
Integrirati znanja
o primjeni ICT s
interdisciplinarni
m syllabusima.
-Polaznici ¢e se
upoznati s

didakti¢ko oblikovane
WEB-medija
-Osposobiti polaznike
za izaradu online-
upitnika (DOCS-
sustavu) kao metodu u
istrazivanju
znanstvenog rada
-Osposobiti polaznike
za vrednovanie e-
izvora

- Znati odrediti nove
paradigme obrazovanja
u ishodima ucenja
sylabusima i njihovu




razliéitim
nacinima
koritenja
obrazovnih
softvera, te
nacinima na koji
se raCunala
koriste s ciljiem
poticanja
promjena u
metodi E-uCenja
i poucavanja.
-Ciljevi
predmeta su
integrirani s
teorijskim i
prakticnim
sadrzajima
ostalih kolegija
potrebnih za rad
znanstevno-
prakti¢ni rad.

povezanost s
multimedijalnim
ucenjem

- Osposobiti polaznike
za otvrdivanja kriterija i
smjernica za
vrednovanje E-uéenja
prema SUE-metodi

Stjecanje Upoznajmo stres | Nastavno i Prof.dr.sc. Upoznavanje s FFOS (2 X 3sata) | Predavanje Max. 30 hlepedus@yaho
sije¢anj - temeljnih — biokemijski i nenastavno Hrvoje odgovarajuéom 0.com
veljaa bioloskih znanja | fizioloSki osoblje Lepedus bioloSkom
o nacinima mehanizmi terminologijom;
nastanka i Stjecanje znanja o
posljednicama glavnim mehanizmima
stresa odrzavanja bioloske
ravnoteze u organizmu;
Upoznavanje s
procesima koji dovode
do naru$avanja
bioloke ravnoteze
organizma u uvjetima
stresa.
-Razvoj Multimedijalno -Nastavni¢koi | doc. dr. sc. -Osposboiti polaznike | Modularno: -Predavanje Min. 5 - putem E-maila:
dimenzija ucenje njemackog | nenastvanicko | Mirela Toli¢ za pismeno i usmeno Broj sati -Multimedija max 35 mir_toll@yahoo.
digitalne jezika osoblje izrazavanje (gramatika) | (30P+15V+S)= -Online-viezbe i | polaznika | de
kompetenciju uz koji su -Osposobiti za zimski semestar zadacti
svrhu ucenja zaposleni na istrazivanje etioloSke (2sata tjedno)




njemackog
jezika.
-Ospsobiti
polaznike za
aplikaciju
istraZivackih
projekta putem
online izrade
anektnih
upitnika za
medunarodnu
suradnju s
priznatim
njemackim
Sveucilistima
-Nakon
odsludanog
predmeta
polaznici ¢e
usvojiti
znanstveno-
struéni
vokabular

iz ciljane grane
te dodatno
razviti vjestine
Citanja

i razumijevanja
znanstevnog-
struénog teksta
*Napomena:
- Qvisno o
strukturi
prijavijenih
polaznika,
njihovom
predznanju i
eventualno
prethodno
odslusanom
sadrzaju
Njemackog

prediolomskoj
i diplomskoj
razini studija
(prevoditeljski
smijer,
nastavnicki
smjeridr.):
odjeli FFOS
(moguénosti
prijava drugih
sastavnica na
razini
Sveucilista u
Osijeku)

analize korijena glaloga
- Konjugirani i
nekonjugirani glagolski
oblici u suvremenom
njemackom jeziku
-Znati izraditi modele
oblikovanja nastavnih
sadrzaja u sustavima e-
uéenja za njemacki
jezik

-Znati didakticki
oblikovati i vrednovati
online-vjeZbe (posebice
kod ucenja
vremena,padeza i
sintaksi)

- Osposobiti za
prevodenje u praksi uz
pomo¢ multimedije
-Kriticki znati vrednovati
online programe za
prevodenje

-Prostorije
Filozofskog
fakulteta

- ljetni semestar:
Broj sati
(30P+15V+S)=

zimski(2sata tiedno)

*Napomena:
TeZina
multimedijalnog

uéenja odredivati ¢e

se prema
polaznicima koji su

ve¢ ucili ifili nisu do

sada njem. jezik.
Postoji moguénost

grupiranja polaznika
prema razinama od

A1-C2kao i
mogucnost
preoblikovanja
cilieva prema
interesima
polaznika.




jezika, program
se moze
modificirati.

veljaa

nastavnicke i
komunikacijske
kompetencije

Kompetencije za
rad sa studentima
s ADHD-om i
poremecajima
uéenja

Nastavno i
nenastavno
osoblje

doc. dr. sc.
Ana Kurtovi¢

Stjecanje
pojedinim
poremecajima.
Razvijanje nastavnickih
(nastavno osoblie) i
komunikacijskih
(nastavno i nenastavno
osoblie) kompetencija
za rad sa studentima s
ADHD-om i
poremecajima ucenja.
Upoznavanije s oblicima
prilagodbe  nastavnog
procesa i  drugih
aspekata akademskog
Zivota te asistivnim
tehnologijama
namijenjenim
izjednacavanju
mogucénosti  studiranja
studenata s ADHD-om i
poremecajima ucenja.

znanja o

3 sata (180 min)

Predavanje,
individualni i
grupni rad,
diskusija

15

akurtovi@ffos.hr

ili preko obrasca
za online prijavu

ozujak-
travan;

mastavnicke
kompetencije,
kompetencije
vrednovanja
studentskih
postignuca

Konstrukcija
zadataka
objektivnog tipa i
ocjenjivanje

asistenti,
zaposlenici u
znanstveno-
nastavnim
zvanjima

doc.dr.sc.
Silvija Rucevi¢

e Definirati
zakonitosti
konstrukcije
zadataka

o Nabrojati i
razlikovati vrste
zadataka, njihove
prednosti i
nedostatke

o Razlikovati naine
bodovanja
pojedinih zadataka
i odabrati
najprikladnije

e Razlikovati razliite

FFOS

diferencirana
nastava

metoda
razgovora i
predavacka
metoda

broj nije
ogranicen

srucevic@ffos.h
r
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Kriterije
ocjenjivanjai
odabrati prikladne

oZujak- didakticko- Evaluacija nastavnici Senka Kreirati i pratiti 2 sata individualni rad, | 30 sgazibara@ffos.
travan; metodicke aktivnoga ucenja Gazibara odrednice aktivnoga Radu hrili
kompetencije uéenja i nastave, skupinama senkagazibara
indikatore njezine @gmail.com
kvalitete i ucinkovitosti
ozujak- Stjecanje znanja | Kako se uspjedno | Nastavno i Prof.dr.sc. Stjecanje znanja o FFOS (2 X 3sata) | Predavanje, Max. 30 hlepedus@yaho
travan; 0 bioloSkom oduprijeti stresu nenastavno Hrvoje biokemijskim grupni i 0.com
odgovoru na (antioksidansi, osoblje Lepedus mehanizmima individualni rad
stres te prikaz bioloskog odgovora na
upoznavanje s | nemedikamentoz stres;
praktiénim nih antistresnih Upoznavanje s
nemedikamento | tretmana) jednostavnim
znim nemedikamentoznim
antistresnim antistresnim metodama
metodama i i moguénostima njihove
tehnikama primjene u
svakodnovnom Zivotu.
travan; strucne Pisanje i vodenje | znanstveno- izv.prof.dr.sc Nakon zavrsenog 1. Modul: uvod i Uvodno 5do 10 (u | vpolicic@ffos.hr
(1. modul) EU projekta nastavno Tanja usavrSavanja polaznici razrada logicke predavanje | 1. Modulu
osoblje GradecCak- ¢e moci: matrice (5 sati, Praktiéni rad:| kao
lipanj Fakulteta, Erdelji¢ -Samostalno travanj) individualno | uvodnom
(2. modul) administrativn pretrazivati mrezne pretrazivanje| dijelu svi
0 osoblje Viadimir stranice s 2. Modul; baza podatak pristupnici)
Policic, informacijama o Elementi i (radunalna | U 2.
dipl.oecc. aktualnim projektima u ciljevi projekta, ucionica) Modulu
sklopu programskih izrada nacrta Prakti¢ni rad | bilo bi
ugovora Erasmust i prijedloga skupinama: | poZeljno
Obzor 2020 projekta, te 'oluja ideja’, | da
-Samostalno financijskog razrada nastavljaju
pretrazivati baze s plana projekta logicke oniiz1.
podatcima o vrstama, (5 sati, svibanj- matrice, izrad Modula, ali
nositeljima i lipan;j) prijedloga | mogu i
partnerima projekata projekta ostali
-Izraditi logicku matricu (svrha, kojima je
projekta elementi. bitna samo
-|zraditi nacrt ciljevi, izrada



https://knjiga.ffos.hr/webmail/src/compose.php?send_to=sgazibara%40ffos.hr
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financijskog plana
projekta

-Izraditi nacrt prijedloga
projekta prema
parametrima zadanim
u pojedinaénom
natjecaju

troSkovi)

financijsko
gplanai
prijedloga
projekta, tj.
ukoliko veé
imaju
razradenu
logicku
matricu

svibanj

Nastavnicke i
komunikacijske
kompetencije

Kompetencije za
rad sa studentima
s autizmom i
drugim psihi¢kim
poremecajima

Nastavno i
nenastavno
osoblje

doc. dr. sc.
Ana Kurtovi¢

Stjecanje
pojedinim
poremecajima.
Razvijanje nastavnickih
(nastavno  osoblje) i
komunikacijskih
(nastavno i nenastavno
osobljie) kompetencija
za rad sa studentima s
poremecajima
autistiénog  spektra i
drugim psihickim
poremecajima
Upoznavanije s oblicima
prilagodbe i nastavnog
procesa i  drugih
aspekata akademskog
Zivota te nacinima
pruzanja podrske
studentima.
Prepoznavanje
upozoravajucih
znakova
studenata.

Znanja o0

riziCnosti

3 sata (180 min)

predavanije,
individualni i
grupni rad,
diskusija

15

akurtovi@ffos.hr

ili preko obrasca
za online prijavu

rujan-
listopad

Senzibilizacija
za eticka
pitanja/dileme

Eticki kodeks
istrazivanja

nastavno
osoblje

prof. dr. sc.
Stanislava
[rovié

Qrof. dr. sc.
Zeliko
Senkovi¢

Eticka nacela
pedagogijskog
istrazivanja — dio
vrijednosnog sustava
istrazivaa; Sposobnost
primjene etike
istrazivanja u

6 sati (360 min)

3 termina *2 sata

predavanje,
radionica,
individualni i
grupni rad,
diskusija

cca 15

e-postom
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rujan

Kursbeschreibung

Autonomes (und
kooperatives)
Lernen:
Strategien und
Ansatze

"Autonomes
Lernen
initiieren"

Der Kurs
richtet sich an
Lehrende und
Lehramtsstudi
erende im
Bereich
Deutsch als
Fremdsprache.

dr. sc. Jasmna
Tomasié
Humer

Maria
Giovanna
Tassinari
(Freie
Universitat
Berlin)

istrazivanjima s djecom
i mladima; Senzitivnost
za eticka pitanja
pedagoskih

istrazivanja;
Sposobnost kriti¢kog
Citanja postojeéih
eti¢kih kodeksa

Znanje opcih eticka
nacela i poznavanje
eticke teorije.
Poznavanje etickog
kodeksa istraZivanja te
vrednovanje
istrazivaCkih postupka.
Senzibilizacija za
neeticko ponaSanje u
znanstvenom radu
(plagiranje i preporuke
za pisanje znanstvenih
radova)

Ziele des Kurses sind
der Erwerb von
Kenntnissen uber
autonomes und
kooperatives Lernen,
uber Lernerautonomie,
Lernstrategien und
Lernerdifferenzierung
(wichtige Erkenntnisse
aus der
Fremdsprachenforschu
ng u.a.im
deutschsprachigen
Raum); die Vermittlung
von Kriterien fir die
Erarbeitung von
autonomieférdernden
Aufgabenstellungen;
sowie die
Bewusstmachung der
Teilnehmenden Uber

4 Tages

Vortrag;
Diskussion;
Partner- und
Gruppenarbeit.

"Sarina
Jobanian"
<daad_osijek@y
ahoo.de>




Méglichkeiten der
Férderung und
Begleitung
selbststandiger
Lernprozesse im
Unterricht und
auBerhalb des
Unterrichts.

studeni

Nastavnicke i
komunikacijske
kompetencije

Kompetencije za
rad sa studentima
S

tielesnim
invaliditetom,
senzorickim i
motorickim
o$tecenjima te
kroniénim
bolestima.

Nastavno i
nenastavno
osoblje

doc. dr. sc.
Ana Kurtovi¢

Stjecanje
pojedinim
poremecajima [
stanjima.

Razvijanje nastavnickih
(nastavno osoblie) i
komunikacijskinh
(nastavno i nenastavno
osoblie) kompetencija
za rad sa studentima s
invaliditetom i drugim
stanjima. Upoznavanje
s oblicima prilagodbe
nastavnog procesa i
drugih aspekata
akademskog Zivota te
asistivnim
tehnologijama
namijenjenim
izjednacavanju
mogucénosti  studiranja
studenata S
invaliditetom.

znanja o

3 sata (180 min)

Predavanije,
individualni i
grupni rad,
diskusija

15

akurtovi@ffos.hr

ili preko obrasca
za online prijavu

studeni-
prosinac

Kompetencije
rieSavanja
sukoba i
medijacijske
kompetencije

Nastavni proces
kao komunikacija

Medijacija kao

nastavno
osoblje

doc. dr. sc.
Renata Juki¢

Sanja Spanja

-osvijestiti da je nastava
komunikacijski proces
koji prati odredena
pravila i nacela

- pratiti indikatore
uspjeSne komunikacije

- osvijestiti dobrobiti

2 sata

2 sata

- predavanije uz
razgovor

-frontalni,

do 20

sspanja@ffos.hr
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moguéi model medijacije kao individualni, rad
rieSavanja sukoba suradnickog procesa u paru, rad u
rieSavanja sukoba u skupinama,
kojem dvjema ili veéem radionica
broju strana u sukobu u
pregovorima pomaze
neutralna i nepristrana
tre¢a strana/osoba koja
ih osnazuje da
dobrovoljno postignu
obostrano prihvatljiv
sporazum o pitanjima u
sporu.
analizirati i vrednovati
karakteristike
medijacije.
prosinac, Genericke i Inkluzivna kultura | nastavnik izv. prof. dr. Kreirati, vrednovati i 4 sata frontalni, Ured za kvalitetu
prvi tiedan specificne i praksa sc. Vesna razvijati inkluzivnu individualni, 30
kompetencije Buljubasic¢ kulturu obrazovanja u rad u paru,
Kuzmanovi¢ odnosu na inkluzivnu rad u skupinama
orijentaciju, inkluzivni
etos i inkluzivno
djelovanje (praksu).
tijekom strani jezici Strani jezici — Nastavno i Dubravka Sudionici ¢e usavrsiti dvosat jednom skupinski rad, do15 elektroni¢kim
godine Engleski jezik, nenastavno Kuna, visi Cetiri jeziCne vjestine tiedno (30 sati rad u parovima, | polaznika | putemna
Njemacki jezik osoblje predavac, (slusanije, Citanje, govor | vjezbi po semestru) | pojedinacnirad, | po skupini | adresu
Filozofskog i pisanje) uz uvodenje | u ve€ernjim satima | Celni rad ntruck@ffos.hr
fakulteta u Mirna Varga, struCne tematike prema
Osijeku viSi predava¢ | dogovoru na razini B2
(engleski jezik) | iz engleskoga jezika,
odnosno A1-A2 iz
Ninocka njemackoga jezika
Truck-Biljan, suvremene
predavac metode
(engleski i (komunikacijski i
njemacki jezik) Filozofski fakultet interkulturni
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Osijek

pristup)

Poljski jezik Nastavnoi Matgorzata Sudionici te¢aja ce 2 sata tiedno individualni rad, | do 15 elektronickim
nenastavno Stanisz, upoznati osnove u veéernjim satima | rad u polaznika | putem na
osoblje poljska poljskog jezika — skupinama, rad adresu
Filozofskog lektorica gramatike, foneti¢nog u parovima, mstanisz@ffos.h
fakulteta u sustava te savladati ¢elni rad r
Osijeku osnovni vokabular i

fraze neophodne za Filozofski fakultet komunikacijska
sporazumijevanije u Osijek metoda
svakodnevnim
situacijama. Polaznici
¢e isto upoznati
elemente poljske
kulture.
tijekom StatistiCka Uvod u analize | nastavnicii doc.dr.sc. nekoliko mjeseci putem e-maila
godine analiza podataka u nenastavno | Silvija na adresu
podataka SPSS-u osoblje Rucevi¢ vkrizanic@ffos.
dr.sc. hr
Jasmina
Tomasic¢
Humer,
poslijedoktor
andica
dr.sc. Valerija
Krizanic,

poslijedoktor
andica
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