
 

 

 

 

SWOT ANALIZA 2020 

Odsjek za povijest 

KLJUČNE SNAGE: 

1. Relativno mlad nastavni kadar 

 

2. Dobri odnosi s ostalim odsjecima za 

povijest na drugim hrvatskim sveučilištima 

 

3. Razvijena i kreativna studentska aktivnost 

u okviru udruge ISHA 

 

4. Prepoznatljivost popularizacije aktivnosti 

na lokalnoj razini 

 

5. Izuzetno dobra međuodsječna suradnja 

 

 

KLJUČNE SLABOSTI: 

1. Mali broj projekata na kojima su 

uključeni članovi Katedre 

 

2. Nedovoljna međunarodna 

prepoznatljivost i mobilnost (posebno 

ulazna mobilnost studenata i izlazna 

mobilnost nastavnika) 

 

3. Neredovito izlaženje odsječnog časopisa 

 

4. Nedostatan broj izbornih kolegija 

 

5. Nedostatan broj nastavnog kadra (osobito 

na određenim područjima) 

KLJUČNE PRILIKE: 

1. Prijava novih znanstvenih projekata 

 

2. Primanje novih zaposlenika u znanstveno-

nastavnim zvanjima za ranija povijesna 

razdoblja 

 

3. Suradnja sa drugim sveučilištima i 

odsjecima u zemlji i inozemstvu 

 

4. Poticanje na mobilnost studenata i 

nastavnika 

 

5. Potencijal u obrazovanju djelatnika u 

turizmu 

 

 

 

 

KLJUČNE PRIJETNJE: 

1. Neuspjeh asistenata u procesu 

poslijediplomskog studija 

 

2. Odlazak zaposlenika u znanstveno 

nastavnim zvanjima na veća sveučilišta i 

institute 

 

3. Opadanje interesa za upisivanje studija 

povijesti uslijed dugogodišnje nepovoljne 

situacije na tržištu rada 

 

4. Ograničenost koeficijenata kao prepreka 

za kadrovska osvježenja i razvoj odsjeka 

 

5. Slabija konkurentnost i nepovoljna opća 

situacija za mogućnost financiranja 

projekata iz društvenoga i humanističkoga 

područja 

 

SWOT analiza Odsjeka za povijest  za 2020. godinu usvojena je na 1 elektroničkoj. sjednici 

odsjeka, održanoj dana 4. prosinca 2019. s početkom u 14 sati, pod 1. točkom dnevnoga reda. 

 

 

doc. dr. sc. Denis Njari    

voditelj odsjeka za povijest 


