Telefon: 031211400
Dekan: 031212803

FILOEOFSKI FAKULLEL =
FACULCY OF HUMANICIES AND SOCIAL SCIENCES ~  jmeerssaneion

31000 Osijek, Lorenza Jagera 9 %iro racun 2500009-1102018862

KLASA: 602-04/13-01/2
URBROJ: 2158-83-07-13-25
Osijek, 22. travnja 2013.

Predmet: Preporuka Povjerenstva za unaprjedivanje i osiguravanje kvalitete visokog
obrazovanja po lzvjeSéu radne skupine za pracéenje provedbe Strategije razvoja Fakulteta

Povjerenstvo za unaprjedivanje i osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja na svojoj je sjednici
17. travnja 2013 raspravljalo o lzvjeS¢u radne skupine za pracenje provedbe Strategije razvoja
Fakulteta za 2012. Na temelju toga Povjerenstvo Upravi iznosi sljedecée preporuke:

OPCE PREPORUKE

e prihvatiti mogucnost da izvjeS¢e napisano za odredenu svrhu —ukoliko sadrZi relevantne
podatke- bude prihvaéeno kao izvjeSée i za neku drugu svrhu: primjerice- izvjeSée o
znanstveno-istrazivackom projektu, koje se iznosi MZOS, moze se iskoristiti kao izvje$¢e o
rezultatima rada na projektima koji su dio strategije

e zasebno precizno definirati rok provedbe aktivnosti, a zasebno rok za izradu odgovarajuéeg
dokumenta koji sluzi kao mehanizam pracenja

e zasebno precizno definirati odgovornu osobul/tijelo, a zasebno osobultijelo koje provodi
aktivnost, kao i osobultijelo koje sastavlja odgovarajuc¢i dokument koji sluzi kao mehanizam
pracéenja

o uvesti obvezu da se odgovorne osobe i/ili osobe tijela zaduzena za provedbu s vlastitim
opazanjima, primjedbama i prijedlozima pismeno o €ituju na izvjeS¢e Radne skupine za
pracenje provedbe Strategije uz dodatnu argumentaciju za izvrSene ili neizvrSene aktivnosti

o u samu Strategiju ukljuciti nac€in praéenja provedbe Strategije (tko je zaduzen za pracenje,
kada podnosi izvjeS€e, u kojem obliku podnosi izviesSée, te tko ima kakve obveze za
postupanje po izvjeSéu)

e provesti reviziju strategije kako bi se pojedine aktivnosti uskladile sa stvarnim
mogucnostima i/ili rokovima provedbe , te uklonilo ponavljanje pojedinih aktivnosti u istom
ili slicnom obliku na razli¢itim mjestima u Strategiji

PREPORUKE ZA PROVEDBU REVIZIJE STRATEGIJE
I . NASTAVNI PROCES

3. Studenti

Aktivnhost: Odrzavanje radionice o moguénostima i prednostima drustveno korisnog rada te o
mogucnostima za njihovo priznavanje i vrednovanje unutar ECTS-a - (primjedba -izmijeniti)- ne
postoji mogucénost za priznavanje i vrednovanje drustveno korisnog rada unutar ECTS-a po
vazecim studijskim programima, ali su zato definirani kriteriji i na€in nagradivanja i pohvaljivanja
redovitih studenata Fakulteta (Pravilnikom o nagradivanju i pohvaljivanju studenata) -jedan od
kriterija je i volonterski rad ili drustveno korisni rad — tako da ipak postoje mehanizmi kojima se
studente potice i nagraduje za takve aktivnosti.



1. RAZVOJIJNO-STRUCNI RAD

1. Sustav za unaprjedivanje i osiguravanje kvalitete

Aktivnost:  Ukljuciti vanjske dionike u pracenje sustava osiguravanja kvalitete i kvalitete
obrazovanja i znanstveno-istrazivackog rada na Fakultetu — (primjedba- dodati)- preporuditi da se
podnese izvjeS¢e o suradnji s vanjskim dionicima, kao i o oblicima te suradnje. lzvje§¢a bi
podnosili odsjeci jer neki od njih ve¢ i imaju odreden oblik suradnje (studentska praksa,
istrazivanja, radionice i sl.) s vanjskim dionicima , odnosno s razli¢itim institucijama, ali ta suradnja
nije formalizirana - (npr. Odsjek za psihologiju suraduje s Centrom za predskolski odgoj- ali to
suradnja nikad nije formalizirana)

Aktivnost: Omoguditi usavrSavanje djelatnika direktno ukljuéenih u razvoj sustava osiguravanja
kvalitete- (primjedba- dodati)- odvojiti financijska sredstva za usavrSavanje djelatnika Ureda za
kvalitetu

3. Javno informiranje

Aktivnost: lzdavanje godiSnjega pregleda fakultetskih aktivnosti u prethodnoj akademskoj godini.
— (primjedba — izbaciti) — obrazlozenje: Nije potrebno izdavati godis$nji pregled svih fakultetskih
aktivnosti jer se o svim bitnim aktivhostima podnose pojedinaéna izvje$¢a , a pregled najvaznijih
fakultetskih aktivnosti se iznosi i u lzvjeS¢u dekanice o radu Fakulteta u akademskoj godini.

5. Profesionalno napredovanje i usavr$avanje

Aktivnost: Izraditi godiSnji plan sudjelovanja zaposlenika na simpozijima, konferencijama i
seminarima za 2013.- (primjedba- izbaciti) - obrazlozenje: Na temelju iskustava iz prethodnih
godina ocijenjeno je da ovaj plan nije svrhovit, te da nije moguce to€no planirati skupove, jer neki
od njih nisu oglaseni godinu dana unaprijed.

Povjerenstvo za unaprjedenje i osiguranje kvalitete
Predsjednica
doc. dr. sc. Dubravka BoZi¢ Bogovi¢

Dostavljeno:

- prodekanici za razvojno-strucni rad prof. dr. sc. Loretani Farka$ Brekalo



