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suradnju

Predmet: Preporuke za unapredenje znanstvene djelatnosti na Filozofskom fakultetu za
2015.

Na svojoj 39. sjednici odrzanoj 11. ozujka 2015. Povjerenstvo za osiguravanje 1 unapredivanje
kvalitete raspravljalo je o indikatorima znanstvene djelatnosti te donijelo preporuke za
unapredenje znanstvene djelatnosti na Filozofskom fakultetu u Osijeku.

Preporuke vezano uz indikatore znanstvene djelatnosti:

Obzirom na sve aktivnosti kojima se bave djelatnici u suradni¢kim i znanstveno-nastavnim
zvanjima te na aktivnosti koje se financiraju iz Znanstvenog fonda Fakulteta, Povjerenstvo
smatra da bi indikatori znanstvene djelatnosti (uz ve¢ postojece koji su prikazani u Izvjeséu o
indikatorima znanstvene djelatnosti FFOS-a u 2014.) trebali biti i sljedeci:

1. Broj prijava na nacionalne i medunarodne kompetitivne projekte (bez obzira jesu li
prihvacene ili ne)

Mobilnosti krace od mjesec dana

Pozvana predavanja

Sudjelovanje na konferencijama/simpozijima/znanstvenim skupovima
Organiziranje konferencija/simpozija/znanstvenih skupova na FFOS-u

Mentoriranje doktorskih disertacija (pratiti broj disertacija koje mentoriraju nasi
mentori i to od datuma imenovanja mentora do obrane) te broj obranjenih disertacija
pod mentorstvom nasih nastavnika (ovo ulazi u podatke za godinu u kojoj je
disertacija obranjena).
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Sve navedene aktivnosti predstavljaju indikatore znanstvene djelatnosti kojom se bave
djelatnici u suradni¢kim i znanstveno-nastavnim zvanjima, jer proizlaze izravno iz njihovog
znanstveno-istrazivackog rada te svjedoce o njihovim znanstveno-istrazivackim
kompetencijama.



Organizacijske preporuke:

osnivanje doktorske Skole Filozofskog fakulteta u Osijeku

rjeSavanje problema rastuCe birokratizacije prijave 1 provodenja domacih i
medunarodnih projekata obu¢avanjem nastavnog i administrativnog osoblja, ciljanom
edukacijom za pojedine programe i natjecaje, ciljanom edukacijom administrativnog
osoblja za pravna, financijska i tehnicka pitanja provedbe projekata

uspostava ureda za znanost i projekte s najmanje jednim educiranim projektnim
menadzerom ili zaposljavanje projektnog menadzera na odredeno vrijeme za potrebe
konkretnih projekata

izraditi interna pravila za rad na medunarodnim projektima kojima bi se regulirali
troskovi osoblja i1 indirektni troskovi.

Preporuke vezane uz unapredenje znanstvene produktivnosti i vidljivost:

Preporuke se odnose na vremenski okvir od narednih 5 godina.

povecati broj radova objavljenih u WoS-u i Scopusu u odnosu na broj ostalih radova
(kategorije al i a2) godisnje. Referentna ciljana vrijednost trebala bi biti 1 indeksiran
rad po osobi u znanstveno-nastavnom zvanju godi$nje; trenutacno je to 0,3 rada po
nastavniku

povecati broj znanstvenih autorskih knjiga objavljenih kod medunarodnih nakladnika
povecati broj prijava projekata na otvorene natjecaje (UNIOS, HRZZ, Erasmus+,
natje€aji drugih nacionalnih agencija za znanost, Obzor 2020)

koristiti mogucnost sklapanja strateSkih partnerstva u okviru programa Erasmus+,
CEEPUS i COST za formiranje konzorcija za prijavu projekata u okviru Obzora 2020
povecati broj ugovorenih kompetitivnih nacionalnih i medunarodnih projekata
povecati ukupan iznos ugovorenih sredstava (grant capture)

usmjeriti istraZivanja 1 projektne prijave prema konkurentnim europskim temama s
ciljem povecanja stope ugovaranja projekata (digitalna pismenost, visejezi¢nost, itd.)
nastaviti poticati odlaznu mobilnost nastavnika

nastaviti pretplate na odabrane baze podataka i odabrane ¢asopise na temelju zahtjeva
odsjeka

nastaviti povecavati angazman fakulteta u zajednici i aktivnosti popularizacije
znanosti

voditi brigu o razvoju karijere mladih znanstvenika kroz intenzivnije uklju¢ivanje u
rad na ugovorenim projektima, provodenje zajednickih istrazivanja sa mentorima ili
drugim kolegama koje rezultira objavom suautorskih radova ili izlaganja na
znanstvenim skupovima.

Povjerenstvo za kvalitetu predlaze takoder da, ukoliko Uprava prihvati nase preporuke ili
dio istih, da o tome obavijesti sve voditelje odsjeka kako bi oni mogli obavijestiti svoje



¢lanove 1 na taj na¢in usmjeriti znanstvenu djelatnost svih djelatnika u suradnickim 1
znanstveno-nastavnim zvanjima.

Dr.sc. Ljubica Matek, predsjednica Povjerenstva
za osiguravanje i unapredivanje kvalitete



