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KLASA: 602-04/20-01/6
URBROJ: 2158-83-06-20-1
Osijek, 14. sije€nja 2020. godine

POLITIKA KVALITETE

Filozofski fakultet prepoznatljivo je vodece regionalno srediste iz podrucja drustvenih i humanistickih znanosti u sa-
stavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku koje sustavno razvija i podize ugled drustveno-humanistickih
znanosti. Osiguravanje kvalitete Fakultet smatra trajnim procesom kaji je utkan u svaku poslovnu politiku svih segme-
nata njegova djelovanja.

Predanost Fakulteta razvoju i promicanju kvalitete ocCituje se u:

® misiji, viziji i Strategiji razvoja Fakulteta te politikama njihova ostvarivanja

® sustavu razvoja i osiguravanja kvalitete koji se temelji na Standardima i smjernicama za osiguravanje kvalitete u Eu-
ropskom prostoru visokog obrazovanja, Politici kvalitete Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku te ostalim
relevantnim strateskim dokumentima i pravnoj regulativi

® postupcima unutarnjih i vanjskih periodickih neovisnih prosudbi sustava osiguravanja kvalitete u skladu sa smjer-
nicama Agencije za znanost i visoko obrazovanje te postupcima reakreditacije Fakulteta

® uskoj suradnji s unutarnjim i vanjskim dionicima sustava unapredivanja i osiguravanja kvalitete te

® trajnom unapredivanju svih segmenata djelovanja Fakulteta.

Cilj osiguravanja kvalitete jest daljnji razvoj mehanizama promicanja i odrzavanja najvise razine kvalitete u nastavnom,
znanstvenom i strucnom radu Fakulteta, u svrhu opravdavanja Certifikrata za ucinkovit, razvijen i funkcionalno ustrojen
sustav osiguravanja Rvalitete koji nam je 2016. godine dodijelio Akreditacijski savjet Agencije za znanost i visoko obra-

zovanje Republike Hrvatske te Povelje za poseban doprinos u edukaciji i promociji kvalitete, koju nam je 2018. godine
dodijelilo Hrvatsko drustvo za kvalitetu.

Ova politika, koja se redovito prati i po potrebi razvija, osnovni je okvir za odredivanje strategije i ciljeva kvalitete Fa-
kulteta, a s njom su upoznatii svi djelatnici, studenti, dionici te Sira zainteresirana javnost.

DEKANICA

Rorckana, “Furudt

prof. dr. sc. Loretana Farkas



Svrha i cilj
Prirucnika

Prirucnik za osiguravanje i unapredivanje kvalitete rada Filozof-
skoga fakulteta Osijek (u daljnjem tekstu: Prirucnik za kvalitetu,
Prirucnik) izraden je s ciljem stvaranja jedinstvenog mehanizma
(kroz definiranje podrucja osiguravanja kvalitete, ciljeva, zada-
taka, pokazatelja uspjesnosti, vremena provedbe te nositelja /
odgovorne osobe) pomocu kojega ce se planirati, osiguravati
i unapredivati kvaliteta svih aspekata djelovanja Fakulteta. Do-
datno, Prirucnikom se tezi dionicima (nastavnicima, studentima,
vanjskim dionicima, zaposlenicima Fakulteta i ¢lanovima Upra-
ve) omoguciti preglednost, razumijevanje, ucinkovitije snalaze-
nje i aktivno (su)kreiranje sustava osiguravanja i unapredivanja
kvalitete rada Fakulteta. Definiranjem podrucja osiguravanja
kvalitete, ciljeva, zadataka, pokazatelja uspjesnosti, vremena
provedbe te nositelja / odgovorne osobe, ovaj Prirucnik daje
formalan okvir za ostvarivanje zajednickih ciljeva i vrijednosti
u svrhu postizanja izvrsnosti ostvarenjem najvisin nacionalnih
i medunarodnih normi i standarda upravljanja kvalitetom u vi-
sokom obrazovanju. Postizanje izvrsnosti oshazuje uzajamno
povjerenje i predanost ljudi koji djeluju na Filozofskom fakul-
tetu Osijek kao dugorocni pothvat, pri ¢emu se od svih dionika
ocekuje puni doprinos i odgovornost u razvoju kulture kvalitete.

Do usvajanja ovoga Prirucnika, na snazi je bio Prirucnik za osi-
guravanje i unapredivanje kvalitete obrazovanja i znanstvenoi-
strazivackoga rada na Filozofskome fakultetu Osijek - 3. izdanje,
usvojen na sjednici Fakultetskoga vijeca 25. ozujka 2015. godine.
Buduci da je cilj bio u potpunosti revidirati Prirucnik i uciniti ga
ucinkovitijim i svrhovitijim alatom namijenjenim svim dionicima
ukljucenima u proces upravljanja kvalitetom Fakulteta, strates-
kom je odlukom izradeno potpuno novo, a ne 4. izdanje Priruc-
nika za kvalitetu.
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Podrucja

| procesi
osiguravanja

kvalitete

* Standardi i smjernice za unutarnje osiguravanje
kvalitete u europskom prostoru visokog obrazova-
nja razradeni u Prirucniku za osiguravanje i unapre-
divanje rada Filozofskoga fakulteta Osijek ujedinjeni
su i razradeni zajedno unutar pripadajuce tematske
cjeline definirane Standardima za vrednovanje kva-
litete sveucilista i sastavnica sveucilista u postupku
reakreditacije visokih ucilista, a sukladno Prirucniku
kvalitete Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, buduci da u svojim odredbama sadrze po-
dudarne zahtjeve.

Prirucnik za kvalitetu strateski razraduje podrudja i procese osigurava-
nja kvalitete prepoznata u Standardima i smjernicama za osiguravanje
kvalitete u europskom prostoru visokog obrazovanja te Standardima
za vrednovanje kvalitete sveucilista i sastavnica sveucilista u postupku
reakreditacije visokih ucilista, definirane kroz pet kljucnih tema®:
1. Upravljanje kvalitetom i drustvena uloga Fakulteta

11. Politika osiguravanja kvalitete

1.7.  Upravljanje informacijama

1.8. Informiranje javnosti

1.10. Periodi¢no vanjsko osiguravanje kvalitete

2. Studijski programi
1.2, Izrada i odobravanje programa
19. Kontinuirano pracenje i periodicna revizija programa

3. Nastavni proces i podrska studentima
1.3. Ucenije, poucavanje i vrednovanje usmjereni na studenta
1.4. Upisinapredovanje studenata, priznavanje i certificiranje
16. Resursi za ucenje i podrska studentima

4. Nastavnicki i institucijski kapaciteti
1.5. Nastavno osoblje
1.6. Resursi za ucenje i podrska studentima

5. Znanstvena djelatnost

U okviru pojedine teme, za svako je podrucje osiguravanja kvalitete
naveden standard i smjernica te su definirani (1) ciljevi, (2) zadaci, (3)
pokazatelji uspjesnosti, (4) dinamika provedbe i (5) nositelj / odgo-
vorna osoba. U okviru pokazatelja uspjesnosti, mjestimice se nalaze
poveznice na primjere dobre prakse.

Kako je upravljanje kvalitetom kontinuiran proces, ocekuje se da ce
u buducnosti biti kreirani i implementirani dodatni zadaci i pokazatelji
uspjesnosti unutar svakog cilja. Stoga je Prirucnik potrebno periodic-
no revidirati i razvijati djelotvornijim procesima i postupcima pracenja,
vrednovanja, osiguravanja i unapredivanja kvalitete rada Fakulteta.



Sustav

upravlianja
kvalitetom na
Filozofskome
fakultetu
Osljek

3.1. Svrhai cilj sustava upravljanja kvalitetom

Sustav upravljanja kvalitetom na Filozofskome fakultetu Osijek sluzi
uspostavljanju mehanizama za planiranje, osiguravanje i unaprediva-
nje kvalitete svih aspekata djelovanja Fakulteta. Cilj je sustava razvoj
mehanizama i postupaka ostvarivanja zajednickih ciljeva i vrijedno-
sti u svrhu postizanja izvrsnosti ostvarenjem najvisih nacionalnih i
medunarodnih normi i standarda upravljanja kvalitetom u visokom
obrazovanju. Svrha je sustava razvijanje kulture koja u svom radu
prepoznaje vaznost kvalitete i njezina osiguravanja sudjelovanjem i
odgovornoscu svih dionika akademske zajednice u ostvarivanju za-
jednickih vrijednosti i ciljeva svih aspekata djelovanja Fakulteta. Cilj
osiguravanja kvalitete jest daljnji razvoj mehanizama, nacela, mjerila,
kriterija i metoda promicanja i odrzavanja najvise razine kvalitete u
nastavnom, znanstvenom i strucnom radu Fakulteta, u svrhu oprav-
davanja Certifikata za ucinkovit, razvijen i funkcionalno ustrojen sustav
osiguravanja Rvalitete koji nam je 2016. godine dodijelio Akreditacijski
savjet Agencije za znanost i visoko obrazovanje Republike Hrvatske
te Povelje za poseban doprinos u edukaciji i promociji kvalitete, koju
nam je 2018. godine dodijelilo Hrvatsko drustvo za kvalitetu.

3.2. Misija i vizija sustava upravljanja kvalitetom

Misija je Sustava upravljanja kvalitetom na Filozofskome fakultetu
Osijek osiguravati, provoditi, planirati, pratiti, analizirati i unaprediva-
ti institucijski sustav promicanja i odrzavanja najvise razine kvalitete,
koji djeluje u skladu s postavljenom misijom, vizijom i Strategijom ra-
zvoja Filozofskog fakulteta, koji zadovoljava specificnosti Fakulteta,
a istovremeno je u potpunosti integriran sa sveucilisnim Centrom za
unapredenje i osiguranje kvalitete visokoga obrazovanja te preporu-
kama Agencije za znanost i visoko obrazovanje.

Vizija je Sustava upravljanja kvalitetom na Filozofskome fakultetu
Osijek teziti ostvarivanju zajednickih ciljeva i vrijednosti u svrhu po-
stizanja izvrsnosti ostvarenjem najvisin nacionalnih i medunarodnih
normi i standarda upravljanja kvalitetom u visokom obrazovanju.
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3.3. Ustroj sustava upravljanja kvalitetom

Pravilnikom o ustroju i djelovanju sustava za osiguravanje kvalitete na Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
utvrden je organizacijski ustroj sustava upravljanja kvalitetom Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (Slika 1).

Senat Sveucilista Savjet Sveucilista

Rektor Sveucilista

CENTAR ZA
KVALITETU

Vijece Centra za kvalitetu
Procelnik Centra za
kvalitetu

RAZINA e
SASTAVNICA Povjerenstva za unapredivanje i

SVEUCILISTA osiguranje kvalitete visokog obrazovanja
znanstveno-nastavnih i umjetnicko-
nastavne sastavnice Sveucilista
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. o Slika 1 -
Povjerenstva za unapredivanje i o
: ) . . : Organizacijska
osiguranje kvalitete visokog obrazovanja shema sustava
ostalih sastavnica Sveucilista Y
upravljanja
kvalitetom

Sveucilista




Na oshovi organizacije i ustroja sustava za osiguravanje kvalitete na razini Sveucilista, ustrojen je i Sustav za osigura-
vanje i unapredivanje kvalitete na Fakultetu, koji Cine Povjerenstvo za unapredivanje i osiguravanje kvalitete visokog
obrazovanja (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo za kvalitetu) imenovano 16. sijecnja 2006. i Ured za unapredivanje i
osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja (u daljnjem tekstu: Ured za kvalitetu) ustrojen 8. travnja 2008. Pracenje
i unapredivanje kvalitete rada Fakulteta provodi se od 2009. radom Povjerenstva za kvalitetu i Ureda za kvalitetu.
Ustroj sustava upravljanja kvalitetom na Filozofskome fakultetu Osijek i njegov odnos sa sveucilisnim tijelima kvalite-
te prikazan je na Slici 2.

Filozofski fakultet Osijek
Fakultetsko vijece
Dekan

Centar za unapredenje Odbor za unapredenje
i osiguranje visokog i osiguranje visokog
obrazovanja Sveucilista J. J. obrazovanja Sveucilista J. J.
Strossmayera u Osijeku Strossmayera u Osijeku

Ured za unapredivanje Povjerenstvo za
i osiguravanje kvalitete P unapredivanje i osiguravanje
visokog obrazovanja kvalitete visokog
Fakulteta obrazovanja Fakulteta

Slika 2 - Organizacijska shema sustava upravljanja kvalitetom Fakulteta
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Povjerenstvo za kvalitetu osniva se odlukom Fakultetskoga vije¢a te organizira, koordinira, objedinjava i provodi sve
aktivnosti vezane uz kvalitetu, razvija unutarnje mehanizme osiguravanja, unapredivanja i promicanja kvalitete te ima
slobodu prilagodbe postupaka sustava kvalitete sukladno potrebama Fakulteta. Povjerenstvo u suradnji sa sveuci-
lisnim Odborom za unapredivanje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja i sveucilisnim Centrom za unapredenje i
osiguranje kvalitete visokog obrazovanja planira strategiju, provodi program procjene i postupak unapredivanja kva-
litete te koordinira provedbu projekata za profesionalni i strucni razvoj kadrova u podrucju kvalitete.

Ured za kvalitetu ustrojbena je jedinica Fakulteta koja djeluje uskladeno sa sveucilisSnim Centrom za unapredenje
i osiguranje kvalitete visokoga obrazovanja. U suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu organizira, koordinira i provodi
postupke vrednovanja i razvija unutarnje mehanizme osiguravanja, unapredenja i promicanja kvalitete te dijeli odgo-
vornost za osiguranje i unapredivanje kvalitete na Fakultetu. Temeljna je djelatnost Ureda da daje inicijative i provodi
razvojne programe, definirane standarde i kriterije sveucilisnog Centra sa svrhom kontinuiranog osiguravanja i una-
predivanja kvalitete, a posebice sudjeluje u postupcima unutarnjeg i vanjskog vrednovanja te razvija metode za istra-
zivanje razlicitih vidova kvalitete obrazovanja, prikuplja potrebne informacije za analize sveucilisnog Centra, u suradnji
sa sveucilisnim Centrom potice strucno usavrsavanje nastavnika, suradnika, rukovoditelja i administrativnog osoblja
u podrucju kvalitete, sustavno provodi utvrdene karakteristiche pokazatelje kvalitete te sudjeluje u raspravama o
kvaliteti i Sirenju kulture kvalitete u akademskoj i neakademskoj javnosti.

Povjerenstvo za kvalitetu i Ured za kvalitetu suraduju i djeluju uskladeno te dijele odgovornost za osiguravanje i
unapredivanje kvalitete svih aspekata djelovanja Fakulteta. Povjerenstvo i Ured za kvalitetu suraduju sa sveucilisnim
Centrom za unapredenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
te Odborom za unapredivanje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja na Sveucilistu.

3.4. Dokumenti na kojima se temelji sustav upravljanja kvalitetom

Dokumenti na razini Europske unije

® ENQA (2015): Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area - Standardi i
smjernice za osiguravanje kvalitete u europskom prostoru visokog obrazovanja.

Dokumenti na nacionalnoj razini:

® Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN broj: 123/2003, 198/2003., 105/2004, 174/2004, 2/2007
- Odluka USRH, 46/2007, 63/2011, 94/2013,139/2013, 101/2014 - Odluka i Rjesenje USRH i 60/15 - Odluka USRH)
Zakon o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (NN broj: 45/2009)

® Zakon o hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN br. 22/13)

® Pravilnik o registru Hrvatskog kvalifikacijskog okvira


https://www.azvo.hr/images/stories/kvaliteta/ESG_2015_EN.pdf
https://www.azvo.hr/images/stories/kvaliteta/ESG_HR_final.pdf
https://www.azvo.hr/images/stories/kvaliteta/ESG_HR_final.pdf
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2003_07_123_1742.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2003_12_198_3153.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2004_07_105_2025.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2004_12_174_3013.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2007_01_2_182.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2007_05_46_1555.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2011_06_63_1402.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_07_94_2132.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_11_139_2971.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_08_101_1984.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_05_60_1168.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2009_04_45_1031.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_02_22_359.html
http://www.kvalifikacije.hr/sites/default/files/news/2017-04/Pravilnik%20o%20Registru%20HKO-a.pdf

® Pravilnik o sadrzaju dopusnhice te uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja,
izvodenje studijskog programa i reakreditaciju visokih ucilista

® Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske
® AZVO: Standardi za vrednovanje kvalitete sveucilista i njihovih sastavnica u postupku reakreditacije visokih ucilista
® AZVO (2019); Postupak reakreditacije visokih ucilista

Dokumenti na razini Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

® Statut Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, procisceni tekst

® Strategija SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 2011. - 2020, Strategija Sveucilista — izmjene i dopune
® Eticki kodeks Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

® Pravilnik o ustroju i djelovanju sustava za osiguranje kvalitete na Sveucilistu - Odluka o izmjenama i dopunama
Pravilnika

Pravilnik Centra za kvalitetu
Poslovnik Vijeca Centra
Poslovnik o radu Odbora za kvalitetu

Prirucnik kvalitete Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

Politika kvalitete Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

Dokumenti na razini Filozofskoga fakulteta Osijek

® Statut Filozofskoga fakulteta Osijek (procisceni tekst)

® Strategija razvoja Filozofskog fakulteta 2016. - 2020.

® Strateski program znanstvenih istrazivanja Filozofskog fakulteta za razdoblje od 2018. do 2022,

® Samoanaliza Filozofskog fakulteta Osijek

® Pravilnik o ustroju i djelovanju sustava za osiguravanje i unapredivanje kvalitete na Filozofskom fakultetu Osijek
® Politika kvalitete Filozofskog fakulteta Osijek

® Poslovnik Povjerenstva za osiguravanje i unapredivanje kvalitete visokog obrazovanja

® Prirucnik za osiguravanje i unapredivanje kvalitete rada Filozofskoga fakulteta Osijek,

te drugi pravilnici, poslovnici, prirucnici, procedure, odluke, planovi i obrasci Filozofskoga fakulteta Osijek.
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http://www.kvalifikacije.hr/sites/default/files/news/2018-01/Nacrt-prijedloga-strategije-obrazovanja-znanosti-i-tehnologije.pdf
https://www.azvo.hr/images/stories/novosti/Standardi_za_sveu%C4%8Dili%C5%A1ta_i_sastavnice.pdf
https://www.azvo.hr/images/stories/novosti/Postupak_reakreditacije.pdf
http://www.unios.hr/wp-content/uploads/2018/10/statut-listopad-2018.pdf
http://www.unios.hr/wp-content/uploads/2015/07/SJJS_Strategija_Sveucilista_HR.pdf
http://www.unios.hr/wp-content/uploads/2015/07/SJJS_Strategija_Sveucilista_izmjene_i_dopune.pdf
http://www.unios.hr/wp-content/uploads/2015/07/SJJS_Eticki_kodeks.pdf
http://www.unios.hr/wp-content/uploads/2015/07/SJJS_Pravilnik_o_kvaliteti_HR.pdf
http://www.unios.hr/wp-content/uploads/2015/07/Odluka-o-izmjenama-i-dopunama-Pravilnika.pdf
http://www.unios.hr/wp-content/uploads/2015/07/Odluka-o-izmjenama-i-dopunama-Pravilnika.pdf
http://www.unios.hr/kvaliteta/wp-content/uploads/sites/2/2015/11/Pravilnik-Centra-za-kvalitetu-2013.-SE_-1.pdf
http://www.unios.hr/kvaliteta/wp-content/uploads/sites/2/2016/03/Poslovnik-Vijeca-Centra-final-s-potpisom.pdf
http://www.unios.hr/kvaliteta/wp-content/uploads/sites/2/2016/03/Poslovnik-o-radu-Odbora-za-kvalitetu.pdf
http://www.djkbf.unios.hr/docs/kvaliteta/UNIOS-2018-Prirucnik-kvalitete.pdf
http://www.unios.hr/kvaliteta/wp-content/uploads/sites/2/2015/09/Politika-kvalitete-2018.pdf
https://www.ffos.unios.hr/dokumenti
https://docs.google.com/gview?url=http://web.ffos.hr/download/strategija-razvoja-ffos-2016-2020-lektorirano.pdf&embedded=false
https://www.ffos.unios.hr/dokumenti
https://www.ffos.unios.hr/dokumenti
https://www.ffos.unios.hr/dokumenti
https://www.ffos.unios.hr/dokumenti
https://www.ffos.unios.hr/dokumenti
https://www.ffos.unios.hr/dokumenti
https://www.ffos.unios.hr/dokumenti

X
0]
=
[
@]
]
i
Q
=
>
=<
©
&
@©
o)
o)
=<
)
&
o
N
g
[
@©
©
@©
O
Q
o
D
=
©
>
=<
[
c
©
2
i}
q)
a
@©
C
>
o
c
@©
>
®©
)
)
(%]
o
@©
N
=
<
'O
>
£
o

Razrada

podrucja

| procesa
osiguravanja

kvalitete

2 Standardi i smjernice za unutarnje osiguravanje
kvalitete u europskom prostoru visokog obrazova-
nja razradeni u Prirucniku za osiguravanje i unapre-
divanje rada Filozofskoga fakulteta Osijek ujedinjeni
su i razradeni zajedno unutar pripadajuce tematske
cjeline definirane Standardima za vrednovanje kva-
litete sveucilista i sastavnica sveucilista u postupku
reakreditacije visokih ucilista, a sukladno Prirucniku
kvalitete Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, buduci da u svojim odredbama sadrze po-
dudarne zahtjeve.

U nastavku su Priru¢nika strateski razradena sljedeca podrucja i pro-
cesi osiguravanja kvalitete

1.

Upravljanje kvalitetom i drustvena uloga Fakulteta
11. Politika osiguravanja kvalitete

1.7. Upravljanje informacijama

1.8. Informiranje javnosti

1.10. Periodicno vanjsko osiguravanje kvalitete

. Studijski programi

1.2, Izrada i odobravanje programa
1.9. Kontinuirano pracenje i periodic¢na revizija programa

. Nastavni proces i podrska studentima

13. UcCenje, poucavanje i vrednovanje usmjereni na studenta
1.4. Upis i napredovanje studenata, priznavanje i certificiranje
1.6. Resursi za ucenje i podrska studentima

. Nastavnicki i institucijski kapaciteti

1.5. Nastavno osoblje
1.6. Resursi za ucenje i podrska studentima

5. Znanstvena djelatnost

U okviru pojedine teme, za svako je podrucje osiguravanja kvalitete
naveden standard i smjernica te su definirani (1) ciljevi, (2) zadaci, (3)
pokazatelji uspjesnosti, (4) dinamika provedbe te (5) nositelj / odgo-
vorna osoba. U okviru pokazatelja uspjesnosti, mjestimice se nalaze
poveznice na primjere dobre prakse.

4.1. Upravljanje kvalitetom i drustvena uloga Fakulteta

11. Politika osiguravanja kvalitete
1.7. Upravljanje informacijama
1.8. Informiranje javnhosti

1.10. Periodi¢no vanjsko osiguravanje kvalitete



Standard ESG - 1.1: Politika osiguravanja kvalitete

Visoka ucilista moraju imati politiku osiguravanja kvalitete koja je javno dostupna i dio njihovog strateskog upravljanja.
Unutarnji dionici tu politiku moraju razvijati i provoditi putem odgovarajucih struktura i procesa i pritom ukljucivati i
vanjske dionike.

Smjernica ESG - Politike i procesi temelji su svakog koherentnog sustava unutarnjeg osiguravanja kvalitete koji tvori
ciklus trajnog poboljsavanja i doprinosi odgovornosti visokog ucilista. Takav sustav podrzava razvoj kulture kvalitete
u kojoj svi unutarnji dionici preuzimaju odgovornost za kvalitetu i bave se osiguravanjem kvalitete na svim razinama
visokog ucilista. Kako bi se to olaksalo, politika kvalitete mora biti sluzbeno usvojena i javno dostupna.

Standard ESG - 1.7: Upravljanje informacijama

Visoka ucilista moraju osigurati prikupljanje, analizu i koristenje informacija relevantnih za djelotvorno upravljanje
programima i drugim aktivnostima.

Smjernica ESG - Pouzdani su podaci kljucni kako bi se donosile dobro utemeljene odluke i znalo sto dobro funkcio-
nira, a na sto treba obratiti dodatnu pozornost. Djelotvornim procesima prikupljanja i analize informacija o studijskim
programima i drugim aktivnostima podaci se unose u unutarnji sustav osiguravanja kvalitete.

Standard ESG - 1.8: Informiranje javnosti

Visoka ucilista moraju objavljivati informacije o svom radu, pa tako i o studijskim programima koje izvode. Te informa-
cije moraju biti jasne, tocne, objektivne, vazece i lako dostupne.

Smjernica ESG - Informacije o radu visokog ucilista korisne su potencijalnim i sadasnjim studentima, kao i bivsim stu-
dentima, drugim dionicima i javnosti. Visoka ucilista stoga pruzaju informacije o svom radu, sto ukljucuje i informacije
o programima koje izvode te kriterije upisa, predvidene ishode ucenja, kvalifikacije koje se njima stjecu, postupke koji
se primjenjuju u nastavi, uc¢enju i vrednovanju, stope prolaznosti i prilike za ucenje koje su studentima na raspolaga-
nju, kao i informacije o zaposljavanju zavrsenih studenata.

Standard ESG - 1.10: Periodic¢ko vanjsko osiguravanje kvalitete

Visoka ucilista moraju periodicki prolaziti postupke vanjskog osiguravanja kvalitete u skladu s ESG-om.

Smjernica ESG - Vanjsko osiguravanje kvalitete u raznim postoje¢im oblicima moze potvrditi djelotvornost unutar-
njeg osiguravanja kvalitete, djelovati kao katalizator promjena i ponuditi visokom ucilistu nove perspektive. Javnosti i
samom visokom ucilistu ono, takoder, pruza informacije kojima se potvrduje kvaliteta rada visokog ucilista.

X
0]
0
wn
)
©
{
0]
=
>
X
©
e
©

(@]
e]
X
(%]
&
O
N
)
[
©
Xe)
@©
o
0]
9
0]
=
©
>
X
o
9
©
=
S
0]
2
o
©
C
35
)
=
©
>
©
€
>
D
%)
(@]
©
N
X
c
O]
E
(o




X
o
0
[
O
©
o
5}
=
=
=<
©
&
©
@)
e}
=<
)
&
o
N
g
[
©
T
@©
O
<)
9
Q
=
©
>
=<
o
S
©
=
ke
o)
Q
©
C
=
o
=
©
>
©
=)
ey
(%]
o
©
N
=
<
O
=
=
a

o : e : Dinamika Nositelj /

1. Omogugiti
uvjetei
mehanizme
za ucinkovito
upravljanje
kvalitetom
Fakulteta te
ih redovito
revidirati

1.1. Usvaijiti politiku
kvalitete

1.2. Usvaijiti strategiju
kvalitete

1.3. Usvojiti misiju i
viziju kvalitete

1.4. Uspostauviti
funkcionalnu
organizacijsku
strukturu za
osiguravanje
kvalitete

1.5. Usvajiti prirucnik
za kvalitetu

1.6. Usvajiti poslovnik
povjerenstva za
unapredivanje

i osiguravanje
kvalitete

1.1. Fakultet ima usvojenu Politiku
kvalitete

1.2, Fakultet ima usvojenu
Strategiju kvalitete

1.3. Fakultet ima usvojenu misiju i
viziju kvalitete

1.4.1. Ustrojen Ured za
unapredivanje i osiguravanje
kvalitete obrazovanja

1.4.2. Formirano Povjerenstvo
za osiguravanje i unapredivanje
kvalitete

1.4.3. Izradeni i uskladeni
operativni planovi rada Ureda i
Povjerenstva

1.4.4. |zradena izvjesca o radu
Ureda i Povjerenstva

1.5. Fakultet ima usvojen
Prirucnik za kvalitetu

1.6. Fakultet ima usvojen
Poslovnik Povjerenstva za
unapredivanje i osiguravanje
kvalitete

1.1. Kontinuirano,
prema potrebi se
revidira

1.2. Kontinuirano,
prema potrebi se
revidira

1.3. Kontinuirano,
prema potrebi se
revidira

1.4.1. Kontinuirano

1.4.2. Kontinuirano
/ prema potrebi se
revidira sastav

1.4.3. Jednom
godisnje

1.4.4. Jednom
godisnje
1.5. Kontinuirano,

prema potrebi se
revidira

1.6. Kontinuirano,
prema potrebi se
revidira

Ured za kvalitetu,
Povjerenstvo za kvalitetu,
prodekan za studijske
programe i cjelozivotno
ucenje, Uprava

Ured za kvalitetu,
Povjerenstvo za kvalitetu,
prodekan za studijske
programe i ¢jelozivotno
ucenje, Uprava

Povjerenstvo za kvalitetu,
Uprava

Ured za kvalitetu,
Povjerenstvo za kvalitetu,
prodekan za studijske
programe i gjelozivotno
ucenje, Uprava

Ured za kvalitetu,
Povjerenstvo za kvalitetu,
prodekan za studijske
programe i gjelozivotno
ucenje, Uprava

Ured za kvalitetu,
Povjerenstvo za kvalitetu,
prodekan za studijske
programe i cjelozivotno
ucenje, Uprava



o : e : Dinamika Nositelj /

2. Implementirati
strategiju
upravljanja
kvalitetom

svih aspekata
djelovanja
Fakulteta te
judosljednoi
pravovremeno
revidirati

2.1. Donijeti
strateski plan
razvoja Fakulteta
koji ukljucuje sve
aspekte djelovanja
Fakulteta

2.2. lzvjestavati o
realizaciji strateskog
plana razvoja
Fakulteta

2.3. Donijeti strateski
plan znanstvenog
istrazivanja

2.1.1. Fakultet ima usvojenu
Strategiju razvoja koja ukljucuje
sve aspekte djelovanja Fakulteta
te se izraduje u suradnji s
vanjskim dionicima i djelatnicima
Fakulteta

2.1.2. Fakultet analizira i revidira
Strategiju razvoja koja ukljucuje
sve aspekte djelovanja Fakulteta
te se izraduje u suradnji s
vanjskim dionicima i djelatnicima
Fakulteta

2.1.3. Fakultet ima usvojen
operativni plan razvoja Fakulteta,
na osnovi provedenih SWOT/
TOWS-analiza

2.2.1. Fakultet je oformio Radnu
skupinu za pracenje provedbe
Strategije razvoja Fakulteta

2.2.2. Fakultet izvjestava

o realizaciji strateSkog/
operativnog plana razvoja
Fakulteta

2.3.1. Fakultet ima usvojen
Strateski plan znanstvenog
istrazivanja koji se izraduje u
suradnji s vanjskim dionicima i
djelatnicima Fakulteta

2.3.2. Fakultet analizira i revidira
Strateski plan znanstvenog
istrazivanja

2.3.3. Fakultet usvaja operativni
plan znanstvenog istrazivanja

211 Jednom u
pet godina, prema
potrebi se revidira

2.1.2. Prema potrebi
se donose izmjene i
dopune

2.1.3. Jednom
godisnje

2.2.1. Kontinuirano
/ prema potrebi se
revidira sastav

2.2.2. Jednom
godisnje

2.3.1. Jednomu
pet godina, prema
potrebi se revidira

2.3.2. Prema potrebi
se donose izmjene i
dopune

2.3.3. Jednom
godisnje

Ured za kvalitetu,

Povjerenstvo za kvalitetu,

prodekan za studijske
programe i Cjelozivotno
ucenje, vanjski dionici,
djelatnici, Uprava

Radna skupina za
pracenje provedbe
Strategije razvoja
Fakulteta, prodekan za
razvoj i poslovanje

prodekan za znanost i
medunarodnu suradnju,
Uprava
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o : e : Dinamika Nositelj /

2. Implementirati
strategiju
upravljanja
kvalitetom

svih aspekata
djelovanja
Fakulteta te
judosljednoi
pravovremeno
revidirati

2.4. Ilzvjestavati o
realizaciji strateskog
plana znanstvenog
istrazivanja

2.5. Donijeti
strateski plan
upravljanja udskim
potencijalima

2.6. lzvjestavati

o realizaciji
strateskog plana
upravljanja judskim
potencijalima

2.4. Fakultet izvjestava

o realizaciji strateskog/
operativnog plana znanstvenog
istrazivanja

2.5.1. Fakultet ima usvojen
Jjedinstven Strateski plan
upravljanja judskim
potencijalima, izraden u
suradnji s vanjskim dionicima

i djelatnicima Fakulteta te
uskladen sa Strategijom razvoja
Fakulteta

2.5.2. Fakultet analizira i
izvjestava o stanju procesa
upravljanja udskim
potencijalima na Fakultetu

2.5.3. Fakultet ima usvojen
operativni plan upravljanja
ljudskim potencijalima

2.6. Fakultet izvjestava

o realizaciji strateSkog/
operativnog plana upravljanja
ljudskim potencijalima

2.4. Jednom
godisnje

2.5.1. Jednomu
pet godina, prema
potrebi se revidira

2.5.2. Jednom u tri
do pet godina

2.5.3. Jednom
godisnje

2.6. Jednom
godisnje

prodekan za znanost i
medunarodnu suradnju

Uprava

Uprava



o : e : Dinamika Nositelj /

3. Provjeravati,
analizirati i
izvjeStavati

o sustavu
osiguravanja
kvalitete svih
aspekata
djelovanja
Fakulteta,
revidirajuci
pritom strategije
i mehanizme
istih te aktivno
ukljucujuci

sve dionike
visokog ucilista
(studente i
vanjske dionike)

3.1. Provoditi
unutarnju prosudbu
sustava osiguravanja
kvalitete

3.2. lzvjestavati

o rezultatima
provedbe unutarnje
prosudbe sustava
osiguravanja
kvalitete

3.3. Provoditi SWOT- i
TOWS-analizu svoga
djelovanja

3.4. lzvjestavati o
provedbi SWOT- i
TOWS-analize svoga
djelovanja

3.1.1. Fakultet je oformio
Povjerenstvo za provedbu
unutarnje prosudbe

3.1.2. Fakultet je odredio temu
unutarnje prosudbe

3.1.3. Fakultet provodi unutarnju
prosudbu sustava osiguravanja
kvalitete

3.2. Fakultet izvjestava o
rezultatima provedbe unutarnje
prosudbe sustava osiguravanja
kvalitete

3.3.1. Izradene SWOT-analize
odsjeka i samostalne katedre

3.3.2. Izradena SWOT-analiza
djelovanja Fakulteta na temelju
SWOT-analiza odsjeka i
samostalnih katedara

3.3.3. Izradena TOWS-analiza na
osnhovi SWOT-analize Fakulteta

3.4. Fakultet izvjestava o
provedbi SWOT- i TOWS-analize
svoga djelovanja

3.1.1. Za svaki
postupak novo
povjerenstvo u
skladu s potrebnim
kompetencijama

3.1.2. Jednom
godisnje
3.1.3. Jednom
godisnje

3.2. Jednom
godisnje

3.3. Jednom

godisnje

3.4. Jednom
godisnje

Povjerenstvo za provedbu
unutarnje prosudbe
sustava osiguravanja
kvalitete, prodekan za
studijske programe i
cjelozivotno ucenje,
Uprava

Povjerenstvo za provedbu
unutarnje prosudbe
sustava osiguravanja
kvalitete, prodekan za
studijske programe i
cjelozivotno ucenje

Odsjeci, prodekan za
studijske programe i
cjelozivotno ucenje,
Uprava

prodekan za studijske
programe i gjelozivotno
ucenje, Uprava
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3. Provjeravati,
analizirati i
izvjeStavati

o sustavu
osiguravanja
kvalitete svih
aspekata
djelovanja
Fakulteta,
revidirajuci
pritom strategije
i mehanizme
istih te aktivno
ukljucujuci

sve dionike
visokog ucilista
(studente i
vanjske dionike)

3.5. Provoditi
Samoanalizu svoga
djelovanja

3.6. Izvjestavati

o provedbi
Samoanalize svoga
djelovanja

3.7. Provoditi vanjsko
vrednovanje sustava
osiguravanja
kvalitete Fakulteta

3.8. Izvjestavati o
provedbi vanjskog
vrednovanja sustava
osiguravanja
kvalitete Fakulteta

3.9. Analizirati
prijedloge za
poboljsanja
dobivene razlicitim
vrednovanjima i na
temelju njih planirati
daljnji razvoj

3.5.1. Fakultet imenuje
Povjerenstvo za izradu
Samoanalize svoga djelovanja

3.5.2. Fakultet imenuje radne
skupine za obradu tema
Samoanalize

3.5.3. Fakultet donosi Akcijski
plan izrade Samoanalize

3.5.4. Fakultet izraduje i usvaja
Samoanalizu svoga djelovanja

3.6. Fakultet izvjestava o
provedbi Samoanalize svoga
djelovanja

3.7.1. Provode se vanjska
neovisna vrednovanja sustava
osiguravanja kvalitete Fakulteta

3.7.2. Provodi se reakreditacija
Fakulteta

3.8. Fakultet izvjestava o
provedbi vanjskog vrednovanja
sustava osiguravanja kvalitete
Fakulteta

3.9. Fakultet je prijedloge za
poboljsanja dobivene razlicitim
vrednovanjima integrirao u
relevantne operativne planove
i na temelju njih planira daljnji
razvoj

3.5. U periodicnim
ciklusima, jednom u
3-5 godina

3.6. U periodi¢nim
ciklusima, jednom u
3-5 godina

3.7. U periodicnim
ciklusima, jednom u
3-5 godina

3.8. Periodicno,
po provedenom
vrednovanju

3.9. Po primitku
izvjesca o
rezultatima
vrednovanja

Povjerenstvo za izradu
Samoanalize, Radne
skupine za obradu tema
samovrednovanja, Uprava

Povjerenstvo za izradu
Samoanalize, Radne
skupine za obradu tema
samovrednovanja, Uprava

AZVO

Ured za kvalitetu,
povjerenstvo za kvalitetu,
Uprava

Ured za kvalitetu,
Povjerenstvo za kvalitetu,
Uprava
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3. Provjeravati,
analizirati i
izvjeStavati

o sustavu
osiguravanja
kvalitete svih
aspekata
djelovanja
Fakulteta,
revidirajuci
pritom strategije
i mehanizme
istih te aktivno
ukljucujuci

sve dionike
visokog ucilista
(studente i
vanjske dionike)

3.10. Provoditi
aktivnosti na
temelju provedenih
vrednovanja
(unutarnjih i vanjskin)

3.11. Aktivho
ukljucivati sve
dionike visokog
ucilista (studente i
vanjske dionike) u
relevantne procese

3.12. Osiguravati
kvalitetu svog
predstavljanja
unutarnjim i vanjskim
dionicima

3.10.1. Fakultet vodi evidenciju
o ostvarenim aktivnostima
razlicitih operativnih planova

3.10.2. Fakultet izvjestava o
provedenim aktivnostima na
temelju provedenih vrednovanja
(unutarnijih i vanjskih),

putem izvjestaja o razlicitim
operativnim/strateskim
planovima

3.11.1. Interni sustav osiguravanja
kvalitete Fakulteta aktivho
ukljucuje sve dionike visokog
ucilista (studente i vanjske
dionike) u relevantne procese

3.11.2. Izradena baza pregleda
ukljucenosti svih dionika visokog
ucilista (studenata i vanjskih
dionika) u relevantne procese

3.12. Izradena i u uporabi knjiga
grafickih standarda

3.10.1. Kontinuirano

10.2. Jednom
go dignje Ured za kvalitetu,

Uprava

3.11.1. Kontinuirano

Ured za kvalitetu
3.11.2. Azurira se

prema potrebi,

a revidira se
minimalno jednom
godisnje

3.12. Kontinuirano,
prema potrebi se

Ly rodekan za razvoj i
revidira P )

poslovanje
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4. Aktivno
podupirati
akademski
integritet

i slobodu,
osiguravati
eticnost rada
te cuvati
akademski
integritet i
slobodu

4.1. UCinkovito se
sluziti mehanizmima
Za sprecavanje

neeticnog ponasanja,

netolerancije i
diskriminacije

4.2. Provoditi
aktivnosti za
sankcioniranje

neeticnog ponasanja,

netolerancije i
diskriminacije.

4.1.1. Fakultet primjenjuje
sveuciliSne pravilnike vezane uz
ovo podrucje

4.1.2. Pravilnik o zavrsnim
i diplomskim radovima i
diplomskim ispitima

4.1.3. Fakultet je ustrojio

Povjerenstvo za nastavu i
studente 4.1. Kontinuirano,
prema potrebi se

4.1.4. Fakultet je imenovao revidira

studentskog pravobranitelja

4.1.5. Fakultet je imenovao
studenta prodekana

4.1.6. Fakultet je imenovao Eticko
povjerenstvo Fakulteta u kojemu
se nalazi i predstavnik studenata

4.1.7. Fakultet je ustrojio
mentorski sustav

4.2.1. Izrecene stegovne mjere

4.2.2. 1zdana riesenja na
osnovi provedenih aktivnosti
za sankcioniranje neeticnog
ponasanja, netolerancije i
diskriminacije

4.2. Prema potrebi

4.2.3. Oduzeti akademski nazivi

4.2.4. Otkazi ugovora o radu

Povjerenstvo za nastavu
i studente, Eticko
povjerenstvo, studentski
pravobranitelj, student
prodekan, mentori,
prodekan za nastavu i
studente

Povjerenstvo za nastavu
i studente, Eticko
povjerenstvo, studentski
pravobranitelj, student
prodekan, mentori,
prodekan za nastavu i
studente, Uprava
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4. Aktivno
podupirati
akademski
integritet

i slobodu,
osiguravati
eticnost rada
te cuvati
akademski
integritet i
slobodu

5. Osiguravati
dostupnost
informacija

o vaznim
aspektima svojih
aktivnosti

4.5. Sustavno
rjesavati probleme
plagiranja,
prepisivanja i
krivotvorenja
rezultata

5.1. UcCiniti javno
dostupnima
informacije

o studijskim
programima i ostalim
aktivnostima, na
hrvatskom i nekim
od svjetskih jezika

4.5.1. Pravilnikom o zavrsnim

i diplomskim radovima i
diplomskim ispitima reguliran je
postupak provjere originalnosti
rada na temelju analize
licenciranog softvera za
otkrivanje plagijata u znanosti i
obrazovanju

4.5.2. U sklopu Pravilnika

nalazi se Izjava o akademskoj
Cestitosti i o suglasnosti za javno
objavljivanje koju potpisuje
student prilikom predaje rada
mentoru, a jamci da je rad
samostalno napravio te da

u njemu nema kopiranih ili
prepisanih dijelova teksta tudih
radova, a da nisu oznaceni

kao citati s napisanim izvorom
odakle su preneseni

4.5.3. Mentor dodatno potvrduje
izvornost rada ispunjavanjem
Obrasca

5.1.1. Fakultet dosljedno
objavljuje sve informacije i
podatke vezane uz sva podrucja
svoje djelatnosti na mreznom
portalu

5.1.2. Osnovne informacije o
studijskim programima i drugim
aktivnostima Fakulteta javno su
dostupne na hrvatskom jeziku, a
i na barem tri strana jezika

5.1.3. Strategija razvoja Fakulteta
prevedena je na engleski jezik

4.5. Kontinuirano,
prema potrebi

5.1.1. Kontinuirano

5.1.2. Kontinuirano

5.1.3. Jednom u pet
godina

Povjerenstvo za nastavu
i studente, Eticko
povjerenstvo, studentski
pravobranitelj, student
prodekan, mentori,
prodekan za nastavu i
studente

prodekan za razvoj i
poslovanje, prodekan za
znanost i medunarodnu
suradnju,Uprava
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5. Osiguravati
dostupnost
informacija

o vaznim
aspektima svojih

aktivnosti 5.2. Obavjestavati

zainteresiranu
javnost o kriterijima
upisa, upisnim
kvotama, studijskim
programima,
ishodima ucenja

i kvalifikacijama,
oblicima podrske
koji su studentima na
raspolaganju

5.1.4. Strateski program
znanstvenih istrazivanja
Filozofskog fakulteta preveden
Jje na engleski jezik

5.1.4. Jednom u pet
godina

5.2.1. Fakultet obavjestava
dionike o kriterijima upisa

5.2.2. Fakultet obavjestava
dionike o upisnim kvotama

5.2.3. Fakultet obavjestava
dionike o studijskim programima

5.2.4. Fakultet obavjestava
dionike o ishodima ucenja i
kvalifikacijama

5.2.5. Fakultet obavjestava
dionike o oblicima podrske koji

su studentima na raspolaganju 521 - 5211,

Jednom u
akademskoj godini
525,526,527
5.2.12. Kontinuirano
tijekom godine

5.2.6. Fakultet obavjestava
dionike o zaposljivosti
diplomanata

5.2.7. Fakultet obavjestava
dionike o ishodima prethodnih
vrednovanja

5.2.8. Fakultet izraduje i objavljuje
Informativni paket

5.2.9. Fakultet izraduje i objavljuje
Vodi¢ za upise

5.2.10. Fakultet izraduje i
objavljuje brosuru INFFOS

5.2.11. Fakultet izraduje Bilten

5.2.12. Fakultet izvjestava i putem
drustvene mreze Facebook

prodekan za nastavu

i studente, Ured za
studente i studije, Ured
za kvalitetu, prodekan
za studijske programe

i cjelozivotno ucenje,
Uprava
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6. Razumijevati

i poticati razvoj
drustvene uloge
Fakulteta

6.1. Doprinositi
razvoju
gospodarstva,
uklapajuci razvoj
drustvene uloge u
misiju Fakulteta

6.2. Doprinositi
razvoju lokalne
zajednice

6.3. Doprinositi
temeljima
akademske profesije
i odgovornosti
sveucilisnih
nastavnika za razvoj
sveucilista i lokalne
zajednice

6.1.1. Fakultet je integrirao
drustvenu ulogu u misiju
Fakulteta

6.1.2. Fakultet ostvaruje i
izvjeStava o operativhom/
strateskom planu razvoja u koji
Jje ukljucena i drustvena uloga
Fakulteta

6.1.3. Broj organiziranih aktivnosti
koje doprinose razvoju
gospodarstva (primjerice
popularizacijske aktivnosti,
manifestacije, izvedbe programa
cjelozivotnoga ucenja)

6.2.1. Fakultet je integrirao
drustvenu ulogu u misiju
Fakulteta

6.2.2. Fakultet ostvaruje i
izvjestava o operativnhom/
strateSkom planu razvoja u koji
je ukljucena i drustvena uloga
Fakulteta

6.2.3. Broj organiziranih aktivnosti
koje doprinose razvoju lokalne
zajednice

6.3.1. Fakultet je integrirao
drustvenu ulogu u misiju
Fakulteta

6.1.1. Jednom u pet
godina

6.1.2. Jednom

godisnje

6.1.3. Barem dvije
godisnje

6.2.1. Jednom u pet
godina

6.2.2. Jednom
godisnje

6.2.3. Barem dvije
godisnje

6.3.1. Jednom u pet
godina

prodekan za razvoj i
poslovanje, Ured za
kvalitetu, nastavnici,
Uprava

prodekan za razvoj i
poslovanje, Ured za
kvalitetu, nastavnici,
Uprava

prodekan za razvoj i

poslovanje, prodekan za
nastavu i studente, Ured
za kvalitetu, nastavnici,

Uprava
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6. Razumijevati

i poticati razvoj
drustvene uloge
Fakulteta

7. Uskladivati
programe
cjelozivotnog
ucenja Fakulteta
sa strateskim
ciljevima,
misijom te
drustvenim
potrebama

6.3. Doprinositi
temeljima
akademske profesije
i odgovornosti
sveucilisnih
nastavnika za razvoj
sveucilista i lokalne
zajednice

6.4. UCiniti javno
dostupnima
zainteresiranoj
javnosti informacije
o drustvenoj ulozi
Fakulteta

7.1. Uskladivati opce
ciljeve programa
cjelozivotnog ucenja
S misijom i strateskim
ciljevima visokog
ucilista

6.3.2. Fakultet ostvaruje i
izvjestava o operativnhom/
strateskom planu razvoja u koji
je ukljucena i drustvena uloga
Fakulteta

6.3.3. Broj organiziranih
aktivnosti koje doprinose
temeljima akademske profesije
i odgovornosti sveucilisnih
nastavnika za razvoj sveucilista i
lokalne zajednice

6.4.1. Fakultet javno ustupa
zainteresiranoj javnosti
informacije o drustvenoj ulozi
Fakulteta putem mrezne
stranice

6.4.2. Fakultet javno ustupa
zainteresiranoj javnosti
informacije o drustvenoj ulozi
Fakulteta putem Facebook-
stranice

7.11. Fakultet revidira opce
ciljeve programa cjelozivotnog
ucenja u skladu s misijom i
strateskim ciljevima visokog
ucilista

7.1.2. Fakultet evidentira opce
ciljeve programa cjelozivotnog
ucenja

6.3.2. Jedhom
godisnje

6.3.3. Barem pet
godisnje

6.4.1. Kontinuirano

6.4.2. Kontinuirano

7.11. Prema potrebi,
minimalno jednom
u dvije godine

7.1.2. Kontinuirano

prodekan za razvoj i
poslovanje, prodekan za
nastavu i studente, Ured
za kvalitetu, nastavnici,
Uprava

Urednistvo mreznih
stranica Fakulteta, mrezni
administratori odsjeka

i samostalnih katedri,
prodekan za razvoj i
poslovanje, Uprava

prodekan za studijske
programe i gjelozivotno
ucenje, Tajnistvo, Ured za
kvalitetu, Povjerenstvo za
kvalitetu
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7. Uskladivati
programe
cjelozivotnog
ucenja Fakulteta
sa strateskim
ciljevima,
misijom te
drustvenim
potrebama

7.2. Uskladivati opce
ciljeve programa
cjelozivotnog
ucenja s drustvenim
potrebama

7.3. Sustavno i
redovito revidirati i
razvijati programe
cjelozivotnog ucenja

7.2.1. Fakultet uskladuje opce
ciljeve programa cjelozivotnog
ucenja s drustvenim potrebama

7.2.2. Fakultet evidentira opce
ciljeve programa cjelozivotnog
ucenja

7.3.1. Fakultet prikuplja misljenja
vanjskih dionika o ishodima
programa cjelozivotnog ucenja

7.3.2. Fakultet prikuplja i
analizira podatke o zadovoljstvu
polaznika programima
cjelozivotnog ucenja

7.3.3. Broj aktivnosti provedenih
na osnovi analize zadovoljstva
korisnika/polaznika programa
cjelozivotnoga ucenja

7.3.4. Fakultet izvjestava o
revidiranju i razvijanju programa
cjelozivotnog ucenja

7.2.1. Prema potrebi,
minimalno jednom
u tri godini

7.2.2. Kontinuirano

7.3.1. Za svaki
novi program
cjelozivotnog
ucenja, prije
pokretanja

7.3.2. Svaki upisni
ciklus svakog
pojedinog
programa

7.3.3. Po potrebi

sukladno
rezultatima analize

7.3.4. Jednom
godisnje

prodekan za studijske
programe i gjelozivotno
ucenje, Tajnistvo, Ured za
kvalitetu, Povjerenstvo za
kvalitetu, vanjski dionici

prodekan za studijske
programe i gjelozivotno
ucenje, Tajnistvo, Ured za
kvalitetu, Povjerenstvo za
kvalitetu, vanjski dionici



4.2. Studijski programi
1.2. Izrada i odobravanje programa

1.9. Kontinuirano pracenje i periodic¢na revizija programa

Standard ESG - 1.2: Izrada i odobravanje programa

Visoka ucilista moraju imati postupke za izradu i odobravanje svojih studijskih programa. Oni moraju biti izradeni tako
da ispunjavaju postavljene ciljeve, ukljucujuci i predvidene ishode ucenja. Kvalifikacije koje se dodjeljuju temeljem
programa treba jasno opisati i predstaviti, pozivajuci se na odgovarajucu razinu nacionalnog kvalifikacijskog okvira za
visoko obrazovanje, pa time i na Kvalifikacijski okvir Europskog prostora visokog obrazovanja.

Smjernica ESG - Studijski su programi sama srz obrazovne misije visokih ucilista. Oni studentima pruzaju akademska
znanja i vjestine, ukljucujuci i one koje su prenosive i mogu utjecati na osobni razvoj studenata te naici na primjenu u
njihovim buduc¢im karijerama.

Standard ESG - 1.9: Kontinuirano praéenje i periodicka revizija programa

Visoka ucilista moraju pratiti i periodicki revidirati svoje programe kako bi se osiguralo da oni postizu postavljene
ciljeve i ispunjavaju potrebe studenata i drustva. Revizije bi trebale biti usmjerene na kontinuirano poboljsavanje
programa. O aktivnostima koje se planiraju ili poduzimaju na temelju revizija treba obavijestiti sve dionike na koje se
one odnose.

Smjernica ESG - Cilj je redovitog pracenja, revidiranja i izmjena studijskih programa osigurati njihovo primjereno izvo-
denje i stvoriti djelotvorno okruzenje za ucenje i podrsku studentima. To ukljucuje vrednovanje: sadrzaja programa
u svjetlu najnovijih znanstvenih istrazivanja u danoj disciplini Cime se osigurava suvremenost programa; izmijenjenih
potreba drustva; opterecenosti, napredovanja, prolaznosti i zavrsenosti studiranja; djelotvornosti postupaka vredno-
vanja studenata; ocekivanja, potreba i zadovoljstva studenata u vezi s programom; okruzenja za ucenje i pomocnih
sluzbi te njihove svrsishodnosti za program.
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8. Uskladivati
opce ciljeve
svih studijskih
programa

S misijomii
strateskim
ciljevima
Fakulteta te
drustvenim
potrebama

8.1. Uskladivati opce
ciljeve svih studijskih
programa s misijom

i stratesSkim ciljevima
Fakulteta

8.2. Analizirati
opravdanost
izvodenja studijskih
programa u odnosu
na drustvene/
gospodarske
potrebe, ukljucujuci
potrebne kapacitete
za izvodenje
programa

8.1.1. Fakultet evidentira opce
ciljeve svih studijskih programa

8.1.2. Fakultet usvaja i primjenjuje
Upute za postupak vrednovanja
studijskih programa

8.1.3. Fakultet usvaja i
primjenjuje Hodogram postupka
vrednovanja studijskih programa

8.1.4. Fakultet osigurava
zajednicki (jedinstven) sadrzaj
svakoga elaborata o studijskom
programu

8.1.5. Svaki novi/izmijenjeni
elaborat o studijskom programu
sadrzi zajednicko poglavlje 3.13.
Uskladenost studijskog programa
sa strateskim ciljevima visorog
ucilista u kojemu se obrazlaze
uskladenost studijskog
programa sa Strategijom
razvoja Fakulteta te Strategijom
Sveucilista

8.2.1. Fakultet izraduje studije o
opravdanosti izvodenja

8.2.2. Studija o opravdanosti
izvodenja obavezan je prilog
svakom elaboratu

8.2.3. Fakultet prikuplja misljienja
vanjskih dionika/trzista rada o
primjerenosti predvidenih ishoda
ucenja koji se stjecu zavrsetkom
studija za potrebe trzista rada

8.1.1. Kontinuirano

8.1.2. Kontinuirano,
revidira se prema
potrebi

8.1.3. Kontinuirano,
revidira se prema
potrebi

8.1.4. Kontinuirano,
revidira se prema
potrebi

8.1.5. Pri izradi/
izmjenama
studijskih programa

8.2.1. Za svaki novi/
izmijenjeni studijski
program

8.2.2. Za svaki novi/
izmijenjeni studijski
program
8.2.3. Za svaki novi/
izmijenjeni studijski
program

Povjerenstvo za studijske
programe, Ured za
kvalitetu, prodekan za
studijske programe i
cjelozivotno ucenje,
Uprava

Povjerenstvo za studijske
programe, prodekan

za studijske programe

i cjelozivotno ucenje,
Uprava
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8. Uskladivati
opce ciljeve
svih studijskih
programa

S misijom i
strateskim
ciljevima
Fakulteta te
drustvenim
potrebama

8.3. Uvazavati
preporuke strukovnih
udruga koje prate
licenciranje studijskin
programa koji vode
do reguliranih
profesija

8.4. Pratiti stanje
trzista rada te
uskladivati upisne
kvote u skladu

s preporukama
strukovnih udruga,
HZZ-a te Sveucilista

8.5. Pratiti
zaposljivost
zavrsenih studenata

8.6. Obrazovati
strucnjake
konkurentne na
nacionalnom i
medunarodnom
trzistu rada

8.3.1. Fakultet evidentira i

primjenjuje preporuke strukovnih

udruga koje prate licenciranje
studijskih programa koji vode do
reguliranih profesija

8.4.1. Fakultet prati preporuke
HZZ-a za obrazovnu upisnu
politiku

8.4.2. Fakultet izraduje Izvjesce
o kvaliteti nastave u kojemu je
razvidna uskladenost upisnih
kvota u skladu s preporukama
strukovnih udruga te HZZ-a

8.5.1. Fakultet dosljedno
prati i analizira zaposljivost
diplomiranih studenata

8.5.2. Fakultet izraduje i azurira
bazu pracenja zaposljivosti
zavrsenih studenata

8.6.1. Fakultet dosljedno
prati i analizira zaposljivost
diplomiranih studenata

8.6.2. Fakultet izraduje i azurira
bazu pracenja zaposljivosti
zavrsenih studenata

8.6.3. Fakultet evidentira Price

0 uspjehu - zavrseni studenti
Fakulteta koji rade na prestiznim
mjestima i ustanovama u
Republici Hrvatskoj, alii u
inozemstvu

8.3.1. Prema potrebi,
a neizostavno

u slucajevima
izmjena programa
koji vode do
reguliranih profesija

8.4.1. Jednom
godisnje

8.4.2. Jednom
godisnje

8.5.1. Jednom
godisnje

8.5.2. Kontinuirano,
jednom godisnje se
azurira

8.6.1. Jednom
godisnje

8.6.2. Kontinuirano,
jednom godisnje se
azurira

8.6.3. Kontinuirano

Povjerenstvo za studijske
programe, Ured za
kvalitetu, prodekan za
studijske programe i
cjelozivotno ucenje,
poslodavci

Ured za kvalitetu,
prodekan za nastavu i
studente, prodekan za
studijske programe i
cjelozivotno ucenje

Mentori, Ured za studente
i studije, Ured za kvalitetu,
prodekan za nastavu

i studente, prodekan

za studijske programe

i cjelozivotno ucenje,
Uprava

Mentori, Ured za studente
i studije, Ured za kvalitetu,
prodekan za nastavu

i studente, prodekan

za studijske programe

i cjelozivotno ucenje,
Uprava
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https://www.azvo.hr/hr/azvo-vijesti/2050-hzz-objavio-preporuke-za-obrazovnu-upisnu-politiku-i-politiku-stipendiranja
https://www.azvo.hr/hr/azvo-vijesti/2050-hzz-objavio-preporuke-za-obrazovnu-upisnu-politiku-i-politiku-stipendiranja
https://www.azvo.hr/hr/azvo-vijesti/2050-hzz-objavio-preporuke-za-obrazovnu-upisnu-politiku-i-politiku-stipendiranja
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12xzWFCQrO3Y2ixrul_OLsCRwBW-FFBUXAFXo0UfsX90/edit#gid=876816168
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12xzWFCQrO3Y2ixrul_OLsCRwBW-FFBUXAFXo0UfsX90/edit#gid=876816168
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12xzWFCQrO3Y2ixrul_OLsCRwBW-FFBUXAFXo0UfsX90/edit#gid=876816168
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12xzWFCQrO3Y2ixrul_OLsCRwBW-FFBUXAFXo0UfsX90/edit#gid=876816168
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12xzWFCQrO3Y2ixrul_OLsCRwBW-FFBUXAFXo0UfsX90/edit#gid=876816168
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12xzWFCQrO3Y2ixrul_OLsCRwBW-FFBUXAFXo0UfsX90/edit#gid=876816168
https://www.ffos.unios.hr/price-o-uspjehu
https://www.ffos.unios.hr/price-o-uspjehu
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9. Uskladivati 9.1. Jasno definirati 9.1.1. Fakultet uvazava Pravilnik 9.1.1. Kontinuirano

ishode uc¢enja i uskladivati ishode o studijima i studiranju na

studijskih ucenja studijskih Sveucilistu Josipa Jurja

programa programa s misijomi Strossmayera

S razinom ciljevima Fakulteta L .

i profilom 9.1..2. Fakultet usvaja i primjenjuje 9.1._2. .Kontlnwrano,

kvalifikacija koje Pr/rucn/kf za syeuahsne reV|d|r§ se prema i

se njima stjeéu nastavnike Filozofskoga potrebi prodekan za studijske
fakulteta Osijjek - Virednovanje i programe i gjelozivotno
ocjenjivanje rada studenata na ucenje, Tajnistvo

Filozofskom fakultetu Osijjek

9.1.3. Ishodi ucenja su jasni, 9.1.3. Kontinuirano
mijerljivi i dostupni za svaki

studijski program te razmotreni

u odnosu na misiju i cilieve

Fakulteta
9.2. Provjeravati 9.2.1. Odsjeci i samostalna 9.2.1. Prilikom
i osiguravati katedra na svojim tematskim usvajanja novog
uskladenost ishoda  sjednicama svaki ishod (ne studijskog
ucenja na razini samo obaveznog vec i izbornog) programa ili
studijskog programa  kolegija pridruzuju pojedinim izmjena studijskog
i predmeta ishodima studijskog programa programa

izradujuci matrice uskladenosti

ishoda kolegija s ishodima Odsjeci, radne skupine

za izmjene programa,
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SHelEeg PG Povjerenstvo za studijske
9.2.2. Fakultet analizira i 9.2.2. Prilikom programe, prodekan
evidentira uskladenost ishoda usvajanja novog za studijske programe
ucenja na razini studijskog studijskog i cjelozivotno ucenje,
programa i predmeta programa ili Uprava

izmjena studijskog

programa
9.2.3. Na osnovi provedenih 9.2.3. Najmanje

analiza, Fakultet planira i provodi  jednom godisnje
izmjene i dopune studijskih
programa



http://www.unios.hr/wp-content/uploads/2015/07/SJJS_Pravilnik_o_studijima_i_studiranju_srpanj_2015.pdf
http://www.unios.hr/wp-content/uploads/2015/07/SJJS_Pravilnik_o_studijima_i_studiranju_srpanj_2015.pdf
http://www.unios.hr/wp-content/uploads/2015/07/SJJS_Pravilnik_o_studijima_i_studiranju_srpanj_2015.pdf
http://www.unios.hr/wp-content/uploads/2015/07/SJJS_Pravilnik_o_studijima_i_studiranju_srpanj_2015.pdf
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9. Uskladivati
ishode uc¢enja
studijskih
programa

S razinom

i profilom
kvalifikacija koje
se njima stjecu

9.3. Osiguravati
uskladenost ishoda
ucenja koji se
postizu zavrsetkom
studijskih programa
S opisnicama razine
HKO-a na kojoj se
program izvodi
(razina)

9.4. Ishode ucenja
definirati u skladu
sa zahtjevima struke
i medunarodno
priznatim
standardima za tu
struku, na nacin

da isti osiguravaju
suvremenost
programa (profil)

9.3.1. Odsjeci i samostalna
katedra na svojim tematskim
sjednicama svaki ishod
studijskog programa pridruzuju
opishicama razine HKO-a

na kojoj se program izvodi
izradujuci matrice uskladenosti
ishoda studijskog programa s
razinom HKO-a

9.3.2. Fakultet analizira i
evidentira uskladenost

ishoda studijskih programa s
opisnhicama razine HKO-a na
kojoj se program izvodi (razina)

9.3.3. Na osnovi provedenih
analiza, Fakultet planira i
provodi izmjene i dopune
studijskih programa

9.4.1. Nastavnici Fakulteta
aktivno se ukljucuju u projekte
HKO-a

9.4.2. Odsjeci i samostalna
katedra na svojim tematskim
sjednicama svaki ishod

(he samo obaveznog vec i
izbornog) kolegija pridruzuju
pojedinim ishodima studijskog
programa izradujuci matrice
usRladenosti ishoda kolegija s
ishodima studijskog programa

9.3.1. Prilikom
usvajanja novog
studijskog
programa

ili izmjena
studijskog
programa

9.3.2. Prilikom
usvajanja novog
studijskog
programa

ili izmjena
studijskog
programa

9.3.3. Najmanje
jednom godisnje

9.4.1. Prema
mogucnostima

9.4.2. Prilikom
usvajanja novog
studijskog
programa

ili izmjena
studijskog
programa

Odsjeci, radne skupine
za izmjene programa,
Povjerenstvo za studijske
programe, prodekan

za studijske programe

i cjelozivotno ucenje,
Uprava

Nastavnici, radne skupine
za izmjene programa,
Povjerenstvo za studijske
programe, prodekan

za studijske programe

i cjelozivotno ucenje,
Uprava
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9. Uskladivati
ishode uc¢enja
studijskih
programa

S razinom

i profilom
kvalifikacija koje
se njima stjecu

9.4. Ishode ucenja
definirati u skladu
sa zahtjevima struke
i medunarodno
priznatim
standardima za tu
struku, na nacin

da isti osiguravaju
suvremenost
programa (profil)

9.5. Osiguravati

da predvideni
ishodi ucenja

Jjasno odrazavaju
kompetencije
potrebne za
ukljucenje na trziste
rada, nastavak
obrazovanja ili druge
potrebe pojedinca/
drustva.

9.6. Prikupljati
povratne informacije
zavrsenih studenata
o razini uskladenosti
ishoda ucenja
studijskih programa
s potrebama trzista
rada

0.4.3. Fakultet analizira i
evidentira uskladenost ishoda
ucenja na razini studijskog
programa i predmeta

9.4.4. Na osnovi provedenih
analiza, Fakultet planira i provodi
izmjene i dopune studijskih
programa

9.4.5. Fakultet izdaje dodatak
diplomi na hrvatskom i
engleskom jeziku, bez dodatne
naknade

9.5.1. Fakultet analizira i
izvjestava o zaposljivosti
zavrSenih studenata Fakulteta

9.5.2. Fakultet prikuplja i analizira
povratne informacije od strane
poslodavaca

9.5.3. Fakultet vodi i azurira bazu
Pracenja zaposljivosti zavrsenih
studenata

9.5.4. Fakultet azurira bazu Prica
o uspjehu

9.6.1. Fakultet prikuplja i analizira
povratne informacije zavrsenih
studenata o razini uskladenosti
ishoda ucenja studijskih
programa s potrebama trzista
rada

9.4.3. Prilikom
usvajanja novog
studijskog
programa ili
izmjena studijskog
programa

9.4.4. Najmanje
jednom godisnje

9.4.5. Kontinuirano

9.5.1. Periodi¢no, a
najmanje jednom u
tri do pet godina

9.5.2. Periodi¢no, a
najmanje jednom u
tri do pet godina

9.5.3. Kontinuirano,
jednom godisnje se
azurira

9.5.4. Kontinuirano
9.6.1. Periodicno, a

najmanje jednom u
tri do pet godina

Nastavnici, radne skupine
za izmjene programa,
Povjerenstvo za studijske
programe, prodekan

za studijske programe

i cjelozivotno ucenje,
Uprava

Radne skupine za izmjene
programa, Povjerenstvo
za studijske programe,
prodekan za studijske
programe i ¢jelozivotno
ucenje, prodekan za
razvoj i poslovanje,
Uprava

Mentori, Ured za studente
i studije, Ured za kvalitetu


https://www.ffos.unios.hr/price-o-uspjehu
https://www.ffos.unios.hr/price-o-uspjehu

o : e : Dinamika Nositelj/

9. Uskladivati
ishode uc¢enja
studijskih
programa

S razinom

i profilom
kvalifikacija koje
se njima stjecu

10. Osiguravati
postignuce
predvidenih
ishoda ucenja

na studijskim
programima koje
Fakultet izvodi

9.7. Prikupljati
povratne
informacije
poslodavaca o
razini uskladenosti
ishoda ucenja
studijskih programa
s potrebama trzista
rada

9.8. Ukljucivati se u
projekte EU s ciliem
uskladivanja sa
standardima HKO-a

10.1. Prikupljati i
analizirati povratne
informacije
zavrsenih
studenata i njihovih
poslodavaca

0 postizanju
predvidenih ishoda
ucenja

10.2. Analizirati
nacine provjere
ostvarenih ishoda
ucenja koje studenti
trebaju imati nakon
studija

9.7.1. Fakultet prikuplja i
analizira povratne informacije
poslodavaca o razini
uskladenosti ishoda ucenja
studijskih programa s
potrebama trzista rada

0.8.1. Nastavnici Fakulteta
aktivno se ukljucuju u projekte
HKO-a

10.1. Fakultet anketiranjem
prikuplja i analizira povratne
informacije zavrsenih
studenata i njihovih
poslodavaca o postizanju
predvidenih ishoda ucenja

10.2.1. Na svim studijskim
programima koji se izvode

na Filozofskom fakultetu

u Osijeku za svaki pojedini
obvezni i izborni kolegij tocno
su odredeni ishodi ucenja

iz kojih se izravno izvode
nastavne metode i nacin
vrednovanja studentskih
postignuca

9.7.1. Periodi¢no, a
najmanje jednom u
tri do pet godina

90.8.1. Prema
mogucnostima
raspisanih natjecaja

10.1. Periodi¢no, a
najmanje jednom u
tri godine

10.2.1. Kontinuirano

Ured za kvalitetu

Nastavnici, prodekan za
znanost i medunarodnu
suradnju, prodekan za
studijske programe i
cjelozivotno ucenje,
Uprava

Mentori, Ured za studente
i studije, Ured za kvalitetu

prodekan za nastavu i
studente
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https://sokrat.ffos.hr/ff-info/studiji.php
https://sokrat.ffos.hr/ff-info/studiji.php
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10. Osiguravati
postignuce
predvidenih
ishoda ucenja

na studijskim
programima koje
Fakultet izvodi

11. Osiguravati
da postupci
planiranja,
predlaganja

i prihvacanja
novih te revizije
ili ukidanja
postojecih
programa
ukljucuju povratne
informacije
studenata,
poslodavaca,
strukovnih
udruzenja te
alumnija

10.3. Osiguravati
postizanje
predvidenih ishoda
ucenja na studijskim
programima koje
Fakultet izvodi

10.4. Revidirati i
unapredivati nastavni
proces na temelju
dokaza o postizanju
predvidenih

ishoda ucenja (npr.
testova studenata,
seminarskih radova,
prezentacija itd.)

10.5. Evidentirati
revidirane ishode
ucenja i promjene u
nastavnom procesu

11.1. Osiguravati
poznavanje postupka
vrednovanja
studijskih programa

10.3.1. U opisima studijskih
programa, odnosno opisima
kolegija, definirani su nacini
izvodenja nastave koji su u skladu
s planiranim ishodima ucenja
takoder razvidnima u opisima
svakog pojedinog kolegija

10.4.1. Fakultet izmjenjuje
studijske programe u opsegu

do 20 %, revidirajuci nastavni
proces s ciliem podizanja
kvalitete studijskih programa,
vece izbornosti i razine strucnosti
studenata

10.5.1. Fakultet vodi evidenciju

o revidiranim ishodima ucenja i
promjena u nastavnom procesu
putem Sokrata, Mozvaga i
ISVU-a

11.1.1. Fakultet uvazava Pravila za
provedbu postupka vrednovanja
studijskih programa sveucilisnih
preddiplomskih, diplomskih i
strucnih studija Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u OsijekRu

11.1.2. Fakultet donosi i
implementira Upute za postupak
vrednovanja studijskih programa

11.1.3. Fakultet donosi i uvazava
Hodogram postupka vrednovanja
studijskih programa

10.3.1. Kontinuirano

10.4.1. Jednom
godisnje

10.5.1. Neposredno
po izmjenama

11.1.1. Kontinuirano

11.1.2. Kontinuirano,
po potrebi se
revidira

11.1.3. Kontinuirano,
po potrebi se
revidira

prodekan za studijske
programe i gjelozivotno
ucenje

prodekan za studijske
programe i gjelozivotno
ucenje, Uprava

prodekan za nastavu i
studente, prodekan za
studijske programe i
cjelozivotno ucenje, Ured
za kvalitetu

prodekan za studijske
programe i gjelozivotno
ucenje, Uprava


https://sokrat.ffos.hr/ff-info/studiji.php
https://sokrat.ffos.hr/ff-info/studiji.php
https://sokrat.ffos.hr/ff-info/kolegiji.php
https://sokrat.ffos.hr/ff-info/kolegiji.php
https://sokrat.ffos.hr/ff-info/kolegiji.php?action=show&id=278
https://sokrat.ffos.hr/ff-info/kolegiji.php?action=show&id=278
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11. Osiguravati
da postupci
planiranja,
predlaganja

i prihvacanja
novih te revizije
ili ukidanja
postojecih
programa
ukljucuju
povratne
informacije
studenata,
poslodavaca,
strukovnih
udruzenja te
alumnija

11.2. Sustavno i
redovito razvijati
studijske programe,
uklucujuci pritom
razlicite dionike

11.3. Evidentirati
povratne informacije
studenata i

vanjskih dionika
(poslodavaca,
HZZ-a, strukovnih
udruzenja i alumnija,
organizacija civilnog
drustva/udruga)

11.4. Osiguravati

da planiranje i
predlaganje novih
studijskih programa
ukljucuje analizu
opravdanosti,
kapaciteta i
uskladenosti sa
strateskim ciljevima
na lokalnoj i drzavnoj
razini te ostalim
potrebama u drustvu

11.5. Osiguravati
opravdanost
izvodenja istih ili
slicnih studijskih
programa unutar
istog sveucilista

11.2. Fakultet razvija studijske
programe, prikupljgjuci i
uvazavajuci pritom misljenja
studenata i vanjskih dionika

11.3. Fakultet propisuje i
implementira obrasce kojima
evidentira povratne informacije
studenata i vanjskih dionika
(poslodavaca, HZZ-a, strukovnih
udruzenja i alumnija, organizacija
civilnog drustva / udruga)

11.4.1. Sastavni je dio svakoga
elaborata i studija o opravdanosti

11.4.2. Fakultet osigurava i
propisuje zajednicki (jedinstveni)
sadrzaj svakog elaborata koji
ukljucuje analizu opravdanosti,
kapaciteta i uskladenosti sa
strateskim ciljevima na lokalnoj
i drzavnoj razini te ostalim
potrebama u drustvu

11.5.1. Fakultet uvazava Pravila za
provedbu postupka vrednovanja
studijskih programa sveucilisnih
preddiplomskih, diplomskih i
strucnih studija Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u OsijekRu

11.2. Po potrebi,
prilikom izmjena i
dopuna studijskih
programa vecih od
20 % te izrade novih
studijskih programa

11.3. Po potrebi,
prilikom izmjena i
dopuna studijskih
programa vecih od
20 % te izrade novih
studijskih programa

11.4.1. Za svaki novi/
izmijenjeni elaborat

11.4.2. Kontinuirano,
revidira se prema
potrebi

11.5.1. Kontinuirano

QOdsjeci, Ured za kvalitetu,
prodekan za studijske
programe i gjelozivotno
ucenje

prodekan za studijske
programe i gjelozivotno
ucenje, Uprava

prodekan za studijske
programe i cjelozivotno
ucenje

Radne skupine za izradu
(izmijenjenih) elaborata o
studijskim programima,
Povjerenstvo za studijske
programe, prodekan

za studijske programe

i cjelozivotno ucenje,
Uprava
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11. Osiguravati
da postupci
planiranja,
predlaganja

i prihvacanja
novih te revizije
ili ukidanja
postojecih
programa
ukljucuju
povratne
informacije
studenata,
poslodavaca,
strukovnih
udruzenja te
alumnija

11.5. Osiguravati
opravdanost
izvodenja istih ili
slicnih studijskih
programa unutar
istog sveucilista

11.6. Objavljivati
podatke o aktualnim
inacicama studijskin
programa

11.7. Evidentirati
izmjene studijskih
programa i
analizirati njihovu
svrsishodnost

11.5.2. U svakome se elaboratu
o studijskom programu (koji
neizostavno podlijezu gore
spomenutim Pravilima) nalazi

i poglavlje 3.19. Usporedba

s (inozemnim) akreditiranim
programima uglednih visokih
ucilista/sveucilista

11.5.3. U slucajevima kada postoji
i najmanja sumnja u slicnost
studijskih programa u ponudi
Sveucilista, Fakultet se o tome
ocCituje

11.6.1. Fakultet objavljuje
podatke o aktualnim inacicama
studijskih programa na mreznim
stranicama

11.6.2. Studijski su programi u
PDF-formatu dostupni svima,
uz pisani zahtjev pomocu
ispunjavanja obrasca

11.7.1. Fakultet vodi bazu
Pregleda izmjena studijskih
programa

11.7.2. Fakultet analizira
svrsishodnost izmjena studijskin
programa putem lzvjesca o
studijskim programima

11.5.2. Neizostavno,
u svakom
izradenom
elaboratu za
program za koji
postoji utvrdena
potreba

11.5.3. Na zahtjev

11.6.1. Kontinuirano

11.6.2. Kontinuirano

11.7.1. Kontinuirano

11.7.2. Jednom
godisnje

Radne skupine za izradu
(izmijenjenih) elaborata o
studijskim programima,
Povjerenstvo za studijske
programe, prodekan

za studijske programe

i gjelozivotno ucenje,
Uprava

prodekan za studijske
programe i gjelozivotno
ucenje, Uprava

tajnik ureda prodekana,
prodekan za studijske
programe i gjelozivotno
ucenje, Povjerenstvo za
studijske programe


https://www.ffos.unios.hr/studijski-programi
https://www.ffos.unios.hr/studijski-programi
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11. Osiguravati
da postupci
planiranja,
predlaganja

i prihvacanja
novih te revizije
ili ukidanja
postojecih
programa
ukljucuju
povratne
informacije
studenata,
poslodavaca,
strukovnih
udruzenja te
alumnija

11.8. Analizirati
uskladenost
izvedbenog
plana i programa
sa studijskim
programom

11.9. Osiguravati
izvodenje nastave
prema izvedbenom
planu studijskog
programa i predmeta

11.8.1. Prije pocCetka akademske
godine, prodekan za nastavu i
studente predlaze Fakultetskom
vijeCu usvajanje izvedbenog
plana nastave u dogovoru s
voditeljima odsjeka i samostalnih
katedri koji jamce da je izvedbeni
plan u skladu sa studijskim
programom

11.8.2. Po potrebi, a radi
uskladivanja sa studijskim
programom, tijekom godine
donose se izmjene izvedbenog
plana nastave, i to na isti nacin
na koji je izvedbeni plan prvotno
usvojen

11.9.1. Prije pocCetka akademske
godine, prodekan za nastavu i
studente predlaze Fakultetskom
vijeCu usvajanje izvedbenog
plana nastave u dogovoru s
voditeljima odsjeka i samostalnih
katedri koji jamce da je izvedbeni
plan u skladu sa studijskim
programom

11.9.2. Po potrebi, a radi
uskladivanja sa studijskim
programom, tijekom godine
donose se izmjene izvedbenog
plana nastave, i to na isti nacin
na koji je izvedbeni plan prvotno
usvojen

11.9.3. Prije pocetka nastave u
pojedinom semestru, javno je
dostupan raspored sati

11.8.1. Jednom
godisnje

prodekan za nastavu i
studente, prodekan za
studijske programe i

11.8.2. Po potrebi cjelozivotno ucenje

11.9.1. Jednom
godisnje

11.9.2. P trebi .
Sz (o pleel prodekan za nastavu i

studente

11.9.3. Prije
pocetka semestra
se objavljuje,
kontinuirano je
dostupan

X
()
0
[
O
©
S
[0}
=
S
=
©
U
©
o
o
X~
(%]
&
O
N
9
[
©
©
©
i
[0}
e
O
=
©
>
<
o
c
©
=
ko)
()
et
a
©
=
=
()
<
©
>
©
i
S
2
(%]
(e}
©
N
=
c
O
S
c
=
a




X
)
i §
[
O
©
g
0]
==
>
X
©
&
©
(@)
O
X
%]
&
]
N
A
i
O
©
©
©
0]
g
0]
=
©
>
X
o
g
©
=
5
q)
o
©
=
>
o
=
©
>
@
>
)
%)
o
©
N
x
=
O]
>
=
a

o : e : Dinamika Nositelj/

11. Osiguravati
da postupci
planiranja,
predlaganja

i prihvacanja
novih te revizije
ili ukidanja
postojecih
programa
ukljucuju
povratne
informacije
studenata,
poslodavaca,
strukovnih
udruzenja te
alumnija

12. Osiguravati
uskladenost
ECTS-bodova
sa stvarnim
studentskim
opterecenjem

11.10. Osiguravati
Jjavnu dostupnost
izvedbenog plana
studijskog programa

11.11. Osiguravati
potpunost
informacija
navedenih u
izvedbenom planu
studijskog programa

11.12. Analizirati
zadovoljstvo
studenata studijskim
programom

12.1. Analizirati
uskladenost ECTS-
bodova sa stvarnim
studentskim
opterecenjem

11.10. Fakultet na svojim mreznim 11.10. Kontinuirano

stranicama objavljuje izvedbene

planove studijskih programa

11.11. Izvedbeni planovi nastave
za svaki predmet sadrze:
osnovne podatke o predmetu
(nastavnik, satnica i sl), opis
predmeta (ciljevi, ishodi ucenja,
sadrzaj kolegija, nastavne
metode), razradu nacina
vrednovanja, popis literature te,
po potrebi, ostale informacije

11.12.1. Fakultet prikuplja
informacije o zadovoljstvu
studenata studijskim
programom putem Jedinstvene
sveuciliSne ankete

11.12.2. Fakultet prikuplja
informacije o relevantnim
stavovima studenata te o njima
pruza povratnu informaciju

12.1.1. Fakultet uvazava Vodic
za Rorisnike ECTS-a, Pravilnik o
studijima i studiranju Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera

u Osijeku te Prirucnik za
vrednovanje i ocjenjivanje rada
studenata na Filozofskom
fakultetu

11.11. Kontinuirano

11.12.1. Jednom
godisnje

11.12.2. Periodi¢cno,
prema potrebi, a
najmanje jednom u
tri do pet godina

12.1.1. Kontinuirano

Urednistvo mreznih
stranica, prodekan za
nastavu i studente,
prodekan za studijske
programe i cjelozivotno
ucenje

prodekan za nastavu i
studente

Ured za kvalitetu,
prodekan za nastavu i
studente

Povjerenstvo za provedbu
unutarnje prosudbe, Ured
za kvalitetu, Uprava


http://www.unios.hr/wp-content/uploads/2015/07/SJJS_Pravilnik_o_studijima_i_studiranju_srpanj_2015.pdf
http://www.unios.hr/wp-content/uploads/2015/07/SJJS_Pravilnik_o_studijima_i_studiranju_srpanj_2015.pdf
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12, Osiguravati
uskladenost
ECTS-bodova
sa stvarnim
studentskim
optereé¢enjem

12.1. Analizirati
uskladenost ECTS-
bodova sa stvarnim
studentskim
opterecenjem

12.2. Uskladivati
ECTS-bodove
sa stvarnim
studentskim
opterecenjem

12.3. Evidentirati

revidiranu raspodjelu

ECTS-bodova

12.4. Osiguravati
pruzanje povratnih
informacija
studentima i
drugim dionicima
o rezultatima
analiza prikupljenih
podataka i
provedenim
promjenama

12.1.2. Fakultet periodicno
analizira uskladenost ECTS-
bodova sa stvarnim studentskim
opterecenjem

12.1.3. Fakultet izvjestava
o rezultatima provedbe
periodicnih analiza

12.2. Fakultet uskladuje ECTS-
bodove sa stvarnim studentskim
opterecenjem prilikom izmjena
studijskih programa, odnosno
izmjena izvedbenih planova
nastave

12.3. Fakultet evidentira
revidiranu raspodjelu ECTS-
bodova prilikom izmjena
studijskih programa, odnosno
izmjena izvedbenih planova
nastave

12.4.1. Sve se izmjene objedinjuju
i evidentiraju na mreznim
stranicama Fakulteta

12.4.2. Podaci o opisu svakog
kolegija, metodama, nac¢inima
vrednovanja i ocjenjivanja,
zajedno s opterecenjem u
ECTS-bodovima, u svakom
su trenu dostupni i vidljivi
studentima i nastavnicima

12.1.2. Periodicno, a
najmanje jednom u
tri do pet godina

12.1.3. Po provedbi
periodicne analize

12.2. Jednom
godisnje / prema
potrebi

12.3. Jednom
godisnje / prema
potrebi

12.4.1. Kontinuirano

12.4.2. Kontinuirano

Povjerenstvo za provedbu
unutarnje prosudbe, Ured
za kvalitetu, Uprava

Odsjeci, Ured za kvalitetu,
Uprava

Ured za kvalitetu, Uprava

Povjerenstvo za provedbu
unutarnje prosudbe, Ured
za kvalitetu, Uprava
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https://sokrat.ffos.hr/ff-info/kolegiji.php?odabran_studij=all&odabran_nastavnik=all&odabran_semestar=all&odabran_tip=all&odabran_odsjek=all&Submit=Primijeni
https://sokrat.ffos.hr/ff-info/kolegiji.php?odabran_studij=all&odabran_nastavnik=all&odabran_semestar=all&odabran_tip=all&odabran_odsjek=all&Submit=Primijeni
https://sokrat.ffos.hr/ff-info/kolegiji.php?odabran_studij=all&odabran_nastavnik=all&odabran_semestar=all&odabran_tip=all&odabran_odsjek=all&Submit=Primijeni
https://sokrat.ffos.hr/ff-info/kolegiji.php?odabran_studij=all&odabran_nastavnik=all&odabran_semestar=all&odabran_tip=all&odabran_odsjek=all&Submit=Primijeni
https://sokrat.ffos.hr/ff-info/kolegiji.php?odabran_studij=all&odabran_nastavnik=all&odabran_semestar=all&odabran_tip=all&odabran_odsjek=all&Submit=Primijeni
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13. Osiguravati 13.1. Omogucavati 13.1.1. Fakultet usvaja Pravilnik 13.1.1. Kontinuirano
kvalitetu ucenje i stijecanje o strucnoj praksi studenata / revidira se po
studentske vjestina studentskom Fakulteta potrebi

prakse u svim praksom

13.1.2. Filozofski fakultet Osijek 13.1.2. Kontinuirano

studijskim . L :

programima omogucava ucenje | stjecanje
vjestina studentskom praksom, Tajnistvo, Ured za
u skladu s Pravilnikom o strucnoj kvalitetu, Uprava,
praksi studenata Fakulteta poslodavci | mentori

13.1.3. Fakultet sklapa formalne  13.1.3. Kontinuirano partneri
ugovore s poslodavcima i
mentorima kod kojih se praksa

odvija

13.1.4. Praksa je sastavni dio 13.1.4. Kontinuirano

pojedinih studijskih programa.
13.2. Organizirati 13.2.1. Fakultet sklapa formalne
studentsku praksu ugovore s poslodavcima i
u okviru studijskih mentorima kod kojih se praksa '
Fakulteta, u suradnji o . 13.2. Kontinuirano poslodavci i mentori
s tr3igtem rada 13.2.2. Fakultet vodi evidenciju partneri

formalnih ugovora s
poslodavcima i mentorima kod
kojih se praksa odvija
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13.3. Provoditi 13.3.1. Studentska je praksa 13.3.1. Kontinuirano  Povjerenstvo za provedbu
studentsku praksu integrirana u studijske programe, unutarnje prosudbe,

na sustavan i dodijeljeni su joj ECTS-bodovi Ured za kvalitetu, Uprava,
odgovoran nacin te su za nju definirani ciljevi i poslodavci i mentori

koji omogucava zadaci, ishodi ucenja, sadrzaj partneri

postizanje predmeta, nacini povezivanja

predvidenih ishoda ishoda ucenja, nastavnih

ucenja povezanih metoda i procjena ishoda

sa studentskom ucenja, elementi pracenja

praksom i provjeravanja, kao i nacin

oblikovanja konacne ocjene
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13. Osiguravati 13.3. Provoditi 13.3.2. Fakultet sklapa formalne 13.3.2. Kontinuirano
kvalitetu studentsku praksu ugovore s poslodavcima i

studentske na sustavan i mentorima kod kojih se praksa

prakse u svim odgovoran nacin odvija

studijskim koji omogucava : . - -
programima postizanje 13.3.3. Fakultet vodi e-evidenciju  13.3.3. Kontinuirano

S o provedbi prakse
predvidenih ishoda Povjerenstvo za provedbu

Uéenja povezanih 13.3.4. Fakultet prOVOdi 13.3.4. Periodicno, unutarnje prosudbe‘
sa studentskom periodicne unutarnje tematske ~ prema potrebi, a Ured za kvalitetu, Uprava,
praksom prosudbe kojima analizira najmanje jednom u  poslodavci i mentori
kvalitetu provedbe studentske tri do pet godina partneri
prakse
13.3.5. Fakultet izvjestava o 13.3.5. Periodicno,
rezultatima periodicne unutarnje  prema potrebi, a
tematske prosudbe kojima najmanje jednom u
analizira kvalitetu provedbe tri do pet godina

studentske prakse
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4.3. Nastavni proces i podrska studentima
1.3. Ucenje, poucavanje i vrednovanje usmjereni na studenta
1.4. Upis i napredovanje studenata, priznavanje i certificiranje

1.6. Resursi za ucenje i podrska studentima

Standard ESG - 1.3: U¢enje, poucavanje i vrednovanje usmjereni na studenta

Visoka ucilista moraju osigurati da se programi izvode na nacin koji potice studente na preuzimanje aktivne uloge u
ostvarivanju procesa ucenja i da vrednovanje studenata odrazava takav pristup.

Smjernica ESG - UcCenje i poucavanje usmjereni na studenta imaju vaznu ulogu u poticanju motiviranosti, samo-
refleksije i angazmana studenata u procesu ucenja. To podrazumijeva pazljivo osmisljavanje studijskin programa i
njihova izvodenja, kao i vrednovanja ishoda.

Standard ESG - 1.4: Upis i napredovanje studenata, priznavanje i certificiranje

Visoka ucilista moraju dosljedno provoditi unaprijed utvrdene i objavljene propise koji pokrivaju sve faze studiranja, tj.
upis, napredovanje kroz studij, priznavanje i certificiranje.

Smjernica ESG - Osiguravanje uvjeta i podrske nuzne za napredovanje studenata u njihovim akademskim karijerama
u najboljem je interesu svakog pojedinog studenta, programa, visokog ucilista i sustava. Neophodno je imati po-
stupke upisa, priznavanja i zavrsavanja koji odgovaraju svrsi, osobito kad su studenti mobilni unutar sustava visokog
obrazovanja i medu njima.

Standard ESG - 1.6: Resursi za u¢enje i podrska studentima

Visoka ucilista moraju odgovarajuce financirati aktivnosti ucenja i poucavanja te osigurati dostatne i lako dostupne
resurse za ucenje i podrsku studentima.

Smjernica ESG - Kako bi pruzila optimalno iskustvo studiranja, visoka ucilista osiguravaju niz resursa kojima se osigu-
rava podrska u ucenju. Resursi variraju od fizickih, kao sto su knjiznice, prostor za rad ili raCunalna oprema, do ljudskih,
u vidu tutora, mentora i drugih savjetnika.

Uloga pomocnih sluzbi osobito je vazna u olaksavanju mobilnosti studenata unutar i izmedu razlicitih sustava visokog
obrazovanja.
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14. Osiguravati,
dosljedno
primjenjivati i
objavljivati jasne
uvjete za upis ili
nastavak studija,
koji su uskladeni
sa zahtjevima
studijskog
programa

14.1. Objavljivati
kriterije za upis ili
nastavak studija

14.2. Dosljedno
primjenjivati kriterije
za upis ili nastavak
studija

14.1.1. Fakultet ima jasne i javho
objavljene kriterije za upis ili
nastavak studija koji su dostupni
u tiskanom obliku i na mreznim
stranicama ucilista

14.1.2. Fakultet izraduje Vodic za
upis na studije

14.1.3. Fakultet izraduje
Informacijski paket za
akademsku godinu:;
preddiplomski sveucilisni studliji,
diplomski sveucilisni studiji,
poslijediplomski sveucilisni
studiji i programi za cjelozivotno
obrazovanje

14.2.1. Upisni postupak provodi
i nadgleda Povjerenstvo za
upise na preddiplomske studije
i Povjerenstvo za upise na
diplomske studije na temelju
odluke Fakultetskog vijeca

14.2.2. Upisi na preddiplomski
studij odvijaju se prema rang-
listama i dobivenom upisnom
broju u sustavu Postani
student, a natjecaj i sve vezane
informacije dostupne su na
mreznim stranicama

14.2.3. Upisi se za diplomske
studije provode prema
sluzbenim rang listama, a
natjecaj, opis postupka i potrebni
obrasci za upis na diplomski
studij javno su dostupni na
mreznim stranicama

14.1. Jednom u

akademskoj godini prodekan za nastavu i

studente

14.2.1. Jednom u
akademskoj godini

14.2.2. Jednom u
akademskoj godini

Povjerenstvo za upise na
preddiplomske studije

i Povjerenstvo za upise
na diplomske studije,
Povjerenstvo za nastavu
i studente, prodekan

za nastavu i studente,

14.2.3. Jednom u e

akademskoj godini

Ured za studente i studije,
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https://www.ffos.unios.hr/upis-studenata-u-akademsku-godinu-20192020
https://www.ffos.unios.hr/upis-studenata-u-akademsku-godinu-20192020
https://www.ffos.unios.hr/download/ffos-vodic-za-upis-na-studije-2019-2020.pdf
https://www.ffos.unios.hr/download/ffos-vodic-za-upis-na-studije-2019-2020.pdf
https://www.ffos.unios.hr/informacijski-paket-za-studente-10-09-2018
https://www.ffos.unios.hr/informacijski-paket-za-studente-10-09-2018
https://www.ffos.unios.hr/informacijski-paket-za-studente-10-09-2018
https://www.ffos.unios.hr/informacijski-paket-za-studente-10-09-2018
https://www.ffos.unios.hr/informacijski-paket-za-studente-10-09-2018
https://www.ffos.unios.hr/informacijski-paket-za-studente-10-09-2018
https://www.ffos.unios.hr/informacijski-paket-za-studente-10-09-2018
https://www.ffos.unios.hr/upisi-na-diplomske-sveucilisne-studije
https://www.ffos.unios.hr/upisi-na-diplomske-sveucilisne-studije
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14. Osiguravati,
dosljedno
primjenjivati i
objavljivati jasne
uvjete za upis ili
nastavak studija,
koji su uskladeni
sa zahtjevima
studijskog
programa

14.2. Dosljedno
primjenjivati kriterije
za upis ili nastavak
studija

14.3. Osiguravati
izbor kandidata

s odgovarajucim
predznanjem
uskladujuci kriterije
za upis ili nastavak
studija sa zahtjevima
studijskog programa

14.2.4. Prigovori, upiti ili zalbe
u postupku provedbe upisa

u nadleznosti su navedenih
povjerenstava za upise na
preddiplomske i diplomske
studije Filozofskog fakulteta u
Osijeku

14.2.5. Povjerenstvo za nastavu i
studente rijeSava zamolbe u vezi
s nastavkom studija sukladno
Pravilniku o studijima i studiranju

14.3.1. Prije provedbe upisnog
postupka, Fakultet objavljuje
javni natjecaj Sveucilista za upis
na preddiplomske i diplomske
studije

14.3.2. Fakultet pravovremeno
i javno na mreznim stranicama
objavljuje raspored upisa na
preddiplomske i diplomske
studije, kao i ostale vazne
podatke u svezi s upisom na
uciliste

14.3.3. Pristupnici pri upisu na
preddiplomski studij mogu
ostvariti i dodatne bodove jer
se u obzir uzimaju i posebna
postignuca, poput sudjelovanja
na drzavnim natjecanjima bez
obzira na osvojeno mjesto,
Lidrana ili jezicnih diploma

14.2.4. Jednom u
akademskoj godini

14.2.5. Kontinuirano

14.3.1. Jednom u
akademskoj godini

14.3.2. Jednom u
akademskoj godini

14.3.3. Jednom u
akademskoj godini

Povjerenstvo za upise na
preddiplomske studije

i Povjerenstvo za upise
na diplomske studije,
Povjerenstvo za nastavu
i studente, prodekan

za nastavu i studente,
Uprava

Povjerenstvo za upise na
preddiplomske studije

i Povjerenstvo za upise
na diplomske studije,
prodekan za nastavu i
studente, Uprava


https://www.ffos.unios.hr/upis-studenata-u-akademsku-godinu-20192020
https://www.ffos.unios.hr/upis-studenata-u-akademsku-godinu-20192020
https://www.ffos.unios.hr/upis-studenata-u-akademsku-godinu-20192020
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14. Osiguravati, 14.3. Osiguravati 14.3.4. Upisi na diplomske 14.3.4. Jednom u Povjerenstvo za upise na
dosljedno izbor kandidata studije provode se na temelju akademskoj godini  preddiplomske studije
primjenjivati i s odgovarajucim odluke Povjerenstva za upis na i Povjerenstvo za upise
objavljivati jasne predznanjem diplomske studije, a uz prethodno na diplomske studije,
uvjete za upisili  uskladujuci kriterije dostavljeno misljenje odsjeka, prodekan za nastavu i
nastavak studija, za upis ili nastavak odnosno samostalne katedre studente, Uprava
koji su uskladeni studija sa zahtjevima ako se radi o upisu s prethodnim
sa zahtjevima studijskog programa  zavrsenim srodnim studijem
::ﬂ;g:?g 14.4. Osiguravati 14.4.1. Fakultet primjenjuje 14.4.1. Kontinuirano

ucinkovit mehanizam Pravilnik o studijima i studiranju te

priznavanja Naputak o priznavanju odslusanih

prethodnog ucenja i polozenih predmeta i stecenih

ECTS-bodova na visokoskolskoj
ustanovi u inozemstvu

14.4.2. Fakultet je imenovao 14.3.2. Kontinuirano

Povjerenstvo za nastavu i

studente

14.4.3. Fakultet studentima 14.3.3. Kontinuirano

preddiplomskog i diplomskog .

studija omogucava prijelaz na Povjerenstvo za nastavu
srodne studijske smjerove pri ' studgnte, ECTS-

¢emu im se odgovarajuci dio koordinator, prodekan
kolegija i ostvarenih ECTS- za nastavu i studente,
bodova priznaje odlukom Uprava

Povjerenstva za nastavu i
studente na temelju misljenja
ECTS-koordinatora odredenog
odsjeka ili samostalne katedre
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14.4.4. Fakultet omogucava 14.3.4. Kontinuirano
studentima s drugih ucilista pri

prijelazu na Fakultet priznavanje

kolegija i stecenih ECTS-bodova

na isti nacin kako je opisano za

studente Filozofskog fakulteta koji

prelaze na srodni studijski smjer
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15. Prikupljati
i analizirati
podatke o
napredovanju
studenata na
studiju i na
temelju njih
osiguravati
kontinuitet

i zavrSenost
studiranja

15.1. UCiniti
postupke pracenja
napredovanja
studenata jasnim i
dostupnim

15.2. Redovito
prikupljati i
analizirati podatke
o napredovanju
studenata na studiju

15.1. Fakultet prikuplja te analizira
podatke o napredovanju
studenata u okviru redovitih
Godisnjih izvjesca o kvaliteti
nastave, Godisnjeg izvjesca
dekana o radu visokRog ucilista te
Semestralnih izvjes¢a o odrzanoj
nastavi

15.2.1. Fakultet kontinuirano
uskladuje upisne kvote i uvjete
upisa s ciljem osiguravanja
upisa kandidata koji posjeduju
odgovarajuce predznanje

i viestine za svladavanje
studijskog programa te isto
evidentira kroz Vodic za upis
na studije te Izvjesca o Rvaliteti
nastave

15.2.2. Programi svih kolegija
temelje se na konceptu ishoda
ucenja te se unutar svakog
kolegija predvida kontinuirano
pracenje i vrednovanje
napredovanja studenata

15.2.3. Fakultet izraduje analize
na temelju zajednickog rada
prodekana za nastavu i studente
s voditeljima ustrojbenih jedinica
(odsjeka, katedri), Uredom za
kvalitetu i Uredom za studentska
pitanja

15.2.4. Fakultet evidentira
podatke u lzvjescu o kRvaliteti
nastave te godiSnjem Izvjescu o
radu Filozofskog fakulteta Osijek

15.1. Jednom
u godini /
semestralno

15.2.1. Jednom
godisnje

15.2.2. Kontinuirano

15.2.3. Kontinuirano

15.2.4. Jednom
godisnje

prodekan za nastavu

i studente, voditelji
ustrojbenih jedinica
(odsjeci, katedre), Ured
za kvalitetu, Ured za
studentska pitanja,
Uprava

prodekan za nastavu

i studente, voditelji
ustrojbenih jedinica
(odsjeci, katedre), Ured
za kvalitetu, Ured za
studentska pitanja.
Uprava
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15. Prikupljati 15.3. Osiguravati 15.3.1. Programi svih kolegija 15.3.1. Kontinuirano
i analizirati ucinkovite temelje se na konceptu ishoda

podatke o mehanizme ucenja te se unutar svakog

napredovanju analiziranja uspjeha  kolegija predvida kontinuirano

studenata na i prolaznosti pracenje i vrednovanje

studiju i na studenata te napredovanja studenata

:)esri;il::vr:;ih giéir;renljaliinjlh 15.3.2. Fall<ulte.t izra@uje analize 15.3.2. Kontinuirano
kontinuitet odgovarajuce na temelju zajednickog

i zavrSenost aktivnosti rada prodekana.za .r'wastavu

studiranja i studente s voditeljima

ustrojbenih jedinica (odsjeka,
katedri), Uredom za kvalitetu i

Uredom za studentska pitanja
prodekan za nastavu

15.3.3. Fakultet evidentira 15.3.3. Jednom i studente, voditelji
podatke u [zvjescu o kvaliteti godisnje ustrojbenih jedinica
nastave te godiSnjem Izvjescu (odsjeci, katedre), Ured

o radu Filozofskog fakulteta za kvalitetu, Ured za
Osijek studentska pitanja, Radne
15.3.4. Kvaliteta pracenja 1534. Kontinuirano ~ SKupine za promidzbu
prolaznosti studenata Felulizie, CI5OR Lbae

osigurava se i putem
mentorskog sustava

15.3.5. Fakultet imenuje radne 15.3.5. Jednom
skupine za svoju promidzbu godisnje
15.3.6. Radne skupine za 15.3.6. Kontinuirano
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promidzbu Fakulteta odrzavaju
promotivne aktivnosti u
zajednici predstavljajuci
studijske programe s
posebnim naglaskom na
uvjetima upisa i izlaznim
kompetencijama



https://www.ffos.unios.hr/sustav-za-kvalitetu/mentorski-sustav
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15. Prikupljati
i analizirati
podatke o
napredovanju
studenata na
studiju i na
temelju njih
osiguravati
kontinuitet

i zavrSenost
studiranja

16. Osiguravati
poucavanje
usmjereno na
studenta

15.3. Osiguravati
ucinkovite
mehanizme
analiziranja uspjeha
i prolaznosti
studenata te

na temelju njih
poduzimati
odgovarajuce
aktivnosti

16.1. Poticati razlicite
nacine izvodenja
nastave u skladu

s predvidenim
ishodima ucenja

15.3.7. Fakultet suraduje s
Centrom za informiranje i
savjetovanje o karijeri u Osijeku
(CISOK) putem redovitih
projektnih informativnih
radionica i aktivnosti u
zajednici koje se odrzavaju za
srednjoskolce i studente

15.3.8. Fakultet revidira studijske
programe te pokrece nove kao
rezultat analize uspjesnosti
studiranja

16.1.1. U opisima studijskih
programa, odnosno opisima
kolegija, definirani su nacini
izvodenja nastave koji su u
skladu s planiranim ishodima
ucenja takoder razvidnima

u opisima svakog pojedinog
kolegija

16.1.2. Nastava se na Fakultetu
izvodi u obliku predavanja,
seminara, vjezbi i radionica -

svi nacini izvodenja nastave
usmjereni su studentima,
njihovoj aktivnosti, a samim time
i ostvarivanju planiranih ishoda
ucenja

16.1.3. Nastavnici se usavrsavaju
kako bi koristili najprimjerenije
metode izvodenja nastave u
odredenom kontekstu (radionice
predvidene Planom stru¢nog
usavrsavanja, seminarii sl.)

15.3.7. Kontinuirano

15.3.8. Prema
potrebi, a
minimalno jednom
godisnje

16.1.1. Kontinuirano

16.1.2. Kontinuirano

16.1.3. Po potrebi

prodekan za nastavu

i studente, voditelji
ustrojbenih jedinica
(odsjeci, katedre), Ured
za kvalitetu, Ured za
studentska pitanja, Radne
skupine za promidzbu
Fakulteta, CISOK, Uprava

prodekan za nastavu i
studente, prodekan za
studijske programe i
cjelozivotno ucenje, Ured
za kvalitetu
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16. Osiguravati
poucavanje
usmjereno na
studenta

16.1. Poticati razlicite
nacine izvodenja
nastave u skladu

s predvidenim
ishodima ucenja

16.2. Koristiti

razlicite nastavne
metode koje poticu
interaktivno i
istrazivacko ucenje,
rieSavanje problema
te kreativno i kriticko
misljenje (npr.
individualni i grupni
projekti, suradnicko
ucenje, problemska
nastava, terenski rad
i ostale interaktivne
metode)

16.3. Kontinuirano
vrednovati i
prilagodavati nacine
izvodenja nastave i
nastavne metode

16.1.4. Svake se godine sustavno
planira odrzavanje terenske
nastave

16.1.5. Svake se godine sustavno
planira odrzavanje gostujucih
predavanja

16.2.1. Fakultet osigurava razlicite
nastavne metode kojima se potice
interaktivno ucenje, dijaloski rad,
problematiziranje sadrzaja te
istrazivacki pristup temama

16.2.2. Fakultet objavljuje opis
metoda koje se primjenjuju u
nastavnome radu sa studentima
na mreznim stranicama, a isti je
razvidan i u lzvjescu o Rvaliteti
nastave

16.2.3. Terenska se nastava
organizira s ciljem uspjesnog
ostvarivanja ishoda ucenja

16.2.4. Fakultet financijskom
potporom potice sudjelovanje
studenata u izvannastavnim
aktivnostima

16.3.1. Svi navedeni oblici

nastave te metode koje se pri
tome ostvaruju na Fakultetu

se kontinuirano vrednuju
nastavnickom anketom
(Nastavnicko vrednovanje nastave)
Ciji se rezultati predstavljaju

i primjereno interpretiraju u
odgovarajucim poglavljima
Izvjesca o Rvaliteti nastave

16.1.4. Na pocetku
akademske godine

16.1.5. Na pocetku
akademske godine

16.2.1. Kontinuirano

16.2.2. Kontinuirano
/ jednom godisnje

16.2.3. Kontinuirano

16.2.4. Kontinuirano

16.3.1. Kontinuirano
/ jednom godisnje
izvjestavanje

prodekan za nastavu i
studente, prodekan za
studijske programe i
cjelozivotno ucenje, Ured
za kvalitetu

Nastavnici, prodekan za
nastavu i studente

Ured za kvalitetu,
prodekan za nastavu i
studente, prodekan za
studijske programe i
cjelozivotno ucenje

X
()
0
[
O
©
S
[0}
=
S
=
©
U
©
(@)
o
X~
(%]
&
O
N
9
[
©
©
©
i
[0}
e
O
=
=
>
<
o
c
©
=
ko)
()
et
a
©
=
=
()
<
©
>
©
i
S
2
(%]
(e}
©
N
=
c
O
S
c
=
a




X
)
i §
[
O
©
g
0]
==
>
X
©
&
©
(@)
O
X
%]
&
]
N
A
i
O
©
©
©
0]
g
0]
=
©
>
X
o
g
©
=
5
q)
o
©
=
>
o
=
©
>
@
>
)
%)
o
©
N
x
=
O]
>
=
a

o : e : Dinamika Nositelj/

16. Osiguravati
poucavanje
usmjereno na
studenta

16.3. Kontinuirano
vrednovati i
prilagodavati nacine
izvodenja nastave i
nastavne metode

16.4. Prilagodavati
nacine poucavanja
raznolikoj
studentskoj
populaciji
(netradicionalna
studentska
populacija,
izvanredni studenti,
studenti starije
zivotne dobi,
podzastupliene i
ranjive skupine itd.)

16.3.2. Fakultet s obzirom na
rezultate vrednovanja nacina
izvodenja nastave i nastavnih
metoda revidira oblike nastave
i nastavnih metoda s ciliem
unapredivanja kvalitete
poucavanja i ucenja, sto se
formalno ocituje u izmjenama
studijskih programa u opsegu
manjem, odnosno vecem od
20 %, a evidentiraju se u
Zavrsnom izvjescu o studijskim
programima te godiSnjem
Izvjescu o radu Filozofskog
fakulteta

16.3.3. Analizom studentske
ankete vrednuje se kvaliteta
nastave (pohvala izvrsno
ocijenjenim nastavnicima,
podrska nastavnicima koji su
dobili odredene primjedbe)

16.4.1. Nastavnici prilagoduju
nacine poucavanja raznolikoj
studentskoj populaciji, Sto se
posebno odnosi na kategorije
studenata s invaliditetom te
je razvidno u individualnim

i vremenski prilagodenim
konzultacijama

16.4.2. Fakultet imenuje
obrazovne asistente studentima
koji pripadaju podzastuplienoj
skupini, poglavito ranjivim
skupinama

16.3.2. Periodicno
prema potrebi,
minimalno jednom
godisnje

16.3.3. Jednom
godisnje, i to po
objavi rezultata
ankete

16.4.1. Kontinuirano

16.4.2. Prema
potrebi

Ured za kvalitetu,
prodekan za nastavu i
studente, prodekan za
studijske programe i
cjelozivotno ucenje

Povjerenstvo za nastavu
i studente, nastavnici,
prodekan za nastavu i
studente, Tajnistvo
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16. Osiguravati
poucavanje
usmjereno na
studenta

16.5. Osiguravati
koristenje naprednih
tehnologija s ciliem
osuvremenijivanja
nastave

16.6. Osiguravati
dostupnost

i predanost
nastavnika

koji pridonose
motiviranju
studenata i njihova
angazmana

16.5.1. Fakultet osigurava 16.5.1. Kontinuirano
potrebnu opremu (racunala i sl.)
te pruza potrebnu informaticku

podrsku

16.5.2. Filozofski fakultet
osigurava koristenje naprednih
tehnologija - platformu Moodle,
mobilne aplikacije koje nudi
Google Play - npr. Glagopedija te
FFOS Test Your Knowledge - kao
i kahoot kojim se neki nastavnici
koriste u nastavi

16.5.2. Kontinuirano

16.5.3. Fakultet sustavno brine o 16.5.3. Kontinuirano
osposobljavanju svojih nastavnika

za koristenje naprednih

tehnologija u nastavi, i to

ponajprije njihovom edukacijom -

organiziranjem radionica u okviru

Plana strucnog usavrsavanja

nastavnog i nenastavnog osoblja,

seminarima i sl.

16.6.1. Svi nastavnici javno 16.6.1. Kontinuirano

objavljuju termine konzultacija

16.6.2. Svi nastavnici javno 16.6.2. Kontinuirano

objavljuju adresu e-poste

16.6.3. Fakultet ima razvijen 16.6.3. Kontinuirano
mentorski sustav - svi studenti
imaju svojega nhastavnika mentora

koji je dostupan studentima

16.6.4. Prodekan za nastavu i 16.6.4. Jednom
studente odrzava prodekanski sat tjedno

16.6.5. Putem studentske ankete 16.6.5. Jednom
dobivaju se povratne informacije godisnje

o dostupnosti i predanosti rada

nastavnika

Ured za informatiku,
prodekan za razvoj i
poslovanje, Centar za
didakticko-metodicka
istrazivanja, prodekan za
nastavu i studente, Ured
za kvalitetu

Nastavnici, Ured za
kvalitetu, prodekan
za nastavu i studente,
Urednistvo mreznih
stranica
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16. Osiguravati 16.7. Poticati 16.7.1. Fakultet pruza 16.7.1. Kontinuirano
poucavanje samostalnost financijsku potporu za razne

usmjereno na i odgovornost vrste studentskih aktivnosti

studenta studenata kojima se potice samostalnost

i odgovornost studenata
(izdavanje studentskih ¢asopisa i
zbornika, organizacija studentskih
konferencija, skupova i

simpozija, odlazak studenata na
konferencije, skupove i simpozije
izvan Fakulteta i sl.)

16.7.2. Studenti se pohvaljuju 16.7.2. Prema
za izvannastavni rad, na Pravilniku
nacin odreden Pravilnikom o

pohvaljivanju i nagradivanju

studenata

16.7.3. Fakultet je usvojio Odluku o 16.7.3. Kontinuirano,  Tajnistvo, nastavnici,

radu studenta istrazivaca prema potrebi se prodekan za nastavu i
revidira studente, Uprava
16.7.4. Studenti su sudionici 16.7.4. Kontinuirano

popularizacije znanosti u okviru

Festivala znanosti gdje sudjeluju
takoder s nastavnicima, s kojima
u suautorstvu objavljuju i radove

16.7.5. Fakultet je usvojio Pravilnik  16.7.5. Kontinuirano,
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o demonstratorima prema potrebi se
revidira
16.7.6. Studenti imaju svoj 16.7.6. Kontinuirano

casopis, a podaci o objavljenim
studentskim casopisima dostupni
sSuU na mreznoj stranici

16.7.7. Fakultet objavljuje 16.7.7. Prema
studentske publikacije Planu izdavacke
djelatnosti
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17. Osiguravati 17.1. Omogucavati 17.1.1. Filozofski fakultet 17.1.1. Jednom Ured za kvalitetu, Ured
odgovarajucu studentima redovito objavljuje godisnje za studente i studije,
podrsku savjetovanja o Informacijski paket (koji sadrzi Mentori, prodekan za
studentima studiranju i karijernim sve vazne informacije za nastavu i studente,

mogucnostima (npr.  studente koji dolaze na studij, Uprava

tutore, mentore i a dostupan je na mreznim

druge savjetnike stranicama), kao i Vodic¢ za

kao pomoc studije

is:\gc;l)ergggzrtfjs)c e 17.1.2. Fakultet ima razvijen 17.2. Kontinuirano

mentorski sustav, o cemu
postoji naputak (Preporuke za
rad mentora sa studentima)
dostupan na mreznoj stranici
na kojoj su objavljeni i
prijedlozi tema mentorskih

sastanaka

17.1.3. Fakultet imenuje 17.1.3. Kontinuirano
studente savjetnike, po¢asnog / revidira se prema
studenta prodekana, potrebi

studentskog pravobranitelja
te studentske predstavnike na
pojedinim odsjecima, odnosno
samostalnim katedrama

17.1.4. Ustrojen je i djeluje 17.1.4. Kontinuirano
Centar za karijere
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17. Osiguravati
odgovarajucu
podrsku
studentima

17.2. Uspostavljati
funkcionalne
postupke za
profesionalno
usmjeravanje
studenata,
psiholosko
savjetovanje, pravno
savjetovanje,
podrsku studentima
s invaliditetom,

za podrsku pri
ukljucivanju u
programe odlazne i
dolazne mobilnosti
te knjiznicne sluzbe
i studentske sluzbe
na sveucilisnoj ili
fakultetskoj razini
te upoznatost
studenata s njima

17.2.1. Na razini Sveucilista
djeluje Ured za studente s
invaliditetom

17.2.2. Sukladno Odluci o
uvjetima i dokumentaciji

za oslobadanje, odnosno
umanjenje placanja participacije
u troskovima studija (skolarine)
redovitim studentima s
invaliditetom i redovitim
studentima slabijeg socijalno-
ekonomskog statusa, potpora za
studente ranjivih skupina ogleda
se i u djelomicnom ili potpunom
oslobadanju od placanja
participacije u troskovima studija

17.2.3. Fakultet ostvaruje
suradnju sa Studentskim
zborom te financijski podupire
njegove aktivnosti

17.2.4. Fakultet financijski
podupire studentske udruge,
studente koji sudjeluju na
studentskim, strucnim ili
znanstvenim skupovima te
organizaciju studentskih
skupova i izdavanja casopisa

17.2.5. Fakultet imenuje
Erasmus-koordinatora,
CEEPUS-koordinatore te
ECTS-koordinatore koji
pruzaju studentima podrsku
pri ukljucivanju u programe
mobilnosti

17.2.1. Kontinuirano

17.2.2. Po potrebi

17.2.3. Kontinuirano

17.2.4. Kontinuirano

17.2.5. Kontinuirano,

ponovno se
imenuju po potrebi

Ured za studente s
invaliditetom, Studentski
zbor, Erasmus-
koordinator, CEEPUS-
koordinatori, udruga
Alumni, Centar za karijere,
Ured za kvalitetu, Ured
za studente i studije,
Mentori, prodekan za
nastavu i studente,
Uprava
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17. Osiguravati
odgovarajucu
podrsku
studentima

17.2. Uspostavljati
funkcionalne
postupke za
profesionalno
usmjeravanje
studenata,
psiholosko
savjetovanje, pravno
savjetovanje,
podrsku studentima
s invaliditetom,

za podrsku pri
ukljucivanju u
programe odlazne i
dolazne mobilnosti
te knjiznicne sluzbe
i studentske sluzbe
na sveucilisnoj ili
fakultetskoj razini
te upoznatost
studenata s njima

17.2.6. Studentima se

pruza podrska u okviru
Psihoedukativnoga online
programa podrske studiranju,
putem Psiholoskoga
savjetovalista Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku te
putem udruge Alumni

17.2.7. Fakultet je ustrojio Centar
za karijere, koji je usmjeren
podrsci i pomoci studentima u
razvoju karijere

17.2.8. Fakultet je uspostavio
funkcionalni postupak za
profesionalno usmjeravanje
studenata putem demonstratora
kojeg predlaze nositelj kolegija, a
imenuje Fakultetsko vijece (uvjeti
za imenovanje demonstratora
opisuju se u Pravilniku o
demonstratorima)

17.2.9. Fakultet ostvaruje podrsku
studentima s invaliditetom putem
Ureda za studente s invaliditetom
te imenovanjem asistenata

17.2.10. Na Fakultetu se
organizira Erasmus info dan
glede ukljucivanja studenata
u programe odlazne i dolazne
mobilnosti

17.2.11. Fakultet odrzava

prijam studenata prve godine
preddiplomskih studija te tiska
i dijeli letak novoupisanim
studentima

17.2.6. Kontinuirano

17.2.7. Kontinuirano
djeluje

17.2.8. Kontinuirano

17.2.9. Kontinuirano
/ prema potrebi

17.2.10. Jednom
godisnje

17.2.11. Jednom
godisnje

Ured za studente s
invaliditetom, Studentski
zbor, Erasmus-
koordinator, CEEPUS-
koordinatori, udruga

Alumni, Centar za karijere,

Ured za kvalitetu, Ured
za studente i studije,
Mentori, prodekan za
nastavu i studente,
Uprava
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17. Osiguravati 17.3. Prilagodavati 17.3.1. Na razini Sveucilista 17.3.1. Kontinuirano
odgovarajucu podrsku raznolikoj djeluje Ured za studente s

podrsku studentskoj invaliditetom

studentima populaci 17.3.2. Sukladno Odluci o 1332, Po potrebi

uvjetima i dokumentaciji

za oslobadanje, odnosno
umanjenje placanja
participacije u troskovima
studija (Skolarine) redovitim
studentima s invaliditetom i
redovitim studentima slabijeg
socijalno-ekonomskog
statusa, potpora za studente
ranjivih skupina ogleda se i

u djelomicnom ili potpunom Ured za studente s
oslobadanju od placanja invaliditetom, Psiholosko
participacije u troskovima savjetovaliste, Centar za
studija karijere, Ured za kvalitetu,
17.3.3. Studentima se 17.3.3. Kontinuirano ulree)Ze siuelenie | el

prodekan za nastavu i

pruza podrska u okviru studente, Uprava

Psihoedukativnoga online
programa podrske studiranju,
putem Psiholoskoga
savjetovalista Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku te
putem udruge Alumni
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17.3.4. Fakultet je ustrojio Centar  17.3.4. Djeluje
za karijere, koji je usmjeren kontinuirano
podrsci i pomoci studentima u

razvoju karijere

17.3.5. Fakultet ostvaruje 17.3.5. Prema
podrsku studentima s potrebi
invaliditetom imenovanjem

obrazovnih asistenata
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17. Osiguravati 17.4. U okvirima 17.4.1. Fakultet ima pratece 17.4.1. Kontinuirano
odgovarajucu svojih mogucnosti sluzbe u kojima je zaposlen
podrsku zaposljavati primjeren broj kvalificiranog
studentima primjeren broj i predanog strucnog,
kvalificirana i administrativnog i tehnickog
predana strucnog, osoblja: uz tajnicu Fakulteta,
administrativnog i to su zaposlenici Knjiznice,
tehnickog osoblja Ureda za studente i studije,

Ureda za unapredenje

i osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja,
Ureda za znanost, projekte
i medunarodnu suradnju,
Ureda za informatiku i
racunalnu mrezu, Ureda
za pravne i strucno-

administrativne poslove u Tajnistvo, prodekan za
sredisnjoj sluzbi, Ureda za nastavu i studente, Ured
strucne i administrativne za kvalitetu, Uprava

poslove za organizaciju
studija, Ureda za
racunovodstveno-financijske
poslove u sredisnjoj sluzbi te
Ureda dekana

17.4.2. Djelatnici sluzbi 17.4.2. Kontinuirano
kontinuirano se strucno
usavrsavaju prema Planu
strucnog usavrsavanja
nastavnog i nenastavnog
osoblja na razini Fakulteta,
izvan Fakulteta te u
podrucju maticne struke
u specijalistickom studiju
ili poslijediplomskom
sveuciliSnom studiju
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18. Osiguravati 18.1. Pratiti razlicite 18.1.1. Filozofski fakultet u 18.1.1. Kontinuirano
podrsku potrebe studenata Osijeku u izravnom je kontaktu
studentima iz ranjivih i s Uredom za studente s
iz ranjivih i podzastupljenih invaliditetom Sveucilista u
podzastupljenih  skupina Osijeku kako bi primjereno
skupina pratio i odgovarao na
potrebe studenata iz ranjivih i
podzastupljenih skupina
18.1.2. Filozofski fakultet 18.1.2. Prema
studentima s invaliditetom potrebi

ili ranjivim i podzastuplienim
skupinama studenata osigurava
prilagoden pristup polaganja
ispita Drzavne mature na
temelju rjeSenja o stupnju

tjelesnoga ostecenja Hrvatskoga Ured za studente s

zavoda za mirovinsko osiguranje invaliditetom Sveucilista,

koje pristupnici dostavljaju Psiholosko savjetovaliste,

Sredisnjem prijavnom uredu prodekan za nastavu

Agencije za znanost i visoko i studente, prodekan

obrazovanje za razvoj i poslovanje,
Tajnistvo, Uprava

18.1.3. Fakultet omogucava 18.1.3. Prema

kandidatima sa 60-postotnim potrebi

i visim invaliditetom izravan

upis na studijske programe na
visokim ucilistima izvan redovne
kvote, pod uvjetom da prijedu
bodovni prag
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18.1.4. Studenti Fakulteta iz 18.1.4. Kontinuirano
ranjivih i podzastupljenih skupina

mogu se koristiti uslugama

Psiholoskog savjetovalista

pri Sveucilistu Josipa Jurja

Strossmayera u Osijeku koji vode

strucnjaci Odsjeka za psihologiju

Filozofskog fakulteta
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18. Osiguravati
podrsku
studentima

iz ranjivih i
podzastupljenih
skupina

18.2. Prilagodavati
nastavni proces
individualnim
potrebama
studenata iz ranjivin
i podzastupljenih
skupina

18.3. Ulagati
sredstva u potporu
studentima iz ranjivih
i podzastupljenih
skupina

18.1.5. Fakultet svoj prostor
prilagodava potrebama
studenata iz ranjivih i
podzastupljenih skupina (prilaz,
dizalo, sanitarni ¢vor)

18.2.1. Fakultet osigurava prava
ranjive i podzastupliene skupine
studenata na prilagodbu ispitne
tehnologije prilikom pisanja
ispita, zatim pravo na izravan
smjestaj u studentskom domu,
pravo naknade dijela troskova
prijevoza, pri cemu je angazman
studenata asistenata u smislu
obrazovne asistencije prepusten
na odluku fakultetima

18.2.2. Javno je dostupan
podatak o opremi koja stoji na
raspolaganju svim studentima
registriranima pri Uredu za
studente s invaliditetom
Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku

18.3.1. Studenti s invaliditetom,
kao i studenti slabijeg socijalno-

ekonomskog statusa, imaju pravo

na umanjenje ili oslobadanje

od placanja Skolarine, na
temelju Odluke o uvjetima i
dokumentaciji za oslobadanje,
odnosno umanjenje placanja
participacije u troskovima studija
(Skolarine) redovitim studentima
s invaliditetom i redovitim
studentima slabijeg socijalno-
ekonomskog statusa.

18.1.5. Kontinuirano

18.2.1. Kontinuirano

18.2.2. Kontinuirano

18.3.1. Prema Odluci

Povjerenstvo za nastavu
i studente, prodekan

za nastavu i studente,
Tajnistvo, Uprava

Nastavnici i studenti,
Povjerenstvo za nastavu
i studente, prodekan

za nastavu i studente,
Tajnistvo, Uprava
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18. Osiguravati 18.3. Ulagati 18.3.2. Na temelju studentskih 18.3.2. Prema
podrsku sredstva u potporu molbi i preporuke Povjerenstva  potrebi
studentima studentima iz ranjivih  za nastavu i studente, Filozofski

iz ranjivih i i podzastupljenih fakultet odlukom dekana

podzastupljenih  skupina omogucuje placanje skolarine

skupina obrocno ili potpuno oslobadanje

od placanja skolarine za studente
iz ranjivih i podzastupljenih
skupina

18.3.3. Nastavnici su osposobljeni 18.3.3. Kontinuirano
u podrucju potreba i pristupa

osobama s invaliditetom

te redovito primjenjuju

najsuvremenije didakticko-

metodicke postupke u izvedbi

nastave i obavljanju ispitnih

obveza, kao i tehnoloska Nastavnici i studenti,
pomagala u radu i prilagodbi Povjerenstvo za nastavu
nastavnog procesa osobama s i studente, prodekan

invaliditetom za nastavu i studente,

18.3.4. Odlukom o dodjeli 18.3.4. Prema Tajnistvo, Uprava
obrazovne asistencije Filozofskog Odluci

fakulteta u Osijeku pruza se

kontinuirana podrska tijekom

studija studentima iz ranjivih

skupina

18.3.5. Prostor i prilaz maticnoj 18.3.5. Kontinuirano
zgradi u Jagerovoj ulici, kao i
zgradi Filozofskog fakulteta u
Skolskoj ulici, prilagodeni su za
studente s invaliditetom, jer je
omogucen prilaz kolicima, uz
prilagodene sanitarne ¢vorove,
kao i dizalo koje postoji u maticnoj
zgradi i za koje studenti s
invaliditetom imaju osiguran kljuc
i pristup
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18.3.6. Fakultet osigurava parking 18.3.6. Kontinuirano
studentima s invaliditetom

19. Omogucavati 19.1. Obavjestavati 19.1.1. Natjecaji za mobilnost 19.1.1. Kontinuirano
studentima studente o u okviru programa Erasmus+
stjecanje mogucnostima objavljuju se na sveucilisnim i na
medunarodnog  pohadanja dijela fakultetskim stranicama
Iskustva studija u inozemstvu 19.1.2. Odrzava se Erasmus info 19.1.2. Jednom
dan godisnje
19.1.3. Studentima je za sva 19.1.3. Kontinuirano

pitanja dostupan akademski
Erasmus-koordinator, a podaci

su dostupni na mreznim .
prodekan za nastavu i

stranicama

studente, prodekan za
19.1.4. Na mreznim se stranicama 19.1.4. Kontinuirano  znanost i medunarodnu
Fakulteta nude kontakt-podaci suradnju, Ured za
osoba zaduzenih za Erasmus kvalitetu, Ured za
na fakultetu, uz Pravilnik o studente i studije,
Erasmus+ programu individualne Erasmus-koordinator,
medunarodne mobilnosti CEEPUS-koordinator

odlaznih i dolaznih studenata

i (ne)nastavnog osoblja u
oRviru Rljucne aktivnosti 1,
Upute studentima za prijavu na
natjecaqj i realizaciju mobilnosti
te Popis inozemnih partnerskih
sveucilista i Erasmus+ ugovora
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10.1.5. Na Fakultetu je imenovan  19.1.5. Kontinuirano,
CEEPUS-koordinator po potrebi se
ponovno imenuje

19.2. Pruzati podrsku  19.2. Podrsku studentima u prijavi 19.2. Kontinuirano Erasmus-koordinator,

studentima prilikom i realizaciji mobilnosti pruzaju ECTS-koordinatori,

prijave i realizacije na razini Fakulteta akademski prodekan za nastavu i

programa razmjene  Erasmus-koordinator i ECTS- studente, prodekan za
koordinatori koji se imenuju znanost i medunarodnu

sukladno predmetnoj odluci suradnju
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19. Omogucavati
studentima
stjecanje
medunarodnog
iskustva

19.3. Osiguravati
priznavanje ECTS-
bodova stecenih na
drugom visokom
ucilistu

19.4. Prikupljati
podatke o
zadovoljstvu
studenata kvalitetom
podrske Fakulteta

u prakticnim
pitanjima studentske
mobilnosti

19.5. Omoguciti
studentima stjecanje
kompetencija
potrebnih za rad

u medunarodnom
okruzenju

19.3.1. Prema
potrebi

19.3.1. Fakultet osigurava
priznavanje ECTS-bodova
stecenih na drugom visokom
ucilistu pruzajuci podrsku
studentima u planiranju
studiranja prije odlaska na
mobilnost (izrada sporazuma
0 ucenju uz pomoc Erasmus-
koordinatora i ECTS-
koordinatora)

19.3.2. Na temelju dostavljene 19.3.2. Prema
dokumentacije (prijepis ocjena te potrebi
zapisnici o priznavanju polozenih

predmeta, odnosno polozene/

odradene prakse i stecenih

ECTS-bodova na visokoskolskoj

ustanovi u inozemstvu),

Povjerenstvo za nastavu i

studente na svojoj sjednici

donosi odluku o priznavanju

19.4. Po ostvarenju mobilnosti,
studenti ispunjavaju lzvjesce
Studenta o mobilnosti na
inozemnoj visoRoskolskoj
ustanovi domacinu u svrhu
studijskog boravka u kojemu
odgovaraju na pitanja o podrsci
i drugim okolnostima ostvarenja
mobilnosti

19.4. Po ostvarenoj
mobilnosti,
kontinuirano

19.5.1. Fakultet potice 19.5.1. Kontinuirano
sudjelovanje studenata na

konferencijama i izvannastavnim

aktivnostima, pri cemu se

financira i njihov odlazak u

inozemstvo

Ured za studente i studije,
Povjerenstvo za nastavu i
studente

Ured za studente i studije

prodekan za nastavu
i studente, Uprava,
akademski Erasmus-
koordinator, ECTS-
koordinatori
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19. Omogucavati 19.5. Omoguciti 10.5.2. Pojedine terenske nastave 19.5.2. Periodicno
s:_udent_ima itudentima“stjecanje ostvaruju se u inozemstvu prodekan za nastavu
syecanje ompetencia 19.5.3. Fakultet poti¢e studentei  19.5.3. Po objavi i studente, Uprava,
medunarodnog  potrebnih za rad o . o akademski Erasmus-
iskustva U medunarodnom pruza im podrsku za odlazak na  natjecaja za g
" mobilnost radi studiranja, odnosno mobilnost koordinator, ECTS-
stru¢ne prakse (prije svega u koordinatori
okviru programa Erasmus +)
20. Osiguravati 20.1. Omogucavati 20.1.1. Fakultet nudi mogucnost ~ 20.1.1. Prema
povoljne uvjete  inozemnim studija na stranom jeziku potrebi
za studiranje studentima inozemnim studentima, pri
inozemnih informacije o c¢emu im pruza svu potrebnu
studenata mogucnostima akademsku potporu

upisa i studiranja na

stranom jeziku 20.1.2. Nastavno osoblje Fakulteta 20.1.2. Jednom

ima mogucnost usavrsavanja godisnje

svog znanja stranog jezika kako

bi se pripremilo za odrzavanje Ured za studente i studije,
nastave na stranom jeziku prodekan za nastavu i

20.1.3. Inozemni studenti imaju 20.1.3. Kontinuirano ~ Studente, Urednistvo
mogucnost u¢enja i usavrsavanja mreznih stranica
hrvatskog jezika tijekom boravka

na Filozofskom fakultetu

20.1.4. Mrezne stranice Fakulteta 20.1.4. Kontinuirano
nude podatke o ustanovi i / jednom godisnje
mogucnosti studiranja na

engleskom jeziku, za inozemne

se studente nudi Informacijski

paket na engleskom jeziku
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20.2. Pruzati 20.2.1. Podrsku inozemnim 20.2.1. Kontinuirano  Sluzba za medunarodnu
podrsku inozemnim  studentima prilikom prijave i i medusveucilisnu
studentima prilikom  studiranja na Fakultetu pruza suradnju na sveucilisSnoj
prijave i studiranja na Sluzba za medunarodnu i razini, ECTS-koordinator,
Fakultetu medusveuciliSnu suradnju na odsjeci, studenti,
sveucilisSnoj razini prodekan za nastavu i

studente
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20. Osiguravati 20.2. Pruzati 20.2.2. Fakultet ima Erasmus- 20.2.2. Kontinuirano,
povoljne uvjete  podrsku inozemnim  koordinatora, a svaki odsjek, prema potrebi se
za studiranje studentima prilikom  odnosno samostalna katedra, ponovno imenuje
inozemnih prijave i studiranja na kao i poslijediplomski studiji,

studenata Fakultetu ima svog ECTS-koordinatora

koji se imenuje sukladno
predmetnoj odluci, a svi zajedno
pomazu inozemnim studentima
u odabiru predmeta, kao i u
drugim akademskim pitanjima u
kontekstu mobilnosti

20.2.3. Popis ECTS-koordinatora  20.2.3. Kontinuirano ~ Sluzba za medunarodnu

i informacija o akademskom i medusveucilisnu
Erasmus-koordinatoru redovito suradnju na sveucilisnoj
se azuriraju | dostupni su na raZini, ECTS'kOOrdinatOr,
mreZnim stranicama Fakulteta, odsjeci, studenti,

kao i na mreznim stranicama prodekan za nastavu i
dotiénih odsjeka, samostalnih studente

katedri i poslijediplomskih

studija

20.2.4. Studenti Sveucilista i 20.2.4. Kontinuirano

Fakulteta i samostalno pruzaju
potporu dolaznim studentima
putem organizacije ESN Osijek

20.2.5. Izvjesce o kvaliteti 20.2.5. Jednom
nastave u potpoglavlju 3.5. sadrzi godisnje
podatke o dolaznoj mobilnosti

za doticnu akademsku godinu
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20.3. Prikupljati 20.3. Podaci o zadovoljstvu 20.3. Po ostvarenju  Erasmus-koordinator,
povratne informacije i potrebama dolaznih mobilnosti prodekan za nastavu i
o zadovoljstvu studenata prikupljaju se i studente

i potrebama analiziraju anketnim obrascima

inozemnih studenata te intervjuom s Erasmus-
koordinatorom
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20. Osiguravati 20.4. Omogucavati 20.4.1. Fakultet nudi mogucnost ~ 20.4.1. Prema
povoljne uvjete  inozemnim studija na stranom jeziku potrebi
za studiranje studentima inozemnim studentima, pri
inozemnih mogucnost pracenja  ¢emu im pruza svu potrebnu
studenata nastave na stranom  akademsku potporu - inozemni
Jjeziku (engleskom studenti mogu pratiti i nastavu
Jjeziku) na engleskom, njemackom i
madarskom jeziku
20.4.2. Nastavno osoblje 20.4.2. Jednom
Fakulteta ima mogucnost godisnje
usavrsavanja svog znanja Ured za studente i studije,
stranog jezika kako bi se prodekan za nastavu i
pripremilo za odrzavanje nastave studente, Urednistvo
na stranom jeziku mreznih stranica

20.4.3. Inozemni studenti imaju 20.4.3. Kontinuirano
mogucnost ucenja i usavrsavanja

hrvatskog jezika tijekom boravka

na Filozofskom fakultetu

20.4.4. Mrezne stranice Fakulteta 20.4.4.

nude podatke o ustanovi i Kontinuirano/
mogucnosti studiranja na jednom godisnje
engleskom jeziku, za inozemne

se studente nudi Informacijski

paket na engleskom jeziku
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20.5. Omogucavati 20.5.1. U€enje hrvatskog jezika 20.5.1. Kontinuirano

ucenje hrvatskog za strane studente omoguceno  / prema potrebi

jezika za strane Jje na razini sveucilista putem

studente na predmeta Croatian Language - prodekan za nastavu

Fakultetu Preparatory Course koji se izvodi i studente, prodekan
u okviru od 70 sati i donosi 6 za studijske programe
ECTS-bodova i cjelozivotno ucenje,
20.5.2. Fakultet organizira i 20.5.2. Prema Uprava
provodi testiranje poznavanja potrebi

hrvatskoga jezika i latinicnoga
pisma
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20. Osiguravati
povoljne uvjete
za studiranje
inozemnih
studenata

21. Osiguravati
objektivno

i dosljedno
vrednovanje

i ocjenjivanje
studentskih
postignuca

20.5. Omogucavati
ucenje hrvatskog
jezika za strane
studente na
Fakultetu

21.1. Osiguravati

jasnocu i dostupnosti

kriterija i metoda
vrednovanja i
ocjenjivanja prije
pocetka izvodenja
pojedinih predmeta

20.5.3. Fakultet je ustrojio i izvodi
program cjelozivotnog ucenja
Hrvatski jezik, povijest i kultura za
strance

20.5.4. Za studente koji znaju
hrvatski, a zele ga dalje uciti, u
ponudi postoji izborni predmet
Osnove jezicne kulture, ISVU:
75749, koji Fakultet nudi cijelom
Sveucilistu kao sveucilisni
izborni predmet

20.5.5. Fakultet nudi Zimsku
Skolu hrvatskoga jezika i kulture

21.1.1. Fakultet pruza podrsku
nastavnicima u oblikovanju
nacina vrednovanja studentskinh
postignuca (edukacije u okviru
Plana strucnog usavrsavanja
nastavnog i nenastavnog
osoblja, sustrucnjacko pracenje,
seminari i sl.)

21.1.2. Fakultet usvaja izvedbene
planove nastave prije pocetka
akademske godine, Ciji je
sastavni dio i nacin vrednovanja

21.1.3. Podaci o nacinu
vrednovanja javno su dostupni
na mreznim stranicama

20.5.3. Prema
potrebi i interesu

20.5.4. Kontinuirano

20.5.5. Jednom
godisnje, ukoliko
postoji interes

21.1.1. Kontinuirano

21.1.2. Jednom u
akademskoj godini

21.1.3. Kontinuirano
tijekom godine,
azurira se
semestralno

prodekan za nastavu

i studente, prodekan
za studijske programe
i cjelozivotno ucenje,
Uprava

Ured za kvalitetu, ISVU-
koordinator, prodekan za
nastavu i studente
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21. Osiguravati 21.2. Uskladivati 21.2.1. Fakultet procjenjuje i

objektivno kriterije i metode uskladuje kriterije i metode

i dosljedno vrednovanja i vrednovanja i ocjenjivanja s

vrednovanje ocjenjivanja s koristenim nastavnim metodama,

i ocjenjivanje koristenim nastavnim u okviru tematske unutarnje

stud_entsl'(ih metodama prosudbe ili samostalnih analiza prodekan za nastavu

postignuca 2121, Fakultet izvjestava 21.2. Periodi¢cno,a i studente, prodekan
o rezultatima uskladivanja minimalno jednom  za studijske programe
kriterija i metoda vrednovanja u tri godine i gjelozivotno ucenje,
i ocjenjivanja s koristenim Uprava

nastavnim metodama putem
lzvjesca radne skupine za
provedbu postupka ili u okviru
Godisnjeg izvjesca o radu

fakulteta
21.3. Pruzati podrsku  21.3.1. Odlukom Fakultetskog 21.3.1. Jednom
u razvoju vjestina vijeca donosi se godisniji godisnje
koje se odnose na Plan strucnog usavrsavanja
metode testiranja i nastavnika i nenastavnog osoblja,

ispitivanja svima koji  kojim se radi na osiguravanju

vrednuju studente objektivnog i dosljednog
vrednovanja studentskih
postignuca, uz ostale relevantne
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teme iz podrugja profesionalnog prodekan za nastavu i
djelovanja nastavnika i studente, prodekan za
nenastavnog osoblja studijske programe |

o ¢jelozivotno ucenje, Ured
21.3.2. Nastavnici Filozofskog 21.3.2. Prema za projekte
fakulteta ukljuceni su u mogucnostima

projektne aktivnosti Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira u
razvoju standarda kvalifikacije
i zanimanja na razini visokog
obrazovanja s partnerskim
institucijama iz Republike
Hrvatske
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21. Osiguravati 21.4. Osiguravati 21.4.1. Nacin vrednovanja za 21.4.1. Kontinuirano
objektivno objektivnost svaki je predmet razraden i javno
i dosljedno i pouzdanost objavlien

d j ocjenjivanja .
;I:::j :;X,Zr:; SR 21.4.2. Prodekan za nastavu i 21.4.2. Jednom
G studente analizira rezultate godisnje

studentske ankete o kvaliteti
nastavnog rada te osigurava
potporu za stjecanje/
poboljsavanje vjestina za
objektivno vrednovanje
(sustrucnjacko pracenje, seminar

postignuca

i sb) prodekan za nastavu i

21.4.3. Prava studenata zastupa  21.4.3. Po potrebi studente
studentski pravobranitelj, a

u rjeSavanje problema moze

se ukljuciti i pocasni student

prodekan

21.4.4. U slucaju nezadovoljstva 21.4.4. Kontinuirano
postignutom ocjenom ili

nacinom vrednovanja studenata

prema cl. 70. Pravilnika o

Studijima i studiranju propisana je

mogucnost i postupak zalbe na
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ocjenu

21.5. Provoditi 21.5.1. Nacin vrednovanja za 21.5.1. Kontinuirano

vrednovanje svaki je predmet razraden i javno

ocjenjivanja objavlien
215.2. U sluéaju nezadovoljstva  21.5.2. Prema prodekan za nastavu
postignutom ocjenom ili potrebi i studente, studentski

pravobranitelj, pocasni

nacinom vrednovanja studenata
student prodekan

prema Cl. 70. Pravilnika o
studijima i studiranju propisana je
mogucnost i postupak zalbe na
ocjenu
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21.5. Provoditi
vrednovanje
ocjenjivanja

21. Osiguravati
objektivno

i dosljedno
vrednovanje

i ocjenjivanje
studentskih
postignuca

21.6. Osiguravati

da postupci
vrednovanja uzimaju
u obzir posebne
okolnosti studiranja
za pojedine

grupe studenata,

a da se pritom
osigurava postizanje
predvidenih ishoda
ucenja

21.7. Osiguravati
studentima
povratne informacije
o rezultatima
vrednovanja, a
prema potrebi i
savjete za proces
ucenja na temelju
njin

21.5.3. Prodekan za nastavu i
studente analizira rezultate
studentske ankete o kvaliteti
nastavnog rada te osigurava
potporu za stjecanje/
poboljSavanje vjestina za
objektivno vrednovanje
(sustrucnjacko pracenje,
seminar i sl.)

21.5.4. U lIzvjescu o kvaliteti
nastave obavjestava se o
kvaliteti vrednovanja na
ustanovi

21.6. Prava posebnih skupina
studenata podrazumijevaju
prilagodbu ispitne tehnologije
prilikom pisanja ispita (usp. ¢l
59. st. 4 Pravilnika o studijima

i studiranju), uz mogucnost
angazmana studenata
asistenata u smislu obrazovne
asistencije te opremu koja je na
raspolaganju svim studentima
Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku

21.7.1. Studenti redovito
dobivaju povratne informacije

o rezultatima vrednovanja, a

po potrebi savjete za ucenje
putem javno objavljenih
termina konzultacija i
uporabom sustava za ucenje na
daljinu Moodle, Loomeni sl.

21.5.3. Jednom
godisnje

21.5.4. Jednom u
akademskoj godini

21.6. Kontinuirano
dostupno / prema
potrebi

21.7.1. Kontinuirano

prodekan za nastavu

i studente, studentski
pravobranitelj, pocasni
student prodekan

prodekan za nastavu i
studente

Nastavnici, Ured za
studente i studije,
prodekan za nastavu i
studente
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21. Osiguravati 21.7. Osiguravati 21.7.2. Rezultati ostvareni 21.7.2. Po odrzanom

objektivno studentima na ispitima objavljuju se ispitu

i dosljedno povratne informacije  na Moodleu ili na mreznim

vrednovanje o rezultatima stranicama Fakulteta uz

i ocjenjivanje vrednovanja, a postivanje odredbi Uredbe o

studentskih prema potrebi i zastiti osobnih podataka

ReSRAies saIVJe.te “a proces 21.7.3. Kolegiji koji su sastavni 21.7.3. Kontinuirano
ucenja na temelju . g o
njih dio pojedinih studijskih

programa posreduju znanja
0 procesu ucenja koji
studenti mogu primijeniti

u vlastitom studiranju,
poput kolegija: Temeljne
akademske vjestine (studij
Pedagogije). Glotodidaktika
(studij Engleskog jezika i

knjizevnosti i Njemackog Nastavnici, Ured za
jezika i knjizevnosti), Metodika studente i studije,
nastave engleskog jezika (studij prodekan za nastavu i
Engleskog jezika i knjizevnosti), studente

Metodika nastave njemackog
Jezika (studij Njemackog jezika
i knjizevnosti) te brojnih drugih
primjera kolegija u studijskim
programima nastavnickih
smjerova

21.7.4. Na sustavu Moodle u 21.7.4. Kontinuirano
ponudi je Psihoedukativni

online program podrske

studiranju kao pomoc

studentima u nosenju sa

stresom i izazovima studiranja
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21.7.5. Ustrojeno je Psiholosko 21.7.5. Kontinuirano
savjetovaliste Sveucilista

Josipa Jurja Strossmayera u

Osijeku




Dinamika Nositelj/

22. Izdavati 22.1. Osiguravati 22.1. Svakom zavrsenom 22.1. Kontinuirano Ured za studente i studije,
diplomuii izdavanje studentu Fakultet izdaje prodekan za nastavu i
dopunske odgovarajucih odgovarajuce dokumente o studente, dekan
isprave o studiju dokumenata zavrsenom studiju: diplomu i
u skladu s (diploma i dopunska  dopunsku ispravu
odgovarajuc¢im isprava o studiju)
propisima studentima po
zavrsetku studija
22.2. Osiguravati 22.2. Fakultet izdaje 22.2. Kontinuirano Ured za studente i studije,
izdavanje diploma i dokumente u skladu s prodekan za nastavu i
dopunskih isprava Pravilnikom o sadrzaju studente, dekan
o studiju u skladu diploma i dopunskih isprava
s odgovarajucim o studiju (NN 77/2008) te
propisima Pravilnikom o izmjeni Pravilnika
o sadrzaju diploma i dopunskih
isprava u studiju (NN

149/2011). Osim navedenoga,
diplome i dopunske isprave
izdaju se i na temelju Zakona
0 znanstvenoj djelatnosti i
viskom obrazovanju, Statuta
Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku

te Pravilnika o studijima i
studiranju Sveucilista J. J.
Strossmayera u Osijeku
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22.3. Osiguravati 22.3. Fakultet izdaje dopunsku 22.3. Kontinuirano Ured za studente i studije,
izdavanje ispravu bez naknade na prodekan za nastavu i
dopunskih hrvatskom i na engleskom studente, dekan

isprava o studiju, jeziku, u skladu s ¢l. 3.

bez naknade, Pravilnika o sadrzaju diploma i

na hrvatskom i dopunskih isprava o studiju

engleskom jeziku
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23. Voditi brigu

o zaposljivosti
studenata nakon
studija

23.1. Analizirati
zaposljivost
zavrsenih
studenata

23.2. Uskladivati
upisne kvote

s drustvenim
potrebama i
potrebama trzista
rada te resursima
Fakulteta

23.3. Obavjestavati
buduce studente
0 mogucnostima
nastavka
obrazovanja ili
zaposljavanja
nakon zavrsenog
studija

23.1.1. Fakultet prikuplja

i analizira podatke o
zaposljavanju svojih studenata,
pri ¢emu se za svakog
diplomiranog studenta
evidentira podatak o ustanovi
u kojoj radi, o radnome mjestu,
kao i o datumu sklapanja
ugovora o radu

23.1.2. Neizravno se
zaposljavanje studenata
analizira svaki put prilikom
oblikovanja upisnih kvota

jer se za tu svrhu uzimaju i
podaci Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, sto se spominje
u potpoglaviju 2.1. godisnjeg
Izvjesca o kvaliteti nastave

23.2. U godisnjem lzvjescu

o kvaliteti nastave navode

se Cimbenici koji utjecu na
oblikovanje upisnih kvota,

a medu njima su uvijek
informacije s trzista rada

te kadrovske mogucnosti
pojedinih ustrojbenih jedinica

23.3.1. Fakultet aktivho
sudjeluje u Smotri Sveucilista

23.1.1. Baza se
azurira jednom
godisnje

23.1.2. Jednom
godisnje

23.2. Jednom
godisnje

23.3.1. Jednom
godisnje

Ured za studente i
studije, Ured za kvalitetu,
prodekan za studijske
programe i gjelozivotno
ucenje, prodekan za
nastavu i studente

prodekan za nastavu i
studente

Radna skupina za
promidzbu Fakulteta,
glasnogovornik Fakulteta,
Ured za kvalitetu, Ured
za studente i studije,
prodekan za nastavu i
studente
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23. Voditi brigu

o zaposljivosti
studenata nakon
studija

23.3. Obavjestavati
buduce studente

0 mogucnostima
nastavka
obrazovanja ili
zaposljavanja nakon
zavrsenog studija

23.4. Pruzati podrsku
studentima u
pogledu planiranja
buduce karijere

23.3.2. Iz Vodica za upis na
studije, koji je dostupan

te se dijeli i u tiskanom i

u elektronickom obliku,
razvidno je za sve studijske
smjerove koje su mogucnosti
zaposljavanja nakon
preddiplomske, a koje nakon
diplomske razine

23.3.3. Ustrojena je Radna
skupina za promidzbu
Fakulteta ciji je azurirani sastav
uvijek dostupan na mreznim
stranicama Fakulteta

23.3.4. Radna skupina za
promidzbu Fakulteta obilazi
Skole radi promidzbe studijskih
programa i mogucnosti
zaposljavanja

23.3.5. Studenti po upisu
dobivaju mentore, a na
mentorskim je sastancima
jedna od tema i moguénost
zaposljavanja po zavrsetku
odredenog studija

23.4.1. Sa svrhom sto bolje
pripreme za trziste rada
organiziraju se terenska nastava
i izvannastavne aktivnosti
studenata

23.3.2. Jednom
godisnje se azurira,
kontinuirano je
dostupan

23.3.3. Kontinuirano,
sastav se revidira
prema potrebi

23.3.4. Jednom
godisnje

23.3.5. Jednom
godisnje

23.4.1. Kontinuirano
tijekom godine

Radna skupina za
promidzbu Fakulteta,

glasnogovornik Fakulteta,

Ured za kvalitetu, Ured
za studente i studije,
prodekan za nastavu i
studente

Odsjeci, poslodavci
partneri, Centar za
karijere, Povjerenstvo

za karijere, Centar za
unapredenje i osiguranje
kvalitete visokog
obrazovanja u sklopu
Sveucilista
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23. Voditi brigu

o zaposljivosti
studenata nakon
studija

23.4. Pruzati podrsku
studentima u
pogledu planiranja
buduce karijere

23.5. Odrzavati
kontakte s bivsim
studentima

23.4.2. Na Fakultetu gostuju
predstavnici softverskih tvrtki,
djelatnici iz prevoditeljskih
agencija, ucitelji prakticari,
djelatnici osjecke podruznice
Agencije za odgoj i obrazovanje
te istaknuti znanstvenici i
profesori s institucija iz zemlje i
inozemstva

23.4.3. Ustrojen je Centar za
karijere koji, cesto u suradniji s
Alumni-udrugom, organizira
aktivnosti usmjerene prema
planiranju karijere

23.4.4. Fakultet suraduje s
CISOK-om Osijek u provedbi
programa »Ziva knjiznica za
ucenike srednjih skola«

23.4.5. Na razini Sveucilista
djeluje Centar za unapredenje
i osiguranje kvalitete visokog
obrazovanja koji u svojoj
djelatnosti ima i karijerno
savjetovanje

23.5.1. Fakultet odrzava kontakt

s bivsim studentima putem
Alumni-udruge - na mreznim su
stranicama objavljeni podaci o
predsjedniku udruge i upravnom
odboru te o nacinu uclanjenja

23.5.2. Zavrseni studenti redovito
se ukljucuju u proces izmjena
studijskih programa, prema
Uputama za vrednovanje
studijskih programa

23.4.2. Kontinuirano
tijekom godine

23.4.3. Kontinuirano
tijekom godine,
prema planu

23.4.4. Jednom
godisnje

23.4.5. Kontinuirano

23.5.1. Kontinuirano

23.5.2. Pri svakoj
izmjeni studijskog
programa

Odsjeci, poslodavci
partneri, Centar za
karijere, Povjerenstvo

za karijere, Centar za
unapredenje i osiguranje
kvalitete visokog
obrazovanja u sklopu
Sveucilista

Alumni-udruga,
prodekan za studijske
programe i cjelozivotno
ucenje, Povjerenstvo za
organizaciju Otvorenog
Cetvrtka, Ured za
studente i studije,
mentori, Ured za kvalitetu,
prodekan za nastavu

i studente, Centar za
karijere
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23. Voditi brigu 23.5. Odrzavati 23.5.3. Zavrseni se studenti 23.5.3. Prema
o zaposljivosti kontaktg s bivSim ukljucuju u 9stvarivanje mogucnostima Alumni-udruga,
s:u:?nata nakon studentima Otvorenog Cetvrtka prodekan za studijske
R 23.5.4. Zavréeni studenti 2354, Prema programe i cjelozivotno
odrZavaju gostujuca predavanja  mogucnostima ucenje, Povjerenstvo za
na nastavi iz pojedinih predmeta organizaciju Otvorenog
Cetvrtka, Ured za
23.5.5. Fakultet odrzava bazu 235.5. Kontinuirano  stydente i studije,
Prica o uspjehu se azurira tiekom  mentori, Ured za kvalitetu,
godine prodekan za nastavu
23.5.6. Fakultet odrzava bazu 23.5.6. Azurira se i studente, Centar za
Pracenja zaposljivosti zavrsenih  jednom godiénje karijere
studenata
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4.4. Nastavnicki i institucijski kapaciteti
1.5. Nastavno osoblje

1.6. Resursi za ucenje i podrska studentima

Standard ESG - 1.5: Nastavno osoblje
Visoka ucilista moraju osigurati kompetentnost svojih nastavnika te primjenjivati pravedne i transparentne procese
zaposljavanja i razvoja svojih zaposlenika.

Smjernica ESG - Uloga nastavnika kljucna je u stvaranju visokokvalitetnog studentskog iskustva i omogucavanju
stjecanja znanja, kompetencija i vjestina. Rastuca raznolikost studentske populacije i veca usmjerenost na ishode
ucenja zahtijevaju ucenje i poucavanje usmjereno na studenta, zbog ¢ega se mijenja i uloga nastavnika.

Standard ESG - 1.6: Resursi za u¢enje i podrska studentima

Visoka ucilista moraju odgovarajuce financirati aktivnosti ucenja i poucavanja te osigurati dostatne i lako dostupne
resurse za ucenje i podrsku studentima.

Smjernica ESG - Kako bi pruzila optimalno iskustvo studiranja, visoka ucilista osiguravaju niz resursa kojima se osigu-
rava podrska u ucenju. Resursi variraju od fizickih, kao sto su knjiznice, prostor za rad ili raCunalna oprema, do ljudskih,
u vidu tutora, mentora i drugih savjetnika.

Uloga pomocnih sluzbi osobito je vazna u olakSavanju mobilnosti studenata unutar razlicitih sustava visokog obrazo-
vanja i izmedu njih.
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24. Osiguravati
odgovarajuce
nastavnicke
kapacitete

24.1. Osiguravati
prikladan broj

i kvalifikacije
nastavnika za
realizaciju studijskog
programa i stiecanje
predvidenih ishoda
ucenja te obavljanje
znanstvene
djelatnosti

24.2. Osiguravati
odgovarajuci

omjer studenata i
stalno zaposlenih
nastavnika za
kvalitetno studiranje

24.1.1. Fakultetsko vijece donosi Odluku
o ustroju Fakulteta iz koje je razvidan
broj nastavnika u toj akademskoj
godini rasporedenih po ustrojbenim
jedinicama te njihova zvanja

24.1.2. Fakultet izvjestava o cjelovitom
popisu nastavnika, nastavnim
opterecenjima, datumu posljednjeg
izbora u zvanje te postotku radnog
odnosa u lzvjescu o kvaliteti nastave

24.1.3. Studijski programi ustrojavaju
se na temelju elaborata koji dokazuje
da postoji dovoljan broj prikladno
kvalificiranih nastavnika

24.2.1. Fakultet izvjestava o cjelovitom
popisu nastavnika, nastavnim
opterecenjima, datumu posljednjeg
izbora u zvanje te postotku radnog
odnosa u lzvjescu o kvaliteti nastave

24.2.2. Fakultet izvjestava o ukupnom
broju studenata na preddiplomskim,
diplomskim i poslijediplomskim
studijima u Izvjescu o kvaliteti nastave i
godisnjem lzvjes¢u o radu Fakulteta

24.2.3. Fakultet analizira omjer
studenata i stalno zaposlenih
nastavnika kroz Izvjesce o kvaliteti
nastave i godisnje Izvjesce o radu
Fakulteta te navedeno koristi pri izradi
operativhog strateskog plana za
nadolazecu godinu

24.2.4. Upisne se kvote oblikuju izmedu
ostaloga i s obzirom na broj nastavnika
kako bi se zadrzao primjeren omjer

studenata i stalno zaposlenih nastavnika

24.1.1. Jednom u
akademskoj godini

24.1.2. Jednom u
akademskoj godini

24.1.3. Prilikom
izrade studijskinh
programa

24.2.1. Jednom u
akademskoj godini

24.2.2. Jednom u
akademskoj godini

24.2.3. Jednom u
akademskoj godini

24.2.4. Kontinuirano

Tajnistvo, Ured za
upravljanje ljudskim
potencijalima,
prodekan za
nastavu i studente,
Uprava

Tajnistvo, Ured za
upravljanje ljudskim
potencijalima,
prodekan za
nastavu i studente,
Uprava
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24. Osiguravati
odgovarajuce
nastavnicke
kapacitete

24.3. Uskladivati
opterecenje
nastavnika s
vazecim zakonskim
i podzakonskim
propisima, aktima
nadleznih tijela,
kolektivnim
ugovorima i sl.

24.4. Osiguravati
da opterecenje
nastavnika odrazava
ravnomjernu
rasporedenost
nastavnih obveza,
zZnanstvenog/
umjetnickog rada,
profesionalnog i
osobnog razvoja
te administrativnih
obveza

24.5. Osiguravati
kvalificiranost
nastavnika za
predmet/predmete
koji/koje izvode

24.3.1. Fakultet uskladuje nastavno
opterecenje nastavnika s vazecim
zakonskim i podzakonskim propisima,
aktima nadleznih tijela, kolektivnim
ugovorima i drugim relevantnim
propisima te isto analizira i prikazuje u
lzvjescu o kvaliteti nastave i godisnjem
lzvjescu o radu Fakulteta

24.4.1. Fakultet uskladuje nastavno
opterecenje nastavnika s vazecim
zakonskim i podzakonskim propisima,
aktima nadleznih tijela, kolektivnim
ugovorima i drugim relevantnim
propisima te isto analizira i prikazuje u
lzvjescu o kvaliteti nastave i godisnjem
lzvjesScu o radu Fakulteta

24.4.2. Fakultet osigurava ravhomjernu
raspodjelu strucnih i administrativnih
obveza

24.4.3. Fakultet osigurava smanjenje
nastavnog u korist znanstvenog
opterecenja u slucaju sudjelovanja
nastavnika na medunarodnom
kompetitivnom projektu ako isto
obuhvaca obujam veci od 45 % radnog
vremena

24.5.1. Fakultetsko vijece donosi
Izvedbeni plan nastave u skladu s
dogovorom prodekana i doticnog
odsjeka, odnosno samostalne katedre
kako bi se predmeti rasporedili za
izvedbu nastavnicima s primjerenim
kvalifikacijama i kompetencijama

24.3.1. Semestralno
/ jednom godisnje

24.4.1. Prije pocetka

akademske godine;

po potrebi izmjene
izvedbenog plana
tijekom godine

24.4.2. Kontinuirano

24.4.3. Pri
donosenju
izvedbenog plana
nastave pocetkom

akademske godine;

po potrebi izmjene
izvedbenog plana
tijekom godine

24.5.1. Prije pocCetka

akademske godine;

po potrebi izmjene
izvedbenog plana
tijekom godine

Ured za upravljanje
ljudskim
potencijalima,
prodekan za
nastavu i studente,
Uprava

Ured za upravljanje
judskim
potencijalima,
prodekan za
nastavu i studente,
Uprava

Ured za upravljanje
ljudskim
potencijalima,
prodekan za
nastavu i studente,
Uprava



24. Osiguravati
odgovarajuce
nastavnicke
kapacitete

25. Zaposljavanje,
napredovanje

i reizbor
nastavnika
temeljiti na
objektivnim i
transparentnim
postupcima
koji ukljucuju
vrednovanje
izvrsnosti

24.5. Osiguravati
kvalificiranost
nastavnika za
predmet/predmete
koji/koje izvode

25.1. Uskladivati
postupke
zaposljavanja
nastavnika koji
proizlaze iz ciljeva
razvoja Fakulteta s

pozitivnim zakonskim

propisima i internim
aktima

25.2. Pri odabiru,
imenovanju i
vrednovanju
nastavnika uzimati
u obzir njihove

dosadasnje aktivnosti

24.5.2. Nastavnici se redovito
usavrsavaju (znanstvena djelatnost,
strucna djelatnost te pohadanje
radionica, seminara i sl.)

24.5.3. Natjecajni postupak obavezno
ukljucuje definiranje znanstvenog
podrucja i znanstvenog polja u

koje se bira kandidat, a po potrebi i
znanstvene grane

24.5.4. Natjecajni postupak uzima u
obzir predmete, odnosno skupine
predmeta koje ¢e kandidat po primitku
u sluzbu predavati

25.1.1. Fakultet provodi postupak
izbora i reizbora na temelju Pravilnika
o izboru u znanstvena, znanstveno-
nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna, suradnicka i strucna zvanja i
odgovarajuca radna mjesta i Naputka o
pokRretanju postupka izbora/reizbora u
zvanja i na odgovaragjuca radna mjesta

25.2.1. Stru¢no povjerenstvo za

izbor suradnickih zvanja vrednuje
dosadasnju aktivnost kandidata putem
motivacijskog razgovora

25.2.2. Odbor za provjeru ispunjavanja
uvjeta za izbor u znanstveno-nastavna
i nastavna zvanja vrednuje dosadasnju
znanstvenu, nastavnu i strucnu
aktivnost nastavnika (usp. izvjesce)

25.2.3. lzvjesce Strucnog povjerenstva,
odnosno Odbora za provjeru
ispunjavanja uvjeta za izbor u zvanja
usvaja se na sjednici FV-a

24.5.2. U skladu s
Planom strucnog
usavrsavanja

24.5.3. Prilikom
provedbe
natjecajnog
postupka

24.5.4. Prilikom
provedbe
natjecajnog
postupka

25.1.1. Prema Planu,
revidira se prema
potrebi

25.2.1. Prilikom
provedbe
natjecajnog
postupka

25.2.2. Prilikom
provedbe
natjecajnog
postupka

25.2.3. Po dostavi
izvijesca FV-u

Ured za upravljanje
Judskim
potencijalima,
prodekan za
nastavu i studente,
Uprava

Ured za upravljanje
ljudskim
potencijalima,
prodekan za
nastavu i studente,
Uprava

Stru¢no
povjerenstvo za
izbor suradnickih
zvanja, Ured za
upravljanje Ljudskim
potencijalima,
prodekan za
nastavu i studente,
Uprava
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25. Zaposljavanje, 25.3. Razvijati i

napredovanje

i reizbor
nastavnika
temeljiti na
objektivnim i
transparentnim
postupcima
koji ukljucuju
vrednovanje
izvrsnosti

implementirati
odgovarajuce
metode odabira
najboljih kandidata
za svako radno
mjesto i pored
propisanih
nacionalnih
minimalnih uvjeta
za pojedino radno
mjesto, propisivati
kompetitivne
kriterije kojima se
probire izvrsnost

25.4. Postupke

za napredovanje
nastavnika u visa
zvanja temeljiti
na vrednovanju

i nagradivanju
izvrsnosti te
uzimati u obzir
vazna postignuca

25.3.1. Izbor zaposlenika u
suradnicka zvanja ukljucuje
motivacijski razgovor koji osigurava
odabir kvalitetnijih kandidata
primjerenim bodovanjem svih
aspekata izvrsnosti

25.3.2. Izbor zaposlenika u
znanstveno-nastavna i nastavna
zvanja ukljucuje primjereno
bodovanje svih aspekata izvrsnosti

25.3.3. lzvjesce Strucnog
povjerenstva, odnosno Odbora za
provjeru ispunjavanja uvjeta za izbor
U zvanja usvaja se na sjednici FV-a

25.4.1. Provedba postupka izbora

u visa suradnicka zvanja ukljucuje
motivacijski razgovor koji osigurava
odabir kvalitetnijih kandidata
primjerenim bodovanjem svih
aspekata izvrsnosti

25.4.2. Provedba postupka izbora u
visa znanstveno-nastavna i nastavna
zvanja ukljucuje primjereno
bodovanje svih aspekata izvrsnosti

25.4.3. lzvjesce Strucnog
povjerenstva, odnosno Odbora za
provjeru ispunjavanja uvjeta za izbor
U zvanja usvaja se na sjednici FV-a

25.3.1. Prilikom
provedbe
natjecajnog
postupka

25.3.2. Prilikom
provedbe
natjecajnog
postupka

25.3.3. Po dostavi
izviesca FV-u

25.4.1. Prilikom
provedbe
natjecajnog
postupka

25.4.2. Prilikom
provedbe
natjecajnog
postupka

25.4.3. Po dostavi
izvijesca FV-u

Ured za upravljanje
ljudskim
potencijalima,
Strucno
povjerenstvo za
izbor suradnickih
zvanja, Odbora

Za provjeru
ispunjavanja uvjeta
za izbor u zvanja,
Uprava

Ured za upravljanje
ljudskim
potencijalima,
Strucno
povjerenstvo za
izbor suradnickih
zvanja, Odbora

Za provjeru
ispunjavanja uvjeta
za izbor u zvanja,
Uprava
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25. Zaposljavanje, 25.5. Osiguravati da

napredovanje

i reizbor
nastavnika
temeljiti na
objektivnim i
transparentnim
postupcima
koji ukljucuju
vrednovanje
izvrsnosti

pokazatelji izvrsnosti
obuhvacaju
znanstveni, nastavni
i strucni rad te
doprinos razvoju
visokog ucilista

25.6. Osiguravati
dodatne kriterije

za napredovanje
nastavnika u

visa zvanja koji
odrazavaju strateske
ciljeve Fakulteta

25.5.1. Provedba postupka izbora

u visa suradnicka zvanja ukljucuje
motivacijski razgovor koji osigurava
odabir kvalitetnijih kandidata
primjerenim bodovanjem znanstvenih,
nastavnih i strucnih aktivnosti kojima se
kandidat izdvaja od drugih kandidata

25.5.2. Provedba postupka izbora u
visa znanstveno-nastavna i nastavha
zvanja ukljucuje primjereno bodovanje
znanstvenih, nastavnih i strucnih
aktivnosti kojima se kandidat izdvaja
od drugih kandidata

25.5.3. lzvjesce Strucnog povjerenstva
odnosno Odbora za provjeru
ispunjavanja uvjeta za izbor u zvanja
usvaja se na sjednici FV-a

25.6.1. Provedba postupka izbora

u visa suradnicka zvanja ukljucuje
motivacijski razgovor koji osigurava
odabir kandidata dodatnim
bodovanjem znanstvene, nastavne
i strucne djelatnosti koja je u vezi sa
strateskim ciljevima Fakulteta

25.6.2. Provedba postupka izbora u
viSa znanstveno-nastavna i nastavna
zvanja ukljucuje dodatno bodovanje
znanstvene, nastavne i stru¢ne
djelatnosti koja je u vezi sa stratesSkim
ciljevima Fakulteta

25.6.3. lzvjesce Strucnog povjerenstva,
odnosno Odbora za provjeru
ispunjavanja uvjeta za izbor u zvanja
usvaja se na sjednici FV-a

25.5.1. Prilikom
provedbe
natjecajnog
postupka

25.5.2. Prilikom
provedbe
natjecajnog
postupka

25.5.3. Po dostavi
izvjesca FV-u

25.6.1. Prilikom
provedbe
natjecajnog
postupka

25.6.2. Prilikom
provedbe
natjecajnog
postupka

25.6.3. Po dostavi
izviesca FV-u

Ured za upravljanje
ljudskim
potencijalima,
Strucno
povjerenstvo za
izbor suradnickih
zvanja, Odbora

za provjeru
ispunjavanja uvjeta
za izbor u zvanja,
Uprava

Ured za upravljanje
ljudskim
potencijalima,
Strucno
povjerenstvo za
izbor suradnickih
zvanja, Odbora

za provjeru
ispunjavanja uvjeta
za izbor u zvanja,
Uprava
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26. Pruzati
podrsku
nastavnicima

u njihovu
profesionalnom
razvoju

26.1. Pruzati
mogucnost
unapredenja
kompetencija
nastavnika na razini
Fakulteta

26.2. Poticati
vrednovanje i
unapredivanje
nastavnickih
kompetencija na
temelju preporuka

dobivenih procjenom

kolega nastavnika u
izvodenju nastave te
na temelju rezultata
studentskog
vrednovanja rada
nastavnika

26.1.1. Stru¢no usavrsavanje
nastavnika ugradeno je u Strategiju
razvoja Filozofskoga fakulteta

26.1.2. Fakultet donosi Plan
strucnog usavrsavanja nastavnog i
nenastavnog osoblja, koji usvaja FV

26.1.3. Tijekom godine Plan se
revidira kako bi se zadovoljile
stvarne potrebe za strucnim
usavrsavanjem

26.2.1. Uz predavanja i radionice
strucno se usavrsavanje provodi

i prema programu opisanom u
dokumentu Sustrucnjacko pracenje
i podrska - Prirucnik za sveucilisne
nastavnike.

26.2.2. Usavrsavanje nastavnika
provodi se i na podrucju njihova
znanstvenog i strucnog rada,
primjerice sudjelovanjem na
znanstvenim i stru¢nim skupovima,
okruglim stolovima, javnim
tribinama, knjizevnim susretima,
struc¢nim skupovima za izradu
medunarodnih projekata, Danima
otvorenih vrata te projektima,
seminarima i odlascima na
usavrsavanje u okviru raznih
projekata

26.2.3. Analiziraju se rezultati
Jedinstvene sveucilisne ankete
i Nastavnicke ankete te se o
navedenom izvjestava u okviru
lzvjeSca o kvaliteti nastave

26.1.1. Kontinuirano

26.1.2. Prije pocetka
svake akademske
godine

26.1.3. Prema
potrebi

26.2.1. Prema
potrebi utvrdenoj
analizom
Jedinstvene
sveuciliSne ankete i
Nastavnicke ankete

26.2.2. Kontinuirano

26.2.3. Jednom u
akademskoj godini

Ured za kvalitetu,
prodekan za
nastavu i studente,
Uprava

Ured za kvalitetu,
Povjerenstvo za
kvalitetu, prodekan
za nastavu i
studente
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26. Pruzati 26.3. Osiguravati 26.3.1. Sudjelovanje nastavnika 26.3.1. Kontinuirano

podrsku sudjelovanje u medunarodnim programima

nastavnicima nastavnika u mobilnosti, suradnickim projektima,

u njihovu medunarodnim mrezama i drugom, integrirano je u

profesionalnom  programima Strategiju razvoja Fakulteta

razvoju mOblanSt." 26.3.2. UsavrSavanje nastavnika 26.3.2. Kontinuirano
surgdn!ck|m . provodi se i na podrucju njihova
projektima, mrezama

znanstvenog i strucnog rada, primjerice
sudjelovanjem na znanstvenim

i struénim skupovima, okruglim
stolovima, javnim tribinama, knjizevnim
susretima, danima Otvorenih vrata te
projektima, seminarima i odlascima na
usavrsavanje u okviru raznih projekata

i sl

Ured (odjeljak) za

26.3.3. Fakultet potice i analizira 26.3.3. Jednom u :
: . ) .. znanost, projekte

odlaznu mobilnost nastavnika te o akademskoj godini .
. R : o i medunarodnu
istom izvjeStava u okviru lzvjesc¢a o .

o suradnju, prodekan
kvaliteti nastave .

za znanost i

26.3.4. Fakultet potice nastavnike za medunarodnu
prijavljivanje znanstvenih projekata suradnju, prodekan
odredbama Pravilnika o nagradivanju Za razvoj i

nastavnika, suradnika i nenastavnoga 26.3.4. Kontinuirano  poslovanje, Uprava
osoblja te Odlukom o financiranju

aktivnosti iz Fonda za znanstveni rad

Filozofskog fakulteta Osijek

26.3.5. Fakultet pravovremeno
obavjestava nastavnike o domacim

i inozemnim natjecajima preko
Znanstvenoga portala na mreznim
stranicama FFOS-a, izravnim
obavijestima prodekana za znanost i 26.3.5. Kontinuirano
medunarodnu suradnju, preko sustava
odsjecnih koordinatora za znanost,

na sjednicama Fakultetskoga vijeca

te sjednicama ustrojbenih jedinica
Fakulteta
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27. Osiguravati
odgovarajuci
prostor, opremu
i cjelokupnu
infrastrukturu
(Laboratoriji,
informaticka
sluzba, radilista i
sl.) za provedbu
studijskih
programa i
postizanje
predvidenih
ishoda ucenja
te realizaciju
znanstvene

i strucne
djelatnosti

27.1. Planirati

i unapredivati
infrastrukturni
razvoj u skladu sa
strateskim ciljevima

27.2. Odrzavati
prostor, opremu

i cjelokupnu
infrastrukturu
(laboratoriji,
informaticka
sluzba, radilista i
sl) odgovaraju¢im
za provedbu
studijskih programa
i postizanje
predvidenih ishoda
ucenja.

27.3. Odrzavati
prostor, opremu

i cjelokupnu
infrastrukturu
(laboratoriji,
informaticka
sluzba, radilista i
sl) odgovaraju¢im
za realizaciju
znanstvene i strucne
djelatnosti

27.1.1. Fakultet planira razvoj svoje
infrastrukture u okviru godisnjih
financijskih planova te projekcije plana
za dvogodisnje razdoblje

27.1.2. Fakultet izvjestava o razvoju
infrastrukture Fakulteta u okviru
Financijskih izvjes¢a o poslovanju
Fakulteta te godisnjeg Izvjesca o radu
Fakulteta

27.2.1. Fakultet analizira svrsishodnost
cjelokupne infrastrukture i osigurava
prostor, opremu i cjelokupnu
infrastrukturu (laboratoriji, informaticka
sluzba, radilista i sl) za provedbu
studijskih programa i postizanje
predvidenih ishoda uc¢enja u okviru
godisnjih financijskih planova te
projekcije plana za dvogodisnje
razdoblje

27.2.2. Fakultet izvjeStava o prostoru,
opremi i cjelokupnoj infrastrukturi
(laboratoriji, informaticka sluzba,
radilista i sl.) u okviru Financijskih
izvjesca o poslovanju Fakulteta te
godisnjeg lzvjesca o radu Fakulteta

27.3.1. Fakultet analizira svrsishodnost
cjelokupne infrastrukture i osigurava
prostor, opremu i cjelokupnu
infrastrukturu (laboratoriji, informaticka
sluzba, radilista i sl) za realizaciju
znanstvene i strucne djelatnosti u
okviru godisnjih financijskih planova

te projekcije plana za dvogodisnje
razdoblje

2711 Jednom
godisnje / jednom
u dvije godine

27.1.2. Jednom
godisnje

27.2.1. Jednom
godisnje / jednom
u dvije godine

27.2.2. Jednom
godisnje

27.3.1. Jednom
godisnje / jednom
u dvije godine

prodekan za razvoj i
poslovanje, Uprava

prodekan za razvoj i
poslovanje, Uprava

prodekan za razvoj i
poslovanje, Uprava
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28. Omogucavati

da knjiznica
i njezina
opremljenost
te pristup
dodatnim
sadrzajima
osiguravaju
dostupnost
literature i
knjizniénih
usluga za
potrebe
kvalitetna
studiranja

i kvalitetne
znanstveno-
nastavne
djelatnosti

28.1. Omogucavati

da knjiznica i njezina

opremljenost te
dodatni sadrzaji

osiguravaju zahtjeve

kvalitetna studiranja

27.3.2. Fakultet izvjeStava o prostoru,
opremi i gjelokupnoj infrastrukturi
(laboratoriji, informaticka sluzba,
radilista i sl.) u okviru Financijskih
izvjeSca o poslovanju Fakulteta te
godisnjeg lzvjesca o radu Fakulteta

28.1.1. Pravila rada Knjiznice te uvjeti i
nacin koristenja knjiga i druge knjiznicne
grade regulirani su Pravilnikom o radu
Knjiznice Filozofskoga fakulteta

28.1.2. Fakultet analizira i omogucava
da knjiznica i njezina opremljenost te
dodatni sadrzaji osiguravaju zahtjeve
kvalitetna studiranja u okviru godisnjih
financijskih planova te projekcije plana
za dvogodisnje razdoblje

28.1.3. Fakultet izvjestava o knjiznici

i njezinoj opremljenosti te dodatnim
sadrzajima u okviru Financijskih izvjesca
o poslovanju Fakulteta te godisnjeg
lzvjesca o radu Fakulteta

28.1.4. Filozofski fakultet ima svoj
digitalni repozitorij

28.1.5. Knjiznica Filozofskoga fakulteta
svojim korisnicima pruza pomoc u
pronalazenju odgovarajuce literature
preko elektronicke usluge Pitajte
knjiznicare

28.1.6. Knjiznica provodi program
Informacijskoga opismenjavanja svojih
korisnika prema studijima, pri c¢emu
djelatnici Knjiznice korisnike educiraju
za pretrazivanje knjiznicnoga kataloga
i baza podataka te za koristenje
knjiznickih usluga

27.3.2. Jednom
godisnje

28.1.1. Kontinuirano,
revidira se prema
potrebi

28.1.2. Jednom
godisnje / jednom
u dvije godine

28.1.3. Jednom
godisnje

28.1.4. Kontinuirano
se nadopunjava

28.1.5. Kontinuirano

28.1.6. Kontinuirano,
prema Planu

prodekan za razvoj i
poslovanje, Uprava

Djelatnici Knjiznice,
voditelj Knjiznice,

prodekan za razvoj i
poslovanje, Uprava
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https://www.ffos.unios.hr/knjiznica/pravilnik-o-radu-knjiznice
https://www.ffos.unios.hr/knjiznica/pravilnik-o-radu-knjiznice
https://repozitorij.ffos.hr/
https://www.ffos.unios.hr/pitajteknjiznicare/
https://www.ffos.unios.hr/pitajteknjiznicare/
https://www.ffos.unios.hr/knjiznica/edukacija-korisnika
https://www.ffos.unios.hr/knjiznica/edukacija-korisnika
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28. Omogucavati
da knjiznica

i njezina
opremljenost
te pristup
dodatnim
sadrzajima
osiguravaju
dostupnost
literature i
knjizniénih
usluga za
potrebe
kvalitetna
studiranja

i kvalitetne
znanstveno-
nastavne
djelatnosti

28.1. Omogucavati
da knjiznica i njezina
opremljenost te
dodatni sadrzaji
osiguravaju zahtjeve
kvalitetna studiranja

28.2. Omogucavati
da knjiznica i njezina
opremljenost te
dodatni sadrzaji
osiguravaju
zahtjeve kvalitetne
Znanstveno-
nastavne djelatnosti

28.1.7. Studentima Filozofskoga
fakulteta nastavni su sadrzaji
dostupni putem zasticenih stranica na
sustavima Moodle i Loomen

28.1.8. Knjiznica Fakulteta dio je
integriranog knjiznicnog sustava
Gradske i sveucilisne knjiznice Osijek
te knjiznica iz sustava znanosti i
visokog obrazovanja

28.1.9. Literaturu koju ne posjeduje
Filozofski fakultet kupuije, a
meduknjiznicnom posudbom

nabavlja primjerke koji nisu dostupni u
knjizarama, a potrebni su nastavnicima
za znanstveno-istrazivacki rad

28.1.10. Korisnicima su dostupne online
baze podataka u pretplati Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta, a pristup
domacim i stranim online bazama
podataka omogucen im je preko
Portala elektronickih izvora za hrvatsku
akademsku i znanstvenu zajednicu

28.1.11. U svrhu analize i vrednovanja
knjiznicnih usluga Knjiznica provodi
anketu o zadovoljstvu korisnika
njezinim uslugama

28.2.1. Pravila rada Knjiznice te
uvjeti i nacin koristenja knjiga i
druge knjizni¢ne grade regulirani
su Pravilnikom o radu Knjiznice
Filozofskoga fakulteta

28.1.7. Kontinuirano

28.1.8. Kontinuirano

28.1.9. Kontinuirano

28.1.10. Kontinuirano

28.1.11. Svake tri
godine

28.2.1. Kontinuirano,
revidira se prema
potrebi

o : - : Dinamika Nositelj/

Djelatnici Knjiznice,
voditelj Knjiznice,

prodekan za razvoj i
poslovanje, Uprava

Djelatnici Knjiznice,
voditelj Knjiznice,
prodekan za razvoj i
poslovanje, Uprava
djelatnici Knjiznice,
voditelj Knjiznice,
prodekan za razvoj i
poslovanje, Uprava


https://www.ffos.unios.hr/knjiznica/domace-baze-i-online-izvori
https://www.ffos.unios.hr/knjiznica/strane-baze-i-online-izvori
https://www.ffos.unios.hr/sustav-za-kvalitetu/analiza-rada-knjiznice
https://www.ffos.unios.hr/sustav-za-kvalitetu/analiza-rada-knjiznice
https://www.ffos.unios.hr/sustav-za-kvalitetu/analiza-rada-knjiznice
https://www.ffos.unios.hr/knjiznica/pravilnik-o-radu-knjiznice
https://www.ffos.unios.hr/knjiznica/pravilnik-o-radu-knjiznice
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28. Omogucavati

da knjiznica
i njezina
opremljenost
te pristup
dodatnim
sadrzajima
osiguravaju
dostupnost
literature i
knjizniénih
usluga za
potrebe
kvalitetna
studiranja

i kvalitetne
znanstveno-
nastavne
djelatnosti

28.2. Omogucavati

da knjiznica i njezina

opremljenost te
dodatni sadrzaji
osiguravaju
zahtjeve kvalitetne
znanstveno-
nastavne djelatnosti

28.2.2. Fakultet analizira i omogucava
da knjiznica i njezina opremljenost
te dodatni sadrzaji osiguravaju
zahtjeve kvalitetna studiranja u
okviru godisnjih financijskih planova
te projekcije plana za dvogodisnje
razdoblje

28.2.3. Fakultet izvjestava o knjiznici
i njezinoj opremljenosti te dodatnim
sadrzajima u okviru Financijskih
izvieSca o poslovanju Fakulteta te
godisnjeg lzvjesca o radu Fakulteta

28.2.4. Filozofski fakultet ima svoj
digitalni repozitorij

28.2.5. Knjiznica Filozofskoga
fakulteta svojim korisnicima pruza
pomoc u pronalazenju odgovarajuce
literature preko elektronicke usluge
Pitajte knjiznicare

28.2.6. Knjiznica provodi program
Informacijskoga opismenjavanja
svojih korisnika prema studijima,

pri c¢emu djelatnici Knjiznice
korisnike educiraju za pretrazivanje
knjiznicnoga kataloga i baza
podataka te za koristenje knjiznickih
usluga

28.2.7. Knjiznica nudi usluge Pitajte
knjiznicare te Edukacija korisnika
(radionice za studente)

28.2.8. Fakultet osigurava Knjiznici
pribavljanje novih knjiga i redovito
opremanje racunalima te njihovo
odrzavanje

28.2.2. Jednom
godisnje / jednom
u dvije godine

28.2.3. Jednom
godisnje

28.2.4. Kontinuirano
se nadopunjava

28.2.5. Kontinuirano

28.2.6. Kontinuirano,

prema Planu

28.2.7. Kontinuirano

28.2.8. Kontinuirano

Djelatnici Knjiznice,
voditelj Knjiznice,
prodekan za razvoj i
poslovanje, Uprava
djelatnici Knjiznice,
voditelj Knjiznice,
prodekan za razvoj i
poslovanje, Uprava

X
()
0
[
O
©
S
[0}
=
S
=
©
U
©
o
o
X~
(%]
&
O
N
9
[
©
©
©
i
[0}
e
O
=
©
>
<
o
c
©
=
ko)
()
et
a
©
=
=
()
<
©
>
©
i
S
2
(%]
(e}
©
N
=
c
O
S
c
=
a



https://repozitorij.ffos.hr/
https://www.ffos.unios.hr/pitajteknjiznicare/
https://www.ffos.unios.hr/knjiznica/edukacija-korisnika
https://www.ffos.unios.hr/knjiznica/edukacija-korisnika
https://www.ffos.unios.hr/knjiznica/edukacija-korisnika
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28. Omogucavati
da knjiznica

i njezina
opremljenost te
pristup dodatnim
sadrzajima
osiguravaju
dostupnost
literature i
knjizniénih
usluga za
potrebe
kvalitetna
studiranja

i kvalitetne
znanstveno-
nastavne
djelatnosti

29. Racionalno
upravljati
financijskim
resursima

28.2. Omogucavati
da knjiznica i njezina
opremljenost te
dodatni sadrzaji
osiguravaju
zahtjeve kvalitetne
Znanstveno-
nastavne djelatnosti

29.1. UCiniti
financijsku odrzivost
i ucinkovitost
vidljivom u svim
aspektima rada

28.2.9. Literaturu koju ne posjeduje
Filozofski fakultet kupuije, a
meduknjiznicnom posudbom

nabavlja primjerke koji nisu dostupni u
knjizarama, a potrebni su nastavnicima
za znanstveno-istrazivacki rad

28.2.10. Korisnicima su dostupne online
baze podataka u pretplati Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta, a pristup
domacim i stranim online bazama
podataka omogucen im je preko
Portala elektronickih izvora za hrvatsku
akademsku i znanstvenu zajednicu

28.2.11. U svrhu analize i vrednovanja
knjiznicnih usluga Knjiznica provodi
anketu o zadovoljstvu korisnika
njezinim uslugama

29.1.1. Fakultet vodi evidenciju o
strukturi prihoda

29.1.2. Fakultet izvjestava o strukturi
prihoda u okviru godisnjih financijskih
planova te projekcije plana za
dvogodisnje razdoblje

29.1.3. Fakultet je usvojio Pravilnik o
raspodjeli vlastitih prihoda

29.1.4. Fakultet je ustrojio i odrzava
Fond za znanost, iz kojega znanstveno-
nastavno osoblje, a prema Odluci

o financiranju aktivnosti iz Fonda za
znanstveni rad, koristi financijska
sredstva za sudjelovanje na
znanstvenim i strucnim skupovima,
kupnju literature te znanstvena
istrazivanja

28.2.9. Kontinuirano

28.2.10.
Kontinuirano

28.2.11. Svake tri
godine

29.1.1. Kontinuirano

29.1.2. Jednom
godisnje / jednom
u dvije godine

29.1.3. Kontinuirano,
prema potrebi se
revidira

29.1.4. Kontinuirano,
prema potrebi se
revidira

Djelatnici Knjiznice,
voditelj Knjiznice,
prodekan za razvoj i
poslovanje, Uprava
djelatnici Knjiznice,
voditelj Knjiznice,
prodekan za razvoj i
poslovanje, Uprava

Ured za
racunovodstveno-
financijske poslove,
voditelj Ureda za
racunovodstveno-
financijske poslove,
prodekan za razvoj
i poslovanje, dekan,
Uprava


https://www.ffos.unios.hr/knjiznica/domace-baze-i-online-izvori
https://www.ffos.unios.hr/knjiznica/strane-baze-i-online-izvori
https://www.ffos.unios.hr/sustav-za-kvalitetu/analiza-rada-knjiznice
https://www.ffos.unios.hr/sustav-za-kvalitetu/analiza-rada-knjiznice
https://www.ffos.unios.hr/sustav-za-kvalitetu/analiza-rada-knjiznice
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29. Racionalno 29.1. UCiniti 29.1.5. Filozofski fakultet raspolozivim 29.1.5. Kontinuirano
upravljati financijsku odrzivost  sredstvima upravlja odgovorno i
financijskim i uCinkovitost Stedljivo, a upravljanje financijskim
resursima vidljivom u svim sredstvima u skladu je s donesenim
aspektima rada financijskim planovima

29.1.6. Pri izradi financijskog plana za 20.1.6. Jednom u tri
trogodisnje razdoblje zaposlenici imaju godine
priliku dostaviti prijedloge planova

prodekanu za znanost i medunarodnu

suradnju i prodekanici za razvoj

i poslovanje, koji ga sastavljaju u

suradnji s dekanicom Fakulteta i

voditeljem Ureda za racunovodstveno-
financijske poslove, a konacni plan

prihvaca Senat Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku

Ured za
racunovodstveno-
financijske poslove,
voditelj Ureda za

29.1.7. Fakultet financijskim izvjestajima 29.1.7. Svaka tri racunovodstveno-
(PR-RAS i Obveze) usporeduje prihnode mijeseca / jednom  financijske poslove,
i rashode te obveze tekuce godine s godisnje prodekan za razvoj
prethodnom - na taj nacin kontrolira i poslovanje, dekan,
porast prihoda i rashoda u odnosu na Uprava

prethodnu godinu

20.1.8. Svi financijski izvjestaji (i 29.1.8. Kontinuirano

planovi) redovito se javno objavljuju
na mreznim stranicama Filozofskog
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fakulteta

29.1.9. Rad Ureda za racunovodstveno- 29.1.9. Kontinuirano,
financijske poslove transparentan je prema potrebi

i jasan - postoji Procedura stvaranja se dokumenti

ugovornih obveza, zaprimanja i provjere  revidiraju
racuna i placanja po racunima te

Naputak za postupanje prilikom

nabave roba, usluga i radova
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29. Racionalno
upravljati
financijskim
resursima

29.1. UCiniti
financijsku odrzivost
i uCinkovitost
vidljivom u svim
aspektima rada

29.2. Transparentno,
ucinkovito i
svrsishodno

upravljati financijskim

resursima

29.1.10. Fakultet ima Proceduru
postupanja s potrazivanjima i naplatom
potrazivanja na FFOS-u, Proceduru za
isplatu donacija, pomoci i subvencija,
Proceduru blagajnickog poslovanja,
Proceduru evidentiranja i arhiviranja
ugovora te Proceduru za sluzbena
putovanja

29.1.11. Zaposlenici Ureda za
racunovodstveno-financijske poslove
nekoliko puta godisnje pohadaju
seminare u organizaciji Hrvatske
zajednice racunovoda i financijskih
djelatnika i Udruge racunovoda i
financijskih djelatnika Osijek radi
osposobljavanja za rad i pracenja
promjena Zakona i Pravilnika koji se
koriste u proracunskom racunovodstvu
radi unapredenja Fakulteta

29.2.1. Fakultet vodi evidenciju o
strukturi prihoda

29.2.2. Fakultet izvjestava o strukturi
prihoda u okviru godisnjih financijskih
planova te projekcije plana za
dvogodisnje razdoblje

29.2.3. Fakultet je usvojio Pravilnik o
raspodjeli vlastitih prihoda

29.2.4. Fakultet je ustrojio i odrzava
Fond za znanost iz kojega znanstveno-
nastavno osoblje, a prema Odluci

o financiranju aktivnosti iz Fonda za
znanstveni rad, koristi financijska

sredstva za sudjelovanje na znanstvenim

i stru¢nim skupovima, kupnju literature
te znanstvena istrazivanja

29.1.10.
Kontinuirano,
prema potrebi
se dokumenti
revidiraju

29.111.
Kontinuirano,
prema Planu

29.2.1. Kontinuirano

29.2.2. Jednom
godisnje / jednom
u dvije godine

29.2.3. Kontinuirano,

prema potrebi se
revidira

29.2.4. Kontinuirano,

prema potrebi se
revidira

Ured za
racunovodstveno-
financijske poslove,
voditelj Ureda za
racunovodstveno-
financijske poslove,
prodekan za razvoj
i poslovanje, dekan,
Uprava

Ured za
racunovodstveno-
financijske poslove,
voditelj Ureda za
racunovodstveno-
financijske poslove,
prodekan za razvoj
i poslovanje, dekan,
Uprava



o : - : Dinamika Nositelj/

29. Racionalno
upravljati
financijskim
resursima

29.2. Transparentno,
ucinkovito i
svrsishodno
upravljati financijskim
resursima

29.2 5. Filozofski fakultet raspolozivim
sredstvima upravlja odgovorno i
Stedljivo, a upravljanje financijskim
sredstvima u skladu je s donesenim
financijskim planovima

29.2.6. Pri izradi financijskog plana

za trogodisnje razdoblje prodekan

za znanost i medunarodnu suradnju

i prodekan za razvoj i poslovanje
uzimaju u obzir i prijedloge aktivnosti
pojedinih zaposlenika, u suradnji s
dekanicom Fakulteta i voditeliem
Ureda za racunovodstveno-financijske
poslove, a konacni plan prihvaca Senat
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku

29.2.7. Tromjesecnim i godisnjim
financijskim izvjestajima (PR-RAS

i Obveze) usporeduju se prihodi i
rashodi te obveze tekuce godine s
prethodnom - na taj se nacin kontrolira
porast prihoda i rashoda u odnosu na
prethodnu godinu

29.2.8. Svi financijski izvjestaji (i
planovi) redovito se javno objavljuju
na mreznim stranicama Filozofskog
fakulteta

29.2.9. Rad Ureda za racunovodstveno-
financijske poslove transparentan je

i jasan - postoji Procedura stvaranja
ugovornih obveza, zaprimanja i provjere
racuna i placanja po racunima te
Naputak za postupanje prilikom
nabave roba, usluga i radova.

29.2.5. Kontinuirano

20.2.6. Jednom u tri
godine

Ured za
racunovodstveno-

financijske poslove,

voditelj Ureda za

2827 SE @ racunovodstveno-

mjeseca / jednom
godisnje prodekan za razvoj

i poslovanje, dekan,

Uprava

29.2.8. Kontinuirano

29.2.9. Kontinuirano,
prema potrebi

se dokumenti
revidiraju

financijske poslove,
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29. Racionalno
upravljati
financijskim
resursima

29.2. Transparentno,
ucinkovito i
svrsishodno

upravljati financijskim

resursima

29.3. Koristiti dodatne

izvore financiranja za
razvoj i unapredenje
Fakulteta

29.2.10. Fakultet ima Proceduru
postupanja s potrazivanjima i naplatom
potrazivanja na FFOS-u, Proceduru za
isplatu donacija, pomoci i subvencija,
Proceduru blagajnickog poslovanja,
Proceduru evidentiranja i arhiviranja
ugovora te Proceduru za sluzbena
putovanja

29.2.11. Zaposlenici Ureda za
racunovodstveno-financijske poslove
nekoliko puta godisnje pohadaju
seminare u organizaciji Hrvatske
zajednice racunovoda i financijskih
djelatnika i Udruge racunovoda i
financijskih djelatnika Osijek radi
osposobljavanja za rad i pracenja
promjena Zakona i Pravilnika koji se
koriste u proracunskom racunovodstvu
radi unapredenja Fakulteta

29.3.1. Fakultet ostvaruje vlastite
prihode programima cjelozivotnoga
ucenja

29.3.2. Fakultet osigurava

ostvarivanje dodatnih prihoda preko
znanstvenoistrazivackih projekata,

kroz suradnju s privredom, prihoda od
iznajmljivanja prostora, konferencijskog
prevodenja, mrezne trgovine te ostalih
poslova na trzistu i trzisnih uvjeta

20.3.3. Filozofski fakultet Osijek
redovito uplacuje sredstva u Fond za
razvoj Sveucilista prema Pravilniku o
raspodjeli vlastitih prihoda na razini
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku

29.2.10.
Kontinuirano,
prema potrebi

se dokumenti

revidiraju

20.2.11.
Kontinuirano,
prema Planu

29.3.1. Kontinuirano

29.3.2. Kontinuirano

290.3.3. Prema
Pravilniku

Ured za
racunovodstveno-
financijske poslove,
voditelj Ureda za
racunovodstveno-
financijske poslove,
prodekan za razvoj
i poslovanje, dekan,
Uprava

Ured za
racunovodstveno-
financijske poslove,
voditelj Ureda za
racunovodstveno-
financijske poslove,
prodekan za razvoj
i poslovanje, dekan,
Uprava
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29. Racionalno
upravljati
financijskim
resursima

29.4. Osiguravati
dodatne izvore
financiranja

preko domacih

i medunarodnih
projekata, suradnje
s industrijom,
lokalnom
zajednicom i sl.

29.3.4. Filozofski fakultet upravlja
vlastitim prihodima na temelju
Pravilnika o raspodjeli vlastitih prihoda,
kojim je predviden udio prihoda za
unapredivanje djelatnosti Fakulteta

29.4.1. Fakultet osigurava

ostvarivanje dodatnih prinoda preko
znanstvenoistrazivackih projekata,

kroz suradnju s privredom, prihoda od
iznajmljivanja prostora, konferencijskog
prevodenja, mrezne trgovine te ostalih
poslova na trzistu i trzisnih uvjeta

290.4.2. Filozofski fakultet Osijek
redovito uplacuje sredstva u Fond za
razvoj Sveucilista prema Pravilniku o
raspodjeli vlastitih prihoda na razini
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku

29.4.3. Filozofski fakultet upravlja
vlastitim prihodima na temelju
Pravilnika o raspodjeli vlastitih prihoda,
kojim je predviden udio prihoda za
unapredivanje djelatnosti Fakulteta

29.3.4. Prema
Pravilniku, koji se
po potrebi revidira

29.4.1. Kontinuirano

29.4.2. Prema
Pravilniku

29.4.3. Prema
Pravilniku, koji se
po potrebi revidira

Ured za
racunovodstveno-

financijske poslove,

voditelj Ureda za
racunovodstveno-

financijske poslove,

prodekan za razvoj

i poslovanje, dekan,

Uprava
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4.5. Znanstvena djelatnost
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30. Osiguravati
posvecenost
nastavnika

i suradnika
zaposlenih

na Fakultetu
postizanju
visoke kvalitete
i kvantitete
znanstvenog
istrazivanja

30.1. Osiguravati
da nastavnici i
suradnici objavljuju
odgovarajuci

broj kvalitetnih
znanstvenih
publikacija

30.2. Razvijati i
implementirati
ucinkovite postupke
poticanja kvalitetna
Zhanstvenog
objavljivanja

30.1.1. Fakultet je definirao strateske
ciljeve kvantitete i kvalitete
znanstvenoistrazivackog rada
Strategijom razvoja

30.1.2. Fakultet je definirao strateske
ciljeve kvantitete i kvalitete
znanstvenoistrazivackog rada
Strateskim programom znanstvenih
istrazivanja

30.1.3. Fakultet izvjestava o realiziranim
strateskim ciljevima kvantitete i
kvalitete znanstvenoistrazivackog

rada u okviru izvjesca o provedbi
operativnog plana Strategije razvoja

te izvjeSca o provedbi Strateskog
programa znanstvenih istrazivanja

30.2.1. Fakultet internim pravilima
potice znanstvenu izvrsnost vlastitin
nastavnika, donoseci Oduku o
znanstvenom fondu Filozofskog
fakulteta

30.2.2. Fakultet osigurava uvjete za
znanstveni rad nabavkom literature

30.2.3. Fakultet osigurava uvjete za
znanstveni rad kupnjom potrebne
opreme za rad

30.1.1. Kontinuirano,
prema potrebi se
revidira izradom
operativhog plana
za nadolazecu
godinu

30.1.2. Kontinuirano,

prema potrebi se
revidira izradom
operativhog plana
za nadolazecu
godinu

30.1.3. Jednom
godisnje

30.2.1. Kontinuirano,

prema potrebi se
Odluka revidira

30.2.2. Kontinuirano

30.2.3. Kontinuirano

prodekan

za znanost i
medunarodnu
suradnju, Ured
(odjeljak) za
znanost, projekte
i medunarodnu
suradnju, Uprava

prodekan

za znanost i
medunarodnu
suradnju, Ured
(odjeljak) za
znanost, projekte
i medunarodnu
suradnju, dekan,
Uprava


https://drive.google.com/drive/folders/1fuIqF168XjzHsI5EHq0hcUPjUCjJ7RVr
https://drive.google.com/drive/folders/1OvyglTAw3InBzbPbZWgSMej0guZFWyUt
https://drive.google.com/drive/folders/1OvyglTAw3InBzbPbZWgSMej0guZFWyUt
https://drive.google.com/drive/folders/1fuIqF168XjzHsI5EHq0hcUPjUCjJ7RVr
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30. Osiguravati
posvecenost
nastavnika

i suradnika
zaposlenih

na Fakultetu
postizanju
visoke kvalitete
i kvantitete
znanstvenog
istrazivanja

30.2. Razvijati i
implementirati

ucinkovite postupke
poticanja kvalitetna

znanstvenog
objavljivanja

30.3. Evidentirati
podatke o
publikacijama
(indeksiranost,

citiranost, h-indeks).

30.4. Implementirati

znanstvenu

aktivnost Fakulteta u
doktorskim radovima

30.2.4. Fakultet osigurava uvjete
za znanstveni rad opremanjem
posebnih prostora (primjerice
laboratorij)

30.2.5. U skladu s Kolektivhim
ugovorom, Fakultet osigurava
smanjenje nastavnog opterecenja
zaposlenicima koji sudjeluju na
medunarodnim kompetitivnim
projektima u obujmu ukupnog
radnog vremena preko 45 %

30.3. Fakultet evidentira i izvjeStava

o podacima o publikacijama
(indeksiranost, citiranost, h-indeks)
putem lzvjesca za znanost te Izvjesca
o radu Fakulteta

30.4.1. Fakultet planira znanstvenu
aktivnost Fakulteta u doktorskim
radovima Strategijom razvoja te
Strateskim programom znanstvenih
istrazivanja

30.4.2. Fakultet izvjestava o
realiziranoj znanstvenoj aktivnosti
Fakulteta u doktorskim radovima

u okviru izvjesca o provedbi
operativnog plana Strategije razvoja
te izvjesca o provedbi Strateskog
programa znanstvenih istrazivanja,
kao i putem [zvjesca za znanost te
Izvjesca o radu Fakulteta

30.2.4. Prema
potrebi

30.2.5. Prema
Kolektivhom
ugovoru

30.3. Kontinuirano
se evidentira,
izvjestava se
jednom godisnje

30.4.1. Kontinuirano,

prema potrebi se
revidira izradom
operativhog plana
za nadolazecu
godinu

30.4.2. Jednom
godisnje

prodekan

za znanost i
medunarodnu
suradnju, Ured
(odjeljak) za
znanost, projekte
i medunarodnu
suradnju, dekan,
Uprava

prodekan

za znanost i
medunarodnu
suradnju, Ured
(odjeljak) za
znanost, projekte
i medunarodnu
suradnju, Uprava

prodekan

za znanost i
medunarodnu
suradnju, Ured
(odjeljak) za
znanost, projekte
i medunarodnu
suradnju, Uprava

X
()
0
[
O
©
S
[0}
=
S
=
©
U
©
(@)
o
X~
(%]
&
O
N
9
[
©
©
©
i
[0}
e
O
=
=
>
<
o
c
©
=
ko)
()
et
a
©
=
=
()
<
©
>
©
i
S
2
(%]
(e}
©
N
=
c
O
S
c
=
a



https://drive.google.com/drive/folders/1OvyglTAw3InBzbPbZWgSMej0guZFWyUt
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30. Osiguravati
posvecenost
nastavnika

i suradnika
zaposlenih

na Fakultetu
postizanju
visoke kvalitete
i kvantitete
znanstvenog
istrazivanja

31. Dokazivati
drustvenu
relevantnost
svojih
znanstvenih

i strucnih
istrazivanja i
prijenosa znanja

30.5. Osiguravati da
nastavnici i suradnici
Fakulteta aktivho
promicu znanstvena
postignuca na
skupovima u zemlji i
inozemstvu

31.1. Pratiti potrebe
drustva i trzista
rada te ih razmatrati
prilikom planiranja
svojih istrazivackih
aktivnosti

30.5.1. Fakultet internim pravilima
potice nastavnike i suradnike na
aktivno promicanje znanstvenih
postignuca na skupovima u zemlji
i inozemstvu, donoseci Oduku o
znanstvenom fondu Filozofskog
fakulteta

30.5.2. Fakultet evidentira i izvjestava
o aktivnosti promicanja znanstvenih
postignuca na skupovima u zemlji i
inozemstvu putem Izvjesca za znanost
te Izvjesc¢a o radu Fakulteta

31.1.1. Fakultet je integrirao pracenje
potreba drustva i trzista rada i njihovo
razmatranje prilikom planiranja
istrazivackih aktivnosti u strateske
ciljeve znanstvenoistrazivackog rada
Strategijom razvoja

31.1.2. Fakultet je definirao strateske
ciljeve pracenja i razmatranja potreba
drustva i trzista rada prilikom planiranja
istrazivackin aktivnosti Strateskim
programom znanstvenih istrazivanja

31.1.3. Fakultet izvjestava o realiziranim
strateskim ciljevima pracenja i
razmatranja potreba drustva i trzista
rada prilikom planiranja istrazivackih
aktivnosti u okviru izvjesca o provedbi
operativnog plana Strategije razvoja
te izvjeSca o provedbi Strateskog
programa znanstvenih istrazivanja

30.5.1. Kontinuirano,
prema potrebi se
Odluka revidira

30.5.2. Kontinuirano
se evidentira,
izvjestava se
jednom godisnje

31.1.1. Kontinuirano,
prema potrebi se
revidira izradom
operativhog plana
za nadolazecu
godinu

31.1.2. Kontinuirano,
prema potrebi se
revidira izradom
operativnog plana
za nadolazecu
godinu

31.1.3. Jednom
godisnje

prodekan

za znanost i
medunarodnu
suradnju, Ured
(odjeljak) za
znanost, projekte
i medunarodnu
suradnju, dekan,
Uprava

prodekan

za znanost i
medunarodnu
suradnju, Ured
(odjeljak) za
znanost, projekte
i medunarodnu
suradnju, Uprava


https://drive.google.com/drive/folders/1fuIqF168XjzHsI5EHq0hcUPjUCjJ7RVr
https://drive.google.com/drive/folders/1OvyglTAw3InBzbPbZWgSMej0guZFWyUt
https://drive.google.com/drive/folders/1OvyglTAw3InBzbPbZWgSMej0guZFWyUt
https://drive.google.com/drive/folders/1fuIqF168XjzHsI5EHq0hcUPjUCjJ7RVr
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31. Dokazivati
drustvenu
relevantnost
svojih
znanstvenih

i struénih
istrazivanja i
prijenosa znanja

31.2. Razvijati i
implementirati
ucinkovit sustav
potpore istrazivanju
i prijenosu znanja i
tehnologija

31.3. Podrzavati

i evidentirati
sudjelovanje
nastavnika i
suradnika u
aktivnostima
znanstvenin i
strukovnih udruzenja

31.2.1. Fakultet internim pravilima
razvija i implementira ucinkovit sustav
potpore istrazivanju i prijenosu znanja
i tehnologija, donoseci Odluku o
znanstvenom fondu Filozofskog
fakulteta

31.2.2. Fakultet evidentira i izvjestava

o istrazivanjima te prijenosu znanja i
tehnologija u okviru Izvjesca za znanost
te Izvjesca o radu Fakulteta

31.2.3. Fakultet putem znanstvenoga
fonda, kao i logistickom podrskom,
potice prijavu projekata Ciji je cilj
prijenos znanja i tehnologija te
suradnja s dionicima u privatnom i
Jjavnom sektoru, uvazavajuci sredstva
koja ostaju voditelju strucnih trzisnin
projekata u okviru Pravilnika o
raspodjeli vlastitih sredstava

31.2.4. Fakultet organizira cikluse
popularnoznanstvenih predavanja pod
nazivom Otvoreni Cetvrtak

31.3.1. Fakultet podrzava sudjelovanje
nastavnika i suradnika u aktivnostima
znanstvenih i strukovnih udruzenja
omogucujuci im fleksibilno radno
vrijeme te rad udaljen od mjesta rada

31.3.2. Fakultet evidentira i izvjestava o
sudjelovanjima nastavnika i suradnika
u aktivnostima znanstvenih i strukovnih
udruzenja u okviru Izvjesca za znanost
te Izvjesca o radu Fakulteta

31.2.1. Kontinuirano,
prema potrebi se
Odluka revidira

31.2.2. Kontinuirano
se evidentira,
izvjestava se
jednom godisnje

31.2.3. Kontinuirano,

prema potrebi se
revidira

31.2.4. Prema Planu

31.3.1. Kontinuirano

31.3.2. Kontinuirano
se evidentira,
izvjestava se
jednom godisnje

prodekan

za znanost i
medunarodnu
suradnju, Ured
(odjeljak) za
znanost, projekte
i medunarodnu
suradnju,
Povjerenstvo
za planiranje

i provedbu

Otvorenog Cetvrtka,

dekan, Uprava

prodekan

za znanost i
medunarodnu
suradnju, prodekan
za nastavu i
studente, Uprava
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32. Osiguravati
prepoznatost
znanstvenih

i strucnih
postignuca
Fakulteta u
nacionalnim i
medunarodnim
okvirima

32.1. Podrzavati

i evidentirati
nastavnike,
suradnike i struc¢no
osoblje - dobitnike
sveucilisnih,
nacionalnih i
medunarodnih
nagrada i priznanja
za znanstvena/
struc¢na postignuca

32.2. Nositi
odgovarajuci broj
znanstvenih/
strucnih projekata
(sveucilisnih,
nacionalnih,
medunarodnih)

32.1.1. Fakultet donosi i primjenjuje
Pravilnik o nagradivanju nastavnika,
suradnika i nenastavnog osoblja

32.1.2. Fakultet evidentira i izvjeStava
0 nastavnicima, suradnicimai
struc¢nom osoblju - dobitnicima
sveucilisnih, nacionalnih i
medunarodnih nagrada i priznanja
za znanstvena/strucna postignuca u
okviru lzvjesca za znanost te Izvjesca
o radu Fakulteta

32.2.1. Fakultet internim pravilima
potice odgovarajuci broj
znanstvenih/strucnih projekata
(sveucilisnih, nacionalnih,
medunarodnih), donoseci Oduku
o znanstvenom fondu Filozofskog
fakulteta

32.2.2. Fakultet putem znanstvenoga
fonda, kao i logistickom podrskom,
potice prijavu projekata Ciji je cilj
prijenos znanja i tehnologija te
suradnja s dionicima u privatnom

i javnom sektoru, uvazavajuci
sredstava koja ostaju voditelju
strucnih trzisnih projekata u okviru
Pravilnika o raspodjeli vlastitih
sredstava

32.2.3. Fakultet evidentira i izvjestava
0 broju znanstvenih/strucninh
projekata (sveucilisnih, nacionalnih,
medunarodnih) u okviru lzvjesca za
znanost te Izvjesca o radu Fakulteta

32.1.1. Kontinuirano,
prema potrebi se
revidira

32.1.2. Jednom
godisnje

31.2.1. Kontinuirano,

prema potrebi se
Odluka revidira

31.2.2. Kontinuirano

31.2.3. Kontinuirano
se evidentira, a
izvjestava jednom
godisnje

prodekan

za znanost i
medunarodnu
suradnju, prodekan
za nastavu i
studente, Uprava

prodekan

za znanost i
medunarodnu
suradnju, Ured
(odjeljak) za
znanost, projekte
i medunarodnu
suradnju, Uprava
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32. Osiguravati
prepoznatost
znanstvenih

i strucnih
postignuca
Fakulteta u
nacionalnim i
medunarodnim
okvirima

33. Odrzavati
i razvijati
znanstvenu
djelatnost
Fakulteta

32.3. Podrzavati
i evidentirati
sudjelovanje

nastavnika, suradnika

i struc¢njaka

na pozvanim
predavanjima
na nacionalnim i
medunarodnim
skupovima

32.4. Podrzavati

i evidentirati
Clanstvo nastavnika
i suradnika u
znanstvenim/
stru¢nim odborima
skupova te
urednistvima
casopisa

33.1. Uskladivati
Strategiju razvoja
znanstvene
djelatnosti s vizijiom
razvoja Fakulteta

32.3.1. Fakultet internim pravilima
potice sudjelovanje nastavnika,
suradnika i strucnjaka na pozvanim
predavanjima na nacionalnim i
medunarodnim skupovima, donoseci
Oduku o znanstvenom fondu
Filozofskog fakulteta

32.3.2. Fakultet evidentira i izvjestava
o sudjelovanju nastavnika, suradnika i
strucnjaka na pozvanim predavanjima
na nacionalnim i medunarodnim
skupovima putem /zvjesca za znanost
te Izvjesca o radu Fakulteta

32.4.1. Fakultet internim pravilima
podrzava clanstvo nastavnika i
suradnika u znanstvenim/strucnim
odborima skupova te urednistvima
casopisa, donoseci Oduku o
znanstvenom fondu Filozofskog
fakulteta

32.4.2. Fakultet evidentira i izvjestava

o Clanstvu nastavnika i suradnika u
znanstvenim/strucnim odborima
skupova te urednistvima casopisa
putem lzvjesca za znanost te Izvjesca o
radu Fakulteta

33.1.1. Fakultet uskladuje Strateski
program znanstvenih istrazivanja s
vizijom Strategije razvoja Fakulteta

32.3.1. Kontinuirano,
prema potrebi se
Odluka revidira

32.3.2. Kontinuirano
se evidentira,
izvjeStava se
jednom godisnje

32.4.1. Kontinuirano,

prema potrebi se
Odluka revidira

32.4.2. Kontinuirano
se evidentira,
izvjestava se
jednom godisnje

33.1.1. Kontinuirano,
prema potrebi se
revidira izradom
operativhog plana
za nadolazecu
godinu

prodekan

za znanost i
medunarodnu
suradnju, Ured
(odjeljak) za
znanost, projekte
i medunarodnu
suradnju, dekan,
Uprava

prodekan

za znanost i
medunarodnu
suradnju, Ured
(odjeljak) za
znanost, projekte
i medunarodnu
suradnju, dekan,
Uprava

prodekan

za znanost i
medunarodnu
suradnju, Ured
(odjeljak) za
znanost, projekte
i medunarodnu
suradnju, Uprava
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33. Odrzavati
i razvijati
znanstvenu
djelatnost
Fakulteta

33.1. Uskladivati
Strategiju razvoja
znanstvene
djelatnosti s vizijiom
razvoja Fakulteta

33.2. Osiguravati

da znanstvene
aktivnosti Fakulteta
predstavljaju
realizaciju
strateskoga
programa

33.1.2. Fakultet je definirao strateske
ciljeve kvantitete i kvalitete
znanstvenoistrazivackog rada
Strateskim programom znanstvenih
istrazivanja

33.1.3. Fakultet izvjestava o realiziranim
strateskim ciljevima kvantitete i
kvalitete znanstvenoistrazivackog
rada u okviru izvjesSca o provedbi
operativnog plana Strategije razvoja

te izvjeSc¢a o provedbi Strateskog
programa znanstvenih istrazivanja

33.2.1. Fakultet uskladuje Strateski
program znanstvenih istrazivanja s
vizijom Strategije razvoja Fakulteta

33.2.2. Fakultet je definirao operativne
strateske ciljeve kvantitete i kvalitete
znanstvenoistrazivackog rada
Strateskim programom znanstvenih
istrazivanja

33.2.3. Fakultet izvjestava o

realiziranim operativnim strateskim
ciljevima kvantitete i kvalitete
znanstvenoistrazivackog rada u okviru
izvjesca o provedbi operativnhog plana
Strategije razvoja te izvjesca o provedbi
Strateskog programa znanstvenih
istrazivanja

33.1.2. Kontinuirano,
prema potrebi se
revidira izradom
operativhog plana
za nadolazecu
godinu

33.1.3. Jednom
godisnje

33.2.1. Kontinuirano,

prema potrebi se
revidira izradom
operativhog plana
za nadolazecu
godinu

33.2.2. Kontinuirano,

prema potrebi se
revidira izradom
operativhog plana
za nadolazecu
godinu

33.2.3. Jednom
godisnje

prodekan

za znanost i
medunarodnu
suradnju, Ured
(odjeljak) za
znanost, projekte
i medunarodnu
suradnju, Uprava

prodekan

za znanost i
medunarodnu
suradnju, Ured
(odjeljak) za
znanost, projekte
i medunarodnu
suradnju, voditelji
istrazivackih
centara, Uprava


https://drive.google.com/drive/folders/1OvyglTAw3InBzbPbZWgSMej0guZFWyUt
https://drive.google.com/drive/folders/1OvyglTAw3InBzbPbZWgSMej0guZFWyUt
https://drive.google.com/drive/folders/1fuIqF168XjzHsI5EHq0hcUPjUCjJ7RVr
https://drive.google.com/drive/folders/1OvyglTAw3InBzbPbZWgSMej0guZFWyUt
https://drive.google.com/drive/folders/1OvyglTAw3InBzbPbZWgSMej0guZFWyUt
https://drive.google.com/drive/folders/1OvyglTAw3InBzbPbZWgSMej0guZFWyUt
https://drive.google.com/drive/folders/1OvyglTAw3InBzbPbZWgSMej0guZFWyUt
https://drive.google.com/drive/folders/1fuIqF168XjzHsI5EHq0hcUPjUCjJ7RVr

33. Odrzavati
i razvijati
znanstvenu
djelatnost
Fakulteta

33.2. Osiguravati
da znanstvene

aktivnosti Fakulteta

predstavljaju
realizaciju
strateskoga
programa

33.3. Osiguravati
raspolaganje
odgovarajucim
resursima za
znanstvene
aktivnosti

33.4. Prepoznavati
i nagradivati
znanstvena
postignuca svojih
zaposlenika

33.2.4. Fakultet osniva istrazivacke
centre koji okupljaju nastavnike

i studente s razlicitih ustrojbenih
jedinica te vanjske dionike
(znanstvenike i strucnjake iz prakse)

33.3.1. Filozofski fakultet Osijek kao
resursima za znanstvene aktivnosti
koristi se sredstvima dobivenim u
okviru programskog financiranja
znanosti od strane Ministarstva
znanosti i visokog obrazovanja

33.3.2. Fakultet internim pravilima
osigurava raspolaganje odgovaraju¢im
resursima za znanstvene aktivnosti,
donoseci i primjenjujuci Oduku o
znanstvenom fondu Filozofskog
fakulteta te Pravilnik o raspodjeli
vlastitih sredstava

33.3.3. Fakultet evidentira, analizira i
izvjestava o resursima za znanstvene
aktivnosti putem Financijskog izvjesca,
Izvjesca za znanost te Izvjesca o radu
Fakulteta

33.4.1. Fakultet je usvojio Pravilnik o
nagradivanju nastavnika, suradnika i
nenastavnog osoblja

33.4.2. Fakultet dodjeljuje posebne
novcane nagrade za znanstvena
postignuca, sukladno fakultetskom
Pravilniku o nagradivanju nastavnika,
suradnika i nenastavnog osoblja

33.2.4. Prema
potrebi i interesu

33.3.1. Prema
Rjesenju o
programskom
financiranju

33.3.2. Kontinuirano,

prema potrebi se
Odluka revidira

33.3.3. Kontinuirano
se evidentira,
analizira se i
izvjestava jednom
godisnje

33.4.1. Kontinuirano,

revidira se prema
potrebi

33.4.2. Prema
Pravilniku

prodekan

za znanost i
medunarodnu
suradnju, Ured
(odjeljak) za
znanost, projekte
i medunarodnu
suradnju, voditelji
istrazivackih
centara, Uprava

prodekan

za znanost i
medunarodnu
suradnju, Ured
(odjeljak) za
znanost, projekte
i medunarodnu
suradnju, dekan,
Uprava

prodekan za znanost

i medunarodnu
suradnju, Ured
(odjeljak) za
znanost, projekte
i medunarodnu
suradnju, dekan,
Uprava
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33. Odrzavati
i razvijati
znanstvenu
djelatnost
Fakulteta

34. Osiguravati
da znanstvena

i strucna
aktivnost i
postignuca
Fakulteta
unapreduju
nastavni proces

33.4. Prepoznavati
i nagradivati
znanstvena
postignuca svojih
zaposlenika

33.5. Kontinuirano
unapredivati
Znhanstvenu
djelatnost
financiranjem,
povecavanjem
ljudskih resursa,
prilagodbom
prostora i ulaganjem
u potrebnu

opremu, habavom
odgovarajuce
literature, potporom
diseminaciji rezultata
i izradi doktorskih
radova

34.1. Koristiti
prostor i opremu
za znanstvena
istrazivanja i
strucnu djelatnost
u preddiplomskoj,
diplomskoj i
poslijediplomskoj
nastavi

33.4.3. Fakultet Odlukom o
znanstvenom fondu potice
znanstvenoistrazivacki rad nastavnika,
pritom upotrebljavajuci sredstva
doznacena od strane drzavnog
proracuna, ali i dodatna sredstva
ostvarena iz vlastitih prihoda

33.5.1. Fakultet je usvojio Pravilnik o
nagradivanju nastavnika, suradnika i
nenastavnog osoblja

33.5.2. Fakultet dodjeljuje posebne
novcane nagrade za znanstvena
postignuca, sukladno fakultetskom
PravilniRu o nagradivanju nastavnika,
suradnika i nenastavnog osoblja

33.5.3. Fakultet Odlukom o
znanstvenom fondu potice
znanstvenoistrazivacki rad nastavnika,
pritom upotrebljavajuci sredstva
doznacena od strane drzavnog
proracuna, ali i dodatna sredstva
ostvarena iz vlastitih prihoda

34.1.1. Oprema nabavljena u skladu
s Financijskim planom, za obavljanje
znanstvenoistrazivacke djelatnosti

- ponajprije racunala i racunalni
istrazivacki softveri - upotrebljava
se u preddiplomskoj, diplomskoj i
poslijediplomskoj nastavi

34.1.2. Fakultet za potrebe znanstvenih
istrazivanja Odlukom dekana nabavlja
specificnu opremu, koja se koristi
tijekom nastave na preddiplomskoj,
diplomskoj i poslijediplomskoj razini

33.4.3. Prema
Odluci, koja se
prema potrebi
revidira

33.5.1. Kontinuirano,
revidira se prema
potrebi

33.5.2. Prema
Pravilniku

33.5.3. Prema
Odluci, koja se
prema potrebi
revidira

34.1.1. Kontinuirano

34.1.2. Na zahtjev
nastavnika/
znanstvenika

prodekan za znanost
i medunarodnu
suradnju, Ured
(odjeljak) za

znanost, projekte

i medunarodnu
suradnju, dekan,
Uprava

prodekan

za znanost i
medunarodnu
suradnju, Ured
(odjeljak) za
znanost, projekte
i medunarodnu
suradnju, dekan,
Uprava

prodekan

za znanost i
medunarodnu
suradnju, Ured
(odjeljak) za
znanost, projekte

i medunarodnu
suradnju, prodekan
za razvoj i
poslovanje, Uprava



o : - : Dinamika Nositelj/

34. Osiguravati
da znanstvena

i strucna
aktivnost i
postignuca
Fakulteta
unapreduju
nastavni proces

34.2. Osiguravati
ukljucenost
studenata
preddiplomskih,
diplomskih i
poslijediplomskih
studija u
znanstvene/strucne
projekte

34.3. Osiguravati

da nastava na
poslijediplomskim
sveucilisnim
studijima i doktorski
radovi reflektiraju
znanstvena
istrazivanja,

strucnu djelatnost i
postignuca Fakulteta

34.2.1. Fakultet usvaja i implementira
Odluku o studentima istrazivacima,
kojom se izvrsnim studentima
omogucuje sudjelovanje na projektima
na kojima je Fakultet nositelj i parther

34.2.2. Fakultet potice izdavanje
studentskih casopisa i zbornika

34.2.3. Fakultet analizira i evidentira

broj objavljenih radova u suautorstvu
nastavnika i studenata u okviru lzvjesca
za znanost te Izvjesca o radu fakulteta

34.3.1. Izrada novih i izmjene postojecih
sveucilisnih poslijediplomskih
(doktorskih) studijskih programa uzima
u obzir znanstvena istrazivanja, strucnu
djelatnost i postignuca Fakulteta

34.3.2. Ponuda izbornih predmeta
i radionica u okviru postojecih
poslijediplomskih (doktorskih)
studijskih programa uzima u obzir
znanstvena istrazivanja, strucnu
djelatnost i postignuc¢a Fakulteta

34.3.3. Teme doktorskih radova
mentora zaposlenika Fakulteta

U uskoj su vezi s njihovom
znanstvenoistrazivackom djelatnoscu

34.2.1. Kontinuirano,
revidira se prema
potrebi

34.2.2. Kontinuirano

34.2.3. Kontinuirano
prati i potice, a
izvjestava jednom
godisnje

3431 Po
izmjenama/izradi
programa

34.3.2. Kontinuirano

34.3.3. Kontinuirano

prodekan

za znanost |
medunarodnu
suradnju, prodekan
za nastavu i
studente, dekan

voditelji doktorskih
studija, prodekan
za znanost i
medunarodnu
suradnju, Uprava
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,
- agencija za znanost i visoko obrazovanje

Certifikat br.: 16-001-2015

Filozofski fakultet Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku

2

Sustav osiguravanja kvalitete
je u skladu sa
Standardima i smjernicama za osiguravanje kvalitete
u Europskom prostoru visokog obrazovanja

Certifikatom se potvrduje da je sustav osiguravanja
kvalitete visokog ucilista u¢inkovit i razvijen
na temelju kriterija AZVO za vanjsku neovisnu
periodi¢nu prosudbu sustava osiguravanja
kvalitete visokih ucilista u Republici Hrvatskoj.

Certifikat se izdaje na razdoblje od 5 godina
od datuma zavrSetka postupka vanjske neovisne
periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja
kvalitete visokog ucilista.

Datum certifikacije: Zagreb, 17. svibnja 2016. :
Mijesto i datum izdavanja: Zagreb, 19. svibnja 2016. lasmina Havranek

e’7(;RE$




i ESG Certifikat
dZVO  sustava osiguranja

kvalitete u obrazovanju
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