STRATEGIJA RAZVOJA FILOZOFSKOGA
FAKULTETA U OSIJEKU 2016-2020

MISIJA

Mi stvaramo nova znanja i stru¢njake iz humanistickih i drustvenih znanosti. U svom radu povezujemo tradiciju i
inovativnost, kvalitetu i odgovornost i razvijamo partnerske odnose.

VIZI1JA

Unapredenjem znanstvenog i stru¢nog rada te kvalitetnom izvedbom nastavnih programa, bit ¢emo prepoznatljivo
nacionalno i vodece regionalno srediSte koje sustavno razvija i podiZe ugled drustveno-humanisti¢kih znanosti.

Kako?

U ZNANSTVENOM I STRUCNOM RADU

a)aktivnim trazenjem nacionalnih i europskih izvora financiranja znanstvenog i stru¢nog rada

b)poticanjem svih oblika znanstvenog i stru¢nog rada ulaganjem u ljudske resurse i znanstvenu infrastrukturu
¢)kontinuiranim unapredivanjem kvalitete znanstvenog i stru¢nog rada

d)povecanjem vidljivosti, dostupnosti i primjene rezultata znanstvenog i stru¢nog rada u nastavi i zajednici
e)ukljucivanjem studenata u znanstveni i stru¢ni rad

f)sklapanjem strateSkih partnerstava u znanstvenom i stru¢nom radu

g)razvojem poslijediplomskih studija

U NASTAVNOM RADU

a)kreiranjem prepoznatljivih programa prilagodenih potrebama drustva
b)unapredivanjem kvalitete nastave

c¢)studijima "po mjeri studenta"

d)ucinkovitom i transparentnom organizacijom



CILJ/ZADATAK

POKAZATELJ

CILJNA
VRIJEDNOST

ODGOVORAN

AKTIVNOSTI U 2016

OSTVARENA VRIJEDNOST U 2016

1. Izabrati prioritetne nacionalne i
europske natjecaje i teme
istrazivanja iz znanstvenih
podrucja i polja zastupljenih na
FFOS-u

1.1. Izabrani prioritetni nacionalni i
europski natjecaji i teme istrazivanja

do srpnja 2016.

Prodekan za znanost

* Odrzati sastanke s koordinatorima za
znanost odsjeka do srpnja
» Odabrati relevantne natjecaje i teme do

srpnja

odrzan sastanak s koordinatorima za znanost,
16.11.2016.

1.2. Revidirani izabrani natjecaji i teme
istrazivanja

jednom godisnje

Prodekan za znanost

* Ne provodi se u 2016.

* Izraditi i usvojiti novi Pravilnik o

Iako Ured nije formalno osnovan jedan zaposlenik
Fakulteta obavlja poslove koje bi obavljao i Ured

2.1. Osnovan ured do 2017. Dekan . P . Pravilnik nije izraden do kraja 2016. Pravilnik se mora
ustrojstvu radnih mjesta do kraja 2016. .. . S .
2. Osnovati Ured za projekte i uskladiti s ustrojstvom radnih mjesta na razini
istraZivanja Sveucilista (izrada je u tijeku).
2.2. Broj zaposlenih stru¢njaka u Uredu 2 do 2018. Dekan * Ne provodi se u 2016. -
3.1. Uspostavljena standardizirana : Rev1d1rat1 Pr?wllmk O il Pravilnik o raspodjeli vlastitih sredstava se prema
- S prihoda do kraja 2016. L - -
procedura za upravljanje projektima na do 2017. Prodekan za znanost o s e naputku tajniStva nije revidirao.
Fakultetu © L YT 2 R i o A ) Izrada uputa za upravljanje projektima je u tijeku
Fakultetu do kraja 2016. )
* Redovito slati obavijesti o otvorenim Putem Znanstvenog portala u 2016. je objavljeno 14
3.2. Broj poslanih obavijesti o otvorenim Ured za projekte i natjecajima putem maila i Znanstvenog obavijesti vezanih za otvorene natjecaje za projekte na
natjecajima znanstvenom osoblju Fakulteta 5 medunarodnu portala-najmanje pet godiSnje nacionalnoj i europskoj razini, te je poslano preko 20
godisnje suradnju * Provjeriti broj poslanih obavijesti u lipnju i |razli¢itih elektronskih poruka vezanih za otvorene
prosincu natjecaje
Odrzana su tri savjetovanja vezana za konkretne
natjecaje (INGI-2016; HrZZ Istrazivacki projekti;
3. Informirati i kontinuirano « Odrzati savictovania s priaviteliima Erasmus+) na razini koordinatora za znanost, odnosno
educirati administrativno i 3.3. Broj individualnih i grupnih Ured za projekte i . Jetovarya S pryaviiey zainteresiranih predlagatelja, te preko pedeset
q x : . . . . projekata po objavljenim natjecajima o . .. . .
znanstveno osoblje za prijavu i savjetovanja sa znanstvenim osobljem 5 medunarodnu S A g 5 indvidualnih konzultacija kako s koordinatorima
. x ] A . * Provjeriti broj odrzanih savjetovanja u . . . . S
administraciju projekata godiSnje suradnju nat " projekata i osobljem zaposlenim na pojedinim
lipnju i prosincu S .. . . o . .
projektima koji su bili u pripremi ili provedbi, tako i s
potencijalnim predlagateljima odnosno prijaviteljima
projekata.
* Organizirati seminare i radionice za
anAaYlt?lJe 953 FEED @i Pod tockom 3.3.;0rganizirana radionica namijenjena
. . natjecajima . . .
.. . . L Ured za projekte i o . . nastavnom i nenastavnom osoblju pod nazivom
3.4. Broj informativnih seminara i/ili * Uvrstiti barem jednu radionicu o "o . . " S
L . 5 medunarodnu T . . Pisanje i vodenje EU projekata" u veljaci 2016. , a
radionica godisnje . prijavljivanju projekata u Plan stru¢nog . " . .
suradnju " : sukladno predvidenom Planu struénog usavr$avanja za
usavrSavanja za 2016.
o LT . e 2016.
* Provjeriti broj odrzanih seminara i/ili
radionica u lipnju i prosincu
4. Povecéati aktivnost FFOS u
traZenju i ugovaranju projekata
« Izvrsiti najmanje 15 prijava projekata do
4.1. Povecati broj projektnih prijava (4.1. Broj prijava godisnje 15 Prodekan za znanost e UG, Izvrseno je 15 prijava projekata do kraja 2016. godine.

* Provijeriti broj prijavljenih projekata u
lipnju i prosincu




4.2. Povecati broj ugovorenih
projekata

4.2. Postotak od ukupnog broja prijava

20%

Prodekan za znanost

« Ugovoriti najmanje 3 projekta do kraja
2016.

* Provjeriti broj ugovorenih projekata u
lipnju i prosincu

Ugovoreni: doc.dr.sc. Silvija Rucevi¢Lajkaj
nenasilnoi Imam stav i biram

biti zdrav;

doc.dr.sc. Engler:,, Tragovi njemackoga jezika,
knjizevnosti i kulture u Hrvatskoj - od pocetaka do
suvremenog trenutka "

4.3. Povecati ukupnu vrijednost

10% povecanje u

* Ostvariti povecanje od 10% u odnosu na

. 3 4.3. Ukupan ugovoreni iznos po godini odnosu na Prodekan za znanost L Ostvareno je povecanje od 600%
ugovorenih projekata . ugovoreni iznos za 2015.
prethodnu godinu
4.4. Angazirati vanjske konzultante |4.4. Postotak projekata u kojima su kod « Angazirati vaniske konzultatne kod priiave
za prijavu europskih znanstveno- prijave angazirani vanjski konzultanti 10% Prodekan za znanost & J pry Nije ostvareno jer nije bilo potrebe.

istrazivackih projekata

godisnje

najmanje jednog medunarodnog projekta

1. Osigurati financiranje

1.1. Ukupan osigurani iznos u Fondu za

10% povecanja u

* Osigurati iznos od 500.000 kn za Fond za

znanstvenih aktivnosti . o odnosu na Dekan Osiguran iznos od 690.822,85 kn
. znanstveni rad godi$nje . znanost.
znanstvenog osoblja prethodnu godinu
¢ Prema Pravilniku izraditi listu nastavnika,
Aen . . T o 4 (prema dobitnika nagrade do sije¢nja * Nagrada dodijeljena prema kriterijima navedenima u
2. Nagradivati izvrsnost u znanosti [EUSERRIRIEEEEEEEE SR B Pravilniku) g * Dodijeliti nagrade za znanost za 2014. Pravilniku trima nastavnicima

godinu u veljaci 2016.

3. Podrzavati razvoj karijere
mladih znanstvenika

3.1. Broj pozitivnih izvjesc¢a o radu
znanstvenih novaka, asistenata i

sva izvjeséa

Prodekan za znanost;

* Sva izvjesc¢a usvojena na FV do kraja 2016.

Sva su usvojena izvjesca pozitivna.

poslijedoktoranada pozitivna mentori su pozitivna
* Analizirati (razvojne) koeficijente te na
svi mladi temelju njih donijeti plan napredovanja i

znanstvenici koji

novih zaposljavanja do listopada

3.2. Broj napredovanja u visa zvanja ostvaruju uvjete |Prodekan za znanost | Zatraziti formalno odobrenje za Ispunjeno
napreduju u visa zaposljavanje 2 nova asistenta i
zvanja napredovanje 6 poslijedoktoranada u zvanje
docenta
* Analizirati dostupne (razvojne) koeficijente
svi znanstvenici te na temelju njih donijeti plan napredovanja
4. Potpomagati napredovanje u AL Bl oo m it m koji ostvaruju | Prodekan za znanost; |do listopada s

viSa znanstvena zvanja

uvjete napreduju
u visa zvanja

Prodekan za nastavu

* Zatraziti formalno odobrenje za
napredovanje 6 nastavnika u visa
znanstveno-nastavna zvanja.

5. Osigurati potrebnu znanstvenu
infrastrukturu

Pretplatom je tijekom 2015./2016. godine pristiglo 8

naclavia Aamania i 12 maclasia cteana nariandil-a Tal-aléat




5.1.1. Ukupan broj pretplata na odabrane

« Pretplatiti se na CJO, Project Muse,

Hasivva Uollacec 1 13 1asiuva Sudlic periVulkc. raskuicy
je bio pretplacen na 4 baze podataka: Project Muse
(Humanities Collection), Cambridge Journals Online

lloi?ezreaf)li)riatzl;?élnjzdlnlca referentne najmanje 5 Voditelj knjiznice {Erg:lralll(ri ;ﬁES]feSd(;ga J oretolat (Humanitics and Social Sciences), EmeraldInsight
g J & pretp (Emerald Library and Information Studies i Emerald
5.1. Pretplatiti fakultet na odabrane Education Plus) i Library and Information Science
baze podataka i referentnu literaturu Source (EBSCO).
« Na naslovnici Knjiznice objavljene su U rujnu je testiran pristup bazama podataka putem
5.1.2. Unaprijediti pristup bazama podataka Ured za informatiku i |upute za spajanje na pojedine baze (EBSCO, | VPN-a, medutim, isti ne zadovoljava potrebe
do 2017. » . : . ; , L
putem VPN-a ra¢unalnu mrezu Scopus, WoS) izvan IP raspona nase Fakulteta. Stoga je omoguceno spajanje putem
ustanove putem Shibboletha Shibboletha
U 2015./2016. prinovljeno je ukupno 1737 primjeraka
5.2.1. Iznos utro$en za nabavu knjiga i Prode'k anza . |+ Osigurati iznos od 220.000kn za nabavu knj 12mene gr.ad'e (ll: e 251'%27’20 kp), e
e e 220,000 kn razvojno- strucni rad; e A G e it toga je 43' primjerka Ay-grade (u vrl]e?nostl 4:791,28
voditelji projekata ’ kn) i 1 primjerak neknjizne grade (u vrijednosti 100,98
kn).
* Mjesecno analizirati dostupnost i
raspolozivosti pojedinih jedinica literature
L * Prikupiti popis potrebne literature po
5.2. Nabavljati literaturu potrebnu za s L .
. pojedinim odsjecima/katedrama u rujnu . . . ..
znanstveni rad . . . i U 2015./2016. prinovljeno je ukupno 1737 primjeraka
 Prema iskazanim potrebama izraditi e ix L .
. TR Prodekan za s X knjizni¢ne grade (u vrijednosti 251.227,20 kn), a od
5.2.2. Broj nabavljenih jedinica literature . . . . |godisnji plan u studenom za tekucu ak. . .. .. .
itk 1500 razvojno-strucni rad; godint ilprovesti nabavill (Kupnja, donaciie) toga je 43 pr}m]erka Ay-grade (u Vrljed.nostl 4.791,28
& voditelj knjiznice Literature ’ kn) i 1 primjerak neknjizne grade (u vrijednosti 100,98
* Provjeriti broj pribavljene literature u )
lipnju i prosincu tekuce ak. godine-pribaviti
najmanje 300 jedinica (prema planu) do
kraja ak. godine
* Analizirati stanje i iskoristenost postojece
opreme, te potrebe odsjeka/katedri u rujnu [+ Popis potreba odsjeka/katedri napravljen-potrosni
Prodekan za o o ; . .
. . . . . |* Izraditi godi$nji plan u studenom za tekucu [ materijal nabavljen u skladu s potrebama
. 5.3. Iznos utrosen za nabavu opreme razvojno- struéni rad; . AR L R . .
5.3. Nabavljati znanstvenu opremu oditnie 300,000 kn voditelii odsieka: ak. godinu, ukljucujuci i izvore financiranja i |* Godi$nji plan nabave nije izraden zbog promjene
& J vodi telJ'i roj'ekat’a provesti nabavu (nove) opreme voditelja raGunovodstva
J1proJ * Osigurati iznos od najmanje 50.000 kn za |+ Sredstva osigurana (iz vlastitih sredstava)
nabavu opreme po ak. godini
. L o .
6.1. Po.stotak znanstvenika ukljucenih u 10% do kraja sl st |0 Mede s proadil o 20116 _
suradnju 2020.

6. Poticati suradnju znanstvenika s
razlicitih ustrojbenih jedinica
Filozofskog fakulteta u
znanstveno-istraZivackom radu

6.2. Broj aktivnosti ostvarenih u suradnji
(zajednicki radovi, izlaganja, projekti)

najmanje 10

Prodekan za znanost

* Organizirati zajednicka izlaganja, objave
radova i izvrsiti prijave projekata.

Prema dostupnim podacima (Crosbi)

djelomicno ispunjeno (4 rada).

Pokrenut je meduodjecni sastanak znanstvenika kako
bi se intenzivirao rad na zajedni¢kim znanstvenim
radovima i projektima.

1. Povecati vrijednosti indikatora
kvalitete znanstvenog rada u svim
podrucjima i poljima




1.1. Znanstveni radovi objavljeni u
Casopisima u bazi Web of Science

1.1. Broj radova godisnje

0,2 rada po
znanstveniku u
punom radnom

vremenu

Prodekan za znanost

* [zvijestiti odsjeke o rezultatima za
prethodnu godinu u do svibnja-na sastancima
Uprave s odsjecima

* Dogovoriti s voditeljima odsjeka strateski
plan publikacija po zaposlenom/odsjeku u
lipnju

* Dogovoriti s voditeljima odsjeka nacin
izvjestavanja o broju publikacija po
zaposlenom/odsjeku u lipnju

* Provijeriti stanje broja publikacija po
pojedincu/odsjeku u lipnju i prosincu

Nije ispunjeno (ukupno 6 radova).

QOdsjeci su izvijesteni na FV-u kroz Izvjesce o
znanstvenom radu u ozujku 2016. te po pojedinacnim
sastancima uprave Fakulteta s odsjecima, kao i kroz
obavijesti koordinatora za znanost.

1.2. Znanstveni radovi objavljeni u
Casopisima u bazi Scopus

1.2. Broj radova godisnje

0,5 radova po
znanstveniku u
punom radnom

Prodekan za znanost

* Izvijestiti odsjeke o rezultatima za
prethodnu godinu u do svibnja-na sastancima
Uprave s odsjecima

* Dogovoriti s voditeljima odsjeka strateski
plan publikacija po zaposlenom/odsjeku u
lipnju

* Dogovoriti s voditeljima odsjeka nac¢in

Nije ispunjeno (ukupno 7 radova).

QOdsjeci su izvijesteni na FV-u kroz Izvjesce o
znanstvenom radu u ozujku 2016. te po pojedina¢nim

1.3. Ostali radovi koji se vrednuju
prilikom izbora u znanstvena zvanja

1.3. Broj radova godisnje

vremenu izvjestavania o broju publikacija po sastagcin.la uprave Fakulteta s odsjecima, kao i kroz
zaposlenom/odsjeku u lipnju obavijesti koordinatora za znanost.
« Provjeriti stanje broja publikacija po
pojedincu/odsjeku u veljaci i prosincu
« [zvijestiti odsjeke o rezultatima za
g;ﬁgsgzuoi(s)jilgrlni 0 B0l 1) KAL) Nije ispunj eno (ukupno 105 radova,.éto na 1.4}3
o saraite & v i el gimisia dJela.tmk.a u znanstveno-nastavnom i suradnickom
0,8 radova po zvanju ¢ini 0,73%).

znanstveniku u
punom radnom

Prodekan za znanost

plan publikacija po zaposlenom/odsjeku u
lipnju
» Dogovoriti s voditeljima odsjeka nacin

QOdsjeci su izvijesteni na FV-u kroz Izvjesce o

vremenu izvieStavania o broiu publikaciia po znanstvenom radu u ozujku 2016. te po pojedina¢nim

al Igosleno njjfo dsjekJu llflipnju Jap sastancima uprave Fakulteta s odsjecima, kao i kroz
o e e ek ks o obavijesti koordinatora za znanost.
pojedincu/odsjeku u veljaci i prosincu
« Izvijestiti odsjeke o rezultatima za
prethodnu godinu u do svibnja-na sastancima
Uprave s odsjecima . . .
* Dogovoriti s voditeljima odsjeka strateski e AprcyEne (sipio 1 Eutivite iz,

.. plan publikacija po zaposlenom/odsjeku u S y .o

1.4. Znanstvene autorske knjige 14 Brojlkniigelzoditnis ] il et |y Odsjeci su izvijeSteni na FV-u kroz Izvjesce o

objavljene kod domacih izdavaca

» Dogovoriti s voditeljima odsjeka na¢in
izvjestavanja o broju publikacija po
zaposlenom/odsjeku u lipnju

* Provjeriti stanje broja publikacija po
pojedincu/odsjeku u veljaci i prosincu

znanstvenom radu u ozujku 2016. te po pojedinacnim
sastancima uprave Fakulteta s odsjecima, kao i kroz
obavijesti koordinatora za znanost.




1.5. Znanstvene autorske knjige
objavljene kod inozemnih izdavaca

1.5. Broj knjiga godisnje

Prodekan za znanost

* Izvijestiti odsjeke o rezultatima za
prethodnu godinu

« [zvijestiti odsjeke o rezultatima za
prethodnu godinu u do svibnja-na sastancima
Uprave s odsjecima

* Dogovoriti s voditeljima odsjeka strateski
plan publikacija po zaposlenom/odsjeku u
lipnju

» Dogovoriti s voditeljima odsjeka nacin
izvjestavanja o broju publikacija po
zaposlenom/odsjeku u lipnju

* Provjeriti stanje broja publikacija po
pojedincu/odsjeku u veljaci i prosincu

Nije ispunjeno

1.6. Znanstvene urednicke knjige

1.6. Broj knjiga godisnje

Prodekan za znanost

« Izvijestiti odsjeke o rezultatima za
prethodnu godinu u do svibnja-na sastancima
Uprave s odsjecima

» Dogovoriti s voditeljima odsjeka strateski
plan publikacija po zaposlenom/odsjeku u
lipnju

* Dogovoriti s voditeljima odsjeka nacin
izvjestavanja o broju publikacija po
zaposlenom/odsjeku u lipnju

* Provjeriti stanje broja publikacija po
pojedincu/odsjeku u veljaci i prosincu

Ispunjeno (ukupno 6 urednickih knjiga).

1.7. Stru¢ne knjige (rjecnici,
prirucénici, udzbenici)

1.7. Broj knjiga godisnje

Prodekan za znanost

« Izvijestiti odsjeke o rezultatima za
prethodnu godinu u do svibnja-na sastancima
Uprave s odsjecima

» Dogovoriti s voditeljima odsjeka strateski
plan publikacija po zaposlenom/odsjeku u
lipnju

» Dogovoriti s voditeljima odsjeka nacin
izvjestavanja o broju publikacija po
zaposlenom/odsjeku u lipnju

* Provjeriti stanje broja publikacija po
pojedincu/odsjeku u veljaci i prosincu

Nije ispunjeno

1.8. Citiranost u WoS-u i Scopus-u

1.8. Ukupan broj citata na kraju strateskog
razdoblja

100% vise u
odnosu na 2015.

Prodekan za znanost

* Izvijestiti odsjeke o rezultatima za
prethodnu godinu u do svibnja-na sastancima
Uprave s odsjecima

* Provijeriti citiranost po pojedincu/odsjeku u
veljaci i prosincu

* Provesti raspravu o mehanizmima
povecanja broja citata do kraja 2016.

Nije ispunjeno (ukupno 18 citata (WoS, isto kao i u
2015. godini, 5 (Scopus), 1 vise nego u 2015. god.)

QOdsjeci su izvijesteni na FV-u kroz Izvjesce o
znanstvenom radu u ozujku 2016. te po pojedinacnim
sastancima uprave Fakulteta s odsjecima, kao i kroz
obavijesti koordinatora za znanost.

2.1. Indeksiranost casopisa

povecanje u
odnosu na 2015.

Prodekan za
razvojno-struéni rad;
urednici ¢asopisa

* Provjeriti s urednicima ¢asopisa
ispunjavaju li Casopisi uvjete potrebne za
uvrstavanje u WoS ESCI indeks u listopadu
» Dogovoriti s urednicima ¢asopisa plan
ispunjavanja potrebnih uvjeta do kraja 2016.
* Prijaviti Casopise za uvrStavanje u WoS
ESCI indeks (Jezikoslovlje, Libellarium,
Anafora) po ostvarenju uvjeta-najmanje
jedan Casopis

Anafora: u postupku vrednovanja za uvrstenje u WoS i
SCOPUS

Libellarium: u proteklih godinu dana u dva navrata su
ispunili prijavu za uvrstavanje casopisa u WoS ESCI.
Nisu dobili odgovor.




2. Unaprijediti kvalitetu ¢asopisa u
izdanju FFOS

2.2. Nacionalna kategorizacija Casopisa

povecanje u
odnosu na 2015.
ili zadrzavanje
najvise kategorije

Prodekan za
razvojno-struéni rad

* Provjeriti s urednicima ¢asopisa
ispunjavaju li ¢asopisi uvjete za nacionalnu
(i koju) kategorizaciju u listopadu
 Dogovoriti s urednicima ¢asopisa plan
ispunjavanja potrebnih uvjeta do kraja 2016.
* Prijaviti ¢asopise za nacionalnu
kategorizaciju po ostvarenju uvjeta-najmanje
jedan Casopis

Anafora: Prijedlog za nacionalnu kategorizaciju
upucen je 11. srpnja 2016. Podru¢nom znanstvenom
vijeéu za humanisticke znanosti. Jos uvijek cekamo
odgovor

Libellarium: tretira se kao A1 Casopis jer ima
medunarodno urednistvo i recenzije

2.3. KoriStenje suvremenih automatiziranih
sustava za implementaciju urednickih
protokola

povecanje u
odnosu na 2015.

Prodekan za
razvojno-strucni rad

* Prilagoditi postojece tehniCke i programske
mogucénosti za uvodenje Open Journal
Systems (OJS) platforme do rujna

* Odrzati radionicu za urednike ¢asopisa
(znanstvenih, struénih i studentskih) o
koristenju OJS u listopadu

« Casopis Libellarium je u potpunosti prebacen na OJS
(http://libellarium.org/index.php/libellarium)

* Radionica s urednicima znanstvenih ¢asopisa je
odrzana, ali se joS uvijek pregovara hoce li se
odrzavanje OJS-a za druge Casopise placati vanjskom
suradniku (npr. zaposleniku Odsjeka za informacijske
znanosti) ili ¢e urednici sami nauciti voditi sustav ($to
zahtijeva napredno poznavanje programiranja)

1. Pridruziti repozitorij doktorskih

1.1. Pridruzen repozitorij doktorskih radova

« Unijeti najmanje pet doktorskih radova u

rEa:ldr(());zL FFOS portalu DARTS FEOS portal DARTS Europs do 2017. Voditelj knjiznice e ] AL BAR Al et 20, Unesena je 21 doktorska disertacija
dek . : Nadogra.(illt.l pOStVOJ ifl rzp OZIEOHf. “a obéavu * Vlastiti repozitorij se ne¢e nadogradivati jer je na
2.1. Uspostavljen repozitorij objavljenih e Rciancss znanstventh 1 strucnih radova do listopada razini RH pokrenut repozitorij DABAR (Srce)
o do 2017. Prodekan za * [zraditi naputke za objavu u repozitoriju

2. Uspostaviti institucijski
repozitorij objavljenih znanstvenih
radova znanstveno-nastavnog
osoblja

znanstvenih i struénih radova

razvojno-strucni rad

vode¢i se ogranic¢enjima samih ¢asopisa i
zakonskim propisima u studenom

* Naputci ¢e biti izradeni prema naputcima dobivenog
iz Srca

2.2. Broj radova pohranjenih u repozitorij

3 po odsjeku do
2017.

Voditelj knjiznice

* Napraviti popis radova koji se mogu ucitati
u repozitorij, uz odobrenje nastavnika do
prosinca

« Ucitati najmanje 30 radova u repozitorij do
kraja 2016.

* Popis nije napravljen jer se ¢ekalo da u Srcu
implementiraju moguénost pohranjivanja radova u
Casopisu. Radovi ¢e biti ucitani tek po izradi naputaka
od strane Srca

3. Provoditi aktivnosti
popularizacije znanosti

3.1. Broj aktivnosti godisnje

70

Prodekan za znanost

* Dogovoriti s koordinatorima za znanost
vodenje evidencije o provedenim
aktivnostima na odsjecima u ovoj godini do
lipnja

* Provjeriti broj provedenih aktivnosti u
srpnju i prosincu

* Objaviti evidenciju o provedenim
aktivnostima u sije¢nju 2017.

Ispunjeno

(prema do sada poznatim podacima, ukupno 120
aktivnosti popularizacije)




4. Razvijati izdavacku i
promidzbenu djelatnost

4.1. Broj izdanih udzbenika, znanstvenih
monografija i periodickih publikacija
godisnje

povecanje u
odnosu na 2015.

Prodekan za
razvojno-strucni rad

* [zraditi proizvodni hodogram slijedom
Pravilnika o izdavackoj djelatnosti do
studenog

* Organizirati radionica za autore
znanstvenih 1 strucnih izdanja u prosincu

» Angazirati studente na studiju Nakladnistva
u proizvodnju publikacija

* Povecati broj izdanih publikacija za 10% u
odnosu na 2015.

* Hodogram je izraden te je dostupan svakom
nastavniku koji se prijavi (kao dio Pravilnika o
izdavackoj djelatnosti i kroz izravan kontakt s
gospodinom Vladimirom Polici¢em)

» Umjesto radionica organizirana su individualna
savjetovanja s nastavnicima koji su podnijeli molbu za
uvrstenjem u Plan izdavacke djelatnosti za 2017.
godinu. Plan izdavacke djelatnosti za 2017. je
dostupan na Intranetu. Isti ¢e se redovito azurirati.
« Studenti na studiju Nakladnistva sudjeluju u svim
koracima proizvodnje publikacije

* Izdano je manje publikacija u odnosu na 2015.
godinu

4.2. Iznos prikupljen za objavljivanje
publikacija iz drugih izvora osim Fakulteta

povecanje u
odnosu na 2015.

Prodekan za
razvojno-strucni rad

» Dogovoriti s autorima uvjete za
financiranje objavljivanja publikacije u
nakladi Fakulteta (osim studentskih
casopisa) u prosincu-obavezna prijava
publikacije na natjecaje za potporu
objavljivanja publikacija (MK RH, MZOS
RH, Zaklada HAZU)

« Slati obavijesti o natje¢ajima za potporu
objavljivanja publikacija autorima ¢ija su
izdanja uvrstena u plan izdavacke
djelatnosti-po objavljenom natjecaju

* Putem potpora za objavljivanje publikacija osigurana
su sredstva (MZOS) za:

 Knjige i udzbenike: Kolesari¢ i Tomasi¢ (2016).
Veli¢ina ucinka-4.554,00kn 1 Grupa autora (2016).
Ogledi o informacijskim znanostima. Zbornik radova
u cast Tatjani Aparac-Jelusi¢-25.452,00 kn
 Znanstvene Casopise: Anafora-Casopis za znanost o
knjizevnosti-18.500,00kn; Jezikoslovlje-43.509,00 kn
te Libellarium-14.500,00kn

« Studentske casopise (Sveuciliste J.J. Strossmayera):
Bilten studentskih radova iz filozofije br. 2-4.000,00
kn

4.3. Broj promidzbenih aktivnosti za izdane
publikacije FFOS-a godiSnje

povecanje u
odnosu na 2015.

Prodekan za
razvojno-struéni rad

* Izraditi mailing listu i mrezne novosti o
izdavackoj djelatnosti Fakulteta do prosinca
* [zraditi plan promocije novih izdanja u
nakladi Fakulteta do prosinca

* Plan izraden (u planu je predvidena i izrada mailing
liste i mreznih novosti)

5. Organizirati znanstvene i
strucne skupove

5.1. Broj skupova godisnje

najmanje 5

Prodekan za znanost

* Izraditi plan organizacije skupova u
listopadu za tekucu ak. godinu

* Osigurati poticaje FFOS-a za organizaciju
skupova navedenih u planu organizacije

e[spunjeno. (8 skupova) Plan izraden te je popis
skupova dostupan u ak. planeru za ak. godinu 2016.
/2017.

« Poticaji su osigurani prema Odluci o osnivanju
Fonda za znanstveni rad

5.2. Iznos prikupljen za organizaciju
skupova iz drugih izvora osim Fakulteta

povecéanje u
odnosu na 2015.

Prodekan za znanost

» Obavezno, uz zahtjev za financiranje
troskova organizacije skupa, izvrsiti prijavu
na natje¢aj MZOS-a za organizaciju
skupova, zatraziti potporu iz drugih izvora
(suorganizatori, HAZU, Poglavarstvo,
Zupanija)

Zupanija i MZOS: skup skup Global and Local
Perspectives of Pedagogy 27.-28.10.2016. (R.Juki¢)

Ured za kvalitetu;

* Dogovoriti s koordinatorima za znanost i

Na sastanku koordinatora za znanost u prosincu je

6. Objavljivati novosti o Glasnogovornik glasnogovornikom Fakulteta nacin dogovoreno da ¢e oni po odsjecima prikupljati
znanstvenom radu fakulteta u 6.1. Broj objava godisnje (press clippings) 20 Fakulteta; izvjestavanja o znanstvenom radu informacije o znanstvenim aktivnostima clanova
medijima Koordinatori za zaposlenika u lipnju odsjeka i javljati ih radi objava na Znanstvenom
znanost * Provjeriti broj objava u lipnju i prosincu portalu i stranici Fakulteta.
7. Aktivno sudjelovati u radu 7.1. Prosjecan broj aktivnih sudjelovanja na Ol TR R e s znanstvenikg na
: - najmanje 1 Prodekan za znanost |skupovima kroz dodjelu sredstava iz Fonda |Ispunjeno

znanstveno-struc¢nih skupova

skupovima po znanstveniku godi$nje

Za znanost




1. Povecati broj studenata
ukljucenih u znanstvene i strucne
projekte

1.1. Broj studenata godisnje

povecanje u
odnosu na 2015.

Prodekan za znanost

« Ukljuciti 10% vise studenata u znanstvene i
strucne projekte u odnosu na 2015.

* Provjeriti broj ukljucenih studenata u
srpnju i prosincu

U 2016. godini se na temelju evidencije Ureda za
kvalitetu prikupilo 12 objava u medijima koje, strogo
uzevsi, izvjeséuju o znanstvenom radu zaposlenika
Fakulteta.

2. Povecéati broj znanstvenih i
stru¢nih radova studenata
objavljenih samostalno ili u
suautorstvu s nastavnikom

2.1. Broj samostalnih radova i radova u
suautorstvu s nastavnikom godisnje

povecanje u
odnosu na 2015.

Prodekan za znanost

* Objavljeno 10% vise studentskih
znanstvenih i stru¢nih radova (samostalno ili
u suautorstvu s nastavnikom) u odnosu na
2015.

« Provjeriti broj objavljenih radova u srpnju i
prosincu

Nije ispunjeno

3. Povecdati broj aktivnih
sudjelovanja studenata na
znanstveno-stru¢nim skupovima i
konferencijama

3.1. Broj studenata koji aktivno sudjeluju
godisnje

najmanje 30

Prodekan za studente

* U suradnji sa Studentskim zborom FFOS-a
i studentskim udrugama promovirati odlazak
studenata na znanstveno-strucne skupove i
konferencije (sastanci Studentskog zbora i
studentskih udruga, mrezna stranica,
facebook stranica i dr.)

« Financijski poduprijeti odlazak najmanje
30 studenata na znanstveno-stru¢ne skupove
i konferencije

* Provjeriti broj odlazaka studenata u veljaci
i prosincu

* Financijski je poduprt odlazak 100 studenata na
ukupno 34 znanstveno-stru¢na skupova i konferencije

4. Povecati broj studentskih

« Izraditi plan organizacije konferencija u
listopadu za tekucu ak. godinu

* Plan izraden te je popis skupova dostupan u ak.
planeru za ak. godinu 2016./2017.
*Poticaji su osigurani prema Odluci o osnivanju Fonda

konferencija u organizaciji FFOS- |4.1. Broj konferencija godisnje najmanje 2 Prodekan za studente .. ; e og za znanstveni rad
* Materijalno i organizacijski pomo¢i .. . L L
. organizaciju 2 studentske konferencije. -Materljal_no ! organizacy (a8 O organizacyt 2
studentskih konferencija (1 studenata filozofije i 1
studenata povijesti)
* Prikupiti broj studentskih ¢asopisa i
zbornika radova koji se planiraju objaviti u | Studentski ¢asopisi uvrsteni su u Plan izdavacke
slj. ak. godini u studenom djelatnosti za 2017. godinu. Plan je dostupan na
* Organizirati radonice s urednicima oko Intranetu. plan ¢e se redovito azurirati
5. Poticati izdavanje studentskih Prodekan za studente; | prijave asopisa/zbornika za uvrStavanje u | Organizirana su individualna savjetovanja s
. 5.1. Broj izdanja godisnje najmanje 4 prodekan za plan izdavacke djelatnosti Fakulteta u urednicima svih ¢asopisa/zbornika

Casopisa i zbornika radova

razvojno-struéni rad

prosincu

U skladu s mogucnosti, osigurati
financijsku i tehnicku podrsku za izdavanje
publikacija uvrstenih u plan izdavacke
djelatnosti

« Financijska i tehnic¢ka podrsku za izdavanje
publikacija uvrstenih u plan izdavacke djelatnosti je
osigurana-prema odluci o osnivanju Fonda za
znanstveni rad

1. Razvijati strateska partnerstva
u znanstvenom i stru¢nom radu




1.1. Sklopiti ugovore u suradnji i
razmjeni studenata, znanstvenika,

1.1. Broj aktivnih ugovora/sporazuma

Prodekan za znanost;

* [zraditi bazu s podacima o postojecoj
suradnji i razmjeni po odsjecima u lipnju
* Dogovoriti s voditeljima strateski plan
uspostavljanja suradnje i razmjene u
listopadu za tekucu ak. godinu

Na meduodsjecnom sastanku znanstvenika
dogovoreno je stvaranje baza partnera svih

nastavnika i strucnjaka sa srodnim godisnje 2 Prode.k anza. . Odrzat1'J avne prezentacge',bpozlve ! dosadasnjih priojekata i suradnji dostupna na
AR . PP razvojno-struéni rad | informativne razgovore s ciljem
institucijama i vanjskim dionicima o .. . .. |Znanstvenom portalu.
uspostavljanja suradnje i razmjene-najmanje
jedna po odsjeku
* Provjeriti broj javnih prezentacija, poziva i
informativnih razgovora u lipnju i prosincu
* [zraditi bazu s podacima o postoje¢im
partnerstvima po odsjecima u lipnju
 Dogovoriti s voditeljima strateski plan . . L .
.. . Odrzana su predstavljanja natjecaja i poziva putem
uspostavljanja partnerstva u listopadu za > . ;
: : izlaganja na FV-u te preko koordinatora za znanost.
. L s Prodekan za znanost; |tekucu ak. godinu B
1.2. Sklopiti interdisciplinarna 1.2. Broj aktivnih ugovora/sporazuma 5 5 SRy o o Ispunjeno:
L . najmanje 1 Prodekan za * Odrzati javne prezentacije, pozive i oo e o
partnerstva s vanjskim dionicima godisnje g - g : - doc.dr.sc. Silvija Rucevi¢Lajkaj nenasilnoi Imam stav
razvojno-struéni rad  |informativne razgovore s ciljem {biram
uspostavljanja partnerstva-najmanje jedna po | , ...
. biti zdrav;
odsjeku
« Provjeriti broj javnih prezentacija, poziva i
informativnih razgovora u lipnju i prosincu
. wels . . . . . . Prodekan za znanost;
2o [{kl‘].llcltl se u projekte drugih 2. 1: BVI‘Olear}_]'S.klh proj evlfata u koje su 10 Prodekan za oW it s o A0IG.
nositelja ukljuceni nasi istrazivaci . .
razvojno-struc¢ni rad
« [zraditi bazu podataka o postojecoj suradnji
u lipnju
 Dogovoriti s voditeljima strateski plan
uspostavljanja suradnje i razmjene u .
. G . Prodekan za znanost; |listopadu za teku¢u ak. godinu LEIEID S S o
3. Ukljuditi vanjske dionike u 3.1. Broj projekata koji ukljuc¢uju vanjske ? v .. . doc.dr.sc. Silvija Ru¢evi¢Lajkaj nenasilnoi Imam stav
A L 2 Prodekan za  Odrzati javne prezentacije, pozive i S
projekte fakulteta dionike . .. ] . o i biram
razvojno-stru¢ni rad |informativne razgovore s ciljem . .
.. . . .. biti zdrav;
uspostavljanja suradnje-najmanje jedna po
odsjeku
* Provijeriti broj javnih prezentacija, poziva i
informativnih razgovora u lipnju i prosincu
« Osiguravati uvjete za ostvarivanje
4.1. Broj odlaznih mobilnosti godi$nje 10 TS 0 2 IS mob11n0§t'1 T Ispunjeno (10 odlaznih mobilnosti)
R . Prodekan za nastavu | Nastaviti pratiti i objavljivati podatke o
4. Povecati znanstvenu, nastavnu i . . :
o R 5 5 ostvarenoj mobilnosti.
stru¢nu mobilnost djelatnika - — —
FFOS « Osiguravati uvjete za ostvarivanje
. . . . o Prodekan za znanost; [mobilnosti . . . . .
4.2. Broj dolaznih mobilnosti godisnje 15 Prodekan zamastava |- Nastaviti pratitiiiiobjavlijivatl podatke o Nije ispunjeno (5 dolaznih mobilnosti)
ostvarenoj mobilnosti.
10% od ukupno .. N L
1. Poticati najbolje studente 1.1. Broj poticaja (sufinanciranja) upisanih upisanih Prodekan za znanost; el mod_el AL )l . . . e .
q q P . . . . o ..~ |studenata do listopada Nije ispunjeno. Radi se na reviziji Odluke o osnivanju
diplomskih studija na upis magistara struke na poslijediplomskim studenatana  |Voditelji doktorskih | Pri upisu novih seneraciia sufinancirati snanstvenoe fonda kako bi se uvrstila i ta stavka
poslijediplomskih studija na FFOS |studijima FFOS poslijediplomski [studija P & ) g ’

studij

najbolje studente prema modelu.




2. Poboljsati omjer broja mentora i
doktoranada

2.1. Omjer broja mentora i doktoranada

najvise 1:3

Prodekan za znanost;
Voditelji doktorskih
studija

« Pratiti omjer broja mentora i doktoranada
po upisnom roku
* Po potrebi predlagati mjere za poboljsanje

tog omjera angaziranjem dodatnih mentora s

matic¢ne i drugih ustanova.

Ispunjeno

3. Povecati broj radova objavljenih

1 po doktorandu

Prodekan za znanost;

* Voditi evidenciju o broju objavljenih

u suautorstvu mentora i 3.1. Broj radova u suautorstvu s mentorom b .. | Voditelji doktorskih |radova u suautorstvu Nije ispunjeno
tijekom studija .. P - .

doktoranada studija * Provjeriti broj u srpnju i prosincu

* Organizirati obrane doktorskih radova na

studijima Jezikoslovlje i Knjizevnost i

Prodekan za znanost; e 6 il
4. Povecati broj obranjenih 4.1. Broj obranjenih doktorskih radova o ..~ |+ Provjeriti broj obranjenih doktorskih Nije ispunjeno (ukupno 5 obranjenih doktorskih
. s 10 Voditelji doktorskih L . . ..
doktorskih radova godisnje .. radova u srpnju i prosincu disertacija)
studija I o

* Po potrebi odrzati sastanke s voditeljima

doktorskih studija vezano uz broj

doktoranada i obrana
5. Raspraviti moguénost
pokretanja interdisciplinarnih Prodekan za znanost; | Oreanizirati raspravu s voditeliima Organiziran je sastanak s Povjerenstvom za kvalitetu
poslijediplomskih studija 5.1. Provedena rasprava do 2017. Voditelji doktorskih gantz Spravul J1 (7.12.2016.) i vise individualnih rasprava s voditeljima

g v R % doktorskih studija i odsjeka do kraja 2016. .
humanistickih znanosti te studija odsjeka
drustvenih znanosti
6. Raspraviti atraktivnost L . .
ostoiecih posliiedinlomskih Prodekan za znanost; | Organizirati raspravi s voditeliima Organiziran je sastanak s Povjerenstvom za kvalitetu

posial postijedip . 6.1. Provedena rasprava do 2017. Voditelji doktorskih gantz Spravi ¢ Ji (7.12.2016.) 1 vise individualnih rasprava s voditeljima
studija (s obzirom na program i i doktorskih studija i odsjeka do kraja 2016. s

cijenu)




CILJ/ZADATAK

POKAZATELJ

CILJNA
VRIJEDNOST

ODGOVORAN

AKTIVNOSTI U 2016

OSTVARENA VRIJEDNOST U 2016

1. Razvijati prepoznatljive
programe

1. 1. Pokrenuti nove ekskluzivne
redovne i/ili izvanredne studijske
programe

1.1. Broj pokrenutih novih
studijskih programa

3 do kraja 2020.

Prodekan za studijske
programe i studente

* Postojeéi elaborat Dvopredmetnog
sveuciliSnog preddiplomskog studija
sociologije doraditi u skladu sa stratesim
dokumentima UNIOS-a i FFOS-a te sa ¢l. 78.
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju do lipnja

* Zavrsiti recenzentski postupak za elaborat
novog Dvopredmetnog preddiplomskog
studija sociologije i postupak usvajanja
elaborata na Senatu do studenog

* Osnovati radnu skupinu za planiranje
pokretanja novog dvopredmetnog
sveucililsnog diplomskog studija Odnosa s
javnoséu u listopadu 2016.

* Postojeci elaborat Dvopredmetnog sveucilisnog
preddiplomskog studija sociologije doraden je u skladu
sa strateSim dokumentima UNIOS-a i FFOS-a te sa ¢l.
78. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju u sijecnju

 ZavrSen je recenzentski postupak za elaborat novog
Dvopredmetnog preddiplomskog studija sociologije u
studfenom, a postupak usvajanja elaborata na Senatu je
u tijeku

* Osnovana je radna skupina za izradu elaborata novog
dvopredmetnog sveucililsnog preddiplomskog studija
Povijesti umjetnosti u studenom 2016.

1.2. Razvijati postojece studijske
programe

1.2. Broj izmijenjenih i
dopunjenih postojecih
studijskih programa

svi programi do
kraja 2020.

Prodekan za studijske
programe i studente

izmjena i dopuna studijskih programa vecih od
20% za preddiplomske i diplomske studije:
Dvopredmetni sveucilisni studij pedagogije
(preddiplomski i diplomski), Dvopredmetni
sveucilisni studij povijesti (preddiplomski i
diplomski), Jednopredmetni sveuéili$ni studij
psihologije (preddiplomski i diplomski) te
zapoceti s njihovom izvedbom (dvopredmetni
sveucilisni preddiplomski studiji povijesti i
pedagogije).

* Usvojiti izmjene i dopune studijskih
programa manjih od 20% za najmanje tri
studijska programa do kraja 2016.

*U cijelosti je provedena procedura usvajanja izmjena i
dopuna studijskih programa vecih od 20% za
preddiplomski i diplomski sveucili$ni dvopredmetni
studij Povijesti i u ak. god. 2016./17. se zapocelo s
izvedbom studija po novom studijskom programu.

* U cijelosti je provedena procedura usvajanja izmjena i
dopuna studijskih programa vecih od 20% za
poslijediplomski sveucilisni studij Pedagogija i kultura
suvremene $kole i u ak. god. 2016./17. se zapocelo s
izvedbom po novom studijskom programu.

*Djelomice je provedena procedura usvajanja izmjena i
dopuna studijskih programa veéih od 20% za
preddiplomski i diplomski sveucili$ni dvopredmetni
studij Pedagogije tj. donesene su odluke na
Fakultetskom vijecu, recenzirani su elaborati,
prihvacena su ocitovanja na primjedbe recenzenata te
se oc¢ekuje usvajanje odluke na nekom od sljede¢ih
Senata Sveucililsta.

* Usvojene su izmjene i dopune studijskih programa
manjih od 20% za diplomski sveucili$ni dvopredmetni
studij Madarskog jezika i knjizevnosti, za
preddiplomski sveucilisni dvopredmetni i
jednopredmetni studij Njemackog jezika i knjizevnosti,
za preddiplomski i diplomski sveucilisni dvopredmetni
studij Filozofije i izmjene diplomskog sveuciliSnog

dvopredmetnog studija Informacijse tehnologije




1.3. Razvijati programe
cjelozivotnog obrazovanja

1.3. Broj novih programa
cjelozivotnog obrazovanja

5 do kraja 2020.

Prodekan za studijske
programe i studente

* [zraditi elaborat novog stru¢nog studija
Menadzment u obrazovanju do kraja 2016.

* Osnovati radni tim za izradu elaborata
programa cjelozivotnog obrazovanja Odnosa s
javnoscu u listopadu 2016.

* Dopuniti program cjelozivotnog obrazovanja
Ucenje hrvatskog jezika i latinicnog pisma za
strance sadrzajima i hrvatske povijesti i
kulture do kraja 2016.

* [zraditi elaborat novog programa
cjelozivotnog obrazovanja Skola za roditelje
do kraja 2016.

* U tijeku je dopuna programa cjelozivotnog
obrazovanja Ucenje hrvatskog jezika i latinicnog pisma
za strance

2. Pratiti zanimanje za studije

2.1. Analiza prijava po
studijskim programima
godisnje

Prodekan za nastavu;
Ured za kvalitetu;
Ured za studentska
pitanja

* [zraditi usporednu analizu interesa za upis za
2014./2015.,2015./2016.12016./2017. u
prosincu

Tijekom ak. 2016./2017.g. izradena je i predstavljena
komparativna viSegodi$nja analiza interesa za upis na
Filozofski fakultet u Osijeku, koja je predstavljena
¢lanovima Uprave i voditeljima odsjeka i katedri

3. Aktivno promovirati
studijske programe
potencijalnim studentima

3.1. Broj provedenih
promotivnih aktivnosti na
razini fakulteta godiSnje

najmanje 2

Prodekan za nastavu;
Prodekan za studijske
programe i studente;
Ured za kvalitetu;
Ured za studentska
pitanja

* Provesti barem pet aktivnosti iz Akcijskog
plana poticanja interesa za upis na FFOS,
prema operativnim tockama kontinuirane
provedbe aktivnosti

Tijekom ak. 2016./2017.g. realizirane su aktivnosti iz
Akcijskog plana: 1. Posjet srednjim Skolama i
predstavljanje studijskih programa u Sl. Brodu,
Vinkovcima i Osijeku; 2. Anketiranje srednjoskolaca i
brucosa s obzirom na potencijalne akademske interese
iz podrucja drustveno-humanisti¢kih znanosti i
uskladivanje s potrebama i sklonostima; 3. Analiza
potreba trzista rada i stope zaposlenosti alumnija prema
disciplinama na temelju izvjes¢a HZZ-a; 4. Izrada
marketin§ko-promidzbenog materijala s pokrivenim
elementima studija i steenim kompetencijama,
aktivnostima fakulteta i studentskim iskustvima; 5.
Analiza sociodemografskih i akademskih znacajki
pristupnika na studije FFOS-a; 6. Individualizirani
razgovori / aktivnosti predstavnika Alumnija i aktivnih
studenata s buduc¢im pristupnicima na razini vecih
sredista u Osjecko-baranjskoj zupaniji (projekt Ziva
knjiznica u ak. 2016./2017.g.); 7. Aktivna kampanja na
drustvenim mrezama, ,,jinglovi,, i gostovanja na radiju i
u medijima i personalizirana kampanja s iskustvima
studenata i nastavnika FFOS-a; 8. Pratiti i uCiniti
vidljivim sve aktivnosti na fakultetu i izvan njega,
materijalna ulaganja, znanstveni i stru¢ni rad,
humanitarna aktivnost, studentski zivot, javni dogadaji

4. Pratiti potrebe trzista rada

4.1. Analiza potreba trzista
rada prema studijskim
podrucjima godisnje

Prodekan za nastavu;
Ured za kvalitetu;
Ured za studentska
pitanja

* Analizirati izvjeS¢a HZZ-a u sijenju

« Uskladiti upisne kvote i kombinacije za
preddiplomske i diplomske studije prema
prethodnom broju prijava i interesu
pristupnika, prijedlozima HZZ-a i potrebama
zajednice do travnja

* [zvjesc¢a su analizirana, a prema njima su izradeni
prijedlozi kvota za sljedecu ak. godinu
* Prijedlog kvota upuc¢en Rektoratu u travnju




5. Uskladiti ishode ucenja i
steCene kompetencije s
potrebama drustva

5.1. Aktivno pracenje i
sukreiranje potreba drustva

broj nastavnika
FFOS
ukljucenih u
relevantna tijela

Prodekan za studijske
programe i studente;
Prodekan za nastavu

» Redovito i pravodobno oglasavati javne
pozive za predlaganje kandidata za ¢lanove
razlicitih tijela, panela itd.-najmanje 15
nastavnika ¢e biti ukljuceno u relevantna tijela
do kraja 2016.

Prijedlog ¢lanova recenzenata znanstveno-stru¢nih
projekata na UNIOS-u upucen Rektoratu SveuciliSta u
prosincu 2016.g.; Prijedlog ¢lanova znanstveno-
struénog projekta EDUCA-T upuc¢en MZO u prosincu
2016.g.; Prijedlog ¢lanova Radne skupine nacionalnih
koordinatora za izradu Pravilnika o vjezbaonicama u
osnovnim i srednjim $kolama te predskolskim
ustanovama upucéen Rektorskom zboru RH u studenom
2016.g.;

svi ishodi » Uskladiti ishode ucenja s potrebama drustva
5.2. Konstruktivno ucenja na svim . - Ja S potre " * Uskladeni su ishodi ucenja za sve nove studijske
L L. o Prodekan za studijske |za sve nove studijske programe i sve studijske . - S -
uskladivanje ishoda ucenja studijskim rograme i studente G Tt ene ik @ 219% (lamme programe i sve studijske programe izmijenjene vise od
s potrebama drustva programima do prog 17)) g Jen ’ P 20% (ukupno 6).
kraja 2020. )

6. Povecati kvalitetu stru¢noga
i prakticnoga rada studenata

6.1. Revizije studijskih
programa (praktican i

svi studijski

Prodekan za studijske

* Dodjjeliti ECTS-bodove studentskoj praksi
na svim studijima do listopada

* Uvesti studentsku praksu na
Dvopredmetnom sveuciliSnom diplomskom
studiju Madarskog jezika i knjizevnosti
(komunikoloski smjer) do listopada

* Svi studijski programi imaju dodijeljene ECTS-
bodove za studentsku praksu

* Uvedena studentska praksa na Dvopredmetnom
sveuciliSnom diplomskom studiju Madarskog jezika i
knjizevnosti (komunikoloski smjer)

strucan rad studenata) programt BRI 5 U svim diplomskim sveucilisnim studijskim |* U svim diplomskim sveucilisnim studijskim
programima s izmjenama i dopunama ve¢im |programima s izmjenama i dopunama vec¢im od 20%
od 20% uvesti medote ukljucivanja studenata |uvesti medote ukljucivanja studenata u prakticni i
u prakticni i struéni rad studenata (ukupno 3 |strucni rad studenata (ukupno 3 studijska programa)
studijska programa) do kraja 2016.

6.2. Broj novih 10 novih

partnerstava s partnerskih  |Prodekan za studijske [e Sklopiti najmanje 3 nova partnerska ugovora .

profesionalnim i stru¢nim ugovora do |programe i studente  |do kraja 2016. © 1T ) oS ) T

organizacijama kraja 2020.

6.3. Usvojen Pravilnik o do 2017 Prodekan za studijske |e Izraditi i usvojiti Pravilnik o studentskoj * Pravilnik o stru¢noj praksi studenata usvojen je na 7.

studentskoj praksi na FFOS ’ programe i studente | praksi na FFOS do rujna 2016. sjednici Fakultetskog vije¢a FFOS-a 27. travnja 2016.

fﬁfé;:l;gﬁig;;a;?ena do 2017 Prodekan za studijske |¢ StaViFi u funkciju mreznu aplikac.iju za . Mre.i'r.la aplikacija za pracenje studentske prakse je u

pradenie studentske prakse ’ programe i studente  |pracenje studentske prakse do lipnja 2016. funkeciji.

6.5. Broj uredenih Prodekan za razvojno-

specijaliziranih 2 do 2017. ) * Nece se provoditi u 2016.

predavaonica (praktikuma)

stru¢ni rad




1. Povecati izbornost u okviru
studijskih programa radi
povecanja interne mobilnosti

1.1. Ukupan broj
ponudenih izbornih
predmeta koji se aktivno
izvode na razini fakulteta

povecanje od
10% do kraja
2020.

Prodekan za nastavu;
prodekan za studijske
programe i studente

* [zmijeniti i dopuniti studijske programe
uvodenjem najmanje 10 novih izbornih
kolegija ili aktiviranjem izbornih kolegija koji
postoje u studijskim programima, ali se
trenutno ne izvode do kraja 2016.

« aktivirani su novi izborni kolegiji i provedena mjera
zastite izbornih kolegija iz struke u izvedbenim
planovima za 2016./2017., iako se zbog problema s
brojem upisanih studenata na pojedinim studijskim
smjerovima, kao i zbog poteskoca s napredovanjem i
koeficijentima tijekom ak. 2016./2017.g., pojavila
potreba gasenja pojedinih planiranih izbornih kolegija
radi prevelikog opterecenja nastavnika i otkazivanja
ugovora o radu nastavnicima koji nisu napredovali
prema planu

* [zmjenama i dopunama studijskih programa koje su
provedene tijekom 2016. godine u opsegu manjem i u
opsegu vecem od 20% uveden je velik broj novih
izbornih kolegija. (ovo je napisala Dubravka)

1.2. Broj studijskih
programa na kojima je
najmanje 3 ECTS-a

svi studijski

Prodekan za studijske

* [zmijeniti i dopuniti najmanje dva studijska
programa na nacin da se osigura mogucénost

* [zmjenama i dopunama dvopredmetnog
preddiplomskog studija Povijesti i dvopredmetnog

2. Pruziti podrSku i moguénost
usavrSavanja nastavnicima

ostvareno u okviru interne programi programe i studente e —— O dlplqmskog studija Povue_stl omogucena je interna
. . mobilnost studenata kroz izborne kolegije.
mobilnosti
* Uspostaviti dva troclana tima (humanisticke i
drustvene znanosti) sastavljene od nastavnika
. o s najvisim ocjenama u zadnje tri godine do Kontinuirano prema analizi rezultata studentske ankete
2.1. Uspostaviti strucni tim . P .. ..
g . . lipnja omoguciti pracenje nastave za slabije ocijenjene
za podrsku nastavnicima do lipnja 2016. |Prodekan za nastavu . s L . . . : .
PR o * Prema potrebi dodijeliti sustrucnjacko nastavnike, te kod izvrsnih nastavnika kao primjer
(sustruc¢njacko pracenje) .. e .
pracenje nastavnicima koji su prema dobre prakse
rezultatima ankete ocijenjeni ocjenom manjom
od 3,5 do prosinca
Rezultati studentske ankete su analizirani i predlozeni
* Analizirati rezultate studentske ankete do pulnchite Nagradu za nastavni L) ak: 20145'
St /2016.g. Nastavnici sa slabijim uspjehom pozivani su
na temelju L . na razgovor kontinuirano tijekom veljace 2017.g. S
S * Pozivati na konzultativne razgovore do . . L
2.2. Nastavnici ukljuceni u rezultata o obzirom da nema nastavnika FFOS-a ocijenjenih
s o Prodekan za nastavu  [svibnja . . o ..
sustru¢njacko pracenje studentske . s ‘o prosje¢nom ocjenom nizom od 3,5 , konzultativni
* Prema potrebi dodijeliti sustrucnjacko . L . o
ankete susreti realiziraju se samo kod nastavnika kod kojih je

pracenje nastavnicima s ocjenom nizom od 3,5
do prosinca

u komentarima studentske ankete uocen problem s
kvalitetom nastave ili problemi u radu koji se
kontinuirano ponavljaju




2.3. Broj polaznika
stru¢nog usavrsavanja na

dvostruko vise
u odnosu na

Prodekan za nastavu

* Analizirati i usporediti rezultate o broju
polaznika stru¢nih radionica s obzirom na
prethodnu godinu u veljaci i studenom

« Uvrstiti teme radionica u Plan stru¢nog
usavrSavanja prema prijedlogu i interesu
sudionika do rujna

Plan struénog usavrSavanja nastavnog i nenastavnog
osoblja za 2017.g. usvojen je na FV-u u prosincu 2016.
g., a teme stru¢nog usavrsavanja uskladene s
prijedlozima ustrojbenih jedinica pri ¢emu su iz Plana
iskljucene teme radionica koje nisu izazvale interes
prethodnih godina, dok su uvrstene teme iz podrucja
mentorskog osposobljavanja. Ostvareno je povecanje
broja sudionika od 10% u odnosu na 2014./2015.g.,

FFOS 2015. * Redovito i pravodobno oglasavati te poticati |dok se povecao i broj tema u Planu za 2017. godinu.
nastavnike na sudjelovanje kroz dodjelu (2016. je planirano 21 radionica i 19 predavaca, a 2017.
sredstava u Fond za struéni razvoj-povecati je planirano 24 radionice s 20 predavaca i 1 udrugom).
broj sudionika za 10% u odnosu na prethodnu |Motivacija polaznika i predavaca ostvarena je
ak. godinu uvrstavanjem kriterija sudjelovanja i vodenja aktivnosti

u okviru Plana struénog usavr§avanja u uvjete za
dodjelu Nagrade za nastavni rad.

3.1. Opremljene ucionice

za e-obrazovanje

(specijalizirane e-ucionice |2 do kraja 2020. |Prodekan za nastavu |+ Nece se provoditi u 2016.

za multimedijalno

poucavanje na daljinu)

3.2. Razviti i primijeniti u

nastavnoj prgkm vstandavrd do 2017. Prodekan za nastavu |+ Nece se provoditi u 2016.

vrednovanja i osiguranja

kvalitete nastave

3.3. Osnovan strucni tim za

pracenje indikatora do 2017. Prodekan za nastavu |+ Nece se provoditi u 2016.

kvalitete nastave

3.4. Izradena aplikacija za . ...

o . do 2017. Prodekan za nastavu |+ Nece se provoditi u 2016.

poticanje kvalitete nastave
» [zraditi specifikacije aplikacije za raspored-
prema preporukama Povjerenstva za kvalitetu,

3. Pratiti, osiguravati i prijedloga studenata, nastavnika itd. do
unapredivati kvalitetu nastave sijeCnja

3.5. Primijenjen program K : Izrvadm. a?hkacgg‘l z a ra§Pored Ill)aStave’ :esih Modul za izradu rasporeda je dovrsen u veljaci 2017.g.

za izradu rasporeda nastave R LRI R0 20 BESE uvazavajuct spect 1nosti 1 potrebe postoject 1 u primjeni je od ljetnog semestra ak. 2016./2017.g.
studija do svibnja
* Testirati rjeSenje 1 izvrsiti potrebne
prilagodbe do srpnja
* Pokrenuti aplikaciju za raspored nastave do
listopada (pocetak nastave u ak. 2016./2017.)

« [zraditi aplikaciju za e-evidenciju i testirati je | Elektroni¢ka evidencija o nastavi u funkciji je od

3.6. Uvedena e-evidencija e T AP0 | el 2 et do ozujka zimskog semestra ak. 2015./2016.g. i sluzi kao

0 nastavi

* [zvrsiti potrebne prilagodbe i uvesti e-
evidenciju o nastavi do kraja 2016.

materijalni pokazatelj realizacije nastave tijekom
akademske godine.




3.7. Prosjecna ocjena
studenata o kvaliteti
nastave na FFOS godisnje

najmanje 4.0

Prodekan za nastavu

* Analizirati kvalitetu nastave u tekucoj ak.
godini i usporediti izvje$c¢a iz prethodnih
godina u prosincu

* Odrzati postojecu razinu kvalitete nastave-
ocjena po nastavniku najmanje 4.0

Prosjecna ocjena nastavnika u ak. 2015./2016.g.
odrzana je iznad razine od 4,0, pri cemu ¢ak 75%
nastavnika FFOS-a ostvaruje prosje¢nu ocjenu vecu od
4,5 . Analiza uspjeha kontinuirano se prati na kraju
svake akademske godine.

4. Odrzavati gostujuca
predavanja znanstvenika i
stru¢njaka

4.1. Broj odrzanih
gostujucih predavanja
godisnje

najmanje 20

Prodekan za nastavu

* Povecavati broj gostujucih predavanja za
20% u odnosu na prethodno razdoblje (ak.
godinu)

* Provjeriti broj gostujucih predavanja veljaci i
rujnu za tekucu ak. godinu

Broj gostujucih predavanja u ak. 2016./2017.g.
ograniCen je na 2 gostujuca predavaca po semestru za
svaki odsjek i samostalnu katedru, pri ¢emu je u Plan
gostujucih predavanja uvrsteno ukupno 40 gostujucih
predavanja na FFOS-u u ak. 2016./2017.g., od kojih
manji dio nije iziskivao financijske izdatke, dok se na
ostale primjenjivala Odluka dekanice i troSkovima
gostujucih predavaca u ak. 2016./2017.g..

4.2. Broj odlaznih
gostujucih predavanja
nastavnika FFOS godiSnje

najmanje 20

Prodekan za nastavu

* Povecavati broj gostujuc¢ih predavanja za
20% u odnosu na prethodno razdoblje (ak.
godinu)

* Provjeriti broj gostujucih predavanja veljaci i
rujnu za tekucu ak. godinu

Analiza je u izradi jer se broj gostovanja nastavnika
FFOS-a mijenja tijekom ak. godine i nije ga moguce
predvidjeti.

4.3. Postotak gostujucih
predavanja koji se

25% od ukupno
odrzanih do

Prodekan za nastavu

* Povecavati broj gostujuc¢ih predavanja za
20% u odnosu na prethodno razdoblje (ak.
godinu)

Broj gostujucih predavanja na daljinu povecan je u
odnosu na ak. 2015./2016.g. gostovanjima predavaca
na Odsjeku za njemacki jezik i knjizevnost i Odsjeku

odrzavaju na daljinu 2018. * Provjeriti broj gostujucih predavanja veljaci i | za engleski jezik i knjizevnost te Odsjeku za
rujnu za tekucu ak. godinu informatologiju.

5.1. Postotak od ukupnog

broja kolegija po 10% do kraja Broj kolegija povecan je za 10% u odnosu na ak. 2015.

programima u kojima se 2020 Prodekan za nastavu |+ Nece se provoditi u 2016. /2016.g. jer su nastavnici Odsjeka za informatologiju

primjenjuje obrazovanje na ’ izvodili redovitu nastavu na daljinu u ak. 2016./2017.g.

daljinu

5.2. Postotak od ukupno . . .
S. Primjeffljivati BLINREENE broja nastavnika i P 50% do kraja « Provesti radionicu namijenjenu nastavnicima | TS AD ST e, IERRR LI
tehnologije u obrazovanjuna | ¢, dnika osposobljenih za 2020. L il UL A koji rade na e-modulu na PPDMI-ju u oZujku I,nOdum i PN el o 1. 2015201165, e
daljinu o b2 ¢e se provoditi kontinuirano

5.3. Implementiran

funkcionalan model do 2018. Prodekan za nastavu |+ Nece se provoditi u 2016.

polaganja ispita na daljinu

5.4. Broj pokrenutih

najmanje 1 do

Prodekan za nastavu

* Nece se provoditi u 2016.

samostalnih e-programa kraja 2020.
1.1. Provedena sustavna ..
analiza svih studijskih do 2018. LT 7 SIEG | Nece se provoditi u 2016.
programe i studente
programa
NP - * Analizirati metodoloske nedostatke
1. Analizirati i uskladiti . . .. . . o
nastavni proces i program s provedene analize opterecenja studenata s * U tijeku je analiza metodoloskih nedostataka
ymp > 1 prog .. ECTS-bodovima (Povjerenstvo za unutarnju |provedene analize optere¢enja studenata s ECTS-
realnim opterecenjem b U e ey Prodekan za studijske [prosudbu) do travnja bodovima
studenata optereéenje studenata s do kraja 2020. J p !

ECTS-bodovima

programe i studente

» Metodoloski poboljsati postupak do listopada
* Provesti pilot istrazivanje s izmijenjenom
metodologijom pocetkom nove ak. godine (od
listopada)

* U tijeku je metodolosko poboljsavanje postupka.
* U tijeku je pilot istrazivanje s izmijenjenom
metodologijom pocetkom nove ak. godine




2. Ukljuciti studente zavrSne
godine diplomskog studija i

2.1. Broj studenata zavr$ne
godine diplomskog studija

najmanje 1 po

Prodekan za studijske

* U radne timove za izradu elaborata o
izmjenama i dopunama studijskih programa

alumniia u izmiene studiiskih 1 alumnija ukljucenih u studijskom rosrame i studente vec¢im od 20% ukljuciti jednog studenta * Nije provedeno.
‘o ra:n a J J izmjene studijskih programu Prog zavr$ne godine diplomskog studija i jednog
prog programa alumnija.
. e . 2kl USPQS.t 2l Prodekan za nastavu;
3. Standardizirati pracenje i standardizirana procedura do 2017 i i s | Neds s provadht mauE,

analize uspjesnosti studiranja

pracenja i analize
uspjesnosti studiranja

programe i studente

4. Odrzati povoljan omjer
nastavnika i studenata
preddiplomskih i diplomskih
studija

4.1. Omjer nastavnika i
studenata preddiplomskih i
diplomskih studija

1:15

Uprava; Prodekan za
nastavu

* Analizirati kadrovsku strukturu zaposlenika
po odsjecima (s obzirom na opterecenje i broj
studenata)-odrzati postojeci omjer studenata i
nastavnika 1:10 do listopada

* Analizirati razvojne koeficijente te na
temelju njih donijeti plan napredovanja do
listopada

* Zatraziti formalno odobrenje za
zaposljavanje nastavnika na odsjecima i
katedrama koji imaju nepovoljnu kadrovsku
strukturu 1 vece opterecenje do listopada

Izraden Plan napredovanja za ak. 2015./2016.g., a za

2016./2017.g. je Plan u izradi zbog nepredvidenih
okolnosti vezanih uz situaciju s napredovanjem

nastavnika. Izradena analiza omjera broja nastavnika i

studenata dostupna u godisnjem Izvjescu o kvaliteti
nastave, kojim je zadrzana i poboljSana struktura
omjera broja nastavnog kadra i studenata.

5.1. Broj studenata koji
imaju dodijeljenog mentora

svi studenti
FFOS-a

Prodekan za studijske
programe i studente;
Voditelji odsjeka

 Svim studentima FFOS-a dodijeliti mentora
do studenog

* Svim studentima FFOS-a dodijeljeni su mentori.

5.2. Broj odrzanih

1 sastanak u

Prodekan za studijske
programe i studente;

 Odrzati jedan mentorski sastanak u semestru
po studiju

 Odrzani su mentorski sastanci - najmanje jedan u

5. Odrzati kvalitetu mentorskih sastanaka semestr'l.l po Urefl SIS * Provjeriti broj odrzanih sastanaka po SIS T D T 0
studiju Povjerenstvo za .
mentorskog sustava . studijima u prosincu 2016.
kvalitetu
s LHEELEN 7 L e Po potrebi odrzati individualne mentorske .. . . . . .

5.3. Broj odrzanih programe i studente; * Individualni mentorski sastanci su odrzavani po

T . . . . sastnake .

individualnih mentorskih po potrebi | Ured za kvalitetu; S . potrebi.

" * Provjeriti broj odrzanih individualnih
sastanaka Povjerenstvo za .
. sastanaka po studijima u prosincu 2016.
kvalitetu
* Organizirati barem jedan mentorski sastanak

6.1. Broj studenata u po odsjeku na temu Erasmus i CEEPUS

odlaznoj mobilnosti 20 programa razmjene do kraja 2016.

godisnje
6. Povecati dolaznu i odlaznu
mobilnost studenata * Povecati broj kolegija u ponudi za studente u

6.2. Broj studenata u dolaznoj mobilnosti za 10% u odnosu na

dolaznoj mobilnosti 10 prethodnu ak. godinu

godisnje * [zraditi mrezne stranice na stranim jezicima

do svibnja
1.1. Izraden novi Pravilnik | do listopada : i’zrlj\(}:sltlp rrzlijse(ila(i;gurgovggelzi{(?vlhrlllz)(sodo ok eyt a Ve GOl eI i S o e
o p Tajnistvo p prijeciog g uskladiti s ustrojstvom radnih mjesta na razini

1. Uravnoteziti ovlasti i
odgovornosti u svrhu

o ustrojstvu radnih mjesta

2016.

Pravilnika te unijeti izmjene do svibnja
* Usvojiti novi Pravilnik do listopada

Sveucilista (izrada je u tijeku).




povecanja ucinkovitosti
unutarnje organizacije

1.2. Izraden novi Pravilnik

do listopada

* [zraditi prijedlog novog Pravilnika do ozujka
* Provesti raspravu o prijedlogu novog

o internom informiranju 2016. LIEENO Pravilnika te unijeti izmjene do svibnja
* Usvojiti novi Pravilnik do listopada
2.1. Broj usavr$avanja iz
. e podrucja upravljanja u koje
121;:3:;:::2 :lslll)((;s‘f:)l:ilgivi: (;ar su ukljuceni zaposlenici na 1 Uprava * Nece se provoditi u 2016.
rukovodecoj poziciji
godisnje
Yy s . 3.1. Broj odrzanih team-
3;5‘:;?:;:&1;?51?;1 :i:;:ifsil;a building aktivnosti 1 Uprava * Nece se provoditi u 2016.
godisnje
Izraden novi Pravilnik o nagradivanju nastavnog i
41 Revidiran Pravilnik o * [zraditi nove kriterije za nagrfidivanje ' nenastavnog osoblja FFOS-;, te izrgdeni novi krite.riji
nég.ra sl e A do 2018 Pr(.)d.ekan za nastavu; nastaVI.lf)g i nf:n.astahvnog psqblja do trayn]a. dodque Nagrade za nastavni stm§n1 rad. Predlozeni
e s CaslilE ’ Tajnistvo * Usvojiti revidirani Pravilnik o nagradivanju [kandidati na Nagradu za nastavni rad u ak. 2015./2016.
4. Poticati i nagradivati rad nastavnog i nenastavnog osoblja do svibnja g., koja ¢e biti dodijeljena na Svecanoj sjednici FV-au
nastavnog i nenastavnog veljaci 2017.g.
osoblja P . . .. |Raspisan natjecaj za dodjelu Nagrade za nastavni rad u
A et | 2 Wil a7 2] SRR O e oen s il et i Ml EDE 20 (i
za nastavno i nenastavno prema Prgdikan zanastavu; |za nag.raql{ SO . nagrada predvidena za dodjelu na Svecanoj sjednici
osoblje godisnje Ll oG : D(?dueh.tl n.e.l.grad.u a n.ast.avm T rema FV-au veljaci 2017.g. prema novim kriterijima
novim kriterijima i Pravilniku do kraja 2016. e
Pravilnika
151 'Sh'gi";iﬁ’fzg;i‘ _ « Izraditi prijedlog (kriterija) sustava
5 e s e et do kraja 2017. |Uprava 1nd1Yldualnog pracenja rada djelatnika do
individualnog praéenja rada za [rada djelatnika prosica
nenastavno osoblje 5.2. Uveden sustav
individualnog pracenja do kraja 2020. |Uprava * Nece se provoditi u 2016.

rada djelatnika




