Filozofski fakultet u Osijeku
Odsjek za psihologiju

SWOT analiza Odsjeka za psihologiju

Prednosti ( S)

Nedostatci (W)

Jasna vizija

Usmjerenje studija na rad psihologa u
zajednici-jedinstveno usmjerenje koje je
atraktivno

Motivirani i informirani suradnici

Dobri meduljudski odnosi i suradnja medu
profesorima, asistentima i studentima

Lako prilagodavanje novim zahtjevima i
Cestim promjenama sustava visokoSkolskog
obrazovanja

Dodatne edukacije nastavnika u §irokom
spektru polja (poslijediplomski studij,
terapijske $kole, specifi¢ne edukacije)
Kvalitetni i atraktivni kolegiji

Suradnja sa stru¢njacima iz prakse
Medusektorska suradnja

Nema konkurencije u regiji

Psiholosko savjetovaliste za studente
Filozofskog fakulteta

Poticanje volonterstva — putem ukljucivanja
studenata u projekte u zajednici (u suradnji s
udrugama civilnog drustva)

Kadrovske i materijalne poteskoce (manjak
kadra)

Preopterecenost nastavnog osoblja
Preoptere¢enost nastavnog osoblja
administrativnim poslovima

Nedostatna oprema za rad/nedostatak
specijalizirane opreme, kao i sredstava da se
ona nabavi

Nemogucnost organiziranja i financiranja
studentske prakse

Nedostatni resursi za organizaciju terenske
nastave

Nedovoljna upoznatost s pisanjem projektnih
prijedloga

Mogucnosti ( O )

Opasnosti, prijetnje (T)

Povezivanje znanstvenih spoznaja s praksom

Projekti i1 znanstvena i struna suradnja s
razli¢itim  dionicima  (domaca-regionalna,
medunarodna)

Medusektorska suradnja

Promocija Odsjeka kroz razli¢ite aktivnosti i
suradnju u zajednici

Povecana potreba zajednice za psiholoskim
uslugama, odnosno, specijaliziranim centrima
Kontinuirana komunikacija i suradnja s
biv§im studentima radi stvaranja Cvrstih veza
sa zajednicom (alumni klub)

Komunikacija i aktivno sudjelovanje u radu
organizacija civilnog drustva, ustanova i
institucija-potencijalni partneri na projektima

Razvoj programa koji sadrze aktivno
sudjelovanje studenata viSih godina studija i
primjenu znanja steCenog tijekom studija
(nadzirano od strane voditelja kolegija ili
projekta)

Nemogucénost otvaranja novih asistentskih i
znanstveno-nastavnih radnih mjesta
Ogranicene prilike za ostvarivanja uvjeta za
napredovanje, a koji su nuzni za
reakreditaciju Studija

Nedostatak nastavnog osoblja

Odlazak nastavnog osoblja

Ovisnost o vanjskim suradnicima
Ograni¢enost materijalnih sredstava za
usavrSavanje nastavnika (odlazak nastavnika
na edukacije)

Manjkava komunikacija i suradnja sa
SveuciliStem

Pravni okvir (neadekvatnost 3 + 2 modela
potrebama obrazovanja buduéih stru¢njaka)
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