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PredloZeni naslov, temu kao i predmet istraZivanja, kojega u doktorskoj disertaciji planira obraditi
pristupnica RuzZica Toki¢, povjerenstvo koje je nazodilo interpretaciji sinopsisa smatra potpuno
znanstveno opravdanim. Podrucje obrazovnog menadZmenta ranog i predskolskog odgoja,
osnovnoskolskog te visokoskolskog podsustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj
predstavlja znanstveni izazov i aktualno podruéje pedagogije. Pristupnica teorijskom analizom
opravdava potrebitost istraZivanja organizacijske kulture navedenih sustava i tako predloZenu temu
aktualizira uz moguénost primjene kvantitativne i kvalitativne metodoloske analize.

Cilj ovoga doktorskoga rada dobro je postavljen; hipoteze su usmjerene na cilj i podruéja
istraZivanja, a provedba istrazivanja i dobiveni rezultati oekivano ¢e pridonijeti osvjetljavanju ove
teme u podrucju pedagogijske znanosti, ali i poticanju prepoznatih podru¢ja promjena u
organizacijskoj kulturi navedenih odgojno-obrazovnih podsustava u Hrvatskoj.

Pristupnica RuZzica Toki¢ smisleno je i vrlo konkretizirano izlozila metodologiju teorijskog i
empirijskoga dijela istraZivanja te obrazlozila njezinu operacionalizaciju. Ona je aktivnim
odgovaranjem na postavljena pitanja sudjelovala u raspravi o otvorenim pitanjima i moguéim
dilemama koje su €lanovi povjerenstva prepoznali kao moguée potesSkoce tijekom istrazivackog
procesa.

Ocekivani znanstveni doprinos ovoga doktorskoga rada usmjeren je na razliCite organizacijske
strukture i njihovu kulturu te nadine obogadivanja ovih podruéja i preporuke za njihovim
osuvremenjivanjem. Rezultati istrazivanja pruZit ée nove znanstvene spoznaje kako o
organizacijskim tako i o kulturnim kurikularnim sastavnicama navedenih odgojno-obrazovnih
podsustava.

Predlazemo da se prihvati pozitivno misljenje povjerenstva o izabranoj temi i problemu
znanstvenoga istrazivanja u disertaciji pristupnice RuZice Toki¢ i omoguci joj se izrada doktorskoga
rada prema predloZenoj metodologiji uz navedenu mentoricu.
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Navesti mentora 2 ako se predlaze.
" Navesti minimalno jedan rad iz podru¢ja teme doktorske disertacije.

Molimo Vas da ispunjeni Obrazac 2 posaljete u elektroni¢kom i u tiskanom obliku (potpisan) referentu
za doktorski studij u Uredu za studentska pitanja.



