SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU

FAKULTET

SWOT ANALIZA 2020

Odsjek/samostalna katedra: Sociologija

KLJUCNE SNAGE: KLJUCNE SLABOSTI:

1. Mlad kadar, $to nosi i dugoro¢niju 1. Nedovoljna brojnost kadra s obzirom na
razvojnu perspektivu i pracenje suvremenih | to da je studij poc¢eo s radom 2017./18.
trendova i inovacija, studijski program 2. Nepostojanje odsjeka kao organizacijske
obogacen novim izbornim predmetima, jedinice — zbog brojnosti kadra samostalna
moderne socioloske discipline zastupljene u | katedra

studiju — razvoj, internacionalizacija, 3. Ovisnost o vanjskim suradnicima u
mobilnost, doprinos drustvu znanja nastavi

2. Rad u malim istrazivackim skupinama,
Sto omogucuje kvalitetniju i aktivniju
nastavu.

3. Uloga sociologa u objasnjenju tranzicije i
razvoju, na vrlo specificnom multikulturnom
prostoru

4. Zaposljivost buducih sociologa u
razli¢itim podruc¢jima (nastava, PR,
poslovne komunikacije, istraZivanje trzista i
javnog mnijenja, javna uprava — grad,
drzava..., civilno drustvo...); zadovoljavajuéi
interes za studij sociologije

5. Suradnja s kolegama s drugih ustrojbenih
jedinica FFOS-a

KLJUCNE PRILIKE: KLJUCNE PRIJETNJE:

1. Vertikalna mobilnost studenata u 1. Demografska slika — natalitet, emigracija
domac¢em i medunarodnom visokom 2. Stope gospodarskog razvoja

obrazovanju, razviti programsku 3. Financijska situacija

specifi¢nost 1 time posti¢i §to Siru 4. Marginalizacija drustveno-humanistickih
prepoznatljivost znanosti i promoviranje STEM podrucja kao
2. Povecati broj kolegija ponudenih na vaznijih u odnosu na D-H podrucja

engleskom jeziku zbog veée mobilnosti i
internacionalizacije; ukupno ve¢a mobilnost
i internacionalizacija (gostovanja,
konferencije, Erasmus)

3. Razviti mjesta susretanja i suradnje —
kontinuitet odredenih okruglih stolova,
tribina i konferencija; povecati suradnju s
institutima i poslovnim i civilnim sektorom
4. Razviti projekte i interdisciplinarnost
(fondovi EU i drugi), stru¢nu 1 znanstvenu
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suradnju, pomo¢i razvoju lokalne zajednice,
gospodarstva i drustva znanja, povecati
ugled i prepoznatljivost FFOS i1 Sveucilista
u Osijeku
5. Pomo¢i razviti gradansku i demokratsku
kulturu cijele regije kroz razvoj
kompetencija studenata za odgovorne i
etiCne gradane strucnjake.
Napomena: potrebno je identificirati 3-5 kljucnih cimbenika za svaki od Cetiri elementa (snage,
slabosti, prilike, prijetnje) SWOT analize

SWOT analiza samostalne katedre za sociologiju za 2020. godinu usvojena je na 6. sjednici
samostalne katedre, odrzanoj elektronski dana 4.12.2019. s po¢etkom u 12 sati, kao jedina tocka
dnevnog reda.

Anita Dremel
voditelj samostalne katedre
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