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Fakultetsko vijeée Filozofskog fakulteta u Osijeku na svojoj je sjednici 29. lipnja 2011. usvojilo
Strategiju razvoja Fakulteta za razdoblje od 2011. do 2015. godine.

Nakon provedene neovisne vanjske® i unutarnje’ prosudbe Sustava za osiguravanje kvalitete
Filozofskog fakulteta u Osijeku uocena je potreba revidiranja pojedinih podrucja Strategije razvoja.

Takoder, na razini samog Sustava uoceno je da neke stavke iz Strategije razvoja valja preoblikovati.

Radna skupina za reviziju Strategije razvoja:

prof. dr. sc. Ana Pintari¢, dekanica

izv. prof. dr. sc. Vesna Bagari¢ Medve, prodekanica za nastavu

prof. dr. sc. Damir Hasenay, prodekan za studijske programe i studente

izv. prof. dr. sc. Marija Omazi¢, prodekanica za znanost i medunarodnu suradnju
prof. dr. sc. Loretana Farkas Brekalo, prodekanica za razvojno-strucni rad

! 1zvjed¢e o rezultatima vanjske neovisne periodiéne prosudbe sustava osiguravanja kvalitetae Filozofskog
fakulteta Sveucilista J.). Strossmayera u Osijeku (5. prosinca 2010.)

Zavrsno izvjesée o rezultatima vanjske neovisne periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete Filozofskog
fakulteta Sveucilista J.J. Strossmayera u Osijeku (listopad 2011.)

% 1zvjedce o unutarnjoj prosudbi Sustava osiguravanja kvalitete na Filozofskom fakultetu u Osijeku (15. lipnja
2012.)

Zavrsno izvjesée o unutarnjoj prosudbi Sustava osiguravanja kvalitete na Filozofskom fakultetu u Osijeku (15.
listopada 2012.)
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O FILOZOFSKOM FAKULTETU U OSUJEKU

Povijest Filozofskog fakulteta u Osijeku obiljezila su tri znacajna dogadaja: osnutak Pedagoske
akademije akademske 1961./1962. godine, zatim prerastanje Akademije u Pedagoski fakultet
akademske 1977./78. godine i prerastanje Pedagoskog fakulteta u Filozofski fakultet akademske
2003./2004. godine.

Na prvoj su ustanovi za obrazovanje nastavnika za predmetnu i razrednu nastavu u ovom dijelu
Hrvatske, Pedagoskoj akademiji, u njezinu SesnaestogodiSnjem razdoblju postojanja diplomirala 3963
studenta koji su studirali hrvatski jezik, geografiju, historiju, engleski jezik, matematiku, fiziku,
biologiju i kemiju.

Pedagoski je fakultet tijekom svojega djelovanja izrastao u znanstveno-nastavnu ustanovu s 9
diplomskih studija humanistickih, drustvenih i prirodnih znanosti te umjetni¢koga podrucja.

Iz sastava Pedagoskog fakulteta se 1999. godine izdvajaju Uciteljski studij i Studij predskolskog
odgoja, a zatim se postupno izdvajaju studiji Matematike i fizike, Biologije i kemije, koji postaju
samostalne ustrojbene jedinice Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. lz sastava
Filozofskoga fakulteta izdvojila se i buduéa Umjetnicka akademija.

U posljednjih su 17 godina ustrojeni novi studiji: Povijest (1996./1997.), Knjizni¢arstvo (1998./1999.),
Pedagogija (2003./2004.), Psihologija (2003./2004.), Filozofija (2004./ 2005.), Informatologija
(2005./2006.) i Madarski jezik i knjizevnost (2007./ 2008.).

Danas se na Filozofskom fakultetu u Osijeku mogu studirati:
- jednopredmetni studiji: Hrvatski jezik i knjizevnost
Njemacki jezik i knjizevnost
Informatologija
Psihologija
- dvopredmetni studiji: Hrvatski jezik i knjizevnost
Njemacki jezik i knjizevnost
Engleski jezik i knjizevnost
Madarski jezik i knjizevnost
Povijest
Pedagogija
Filozofija.
Na Filozofskom se fakultetu u Osijeku provodi 19 preddiplomskih studijskih programa (4
jednopredmetna i 15 dvopredmetnih) i 33 diplomskih studijskih programa (7 jedno-predmetnih i 26
dvopredmetna).

Ustrojena su i tri poslijediplomska doktorska studija: Knjizevnost i kulturni identitet, Jezikoslovlje i
Pedagogija.



Razli¢itost i raznovrsnost studijskin programa bogatstvo je i komparativna prednost na kojima je
utemeljen Filozofski fakultet u Osijeku.

Navedeni se studiji izvode pri odsjecima, katedrama i studijima na kojima u ovom trenutku radi 137
nastavnika: 16 redovitih profesora, 22 izvanredna profesora, 35 docenata, 4 visa predavaca, 3
predavaca, 6 visih lektora, 2 lektora, 21 visi asistent, 22 asistenta i 8 znanstvenih novaka.



MISUA

VIZIJA

Misija je Filozofskoga fakulteta u Osijeku djelovanje u podrucju visokoskolskog obrazovanja i
znanstveno-istrazivackog rada u podrucjima drustvenih i humanistickih znanosti. Temeljna
misija Filozofskog fakulteta obrazovanje je studenata s mijerljivim i jasnim znanjima,
profesionalnim kompetencijama i vjeStinama. Stjecanjem znanja na Filozofskom fakultetu u
Osijeku osposobljavaju se bududi strucnjaci za profesionalan i odgovoran individualan i timski
rad u zajednici.

Strategija Filozofskoga fakulteta polazi od zamisli Fakulteta kao snainog regionalnog,
medunarodnog te nacionalnog drustveno-humanistickog srediSta, usmjerenog na sustavno
razvijanje i unapredivanje znanstveno-istrazivackih jedinica i izvedbu nastavnih programa koji
osiguravaju studentima stjecanje znanja i vjeStina primjerenih izazovima suvremenog
drustva.

VRIJEDNOSTI

Filozofski fakultet u svome radu njeguje sljedece organizacijske vrijednosti:

e vjerodostojnost — djelatnici Fakulteta svoje zadatke obavljaju samostalno, objektivno,
pravedno i posteno, a odluke i prosudbe koje se donose utemeljene su na prikupljenim
dokazima;

e profesionalnost — Fakultet u svom radu nastoji dostiéi visoke profesionalne standarde;

e odgovornost — Fakultet je za svoj rad odgovoran drustvu u cjelini;

e prilagodljivost — Fakultet se prilagodava potrebama dionika u visokom obrazovanju i
znanosti;

e suradnja — Fakultet potice sve oblike suradnje u rjeSavanju mogucih nejasnoca i izazova
koji nastaju uvodenjem novih aktivnosti;

e otvorenost — iskazuje se transparentnim radom i izgradnjom povjerenja, a rezultati rada
objavljuju se na mreznoj stranici Fakulteta.

PROCJENA OKRUZENJA

Filozofski fakultet u Osijeku svojim je zemljopisnim poloZajem i izvrsnosti rada odreden kao
medunarodno obrazovno i znanstveno srediste humanistickih i drustvenih istrazivanja u
ovom dijelu Europe. Blizina triju drzavnih granica te kvaliteta studijskih programa Filozofski
fakultet u Osijeku pretvaraju u okosnicu humanistickih i drustvenih studija kojima gravitiraju
pristupnici iz Republike Hrvatske, ali i drzava u okruzenju.

Prikladnost veli¢ine grada Osijeka Filozofski fakultet u Osijeku €ini privla¢nim i studentima iz
drugih dijelova Republike Hrvatske koji ovo okruzje smatraju prikladnim za obrazovanje i rad.

Filozofski fakultet u Osijeku prepoznatljiv je u lokalnoj zajednici kao srediste obrazovnih,
znanstvenih i kulturnih okupljanja.

Bududi da je visoko obrazovanje javno dobro i javna odgovornost, Filozofski fakultet u Osijeku
sudjeluje u razvoju lokalne, ali i Sire zajednice.



SWOT ANALIZA

Prednosti (S)

Nedostatci (W)

duga obrazovna tradicija Fakulteta
jasna vizija i stratesko usmjerenje
Fakulteta prema regionalnom
visokoskolskom centru izvrsnosti
usmjerenost prema ponudi tradicionalno
kvalitetnih studijskih programa kao $to
su studijski programi nastavnoga
usmjerenja te prema ponudi studijskih
programa koji su u regiji, ali i Sire,
jedinstveni po svojoj orijentaciji i profilu
zanimanja za koja obrazuju studente
(npr. studijski programi psihologije,
informatologije, prevoditeljstva), ¢ime
ostvarujemo komparativnu prednost
prema drugim visokoskolskim
ustanovama u Sirem regionalnom
okruzenju

raznovrsni studijski programi na
preddiplomskoj, diplomskoj i
poslijediplomskoj razini, kao i programi u
okviru cjeloZivotnoga obrazovanja koji
omogucuju njegovanje
interdisciplinarnosti izmedu podrucja
humanistickih i drustvenih znanosti, ali i
unutar navedenih podrucja

fleksibilnost u prilagodavanju novim
zahtjevima i ¢estim promjenama sustava
visokoskolskog obrazovanja

visoka stopa zaposljavanja nasih
diplomiranih studenata u relativno
kratkom roku nakon zavrsetka studija
nastavnici s dobrom znanstvenom
reputacijom na nacionalnoj i
internacionalnoj razini

tradicionalno dobra potkrijepljenost
nastave znanstvenom i struénom
djelatnos$cu nastavnika

visoka razina strucnih i pedagoskih
kompetencija nastavnika koja se ocituje
U njegovanju suvremene nastave
usmjerene prema studentima
kontinuirano usavrSavanje nastavnika u
Sirokom spektru nastavnickih i ostalih

nedostatak financijskih sredstava za
stvaranje kvalitetnijih radnih uvjeta (npr.
prenapucenost nastavnickih kabineta,
nedostatak prostora za studentske
izvannastavne aktivnosti, nedostatna
nastavna oprema i pomagala, nedostatak
financijskih sredstava za izvodenje
terenske nastave i odgovarajucu stru¢nu
literaturu te dr.)

nedovoljna pokrivenost nastave vlastitim
snagama na pojedinim studijima Sto ima
za posljedicu povecéanu potrebu za
vanjskim suradnicima i nemoguénost
izvodenja nastave u manjim skupinama
opterecenja znanstveno-nastavnog
osoblja organizacijskim i
administrativnim poslovima

nedovoljna spremnost za timski rad i
komunikaciju (stru¢nu, znanstvenu,
kolegijalnu i sl.) kako izmedu ustrojbenih
jedinica tako i izmedu znanstveno-
nastavnog osoblja

nesrazmjerno i neuravnetezeno
rasporedeni ECTS-bodovi unutar
pojedinih studijskih programa
nedovoljno iskoriSteni potencijali u
ponudi izbornih kolegija unutar
Fakulteta, nedovoljno zastupljeno nacelo
izbornosti predmeta

nedovoljna zastupljenost sati strucne
prakse u studijskim programima i
ogranicenost u organizaciji i izvedbi
prakti¢ne nastave kako je odredeno
studijskim programom

nedovoljno iskoristena moguénost
suvremenih oblika nastave (npr. ucenje
na daljinu)

organizacija koncentrirane nastave koju
izvode vanjski suradnici

nedovoljan rad s nadarenim studentima
nedostatna mobilnost nastavnika

slaba zastupljenost medunarodnih
projekata financiranih od strane EU-a,




kompetencija

velik broj kvalitetnih mladih nastavnika
(asistenata i znanstvenih novaka) koji su
motivirani za znanstveno-nastavni rad i
aktivno sudjelovanje u podizanju
kvalitete obrazovnih i znanstvenih
djelatnosti Fakulteta

povoljan omjer nastavnoga osoblja i
studenata (1:12) Sto omogucuje
kvalitetniji nastavni rad sa studentima
izvrsna suradnja s nizom ustanova,
agencija, udruga i klubova u kojima
studenti stje¢u dodatna prakti¢na znanja
i sposobnosti

potvrde o zavrSenim programima
cjeloZivotnog obrazovanja upisuju se u
radnu knjizicu

relativno visok postotak sudjelovanja
nastavnika i studenata u programima
mobilnosti (najvisi postotak na
Sveucilistu J. J. Strossmayera)

visok postotak sudjelovanja nastavnika i
studenata na strucnim i znanstvenim
skupovima financiranih vlastitim
sredstvima

aktivno sudjelovanje u postojec¢im
znanstvenim projektima na nacionalnoj
razini i visoka motiviranost za
sudjelovanje u medunarodnim
projektima

velik broj znanstvenih i stru¢nih skupova
u organizaciji Fakulteta

popularizacija znanosti (Otvoreni
Cetvrtak, Festival znanosti i dr.)

vrlo plodonosna izdavacka djelatnost
Fakulteta

dobra medunarodna suradnja s
visokoskolskim ustanovama u zemlji i
inozemstvu, osobito u dijelu
prekogranicne suradnje (Sveuciliste u
Pecuhu, Sveuciliste u Novom Sadu,
Sveucdiliste u Tuzli, SveuciliSte u Mostaru,
Sveuciliste u Mariboru)

cjelovitost i dostupnost informacija o
Fakultetu na mreZnim stranicama

oslanjanje na projekte financirane od
strane MZ0S-a

Mogucnosti ( O)

Opasnosti, prijetnje (T )

opca politicka orijentacija i strateska
opredijeljenost Republike Hrvatske za
drustvo znanja

modernizacija obrazovnog sustava i

nedovoljno uvazavanje humanistickih
vrijednosti u drustvu, Sto se odrazava na
polozaj humanistickih znanosti i ustanova
koje ih promicu (npr. novi Pravilnik o




njegova prilagodba EU-u, naglasak na
razvijanju kulture kvalitete obrazovanja i
rada

poloZaj grada Osijeka u
srednjoeuropskom odnosno
juznopanonskom podrucju koji
omogucuje Fakultetu da postane
vodecom institucijom u regiji
tradicionalno veliko zanimanje bududih
studenata za sve nase predidiplomske,
diplomske i poslijediplomske studijske
programe

trziste otvoreno za vedinu struénjak
obrazovanih na nasem Fakultetu
unaprjedenje postojecih studijskih
programa u suradnji sa studentimai
poslodavcima te razvoj novih
preddiplomskih, diplomskih i
poslijediplomskih studijskih programa
orijentiranih prema interdisciplinarnosti,
koji ¢e obrazovati studente za zanimanja
za kojima postoji ili ¢ée postojati potreba
na trZistu rada

povecana potreba zajednice za
odredenim usluznim djelatnostima
Fakulteta

razvijanje postojeéeg Centra za
cjeloZivotno uéenje i usavrsavanje s
razlicitim edukativnim programima (u
suradnji s drugim studijima i fakultetima)
koji mogu povecati prepoznatljivost i
ugled Fakulteta

rastuci broj moguénosti za snazniju
promociju svih djelatnosti Fakulteta (npr.
putem promidzbenoga materijala,
medija, okruglih stolova, znanstveno-
strucnih skupova, predavanja u Skolama i
drugim institucijamaisl.)

pokretanje suradnje s tvrtkama i
ustanovama koje bi studentima
omogudile stru¢nu praksu i
zaposljavanje, a Fakultetu financijsku
potporu u obliku sponzoriranja tehnicke
opreme, strucne literature, projekata i
skupova

aktivno sudjelovanje u radu organizacija
civilnog drustva i ustanova kao
potencijalnih partnera u pokretanju i
radu na projektima

mogucénosti Sirenja suradnje s drugim
visokoskolskim ustanovama,

uvjetima za napredovanje znanstvenika u
zvanja iz 2013.)

prejak utjecaj trziSne logike na sustav
obrazovanja

nestabilnost u drustvu i stalne promjene
obrazovne politike koje onemogucduju
dugorocno planiranje i stratesko
djelovanje

financijska kriza u drustvu utjece na
nedovoljno, neredovito i neplansko
financiranje kako redovitog poslovanja
Fakulteta (npr. pla¢anje vanjske
suradnje) tako i specificnih potreba
Fakulteta (npr. vrlo slabo kroviste
potrebno je hitno sanirati)
ogranicenost financijskih sredstava za
stru¢no i znanstveno usavrsavanje
nastavnika, realizaciju gostujucih
predavanja, pripremu i provedbu
projekata u suradnji s drugim fakultetima
u zemlji i inozemstvu, osiguranje
nastavne i znanstvene recentne
literature i razvijanje sustava za kvalitetu
neprepoznatljivost specificnosti i
potencijala Fakulteta od strane
Sveucilista

pojava skraéenih, parcijalnih i
heterogenih programa te paralelnih
studija na Sveucilistu koji mogu privuci
dio potencijalnih studenata, a
diplomiranim studentima suziti
mogucnost zaposljavanja
neuskladenost zakonske regulative s
postavkama Bolonjskog sustava i
mogucénostima u izvedbi studija

Zakon o znanosti i visokom obrazovanju
dijelom onemoguduje odgovarajuéu
organizaciju izvedbe studijskih programa
Pravilnik o studijima i studiranju na
Sveucilistu J. J. Strossmayera nije
uskladen s idejnim nacelima Bolonjske
reforme

nezadovoljavajuca razina predznanja i
radnih navika studenata koji upisuju
Fakultet

neizvjestan status Skolske prakse na
nastavnickim studijima

usporenost postupka napredovanja u
visa zvanja i ovisnost o odobravanju
radnih mjesta od strane Ministarstva
nedovoljno stimuliranje i otezan
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znanstvenim institucijama i stru¢nim
udruZenjima u zemlji i inozemstvu

velik broj natjecaja za medunarodne
projekte raspisanih od EU-a

povecano ukljucivanje u ERASMUS i
druge projekte koji omogucéuju mobilnost
studenata i nastavnika

kontinuirana komunikacija i suradnja s
bivSim studentima radi stvaranja ¢vrstih
veza sa zajednicom (alumni klub)
prosirenje prostornih kapaciteta
izgradnjom zgrade u Ulici Hrvatske
Republike i uredenjem te
reorganizacijom namjene prostora u
postojecoj zgradi

znacajan broj asistenata koji mogu u
kratkom roku doktorirati ili steci
znanstveno-nastavno zvanje docenta

znanstveni razvoj i usavrSavanje
nastavnika u znanstveno-nastavnom
zvanju

nedostatak znanstveno-nastavnog
osoblja pojedinih profila na trziStu rada
neizvjestan model financiranja
znanstvenoistrazivackih projekata od
strane MZ0S-a

nedovoljna upoznatost nastavnika u
znanstveno-nastavnom zvanju s nacinom
pisanja kvalitetnih projektnih prijedloga,
slaba podrska SveuciliSta i Ministarstva u
procesu pisanja projektnih prijedloga
netransparentni kriteriji dodjele
sredstava za medunarodnu suradnju od
strane Sveucilista

11




USTROJ FILOZOFSKOG FAKULTETA

ODSJEK ZA ENGLESKI JEZIK | KNJIZEVNOST
Katedra za engleski jezik i lingvistiku
Katedra za primijenjenu lingvistiku

Katedra za englesku knjizevnost

ODSIJEK ZA FILOZOFIJU
Katedra za povijest filozofije
Katedra za filozofske discipline

ODSJEK ZA HRVATSKI JEZIK | KNJIZEVNOST

Katedra suvremeni hrvatski jezik

Katedra za hrvatsku jezi¢nu povijest i hrvatsku dijalektologiju
Katedra za hrvatski jezik i jezikoslovlje

Katedra za hrvatsku knjizevnost

Katedra za metodike i metodologiju znanstveno-istrazivackog rada
Katedra za staru hrvatsku knjizevnost

Katedra za teoriju knjizevnosti i svjetsku knjizevnost

ODSJEK ZA INFORMACIJSKE ZNANOSTI

Katedra za upravljanje knjiznicama i organizaciju informacija
Katedra za povijest knjige, nakladnistvo i knjizarstvo

Katedra za zaStitu pisane bastine i suradnju bastinskih ustanova
Katedra za teoriju informacijskih znanosti

ODSJEK ZA NJEMACKI JEZIK | KNJIZEVNOST
Katedra za njemacku knjizevnost
Katedra za njemacki jezik i primijenjenu lingvistiku

ODSIJEK ZA PEDAGOGUU
Katedra za pedagogiju
Katedra za didaktiku

ODSIJEK ZA POVUEST
Katedra za nacionalnu povijest
Katedra za svjetsku povijest i pomoéne povijesne predmete

ODSJEK ZA PSIHOLOGIU
Katedra za metodologiju, opcu i socijalnu psihologiju
Katedra za razvojnu i primijenjenu psihologiju

STUDI) MADARSKOG JEZIKA | KNJIZEVNOSTI

ODSIJEK ZA CJELOZIVOTNO OBRAZOVANIJE

Pododsjek za pedagosko-psiholosko-didakticko-metodicku izobrazbu

Pododsjek za obavljanje i dodatno stru¢no usavrsavanje za lektorske i korektorske poslove
Pododsjek za ucenje hrvatskog jezika i latinickog pisma za strance

Pododsjek za uslugu konferencijskog prevodenja



KATEDRA ZA ZAJEDNICKE SADRZAJE
KNJIZNICA

TAINISTVO

Ured za pravne, kadrovske, strucne, opce i administrativne poslove
Ured za financijsko-knjigovodstvene poslove

Ured za kvalitetu
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OPCI STRATEGIJSKI CILJEVI

Postavke strategijske namjere Filozofskog fakulteta u Osijeku temelje se na teznjama k orijentaciji i
strateskoj opredijeljenosti prema drustvu znanja. Slijededi te postavke, Filozofski fakultet u Osijeku
kontinuirano ¢e oplemenijivati i razvijati sljedece opée strategijske ciljeve:

NASTAVNI PROCES
ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKI RAD | MEDUNARODNA SURADNJA
SUTAV OSIGURAVANJA | UNAPREDIVANJA KVALITETE OBRAZOVANJA | ZNANSTVENO-

ISTRAZIVACKOG RADA
4. RAZVOJNO-STRUCNI RAD

Uprava Fakulteta godisnje ¢e podnositi izvjeSéa o provedbi ciljeva, zadataka i aktivnosti definiranih u
Strategiji Filozofskog fakulteta u Osijeku. Fakultet ¢e javno izvjeStavati o provedbi Strategije tijekom
svake kalendarske godine te ée donositi pokazatelje i mjerila koji ¢ée biti podlogom za praéenje
zacrtanih postignuca.
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1. STRATEGUSKI CILJ — NASTAVNI PROCES

Cilj 1.1. STUDISKI PROGRAMI

Kvalitetni studijski programi klju¢na su poluga nastavnog procesa. U tom je pogledu potrebno
postojeée studijske programe neprestano inovirati, unapredivati, poboljsavati i aktualizirati.
Takoder je vrlo vaino i uvodenje novih studijskih programa koje treba uvoditi uravnotezeno,
sustavno i planski sukladno potrebama trzista rada, ali isto tako sukladno mogucnostima koje
Fakultetu stoje na raspolaganju, u prvom redu kadrovskim i infrastrukturnim preduvjetima za
pokretanje novih studijskih programa.

Snaga Filozofskog fakulteta lezi u suradnji njegovih samostalnih ustrojbenih jedinica (odsjeka,
katedara, studija) u izradi i izvodenju suvremeno koncipiranih interdisciplinarnih studija pri cemu
interdisciplinarnost neée biti samom sebi svrha, ve€ izraz unutarnje snage raznolikosti znanstvene i
strucne problematike kojom se bave znanstvenici i nastavnici Filozofskog fakulteta.

Specificni cilj 1.1.1. Unapredivati i poboljSavati postojece studijske programe.

Specificni cilj 1.1.2. Trajno vrednovati i osiguravati kvalitetu svih svojih studijskih programa i
njihove izvedbe.

Specificni cilj 1.1.3. Pokretati i ustrojavati nove studije u podrucju drustvenih i humanistickih
znanosti.

Specificni cilj 1.1.4. Uspostavljati institucijsku suradnju s javnim i drZzavnim institucijama i
poduze¢ima u planiranju, organizaciji i izvodenju studijskih programa, uz
snazno poticanje takve suradnje na razini Sveucilista.

Aktivnosti ‘ Ocekivani ishodi ‘ Pokazatelji ucinka ‘ Mehanizmi praéenja
CILJ 1.1. STUDUJSKI PROGRAMI
Specificni cilj 1.1.1. Unapredivati i poboljSavati postojece studijske programe.

Unapredivati i Unaprijedeni studijski Broj unaprijedenih Zapisnici sa sjednice
poboljsavati postojeée |programi. studijskih programa. Fakultetskog vijeéa i
studijske programe. SveuciliSnog senata.
Specificni cilj 1.1.2. Trajno vrednovati i osiguravati kvalitetu svih svojih studijskih programa i njihove
izvedbe.
Vanjsko vrednovanje Studijski programi koji su | Broj vanjskih prosudbi.  |lzvjeS¢e o rezultatima
(vanjska prosudba). vrednovani od strane vanjske prosudbe i
relevantnih vanjskih naknadno praéenje
¢imbenika. provedbe aktivnosti.
Unutarnje vrednovanje. |Rezultati unutarnjeg Broj unutarnjih prosudbi. |Izvje$¢e o rezultatima
vrednovanja koji unutarnje prosudbe i
predstavljaju kvalitetno naknadno pracenje
polaziste za provedbe aktivnosti.

unapredivanje i
osiguranje kvalitete,
kako studijskih programa
tako i njihove izvedbe.
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Specificni cilj 1.1.3. Pokretati i ustrojavati nove studije u podruéju drustvenih i humanistickih znanosti.

Pokretati i ustrojavati
nove studije u podrucju
drustvenih i
humanistickih znanosti.

Novi studijski programi u
podrucju drustvenih i
humanistickih znanosti.

Broj novih studijskih
programa u podrucju
drustvenih i
humanistickih znanosti.

Odluke Fakultetskog
vijeca i Senata
Sveucilista.

Specificni cilj 1.1.4. Uspostavljati institucijsku suradnju s javnim i drzavnim institucijama i poduze¢ima
u planiranju, organizaciji i izvodenju studijskih programa, uz snazno

poticanje takve suradnje na razini Sveucilista.

Uspostaviti institucijsku
suradnju s javnim i
drzavnim institucijama i
poduzec¢ima u
planiranju, organizaciji i
izvodenju studijskih
programa.

Uspostavljena
institucionalna suradnja
s relevantnim
institucijama
prepoznatim kao bitnim
¢imbenicima u
planiranju i izvodenju

studijskih programa.

Broj uspostavljenih
institucionalnih suradniji.

Ugovori s javnim i
drzavnim institucijama te
poduzeéima.
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Cilj 1.2. NASTAVA | NASTAVNICI

U nastavnom procesu odlucujucu ulogu imaju nastavnici i uvjeti izvodenja nastave. U tom je smislu

jedan od temeljnih strateskih ciljeva Filozofskoga fakulteta trajno i sustavno poboljsavati kvalitetu

izvedbe nastave u skladu s aktualnim zahtjevima i suvremenim trendovima u podrudju

visokosSkolske nastave uz uravnotezeno povecanje broja kvalificiranih i kompetentnih nastavnika u

znanstveno-nastavnim

Specificni cilj 1.2.1.

Specificni cilj 1.2.2.

Specificni cilj 1.2.3.

Specificni cilj 1.2.4.

zvanjima.

Povecavati broj stalno zaposlenih nastavnika u znanstveno-nastavnom

zvanju, uz istovremeno postupno smanjivanje udjela vanjske suradnje u
izvodenju studijskih programa.

Omoguditi stru¢no usavrSavanje nastavnika sa svrhom unapredenja nastave.

Poboljsati materijalne uvjete izvodenja nastave i opremljenost ucionica i

nastavnickih kabineta.

Poboljsati kvalitetu nastave.

Aktivnosti

‘ Ocekivani ishodi

Pokazatelji uc¢inka

Mehanizmi praéenja

CIL) 1.2. NASTAVA | NASTAVNICI

Specificni cilj 1.2.1. Povecati broj stalno zaposlenih nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju,
uz istovremeno postupno smanjivanje udjela vanjske suradnje u izvodenju studijskih programa.

Analizirati strukturu
stalno zaposlenog
nastavnog osoblja i
vanjskih suradnika te
pokrivenosti nastave.

Povoljniji omjer broja
stalno zaposlenih
nastavnika i vanjskih
suradnika, poboljsana
pokrivenost nastave
zaposlenicima
Fakulteta.

Broj stalno zaposlenih
nastavnika i vanjskih
suradnika u
suradnickim i
znanstveno-nastavnim
zvanjima, postotak
pokrivenosti nastave.

Izvjesée o kvaliteti
nastave.

Izraditi Plan
napredovanja i
supstitucija.

Ucinkovitije planiranje
povecanja broja stalno
zaposlenih nastavnika
u znanstveno-
nastavnom zvanju.

Plan napredovanja i
supstitucija.

Odluka Senata o
prihvacanju Plana
napredovanja i
supstitucija.

Analizirati realizaciju
Plana napredovanja i
supstitucija.

Povecan broj stalno
zaposlenih nastavnika
u znanstveno-
nastavhom zvanju.

Broj ostvarenih
napredovanja i
supstitucija
nastavnika u
suradnickim i
znanstveno-nastavnim
zvanjima.

Odluke o
napredovanju. lzvjesée
o realizaciji Plana
napredovanja i
supstitucija.

Specificni cilj 1.2.2.

nastave.

Omoguciti stru¢no usavrsavanje nastavnika sa svrhom unapredenja

Prikupiti podatke o
obrazovnim potrebama
nastavnika za stru¢nim
usavrSavanjem.

Stjecanje uvida u vrstu
obrazovnih potreba
nastavnika za stru¢nim
usavrSavanjem, a radi
ucinkovitoga

Brojivrsta tema iz
podrucja nastavnickih
kompetencija i ostalih
vjestina.

Izvjesée o rezultatima
nastavnicke ankete.
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planiranja

usavrSavanja

nastavnika.
Izraditi Plan stru¢noga | Omoguceno Broj predavanja, Odluka dekana o
usavrsavanja usavrsavanje seminara, radionica i prihvaéanju Plana

nastavnika u
nastavnickim
kompetencijama i
ostalim vjeStinama.

nastavnika u ciljnim
nastavnickim
kompetencijama i
ostalim vjeStinama.

tecaja.

stru¢noga
usavrsavanja
nastavnika u
nastavnickim
kompetencijamai
ostalim vjestinama.

Analizirati realizaciju
Plana stru¢noga
usavrsavanja
nastavnika u
nastavnickim
kompetencijama i
ostalim vjeStinama.

Ostvaren Plan
stru¢nog usavrsavanja
nastavnika u
nastavnickim
kompetencijama i
ostalim vjeStinama.

Broj odrzanih
predavanja, seminara,
radionica i tecaja.

Izvjescée o realizaciji
Plana stru¢noga
usavrsavanja
nastavnika u
nastavnickim
kompetencijamai
ostalim vjeStinama.

Analizirati kvalitetu
stru¢noga
usavrsavanja
nastavnika u
nastavnickim
kompetencijama i
ostalim vjesStinama.

Unaprijedene
kompetencije
nastavnika.

Razina zadovoljstva
polaznika predavanja,
seminara, radionica i
tecaja.

Izvjesée o realizaciji
Plana stru¢noga
usavrsavanja
nastavnika u
nastavnickim
kompetencijamai
ostalim vjesStinama.

Izraditi upute za

Svrhovita i u¢inkovita

Sustrucnjacko

Zapisnik sa sjednice

provedbu primjena nacela pracenje i podrska — Fakultetskoga vijeca -
sustrucnjackog sustrucnjackog Upute za nastavnike. obavijest

pracenja i podrske. pracenja i podrske. nastavnicima.
Poticati nastavnike na | Unaprijedene Broj sustruc¢njackog IzvjeSce o kvaliteti
ukljucivanje u oblike kompetencije praéenja i podrske nastave.
sustruc¢njackog nastavnika. tijekom akademske

pracenja i podrske

godine i osvrti na
odrZzane nastavne
sate.

Specificni cilj 1.2.3. P

oboljsati materijalne uvjé
nastavnicki

xte izvodenja nastave i opremljenost ucionica i

h kabineta.

Analizirati razinu
zadovoljstva
nastavnika i studenata
uvjetima izvodenja
nastave.

Ucinkovitije planiranje
ulaganja u uredenje
ucionica i opremanje
ucionica novom
nastavhom opremom i
suvremenim
nastavnim
pomagalima.

Razina zadovoljstva
studenata i nastavnika
uvjetima izvodenja
nastave.

IzvjeSce o rezultatima
studentske i
nastavnicke ankete.

Analizirati kvalitetu
nastavnih pomagala u
ucionicama i
nastavnickim
kabinetima.

Ucinkovitije planiranje
opremanja ucionica i
nastavnickih kabineta
novim nastavnim
pomagalima.

Rezultati procjene
starosti i uporabljivosti
nastavnih pomagala.

Izvjesée o kvaliteti
nastavnih pomagala u
ucionicama i
nastavnickim
kabinetima

Urediti i opremiti dvije

Povecan broj

Broj ra¢unalnih

Izvjesée o kvaliteti
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racunalne ucionice.

racunalnih uionica i
poboljsana kvaliteta
racunalne opreme.

ucionica i broj novih
racunala.

nastave.

Urediti ucionicki
prostor i nastavnicke
kabinete.

Poboljsani uvjeti
nastavnoga rada.

Broj uredenih
ucionickih prostorai
nastavnickih kabineta.

IzvjeSce o kvaliteti
nastave.

Specificni cilj 1.2.4. Pobpoljsati kvalitetu nastave.

Pratiti odrzavanje
nastave i dati
preporuke za naredno
razdoblje

Ucinkovitije planiranje
izvedbe studijskoga
programa.

Broj odrzanih
nastavnih predmeta,
broj neodrzanih
izbornih predmeta,
postotak odrzanih
nastavnih satiu
predmetu, broj
predmeta odrzanih u
turnusu

Izvjesée o odrzanoj
nastavi po
semestrima.

Analizirati kvalitetu
studenata prve godine
preddiplomskih i
diplomskiih studija.

Ucinkovije planiranje
izvedbe nastave.

Prosjecna ocjena iz
relevantnih predmeta,
prosjecna ocjena iz
opceg uspjeha, vrsta
prethodno zavrsene
Skole/fakulteta,
interes za studij (redni
broj izbora).

IzvjeSce o kvaliteti
nastave.

Analizirati prolaznost
studenata i uspjeh
studenata.

Zadrzana dobra
prolaznost studenata i
dobar uspjeh
studenata.

Postotak studenata
koji su ostvarili pravo
upisa u visu godinu
studija, broj
ostvarenih ECTS-a,
prosje¢na ocjena po
studijskim godinama.

IzvjeSce o kvaliteti
nastave.

Analizirati nastavne
oblike i metode.

Povecan udio
interaktivnog i
suradnic¢kog ucenja,
smanjen udio
frontalne nastave.

Postotak uporabe
pojedinih nastavnih
oblika i metoda.

Izvjesée o rezultatima
nastavnicke ankete.

Analizirati
zastupljenost
prakti¢noga rada
studenata.

Povedan udio
prakti¢noga rada
studenata.

Broj predmeta u
okviru kojih su
studenti ukljuceni u
praktican rad.

Izvjesée o kvaliteti
nastave.

Poticati ustrojbene
jedinice na suradnju s
institucijama u
provedbi prakticnog
rada studenata.

Povecan broj
institucija u kojima se
odvija praktican rad
studenata i broj
sklopljenih sporazuma
o suradniji.

Broj institucija u
kojima se odvija
praktican rad
studenata i broj
sklopljenih sporazuma
o suradnji.

Sporazumi o suradniji.

Analizirati uporabu e-
alata.

Povecéana uporaba e-
alata.

Broj predmeta po
studijima koji su na
MOODLE-u.

Izvjesce o provedenoj

analizi uporabe e-alata.

Analizirati
vrednovanje i

Povecdana razina
zadovoljstva

Srednja vrijednost
rezultata odgovora na

IzvjeSce o rezultatima
studentske ankete.
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ocjenjivanje rada

studenata jasno¢om i

relevantna anketna

studenata. objektivnosti pitanja.
vrednovanja i
ocjenjivanja rada
studenata.
Izraditi upute za Povecéana Vrednovanje i Zapisnik sa sjednice
vrednovanje i transparentnost i ocjenjivanje rada Fakultetskoga vijeca —
ocjenjivanje rada objektivnost u studenta — Upute za obavijest
studenata. vrednovanju i sveuciliSne nastavnike | nastavnicima.
ocjenjivanju rada
studenata.

Izraditi obrazac za
praéenje ostvarenosti
ishoda ucenja

studijskoga programa.

Ucinkovitije pracenje
ostvarenosti ishoda
ucenja studijskoga
programa.

Razina ostvarenosti
ishoda ucenja
studijskoga programa.

Zapisnik sa sastanka
Povjerenstva za
kvalitetu.

Analizirati kvalitetu
nastavnoga rada
nastavnika.

Poveéano zadovoljstvo
studenata nastavnim
radom nastavnika.

Srednja vrijednost
rezultata odgovora na
relevantna anketna
pitanja.

IzvjeSce o rezultatima
studentske ankete.

Analizirati kvalitetu
rada studenata.

Povecano zadovoljstvo
nastavnika radom
studenata i samih
studenata vlastitim
radom.

Srednja vrijednost
rezultata odgovora na
relevantna anketna
pitanja.

Izvjesée o rezultatima
studentske i
nastavnicke ankete.

Poticati organizaciju
domadihi
medunarodnih

gostujucih predavanja.

Povecan broj
gostujucih predavanja
uglednih domacdih i
stranih struc¢njaka.

Broj gostujucih
predavanja.

Izvjesée o kvaliteti
nastave.

Poticati nastavnike na
objavljivanje
udzbenika i drugih
nastavnih materijala.

Povecan broj
objavljenih udzbenika i
drugih nastavnih
materijala.

Broj objavljenih
udzbenika i drugih
nastavnih materijala.

IzvjeS¢e Odbora za
izdavacku djelatnost.
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Cilj 1.3. STUDENTI

U cilju kontinuiranog poboljSanja nastavnog procesa potrebno je, izmedu ostaloga, u sto veéoj

mjeri ukljuciti studente u: pracenje i unapredivanje sustava za osiguravanje kvalitete obrazovanja

na Filozofskom fakultetu; znanstveno-istrazivacki rad na Fakultetu; medunarodnu suradnju i

mobilnost studenata; organizaciju i poticanje izvannastavnih aktivnosti studenata te ukljucivanje

studenata u aktivnosti Fakulteta, Sveucilista, kao i u volonterske aktivnosti u zajednici; kreiranje

kriterija za nagradivanje i pohvaljivanje studenata.

Specificni cilj 1.3.1.

Specificni cilj 1.3.2.

zajednici.

Specificni cilj 1.3.3.

Specificni cilj 1.3.4.

Razviti i poboljsati mentorski rad.

Poticati studente na ukljudivanje u aktivnosti na Fakultetu, SveuciliStu i u

Poboljsati kvalitetu suradnje s bivSim studentima (Alumni).

Razraditi sustav nagradivanja najuspjesnijih studenata (motivirati studente na

postizanje izvrsnosti u studiranju i izvannastavnim aktivnostima).

Specificni cilj 1.3.5.

Poticati rad Psiholoskog savjetovalista.

Aktivnosti

Ocekivani ishodi

‘ Pokazatelji ucinka

\ Mehanizmi praéenja

CILJ 1.3. STUDENTI

Specificni cilj 1.3.1. Razviti i poboljSati mentorski rad.

Provoditi analizu i
unapredivati
mentorski rad.

Odrziv i ucinkovit
mentorski sustav.

Izvjesce o provedenoj
analizi mentorskog
sustava.

Zapisnik sa sjednice
Fakultetskog vijeca.

Razvijati i
nadogradivati
mentorski sustav
(student savjetnik).

Unaprijedeni mentorski
sustav.

Broj studenata
savjetnika i broj
odrzanih sastanaka sa
studentima.

Izviesée o radu
Podruznice
Studentskog zbora.

Specificni cilj 1.3.2. Poticati studente na ukljucivanje u aktivnosti na Fakultetu, Sveucilitu i u

zajednici.

Organizirati tematske
tribine posebice za
brucose i studente
zavrsnih godina studija.

Bolje informirani i
motivirani studenti te
povecan broj aktivnosti
na Fakultetu u koje su
ukljuceni studenti.

Broj odrzanih tribina.

IzvjeSc¢e o odrianim
tribinama.

Poticati osnivanje novih
i odrzati kontinuitet ve¢
postojedih studentskih
udruga i klubova na
Fakultetu.

Poveéan broj aktivnosti
na Fakultetu u koje su
ukljuceni studenti.

Broj studentskih udruga i
klubova na Fakultetu

Izvje$¢a o radu
studentskih udruga i
klubova koji djeluju na
Fakultetu.

Poticati i pomagati rad
Podruznice Studentskog
zbora.

Aktivnija Podruznica
Studentskog zbora.

Broj odrzanih sastanaka
predstavnika uprave
Fakulteta i predstavnika
Podruznice Studentskog
zbora.

Izvjesc¢e o radu
Podruznice Studentskog
zbora.
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Specificni cilj 1.3.3. Poboljsati kvalitetu suradnje s bivsim studentima (Alumni).

Promovirati i poticati
rad Alumni kluba.

Snazan i aktivan Alumni
klub.

Broj ¢lanova Alumni
kluba i raznovrsnost
njihovih profila.

Izvjesée o radu Alumni
kluba.

Organizirati aktivnosti u
suradnji s biv§im
studentima.

Unaprijedena kvaliteta
suradnje Fakulteta s
biv§im studentima.

Broj aktivnosti
provedenih u suradnji s
bivS§im studentima.

IzvjeSc¢e o radu Alumni
kluba.

Specificni cilj 1.3.4. Razraditi sustav nagradivanja najuspjesnijih studenata (motivirati studente na
postizanje izvrsnosti u studiranju i izvannastavnim aktivnostima).

Nagradivati i
pohvaljivati studente
sukladno vazeéim
propisima.

Aktivniji i motiviraniji
studenti Fakulteta.

Broj urucenih nagrada i
pohvala studentima
Fakulteta.

IzvjeSc¢e o radu
Povjerenstva za dodjelu
nagrada i pohvala
studentima.

Spe

cificni cilj 1.3.5. Poticati rad Psiholoskog savjetovalista.

Analizirati rad
Psiholoskog
savjetovalista.

Ucinkoviti sustav za
potporu studentima.

Broj studenata koji su
kontaktirali i poslali upit
Psiholoskom
savjetovalistu.

Izvje$c¢e o radu
Psiholoskog
savjetovalista.

Poticati i pomagati rad
Psiholoskog
savjetovalista.

Unaprijeden i poboljsan
rad Psiholoskog
savjetovalista.

Iznos sredstava uloZenih
u rad Psiholoskog
savjetovalista.

IzvjeSc¢e o radu
Psiholoskog
savjetovalista.
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2. STRATEGIJSKI CILJ — ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKI RAD |
MEDUNARODNA SURADNIJA

Cilj 2.1. POSLIJEDIPLOMSKI STUDUI

Razvijati kulturu istraZivanja i visokoskolskog rada koja ce biti temelj za kvalitetne poslijediplomske

studije. Unaprijediti kvalitetu poslijediplomskih studija i ukljucivati doktorande u razlicite vidove

znanstvenih aktivnosti na Fakultetu.

Specificni cilj 2.1.1.

Specificni cilj 2.1.2.
Specificni cilj 2.1.3.
Specificni cilj 2.1.4.

Unaprijediti u¢inkovitost izvodenja poslijediplomskih studija na
Filozofskom Fakultetu u Osijeku.

Pokrenuti nove poslijediplomske doktorske i specijalisticke studije.

Omoguciti doktorandima ukljucivanje u znanstveni rad.

Osigurati bolju vidljivost i diseminaciju doktorskih istrazivanja.

Aktivnosti

Ocekivani ishodi

Pokazatelji ucinka

‘ Mehanizmi pracenja

CILJ 2.1. POSLUJEDIPLOMSKI STUDUI

Specificni cilj 2.1.1. Unaprijediti ucinkovitost izvodenja poslijediplomskih studija

Izraditi i usvojiti
dokumente o
organizaciji i izvedbi
postojecih
poslijediplomskih
studija.

Transparentnai
jedinstvena pravila za
izvodenje
poslijediplomskih
studija.

Odluka Fakultetskog
vijeca o usvajanju
Pravila za izvedbu
poslijediplomskih
studija.

Zapisnik sa sjednice
Fakultetskog vijeca.

Provoditi periodi¢ne
analize programa
doktorskih studija.

Unaprijedeni programi
i izvedba
poslijediplomskih
studija.

Broj i vrsta provedenih
promjena programa
studija na razini
izvedbe (izvedbeni
plan) i na razini
programa (promjene
programa).

Upitnik o pregledu
stanja doktorskih
studija.

Imenovati referenta za
poslijediplomske
studije.

Ucinkovito
administriranje
poslijediplomskih
studija.

Imenovan referent za
poslijediplomske
studije.

Pravilnik o ustrojstvu
radnih mjesta.

Izraditi zajednicku
mreZnu stranicu
poslijediplomskih
studija.

Olaksan pristup
informacijama vezanih
uz organizaciju i
izvodenje
poslijediplomskih
studija.

Uvid u mreznu
stranicu
poslijediplomskih
studija.

Izvjesce radne skupine
za analizu mreznih
stranice Fakulteta.

Izraditi Vodice kroz
studij za doktorande
za postojece
poslijediplomske

Unaprijedeno
informiranje o
organizaciji studija i
obvezama

Broj izradenih Vodica
kroz studij.

Vodici objavljeni na
mreznim stranicama
Fakulteta.
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studije. doktoranada.

Izraditi bazu podataka | Sustavno vodenje Izradena baza Uvid u bazu podataka

doktoranada. evidencije o podataka doktoranada.
doktorandima. doktoranada.

Izraditi prirucnike za Poboljsan mentorski Broj izradenih Prirucnici objavljeni na

mentorski rad na rad. prirucnika. mreZnoj stranici

doktorskim studijima.

Fakulteta.

Specificni ci

lj 2.1.2. Pokrenuti nove poslijediplomske studijske programe.

Pokrenuti nove
poslijediplomske
doktorske i

specijalisticke studije.

Prosirenje ponude
poslijediplomskih
studijskih programa.

Broj i vrsta pokrenutih
studija.

Natjecaj za upis na
poslijediplomske
studije.

Specificni cilj 2.1.3.

Omoguciti doktorandim

a ucinkovitije ukljucivanj

e u znanstveni rad.

Organizirati
preddoktorske sekcije
na skupovima koji se
odrZavaju na
Fakultetu.

Ucinkovitije
ukljucivanje
doktoranada u
znanstveni rad.

Broj preddoktorskih
sekcija, broj izlagaca i
izlaganja.

Izvjescée o
znanstvenom radu.

Ukljucivati doktorande
u rad na znanstvenim
projektima koji se
provode na Fakultetu.

Uc&inkovitije
ukljucivanje
doktoranada u
znanstveni rad.

Broj doktoranada
ukljuc¢enih u rad na
projektima.

Izvjesée o
znanstvenom radu.

Specificni cilj 2.1.4. Osigurati bolju vidljivost i diseminaciju doktorskih istrazivanja.

Izraditi repozitorij
doktorskih radova.

Povedana vidljivost i
diseminacija
znanstvenog rada.

Broj doktorskih radova
u repozitoriju.

Pristup repozitoriju
FFOS-a.

Pridruziti repozitorij
FFOS-a DART-Europe
e-portalu doktorskih

radova.

Povedana vidljivost i
diseminacija
znanstvenog rada.

Broj doktorskih radova
FFOS-a na DART
Europe portalu.

Uvid u DART Europe e-
portal doktorskih
radova.
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Cilj 2.2. ZNANSTVENI RAD

Promicati i podupirati sve vidove znanstvenog rada ulaganjem u znanstvenu infrastrukturu i

ljudske resurse. Poduzimati mjere za bolju vidljivost, diseminaciju i u¢inkovitiju primjenu rezultata

znanstvenog rada u nastavi i zajednici, te unaprijediti prepoznatljivost znanstvenog potencijala

Filozofskog fakulteta u hrvatskoj i medunarodnoj akademskoj zajednici.

Specificni cilj 2.2.1.

Specificni cilj 2.2.2.
Specificni cilj 2.2.3.

Specificni cilj 2.2.4.

Specificni cilj 2.2.5.
Specificni cilj 2.2.6.

Specificni cilj 2.2.7.
Specificni cilj 2.2.8.

Osigurati bolju vidljivost znanstvenih potencijala i znanstvene aktivnosti
Fakulteta.

Podizati razinu kvalitete znanstvenog rada.

Razvijati znanstvenu infrastrukturu (izdavacka djelatnost, izdvajanja za
organizaciju znanstvenih skupova, nabava knjiga i ¢asopisa, pristup online
bazama ¢asopisa, znanstvena oprema).

Podupirati institucijsku brigu za karijeru znanstvenika (osigurati financijsku
potporu za ostvarivanje minimalnih uvjeta za izbor u znanstvena zvanja na
razliCite nacine: potpora izdavackoj djelatnosti, potpora sudjelovanju na
skupovima i radu u znanstvenim i struc¢nim udrugama, slobodne studijske
godine, sudjelovanje asistenata i znanstvenih novaka na preddoktorskim
konferencijamai sl.).

Podizati razinu kvalitetu znanstvenih Casopisa u izdanju Fakulteta.

Potaknuti pokretanje novih znanstvenih casopisa u izdanju Fakulteta i u
suradnji s partnerskim institucijama.

Ukljucivati studente na svim razinama studija u znanstveni rad na Fakultetu.

Pojacati aktivnosti na popularizaciji struke i znanosti (sudjelovanje na
tribinama, okruglim stolovima, Festivalu znanosti, odrzavanje predavanja i
radionica za Siru javnost).

Aktivnosti

Mehanizmi
pracenja

Ocekivani ishodi Pokazatelji

ucinka

CILJ 2.2. ZNANSTVENI RAD

Specificni cilj 2.2.1. Osigurati bolju vidljivost i prepoznatljivost znanstvenih
potencijala i znanstvene aktivnosti Fakulteta.

Redovito aZurirati
Znanstveni portal
Fakulteta.

Bolja vidljivost i Sadrzaj portala. Uvid u Znanstveni
prepoznatljivost portal. lzvjesce
znanstvenih radne skupine za
potencijala i mrezne stranice.
aktivnosti
Fakulteta.

Specificni cilj 2.2.2. Podizati razinu kvalitete znanstvenog rada.

Pratiti kvalitetu
znanstvenog rada i
davati preporuke za
naredno razdoblje.

Podizanje razine Kvantitativni Izvjesée o
kvalitete pokazatelji za znanstvenom
znanstvenog rada. pojedini indikator | radu. Preporuke
kvalitete u Povjerenstva za
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odnosu na
prethodno
razdoblje.

kvalitetu.

Spe

cificni cilj 2.2.3. Razvij

ati znanstvenu infrastrukturu.

Podupirati
organizaciju
znanstvenih
skupova na
fakultetu.

Bolja vidljivost
znanstvenog rada
Fakulteta, razvoj
suradnje sa
srodnim
institucijama.

Broj odrzanih
skupova, vrsta
potpore.

Izvjesée o
znanstvenom
radu.

Osigurati pretplatu
na online baze
Casopisa i knjiga.

Olaksan pristup
recentnoj literaturi
potrebnoj za
znanstveni rad.

Broj i vrsta baza,
iznos pretplate.

Godisnje izvjesce
o provedbi
strategijskih
ciljeva i zadataka
knjiznice.

Specificni cilj

2.2.4. Podupirati inst

itucijsku brigu za kar

ijeru znanstvenika.

Osigurati svim
nastavnicima
financijsku potporu

Ostvarivanje
minimalnih uvjeta
za izbor u zvanja.

Broj ostvarenih
potpora.

Odluka o potpori
za sudjelovanje na
znanstvenim

za sudjelovanje na skupovima.

skupovima. lzvjeSce o
znanstvenom
radu.

Pratiti rad Ucinkovit razvoj Izvjeséa o radu Zapisnici sa

znanstvenih novaka akademske karijere | znanstvenih sjednica

i asistenata. mladih novaka i Fakultetskog

znanstvenika. asistenata. vijeca.

Osigurati sredstva Ucinkovit razvoj Broj i iznos Izvjesée o

za Skolarine akademske karijere | Skolarina. znanstvenom

doktorandima. mladih radu.

znanstvenika.

Specificni

cilj 2.2.5. Podizati raz

izdanju Fakulteta.

inu kvalitete znanstvenih ¢asopisa u

Ishoditi viSu razinu
nacionalne
kategorizacije za
¢asopise u izdanju
Fakulteta.

Bolja kvaliteta i
prepoznatljivost
casopisa.

Odluka o
kategorizaciji

Uvrstavanje
casopisa u
Pravilnik o
uvjetima za izbor
u znanstvena

zvanja.
Sustavno raditi na Bolja vidljivost i Popis referentnih IzvjeSce o
indeksiranju prepoznatljivost indeksa i baza u znanstvenom
Casopisa u izdanju Casopisa. kojima su casopisi | radu.

Fakulteta u
relevantnim
bazamai
referentnim
indeksima.

indeksirani.

Specificni c
i

ilj 2.2.6. Potaknuti pokretanje novih znans
zdanju Fakulteta i u suradnji s partnerskim institucijama.

tvenih Casopisa u

Pokrenuti nove
znanstvene

Bolja vidljivost i

diseminacija

Broj novih

Godisnje izvjesce
Odbora za

casopisa.
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Casopise.

rezultata
znanstvenog rada.

izdavacku
djelatnost.

Specificni cilj 2.2.8. Ukljucivati
znanstveni rad na Faku

studente na svim razinama studija u

Itetu.

Poticati zajednicke
radove i izlaganja

Ucinkovitije
ukljucivanje

Broj zajednickih
radova i izlaganja

Izvjeséa za izbor u

zvanja, Zapisnici

studenata i studenata u studenata i Fakultetskog
nastavnika. znanstveni rad. nastavnika. vijeca.
Poticati studente na Ucinkovitije Broj dodijeljenih Izvjesée o
sudjelovanje na ukljucivanje potpora. znanstvenom
skupovima. studenata u radu.

znanstveni rad.

Poticati organizaciju

Ucinkovitije

Broj studentskih

IzvjeSce o

studentskih ukljucivanje skupova. znanstvenom
skupova na studenata u radu.
Fakultetu. znanstveni rad.

Specificni cilj 2.2.8. Pojacati aktivnosti na popularizaciji struke i znanosti.
Organizirati tribine, Popularizacija Broj i vrsta Izvjesce o
okrugle stolove, struke i znanosti, organiziranih znanstvenom
predavanja i Sirenje ugleda aktivnosti. radu.
radionice na Fakulteta.
Fakultetu.
Sudjelovati u Popularizacija Broj i vrsta IzvjeSce o
popularizacijskim struke i znanosti, aktivnosti. znanstvenom
aktivnostima u Sirenje ugleda radu.

organizaciji drugih
dionika.

Fakulteta.
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Cilj 2.3. PROJEKTI

Povecati broj projekata financiranih iz domacih (HRZZ, MZ0S), a posebice iz medunarodnih izvora
(IPA, FP7, COST...). Aktivno podupirati prijavu i provedbu projekata.

Specificni cilj 2.3.1.
Specificni cilj 2.3.2.
Specificni cilj 2.3.3.

popularizacije znanosti.

Intenzivirati aktivnosti na prijavi znanstvenih projekata.

Osigurati administrativnu i struénu pomoc¢ pri prijavi i provedbi projekata.

Periodi¢no odrzavati javna predavanja povezana s temama projekata u svrhu

Aktivnosti

Ocekivani ishodi

Pokazatelji ucinka

Mehanizmi pracenja

CIL) 2.3. PROJEKTI

Specificni cilj 2.3.1. Intenzivirati aktivnosti na prijavi znanstvenih projekata.

Prijaviti nove domacde i
medunarodne
projekte.

Povecanje broja
aktivnih projekata i
izvora financiranja.

Broj prijavljenih
projekata. Iznos
financiranja.

Izvjesce o
znanstvenom radu.

Specificni cilj 2.3.2. Osigurati administrativnu i

stru¢nu pomoc pri prijavi i provedbi projekata.

Formirati radnu
skupinu za prijavu
projekta.

Olaksana prijava
projekta.

Broj i sastav radnih
skupina za pojedinu
projektnu prijavu.

Izvjesce o
znanstvenom radu.

Registrirati fakultet na
relevantne EU portale
za prijavu projekata
(Cordis, PADOR).

Bolja vidljivost i
administrativna
pripremljenost
Fakulteta.

EuropeAid i PIC
brojevi, imenovan
LEAR za instituciju.

Izvjesce o
znanstvenom radu.

Omoguditi edukaciju
administrativnog i
znanstvenog osoblja
za prijavu i provodenje

Osnazivanje
administrativnih
kapaciteta za prijavu i
provodenje projekata.

projekata.

Broj i vrsta radionica,
broj sudionika.

IzvjeScée o
znanstvenom radu.

Specificni cilj 2.3.3. Peri

odic¢no odrzavati javna predavanja povezana s temama projekata u svrhu

popularizacije znanosti.

Organizirati javna
predavanja povezana s
temama projekata.

Popularizacija struke i
znanosti, Sirenje
ugleda Fakulteta.

Broj i vrsta
organiziranih
aktivnosti.

Izvjescée o
znanstvenom radu.

28



Cilj 2.4. MEDUNARODNA SURADNIJA

Poticati sve oblike mobilnosti i medunarodne suradnje s inozemnim sveuciliStima i institucijama.

Specificni cilj 2.4.1.
Specificni cilj 2.4.2.
Specificni cilj 2.4.3.

Poticati i povecavati odlaznu i dolaznu mobilnost studenata i nastavnika.

Sklapati strateska partnerstva sa sveuciliStima i institucijama u inozemstvu.

Pratiti medunarodnu suradnju Fakulteta kroz Sustav osiguranja kvalitete.

Aktivnosti

‘ Ocekivani ishodi

Pokazatelji ucinka

\ Mehanizmi pracenja

CILJ 2.4. MEDUNARODNA SURADNIJA

Specificni cilj 2.4.1.

Poticati i povecavati odlaznu i dolaznu mobilnost studenata i nastavnika.

Uklanjati
administrativne
prepreke mobilnosti.

Olaksano koristenje i
priznavanje razdoblja
mobilnosti i ECTS
bodova.

Naputak o priznavanju
ECTS bodovai

odluke o priznavanju
stecenih ECTS bodova
na drugom sveucilistu;
Odluke i izvjeséa o
koristenju slobodne
studijske godine.

Zapisnici sa sjednica
Fakultetskog vijeca.

Ponuditi dolaznim
studentima na UNIOS-
u tecajeve hrvatskog
kao stranog jezika.

Olaksano snalazenje
dolaznih studenata u
lokalnoj zajednici.

Broj tecajeva, broj
polaznika.

Izvjesce o
medunarodnoj
suradnji.

Povecavati odlaznu i
dolaznu mobilnost
studenata i
nastavnika.

Vedi broj sudionika u
programima
mobilnosti.

Broj sudionika u
programima
mobilnosti. Udio FFOS-
a u mobilnosti UNIOS-
a. Usporedba s
podacima za Hrvatsku.

Izvjesce o
medunarodnoj
suradniji. lzvjesée o
medunarodnoj
mobilnosti studenata.

Specificni cilj 2.4.2. Sklapati strateSka partnerstva sa sveuciliStima i institucijama u inozemstvu.

Potpisati ugovore o
suradnji sa strateskim
partnerima.

Intenzivirane
medunarodne
aktivnosti.

Broj potpisanih
ugovora o suradnji,
broj i vrsta aktivnosti
provedenih temeljem
ugovora.

Izvjescée o
medunarodnoj
suradnji.

Specificni cilj 2.4.3. Pratiti medunarodnu suradnju Fakulteta kroz Sustav osiguranja kvalitete.

Pratiti kvalitetu i
opseg medunarodne
suradnje.

Unaprijedena
medunarodna
suradnja Fakulteta.

Kvantitativni
pokazatelji za pojedini
indikator kvalitete u
odnosu na prethodno
razdoblje.

lzvjescée o
medunarodnoj
suradnji. lzvjesée o
medunarodnoj
mobilnosti studenata.
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3. STRATEGUSKI CILJ — SUSTAV ZA UNAPREDIVANIJE | OSIGURAVANIE
KVALITETE

U ostvarivanju akademskih standarda i potreba svih dionika u visokom obrazovanju i znanosti,
Filozofski je fakultet odgovoran sustavno i trajno osiguravati i unapredivati kvalitetu svih svojih
djelatnosti.

Sustav za osiguravanje kvalitete sluzi uspostavljanju nacela, kriterija i metoda u odrzanju i
unapredivanju visokog obrazovanja, znanstvenoistrazivackog rada te strucnih i administrativnih
poslova na Fakultetu.

Cilj je Sustava izgradnja mehanizama i postupaka u procesima upravljanja, praéenja, nadziranja i
vrednovanja kvalitete djelatnosti i usluga Fakulteta.

Svrha je sustava razvijanje kulture kvalitete sudjelovanjem i odgovornosti svih sudionika akademske
zajednice u ostvarivanju zajednickih vrijednosti i ciljeva, definiranih misijom Fakulteta.

Sustav za unapredivanje i osiguravanje kvalitete razvijat ¢e sljedeca podrucja:

Osigurati dokumente koji su potrebni za uredivanje i praéenje kvalitete
nastavnog, znanstvenoistrazivackog i stru¢nog rada Fakulteta.

Specificni cilj 3.1.1.

Poboljsati mehanizme pracenja kvalitete obrazovanja i znanstveno-

istraZzivackog rada i pratiti njihovu implementaciju.

Specificni cilj 3.1.2.

Pratiti provedbu Strategije osiguravanja kvalitete na Filozofskom fakultetu i
Strategije razvoja Filozofskog fakulteta.

Specificni cilj 3.1.3.

Specificni cilj 3.1.4.
Specificni cilj 3.1.5.
Specificni cilj 3.1.6.

Specificni cilj 3.1.7.

Specificni cilj 3.1.8.

Izraditi SWOT analizu i Samoanalizu Filozofskog fakulteta.

Provoditi unutarnju prosudbu Sustava za osiguravanje kvalitete.

Razvijati internu kulturu kvalitete.

Unapredivati kompetencije djelatnika za razvoj Sustava osiguravanja kvalitete

i kulture kvalitete.

Ocuvati javno povjerenje u Sustav kvalitete na Fakultetu.

Aktivnosti

| Otekivani ishodi

‘ Pokazatelji ucinka

‘ Mehanizmi pracenja

SUSTAV ZA UNAPREDIVANIJE | OSIGURAVANIJE KVALITETE

Specificni cilj 3.1.1. Osigurati dokumente koji su potrebni za uredivanje i praé¢enje kvalitete
nastavnog, znanstvenoistrazivackog i stru¢nog rada Fakulteta.

Izraditi Strategiju
razvoja Fakulteta.

Izradena Strategija
razvoja Fakulteta.

Izvjeséa Radne
skupine za pracenje

provedbe Strategije.

Zapisnik sa sjednice
Fakultetskog vijeca.

Izraditi Strategiju
Sustava za kvalitetu
Fakulteta.

Izradena Strategija
Sustava za kvalitetu
Fakulteta.

IzvjeS¢a Radne
skupine za pracenje
provedbe Strategije

Sustava za kvalitetu.

Zapisnik sa sjednice
Fakultetskog vijeca.

Izraditi Politiku
kvalitete.

Izraden dokument
Politika kvalitete.

Dokument Politika
kvalitete javno

Zapisnik sa sjednice
Fakultetskog vijeca.
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objavljen na mreznoj
stranici Fakulteta.

Sadrzajno i formalno
uskladiti sve
relevantne
dokumente.

Sadrzajno i formalno
uskladeni relevantni
dokumenti.

Dokumenti javno
objavljeni na mreznoj
stranici Fakulteta.

Zapisnik sa sjednice
Fakultetskog vijeca.

Specificni cilj 3.1.2

. Poboljsati mehanizme pr
istrazivackog rada i pratiti

acenja kvalitete obrazov

njihovu implementaciju.

anja i znanstveno-

Revidirati Prirucnik za

Revidiran Prirucnik.

Postotak revidiranih

Zapisnik sa sjednice

osiguravanje kvalitete. elemenata u Fakultetskog vijeca.
Priru¢niku.

Pratiti implementaciju | Unaprijedena razna Postotak Godisnje izvjesce

mehanizama praéenja | podrucja obrazovanjai | unaprijedenih Ureda za kvalitetu.

definiranih znanstvenoistrazivackog | podrucja.

Priru¢nikom za
osiguravanje kvalitete.

rada.

Specificni cilj 3.1.3. Pratiti provedbu Strategije osiguravanja kvalitete na Filozofskom fakultetu i
Strategije razvoja Filozofskog fakulteta.

Pratiti provedbu
Strategija razvoja
Fakulteta.

Ostvareni strategijski
ciljevi i zadatci.

Postotak
unaprijedenih
podrucja u odnosu na
prethodnu godinu.

Izvjes$¢e Radne
skupine za praéenje
provedbe Strategije
razvoja Fakulteta.

Pratiti provedbu
Strategije Sustava za
kvalitetu.

Ostvareni strategijski
ciljevi i zadatci.

Postotak
unaprijedenih
podrucja u odnosu na
prethodnu godinu.

Izvje$¢e Radne
skupine za praéenje
Strategije Sustava za
kvalitetu.

Specificni cilj

3.1.4. Izraditi SWOT analiz

u i Samoanalizu Filozofskog fakulteta.

Izraditi SWOT analizu
Fakulteta.

Izradena SWOT analiza.

Postotak
unaprijedenih
elemenata u odnosu
na prethodnu godinu.

Zapisnik sa sjednice
Fakultetskog vijeca.

Izraditi Samoanalizu
Fakulteta.

Izradena Samoanaliza.

Postotak
unaprijedenih
elemenata u odnosu
na prethodnu godinu.

Zapisnik sa sjednice
Fakultetskog vijeca.

Specificni cilj 3.1

.5. Provoditi unutarnju prosudbu Sustava za osigur

avanje kvalitete.

Analizirati kvalitetu i
razinu razvijenosti
Sustava osiguravanja
kvalitete.

Analiza kvalitete i
razvijenosti Sustava
osiguravanja kvalitete.

Postotak
unaprijedenih
podrucja analize u
odnosu na prethodnu
analizu.

IzvjeSc¢a Povjerenstva
za unutarnju
prosudbu.

Specificni cilj 3.1.6. Razvijati internu kulturu kvalitete.

Podizati razinu svijesti
o vaznosti razvijanja
Sustava za kvalitetu.

Poboljsana razina
svijesti o vaznosti
razvijanja Sustava za
kvalitetu.

Broj odrzanih
sastanaka s
predstavnicima
ustrojbenih jedinica i
voditelja Ureda za
kvalitetu.

Godisnje izvjesce
Ureda za kvalitetu.

Ukljuciti vanjske
dionike u pracenje

Sustava kvalitete

Ukljuceni vanjski
dionici.

Broj vanjskih dionika
ukljuéenih u praéenje

Izvje$¢a Povjerenstva
za kvalitetu i

Sustava kvalitete

Povjerenstva za
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Fakulteta.

Fakulteta.

unutarnju prosudbu.

Upoznavati studente s
novinama u Sustavu

Informirani studenti.

Broj sastanaka
predstavnika

Godisnje izvjesce
Ureda za kvalitetu.

za kvalitetu. studenata i voditelja
Ureda za kvalitetu.
Uspostaviti Ukljuceni svi dionici u Broj povjerenstava i Godisnje izvjesce

organizacijsku
strukturu Fakulteta
koja jamci
sudjelovanje svih
dionika u oblikovanju i
provedbi Sustava za
kvalitetu.

oblikovanje i provedbu
Sustava za kvalitetu.

radnih tijela koja
djeluju u okviru
Sustava za kvalitetu.

Ureda za kvalitetu.

Specificni cilj 3.1.7.

Unapredivati kompetenci

kvalitete i kulture kvalitete.

je djelatnika za razvoj Sustava osiguravanja

Omogucditi
usavrsavanje
djelatnicima Ureda za
kvalitetu.

Poboljsanje
kompetencije djelatnika
Ureda za kvalitetu.

Broj edukacija,
seminara, tecajeva
koje su pohadali
djelatnici Ureda za
kvalitetu.

Godisnje izvjesce
Ureda za kvalitetu.

Specificni cilj 3.1.8. Ocuvati javno povjerenje u Sustav za kvalitetu na Fakultetu.

Analizirati percepciju
svih dionika o
zadovoljstvu
Sustavom kvalitete na
Fakultetu.

Zadovoljstvo svih
dionika Sustavom za
kvalitetu.

Postotak zadovoljstva
svih dionika Sustavom
za kvalitetu.

Analiza upitnika i
anketa o zadovoljstvu
svih dionika Sustavom
za kvalitetu na
Fakultetu.

Pratiti zanimanje
studenata za
fakultetske studijske
programe.

Podatci o zanimanju
studenata za
fakultetske studijske
programe.

Broj prijavljenih
studenata na
fakultetske studijske
programe.

Godisnje izvjesée
Ureda za kvalitetu.

Izraditi mreznu
stranicu Sustava za
kvalitetu i odrzavati
njezinu

informativnost.

Izradena mrezna
stranica Sustava za
kvalitetu.

Broj posjetitelja
mreznim stranicama
Sustava za kvalitetu.

IzvjeSce Radne
skupine za analizu
mrezne stranice.
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4. STRATEGISKI CIL) — RAZVOJNO STRUCNI RAD

Filozofski fakultet u Osijeku njeguje i potic¢e sudjelovanje svojih zaposlenika u stru¢nim aktivnostima,
kako na podrucju regije, tako i u Sirem okruzenju. Zaposlenici koji obavljaju stru¢ni rad imaju zadatak
promicati postignuca i znanja te ih prenositi stru¢njacima iz drugih organizacija, ustanova i institucija.

Slijedeci usmjerenje k uskoj suradnji s okruzjem u kojem Fakultet djeluje, nuzno je ustrojavanje novih
oblika formalnog obrazovanja kroz programe edukacije koji pruzaju dodatna znanja i kompetencije i
koji su prilagodeni potrebama polaznika.

Na Fakultetu radi velik broj visokostru¢nog osoblja koje aktivno sudjeluje u radnim tijelima za
usvajanje novih propisa i zakona.

Takoder, Fakultet potice neprestanu suradnju s organizacijama, ustanovama i institucijama na
projektima od obostranog interesa.

Razvojno-strucni dio Strategije Filozofskoga fakulteta u Osijeku prikazuje aktivnosti koje doprinose
kvalitativnom promicanju stru¢ne djelatnosti fakultetskih zaposlenika, ali i vanjskih dionika.

U tom smislu, razvojno-strucni rad obuhvaca sljedeca podrudja:
1. Cjelozivotno obrazovanje
2. Javno informiranje
3. Suradnja sa zajednicom
4. Profesionalno napredovanje i usavrSavanje
5. Izdavacka djelatnost
6. Knjiznica
Cilj 4.1. CJELOZIVOTNO OBRAZOVANIJE

Ustrojavanje novih oblika formalnog obrazovanja kroz programe edukacije koji pruzaju dodatna
znanja i kompetencije i koji su prilagodeni potrebama i profilu polaznika.

Specificni cilj 4.1.1. Osnovati Odsjek za cjeloZivotno ucenje i obrazovanje koji ¢e pruZati

obrazovanje utemeljeno na postavkama bolonjskog procesa.

Specificni cilj 4.1.2. Kroz programe cjelozZivotnog obrazovanja polaznicima omoguditi stjecanje

ECTS-a.

Specificni cilj 4.1.3. Ukljuciti vanjske dionike u programe cjeloZivotnog obrazovanija.

Ocekivani ishodi ‘ Pokazatelji ucinka ‘ Mehanizmi pracenja
CILJ 4.1. CJELOZIVOTNO OBRAZOVANIJE
Specificni cilj 4.1.1. Osnovati Odsjek za cjeloZivotno obrazovanje koji ¢e pruzati obrazovanje

utemeljeno na postavkama bolonjskog procesa.

Aktivnosti ‘

Osnovati Odsjek za
cjelozZivotno
obrazovanje.

Osnovan Odsjek za
cjelozivotno
obrazovanje.

Broj upisanih
pristupnika u
programe Odsjeka za

Odluka Fakultetskog
vijec¢a o osnivanju
Odsjeka za
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cjeloZivotno
obrazovanje.

cjeloZivotno
obrazovanje.

Osnovati dovoljan broj
edukativnih programa
u okviru Odsjeka za
cjelozivotno
obrazovanje.

Osnivani edukativni
programi.

Broj osnovanih
edukativnih programa

Dopusnica Senata o
osnivanju edukativnih
programa.

Specificni cilj 4.1.2. Kroz programe cjeloZivotnog obrazovanja polaznicima omogucditi stjecanje

ECT

S-a.

Polaznicima
edukativnih programa
omoguciti stjecanje
utvrdenog broja ECTS-
a.

Omoguceno stjecanje
utvrdenog broja ECTS-
a polaznicima
edukativnih programa.

Broj stecenih ECTS-a.

Odluka Fakultetskog
vijeca o stjecanju
ECTS-a.

Specificni cilj 4.1.

3. Ukljuciti vanjske dioni

ke u programe cjeloZivotnog obrazovanja.

Ukljuciti vanjske
dionike u programe
cjelozZivotnog
obrazovanja.

Vanijski dionici
ukljuceni u programe
cjelozivotnog
obrazovanja.

Broj vanjskih dionika
ukljuc¢enih u programe
cjeloZivotnog
obrazovanja.

Analiza zadovoljstva
polaznika edukativnim
programima.

Cilj 4.2. JAVNO INFORMIRANIJE

U cilju predstavljanja rada Fakulteta usustaviti javno informiranje kako bi se na Sto ucinkovitiji

nacin javnost upoznala s postignu¢ima koja Fakultet ostvaruje.

Specificni cilj 4.2.1.

odnose s javnoscu.

Specificni cilj 4.2.2.
Specificni cilj 4.2.3.

Izraditi promidzbeni materijal Fakulteta.

pojedinih ustrojbenih jedinica.

Specificni cilj 4.2.4.

U cilju pristupacnijeg predstavljanja Fakulteta javnosti osposobiti osobu za

Trajno odrzavati informativnost mrezne stranice Fakulteta i mreznih stranica

Sudjelovati na javnim raspravama, okruglim stolovima i drugim vidovima

manifestacija na kojima bi se predstavile aktivnosti Fakulteta

Aktivnosti |

Ocekivani ishodi

| Pokazatelji uéinka

| Mehanizmi pracenja

CiL) 4.2. JAVNO

INFORMIRANIJE

Specificni cilj 4.2.1. U cilju pristupacnijeg predstavljanja Fakulteta javnosti

osposobiti osobu za odnose s javnoséu.

Imenovati osobu za
odnose s javnoséu.

Imenovana osoba za
odnose s javnoséu.

Broj objavljenih
¢lanaka o Fakultetu u
medijima.

Odluka dekana o
imenovanju osobe za
odnose s javnoscu.

Specificni cilj 4.2.2. Izraditi promidZbeni materijal Faku

Iteta.

Izraditi promidzbeni
materijal Fakulteta.

Izraden promidzbeni
materijal.

Broj izradenog
promidzbenog
materijala.

Utrosena sredstva.

Specificni cilj 4.2.3. Trajno odrZavati informativnost mrezne stranice Fakulteta i mreznih stranica

pojedinih ustro

jbenih jedinica.

Kontinuirano
odrzavanje
informativnosti

Informativnost
mreznih stranica.

Broj korisnika koji su
posjetili fakultetske
mrezne stranice.

Izvjes¢a Radne skupine
za analizu mreznih
stranica.
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fakultetskih mreznih
stranica.
Specificni cilj 4.2.4. Sudjelovati na javnim raspravama, okruglim stolovima i drugim vidovima
manifestacija na kojima bi se predstavile aktivnosti Fakulteta.

Aktivno i kontinuirano | Sudjelovanje na Broj sudjelovanja. Godisnje izvjescée o
sudjelovati na svim javnim raspravama, Pozitivna javna radu Fakulteta.
vidovima okruglim stolovima i percepcija Fakulteta.

manifestacija u cilju drugim

promicanja manifestacijama.

fakultetskih aktivnosti.

Cilj 4.3. SURADNIJA SA ZAJEDNICOM

Filozofski fakultet u Osijeku u potpunosti je uklopljen u lokalnu i Siru regionalnu zajednicu. Fakultet
¢e u suradnji sa Sirom zajednicom poticati programe od zajednickog interesa.

Specificni cilj 4.3.1. Uspostaviti ¢vrséu suradnju s vanjskim dionicima te popularizacijom znanosti
uspostaviti suradnju s vanjskim dionicima.

Specificni cilj 4.3.2. Ukljuciti vanjske dionike u Sustav kvalitete i na temelju njihovih procjena i
videnja unapredivati aktivnosti i djelatnost Fakulteta.

Specificni cilj 4.3.3. Ostvarivati zajednicke projekte s vanjskim dionicima.

Specificni cilj 4.3.4. Poticati sudjelovanje nastavnika te administrativno-tehnickoga osoblja u radu
regionalnih i drzavnih povjerenstava, vijeca i znanstvenih odbora u kojima se
promicu interesi i standardi struke.

Specificni cilj 4.3.5. Osigurati bolju prepoznatljivost Fakulteta u Siroj drustvenoj zajednici.

Aktivnosti ‘ Ocekivani ishodi ‘ Pokazatelji ucinka ‘ Mehanizmi praéenja
CIU) 4.3. SURADNIJA SA ZAJEDNICOM
Specificni cilj 4.3.1. Uspostaviti ¢vr§¢u suradnju s vanjskim dionicima te popularizacijom znanosti
uspostaviti suradnju s vanjskim dionicima.

Identificirati i okupiti Ostvarena suradnja s Broj vanjskih dionika. Godisnje izvjesée o
vanjske dionike. vanjskim dionicima. provedbi Strategije.
Specificni cilj 4.3.2. Ukljuciti vanjske dionike u Sustav kvalitete i na temelju njihovih procjena i
videnja
unapredivati aktivnosti i djelatnost Fakulteta.
Ukljuciti vanjske Vanjski dionici Broj vanjskih dionika Izvjeséa
dionike u Povjerenstvo | ukljuceniu ukljucenih u povjerenstava.
za unutarnju prosudbu | povjerenstva. povjerenstva.
i Povjerenstvo za
kvalitetu.
Specificni cilj 4.3.3. Ostvariti zajednicke projekte s vanjskim dionicima.
Ugovoriti modele Ugovoreni projekti. Broj ugovorenih Godisnje izvjescée o
suradnje i zajednickih projekata. provedbi Strategije.
projekata s vanjskim
dionicima

Specificni cilj 4.3.4. Poticati sudjelovanje nastavnika te administrativno-tehnickoga osoblja u
radu regionalnih i drZavnih povjerenstava, vije¢a i znanstvenih odbora u kojima se promicu
interesi i standardi struke.
Predlagati zaposlenike ‘ Sudjelovanje ‘ Broj ukljucenih ‘ Godisnje izvjesée o
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Fakulteta u rad
regionalnih i drzavnih
povjerenstava, vijeéa i
znanstvenih odbora.

fakultetskih
zaposlenika u radu
regionalnih i drZzavnih
povjerenstava, vijeéa i
znanstvenih odbora.

zaposlenika u rad
regionalnih i drZzavnih
povjerenstava, vijeéa i
znanstvenih odbora.

provedbi Strategije.

Specificni cilj 4.3.5.

Osigurati bolju prepozna

tljivost Fakulteta u Siroj drustvenoj zajednici.

Izraditi Marketinski
plan Fakulteta.

Detektirani elementi u
cilju prepoznavanja
bolje prepoznatljivosti
Fakulteta.

Bolja prepoznatljivost
Fakulteta.

Marketinski plan
usvojen na sjednici
Fakultetskog vijeca.

Cilj 4.4. PROFESIONALNO NAPREDOVANIJE | USAVRSAVANIJE

Filozofski fakultet u Osijeku regionalno je srediste stru¢njaka iz podrucja humanistickog i

drustvenog podrucja. U skladu s tom postavkom temeljna je zadaca biti vodecom institucijom koja

promice znanja iz tih podrucja. Stoga je jedan od ciljeva profesionalno napredovanje i usavrSavanje

zaposlenika Fakulteta.

Specificni cilj 4.4.1.

Organizirati radionice i teCaje na kojima se usavrSavaju nastavnici, studenti i

ostali zaposlenici Fakulteta.

Aktivnosti

| Ocekivani ishodi

Pokazatelji ucinka

| Mehanizmi pracenja

CILJ 4.4. PROFESIONALNO NAPREDOVANIJE | USAVRSAVANJE

Specificni cilj 4.4.1. Organizirati radionice i te€ajeve na kojima se usavrSavaju nastavnici, studenti

ostali zaposlenici Fakulteta.

Organizirati radionice i
tecaje u cilju
usavrsavanja
nastavnika, studenata
i ostalih zaposlenika.

Odrzane radionice i
tecaji.

Broj radionica i tecaja.
Broj sudionika
(nastavnici,
administrativno
osoblje, studenti).

Godisnje izvjesée
Ureda za kvalitetu.

CILJ 4.5. IZDAVACKA DJELATNOST

Stvoriti uvjete za nesmetano funkcioniranje i odvijanje izdavacke djelatnosti.

Specificni cilj 4.5.1.
Specificni cilj 4.5.2.

Kontinuirano podupirati i razvijati fakultetsku izdavacku djelatnost.

Razvijati, primjenjivati i odrzavati mrezne aplikacije s ciljem dostupnijega
pristupa izdavackim proizvodima.

Aktivnosti

| Ocekivani ishodi

Pokazatelji ucinka

| Mehanizmi pracenja

CILJ 4.5. IZDAVACKA DJELATNOST

Specificni cilj 4.5.1. Kontinuirano podupirati i razvijati fakultetsku izdavacku djelatnost.

Izraditi godisnji Plan
izdavacke djelatnosti
Fakulteta.

Plan izdavacke
djelatnosti.

Broj publiciranih
izdanja.

Godidnje izvjesée
Odbora za izdavacku
djelatnost.

Uspostaviti suradnju s
vanjskim dionicima
radi ostvarenja

Zajednicki realizirani
projekti.

Broj ugovora.

Godisnje izvjesée
Odbora za izdavacku

djelatnost.
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zajednickih projekata.

Specificni cilj 4.5.2. Razvijati, primjenjivati i odrzavati mrezne aplikacije s ciljem dostupnijega
pristupa izdavackim proizvodima.

Razviti, primjenjivati i
odrzavati aplikacije za
mreZno objavljivanje
periodickih i
neperiodickih
publikacija.

Objavljene publikacije.

Broj objavljenih
publikacija na
mreZnim stranicama
Fakulteta.

Godisnje izvjesce
Odbora za izdavacku
djelatnost.

CILU 4.6. KNJIZNICA

Knjiznica treba pruzati kvalitetne izvore i usluge za ucinkovit znanstveno-istrazivacki i nastavni rad.

Specificni cilj 4.6.1.

informacija.

Specificni cilj 4.6.2.

istrazivacki i nastavni rad korisnika.

Omogucditi brz i u€inkovit pristup tiskanim i elektronickim izvorima

Osmisljavati i pruzati usluge koje ¢e podrzavati i unapredivati znanstveno-

Aktivnosti

Ocekivani ishodi

Pokazatelji ucinka

Mehanizmi pracenja

CILJ 4.6. KNJIZNICA

Specificni cilj 4.6.1. Omoguciti brz i uCinkovit pristup tiskanim i elektronickim izvorima
informacija.

Povecati broj
primjeraka obvezne i
dopunske literature.

Povecan broj
primjeraka.

Broj prinovljenih
publikacija.

Godisnje izvjesée o
radu Knjiznice.

Pretplatiti se na strane
baze podataka.

Omogucen pristup
bazama podataka.

Broj baza podataka.

Sredstva utrosSena za
pretplatu na baze
podataka.

Obraditi knjizni¢nu
gradu
(predmetno/analiticki/u
zatvorenom spremistu
formalno i kataloski).

Obradena knjizni¢na
grada.

Broj predmetno
obradenih jedinica
grade.

Individualna mjesecna
izvjeséa o radu.

Specificni cilj 4.6.2. Osmisljavati i pruzati usluge
istrazivacki i nastavni rad korisnika.

koje ¢e podrzavati i unapredivati znanstveno-

Educirati korisnike o
ucinkovitom koristenju
knjizni¢ne grade i
izvora.

Educirani korisnici.

Broj odrzanih
edukacija i broj
educiranih korisnika.

Godisnje izvjesée o
radu Knjiznice.
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5. RAZVOJ RESURSA

Filozofski fakultet u Osijeku jedna je od sastavnica SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera i najveéim se
dijelom financira iz drzavnog proracuna Republike Hrvatske.

Jedan dio sredstava Fakultet ostvaruje vlastitom djelatnoscu:

prihodima od Skolarina (studenti koji studiraju za vlastite potrebe, subvencionirane skolarine)
- prihodima od doktorskih studija

- prihodima od programa cjelozivotnog obrazovanja

- prihodima od znanstveno-istrazivackih projekata zaposlenika Fakulteta

- prihodima od izdavacke djelatnosti.

Kao korisnik drzavnog proracuna Filozofski je fakultet duzan sredstva trositi u skladu sa Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, Zakonom o proracunu, Zakonom o izvr$enju drzavnog
proracuna i Pravilnikom o mjerilima za koristenje prihoda proracunskih korisnika ostvarenim na
trziStu od obavljanja osnovne i ostale djelatnosti.

Kako bi se ostvarili svi temeljni strategijski ciljevi, nuzno je razvijati tri temeljna resursa:
- ljudske resurse
- materijalne resurse

- financijske resurse.

Cilj 5.1. LJUDSKI RESURSI

Briga o razvoju ljudskih resursa podrazumijeva zaposljavanje nastavnika, suradnika te
administrativno-tehnickog osoblja, kao i brigu o kvaliteti osobnog standarda svih zaposlenika i
studenata.

Specificni cilj 5.1.1. Voditi stalnu brigu o zaposljavanju nastavnika i suradnika sukladno
potrebama pojedinih ustrojbenih jedinica.

Specificni cilj 5.1.2. Voditi stalnu brigu o zaposljavanju administrativno-tehni¢kog osoblja
sukladno potrebama zajednickih fakultetskih sluzbi, ali i pojedinih ustrojbenih
jedinica.

Specificni cilj 5.1.3. Omogucavati stru¢no usavrsavanje zaposlenika.

Specificni cilj 5.1.4. Materijalno potpomagati asistente i znanstvene novake u izradi doktorskih
radova

Specificni cilj 5.1.5. Pomagati objavljivanje sveuciliSnih udzbenika i drugih fakultetskih izdanja.

Specificni cilj 5.1.6. Organizirati lijecnicke preglede zaposlenika jednom godisnje.
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Aktivnosti

| Ocekivani ishodi

Pokazatelji ucinka

| Mehanizmi pracenja

CIL) 5.1. LJUDSKI RESURSI

Zaposljavati
nastavnike i suradnike.

Povecan broj
novozaposlenih

nastavnika i suradnika.

Broj novozaposlenih
nastavnika i suradnika.

Odluka Fakultetskog
vije¢a o izboru
nastavnika i suradnika.
Analiza broja
zaposlenih.

Zaposljavati
administrativno-
tehnicko osoblje.

Povecan broj
novozaposlenog
administrativno-
tehnickog osoblja.

Broj novozaposlenog
administrativno-
tehnickog osoblja.

Ugovori o radu.
Analiza broja
zaposlenih.

Omoguciti stru¢no Poboljsane Broj zaposlenika koji Godisnje izvjesée o
usavrsavanje kompetencije su pohadali struéno radu Fakulteta.
zaposlenika. zaposlenika. usavrSavanje.

Materijalno pomagati | Povedani broj Broj asistenata i Analiza utrosenih
asistente i znanstvene | asistenatai znanstvenih novaka novcanih sredstava.

novake u izradi
doktorskih radova.

znanstvenih novaka
koji su obranili
doktorske radove.

koji su obranili
doktorske radove.

Pomagati objavljivanje
sveucilisnih udzbenika
i drugih fakultetskih
izdanja.

Objavljene publikacije.

Broj objavljenih
publikacija.

Godisnje izvjesce
Odbora za izdavacku
djelatnost.

UtroSena sredstva.

Organizirati lijecnicke
preglede zaposlenika.

Pristup zaposlenika
organiziranim
lijecnickim
pregledima.

Broj zaposlenika koji je
pristupio
organiziranim
lijecnickim

pregledima.

Izvjesce o realizaciji
organiziranih
lije¢nickih pregleda.
UtroSena sredstva.

Cilj 5.2. MATERIJALNI RESURSI

Stalnim unapredivanjem i razvijanjem materijalnih resursa treba omoguditi ugodno radno okruzje.
Takoder, nuzno je voditi kontinuiranu brigu za dostupnoscu suvremenih sredstava neophodnih za
odvijanje nastave te znanstveno-istrazivackog i stru¢nog rada.

Svake godine u proces nabave materijalnih sredstava ukljuditi sve ustrojbene
jedinice.

Specificni cilj 5.2.1.

Specificni cilj 5.2.2. Osuvremeniti racunalnu opremu studenata i svih zaposlenika.

Specificni cilj 5.2.3. Poboljsati opremljenosti radnih prostora studenata i zaposlenika.

Specificni cilj 5.2.4. Nabava novih racunalnih programa za nastavni, znanstveno-istrazivacki i

strucni rad.
Specificni cilj 5.2.5. Izraditi dokumentaciju za rekonstrukciju potkrovlja postojece zgrade.

Specificni cilj 5.2.6. Izraditi preddokumentaciju za izgradnju nove zgrade Fakulteta na tri etaze s

podzemnom garazom.
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Aktivnosti

‘ Ocekivani ishodi

‘ Pokazatelji ucinka

\ Mehanizmi pracenja

CILJ 5.2. MATERIJALNI RESURSI

U proces nabave
materijalnih sredstava
ukljuciti sve
ustrojbene jedinice.

Nova materijalna
sredstva.

Broj nove opreme.

Plan javne nabave za

tekuéu godinu i uspo-
redba s prethodnom

kalendarskom

godinom.
Osuvremeniti Nova rac¢unalna Broj nove racunalne Analiza utrosenih
racunalnu opremu oprema. opreme. sredstava.

studenata i svih
zaposlenika.

Poboljsati
opremljenost radnih
prostora studenata i
zaposlenika.

Poboljsani radni
prostori.

Broj novoopremljenih
radnih prostora.

Analiza utrosenih
sredstava.

Nabaviti nove racu-

Novi racunalni

Broj nabavljenih novih

Analiza utrosenih

nalne programe za programi. i osuvremenjenih sredstava.
nastavni, znanstveno- programskih paketa i

istraZivacki i strucni licenci.

rad.

Izraditi dokumentaciju | lzradena Dokumentacija UtroSena sredstva.
za rekonstrukciju dokumentacija. ovlastene tvrtke

potkrovlja postojece

zgrade.

Izraditi Izradena Dokumentacija UtroSena sredstva.
preddokumentaciju za | dokumentacija. ovlastene tvrtke.

izgradnju novog dijela
zgrade Fakulteta.

Cilj 5.3. FINANCISKI RESURSI

Osiguravati financijske resurse klju¢no je za kvalitetho funkcioniranje Fakulteta, stoga je

neophodno racionalno uskladivati poslovanje Fakulteta u skladu sa strategijskim ciljevima.

Povecati udio vlastitih sredstava u prihodima Fakulteta.

Specificni cilj 5.3.1.
Specificni cilj 5.3.2.

Transparentnost prihoda i rashoda Fakulteta.

Intenzivirati aktivnosti i sve resurse Fakulteta s ciljiem otvaranja prema

trziSnom poslovanju.

Aktivnosti ‘ Ocekivani ishodi ‘ Pokazatelji ucinka ‘ Mehanizmi praéenja
CIU) 5.3. FINANCISKI RESURSI
Omoguditi Javno dostupni Transparentnost Godisnje izvjesée o
transparentnost podatci o poslovanju prihoda i rashoda poslovanju Fakulteta
prihoda i rashoda Fakulteta. Fakulteta. usvojeno na sjednici
Fakulteta. Fakultetskog vijeca.

Otvaranje prema
trziSnom poslovanju.

Povedan udio vlastitih
sredstava u ukupnim
prihodima Fakulteta.

Kvantificirana vlastita
sredstva u ukupnim
prihodima Fakulteta.

Godisnje izvjesée o
poslovanju Fakulteta
usvojeno na sjednici
Fakultetskog vijeca.
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OPERATIVNI PLAN PROVODENJA AKTIVNOSTI
1. NASTAVNI PROCES

1.1. STUDIJSKI PROGRAMI

2013. GODINA
Aktivnosti Nositelj Odgovorna Rok provedbe Mehanizmi

aktivnosti osoba pracenja
Izrada elaborata Voditelji Prodekan za Tijekom 2013. Elaborati o
o izmjenamai samostalnih studijske izmjenamai
dopunama ustrojbenih programe i dopunama
studijskih jedinica. studente. studijskih
programau programa u
obimu veéem od obimu veéem od
20% izmjena i 20% izmjena i
dopuna. dopuna.
Izrada elaborata Voditelji Prodekan za Tijekom 2013. Elaborati o novim
0 novim samostalnih studijske studijskim
studijskim ustrojbenih programe i programima.
programima u jedinica. studente.
znanstvenim
podrucjima
humanistickih i
drustvenih
znanosti.
Usvajanje Fakultetsko Prodekan za Do kraja 2013. Zapisnik sa
elaborata o vijece. studijske sjednice FV.
izmjenama i programei
dopunama studente.
studijskih
programa u
obimu veéem od
20% izmjena i
dopuna.
Usvajanje Fakultetsko Prodekan za Do kraja 2013. Zapisnik sa
elaborata o vijece. studijske sjednice FV.
novim studijskim programe i
programima u studente.
znanstvenim
podrucjima
humanistickih i
drustvenih
znanosti.
Upucivanje Tajnistvo Prodekan za Do kraja 2013. Dopis upucen
elaborata o Fakulteta. studijske Upravi
izmjenamai programe i Sveucilista.
dopunama studente.
studijskih
programau
obimu veéem od
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20% izmjena i
dopuna na
usvajanje Senatu
Sveucilista.

Upudivanje Tajnistvo Prodekan za Do kraja 2013. Dopis upuéen
elaborata o Fakulteta. studijske Upravi
novim studijskim programe i Sveucilista.
programima u studente.
znanstvenim
podrucjima
humanistickih i
drustvenih
znanosti na
usvajanje Senatu
Sveucilista.
Pokretanje Voditelji Prodekan za Do kraja 2013. Izvedbeni planii
izmijenjenih i samostalnih studijske program studija
dopunjenih ustrojbenih programe i koji su izmijenjeni
studijskih jedinica. studente. i dopunjeni u
programa u obimu veéem od
obimu veéem od 20 %.
20% izmjena i
dopuna.
Reakreditacija Voditelji Dekan. Do kraja 2013. Samoanaliza
Fakulteta - samostalnih Fakullteta.
priprema i ustrojbenih
provedba jedinicai
samoanalize prodekani.
Fakulteta.
2014. GODINA
Aktivnosti Nositelj Odgovorna Rok provedbe Mehanizmi

aktivnosti osoba pracenja
Izrada elaborata Voditelji Prodekan za Tijekom 2014. Elaborati o
o izmjenamai samostalnih studijske izmjenama i
dopunama ustrojbenih programe i dopunama
studijskih jedinica. studente. studijskih
programau programa u
obimu veéem od obimu veéem od
20% izmjena i 20% izmjena i
dopuna. dopuna.
Izrada elaborata Voditelji Prodekan za Tijekom 2014. Elaborati o novim
0 novim samostalnih studijske studijskim
studijskim ustrojbenih programe i programima.
programima u jedinica. studente.

znanstvenim
podrucjima
humanistickih i
drustvenih

znanosti.
Usvajanje Fakultetsko Prodekan za Do kraja 2014. Zapisnik sa
elaborata o vijece. studijske sjednice FV.
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izmjenama i
dopunama
studijskih
programa u
obimu veéem od
20% izmjenai

programei
studente.

dopuna.

Usvajanje Fakultetsko Prodekan za Do kraja 2014. Zapisnik sa
elaborata o vijece. studijske sjednice FV.
novim studijskim programe i

programima u studente.

znanstvenim
podrucjima
humanistickih i
drustvenih

znanosti.

Upudivanje Tajnistvo Prodekan za Do kraja 2014. Dopis upuéen
elaborata o Fakulteta. studijske Upravi
izmjenama i programe i Sveucilista.
dopunama studente.

studijskih

programau

obimu veéem od

20% izmjena i

dopuna na

usvajanje Senatu

Sveucilista.

Upudivanje Tajnistvo Prodekan za Do kraja 2014. Dopis upuéen
elaborata o Fakulteta. studijske Upravi

novim studijskim programe i Sveucilista.
programima u studente.

znanstvenim

podrucjima

humanistickih i

drustvenih

znanosti na

usvajanje Senatu

Sveucilista.

Pokretanje Voditelji Prodekan za Do kraja 2014. Izvedbeni planii
izmijenjenih i samostalnih studijske program studija
dopunjenih ustrojbenih programe i koji su izmijenjeni
studijskih jedinica. studente. i dopunjeni u
programa u obimu veéem od
obimu veéem od 20 %.

20% izmjena i

dopuna.

Pokretanje novih | Voditelji Prodekan za Do kraja 2014. Izvedbeni planii
studijskih samostalnih studijske program novih
programa u ustrojbenih programe i studija.
znanstvenim jedinica. studente.

podrucjima
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humanistickih i
drustvenih

znanosti
Reakreditacija Voditelji Dekan. Do kraja 2014. Akreditacijska
Fakulteta — samostalnih preporuka AZVO-
provedba ustrojbenih a.
aktivnosti u jedinicai
postupku prodekani.
reakreditacije.
2015. GODINA
Aktivnosti Nositelj Odgovorna Rok provedbe Mehanizmi

aktivnosti osoba pracenja
Izrada elaborata Voditelji Prodekan za Tijekom 2015. Elaborati o
o izmjenamai samostalnih studijske izmjenama i
dopunama ustrojbenih programe i dopunama
studijskih jedinica. studente. studijskih
programau programa u
obimu veéem od obimu veéem od
20% izmjena i 20% izmjena i
dopuna. dopuna.
Izrada elaborata Voditelji Prodekan za Tijekom 2015. Elaborati o novim
0 novim samostalnih studijske studijskim
studijskim ustrojbenih programe i programima.
programima u jedinica. studente.
znanstvenim
podrucjima
humanistickih i
drustvenih
znanosti.
Usvajanje Fakultetsko Prodekan za Do kraja 2015. Zapisnik sa
elaborata o vijece. studijske sjednice FV.
izmjenama i programei
dopunama studente.
studijskih
programau
obimu veéem od
20% izmjenai
dopuna.
Usvajanje Fakultetsko Prodekan za Do kraja 2015. Zapisnik sa
elaborata o vijece. studijske sjednice FV.
novim studijskim programe i
programima u studente.

znanstvenim
podrucjima
humanistickih i
drustvenih

znanosti.

Upudivanje Tajnistvo Prodekan za Do kraja 2015. Dopis upuéen
elaborata o Fakulteta. studijske Upravi
izmjenamai programe i Sveucilista.
dopunama studente.
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studijskih
programau
obimu veéem od
20% izmjenai
dopuna na
usvajanje Senatu
Sveucilista.

Upudivanje Tajnistvo Prodekan za Do kraja 2015. Dopis upuéen
elaborata o Fakulteta. studijske Upravi
novim studijskim programe i Sveucilista.
programima u studente.
znanstvenim
podrucjima
humanistickih i
drustvenih
znanosti na
usvajanje Senatu
Sveucilista.
Pokretanje Voditelji Prodekan za Do kraja 2015. Izvedbeni planii
izmijenjenih i samostalnih studijske program studija
dopunjenih ustrojbenih programe i koji su izmijenjeni
studijskih jedinica. studente. i dopunjeni u
programa u obimu veéem od
obimu veéem od 20 %.
20% izmjena i
dopuna.
Pokretanje novih | Voditelji Prodekan za Do kraja 2015. Izvedbeni planii
studijskih samostalnih studijske program novih
programa u ustrojbenih programe i studija.
znanstvenim jedinica. studente.
podrucjima
humanistickih i
drustvenih
znanosti.
1.2. NASTAVA | NASTAVNICI
2013. GODINA
Aktivnosti Nositelj Odgovorna Rok provedbe Mehanizmi
aktivnosti osoba pracenja
Analizirati Prodekan za Prodekan za Do kraja 2013. IzvjeSce o kvaliteti
strukturu stalno | nastavu, tajnik. nastavu. nastave.
zaposlenog
nastavnog
osoblja i vanjskih
suradnika te
pokrivenosti
nastave.
Izraditi Plan Voditelji Dekan. Pocetkom 2013. | Odluka Senata o
napredovanja i ustrojbenih prihvaéanju Planu

supstitucija.

jedinica, tajnik.

napredovanja i
supstitucija.
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Analizirati
realizaciju Plana
napredovanja i
supstitucija.

Tajnik.

Dekan.

Pocetkom 2013.

IzvjeSce o
realizaciji Plana
napredovanja i
supstitucija.

Prikupiti podatke

Ured za kvalitetu.

Voditelj Ureda za

Tijekom 2013.

Izvjescée o

0 obrazovnim kvalitetu. rezultatima
potrebama nastavnicke
nastavnika za ankete.

strucnim

usavrSavanjem.

Izraditi Plan Voditelj Odsjeka Prodekan za Pocetkom 2013. Odluka o
struc¢noga za cjeloZivotno nastavu. prihvacanju Plana
usavrSavanja obrazovanje. struénoga
nastavnika u usavrsavanja

nastavnickim
kompetencijama
i ostalim
vjestinama.

nastavnika u
nastavnickim
kompetencijama i
ostalim
vjestinama.

Analizirati
realizaciju Plana
stru¢noga
usavrsavanja
nastavnika u
nastavnickim

Ured za kvalitetu.

Voditelj Odsjeka
za cjeloZivotno
obrazovanje.

Prodekan za
nastavu.

Pocetkom 2013.

IzvjeScée o
realizaciji Plana
stru¢noga
usavrsavanja
nastavnika u
nastavnickim

kompetencijama kompetencijama i
i ostalim ostalim
vjestinama u vjestinama.
prethodnoj

kalendarskoj

godini.

Analizirati Ured za kvalitetu. | Prodekan za Pocetkom 2013. IzvjeSce o
kvalitetu Voditelj Odsjeka nastavu. realizaciji Plana
struc¢noga za cjeloZivotno stru¢noga
usavrSavanja obrazovanje. usavrSavanja

nastavnika u
nastavnickim
kompetencijama
i ostalim
vjestinama.

nastavnika u
nastavnickim
kompetencijama i
ostalim vjeStinama

Izraditi upute za | Radna skupina za | Prodekan za Pocetkom 2013. | Zapisnik s
provedbu izradu uputa. nastavu. Fakultetskog vijec¢a
sustrucnjackog — obavijest
pracenja i nastavnicima.
podrske.

Poticati Voditelji Prodekan za Tijekom 2013. IzvjeSce o kvaliteti
nastavnike na ustrojbenih nastavu. nastave.
ukljucivanje u jedinica,

oblike prodekan za

sustruénjackog nastavu.

praéenja i
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podrske.

Analizirati razinu

Ured za kvalitetu.

Prodekan za

Tijekom 2013.

IzvjeScée o

zadovoljstva nastavu. rezultatima
nastavnika i studentske i
studenata nastavnicke
uvjetima ankete.

izvodenja

nastave.

Analizirati CARNet Prodekan za Tijekom 2013. IzvjeSce o kvaliteti
kvalitetu administrator. nastavu. nastavnih
nastavnih pomagala u
pomagala u ucionicama i
ucionicama i nastavnickim
nastavnickim kabinetima
kabinetima.

Urediti i CARNet Prodekan za Pocetkom 2013. | IzvjeSce o kvaliteti
opremiti dvije administrator, razvojno-strucni nastave.
racunalne tajnik, voditelj rad.

ucionice. Racunovodstva.

Urediti ucionicki | Tajnik, voditelj Prodekan za Tijekom 2013. Izvjesce o kvaliteti
prostor i Racunovodstva, razvojno-struéni nastave.
nastavnicke domar. rad.

kabinete.

Pratiti Prodekan za Prodekan za Tijekom 2013. Izvjesée o odrzanoj
odrzavanje nastavu. nastavu. nastavi u

nastave i dati zimskom/ljetnom
preporuke za semestru
naredno

razdoblje.

Analizirati Ured za kvalitetu. | Prodekan za Do kraja 2013. Izvjesce o kvaliteti
kvalitetu nastavu. nastave.
studenata prve

godine

preddiplomskih i

diplomskiih

studija.

Analizirati Ured za kvalitetu. | Prodekan za Do kraja 2013. IzvjeSce o kvaliteti
prolaznost nastavu. nastave.
studenata i

uspjeh

studenata.

Analizirati Ured za kvalitetu. | Prodekan za Tijekom 2013. IzvjeSée o

nastavne oblike i nastavu. rezultatima

metode. nastavnicke
ankete.

Analizirati Voditelji Prodekan za Do kraja 2013. Izvjesce o kvaliteti

zastupljenost ustrojbenih nastavu. nastave.

prakti¢noga jedinica.

rada studenata.

Analizirati Nastavnici Prodekan za Do kraja 2013. lzvje$ée o

uporabu e-alata. | Odsjeka za nastavu. provedenoj analizi
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informacijske
znanosti.

uporabe e-alata.

Analizirati
vrednovanje i
ocjenjivanje
rada studenata.

Ured za kvalitetu.

Prodekan za
nastavu.

Tijekom 2013.

IzvjeSce o
rezultatima

studentske ankete.

Izraditi upute za | Radna skupina za | Prodekan za Pocetkom 2013. | Zapisnik sa
vrednovanje i izradu uputa. nastavu. sjednice
ocjenjivanje Fakultetskoga
rada studenata. vije¢a — obavijest
nastavnicima.
Izraditi obrazac | Povjerenstvo za Voditelj Do kraja 2013. Zapisnici sa
za pracenje kvalitetu. Povjerenstva za sastanka
ostvarenosti kvalitetu. Povjerenstva za
ishoda ucenja kvalitetu.
studijskoga
programa.
Analizirati Ured za kvalitetu. | Prodekan za Tijekom 2013. Izvjesce o
kvalitetu nastavu. rezultatima
nastavnoga rada studentske ankete.
nastavnika.
Analizirati Ured za kvalitetu. | Prodekan za Tijekom 2013. Izvjesée o
kvalitetu rada nastavu. rezultatima
studenata. studentske i
nastavnicke
ankete.
Poticati Voditelji Dekan. Tijekom 2013. Izvjesce o kvaliteti
organizaciju ustrojbenih nastave.
domacdih i jedinica.
medunarodnih
gostujucih
predavanja.
Poticati Odbor za Predsjednik Tijekom 2013. IzvjeS¢e Odbora za
nastavnike na izdavacku Odbora za izdavacku
objavljivanje djelatnost. izdavacku djelatnost.
udzbenika i djelatnost.
drugih nastavnih
materijala.
2014. GODINA
Analizirati Prodekan za Prodekan za Do kraja 2014. IzvjeSce o kvaliteti
strukturu stalno | nastavu, tajnik. nastavu. nastave.
zaposlenog
nastavnog
osoblja i vanjskih
suradnika te
pokrivenosti
nastave.
Izraditi Plan Voditelji Dekan. Pocetkom 2014. | Odluka Senata o
napredovanja i ustrojbenih prihvacanju Planu

supstitucija.

jedinica, tajnik.

napredovanja i
supstitucija.
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Analizirati
realizaciju Plana
napredovanja i
supstitucija.

Tajnik.

Dekan.

Pocetkom 2014.

IzvjeSce o
realizaciji Plana
napredovanja i
supstitucija.

Prikupiti podatke

Ured za kvalitetu.

Voditelj Ureda za

Tijekom 2014.

Izvjescée o

0 obrazovnim kvalitetu. rezultatima
potrebama nastavnicke
nastavnika za ankete.

strucnim

usavrSavanjem.

Izraditi Plan Voditelj Odsjeka Prodekan za Pocetkom 2014. Odluka o
struc¢noga za cjeloZivotno nastavu. prihvacanju Plana
usavrSavanja obrazovanje. struénoga
nastavnika u usavrsavanja

nastavnickim
kompetencijama
i ostalim
vjestinama.

nastavnika u
nastavnickim
kompetencijama i
ostalim
vjestinama.

Analizirati
realizaciju Plana
stru¢noga
usavrsavanja
nastavnika u
nastavnickim

Ured za kvalitetu.

Voditelj Odsjeka
za cjeloZivotno
obrazovanje.

Prodekan za
nastavu.

Pocetkom 2014.

IzvjeScée o
realizaciji Plana
stru¢noga
usavrsavanja
nastavnika u
nastavnickim

kompetencijama kompetencijama i
i ostalim ostalim
vjestinama u vjestinama.
prethodnoj

kalendarskoj

godini.

Analizirati Ured za kvalitetu. | Prodekan za Pocetkom 2014. Izvjesée o
kvalitetu Voditelj Odsjeka nastavu. realizaciji Plana
stru¢noga za cjelozivotno stru¢noga
usavrsavanja obrazovanje. usavrsavanja
nastavnika u nastavnika u
nastavnickim nastavnickim
kompetencijama kompetencijama i
i ostalim ostalim vjesStinama
vjestinama.

Poticati Voditelji Prodekan za Tijekom 2014. Izvjesce o kvaliteti
nastavnike na ustrojbenih nastavu. nastave.
ukljucivanje u jedinica,

oblike prodekan za

sustrucnjackog nastavu.

pracenja i

podrske.

Analizirati razinu | Ured za kvalitetu. | Prodekan za Tijekom 2014. Izvjescée o
zadovoljstva nastavu. rezultatima
nastavnika i studentske i
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studenata nastavnicke
uvjetima ankete.

izvodenja

nastave.

Analizirati CARNet Prodekan za Tijekom 2014. IzvjeSce o kvaliteti
kvalitetu administrator. nastavu. nastavnih
nastavnih pomagala u
pomagala u ucionicama i
ucionicamai nastavnickim
nastavnickim kabinetima
kabinetima.

Urediti ucionicki | Tajnik, voditelj Prodekan za Tijekom 2014. IzvjeSce o kvaliteti
prostor i Racunovodstva, razvojno-strucni nastave.
nastavnicke domar. rad.

kabinete.

Pratiti Prodekan za Prodekan za Tijekom 2014. Izvjesée o odrzanoj
odrzavanje nastavu. nastavu. nastavi u

nastave i dati zimskom/ljetnom
preporuke za semestru
naredno

razdoblje.

Analizirati Ured za kvalitetu. | Prodekan za Do kraja 2014. Izvjesée o kvaliteti
kvalitetu nastavu. nastave.
studenata prve

godine

preddiplomskih i

diplomskiih

studija.

Analizirati Ured za kvalitetu. | Prodekan za Do kraja 2014. Izvjesce o kvaliteti
prolaznost nastavu. nastave.
studenata i

uspjeh

studenata.

Analizirati Ured za kvalitetu. | Prodekan za Tijekom 2014. lzvjeSée o

nastavne oblike i nastavu. rezultatima
metode. nastavnicke
ankete.

Poticati Voditelji Prodekan za Tijekom 2014. Izvjesce o kvaliteti

ustrojbene ustrojbenih nastavu. nastave.

jedinice na jedinica.

suradnju s

institucijama u

provedbi

prakticnoga

rada studenata.

Analizirati Nastavnici Prodekan za Do kraja 2014. IzvjeScée o

uporabu e-alata. | Odsjeka za nastavu. provedenoj analizi
informacijske uporabe e-alata.
znanosti.

Analizirati Ured za kvalitetu. | Prodekan za Tijekom 2014. IzvjeSce o

vrednovanje i nastavu. rezultatima
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ocjenjivanje
rada studenata.

studentske ankete.

Analizirati Ured za kvalitetu. | Prodekan za Tijekom 2014. IzvjeScée o
kvalitetu nastavu. rezultatima
nastavnoga rada studentske ankete.
nastavnika.
Analizirati Ured za kvalitetu. | Prodekan za Tijekom 2014. Izvjescée o
kvalitetu rada nastavu. rezultatima
studenata. studentske i
nastavnicke
ankete.
Poticati Voditelji Dekan. Tijekom 2014. IzvjeSce o kvaliteti
organizaciju ustrojbenih nastave.
domacih i jedinica.
medunarodnih
gostujudih
predavanja.
Poticati Odbor za Predsjednik Tijekom 2014. Izvjes¢e Odbora za
nastavnike na izdavacku Odbora za izdavacku
objavljivanje djelatnost. izdavacku djelatnost.
udzbenika i djelatnost.
drugih nastavnih
materijala.
2015. GODINA
Analizirati Prodekan za Prodekan za Do kraja 2015. Izvjesce o kvaliteti
strukturu stalno | nastavu, tajnik. nastavu. nastave.
zaposlenog
nastavnog
osoblja i vanjskih
suradnika te
pokrivenosti
nastave.
Izraditi Plan Voditelji Dekan. Pocetkom 2015. Odluka Senata o
napredovanja i ustrojbenih prihvacanju Planu
supstitucija. jedinica, tajnik. napredovanja i
supstitucija.
Analizirati Tajnik. Dekan. Pocetkom 2015. Izvjescée o
realizaciju Plana realizaciji Plana
napredovanja i napredovanja i

supstitucija.

supstitucija.

Prikupiti podatke

Ured za kvalitetu.

Voditelj Ureda za

Tijekom 2015.

Izvjescée o

o obrazovnim kvalitetu. rezultatima
potrebama nastavnicke
nastavnika za ankete.

strué¢nim

usavrSavanjem.

Izraditi Plan Voditelj Odsjeka Prodekan za Pocetkom 2015. | Odluka o
struc¢noga za cjeloZivotno nastavu. prihvac¢anju Plana
usavrsavanja obrazovanje. stru¢noga
nastavnika u usavrsavanja

nastavnickim

nastavnika u
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kompetencijama
i ostalim
vjestinama.

nastavnickim
kompetencijama i
ostalim
vjestinama.

Analizirati
realizaciju Plana
struc¢noga
usavrsavanja
nastavnika u
nastavnickim

Ured za kvalitetu.

Voditelj Odsjeka
za cjeloZivotno
obrazovanje.

Prodekan za
nastavu.

Pocetkom 2015.

Izvjescée o
realizaciji Plana
struénoga
usavrsavanja
nastavnika u
nastavnickim

kompetencijama kompetencijama i
i ostalim ostalim
vjeStinama u vjestinama.
prethodnoj

kalendarskoj

godini.

Analizirati Ured za kvalitetu. | Prodekan za Pocetkom 2015. Izvjesée o
kvalitetu Voditelj Odsjeka nastavu. realizaciji Plana
stru¢noga za cjelozivotno strucnoga
usavrsavanja obrazovanje. usavrsavanja
nastavnika u nastavnika u
nastavnickim nastavnickim
kompetencijama kompetencijama i
i ostalim ostalim vjeStinama
vjestinama.

Poticati Voditelji Prodekan za Tijekom 2015. Izvjesce o kvaliteti
nastavnike na ustrojbenih nastavu. nastave.
ukljucivanje u jedinica,

oblike prodekan za

sustrucnjackog nastavu.

pracenja i

podrske.

Analizirati razinu | Ured za kvalitetu. | Prodekan za Tijekom 2015. Izvjescée o
zadovoljstva nastavu. rezultatima
nastavnika i studentske i
studenata nastavnicke
uvjetima ankete.

izvodenja

nastave.

Analizirati CARNet Prodekan za Tijekom 2015. Izvjesce o kvaliteti
kvalitetu administrator. nastavu. nastavnih
nastavnih pomagala u
pomagala u ucionicama i
ucionicama i nastavnickim
nastavnickim kabinetima
kabinetima.

Pratiti Prodekan za Prodekan za Tijekom 2015. IzvjeSce o odrZanoj
odrzavanje nastavu. nastavu. nastavi u

nastave i dati
preporuke za
naredno

zimskom/ljetnom
semestru
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razdoblje.

Analizirati
kvalitetu
studenata prve
godine
preddiplomskih i
diplomskiih
studija.

Ured za kvalitetu.

Prodekan za
nastavu.

Do kraja 2015.

Izvjesce o kvaliteti
nastave.

Analizirati
prolaznost
studenata i
uspjeh
studenata.

Ured za kvalitetu.

Prodekan za
nastavu.

Do kraja 2015.

IzvjeSce o kvaliteti
nastave.

Analizirati
nastavne oblike i
metode.

Ured za kvalitetu.

Prodekan za
nastavu.

Tijekom 2015.

IzvjeScée o
rezultatima
nastavnicke
ankete.

Analizirati
uporabu e-alata.

Nastavnici
Odsjeka za
informacijske
znanosti.

Prodekan za
nastavu.

Do kraja 2015.

Izviesée o
provedenoj analizi
uporabe e-alata.

Analizirati
vrednovanje i
ocjenjivanje
rada studenata.

Ured za kvalitetu.

Prodekan za
nastavu.

Tijekom 2015.

Izvjesée o
rezultatima
studentske ankete.

Analizirati Ured za kvalitetu. | Prodekan za Tijekom 2015. Izvjesée o
kvalitetu nastavu. rezultatima
nastavnoga rada studentske ankete.
nastavnika.
Analizirati Ured za kvalitetu. | Prodekan za Tijekom 2015. IzvjeScée o
kvalitetu rada nastavu. rezultatima
studenata. studentske i

nastavnicke

ankete.
Poticati Voditelji Dekan. Tijekom 2015. Izvjesce o kvaliteti
organizaciju ustrojbenih nastave.
domacdih i jedinica.
medunarodnih
gostujucih
predavanja.
Poticati Odbor za Predsjednik Tijekom 2015. Izvjes¢e Odbora za
nastavnike na izdavacku Odbora za izdavacku
objavljivanje djelatnost. izdavacku djelatnost.
udzbenika i djelatnost.
drugih nastavnih
materijala.

1.3. STUDENTI
2013. GODINA
Aktivnosti Nositelj Odgovorna Rok provedbe Mehanizmi
aktivnosti osoba pracenja

Organizacija Podruznica Prodekan za Do kraja 2013. Izvjesée o odrzanoj
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informativne Studentskog studijske tribini.
tribine za brucose | zbora programe i
studente
Odrzavati Podruznica Prodekan za Tijekom 2013. IzvjeSc¢e o radu
sastanke s Studentskog studijske Podruznice
predstavnicima zbora i prodekan | programeii Studentskog
Podruznice za studijske studente zbora
Studentskog programe i
zbora studente
Dodjela nagradai | Povjerenstvo za Prodekan za Tijekom 2013. IzvjeSc¢e o radu
pohvala dodjelu nagradai | studijske Povjerenstva za
studentima pohvala programe i dodjelu nagradai
studentima studente pohvala

studentima

Izrada izvjeS¢a o | Voditelj Prodekan za Do kraja 2013. IzvjeSc¢e o radu

radu Psiholoskog | PsiholoSkog studijske Psiholoskog
savjetovaliSta za savjetovaliSta programe i savjetovalista
studente studente
Fakulteta
2014. GODINA
Aktivnosti Nositelj Odgovorna Rok provedbe Mehanizmi

aktivnosti osoba pracenja
U suradniji s Podruznica Prodekan za Do kraja 2014. Izvjesée o odrzanoj
Alumni klubom Studentskog studijske tribini
organizirati zbora i Alumni programe i
tematsku tribinu | klub studente

za studente
zavr$nih godina
studija

U suradniji sa
studentskim
udrugamai
klubovima
odrzati Dan
otvorenih vrata
Fakulteta

Podruznica
Studentskog
zbora

Prodekan za
studijske
programe i
studente i
predsjednik
Podruznice
Studentskog
zbora

Do kraja 2014.

Izvjesée o
odrzanom Danu
otvorenih vrata
Fakulteta

Provesti analizu
rada Psiholoskog
savjetovalista

Povjerenstvo za
kvalitetu.

Predsjednik
Povjerenstva za
kvalitetu.

Do kraja 2014.

Izvjescée o
provedenoj
analizi rada
Psiholoskog
savjetovalista

Organizacija

Podruznica

Prodekan za

Do kraja 2014.

IzvjeSée o odrzanoj

informativne Studentskog studijske tribini
tribine za brucose | zbora programe i

studente
Odrzavati Podruznica Prodekan za Tijekom 2014. Izvjesée o radu
sastanke s Studentskog studijske PodruzZnice
predstavnicima zbora i prodekan | programeii Studentskog
Podruznice za studijske studente zbora

Studentskog

programei
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zbora studente
Dodjela nagradai | Povjerenstvo za Prodekan za Tijekom 2014. IzvjeSc¢e o radu
pohvala dodjelu nagradai | studijske Povjerenstva za
studentima pohvala programe i dodjelu nagradai
studentima studente pohvala
studentima
Izrada izvjeS¢a o | Voditelj Prodekan za Do kraja 2014. IzvjeSc¢e o radu

radu PsiholoSkog | Psiholoskog studijske Psiholoskog
savjetovaliSta za | savjetovaliSta programe i savjetovaliSta
studente studente
Fakulteta
2015. GODINA
Aktivnosti Nositelj Odgovorna Rok provedbe Mehanizmi
aktivnosti osoba pracenja

U suradniji sa Podruznica Prodekan za Do kraja 2015. Izvjescée o
studentskim Studentskog studijske odrzanom Danu
udrugama i zbora programe i otvorenih vrata
klubovima studente i Fakulteta

odrzati Dan
otvorenih vrata

predsjednik
Podruznice

Fakulteta Studentskog

zbora
Organizacija Podruznica Prodekan za Do kraja 2015. Izvjesée o odrzanoj
informativne Studentskog studijske tribini.
tribine za brucose | zbora programe i

studente
Odrzavati Podruznica Prodekan za Tijekom 2015. Izvjesée o radu
sastanke s Studentskog studijske PodruzZnice
predstavnicima zbora i prodekan | programeii Studentskog
Podruznice za studijske studente zbora
Studentskog programe i
zbora studente
Dodjela nagradai | Povjerenstvo za Prodekan za Tijekom 2015. IzvjeSc¢e o radu
pohvala dodjelu nagradai | studijske Povjerenstva za
studentima pohvala programe i dodjelu nagradai

studentima studente pohvala
studentima

Izrada izvjes¢a o | Voditelj Prodekan za Do kraja 2015. IzvjeSc¢e o radu

radu Psiholoskog
savjetovalisSta za
studente
Fakulteta

Psiholoskog
savjetovalista

studijske
programe i
studente

Psiholoskog
savjetovaliSta
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2. ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKI RAD | MEDUNARODNA SURADNJA

2.1. POSUJEDIPLOMSKI STUDUJI

2013. GODINA

Aktivnosti Nositelj Odgovorna Rok provedbe Mehanizmi
aktivnosti osoba pracenja

Izraditi i usvojiti Voditelj studija, Prodekan za Tijekom 2013. Zapisnik sa
dokumente o tajnik. znanost. sjednice FV.
organizaciji i
izvedbi
doktorskog
studija
Pedagogija.
Imenovati Tajnik. Dekan. Do kraja 2013. Pravilnik o

referenta za
poslijediplomske

ustrojstvu radnih
mjesta.

studije.
Izraditi mreznu Voditelji studija, Prodekan za Do kraja 2013. Uvid u sadrzaj
stranicu referent za znanost. mrezne stranice.

poslijediplomskih
studija (radna
verzija).

poslijediplomske
studije,
administrator.

Izraditi nacrt Voditelji studija, Voditelji studija, Do kraja 2013. Uvid u nacrt
baze podataka za | referent za referent za baze.
doktorande. poslijediplomske | poslijediplomske

studije, studije.

administrator.
Pokrenuti Voditelj studija. Dekan. Pocetkom Odluka o
poslijediplomski akademske raspisivanju
studij iz podrudja 2013./2014. natjecaja,
pedagogije. zapisnik sa

sjednice FV.

Provesti pregled | Voditelji studija, Dekan. Tijekom 2013. Analiza lzvje$c¢a o

stanja doktorske

referent za

stanju doktorskih

izobrazbe poslijediplomske studija.
(AZVO). studije, prodekan

za znanost.
Organizirati Organizatori Prodekan za Tijekom 2013. Izvjesce o
preddoktorske skupa. znanost. znanstvenom
sekcije na radu.

skupovima na
FFOS-u.

Izraditi testnu
verziju
repozitorija
doktorskih
radova FFOS-a.

Administrator
repozitorija.

Prodekan za
znanost.

Do kraja 2013.

lzvjeSce o
znanstvenom
radu.

2014. GODINA

AZurirati i
odrzavati mreznu
stranicu
poslijediplomskih

Voditelji studija,
referent za
poslijediplomske
studije.

Prodekan za
znanost.

Tijekom 2014.

IzvjeSce radne
skupine za
analizu mreznih
stranica
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studija. fakulteta.
Izraditi Vodice Voditelji studija, Prodekan za Tijekom 2014. Vodici objavljeni
kroz studij za referent za znanost. na mreznim
postojece poslijediplomske stranicama
poslijediplomske | studije. Fakulteta.
studije.
Usustaviti bazu Voditelji studija, Prodekan za Tijekom 2014. Uvid u bazu
podataka za referent za znanost. podataka
doktorande. poslijediplomske doktoranada.

studije,

administrator

baze.
Izraditi indikatore | Povjerenstvo za Predsjednik Tijekom 2014. Revidiran
kvalitete za kvalitetu, povjerenstva za Prirucnik za
poslijediplomske | voditelji studija. kvalitetu, osiguranje
studije. prodekan za kvalitete.

znanost.

Organizirati Organizatori Prodekan za Tijekom 2014. Izvjesée o
preddoktorske skupa. znanost. znanstvenom
sekcije na radu.
skupovima na
FFOS-u.
Otvoriti Administrator Prodekan za Uvid u Pristup
repozitorij repozitorija. znanost. repozitorij. repozitoriju
doktorskih FFOS-a.

radova FFOS-a.

2015. GODINA

AZuriratii Voditelji studija, Prodekan za Tijekom 2015. Izvjesée radne
odrzavati mreznu | referent za znanost. skupine za
stranicu poslijediplomske analizu mreznih
poslijediplomskih | studije. stranica

studija. fakulteta.
Izraditi priruc¢nike | Voditelji studija. Prodekan za Do kraja 2015. Uvid u prirucnik
za mentorski rad znanost. na mreznim

na doktorskim stranicama

studijima. poslijediplomskih
studija.

Organizirati Organizatori Prodekan za Tijekom 2015. Izvjesce o
preddoktorske skupa. znanost. znanstvenom
sekcije na radu.
skupovima na
FFOS-u.
Pridruziti Administrator Dekan. Do kraja 2015. Uvid u DART
repozitorij FFOS- | repozitorija. Europe e-portal
a DART-Europe e- doktorskih
portalu radova.
doktorskih
radova.

2.2. ZNANSTVENI RAD

2013. GODINA

Aktivnosti Nositelj Odgovorna ‘ Rok provedbe Mehanizmi
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aktivnosti osoba pracenja
Redovito aZurirati | Mrezni Prodekan za Tijekom 2013. Uvid u Znanstveni
Znanstveni portal | administrator znanost. portal. lzvjesce
Fakulteta. portala. radne skupine za

mreZne stranice.

Pratiti kvalitetu

Ured za kvalitetu.

Prodekan za

Tijekom 2013. za

IzvjeSce o

znanstvenog rada | Voditelji znanost. prethodnu znanstvenom
za prethodnu ustrojbenih godinu. radu.
kalendarsku jedinica.
godinu.
Podupirati Organizatori Dekan. Tijekom 2013. lzvjeSce o
organizaciju skupa. znanstvenom
znanstvenih radu.
skupova na
fakultetu.
Osigurati svim Prodekan za Dekan. Tijekom 2013. Izvjesée o
nastavnicima znanost. znanstvenom
financijsku radu.
potporu za
sudjelovanje na
skupovima.
Pratiti rad Mentori. Prodekan za Veljaca/listopad Zapisnici sa
znanstvenih znanost. 2013. sjednica FV.
novaka i
asistenata.
Podupirati Prodekan Dekan. Tijekom 2013. Izvjesée o
sudjelovanje studente i znanstvenom
studenata na studijske radu.
znanstvenim programe i
skupovima. prodekan za

znanost.
Podupirati Organizatori Dekan. Tijekom 2013. Izvjesce o
organizaciju skupa, Prodekan znanstvenom
studentskih za znanost. radu.
skupova.
Organizirati Ured za kvalitetu, | Dekan. Tijekom 2013. IzvjeSce o
tribine, okrugle prodekan za znanstvenom
stolove, znanost. radu.
predavanja i
radionice na
Fakultetu.

2014. GODINA

Redovito aZurirati | Mrezni Prodekan za Tijekom 2014. Uvid u Znanstveni
Znanstveni portal | administratori znanost. portal. lzvjesce
Fakulteta. portala. radne skupine za

mrezZne stranice.

Pratiti kvalitetu
znanstvenog rada
za prethodnu
kalendarsku
godinu.

Ured za kvalitetu.
Voditelji
ustrojbenih
jedinica.

Prodekan za
Zznanost.

Tijekom 2014. za
prethodnu
godinu.

lzvjeSce o
Znanstvenom
radu.
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Podupirati Organizatori Dekan. Tijekom 2014. IzvjeSce o
organizaciju skupa. znanstvenom
znanstvenih radu.
skupova na
fakultetu.
Osigurati svim Prodekan za Dekan. Tijekom 2014. IzvjeSce o
nastavnicima znanost. znanstvenom
financijsku radu.
potporu za
sudjelovanje na
skupovima.
Pratiti rad Mentori. Prodekan za Veljaca/listopad Zapisnici sa
znanstvenih znanost. 2014. sjednica FV.
novaka i
asistenata.
Podupirati Prodekan Dekan. Tijekom 2014. Izvjesée o
sudjelovanje studente i znanstvenom
studenata na studijske radu.
znanstvenim programe i
skupovima. prodekan za

znanost.
Podupirati Organizatori Dekan. Tijekom 2014. Izvjesée o
organizaciju skupa, Prodekan znanstvenom
studentskih za znanost. radu.
skupova.
Organizirati Ured za kvalitetu, | Dekan. Tijekom 2014. Izvjesce o
tribine, okrugle prodekan za znanstvenom
stolove, znanost. radu.
predavanja i
radionice na
Fakultetu.

2015. GODINA

Redovito aZurirati | Mrezni Prodekan za Tijekom 2015. Uvid u Znanstveni
Znanstveni portal | administratori znanost. portal. lzvjesce
Fakulteta. portala. radne skupine za

mreZne stranice.

Pratiti kvalitetu

Ured za kvalitetu.

Prodekan za

Tijekom 2015. za

lzvjeSce o

znanstvenog rada | Voditelji znanost. prethodnu znanstvenom
za prethodnu ustrojbenih godinu. radu.
kalendarsku jedinica.

godinu.

Podupirati Organizatori Dekan. Tijekom 2015. IzvjeSce o
organizaciju skupa. znanstvenom
znanstvenih radu.
skupova na

fakultetu.

Osigurati Prodekan za Dekan. Tijekom 2015. Izvjesée o
nastavnicima znanost. znanstvenom
financijsku radu.
potporu za

sudjelovanje na
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skupovima.

Pratiti rad Mentori. Prodekan za Veljaca/listopad Zapisnici sa
znanstvenih znanost. 2015. sjednica FV.
novaka i
asistenata.
Podupirati Prodekan za Dekan. Tijekom 2015. IzvjeSce o
sudjelovanje studente i znanstvenom
studenata na studijske radu.
znanstvenim programei
skupovima. prodekan za

znanost.
Podupirati Organizatori Dekan. Tijekom 2015. lzvjeSce o
organizaciju skupa, Prodekan znanstvenom
studentskih za znanost. radu.
skupova.
Organizirati Ured za kvalitetu, | Dekan. Tijekom 2015. Izvjesée o
tribine, okrugle prodekan za znanstvenom
stolove, Znanost. radu.
predavanja i
radionice na
Fakultetu.

2.3. PROJEKTI

2013. GODINA

Prijaviti najmanje
jedan
medunarodni
projekt na
natjecaj FP7 iz
podrucdja
drustvenih i
humanistickih

Koordinator za
FFOS.

Dekan, prodekan
Za znanost.

Sijecanj 2013.

IzvjeSce o
Znanstvenom
radu.

znanosti.
Prijaviti projekte | Voditelji Dekan, prodekan | Kolovoz 2013. Izvjesée o
na interni projekata. za znanost. znanstvenom
natjecaj UNIOS-a radu.
za docente.
Prijaviti nove Voditelji Dekan, prodekan | Listopad/studeni/ | Izvjesée o
projekte na projekata. za znanost. prosinac 2013. znanstvenom
natjecaj HRZZ. radu.
Prijaviti nove Voditelji Dekan, prodekan | Tijekom 2013. IzvjeSce o
strucne i projekata. za znanost. znanstvenom
znanstvene radu.
projekte na druge
otvorene
natjecaje.
AZurirati profil Prodekan za Prodekan za Tijekom 2013. Uvid u PADOR.
FFOS-a na PADOR | znanost, tajnik, znanost.
portalu. Sef

racunovodstva.
Prijaviti FFOS na Prodekan za Prodekan za Pocetkom 2013. Uvid u CORDIS.
Cordis portal. znanost. znanost.
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Ishoditi PIC broj

Prodekan za

Prodekan za

Pocetkom 2013.

Uvid u CORDIS.

za FFOS. znanost. znanost. Izvjesce o
znanstvenom
radu.

Validirati Prodekan za Prodekan za Srpanj 2013. Uvid u CORDIS.

instituciju u znanost. znanost.

CORDIS-u.

Imenovati FFOS Dekan. Dekan. Srpanj 2013. Uvid u CORDIS.

LEAR-a.

Omoguditi Ured za kvalitetu. | Dekan. Tijekom 2013. lzvjeSce o

edukaciju Prodekan za znanstvenom

administrativnog | znanost. radu.

i znanstvenog

osoblja za prijavu

i provodenje

projekata.

2014. GODINA

Prijaviti nove Voditelji Dekan. Tijekom 2014. lzvjeSce o

struéne i projekata. znanstvenom

znanstvene radu.
projekte na

otvorene

natjecaje.

Omoguciti Ured za kvalitetu. | Dekan. Tijekom 2014. Izvjesée o

edukaciju Prodekan za znanstvenom

administrativnog | znanost. radu.

i znanstvenog

osoblja za prijavu

i provodenje

projekata.

Organizirati javna | Voditelji Prodekan za Tijekom 2014. Izvjesce o

predavanja projekata. znanost. znanstvenom

povezana s radu.
temama

projekata.

2015. GODINA

Prijaviti nove Voditelji Dekan. Tijekom 2015. IzvjeSce o

strucne i projekata. znanstvenom

znanstvene radu.
projekte na

otvorene

natjecaje.

Omoguditi Ured za kvalitetu. | Dekan. Tijekom 2015. IzvjeSce o

edukaciju Prodekan za znanstvenom

administrativnog | znanost. radu.

i znanstvenog

osoblja za prijavu

i provodenje

projekata.

Organizirati javna | Voditelji Prodekan za Tijekom 2015. Izvjesée o

predavanja projekata. znanost. znanstvenom
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povezana s radu.
temama
projekata.
2.4. MEDUNARODNA SURADNJA
2013. GODINA

Povecavati ERASMUS Prodekan za Tijekom 2013. Izvjesée o
odlaznu i dolaznu | koordinator, znanost. medunarodnoj
mobilnost prodekan za suradniji. lzvjesée
studenata i znanost. o medunarodnoj
nastavnika. mobilnosti

studenata.
Ponuditi Voditelj tecaja. Prodekan za Zimski i ljetni IzvjeSce o
dolaznim znanost. semestar medunarodnoj
studentima na akademske suradniji.
UNIOS-u tecajeve godine.

hrvatskog kao
stranog jezika.

Prijaviti se na

Voditelj tecaja.

Prodekan za

Svibanj 2013.

IzvjeSce o

natje¢aj AMPEU znanost. medunarodnoj
za EILC. suradniji.
Ponuditi EILC Voditelj tecaja. Prodekan za Zimski semestar lzvjeSce o
tedaj. znanost. 2013./2014. medunarodnoj

suradnji. lzvjesce
o medunarodnoj

mobilnosti

studenata.
Pratiti kvalitetui | Ured za kvalitetu. | Prodekan za Tijekom 2013.za | lzvjeS¢e o
opseg Prodekan za znanost. prethodnu medunarodnoj
medunarodne znanost. godinu. suradnji.
suradnje.
Potpisati ugovore | Prodekan za Dekan. Tijekom 2013. Izvjesée o
o suradniji sa znanost. medunarodnoj
strateskim suradnji.
partnerima.

2014. GODINA

Povecavati ERASMUS Prodekan za Tijekom 2014. Izvjesée o
odlaznu i dolaznu | koordinator, znanost. medunarodnoj
mobilnost prodekan za suradnji. lzvjesce
studenata i znanost. o medunarodnoj
nastavnika. mobilnosti

studenata.
Ponuditi Voditelj tecaja. Prodekan za Zimski i ljetni Izvjesce o
dolaznim znanost. semestar medunarodnoj
studentima na akademske suradnji.
UNIOS-u tecajeve godine.

hrvatskog kao
stranog jezika.

Organizirati EILC
tecaj.

Voditelj tecaja.

Prodekan za
znanost.

Ljetni semestar
2013./2014.

lzvjeSce o
medunarodnoj
suradniji. lzvjesée
o medunarodnoj
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mobilnosti

studenata.
Pratiti kvalitetui | Ured za kvalitetu. | Prodekan za Tijekom 2014. za | lzvjesée o
opseg Prodekan za znanost. prethodnu medunarodnoj
medunarodne znanost. godinu. suradniji.
suradnje.
Potpisati ugovore | Prodekan za Dekan. Tijekom 2014. IzvjeSce o
o suradnji sa znanost. medunarodnoj
strateskim suradniji.
partnerima.

2015. GODINA

Povedavati ERASMUS Prodekan za Tijekom 2015. lzvjeSce o
odlaznu i dolaznu | koordinator, znanost. medunarodnoj
mobilnost prodekan za suradniji. lzvjesée
studenata i znanost. o medunarodnoj
nastavnika. mobilnosti

studenata.
Ponuditi Voditelj tecaja. Prodekan za Zimski i ljetni IzvjeSce o
dolaznim znanost. semestar medunarodnoj
studentima na akademske suradniji.
UNIOS-u tecajeve godine.
hrvatskog kao
stranog jezika.
Potpisati ugovore | Prodekan za Dekan. Tijekom 2015. Izvjesée o

o suradniji sa znanost. medunarodnoj
strateskim suradnji.
partnerima.

Pratiti kvalitetui | Ured za kvalitetu. | Prodekan za Tijekom 2015. za | lzvjeSc¢e o

opseg Prodekan za znanost. prethodnu medunarodnoj
medunarodne znanost. godinu. suradnji. lzvjesce
suradnje. o medunarodnoj

mobilnosti
studenata.
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SUSTAV ZA UNAPREDIVANIJE | OSIGURAVANIJE KVALITETE

2013. GODINA

Aktivnosti Nositelj Odgovorna Rok provedbe Mehanizmi
aktivnosti osoba praenja

Revidirati Prodekani. Dekan. Do kraja 2013. Zapisnik sa

Strategiju razvoja sjednice

Fakulteta. Fakultetskog
vijeca.

Revidirati Povjerenstvo za Predsjednik Do kraja 2013. Zapisnik sa

Prirucnik za kvalitetu. Povjerenstva za sjednice

osiguravanje kvalitetu. Fakultetskog

kvalitete i vijeca.

uskladiti ga s

drugim

relevantnim

dokumentima.

Izraditi Strategiju | Povjerenstvo za Predsjednik Do kraja 2013. Zapisnik sa

Sustava za kvalitetu. Povjerenstva za sjednice

kvalitetu. kvalitetu. Fakultetskog
vijeca.

Izraditi dokument | Dekan. Dekan. Tijekom 2013. Zapisnik sa

Politika kvalitete. sjednice
Fakultetskog
vijeca.

Sadrzajno i Voditelj Ureda za | Tajnik. Do kraja 2013. Zapisnici sa

formalno kvalitetu. sjednica

uskladiti sve Fakultetskog

relevantne vijeca.

dokumente

(pravilnike,

poslovnike)

sukladno

preporukama

Povjerenstva za
vanjsku neovisnu
prosudbu.

Izraditi mreznu
stranicu Sustava

Predsjednica
Povjerenstva za

Prodekan za
razvojno-strucni

Tijekom 2013.

IzvjeS¢e Radne
skupine za

za kvalitetu. kvalitetu. rad. analizu mreznih
stranica.
Odrzavati Ured za kvalitetu. | Voditelj ureda za | Tijekom 2013. Godisnje izvjesce
informativnost kvalitetu. Ureda za
mreZne stranice kvalitetu.
Sustava za
kvalitetu.
Imenovati Prodekan za Dekan. Tijekom 2013. Zapisnik sa
neovisno razvojno-strucni sjednice
Povjerenstvo za rad. Fakultetskog
unutarnju vijeca.
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prosudbu Sustava

za kvalitetu.

Analizirati Povjerenstvo za Predsjednik Do kraja 2013. Izvjesce

kvalitetu i razinu unutarnju Povjerenstva za Povjerenstva za
razvijenosti prosudbu Sustava | unutarnju unutarnju
Sustava za za kvalitetu. prosudbu Sustava prosudbu.
kvalitetu. za kvalitetu.

Organizirati Povjerenstvo za Predsjednik Tijekom 2013. Godisnje izvjesce
radionice s ciljem | kvalitetu. Povjerenstva za Ureda za
upoznavanja kvalitetu. kvalitetu.

novina u Sustavu
za kvalitetu za
sve dionike.

Pratiti interes

Voditelj Ureda za

Prodekan za

Tijekom 2013.

Godisnje izvjesée

studenata za kvalitetu. studijske Ureda za
fakultetske programe i kvalitetu.
studijske studente.

programe.

Omoguciti Voditelj Ureda za | Dekan. Tijekom 2013. GodisSnje izvjesée
usavrsavanje kvalitetu. Ureda za
djelatnika Ureda kvalitetu.

za kvalitetu.

Redovito Voditelj Ureda za | Dekan. Tijekom 2013. GodisSnje izvjesée

provoditi ankete
(nastavnicka,
studentska,
zadovoljstvo svih
dionika Sustavom
za kvalitetu i dr.).

kvalitetu.

Ureda za
kvalitetu.

Izraditi SWOT Voditelji Voditelj Ureda za | Tijekom 2013. Javno objavljene

analizu svih ustrojbenih kvalitetu. SWOT analize na

ustrojbenih jedinica. mreznim

jedinica stranicama

Fakulteta. Sustava za
kvalitetu.

Izraditi SWOT Prodekan za Dekan. Do kraja 2013. Zapisnik sa

analizu Fakulteta. | razvojno-strucni sjednice

rad. Fakultetskog

vijeca.

Ukljucivati Voditelj Ureda za | Prodekan za Tijekom 2013. Godisnje izvjesce

studente u kvalitetu. studijske Ureda za

aktivnosti programe i kvalitetu.

Sustava za studente.

kvalitetu.

Ukljucivati Voditelj Ureda za | Dekan. Tijekom 2013. Godisnje izvjesée

vanjske dionike u | kvalitetu. Ureda za

aktivnosti kvalitetu.

Sustava za

kvalitetu.

Imenovati Radnu | Voditelj Ureda za | Prodekan za Do kraja 2013. Zapisnik sa

skupinu za kvalitetu. razvojno-strucni sjednice
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pracenje rad. Fakultetskog
provedbe vijeca.
Strategije razvoja
Fakulteta.
Analizirati Radna skupina za | Predsjednik Do kraja 2013. Zapisnik sa
provedbu pracenje Radne skupine za sjednice
Strategije razvoja | provedbe pracenje Fakultetskog
za prethodnu Strategije provedbe vijeca.
godinu. razvoja. Strategije

razvoja.
Izraditi bazu Ured za kvalitetu. | Voditelj Ureda za | Do kraja 2013. Baza podataka o
podataka o kvalitetu. provedenim
provedenim analizama o
analizama o Sustavu za
Sustavu za kvalitetu.
kvalitetu.
Analizirati Ured za kvalitetu. | Voditelj Ureda za | Do kraja 2013. Izvjesée o

ucinkovitost
primjene Sustava

kvalitetu.

ucinkovitosti
primjene Sustava

za kvalitetu. za kvalitetu.
Pokrenuti bilten Ured za kvalitetu. | Voditelj Ureda za | Do kraja 2013. Bilten Sustava za
Sustava za kvalitetu. kvalitetu.
kvalitetu.

2014. GODINA
Odrzavati Ured za kvalitetu. | Voditelj ureda za | Tijekom 2014. GodisSnje izvjesée
informativnost kvalitetu. Ureda za
mreZne stranice kvalitetu.
Sustava za
kvalitetu.
Imenovati Prodekan za Dekan. Tijekom 2014. Zapisnik sa
neovisno razvojno-strucni sjednice
Povjerenstvo za rad. Fakultetskog
unutarnju vijeca.
prosudbu Sustava
za kvalitetu.
Analizirati Povjerenstvo za Predsjednik Do kraja 2014. Izvjesce
kvalitetu i razinu unutarnju Povjerenstva za Povjerenstva za
razvijenosti prosudbu Sustava | unutarnju unutarnju
Sustava za za kvalitetu. prosudbu Sustava prosudbu.
kvalitetu. za kvalitetu.
Organizirati Ured za kvalitetu. | Voditelj Ureda za | Tijekom 2014. Godisnje izvjesce
radionice s ciljem kvalitetu. Ureda za
upoznavanja kvalitetu.

novina u Sustavu
za kvalitetu za
sve dionike.

Pratiti interes
studenata za
fakultetske
studijske
programe.

Voditelj Ureda za
kvalitetu.

Prodekan za
studijske
programe i
studente.

Tijekom 2014.

Godisnje izvjesée
Ureda za
kvalitetu.
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Omoguditi Voditelj Ureda za | Dekan. Tijekom 2014. Godisnje izvjesce
usavrSavanje kvalitetu. Ureda za
djelatnika Ureda kvalitetu.

za kvalitetu.

Redovito Voditelj Ureda za | Dekan. Tijekom 2014. Godisnje izvjesce

provoditi ankete
(nastavnicka,
studentska,
zadovoljstvom
svih dionika
Sustavom za
kvalitetu i dr.).

kvalitetu.

Ureda za
kvalitetu.

Izraditi SWOT Voditelji Voditelj Ureda za | Tijekom 2014. Javno objavljene

analizu svih ustrojbenih kvalitetu. SWOT analize na

ustrojbenih jedinica. mreznim

jedinica stranicama

Fakulteta. Sustava za
kvalitetu.

Izraditi SWOT Prodekan za Dekan. Do kraja 2014. Zapisnik sa

analizu Fakulteta. | razvojno-strucni sjednice

rad. Fakultetskog

vijeca.

Ukljucivati Voditelj Ureda za | Prodekan za Tijekom 2014. GodisSnje izvjesée

studente u kvalitetu. studijske Ureda za

aktivnosti programe i kvalitetu.

Sustava za studente.

kvalitetu.

Ukljucivati Voditelj Ureda za | Dekan. Tijekom 2014. Godisnje izvjesce

vanjske dionike u | kvalitetu. Ureda za

aktivnosti kvalitetu.

Sustava za

kvalitetu.

Imenovati Radnu | Voditelj Ureda za | Prodekan za Do kraja 2014. Zapisnik sa

skupinu za kvalitetu. razvojno-strucni sjednice

pracenje rad. Fakultetskog

provedbe vijeca.

Strategije razvoja

Fakulteta.

Analizirati Radna skupina za | Predsjednik Do kraja 2014. Zapisnik sa

provedbu praéenje Radne skupine za sjednice

Strategije razvoja | provedbe pracenje Fakultetskog

za prethodnu Strategije provedbe vijeca.

godinu. razvoja. Strategije

razvoja.
Odrzavati i Ured za kvalitetu. | Voditelj Ureda za | Do kraja 2014. Godisnje izvjesée

unapredivati
bazu podataka o
prevedenim
analizama o
Sustavu za
kvalitetu.

kvalitetu.

Ureda za
kvalitetu.
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Analizirati
ucinkovitost
primjene Sustava

Ured za kvalitetu.

Voditelj Ureda za
kvalitetu.

Do kraja 2014.

Izvjesce o
ucinkovitosti
primjene Sustava

za kvalitetu. za kvalitetu.
Pokrenuti bilten Ured za kvalitetu. | Voditelj Ureda za | Do kraja 2014. Bilten Sustava za
Sustava za kvalitetu. kvalitetu.
kvalitetu.

2015. GODINA
Izraditi Radna skupina za | Dekan. Do kraja 2015. Zapisnik sa
Samoanalizu izradu sjednice
Fakulteta. Samoanalize. Fakultetskog

vijeca.

Odrzavati Ured za kvalitetu. | Voditelj ureda za | Tijekom 2015. Godisnje izvjesce
informativnost kvalitetu. Ureda za
mrezZne stranice kvalitetu.
Sustava za
kvalitetu.
Imenovati Prodekan za Dekan. Tijekom 2015. Zapisnik sa
neovisno razvojno-strucni sjednice
Povjerenstvo za rad. Fakultetskog
unutarnju vijeca.
prosudbu Sustava
za kvalitetu.
Analizirati Povjerenstvo za Predsjednik Do kraja 2015. Izvjesée
kvalitetu i razinu | unutarnju Povjerenstva za Povjerenstva za
razvijenosti prosudbu Sustava | unutarnju unutarnju
Sustava za za kvalitetu. prosudbu Sustava prosudbu.
kvalitetu. za kvalitetu.
Organizirati Ured za kvalitetu. | Voditelj Ureda za | Tijekom 2015. GodisSnje izvjesée
radionice s ciljem kvalitetu. Ureda za
upoznavanja kvalitetu.

novina u Sustavu
za kvalitetu za
sve dionike.

Pratiti interes

Voditelj Ureda za

Prodekan za

Tijekom 2015.

Godisnje izvjesce

studenata za kvalitetu. studijske Ureda za
fakultetske programe i kvalitetu.
studijske studente.

programe.

Omoguditi Voditelj Ureda za | Dekan. Tijekom 2015. Godisnje izvjesce
usavrSavanje kvalitetu. Ureda za
djelatnika Ureda kvalitetu.

za kvalitetu.

Redovito Voditelj Ureda za | Dekan. Tijekom 2015. Godisnje izvjesce

provoditi ankete
(nastavnicka,
studentska,
zadovoljstvo svih
dionika Sustavom
za kvalitetu i dr.).

kvalitetu.

Ureda za
kvalitetu.

Izraditi SWOT

Voditelji

Voditelj Ureda za

Tijekom 2015.

Javno objavljene
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analizu svih ustrojbenih kvalitetu. SWOT analize na
ustrojbenih jedinica. mreznim
jedinica stranicama
Fakulteta. Sustava za
kvalitetu.
Izraditi SWOT Prodekan za Dekan. Do kraja 2015. Zapisnik sa
analizu Fakulteta. | razvojno-strucni sjednice
rad. Fakultetskog
vijeca.
Ukljucivati Voditelj Ureda za | Prodekan za Tijekom 2015. Godisnje izvjesce
studente u kvalitetu. studijske Ureda za
aktivnosti programe i kvalitetu.
Sustava za studente.
kvalitetu.
Ukljucivati Voditelj Ureda za | Dekan. Tijekom 2015. Godisnje izvjesée
vanjske dionike u | kvalitetu. Ureda za
aktivnosti kvalitetu.
Sustava za
kvalitetu.
Imenovati Radnu | Voditelj Ureda za | Prodekan za Do kraja 2015. Zapisnik sa
skupinu za kvalitetu. razvojno-strucni sjednice
praéenje rad. Fakultetskog
provedbe vijeca.
Strategije razvoja
Fakulteta.
Analizirati Radna skupina za | Predsjednik Do kraja 2015. Zapisnik sa
provedbu pracenje Radne skupine za sjednice
Strategije razvoja | provedbe pracenje Fakultetskog
za prethodnu Strategije provedbe vijeca.
godinu. razvoja. Strategije
razvoja.
Odrzavati i Ured za kvalitetu. | Voditelj Ureda za | Do kraja 2015. Godisnje izvjesce

unapredivati
bazu podataka o
prevedenim
analizama o
Sustavu za
kvalitetu.

kvalitetu.

Ureda za
kvalitetu.

Analizirati
ucinkovitost
primjene Sustava

Ured za kvalitetu.

Voditelj Ureda za
kvalitetu.

Do kraja 2015.

IzvjeSce o
ucinkovitosti
primjene Sustava

za kvalitetu. za kvalitetu.
Pokrenuti bilten Ured za kvalitetu. | Voditelj Ureda za | Do kraja 2015. Bilten Sustava za
Sustava za kvalitetu. kvalitetu.
kvalitetu.
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RAZVOJNO-STRUCNI RAD

1. CJELOZIVOTNO OBRAZOVANIJE

2013. GODINA

Aktivnosti Nositelj Odgovorna Rok provedbe Mehanizmi
aktivnosti osoba pracenja

Analizirati broj Voditelj Odsjeka | Voditelj Ureda za | Do kraja 2013. Analiza o broju
upisanih polaz- za cjelozivotno kvalitetu. upisanih
nika edukativnih | obrazovanje. polaznika.
programa.
Anketirati polaz- | Voditelj Ureda za | Voditelj Odsjeka Do kraja 2013. Anketa.
nike edukativnih | kvalitetu. za cjelozivotno
programa o obrazovanje.
zadovoljstvu
programima.
Ukljuciti vanjske Voditelj Odsjeka Dekan. Tijekom 2013. Ugovorio
dionike u izvo- za cjeloZivotno suradnji s
denje programa obrazovanje. vanjskim
Odsjeka za dionicima.
cjelozivotno
obrazovanje.

2014. GODINA

Analizirati broj

Voditelj Odsjeka

Voditelj Ureda za

Do kraja 2014.

Analiza o broju

upisanih polaz- za cjeloZivotno kvalitetu. upisanih
nika edukativnih | obrazovanje. polaznika.
programa.
Anketirati Voditelj Ureda za | Voditelj Odsjeka Do kraja 2014. Anketa.
polaznike kvalitetu. za cjeloZivotno
edukativnih obrazovanje.
programa o
zadovoljstvu
programima.
Ukljuciti vanjske | Voditelj Odsjeka Dekan. Tijekom 2014. Ugovorio
dionike u za cjeloZivotno suradnji s
izvodenje obrazovanje. vanjskim
programa dionicima.
Odsjeka za
cjelozivotno
obrazovanje.

2015. GODINA
Osnovati Voditelj Odsjeka Dekan. Do kraja 2015. Broj osnovanih
dovoljan broj za cjelozivotno edukativnih
edukativnih obrazovanje. programa.
programa u Dopusnica Senata
okviru Odsjeka za 0 oshivanju
cjelozivotno edukativnih
obrazovanje. programa.
Analizirati broj Voditelj Odsjeka Voditelj Ureda za | Do kraja 2015. Analiza o broju
upisanih polaz- za cjelozivotno kvalitetu. upisanih
nika edukativnih | obrazovanje. polaznika.

programa.
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Anketirati polaz- | Voditelj Ureda za | Voditelj Odsjeka Do kraja 2015. Anketa.
nike edukativnih | kvalitetu. za cjeloZivotno
programa o obrazovanje.
zadovoljstvu
programima.
Ukljuciti vanjske | Voditelj Odsjeka Dekan. Tijekom 2015. Ugovorio
dionike u izvo- za cjeloZivotno suradnji s
denje programa obrazovanje. vanjskim
Odsjeka za dionicima.
cjelozivotno
obrazovanje.

2. JAVNO INFORMIRANIE

2013. GODINA

Kontinuirano Mrezni Voditelj Ureda za | Tijekom 2013. IzvjeS¢e Radne

odrzavanje
informativnosti
mrezZnih stranica.

administratori.

kvalitetu.

skupine za
analizu mreznih
stranica.

Predstaviti Prodekan za Dekan. Do kraja 2013. Godisnje izvjesce
Fakultet na studijske o radu Fakulteta.
Sveucilisnoj programe i

smotri. studente.

Pratiti istupanje u | Voditelj Ureda za | Dekan. Do kraja 2013. Godisnje izvjesée
medijima kvalitetu. Ureda za
nastavnika i kvalitetu
suradnika s ciljem

promicanja

Fakulteta.

2014. GODINA

Kontinuirano
odrzavanje
informativnosti
mreznih stranica.

Mrezni
administratori.

Voditelj Ureda za
kvalitetu.

Tijekom 2014.

IzvjeS¢e Radne
skupine za
analizu mreznih
stranica.

Predstaviti Prodekan za Dekan. Do kraja 2014. GodisSnje izvjesée
Fakultet na studijske o radu Fakulteta.
Sveucilisnoj programe i

smotri. studente.

Pratiti istupanje u | Voditelj Ureda za | Dekan. Do kraja 2014. GodisSnje izvjesée
medijima kvalitetu. Ureda za
nastavnika i kvalitetu
suradnika s ciljem

promicanja

Fakulteta.

2015. GODINA

Kontinuirano
odrzavanje
informativnosti
mreZnih stranica.

Mrezni
administratori.

Voditelj Ureda za
kvalitetu.

Tijekom 2015.

IzvjeS¢e Radne
skupine za
analizu mreznih
stranica.

Predstaviti

Fakultet na
SveuciliSnoj
smotri.

Prodekan za
studijske
programe i
studente.

Dekan.

Do kraja 2015.

Godisnje izvjesce
o radu Fakulteta.
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Pratiti istupanje u
medijima
nastavnika i
suradnika s ciljem
promicanja
Fakulteta.

Voditelj Ureda za
kvalitetu.

Dekan.

Do kraja 2015.

Godisnje izvjesce
Ureda za
kvalitetu

URADNIJA SA ZAJEDNICOM

2013. GODINA

Sudjelovanje Zaposlenici. Dekan. Do kraja 2013. Godisnje izvjesce
zaposlenika o radu Fakulteta.
Fakulteta u radu

regionalnih i

drZavnih

povjerenstava,

vijeda i

znanstvenih

odbora.

Poziv vanjskim Zaposlenici. Dekan. Tijekom 2013. Broj sklopljenih
dionicima na sporazuma.
suradnju.

Ukljuciti vanjskog | Voditelj Ureda za | Prodekan za Tijekom 2013. lzvjeSca

dionika u kvalitetu. razvojno-strucni Povjerenstva za
Povjerenstvo za rad. unutarnju
unutarnju prosudbu i
prosudbu i Povjerenstva za
Povjerenstvo za kvalitetu.
kvalitetu.

2014. GODINA

Sudjelovanje
zaposlenika
Fakulteta u radu
regionalnih i
drZzavnih
povjerenstava,
vijeda i
znanstvenih
odbora.

Zaposlenici.

Dekan.

Do kraja 2014.

GodisSnje izvjesée
o radu Fakulteta.

Poziv vanjskim

Zaposlenici.

Dekan.

Tijekom 2014.

Broj sklopljenih

dionicima na sporazuma.
suradnju.

Ukljuciti vanjskog | Voditelj Ureda za | Prodekan za Tijekom 2013. Izvjesca

dionika u kvalitetu. razvojno-strucni Povjerenstva za
Povjerenstvo za rad. unutarnju
unutarnju prosudbu i
prosudbu i Povjerenstva za
Povjerenstvo za kvalitetu.
kvalitetu.

2015. GODINA

Sudjelovanje
zaposlenika
Fakulteta u radu

Zaposlenici.

Dekan.

Do kraja 2014.

Godisnje izvjesce
o radu Fakulteta.
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regionalnih i

drzavnih
povjerenstava,
vijeda i
znanstvenih
odbora.
Poziv vanjskim Zaposlenici. Dekan. Tijekom 2014. Broj sklopljenih
dionicima na sporazuma.
suradnju.
Ukljuciti vanjskog | Voditelj Ureda za | Prodekan za Tijekom 2013. lzvjeSca
dionika u kvalitetu. razvojno-strucni Povjerenstva za
Povjerenstvo za rad. unutarnju
unutarnju prosudbu i
prosudbu i Povjerenstva za
Povjerenstvo za kvalitetu.
kvalitetu.
4. PROFESIONALNO NAPREDOVANIE | USAVRSAVANIJE
2013. GODINA
Organizirati Voditelj Ureda za | Prodekan za Tijekom 2013. Godisnje izvjesce
radionice i teCaje | kvalitetu. razvojno-strucni Ureda za
ucilju rad. kvalitetu.
usavrsavanja
nastavnika,
studenata i
ostalih
zaposlenika.
2014. GODINA
Organizirati Voditelj Ureda za | Prodekan za Tijekom 2014. Godisnje izvjesée
radionice i teCaje | kvalitetu. razvojno-strucni Ureda za
ucilju rad. kvalitetu.
usavrsavanja
nastavnika,
studenata i
ostalih
zaposlenika.
2015. GODINA
Organizirati Voditelj Ureda za | Prodekan za Tijekom 2015. GodisSnje izvjesée

radionice i tecCaje
u cilju usavrsa-
vanja nastavnika,
studenata i
ostalih
zaposlenika.

kvalitetu.

razvojno-strucni
rad.

Ureda za
kvalitetu.

IZDAVACKA DJELATNOST

2013. GODINA

Izraditi godisniji
Plan izdavacke
djelatnosti za
sljedecu
kalendarsku
godinu.

Predsjednik
Odbora za
izdavacku
djelatnost.

Prodekan za
razvojno-strucni
rad.

Do kraja 2013.

GodisSnje izvjesée
Odbora za
izdavacku
djelatnost.
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2014. GODINA

Izraditi godisnji
Plan izdavacke
djelatnosti za
sljedecu
kalendarsku
godinu.

Predsjednik
Odbora za
izdavacku
djelatnost.

Prodekan za
razvojno-strucni
rad.

Do kraja 2014.

Godisnje izvjesce
Odbora za
izdavacku
djelatnost.

2015. GODINA

Izraditi godisnji

Predsjednik

Prodekan za

Do kraja 2015.

Godisnje izvjesce

Plan izdavacke Odbora za razvojno-strucni Odbora za
djelatnosti za izdavacku rad. izdavacku
sljedecu djelatnost. djelatnost.
kalendarsku
godinu.
Razvijati i Predsjednik Dekan. Do kraja 2015. Godisnje izvjesce
primjenjivati Odbora za Odbora za
aplikacije za izdavacku izdavacku
mrezno djelatnost. djelatnost.
objavljivanje
publikacija.

KNJIZNICA

2013. GODINA

Nabaviti nove
naslove s popisa

Voditelj knjiznice.

Dekan.

Do kraja 2013.

Godisnje izvjesce
o provedbi

obvezne i strategijskih
dopunske ciljeva i zadataka
literature. Knjiznice.
Nabaviti naslove | Voditelj knjiznice. | Dekan. Do kraja 2013. Godisnje izvjesée
za znanstveno- o provedbi
istrazivacki rad. strategijskih

ciljeva i zadataka

Knjiznice.
Pretplatiti se na Voditelj knjiznice. | Dekan. Do kraja 2013. Godisnje izvjesée
baze podataka o provedbi

koje sadrzajno
pokrivaju sve
studijske grupe
Fakulteta.

strategijskih
ciljeva i zadataka
Knjiznice.

Izvesti edukaciju
korisnika na pr-
vim i tre¢im godi-
nama preddi-
plomskih studija
iz informacijskog
opismenjavanja.

Voditelj knjiznice.

Voditelj Ureda za
kvalitetu.

Do kraja 2013.

GodisSnje izvjesée
o provedbi
strategijskih
ciljeva i zadataka
Knjiznice.

2014. GODINA

Nabaviti nove
naslove s popisa
obvezne i
dopunske
literature.

Voditelj knjiznice.

Dekan.

Do kraja 2014.

Godisnje izvjesce
o provedbi
strategijskih
ciljeva i zadataka
Knjiznice.
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Nabaviti naslove | Voditelj knjiznice. | Dekan. Do kraja 2014. Godisnje izvjesce
za znanstveno- o provedbi
istrazivacki rad. strategijskih
ciljeva i zadataka
Knjiznice.
Pretplatiti se na Voditelj knjiznice. | Dekan. Do kraja 2014. Godisnje izvjesce
baze podataka o provedbi

koje sadrzajno
pokrivaju sve

strategijskih
ciljeva i zadataka

studijske grupe Knjiznice.
Fakulteta.

Izvesti edukaciju | Voditelj knjiznice. | Voditelj Ureda za | Do kraja 2014. Godisnje izvjesée
korisnika na kvalitetu. o provedbi
prvim i tre¢im strategijskih
godinama ciljeva i zadataka
preddiplomskih Knjiznice.

studija iz

informacijskog

opismenjavanja.

2015. GODINA

Nabaviti nove
naslove s popisa

Voditelj knjiznice.

Dekan.

Do kraja 2015.

GodisSnje izvjesée
o provedbi

obvezne i strategijskih
dopunske ciljeva i zadataka
literature. Knjiznice.
Nabaviti naslove | Voditelj knjiznice. | Dekan. Do kraja 2015. GodiSnje izvjesée
za znanstveno- o provedbi
istrazivacki rad. strategijskih

ciljeva i zadataka

Knjiznice.
Pretplatiti se na Voditelj knjiznice. | Dekan. Do kraja 2015. Godisnje izvjesce
baze podataka o provedbi

koje sadrzajno
pokrivaju sve

strategijskih
ciljeva i zadataka

studijske grupe Knjiznice.
Fakulteta.

Izvesti edukaciju | Voditelj knjiznice. | Voditelj Ureda za | Do kraja 2015. Godisnje izvjesce
korisnika na kvalitetu. o provedbi
prvimitre¢im strategijskih
godinama ciljeva i zadataka
preddiplomskih Knjiznice.

studija iz

informacijskog

opismenjavanja.
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RAZVOJ RESURSA

1. LJUDSKI RESURSI

2013. GODINA

Aktivnosti Nositelj Odgovorna Rok provedbe Mehanizmi
aktivnosti osoba praéenja
Zaposljavati Voditelji Dekan. Tijekom 2013. Odluka
nastavnike i ustrojbenih Fakultetskog
suradnike. jedinica. vije¢a o izboru
nastavnika i
suradnika.
Analiza broja
zaposlenih.
Zaposljavati Tajnik. Dekan. Tijekom 2013. Ugovori o radu.
administrativno- Analiza broja
tehnicko osoblje. zaposlenih.
Omoguditi stru¢no | Tajnik. Dekan. Tijekom 2013. Godisnje izvjesce
usavrSavanje o radu Fakulteta.
zaposlenika.
Materijalno Prodekan za Dekan. Tijekom 2013. Analiza utrosenih
pomagati asistente | znanost i novcanih
i znanstvene medunarodnu sredstava.
novake u izradi suradnju.
doktorskih radova.
Pomagati Predsjednik Dekan. Do kraja 2013. Godisnje izvjesce
objavljivanje Odbora za Odbora za
sveucilisnih izdavacku izdavacku
udzbenika i drugih | djelatnost. djelatnost.
fakultetskih UtroSena
izdanja. sredstva.
Organizirati Tajnik. Dekan. Tijekom 2013. IzvjeSce o
lijecnicke preglede realizaciji
zaposlenika. organiziranih
lijecnickih
pregleda.
2014. GODINA
Zaposljavati Voditelji Dekan. Tijekom 2014. Odluka
nastavnike i ustrojbenih Fakultetskog
suradnike. jedinica. vije¢a o izboru
nastavnika i
suradnika.
Analiza broja
zaposlenih.
Zaposljavati Tajnik. Dekan. Tijekom 2014. Ugovori o radu.
administrativno- Analiza broja
tehnicko osoblje. zaposlenih.
Omoguditi stru¢no | Tajnik. Dekan. Tijekom 2014. Godisnje izvjesce

usavrSavanje
zaposlenika.

o radu Fakulteta.
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Materijalno Prodekan za Dekan. Tijekom 2014. Analiza utrosenih
pomagati asistente | znanost i novcanih
i znanstvene medunarodnu sredstava.
novake u izradi suradnju.
doktorskih radova.
Pomagati Predsjednik Dekan. Do kraja 2014. Godisnje izvjesce
objavljivanje Odbora za Odbora za
sveuciliSnih izdavacku izdavacku
udzbenika i drugih | djelatnost. djelatnost.
fakultetskih UtroSena
izdanja. sredstva.
Organizirati Tajnik. Dekan. Tijekom 2014. lzvjeSce o
lijecnicke preglede realizaciji
zaposlenika. organiziranih
lijecnickih
pregleda.
2015. GODINA
Zaposljavati Voditelji Dekan. Tijekom 2015. Odluka
nastavnike i ustrojbenih Fakultetskog
suradnike. jedinica. vije¢a o izboru
nastavnika i
suradnika.
Analiza broja
zaposlenih.
Zaposljavati Tajnik. Dekan. Tijekom 2015. Ugovori o radu.
administrativno- Analiza broja
tehnicko osoblje. zaposlenih.
Omoguciti struéno | Tajnik. Dekan. Tijekom 2015. GodisSnje izvjesée
usavrSavanje o radu Fakulteta.
zaposlenika.
Materijalno Prodekan za Dekan. Tijekom 2015. Analiza utrosenih
pomagati asistente | znanost i novcanih
i znanstvene medunarodnu sredstava.
novake u izradi suradnju.
doktorskih radova.
Pomagati Predsjednik Dekan. Do kraja 2015. Godisnje izvjesce
objavljivanje Odbora za Odbora za
sveuciliSnih izdavacku izdavacku
udzbenika i drugih | djelatnost. djelatnost.
fakultetskih Utrosena
izdanja. sredstva.
Organizirati Tajnik. Dekan. Tijekom 2015. IzvjeSce o
lijecnicke preglede realizaciji
zaposlenika. organiziranih
lijecnickih
pregleda.
2. MATERUALNI RESURSI
2013. GODINA
U proces nabave Voditelj Prodekan za Do kraja 2013. Plan javne
materijalnih Racunovodstva. razvojno-strucni nabave za teku¢u

sredstava ukljuciti

rad.

godinu i
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sve ustrojbene

usporedba s

jedinice. prethodnom
kalendarskom
godinom.

Osuvremeniti Voditelj Prodekan za Do kraja 2013. Analiza utrosenih

racunalnu opremu | Racunovodstva. razvojno-strucni sredstava.

studenata i svih rad.

zaposlenika.

Poboljsati oprem- Voditelj Prodekan za Do kraja 2013. Analiza utrosenih

ljenost radnih Racunovodstva. razvojno-strucni sredstava.

prostora studenata rad.

i zaposlenika.

Nabaviti nove racu- | Voditelj Prodekan za Do kraja 2013. Analiza utrosenih

nalne programe za | Raunovodstva. razvojno-strucni sredstava.

nastavni, znanstve- rad.

no-istrazivacki i

strucni rad.

Izraditi dokumen- Tajnik. Dekan. Do kraja 2013. UtroSena

taciju za sredstva.

rekonstrukciju

potkrovlja

postojede zgrade.

Izraditi Tajnik. Dekan. Do kraja 2013. Utrosena

preddokumentaciju sredstva.

za izgradnju novog

dijela zgrade

Fakulteta.

2014. GODINA

U proces nabave Voditelj Prodekan za Do kraja 2014. Plan javne

materijalnih Racunovodstva. razvojno-strucni nabave za tekucu

sredstava ukljuciti rad. godinu i

sve ustrojbene usporedba s

jedinice. prethodnom
kalendarskom
godinom.

Osuvremeniti Voditelj Prodekan za Do kraja 2014. Analiza utrosenih

racunalnu opremu | Racunovodstva. razvojno-strucni sredstava.

studenata i svih rad.

zaposlenika.

Poboljsati Voditelj Prodekan za Do kraja 2014. Analiza utrosenih

opremljenost Racunovodstva. razvojno-strucni sredstava.

radnih prostora rad.

studenata i

zaposlenika.

Nabaviti nove Voditelj Prodekan za Do kraja 2014. Analiza utrosenih

racunalne Racunovodstva. razvojno-strucni sredstava.

programe za rad.

nastavni,

znanstveno-

istrazivacki i strucni
rad.
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Izraditi preddoku- Tajnik. Dekan. Do kraja 2014. UtroSena
mentaciju za izgra- sredstva.
dnju novog dijela
zgrade Fakulteta.
2015. GODINA
U proces nabave Voditelj Prodekan za Do kraja 2015. Plan javne
materijalnih Racunovodstva. razvojno-strucni nabave za tekuéu
sredstava ukljuciti rad. godinu i
sve ustrojbene usporedba s
jedinice. prethodnom
kalendarskom
godinom.
Osuvremeniti Voditelj Prodekan za Do kraja 2015. Analiza utrosenih
racunalnu opremu | Racunovodstva. razvojno-strucni sredstava.
studenata i svih rad.
zaposlenika.
Poboljsati oprem- Voditelj Prodekan za Do kraja 2015. Analiza utrosenih
ljenost radnih Racunovodstva. razvojno-strucni sredstava.
prostora studenata rad.
i zaposlenika.
Nabaviti nove Voditelj Prodekan za Do kraja 2015. Analiza utrosenih
racunalne progra- Racunovodstva. razvojno-strucni sredstava.
me za nastavni, rad.
znanstveno-istrazi-
vacki i struéni rad.
Izraditi Tajnik. Dekan. Do kraja 2015. Utrosena
preddokumentaciju sredstva.
za izgradnju novog
dijela zgrade
Fakulteta.
FINANCUSKI RESURSI
2013.
Transparentnost Voditelj Dekan. Tijekom 2013. GodisSnje izvjesée
prihoda i rashoda Racunovodstva. o poslovanju
Fakulteta. Fakulteta
usvojeno na
sjednici
Fakultetskog
vijeca.
Otvaranje prema Voditelj Dekan. Tijekom 2013. Godisnje izvjesce
trziSnom Racunovodstva. o poslovanju
poslovanju. Fakulteta
usvojeno na
sjednici
Fakultetskog
vijeca.
2014. GODINA
Transparentnost Voditelj Dekan. Tijekom 2014. Godisnje izvjesce
prihoda i rashoda Racunovodstva. o poslovanju
Fakulteta. Fakulteta

usvojeno na
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sjednici
Fakultetskog
vijeca.

Otvaranje prema
trziSnom
poslovanju.

Voditelj

Racunovodstva.

Dekan.

Tijekom 2014.

Godisnje izvjesce
o poslovanju
Fakulteta
usvojeno na
sjednici
Fakultetskog
vijeca.

2015. GODINA

Transparentnost
prihoda i rashoda
Fakulteta.

Voditelj

Racunovodstva.

Dekan.

Tijekom 2015.

Godisnje izvjesce
o poslovanju
Fakulteta
usvojeno na
sjednici
Fakultetskog
vijeca.

Otvaranje prema
trziSnom
poslovanju.

Voditelj

Racunovodstva.

Dekan.

Tijekom 2015.

Godisnje izvjesée
o poslovanju
Fakulteta
usvojeno na
sjednici
Fakultetskog
vijeca.
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