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1. UVOD

Sustruénjacko pracenje i podr8ka (engl. peer observation) dio su procesa razvoja
nastavniCkih kompetencija i sustava unaprjedenja kvalitete nastavnoga rada na
visokoskolskim ustanovama. UspjeSan proces sustru¢njackoga pracenja i podrske
odvija se u ozracju povjerenja i sigurnosti, a vodi razvoju i pozitivnim promjenama u
visokoskolskoj nastavi. Brojna inozemna sveuciliSta koja su uvela sustrucnjacko
pracenje i podrSku uspjela su u svom okruzenju razviti ozracje i duh promjena te time
sustru¢njacko pracenje i podrsku u vidu razvojnoga procesa pribliziti sveuciliSnim

nastavnicima i udiniti ih korisnima.

1.1. ZASTO SU SUSTRUCNJACKO PRACENJE | PODRSKA KORISNI?

Sustruénjacko pracenje i podrSka ukljuCuju posjete nastavi sustruCnjaka, biljezenje
opazanja tijekom nastave i razgovor u vidu retrospektivhoga promisljanja o praksi

poucavanja.
Sustrucnjacko pracenje i podrSska omogucuju:

e Prepoznavanje dobre prakse i potreba
Dobra se praksa moze poistovjetiti i nametnuti kao potreba, Cime se
osigurava neprekinut proces osobnoga i profesionalnoga razvoja.

e Ohrabrivanje i poticanje na ucenje jednih od drugih
Poticanje na ucenje vodi punom razumijevanju dobre prakse vezane uz
pripremu i izvedbu nastave.

e Ucenje o novim pristupima, metodama rada i postupcima, kao i preuzimanje
korisni7h savjeta i ideja
U procesu sustru¢njackoga pracenja i podrSke dolazi do uzajamnoga razvoja.
Mladi mogu uciti od starijih kolega, ali i stariji od mladih.

e Mogucnost sustavnoga pracenja i podrske studenata za vrijeme nastave




Povratna informacija studenata u refleksivnim etapama nastavnoga sata

moze i treba voditi i usmjeravati daljnje unaprjedivanje nastavnoga procesa.
Iskustveno i refleksivno ucenje

Iskustveno i refleksivno uCenje pruza viSestruku korist u procesu razvoja
nastavniCkih kompetencija. Iskustvenim i refleksivnim u€enjem osvjeS¢uju se

metode, tehnike i vjeStine poucavanja.

Prepoznavanje glavnih razvojnih potreba nastavnika visokoSkolske ustanove
Prepoznavanje potreba prvi je korak u procesu usmjerenoga razvoja kvalitete

nastavnoga osoblja na obrazovnoj ustanovi.

Koje su joS dobrobiti sustru€njackoga pracenja i podrske?

Razvijanje povjerenja medu svim sustruCnjacima ukljuéenim u procese

pracenja i podrske

Otvoren razgovor izmedu promatranih nastavnika i nastavnika promatraca te
prepoznavanje i definiranje elemenata pracenja koji ¢e podjednako pomodi
objema stranama u procesu razvoja vjestina pouc€avanja, kao i cjelokupnom

profesionalnom razvoju

UoCavanje slicnih ili istih problema i otvaranje mogucnosti za njihovo

rieSavanje na sastancima katedara i odsjeka.

1.2.

KOLIKO JE PROCES SUSTRUCNJACKOGA PRACENJA | PODRSKE
POVJERLJIV?

U osnovi, proces je strogo povjerljiv i sve informacije ostaju kod sustru¢njaka koji

drugima posjecuju nastavu. Sustrucnjaci popunjavaju obrasce koji ih vode u procesu

sustru¢njackoga pracenja i podrske, pomazu im u njihovu profesionalnom razvoju, a

sluze i kao potvrda da su obavili posjet nastavi. Ukoliko to zZele, sustru€njaci mogu

povratnu informaciju o posjetu svojoj nastavi podijeliti s drugim kolegama na svojem

odsjeku kako bi ta informacija posluZila kao primjer dobre prakse.




2. ORGANIZACIJA SUSTRUCNJACKOGA PRACENJA | PODRSKE NA
VISOKOSKOLSKOJ USTANOVI

2.1. KORACI U ORGANIZACIJI SUSTRUCNJACKOGA PRACENJA | PODRSKE

Sustruénjacko pracenje i podrSka predstavljaju oblik samoorganizacije nastavnika
ukljuenih u navedeni proces. Ipak, s ciliem $to jednostavnije i svrhovitije provedbe

procesa sustru¢njackoga pracenja i podrske, preporuca se slijediti niz koraka.
Korak 1. Izbor sustruénjaka u procesu praéenja i podrske

Uobi¢ajeno je da nastavnik sam izabere sustruCnjaka koji ¢e promatrati njegovu
nastavu. U odabiru sustru¢njaka nastavnik moze zamoliti kolegu koji na odsjeku
predaje isti ili srodan predmet da preuzme ulogu promatra¢a. No isto se tako za
promatraCa moZe odabrati sustruénjak koji predaje na drugim odsjecima ili
katedrama fakulteta. Ulogu sustru¢njaka mogu preuzeti i vanjski dionici poput
mentora studentima na praksi, ali i sami studenti koji time nastavniku postaju kritiCki
prijatelji. U pravilu, nastavnici koji su u prijateljskim odnosima s odredenim kolegama
biraju upravo njih za svoje sustruCnjake — kritiCke prijatelje. Smjernice za izbor
sustru€njaka moze, po potrebi, dati i prodekan za nastavu koji na pocetku
akademske godine ili semestra inicira provedbu sustru¢njackoga pracenja i podrske

na razini fakulteta ili odsjeka/katedara.
Korak 2. Odluka kada ¢e se odvijati praéenje

U procesu sustru¢njackoga pracenja i podrSke mogu se pratiti svi oblici nastave, a ne
samo predavanja. Zapravo, procesom sustru¢njackoga pracenja i podrSske mogu se
obuhvatiti svi oblici rada sa studentima, pa tako i konzultacije, prakti¢ni rad,
istrazivacki rad, tj. sve u vezi s Cime se Zeli dobiti povratna informacija od strane
odabranoga sustrucnjaka.

U provedbu sustru¢njackoga pracenja i podrSke ukljuCeno je najmanje dvoje, a po

mogucnosti i viSe kolega u skupini, koji u pravilu uzajamno posjecuju nastavu jedni




drugima. Na taj nacin svaki nastavnik dobiva ulogu promatraa i promatranoga
nastavnika. Idealno bi bilo kada bi se posjet nastavi pojedinoga nastavnika obavio
dvaput — prvi put na poCetku akademske godine ili semestra, a drugi put prije

samoga kraja.
Korak 3. Sastanak prije promatranja

Prije posjeta nastavi potrebno je organizirati kratak sastanak sa sustru¢njakom.
Sastanak nije dobro odrzati uo¢i samog promatranja nastave. Preporuc¢a se odrzati
ga nekoliko dana prije promatranja nastave jer se na taj nacin promatracu daje vise
vremena da se prilagodi prirodi nastave koju ¢e pratiti i onomu Sto promatrani
nastavnik oCekuje od promatranja. Navedeno vrijeme promatra¢ moze iskoristiti i za
razmisljanje o tome kako i u kojoj mjeri promatranje nastave kolege moze potaknuti i

podrzati njegov vlastiti napredak.

Na sastanku prije promatranja mogu se razmotriti sljedeca pitanja:

e Kako se promatrani nastavnik osjeca u vezi s promatranjem? Je li ve¢ imao
slicno iskustvo? Vrlo je korisno podijeliti osje¢aje s promatracem i na taj nacin
dobiti podrsku.

e Sto je sadrzaj kolegija u okviru kojeg se vrsi promatranje? Koji ée se dio
nastavnih sadrzaja obradivati na promatranom satu? Koji je to nastavni sat po
redu? Sto se obradivalo na prethodnim satima, a $to ¢e se obradivati na
sljiedeéim satima?

e Koliko ¢e dugo trajati promatranje — cijeli nastavni sat ili samo dio nastavnoga
sata?

e Koja su obiljezja pouavane skupine studenata? Kako studenti napreduju?
Postoje li odredeni problemi koje je potrebno istaknuti?

o Koji su ishodi ugenja? Sto bi studenti trebali znati ili mo¢i na kraju nastavnoga
sata? Kako se (ukratko) ti ishodi uklapaju u ishode ucCenja po zavrSetku
studija?

o Sto bi promatrani nastavnik Zelio saznati na temelju promatranja? Zeli li dobiti
opcu informaciju o svome poucavaniju ili Zeli da se promatra¢ usredotoCi na
odredene aspekte procesa poucavanja, a Sto bi mu pomoglo da otkrije i
objasni uzroke problema i poteskoc¢a za koje osjeéa da postoje? Sto ne bi

zelio saznati?



e Sto bi nastavnik Zelio da promatraé prati za vrijeme nastave? Njegove
metodiCke postupke i ponasanje ili rad, reakcije i ponasSanje studenata? lli
oboje?

e Kojim bi se obrascem za promatranje promatra¢ mogao sluZziti prilikom
promatranja? Hodete li upotrijebiti neki od prijedloga obrazaca u ovom
priruéniku (vidi prilog 2. i 3.) ili ¢e nastavnik u dogovoru s promatracem razviti
poseban obrazac za promatranje?

e Gdje bi promatra¢ trebao sjediti na nastavi — medu studentima ili na nekom
odredenom mijestu u ucionici?

e Hoce li se studentima objasniti zasto je jo$ netko prisutan na nastavi? Ako da,
kad Ce se i na koji naCin studentima dati ta informacija?

e Kad ¢e se odrzati sastanak nakon promatranja?

Glavni ishodi sastanka prije promatranja mogu se zabiljeziti u Obrascu 1 (vidi prilog

1.).

Korak 4. Promatranje nastave
Tijekom promatranja nastave promatra¢ prati kategorije navedene u obrascu koji su
zajednicki izabrali ili izradili promatraC i promatrani nastavnik te unosi biljeSke u

obrazac.

U ovom se priru¢niku predlaze uporaba jednoga od sljedecCih dvaju obrazaca —
Obrasca za holisticko promatranje nastave (Obrazac 2a u prilogu 2.) i Obrasca za
analiticko promatranje nastave (Obrazac 2b u prilogu 3.). | prvi i drugi obrazac sadrze
prijedlog kategorija koje se mogu pratiti, rubrike za komentare promatrata o
pozitivnim, ,snaznim® podrucjima i o podruc¢jima koja je potrebno dalje razvijati te
rubriku u kojoj promatrac iznosi zaklju¢ak o tome u kojoj je mjeri nastavni sat bio
uspjeSan odnosno u kojoj su mjeri ostvareni postavljeni ishodi u€enja za taj nastavni
sat. Popunjeni obrazac promatraC uruCuje promatranom nastavniku nakon
nastavnoga sata ili na sastanku nakon promatranja. Vazno je naglasiti da sadrzaj
popunjenoga obrasca nece vidjeti nitko osim promatranoga nastavnika i promatraca.
Ta Cinjenica omogucuje promatraima da u svojim komentarima budu izravni i

iskreni.



Korak 5. Sastanak nakon promatranja

Sastanak nakon promatranja mozZe se odrzati odmah nakon nastavnog sata ili
kasnije, ovisno o prethodnom dogovoru promatranog nastavnika i njegova

sustru¢njaka promatraca.

Uloga promatraca tijekom razgovora o nastavhom satu jest da promatranog
nastavnika pitanjima poti€e na promiSljanje o dobrim i manje dobrim metodickim
postupcima, a s ciliem naglasavanja dobrih pristupa i metoda te izvodenja smjernica
za poboljSanje kvalitete pou€avanja. Pozitivan i dobronamjeran stav promatraca
tjekom toga razgovora izuzetno je vazan. Sustru¢njatka potpora reciproCan je
proces i u pravilu je usmjerena na konstruktivnhu, podrazavaju¢u i ohrabrujucu
podrSku i razvoj. Tijekom razgovora raspravlja se i o razvojnim potrebama

nastavnika, primjerima dobre prakse i moguc¢nostima njihove primjene.

Na kraju sastanka promatra¢ i promatrani nastavnik popunjavaju zajedni¢ki Obrazac
3 (vidi prilog 4.). U taj se obrazac unosi sazetak razgovora. Preporu€a se da sazetak
bude kratak i opcCenit. U tom se obrascu mogu citirati i dijelovi promatracevih

komentara iz Obrasca 2a odnosno 2b.

Iz navedenoga proizlazi da je glavna svrha sastanka nakon promatranja:
1. dobivanje povratnih informacija od promatraca
2. dobivanje popunjenog obrasca za promatranje nastave i njegovo pohranji-
vanje za kasniju osobnu upotrebu
3. pojasnjenje biljeSki unesenih u obrazac od strane promatraca
4. zajedni¢ko popunjavanje Obrasca 3, Ciji se sadrzaj moze podijeliti s drugima

na fakultetu.

Sastanak nakon promatranja, kao i onaj prije promatranja, odvija se licem u lice zato
Sto taj vid komunikacije posjeduje mnoge osobine koje drugi oblici komunikacije
nemaju. Tako, primjerice, jezik pisanih povratnih informacija ponekad moze biti
nedorec€en, formalan i hladan. Za razliku od toga, u usmenoj komunikaciji licem u lice
moguce je Cuti ton sugovornikova glasa, posti¢i kontakt o¢ima te doci u priliku da se
postave pitanja kako bi se razjasnilo odredeno misljenje, razlog odredenog postupka

i slicno. Prednost je takvoga sastanka i to Sto oba nastavnika mogu odmah nakon



razgovora zajednicki popuniti i potpisati potrebne obrasce.

Sastanak nakon promatranja traje nesto dulje nego sastanak prije promatranja, pa je

stoga najbolje odvojiti pola sata do sat vremena za tu aktivnost.

Korak 5. Informiranje odgovornih osoba

Nakon zavrSenog ciklusa (uzajamnog) promatranja, promatraC popunjava Obrazac 4
(vidi prilog 5.) i Salje ga e-postom prodekanu za nastavu koji vodi evidenciju o
sustru€njackom promatranju nastave tijekom akademske godine. Uz Obrazac 4
promatraC dostavlja prodekanu za nastavu elektronsku te tiskanu i potpisanu inacicu
Obrasca 3.

Na temelju navedenih obrazaca prodekan za nastavu piSe osvrt na sustru¢njacko
pracenje i podrsku tijekom akademske godine u svom godiSnjem izvjeScu o kvaliteti
nastave. 1z navedenoga izvjeS¢a Odsjek za cjelozivotno obrazovanje, kao
organizator usavrSavanja nastavnoga osoblja, moze iSCitati smjernice za
usavrSavanje nastavnika, Sto mu omogucuje da izabere i planom struénog

usavrSavanja nastavnika obuhvati prikladne i ciljane programe usavrSavanja.

2.2. UCESTALA PITANJA VEZANA UZ ORGANIZACIJU | PROVEDBU
SUSTRUCNJACKOGA PRACENJA | PODRSKE

Kako odabrati sustrucnjaka?

Sustru€njaci su sudionici skupina koje djeluju s ciliem poboljSanja kvalitete nastave
na Filozofskom fakultetu u Osijeku, a biraju se iz redova znanstveno-nastavnog,
nastavnog i suradni¢kog osoblja. Sudionici skupina mogu se dogovoriti tko ¢e biti Ciji

kritiCki prijatel;.
Kako se odvija posjet nastavi?

Sa sustru€njacima se dogovara vrijeme u kojem ¢e se doci u posjet, tj. na pracenje

nastave. Na pocCetku nastavnoga sata na kojem su prisutni gosti sustrucnjaci
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nastavnik ih predstavlja studentima. Moguce je napraviti i pisanu pripremu za

nastavu kako bi se sustrucnjacima olakSalo pracenje nastave.
Kako posjet sustrucnjaka djeluje na studente?

Studenti u poCetku reagiraju drukéije nego kada na nastavi nema gostiju. Medutim
vrlo se brzo priviknu na goste. Predvida se da ¢e provedba sustru¢njackoga pracenja
kroz dulje razdoblje rezultirati time da ¢e i drugi studenti oCekivati da se na njihovoj

nastavi odvijaju aktivnosti vezane uz sustru¢njacko pracenje i podrsku.
Hoce li izvjesée sustruénjaka biti ukljuéeno u ocjenu moga rada?

Sustruénjacko pracenje i podrSka namijenjeni su, prije svega, poboljSanju kvalitete
nastave i nastavnoga rada. Svrha im je u ugodnoj atmosferi povjerenja postici to da
sustrucnjaci jedni drugima ponude neke nove ideje i mogucnosti vezane uz izvedbu

nastave, ali i da se medusobno bolje upoznaju.
Moze li sustrucnjak biti s nekog drugog odsjeka?

Dapace. Sustru€njak koji sam nije stru¢njak u podrucju kojim se bavi nastavnik Ciju
nastavu promatra moze se upravo zbog toga bolje usredotoCiti na sam nastavni
proces. Na taj se nacin bolje ostvaruje svrha sustrucnjackoga pracenja i podrske.
KritiCki prijatelji mogu biti i studenti, koji pak iz svoje uloge i sa svoje toCke gledista
mogu dati posve drukdije, a istovremeno izuzetno korisne informacije vezane uz

nastavni proces i njegovo provodenje.

Koliko dugo traje promatranje nastave u okviru sustru¢njackoga pracenja i

podrske?

Minimalno je promatranje jedne nastavne jedinice, no moguce je provoditi i dulje,
kontinuirano pracenje nastavnoga procesa tijekom semestra ili cijele akademske

godine.
Kada i kako dati povratnu informaciju sustruénjacima?

Dobrom se pokazala praksa susreta i razgovora sustru€njaka kritiCkih prijatelja
odmah nakon odrzane nastave. Kad su dojmovi svjezi, o promatranoj se nastavi
moZze razgovarati kvalitetnije nego kad postoji odmak koji, s druge strane, za sobom

povlaci svojevrsne nedostatke, ali donosi i neke prednosti.
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Klju¢no je zapoceti s onim $to se smatra pozitivnim u promatranoj nastavi, tj. ne
prepustiti se zelji da se odmah ukaze na pojedinosti koje bi prema misljenju
sustru€njaka promatraca trebalo promijeniti ili poboljsati. Pozitivnim informacijama na
pocCetku stvara se ugodna atmosfera te se potiCe medusobno povjerenje. Ne treba se
usmjeravati na negativhe aspekte koje bi se ocijenilo manje bitnima. lzvrsno je
ukoliko je moguc¢e odmah ponuditi moguce prijedloge za poboljSanje bilo kojeg

opazenog segmenta nastavnoga procesa.
Treba li povratna informacija biti usmena ili pisana?

Dobro je da se osim povratne informacije u usmenom obliku, tj. kroz dijalog s
promatranom osobom, dade i pisano izvjeSce, jer Ce se time o povratnoj informaciji
dodatno promisliti i dodatno ¢e ju se oblikovati, a promatrana osoba ujedno ¢e imati
priliku ponovno pregledati izvjeS¢e i prouciti pohvale, primjedbe, prijedloge i upute,

ukoliko to bude smatrala potrebnim.

3. STO SE DOBIVA UKLJUCIVANJEM U PROCES SUSTRUCNJACKOGA
PRACENJA | PODRSKE?

Najvaznije od svega jest da se ukljuivanjem u proces sustrucnjackoga pracenja i
podrSke dobivaju povratne informacije o nastavi i o tome kako studenti reagiraju na
odredeni nacin pouCavanja.
Shema sustru€njackoga pracenja i potpore oblikovana je tako da svaki promatrac
moze biti i promatrani, Cime se stjeCe dvostrano iskustvo. Evo joS nekoliko razloga za
ukljucivanje u proces sustru¢njackoga pracenja i podrske:
¢ Prepoznavanje novih metodi€kih postupaka
Cak i vrlo iskusni promatraci éesto navode kako uvijek nauée nesto novo od
kolega koje promatraju.
e Promatrajuéi druge kako se koriste suvremenim tehnologijama u
procesu poucavanja, moze se nauciti kako te tehnologije primijeniti.
Cesto je vrlo korisno promatrati nekoga dok radi nesto novo prije nego i sami

to isprobamo.

12




Uoéavanje raznih naéina pouéavanja. Sto vise, to bolje. U prosirenoj skupini
kolega moguce je vidjeti Sirok raspon pristupa pouc€avanju studenata. Mnogi
od tih pristupa mogu biti zanimljivi i vrijedni uklju€ivanja u vlastitu praksu.
Pruzanje podrSke kolegama u procesu promatranja njihove nastave.
Mnogi se nastavnici sje¢aju kako im je bilo teSko na poCetku nastavnoga rada
na visokoskolskoj ustanovi, pa razumiju koliko je vazno pruZziti potporu onima
koji se nalaze u istoj situaciji.

Vrijeme za promatranje i prosudivanje. Za vrijeme promatranja ne mora se
reci nista, moze se samo gledati, slusati, promisljati i zabiljeziti misli koje ¢e se
kasnije podijeliti s kolegom.

Preuzimanje uloge studenta. Korisno je na nastavi povremeno preuzeti
ulogu studenta. To iskustvo pomaze da se razmisli o tome kako se studenti
osjecaju na nasoj nastavi.

Ucenje od kolega koji se bave sasvim drugim znanstvenim podrucjima.
Na neki je nacCin Cak i bolje sudjelovati na nastavi kolege koji se bavi nekim
drugim podru¢jem, podru¢jem o kojem malo znamo. U toj je situaciji lakSe
preuzeti ulogu studenta. LakSe je odmaknuti se od sadrzaja predavanja i
usredotociti se na proces poucavanja, na ono $to se uistinu dogada na satu.
Prepoznavanje stvari koje je potrebno izbjegavati u vlastitoj nastavi!
Kada se uoci da je na satu kolege nesSto poS$lo u krivom smijeru, vrijedno je
zabiljeziti pogresku koja je do toga dovela. Na taj nacin moguce je izbjeéi istu
pogresku u vlastitom procesu poucavanja.

Upoznavanje viSe razli¢itih kolega/sustruénjaka. Sustru¢njatka potpora i
podrSka izvrstan su nalin za upoznavanje novih kolega, stjecanje
prijateljstava, Sirenje kruga ljudi kojima se mozZemo obratiti za pomoc¢ ili savjet.
Osobito je dobro bolje upoznavati kolege s drugih odsjeka i fakulteta.
Prednost vodenja razgovora koji poticu na ucenje. Takvi su razgovori
posebno vazni u danasnjem uzurbanom svijetu u kojem je vrijeme dragocjeno
i u kojem rijetko imamo priliku opustiti se u drustvu osoba koje dijele isti vrstu
posla i iste dobre i loSe strane toga posla, sliCcne probleme i Zelju za

razgovorom o njima.
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¢ Ucenje kako biti u ulozi promatraca i kako biti u ulozi promatrane osobe.
Proces davanja povratnih informacija kolegama o njihovoj nastavi pomaze da

se postane otvoreniji prema povratnim informacijama o vlastitom poucavaniju.
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PRILOZ|

Prilog 1.

Sveudiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

FILOZOFSKI FAKULTET

OBRAZAC 1. BILJESKE UOCI PROMATRANJA NASTAVE

Promatrani nastavnik: Promatrac:

Datum: Vrijeme (od — do): Uéionica:
Kolegij:

Tema:

Oblik nastave: P V S

Nesto drugo:

Priblizan broj studenata:

Ishodi uéenja nastavnoga sata:

Sto biste posebno zeljeli saznati nakon promatranja?

Dodatne informacije:
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Prilog 2.

Sveudiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
FILOZOFSKI FAKULTET .
OBRAZAC 2a. OBRAZAC ZA HOLISTICKO PROMATRANJE NASTAVE

Ime i prezime promatranog nastavnika:

Kolegij:

Tema:

Oblik nastave: P V S Nesto drugo:

Datum: Vrijeme (od-do): Ucionica:

PODRUCJIA PROMATRANIJA (npr. jasnoca ciljeva, organizacija, metode i postupci, tempo, relevantnost sadrzaja,
uporaba primjera, prilagodavanje potrebama i moguénostima studenata, suradnja studenata, uporaba izvora
znanjaisl. ):

POZITIVNA, ,,SNAZNA“ PODRUCJA: PODRUCJA ZA RAZVIJANJE:

Dodatne napomene — sazetak (upisuju se neposredno nakon promatranoga sata, a odnose se na opc¢u kvalitetu
sata s obzirom na planirane obrazovne ishode):

Ime i prezime promatraca:
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Prilog 3.

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

FILOZOFSKI FAKULTET

OBRAZAC 2b. OBRAZAC ZA ANALITICKO PROMATRANJE NASTAVE

Ime i prezime promatranog nastavnika:

Kolegij:

Tema:

Oblik nastave: P V S

Nesto drugo:

Datum:

Vrijeme (od-do):

Ucionica:

PODRUCJA PROMATRANJA

POZITIVNA, ,SNAZNA“ PODRUCIA

PODRUCJA ZA RAZVIJANJE

Jasnoéa ciljeva/planirani
obrazovni ishodi:

Planiranje i organizacija:

Metode i postupci:

Tempo:

Sadrzaj (relevantnost, uporaba
primjera, razina prilagodenosti
potrebama studenata i sl.):

Suradnja studenata:

Uporaba izvora znanja:

Dodatne napomene — saZetak (upisuju se neposredno nakon promatranoga sata, a odnose se na opc¢u kvalitetu

sata s obzirom na planirane obrazovne ishode):

Ime i prezime promatraca:
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Prilog 4.

Sveudiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

FILOZOFSKI FAKULTET

OBRAZAC 3. ZAJEDNICKI OSVRT PROMATRANOG NASTAVNIKA | PROMATRACA NA
ODRZANI NASTAVNI SAT

Ime i prezime promatranog nastavnika: Ime i prezime promatraca:

Potpis: Potpis:

Datum: Vrijeme (od-do): Oblik nastave:

Komentari (saZetak povratne informacije): Komentari (Sto me se dojmilo, Sto mogu

primijeniti u vlastitoj praksi):

Napomene: Napomene:

Savjeti za pobolj$anja: Ideje za poboljSanja:
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Prilog 5.

Sveudiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

FILOZOFSKI FAKULTET ;
OBRAZAC 4. SUSTRUCNJACKO PROMATRANJE NASTAVE TIJEKOM AKADEMSKE GODINE

Akademska godina:

Uklju€eni odsjeci/katedre:

Datum promatranja

Ime i prezime
promatranog nastavnika

Ime i prezime
promatraca

Oblik nastave
(P,V,S)
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