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SWOT analiza Odsjeka za njemacki jezik i knjiZevnost

Prednosti ( S)

Nedostatci (W)

dugogodisnja obrazovna tradicija
kadar koji jamci kvalitetu: (1) visoka
zastupljenost djelatnika s doktoratom
znanosti (11 od ukupno 15 djelatnika),
(2) dva strana lektora koja svojim
sudjelovanjem u izvedbi nastave
znacajno doprinose kvaliteti
studiranja

suradnja s inozemnim i tuzemnim
institucijama (DAAD, OAD, Goethe
Institut, Osterreichisches Kulturforum
Zagreb, Austrijska knjiZnica u
Osijeku, Donauschwdbische
Kulturstifiung, ECL Centar)
izvodenje suvremenih nastavnih
oblika, poput virtualnih seminara u
suradnji s inozemnim sveucilistima
(Giefen, Njemacka)

ukljucivanje studenata u
izvannastavne aktivnosti s ciljem
uspjesnog ostvarivanja ishoda ucenja
(vodenje studenata na suvremeni
kazalisni festival, dramski
inkubator...)

suradnja djelatnika (mladih
znanstvenika) Odsjeka u znanstveno-
istraZzivackom radu u obliku izvrsno
ocijenjenih prijava znanstvenih
projekata na internom natjecaju
Sveucilista

promocija njemackog jezika i osjecke
studentske kulture i Zivota na
internetskom portalu ,, Studenten
(iiber)leben in Osijek*
popularizacija njemackog jezika i
kulture ponudom aktivnosti na
Festivalu znanosti

suradnja s neakademskim sektorom u
organizaciji radionica i poboljsanju
kvalitete nastave (prevoditeljske

nedovoljno razvijena suradnja
djelatnika u znanstveno-istrazivackom
radu

nedovoljan spektar ponude stalnih
izvannastavnih aktivnosti studenata
koje bi poticao Odsjek (npr. izdavanje
tiskanog ili elektronickog casopisa na
njemackom jeziku, i sl.)

nedovoljna koordiniranost odn.
medusobna uskladenost kolegija na
studiju (npr. kolegij o pisanju zn.
radova predaje se na 2. godini
studija, a od studenata se ve¢ tijekom
1. godine studija zahtijeva da pisu
seminarske radove)

nedovoljna opremljenost knjiznice s
obzirom na odredena znanstvena
podrucja (odnosi se osobito na
diplomske studije, npr. nepostojanje
aktualne strucne literature na
njemackome jeziku koje studenti mogu
koristiti prilikom izrade diplomskih
radova iz podrudja usvajanja jezika i
glotodidaktike te prevodenja)
nedovoljan broj sati Skolske prakse i
hospitiranja u §kolama, nepostojanje
prevoditeljske prakse

nemogucénost sudjelovanja /
nesudjelovanje u medunarodnim
projektima

nepostojanje znanstvenih projekata
koje bi vodili ¢lanovi Odsjeka




agencije Iolar i Ciklopea, samostalni
prevoditelji)

aktivna suradnja djelatnika Odsjeka s
odgojno-obrazovnim institucijama u
kojima se poducava njemacki jezik
(djelatnici sudjeluju u radu komisije
za provodenje strucnog ispita za
ucitelje njemackog jezika i u
provodenju drzavne mature, podupiru
rad Hrvatskoga drustva ucitelja
njemackog jezika, uspjesno suraduju s
osnovnim Skolama te imaju direktan
uvid u nastavni proces, provode
radionice s ucenicima, sudjeluju u
pripremi i odrZavanju natjecanja iz
njemackoga jezika za osnove i srednje
Skole kao ¢lanovi Drzavnog
povjerenstva, recenziraju testove za
natjecanje)

sudjelovanje u Ceepus Trans mreZi,
$to omogucuje akademsku razmjenu
nastavnog osoblja i studenata na
diplomskom studiju prevoditeljskog
usmjerenja

godisnja analiza razine
komunikacijske kompetencije
studenata na Odsjeku i pracenje
njihovog napredovanja (aktivnost
zapoceta u tekucoj akademskoj
godini)

izvrsna dostupnost informacija
studentima putem novih tehnologija
(sluzbene mrezne stranice, Moodle,
Facebook)

nastavnici u pravilu predaju kolegije
koji su u skladu s njihovim
znanstveno-istraZivackim interesima
ukljucenost ¢lanova Odsjeka u niz
povjerenstava i radnih skupina na
Fakultetu te aktivno sudjelovanje u
radu istih

Moguénosti (O)

Opasnosti, prijetnje ( T )




tradicionalno dobar interes
srednjoskolaca za upis na Studij
njemackog jezika i knjiZevnosti
sudjelovanje studenata u
izvannastavnim aktivnostima (npr.
tijekom Festivala znanosti ili ljetnih
Skola)

poboljsanje postojecih odnosno
izrada novih studijskih programa koji
bi mogli odgovoriti izazovima
suvremenog doba

organizacija strucnog i/ili
znanstvenog germanistickog skupa

nepostojanje odgovarajucih radnih
navika i solidne razine pismenosti kod
dijela studenata koje je trebalo steéi u
prethodnom ciklusu obrazovanja
mnogo administrativnih obveza
kojima se moraju baviti nastavnici,
posebno voditelji ustrojbenih jedinica
neuravnotezen odnos Ministarstva
prema znanstvenom i nastavhom radu
u pogledu zaposljavanja: Ministarstvo
Jje svelo zaposljavanje novoga kadra
na supstitucije. Time je iskljucivi
kriterij za dodjelu radnih mjesta
opterecenost u nastavi, a postignuca
djelatnika u znanstveno-istrazivackom
radu imaju pritom sporednu ulogu —
ako nema satnice, nema radnog
mjesta. lako se za fakultete kaZe da su
znanstveno-nastavne sastavnice
sveucilista, oni zapravo postaju prije
svega nastavne sastavnice svojega
sveucilista. S druge strane, iako bez
satnice nema radnog mjesta,
nedovoljno se vrednuje kvaliteta
nastavnog rada i nastavnih
materijala. Pri napredovanju se u
obzir uzima studentska anketa koja
mora biti pozitivno ocijenjena, ali ona
nije dobar pokazatelj necije
(ne)pripremljenosti za nastavu odhn.
kvalitete nastave.

nepostojanje kolektivnog ugovora
kojim se definiraju obveze djelatnika
u nastavi onemogucuje planiranje
zaposljavanja, brigu o kadru kao i
izradu dobrog izvedbenog plana
nastave (za potonje poseban problem
predstavija i okolnost da Sveuciliste
vanjsku suradnju smatra
nepoZeljnom)

nemogucnost odlaska studenata na
Skolsku praksu u broju sati koji je
propisan nastavnim planom i
programom
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