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SWOT analiza Katedre za madarski jezik i knjizevnost

Prednosti (S)

Nedostatci (W)

stru¢no osoblje

kvalitetno i stru¢no izraden nastavni
plan pruza mogu¢nost modularnog
studiranja kojim se 1 pocetnicima i
naprednima pruzaju jednake
mogucénosti za stjecanje znanja 1
vjestina

medunarodna suradnja S
visokoskolskim i znanstvenim
institucijama  (PeCuh, Novi Sad,
Subotica, Nitra, Maribor, Beregovo,
Budimpesta)

suradnja u djelu e-learninga sa
sveucilisnom organizacijom K-MOOC
(s centrom u Madarskoj)

vodenje vlastitih projekata
izdavanje Casopisa Rovatkak

nabava strucéne literature iz Madarske
najmanje jednom godisnje

mogucnost razmjene studenata u
raznim programima s Madarskom.
Pogodnosti Erasmus+ programa.

mali broj nastavnika opcéenito

mali broj nastavnika u znanstveno-
nastavnom zvanju

opsezni administrativni poslovi
nastavnicima rasprsuju energiju i
usporavaju njihov rad na drugim
poljima

veliki broj nastavnih sati na stalno
zaposlene nastavnike

velike administrativne poteskoée u
napredovanju

manjak prostora za rad djelatnika
Katedre

nesredenost knjiznice zbog manjka
prostora

strucna literatura dostupna samo u
inozemstvu

Mogucnosti (O )

Opasnosti, prijetnje (T)




uvodenje novih programa prilagodenih
potrebama Fakulteta i trziSta
znanstvena angaziranost U Madarskoj i
u Republici Hrvatskoj

razvijena znanstvena suradnja s
madarskim visokoskolskim
ustanovama izvan Madarske
pokretanje EU projekata,
implementiranje natjecaja na podrucju
interkulturalnih kontakata

razne stipendije za studente u
Madarsku

angaziranje asistenata koji su zavrsili
diplomski studij madarskog jezika i
knjizevnosti

suradnja s manjinskim i vec¢inskim
civilnim udrugama i institucijama u
Hrvatskoj (izdavacke i medijske

djelatnosti)

nedostatak znanstveno-nastavnog
kadra u Republici Hrvatskoj za
madarski jezik i knjizevnost

troma administracija kod imenovanja u
znastveno-nastavna zvanja

sukob interesa kod recenziranja
studijskih programa s Katedrom za
hungarologiju u Zagrebu

sve veca administrativna optere¢enost
nastavnog osoblja

zbog promjenljivog, ponekad malog
broja studenata madarske manjine,
potesko¢e u dobivanju dozvole za
odrzavanje nastavnih sati za studijske

grupe manje od 10 studenata




