ODSIJEK ZA CJELOZIVOTNO OBRAZOVANIJE

SWOT ANALIZA PO PODODSJECIMA

SWOT analiza Pododsjeka za pedagosko-psiholosko-didakticko-metodi¢ku izobrazbu

Prednosti ( S)

Nedostatci (W)

duga tradicija

prepoznatljiva kvaliteta izobrazbe u
Republici Hrvatskoj

opc¢enito zadovoljstvo polaznika
Izobrazbom

dobra komunikacija svih uklju¢enih
nastavnika i drugih djelatnika
kompetentnost i pristupacnost
nastavnika

interdisciolinarnost nastave i
nastavnika

odli¢na organizacija rada
(obavijestenost polaznika, dostupnost
i ljubaznost osoblja- nastavnoga i
nenastavnoga)

mogucnost pracenja nastave trima
nacinima: neposrednom nazo¢nosti
na Filozofskome fakultetu (u
ucionici), uZivo putem sustava
ucenja na daljinu i pregledom
snimljene nastave u dogovoreno
vrijeme

zadovoljstvo polaznika
ekonomicnosti nastavom putem
sustava ucenja na daljinu

dobra sadrzajna 1 vremenska
prilagodenost izobrazbe polaznicima
kvalitetna mreZzna stranica
(preglednost, azurnost)
kontinuirana dostupnost podrske
polaznicima (referenti, voditelj,
profesori)

modularnost i viSeizvornost nastave,
multidisciplinarni pristup

izborni programi

povezanost teorije i prakse

koncentriranost nastave i duzina
nastavnoga dana

vremenska ogranicenost provedbe
ispita

veli¢ine skupina ponekad
onemogucuju interaktivne oblike
nastave (grupni ili radionicki rad)
interakcija i komunikacija s
polaznicima koji nastavu prate putem
sustava ucenja na daljinu
nedovoljno vremena za prakti¢ne
zadatke 1 vjezbanje

nepostojanje literature prilagodene
upravo potrebama polaznika
velika heterogenost polaznika (po
predznanjima, interesima i
potrebama)

nedovoljna satnica pojedinih kolegija
(metodika)

nedovoljno sati prakti¢ne nastave
nemogucénost nadgledanja skolske
prakse
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voditeljica izobrazbe
dostatnost maticnog kadra

e inovativnost metoda rada
e Osuvremenjivanje programa
e suradnja viSe odsjeka FFOS-a u
provedbi programa
e izrazivo visoke ocjene polaznika u
zavr$noj anketi o PPDMI
Moguénosti (O ) Opasnosti, prijetnje (T)
e promidZzba izobrazbe na fakultetima, postojanje sli¢nih programa na
u srednjim $kolama i na Zavodu za Sveucilistu
zaposljavanje mogucnost smanjivanja broja
e unaprijediti programe i razvijati polaznika
nastavu putem sustava u¢enja na nelojalna konkurencija
daljinu ishodi ucenja kao standardi
e viSe aktivnog ucenja i formativnog kompetentnosti neujednaceni jer
vrednovanja jedne te iste kolegije izvode razligiti
e u zavr$nu evaluaciju unijeti jasnije nastavnici, bilo u predavaonici i/ili
pokazatelje, po predmetima i putem sustava uc¢enja na daljinu
nositeljima, a ne samo opcenito. opterecenje nastavnika uz redovite
e ukljucivanje zaposlenika Sveucilista obveze
e osnaZivanje e-modula rad vikendom
e ostvarenje financijske dobiti za FFOS neizvjesna buduénost programa
e ukljucivanje velikog broja nastavnika

razlicitoga profila u nastavu
uvodenje novih (izbornih) predmeta
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Pododsjek za ucenje hrvatskoga jezika i latinicnoga pisma za strance

Prednosti ( S)

Nedostatci (W)

zadovoljstvo polaznika tecajevima na
svim trima stupnjevima

uskladenost programa sa Zakonom o
strancima

potvrda  koju nakon  uspjeSno
zavrSenog teCaja izdaje Fakultet, a
koja je potrebna strancima za
podnosenje zahtjeva za odobrenje
stalnoga boravka u RH

zavrSetkom teCaja  polaznici  si
povecavaju konkurentnost na trzistu
rada

visoka razina stru¢nih i pedagoskih
kompetencija predavaca te iskustvo u
radu sa strancima $to jamci kvalitetnu
nastavu

raslojenost programa na tri stupnja
¢ime se zadovoljavaju potrebe
polaznika na svim stupnjevima
jezi€nih kompetencija prema
Zajedni¢kom europskom referentnom
okviru za jezike

individualni  pristup  polaznicima,
organizaciji nastave i ispita

loSa promidzba

velika heterogenost polaznika (po
interesima i potrebama)

losi udZbenici za ucenje hrvatskoga
jezika kao stranoga

Mogucénosti (O )

Opasnosti, prijetnje (T)

u svjetlu ulaska u Europsku uniju u
kojoj je cilj oCuvati kulturni 1 jezi¢ni
identitet organiziranje takvih tecajeva
je vrlo pozeljno

sustavna 1 osmisljena promidzba
usmjeravanje marketinSkih aktivnosti
prema ustanovama u kojima rade
stranci

unaprijediti programe i razvijati
nastavu putem sustava ucenja na
daljinu

osvjes¢ivanje javnosti da je razina
jezi¢ne kulture dio opée kulture

loSe financijsko stanje u drzavi §to se
odraZava na broj polaznika

fakulteti 1 uciliSta koji organiziraju
slicne teCajeve

lo§ poloZaj humanistickih znanosti
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SWOT analiza Pododsjeka za obavljanje i dodatno stru¢no usavrSavanje za lektorske i

korektorske poslove

Prednosti (S)

Nedostatci (W)

upisivanje podataka o zavrSenom
teCaju u radnu knjizicu
zavrSetkom ovog tecaja
polaznicima se povecava
konkurentnost na trziStu rada
teCaj omogucuje osobama koje
su davno zavrsile fakultet
obnavljanje 1 proSirivanje znanja
visoka razina stru¢nih i
pedagoskih kompetencija
predavaca koja jamc¢i kvalitetnu
hastavu

praksa u medijskim ku¢ama koja je
organizirana za polaznike

lo§ marketing

duljina nastave

nedostatak motivacije za daljnje
usavrSavanje zbog zasi¢enosti trzista
rada profesorima hrvatskog jezika
nedovoljna upucenost potencijalnih
kandidata o moguénostima koje
ovakav te¢aj moze pruziti i na
poslovima izvan jezi¢ne struke

Moguénosti ( O )

Opasnosti, prijetnje (T)

u svjetlu ulaska u Europsku uniju u
kojoj je cilj oCuvati kulturni 1 jezi¢ni
identitet organiziranje takvih tecajeva
vrlo je poZeljno

sustavna i osmi$ljena promidZba na
drugim fakultetima i na Zavodu za
zaposljavanje 1 usmjeravanje
marketinSkih aktivnosti prema drugim
strukama i ustanovama u kojima je
jezi¢na kultura zaposlenika vazna za
svakodnevno poslovanje
osvjeSc¢ivanje javnosti da je razina
jezi¢ne kulture dio opce kulture
osvjes¢ivanje poduzetnika da svako
podizanje razine znanja o jeziku u
kontekstu poduzetnistva moze biti
visoko interdisciplinarno i da
djelatniku moze otvoriti moguénosti
za rad u mnogim poddisciplinama u
ekonomiji

lose financijsko stanje u drzavi Sto se
odraZava na broj polaznika

fakulteti 1 uciliSta koja organiziraju
sli¢ne tecajeve

lo§ poloZaj humanisti¢kih znanosti,
odnosno kroatistike u nasem drustvu 1
slaba potreba za takvim profilom
djelatnika na trziStu rada

slaba osvijestenost poduzetnika i
menadzera o vaznosti razvijanja
jezi¢ne kulture u poslovnoj
komunikaciji 1 o moguénostima koje
dodatno znanje o jeziku pruza
njihovim djelatnicima
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SWOT analiza Poddsjeka za konferencijsko prevodenje

Prednosti (S)

Nedostatci (W)

visoka razina stru¢nosti i bogato
iskustvo nastavnika u polju
konferencijskog prevodenja i
govornistva

dobra komunikacija svih sudionika u
programu

kompetentnost i pristupacnost
nastavnika

vrhunska oprema za konferencijsko
prevodenje

koriStenje suvremenih terminoloskih
alata za usmene prevoditelje
koriStenje suvremenih metoda i
tehnika obucavanja konferencijskih
prevoditelja

rad u malim skupinama

ogranicene jezi¢ne kombinacije
(hrvatski-engleski)

postojanje programa samo za pocetnu
razinu

Mogucnosti ( O )

Opasnosti, prijetnje (T)

pokretanje programa za obuku
konferencijskog prevodenja na viSim
razinama

pokretanje jednogodis$njeg
specijalistiC¢kog studija
konferencijskog prevodenja
prosirenje ponude jezicnih
kombinacija, dodavanje drugih Bi C
jezika

promidZba izobrazbe na Zavodu za
zapoSljavanje

bolja vidljivost programa u susjednim
zemljama u kojima jo$ nema takvih
programa (Bosna i Hercegovina,
Srbija)

bolja vidljivost programa u medijima
suradnja s drugim stru¢njacima i
institucijama

nedostatan broj prijava na otvorene
natjeCaje

loSe financijsko stanje u drzavi §to se
odrazava na broj polaznika
nedostatnost mati¢nog kadra za
izvodenje programa (nemogucénost
zamijene u slucaju bolesti)
opterecenje nastavnika uz redovite
obveze

rad vikendom
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