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SWOT analiza Odsjeka za pedagogiju 

 

 

PREDNOSTI (strenghts) SLABOSTI (weaknesses) 
 

Doktorski studij pedagogije „Pedagogija i 

kultura suvremene škole“ i upis novih 

studenata doktorskog studija 

 

Interes studenata za studij  

 

Novi studijski programi (Novi kurikulum 

studija pedagogije) 

 

Timski i partnerski rad članova Odsjeka 

 

Oslanjanje na "vlastite snage" i smanjen 

broj vanjskih suradnika 

 

Aktivno sudjelovanje djelatnika Odsjeka u 

brojnim Povjerenstvima i tijelima Fakulteta; 

 

Partnerska suradnja  Odsjeka za pedagogiju 

i zajednice  

 

Angažiranost studenata kroz Udrugu 

studenata pedagogije  

 

Aktivno sudjelovanje djelatnika Odsjeka u 

međunarodnim znanstvenim skupovima s 

obzirom na mogućnosti 

 

Mogućnost vertikalne prohodnosti studenata 

pedagogije 

 

Suradnja Odsjeka za pedagogiju s drugim 

sveučilišnim sastavnicama i HPD-om u 

organizaciji susreta pedagoga Hrvatske 

 

Visoke ocjene nastavnika i asistenata 

Odsjeka na studentskim anketama 

 

Mogućnost zapošljavanja u području - 

ljudski resursi 

 

 

 

 
Nedostatak znanstveno-stručnih projekata 

Odsjeka za pedagogiju; 

Nedostatna literatura za pojedine kolegije 

 

Nedostatna citiranost u relevantnim bazama 

  

Nedostatna financijska sredstva za 

ostvarivanje međunarodne suradnje,    

odlaske na konferencije i prijevode, te 

objavljivanje radova u relevantnim 

časopisima/zbornicima 

 

Poteškoće u znanstvenom napredovanju 

zbog nejasnih kriterija napredovanja 
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MOGUĆNOSTI (opportunities) PRIJETNJE (threats) 
 

Organizacija međunarodnog znanstvenog 

skupa  u partnerstvu sa Sveučilištem u 

Debrecenu 

 

Organiziranje izvanrednih studija 

pedagogije 1. korištenjem suvremene 

tehnologije i tzv. učenjem na daljinu; 2. 

studija obrazovnog menadžmenta  

 

Suradnja s vladinim i nevladinim udrugama 

u Osječko-baranjskoj županiji  

 

Mogućnost apliciranja na znanstvene i 

stručne projekte 

 

Međunarodna bolja povezanost 

 

Znanstveni pomladak 

 
 

 
Mogući kadrovski suficit 

 
Financiranje i potpora u stručnom i 

znanstvenom usavršavanju 

 
Nejasni kriterij za daljnje napredovanje  

 

Utjecaj vanjskih okolnosti na napredovanja 

u zvanje 

 
Odluke koje stopiraju i ne potiču znanstvenu 

produkciju i udaljavaju se sve više od 

principa izvrsnosti  
 

 

 

 

 


