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SWOT analiza Odsjeka za psihologiju

Prednosti (S)

Nedostatci (W)

Jasna vizija

Usmjerenje studija na rad psihologa u
zajednici-jedinstveno usmjerenje koje je
atraktivno

Motivirani i informirani suradnici

Dobri meduljudski odnosi i suradnja medu
profesorima, asistentima i studentima

Lako prilagodavanje novim zahtjevima i
Cestim promjenama sustava visokoSkolskog
obrazovanja

Dodatne edukacije nastavnika u Sirokom
spektru polja (poslijediplomski studij,
terapijske skole, specifi¢ne edukacije)
Kvalitetni i atraktivni kolegiji

Suradnja sa stru¢njacima iz prakse
Medusektorska suradnja

Nema konkurencije u regiji

Psiholosko savjetovaliSte za studente
Filozofskog fakulteta

Organizacija znanstveno-stru¢nog skupa o
pitanjima nasilja, u suradnji s Drustvom
psihologa Osijek

Poticanje volonterstva — putem ukljucivanja
studenata u projekte u zajednici (u suradnji s
udrugama civilnog drustva)

Novi izborni kolegiji

Ukljucenost u domace znanstvene i
medunarodne stru¢ne projekte
Popularizacija znanosti

Nagrade za znanstveni rad

Brza 1 ucinkovita prilagodba novim
zahtjevima posla

Dobra suradnja 1 koordinacija medu
¢lanovima Odsjeka

Dostupnost i raznolikost struénih
usavrSavanja nastavnog osoblja

Moguénost  koriStenja  sredstava iz

znanstvenog fonda
Financiranje aktivnog sudjelovanja studenata
na skupovima, konferencijama, edukacijama

Uskladenost programa studija s naputcima za
struku ili naputcima europskih i domacih
strukovnih udruzenja i sl.)-lako nam se
priznaju diplome izvan RH

Materijalne potesSkoce

Kadrovske poteskoce (nedostatak kadra,
nemoguénost zaposljavanja)

Nedovoljno djelatnika u zvanju
Preoptere¢enost nastavnog osoblja
Preopterecenost nastavnog osoblja
administrativnim poslovima

Nedostatna oprema za rad/nedostatak
specijalizirane opreme

Nepostojanje eksperimentalnog laboratorija
Nemogucnost adekvatnog organiziranja i
financiranja studentske prakse

Nedostatni resursi za organizaciju terenske
nastave

OteZano objavljivanje radova u podruc¢ju
drustvenih znanosti

Mali broj domacéih ¢asopisa u podrucju
drustvenih znanosti

Vrlo tesko pronalazenje financiranja za
ukljucivanje u znanstvene projekte
Ogranicenost izbornih kolegija zbog manjka
kadra

Manjak djelatnika u zvanju na trzistu (tesko
dolazimo do novih osoba s odredenim
kvalifikacijama, odnosno osobe se nevoljko
prijavljuju na na$e natjecaje )

Nedostatna (marketinska) promocija rada
¢lanova odsjeka

Moguénosti ( O )

Opasnosti, prijetnje (T)

Povezivanje znanstvenih spoznaja s praksom

Nemogucénost otvaranja novih asistentskih i
znanstveno-nastavnih radnih mjesta
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Projekti i znanstvena i stru¢na suradnja s
razli¢itim dionicima (domaca-regionalna,
medunarodna)

Medusektorska suradnja

Promocija Odsjeka kroz razli¢ite aktivnosti i
suradnju u zajednici

Povecana potreba zajednice za psiholoskim
uslugama, odnosno, specijaliziranim
centrima

Kontinuirana komunikacija i suradnja s
biv§im studentima radi stvaranja ¢vrstih veza
sa zajednicom (alumni klub)

Komunikacija i aktivno sudjelovanje u radu
organizacija civilnog drustva, ustanova i

institucija-potencijalni partneri na
projektima
Razvoj programa koji sadrze aktivno

sudjelovanje studenata visih godina studija 1
primjenu znanja steCenog tijekom studija
(nadzirano od strane voditelja kolegija ili
projekta)

Provodenje istrazivanja ¢iji rezultati su
relevantni za specifi¢ne populacijske
podskupine  (mladi, stari, osobe s
invaliditetom)

Usmjeravanje struénjaka za rad u praksi na
temelju rezultata i zakljucaka istrazivanja

Nedostatak nastavnog osoblja

Ovisnost 0 vanjskim suradnicima
Nedostatak financijskih sredstava
Ograni¢enost materijalnih sredstava za
usavrSavanje nastavnika (odlazak
nastavnika na edukacije)

Ogranic¢ene prilike za napredovanja
(financijski resursi, nedostatak projekata,
Pravilnik o izboru u znanstvena i nastavna
zvanja)

Pravni okvir (neadekvatnost 3 + 2 modela
potrebama obrazovanja budu¢ih stru¢njaka
u podrucju psihologije)

Moguénost zaposljavanja nakon studija-
smanjenje upisnih kvota

Odlazak studenata na druge studije zbog
ponude atraktivnijih kolegija, vise
mogucnosti (prakse)
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