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Prednosti (strenghts) podrazumijevaju ono u čemu smo dobri, što nam može pomoći u 
rješavanju nekih problema. Pri tome treba biti realističan, ali ne suviše skroman. 
Naime, naše značajke često predstavljaju prednosti koje nam mogu pomoći u 
postizanju željenog cilja. 
 

 Kadrovska ekipiranost 

 Suradnja s drugim odsjecima i drugim visokoškolskim institucijama 

 Postojimo i nastajemo 

 Dobra komunikacija i međuljudski odnosi na Odsjeku 

 Dobra komunikacija i odnosi studenata i nastavnika 

 Sudjelovanje nastavnika na raznim skupovima, konferencijama te u različitim 
tijelima pri Fakultetu i Ministarstvu 

 Utemeljenje Poslijediplomskog doktorskog studija pedagogije 

 Otvorenost za inovacije, motiviranost profesora i asistenata 

 Kvalitetni, zainteresirani studenti 

 Atraktivnost studija 

 Izborni programi – inovativni i poticajni na nastavničkim studijima 

 Postojanje katedri 

 Mali broj vanjskih suradnika 

Slabosti (weaknesses) su one značajke koje bi mogle biti poboljšane, ili nas mogu 
ometati u ostvarivanju postavljenih ciljeva. 
 

 Financijska sredstva Odsjeka (limitiranost u materijalnim uvjetima, nedostatak 
istraživačkih projekata i organiziranja skupova) 

 Nedovoljan broj nastavnika u zvanjima 

 Veliki obim poslova nastavnika 

 Dostupnost literature u knjižnici (broj primjeraka) 

 Slabija opremljenost učionica 

 Kadrovske promjene 

 Suvremenost programa 

 
 
 
 
 
 

Mogućnosti (opportunities) označavaju društvene trendove koji nam mogu pomoći u 
rješavanju nekog problema. Važno je utvrditi s kojim društvenim resursima i 
mogućnostima raspolažemo kako bi mogli doći do adekvatnih rješenja. 
 

 Mogućnost dobivanja projekata iz fondova Europske unije 

 Velika potreba za kadrom u području odgoja i obrazovanja 

 Poslijediplomski doktorski studij 

 Organizacija skupova 

 Prepoznatljivost studija 

 Međunarodna suradnja 

 Suradnja s ustanovama iz okruženja 

 Kombiniranje studija pedagogije s više drugih smjerova 

 
 
 

Prijetnje (threats) pak označavaju društvene prepreke koje nam mogu otežati 
pronalaženje rješenja ili nas u tome potpuno spriječiti. 
 

 Novi Zakon o visokom obrazovanju 

 Pravilnik o napredovanju nastavnika 

 Nezapošljavanje novog kadra 

 Kadrovske promjene, osipanje kadra 
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