Odsjek za pedagogiju
Filozofski fakultet u Osijeku

SWOT analiza Odsjeka

Prednosti (S) Nedostatci (W)
® pastava usmjerena na studenta, suradnicko ® nedovoljan broj djelatnika, samo 2.5
ucenje i vodenje znanstveno-nastavna. 10 zaposlenika, od

Cega Sasistenata i 2 visa asistenta rade preko

® marljivost i motiviranost studenata, 100% iznad
% iznad norme

kooperativnost u nastavhom timu

timski rad i uzajamno povijerenje zaposlenika preveliko zaduZenje nastavnika i asistenata

skromnost u zahtjevima i strpljivost u

odgovorno obavljanje posla i briga za o 9 ) O
ocekivanjima boljih uvjeta i vece potpore

studente

® nedostatak odgovarajucih prostornih,
materijalnih i strucnih (literatura) uvjeta za
rad nastavnicki kabinet dijeli 15 osoba

® visoka ambicija s ciljem razvoja Odsjeka za
pedagogiju

® motivacija za stru¢no-znanstvenim
napredovanjem i suradnjom s inozemnim
struénjacima

®  koristenje suvremenih nastavni tehnologija i
metoda ucenja dobra suradnja s domacim i
inozemnim visokoskolskim ustanovama i
pojedincima

Mogucnosti (O) Opasnosti, prijetnje (T)
® pedagosko-didakticke i kurikularne te ICT ® kadrovska pitanja
kompetencije ® izuzetno skupa edukacija i stru¢no
® potpore nastavnicima za struc¢no usavrsavanje nastavnika
usavrsavanje i medunarodnu suradnju te ® vrlo skromna i ogranicena sredstva za rad i

povezivanje s drugim visokim ucilistima u HR razvoj Odsjeka i zaposlenika

® stalna Zelja za napredovanjem i
poboljSavanjem suradnje s drugim visokim o . . .
ucilidtima provedba projekata izravno ®  pedagoski standardi (npr. velik broj
povezanih s kvalitetom nastavnog procesa i studenata u skupinama)
transparentnosti odluéivanja (evaluacije)

prostorni uvjeti




