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1. Opéi dio

Filozofski fakultet u Osijeku nudi program cjelozivotnog ucenja ,,Primijenjena metodologija
za istraZivanje i razvoj. Program je primarno namijenjen svim korisnicima koji se bave
znanstveno-istrazivackim radom.

Ovakav program cjelozivotnog ucenja je potreban zbog (a) razvoja znanstveno-istrazivackih
kompetencija sadasnjih ali 1 buducih znanstvenih djelatnika kako bi se povecala znanstvena
produktivnost hrvatskih sveuciliSta, te (b) jacanja znanstvenih i istrazivackih kompetencija
(djelatnika) realnog sektora u svrhu osnazivanja inovativnosti hrvatskog gospodarstva.

Prema znanstvenoj produkciji, veéina hrvatskih sveuciliSta biljeze trend opadanja na
relevantnim ljestvicama koje usporeduju sveucilista u svijetu. Osim zagrebackog i splitskog
sveuciliSta, sva ostala sveuciliSta u Hrvatskoj ne pripadaju skupini prvih 1000 sveuciliSta u
svijetu. Pri ocjeni sveucilista, znanstvena produkcija je jedan od klju¢nih kriterija. Budu¢i da
se statistika drasticno mijenja iz godine u godinu, relevantni znanstveni ¢asopisi u svijetu prate
taj razvoj analitickih tehnika 1 postavljaju visoke standarde u pogledu koriStene statisticke
metode pri razmatranju publikacija za objavljivanje. Takvi strogi Kriteriji relevantnih
znanstvenih ¢asopisa nase znanstvenike dovode u nepovoljan polozaj, jer na vecini studija u
Hrvatskoj ne postoji adekvatna edukacija iz statistike i metodologije koja bi pratila razvoj istih.
U vecini slucajeva statistika i metodologija se pocinju uciti tek na fakultetu. Takvi kolegiji nude
elementarnu razinu znanja iz metodologije i statistike te se ¢esto izvode bez upotrebe ra¢unalnih
programa za obradu podataka. Stovie, najéesée se kolegiji metodologije i statistike podudavaju
odvojeno. Ovakav pristup poducavanju metodologije i statistike rezultira znacajnim
zaostajanjem u znanstvenoj produkciji domac¢ih u odnosu na druga sveucilista u svijetu.

Prema pokazateljima konkurentnosti svjetskih gospodarstava?, Hrvatska zauzima vrlo nisko
mjesto (pretekle su nas Bugarska i Rumunjska), pri ¢emu se kao jedan od kljuénih problema
navodi ,,razvoj i primjena tehnologije, transfer znanja, niska inovativnost, neadekvatno
visokoSkolsko i menadzZersko obrazovanje. Potencijalni problem nekonkurentnosti naseg
trzista proizlazi iz nedovoljnog ulaganja u ispitivanja trziSta prije plasiranja odredenog
proizvoda, za §to su potrebna specificna znanja iz metodologije i statistike, kako bi se proizvod
u pocetnoj fazi mogao testirati. Konkretno, da bi se odredeni proizvod ili usluga testirala,
potrebno je znati kako osmisliti istrazivanje, kako postaviti hipotezu, na kojem uzorku provesti
istrazivanje 1 kako valjano interpretirati rezultate dobivene nakon statisticke analize. Takvim
analitickim pristupom se moze povecati sama kvaliteta, te posljedicno i1 ostvariti kvalitetniji
plasman novih proizvoda i usluga na trzistu.

Predmetni nastavnici su tijekom svog obrazovanja i profesionalnog iskustva stekli
kompetencije 1 vjeStine za poucavanje i1 primjenu statistiCkih i metodoloskih znanja u
znanstvene i prakti¢ne svrhe. Prijedlog ovog programa uskladen je s Industrijskom strategijom
Republike Hrvatske 2014. — 2020.2 pri ¢emu je kao jedna od temeljnih odrednica industrijskog
rasta navedena ulaganje u istrazivanje i razvoj. Ovakav integralni program koji bi objedinjeno
poducavao statistiku, metodologiju i koriStenje racunalnih programa za statisticku obradu
podataka bi ponajvise unaprijedio kompetencije potrebne za izvodenje istrazivanja u skladu s
najnovijim znanstvenim i metodoloSkim standardima. Nadalje, program je uskladen s mjerom
1.3. ,,Unaprijediti prikupljanje, obradu, interpretaciju i objavu statistickih i drugih pokazatelja
istrazivanja, razvoja i inovacija‘ u sklopu prvog cilja koji se odnosi na znanost i tehnologije

1 http://konkurentnost.hr/imd-godisnjak-svjetske-konkurentnosti-2018-konkurentnost-i-sposobnost-za-
privlacenje-investicija-dramaticno-niski/
2 https://www.mingo.hr/page/kategorija/industrijska-strategija-republike-hrvatske-2014-2020
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,,Brzo pokretanje promjena u sustavu visokog obrazovanja i znanosti*“ Strategije obrazovanja,
znanosti i tehnologije®. Ovakav pristup podu¢avanju znanja iz statistike i metodologije doveo
bi do vece razine znanstvene aktivnosti, Sto bi moglo pomo¢i boljem pozicioniranju nasih
sveuciliSta na relevantnim svjetskim rang listama.

Konacno, program cjelozivotnog ucenja Primijenjena metodologija za istraZivanje i razvoj U
skladu je sa Strategijom Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Strategijom razvoja
Filozofskoga fakulteta Osijek. Naime, Strategija SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku 2011. — 2020. kao jedan od strateSkih ciljeva navodi upravo ,jacanje suradnje s
poslodavcima i trziStem rada“, dok Strategija razvoja Filozofskoga fakulteta Osijek 2016. —
2020. kao vrijednu politiku isti¢e ,,kreiranje prepoznatljivih programa prilagodenih potrebama
drustva“. Predlozeni program u ovom integrativnom obliku trenutno je jedini ponudeni program
ove vrste u Osjecko-baranjskoj Zupaniji, a vjerojatno i Sire.

2. Naziv programa

Sluzbeni je naziv ovog programa cjelozivotnog ucenja Primijenjena metodologija za
istraZivanje i razvoj*.

3. Nositelj i izvoditelj programa, voditelj programa

Nositelj i izvoditelj programa je Filozofski fakultet u Osijeku, Lorenza Jagera 9.
Voditelj programa je doc. dr. sc. Dino Krupi¢.
Zamjenica voditelja je izv. prof. dr. sc. Silvija Rucevi¢.

4. Ciljevi programa i ishodi ucenja programa
Cilj je programa stru¢no usavrsiti polaznike u podrucju statistike i metodologije.

Ishodi ucenja programa:
* Planirati istraZivanje s unaprijed postavljenim ciljem, problemima 1 hipotezama
* Priprema baze podataka u racunalnom programu SPSS i obrada podataka s adekvatnim
statistickim postupkom
* Interpretacija rezultata istrazivanja

5. Uvjeti za upis programa, za napredovanje i za zavrSetak programa
Program mogu upisati osobe koje imaju zavrsen barem preddiplomski studij bez obzira na
podrugje.

Po zavrSetku programa izdaje se potvrda o uspjesnom zavrSetku programa cjelozivotnog
obrazovanja. Potvrda koja se izdaje je pravokutnog oblika formata A4, tiska se na propisanom

papiru® i na hrvatskom jeziku, a sadrzi opis programa i obveza polaznika te sljedece elemente:

* Naziv Republika Hrvatska i grb

% http://novebojeznanja.hr/strategija/znanost-i-tehnologija/15

4 Program je klasificiran kao program stjecanja i unapredivanja kompetencija za osobne, drustvene i
profesionalne potrebe na koji se primjenjuju odredbe propisane ¢lankom 9. Pravilnika o cjelozivotnom ucenju
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

® Sukladno Pravilniku o cjeloZivotnom uéenju Sveugilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
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* Puni naziv sastavnice: Filozofski fakultet Sveucilista J. J. Strossmayera u Osijeku,
Osijek

* Naziv: POTVRDA

* Ime i prezime polaznika

» Datum, mjesto i drzava rodenja polaznika

* Naziv: Primijenjena metodologija za istraZivanje i razvoj (10 ECTS bodova)

* Broj, mjesto i datum izdavanja potvrde

* Potpis Dekana i pecat Filozofskog fakulteta Osijek

6. Trajanje i izvedba programa

Program se izvodi kroz 32 sata nastave koja je rasporedena na 19 sati predavanja i 13 sati vjezbi
koje su u pravilu rasporedene unutar tjedan dana. Sljedeca tablica donosi detaljan opis
programa.

Opée informacije

Nositelj programa doc. dr. sc. Dino Krupi¢

| ¢(i) programa . I . .
zvodac(i) prog izv. prof. dr. sc. Silvija Rucevi¢ i doc. dr. sc. Dino Krupi¢

Program cjeloZivotnog uc¢enja | Primijenjena metodologija za istraZivanje i razvoj

Trajanje programa 32 nastavna sata

Bodovna vrijednost i nacin

izvodenja nastave 10 ECTS

Broj sati (P+V+S) 19P + 13V

1. OPIS PROGRAMA

1. 1. Ciljevi programa

Cilj je stru¢no usavrsiti polaznike u podru¢ju metodologije i statistike s ciljem primijene u znanstvene i
gospodarske svrhe.

1. 2. Uvjeti za upis programa

Program mogu upisati osobe koje imaju zavrSen barem preddiplomski studij bez obzira na podrugje.

1. 3. Ocekivani ishodi ucenja za program

Nakon uspjesno zavrsenoga programa polaznik ¢e moéi:

- Pripremiti nacrt istrazivanje za njihove potrebe.

- Kireirati ankete i upitnike potrebne za njihovo istrazivanje.

- Osmisliti eksperiment u kojem ¢e moc¢i testirati hipoteze ili proizvode na trzistu.

- Odabrati adekvatnu statisticku metodu za analizu podataka korelacijskih i eksperimentalnih
istrazivanja.

- Sluziti se racunalnim programom za obradu podataka SPSS.

- Pripremiti bazu za analizu podataka.

- Valjano interpretirati rezultate analiza.




1. 4. Sadrzaj programa

Sadrzaj programa se razlaze na sljedece sastavne cjeline:

- Koristenje SPSS-a

- Postavljanje i testiranje hipoteza u znanstvenom i primijenjenom kontekstu
- Racunanje deskriptivnih podataka

- Kireiranje anketa i upitnika

- Eksperimentalne metode istrazivanja

- Ispitivanje povezanosti putem korelacija i regresijske analize

- Eksplorativna faktorska analiza

% Eg(r;di?]\;?imia X] samostalni zadatci

radionice [] multimedija i mreza
1. 5. Vrste izvodenja nastave X vjezZbe % Iaboratorl.]

X obrazovanje 5 menltorskl rad

na daljinu ostalo

[] terenska

nastava

1. 6. Obveze polaznika

Redovito pohadanje nastave, aktivno sudjelovanje u nastavnom procesu, redovito rjeSavanje zadataka na
satu i u obliku domacih zadaca, predaja samostalnih zadataka.

1. 7. Pracenje rada polaznika

Pohadanj 1 Aktivnost Seminarsk Eksperimental

€ nastave u nastavi i rad ni rad

I.Dlsf’ml 1 _Usrnenl Esej Istrazivanje

ispit ispit
Kontinuir

. ana e

Projekt . Referat Prakti¢ni rad 4
provjera
znanja

Portfolio

1. 8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada polaznika tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Elementi ocjenjivanja: radni zadaci tijekom nastave koji ¢ine 30 % konac¢ne ocjene te samostalni zadaci
koji ¢ine 70 % konacne ocjene.

1. 9. Obvezatna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

o Petz, B. (2012). Petzova statistika: osnove statisticke metode za nematematicare. Jastrebarsko:
Naklada Slap.
e Nastavni materijali koje sastavlja izvodaé

1. 10. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga programa)

e Field, A. (2013). Discovering statistics using SPSS (4" ed.). London: Sage publications.
e Costello, A. B., & Osborne, J. W. (2005). Best practices in exploratory factor analysis: Four
recommendations for getting the most from your analysis. Practical assessment, research &




evaluation, 10(7), 1-9.
e Kline, P. (2015). A handbook of test construction (psychology revivals): Introduction to
psychometric design. London: Routledge.

1. 11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kontinuirano pracenje aktivnosti na nastavi, evidencija o pohadanju nastave, radni zadaci u obliku vjeZbi i
seminara.

2. POVEZIVANJE ISHODA UCENJA, NASTAVNIH METODA | PROCJENA ISHODA UCENJA

2.1. Nastavna aktivnost

2.2. Aktivnost polaznika

2.3. Ishod ucenja

2.4 Metoda procjene

Predavanije, Slusanje, praéenje Kreiranje baze za | rjeSavanje zadataka na satu
vjezbe, vjezbi, samostalni unos podataka.
samostalni zadaci predaja samostalnih zadataka
zadaci
domaca zadaca
Predavanja, Slusanje, pracenje Osmisljavanje/pr | rjeSavanje zadataka na
vjezbe, vjezbi, samostalni iprema anketa i satu
samostalni zadaci upitnika za
zadaci istrazivanje. predaja samostalnih zadataka
domaca zadaca
Predavanja, vjezbe, Slusanje, pracenje Odabrati rjeSavanje zadataka na
samostalni zadaci vjezbi, samostalni adekvatnu satu
zadaci statisti¢ku
analizu za predaja samostalnih zadataka
odredeni
problem. domaca zadaca
Predavanja, vjezbe, Slusanje, praéenje Postaviti rjeSavanje zadataka na satu
samostalni zadaci vjezbi, samostalni testabilno
zadaci istrazivacko predaja samostalnih zadataka
pitanje u obliku
hipoteze domaca zadaca
Predavanja, vjezbe, SluSanje, pra¢enje Kreiranje rjeSavanje zadataka na satu

samostalni zadaci

vjezbi,
samostalni zadaci

eksperimentaln
og istrazivanja.

predaja samostalnih zadataka

domaca zadaca

Predavanja, vjeZbe,
samostalni zadaci

pracenje vjezbi,
samostalni zadaci

Provedba
faktorske analize.

rjeSavanje zadataka na satu
predaja samostalnih zadataka

domaca zadaca




7. Kadrovski uvjeti
Nastavu izvode nastavnici Odsjeka za psihologiju Filozofskoga fakulteta Osijek:

1. doc. dr. sc. Dino Krupi¢
2. 1zv. prof. dr. sc. Silvija Rucevi¢

Oba nastavnika se dugi niz godina bave poducavanjem znanja iz statistike i metodologije, te se
bave znanstveno-istrazivackim radom za koje su dobili nagrade i priznanja, te znanstvene
projekte Hrvatske zaklade za znanost, Zaklade Adris i Sveudilita Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku. U svome radu na fakultetu poducavaju studente psihologije kolegijima koji su
relevantni za provedbu ovog programa:

e Teorija testova
e Konstrukcija i interpretacija testova
e Praktikum primijenjene metodologije

Ranije su poducavali kolegije:

e Deskriptivna statistika

e Inferencijalna statistika

e Upotreba racunala u psihologiji

e Praktikum eksperimentalne psihologije |
e Praktikum eksperimentalne psihologije Il

Osim iskustva u vodenju nastave na fakultetu, dr. sc. Dino Krupi¢ ima prakti¢na iskustva u
istrazivanju trziSta, ali i drugih primijenjenih istrazivanja kao $to su ispitivanje terapijskog
ucinka tehnologija virtualne realnosti. Od izvannastavnih aktivnosti izv. prof. dr. sc. Silvija
Rucevi¢c ima bogato iskustvo u klinickim/medicinskim istrazivanjima ukljucujuéi 1
longitudinalna i transverzalna istrazivanja, te evaluaciji ucinka tretmana/intervencija (npr.
smanjivanje prekomjerne konzumacije alkohola).

8. Prostor i oprema

Program ¢e se izvoditi u prostorima Filozofskog fakulteta u Osijeku u racunalnoj ucionici
opremljenoj suvremenom edukacijsko-didaktickom opremom i svom potrebnom programskom
podrskom. Sto se ti¢e informati¢ke potpore, treba istaknuti Ured za informatiku Filozofskog
fakulteta koji raspolaze potrebnim znanjima i infrastrukturom (informaticka oprema 1
posluzitelj) te moze osigurati i uspjesnu provedbu online aktivnosti ukoliko se za njih pokaze
potreba.

Za administraciju i1 logistiku zaduzen je voditelj/zamjenik voditelja Programa, dok ce
administrativnu podrsku pruzati nenastavno osoblje Fakulteta.

9. Studija izvodljivosti

Optimalan broj polaznika po skupini jest 10. Izvedba se programa financira iz uplata polaznika,
a izracunava se s obzirom na broj sati nastave uz uzimanje u obzir optimalnog broja polaznika
po skupini.

Procjena ukupnih troskova za izvedbu programa izra¢unata na bazi 10 polaznika nalazi se u
tablici u nastavku.



R. br. | Prihodi/rashodi Iznos

1. PRIHODI POSLOVANJA

1.1. Prihodi od $kolarina (na bazi 10 polaznika) 35.000,00 kn
2. RASHODI POSLOVANJA

2.1. Honorari izvoditelja programa 20.650,00 kn
2.2. Fond za razvoj Sveucilista u Osijeku (1 %) 350,00 kn
2.3. Unapredenje djelatnosti Fakulteta (40 %) 14.000,00 kn
3. UKUPNI PRIHODI | PRIMICI 35.000,00 kn
4. UKUPNI RASHODI | IZDATCI 35.000,00 kn
5. VISAK PRIHODA I PRIMITAKA 0,00

Ukupna neto cijena za polaznike iznosi 3.500,00 kn.

Cijena pokriva troskove izvodenja nastave i provedbe zavr$nog ispita, troSkove institucije i

troskove izdavanja potvrde po uspjeSnom zavrSetku programa.

10. Nacin pracenja kvalitete i uspjeSnosti programa

Kvaliteta i uspjesnost programa pratit ¢e se anketom o kvaliteti odrZzavanja nastave. Podatci ¢e
se sustavno prikupljati, analizirati 1 koristiti za poboljSanje programa. Takoder ¢e se pratiti i
analizirati uspjeSnost polaganja zavrSnih ispita kod polaznika.

10



Prilog 1. Zivotopisi nastavnika koji sudjeluju u izvedbi programa

Ime i prezime nastavnika Dino Krupi¢

Program cjelozZivotnog ucenja Primijenjena metodologija za istrazivanje i razvoj
Mati¢ni broj istraZivaca 347575

E-mail dkrupic@ffos.hr

Web stranica http://www.ffos.unios.hr/cv/12/psihologija/dino-krupic
Naziv ustanove u kojoj je zaposlen Filozofski fakultet u Osijeku

Zvanje nositelja kolegija dr.sc.

Datum zadnjeg izbora u zvanje 07. ozujka 2018.

Kratki zivotopis

Dino Krupi¢, docent na Filozofskom fakultetu u Osijeku drzi nastavu iz kolegija koji se odnose na
primijenjenu metodologiju i psihometriju, te psihologiju licnosti. U znanstvenom radu se ponajvise
interesira za biolosku osnovu li¢nosti u okviru teorije osjetljivosti na potkrepljenje, koristenje virtualne
realnosti u izazivanju reakcije straha i anksioznosti, te razvojem li¢nosti 1 izvr$nih funkcija kod djece.
Diplomirao psihologiju na Filozofskom fakultetu u Osijeku, a doktorirao na Filozofskom fakultetu u Rijeci.
Nagradivan za znanstvenu izvrsnost Filozofskog fakulteta za godinu 2014 i razdoblje 2015-2018. Osim
formalnog obrazovanja pohadao je i nekoliko stru¢nih usavrSavanja poput;

2018. (Cambridge, UK) Mplus: A course in Structural Equation Modelling (Gabriel D. Roman, University
of Cambridge)

2016. (Osijek) Building surveys for online data collection: Breaking free from small samples (Kai Ruggeri;
Psychometric Centre, University of Cambridge

2016. (Osijek) Primjena R-a u svakodnevnom statistiCkom Zzivotu (Drazen Domian, SveuciliSte u Rijeci,
Filozofski fakultet, Odsjek za psihologiju)

Popis radova u posljednjih pet godina

11




10.

11.

12.
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https://doi.org/10.1027/1614-0001/a000256
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osobina li¢nosti (DiPOL) za adolescente. Psihologijske teme, 24(3), 347-367.
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Krizani¢, V., & Krupi¢, D. (2015). Implementing Reinforcement sensitivity theory in predicting
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sociology and education (ur.). Sofija, Bugarska : SGEM International Multidisciplinary Scientific
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127-132. Beograd: Univerzitet u Beogradu, Filozofski fakultet.

H
N



https://doi.org/10.1016/j.paid.2019.109720
https://doi.org/10.1016/j.paid.2019.109705
https://doi.org/10.1027/1614-0001/a000256
https://doi.org/10.1016/bs.adms.2017.02.003
http://dx.doi.org/10.5559/di.26.1.01
http://dx.doi.org/10.5559/di.25.3.04
https://bib.irb.hr/prikazi-rad?&rad=782628
http://dx.doi.org/10.1016/j.paid.2014.08.001
https://bib.irb.hr/prikazi-rad?&rad=775395
https://bib.irb.hr/prikazi-rad?&rad=775395

Ime i prezime nastavnika Silvija Rucevi¢

Program cjelozivotnog ucenja Primijenjena metodologija za istrazivanje i razvoj
Mati¢ni broj istraZivaca 277480

E-mail srucevic@ffos.hr

Web stranica http://www.ffos.unios.hr/cv/5/psihologija/silvija-rucevic
Naziv ustanove u kojoj je zaposlen Filozofski fakultet Osijek

Zvanije nositelja kolegija Izv. prof.

Datum zadnjeg izbora u zvanje 31.5.2017.

Kratki zivotopis

Rodena 1978. u Osijeku gdje je zavrsila osnovnu i srednju Skolu. Studij psihologije zavrSila je 2002.
godine na Odsjeku za psihologiju Filozofskog fakulteta u Rijeci, te time stekla akademski stupanj
diplomirani psiholog-profesor. Od svibnja 2002. godine do studenog 2005. godine radila je u Domu za
odgoj djece i mladezi u Osijeku na poslovima psihologa na Odjelu intenzivnog tretmana za djecu te Odjela
za dijagnostiku. U srpnju 2004. godine je magistrirala na Institute of Criminology, University of
Cambridge, UK, a 2010. godine je doktorirala na Odsjeku za psihologiju Filozofskog fakulteta u Zagrebu.
Podruéja znanstveno-istrazivackog interesa uklju¢uju grupne procese, utjecaj grupe na pojedinca, rizi¢ne
¢imbenike za drustveno neprihvatljivo ponasanja, metodologija itd. Od 2005. godine zaposlena je na
studiju psihologije Filozofskog fakulteta u Osijeku.

Uz formalno znanstveno usavrSavanje pohadala je i edukacije u kojima je dopunjavala svoja teorijska i
prakti¢na znanja iz statistike i metodologije, a neke od njih su:

o 2015. Building surveys for online data collection: Breaking free from small samples (Kai Ruggeri;
Psychometric Centre, University of Cambridge)

. 2015.: Primjena R-a u svakodnevnom statistickom Zivotu (Drazen Domian, Sveuciliste u Rijeci,
Filozofski fakultet, Odsjek za psihologiju)

o 2013.: Simpozij iz kvalitativne metodologije, Zagreb

) 2009.: Seminar "Psihometrijske metode za novu generaciju testova znanja: teorija odgovora na
zadatak, odredivanje standarda i izvjesStavanje o rezultatima testova", Zadar

o 2009.: Seminar "Analysis of causal effects using EffectLite, LISREL and/or Mplus", London

o 2008.: Seminar "Analyzing multimethod data"”, London

o 2007.: Seminar "Approaches to correct for missing data", Zagreb, Croatia

Clanica je Hrvatskog psiholoskog drustva, ISPCAN (International society for the prevention of child
abuse and neglect), EAPL (European Association of Psychology and Law), ISIPAR (International Society
for Interpersonal Acceptance and Rejection), CPTI Network (https://www.oru.se/jps/cpti).

Sudjelovala kao suradnik u znanstveno-istrazivackim projektima Studijskog centra socijalnog rada,
Pravni fakultet u Zagrebu medu kojima je i FP7 projekt te je bila voditeljem niza projekata koje su
financirali Hrvatska zaklada za znanost, Zaklada Adris te Sveuciliste J. J. Strossmayera.
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Krupi¢, D., Rucevi¢, S., & Vuckovi¢, S. (2020). From parental personality over parental styles to
children psychopathic tendencies. Current Psychology, 1-10.

Rucevi¢, S., Vuckovié, S., & Borovac, T. (2020). Decision-making and overconfidence in preschool
children: The role of psychopathy features. Personality and Individual Differences, 164, 110056.
Vuckovié, S., Rucevié, S., & Ajdukovié, M. (2020). Parenting style and practices and children’s
externalizing behaviour problems: Mediating role of children’s executive functions. European
Journal of Developmental Psychology, 1-17.

Gazdek, T., Klasi¢, K., Zulj, A., Rucevi¢, S., & Krupi¢, D. (2020). Validacija prijevoda upitnika
SIPP-118 i kratke verzije upitnika PID-5. Psihologijske teme, 29(2), 269-290.

Koporci¢, M., & Rucevi¢, S. (2019). The Relation between Personality Traits, Types of Loneliness
and Internet Addiction. Medijska istraZivanja, 24, 69-90.

Vuckovié, S. i Rucevié, S. (2018). Procjena djece u sustavu socijalne skrbi: vaznost izvr$nih
funkcija. Ljetopis socijalnog rada, 24, 453-477. (Al); doi: https://doi.org/10.3935/ljsr.v24i3.155.
Rucevi¢, S., & Ajdukovi¢, M. (2016). Problem Behaviors, Childhood Victimization, and Attachment]
Quality in Croatian sample of Community and Referred “Psychopathic-Like” Adolescents. Criminal
Justice & Behavior, 43, 564-582; doi: http://dx.doi.org/10.1177/0093854815605526 (A1)

Krupié, D., Corr, P. J., Rucevi¢, S., Krizani¢, V., & Gracanin, A. (2016). Five reinforcement sensitivity|
theory (RST) of personality questionnaires: Comparison, validity and generalization. Personality and
Individual Differences, 97, 13-19; doi: http://dx.doi.org/10.1016/j.paid.2016.03.012 (Al)

Rucevi¢, S. (2016). Gambling among Croatian Youth: An Exploratory Study of the Relationship
Between Psychopathic Traits, Risk-Taking Tendencies and Gambling-Related Problems.
International Gambling Studies, 16(2), 231-245. doi:
http://dx.doi.org/10.1080/14459795.2016.1158305 (Al)

Rucevi¢, S., Tomasi¢ Humer, J. 1 Toter, K. (2015). Usporedba stavova i stereotipa o starijim osobama
te o¢ekivanja vezanih uz starenje: uloga dobi i kontakta. Ljetopis socijalnog rada, 22, 243-269. (Al)
Krupié, D. i Rucevi¢, S. (2015). Faktorska struktura i validacija upitnika Dimenzionalna procjena
osobina li¢nosti (DiPOL) za adolescente. Psihologijske teme, 24, 347-367. (Al)

Krupi¢, D. i Rucevié, S. (2014). Dvaput manje Cestica — ista informacija: Prikaz skracivanja upitnikal
Dimenzionalne Procjene Lic¢nosti (DiPOL). Zbornik radova sa skupa: 20. naucni skup Empirijska
istrazivanja u psihologiji odrzan na Filozofskom fakultetu Univerziteta u Beogradu od 28 — 30. marta|
2014. godine (A2)

Grgié, N., Babié Cikes, A. i Rugevié, S. (2014). Emocionalna inteligencija, agresivno i prosocijalno
ponasanje uéenika rane adolescentske dobi. Zivot i skola, 32, 43-60. (A2)
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Prilog 2. Misljenje o Programu cjeloZivotnog ucenja

ZITO d.o.0.
Dakovitina 3
31000 Osijek

Osijek, 6.12.2018. godine

Misljenje o Programu cjeloZivotnog udenja

Primijenjena metodologija za istraZivanje i razvoj

Program cjeloZivotnog utenja Primijenjena metodologija za istrativanje i razvoj, kojega nudi
Filozofski fakultet Osijek, a kojemu je cilj strudno vsavediti polaznike u podrucju statistike i
metodologije, svojim ishodima osnaZuje znanstvene i istrazivatke kompetencije (djelatnika)
realnog scktora. Ishodi udenja Programa: 1) planiranje istraZivanja s unaprijed postavljenim
ciljem, problemima i hipotezama; 2) priprema baze podataka u racunalnom programu SPSS i
obrada podataka s adekvatnim statistickim postupkom te 3) interpretacija rezultata istraZivanja
relevantni su za postizanje konkurentnosti 1 izvrsnosti na tr2istu,

Ovakvim se analiti¢kim pristupom, za kojeg djelatnici realnog sektora svojim obrazovanjem u
pravilu nisu osposobljeni, povecava kvaliteta, a posljeditno ostvaruje i kvalitetniji plasman
novih proizvoda i usluga na wZistu.

Kao dionici realnog scktora, program cjeloZivotnog udenia Primijenjena metodologija za
istragivanje i razvoj drzimo relevantnim i potrebnim te iskazujemo podrsku i interes za
izvodenje ovoga Programa.
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Prilog 3. Odluka Fakultetskog vije¢a o usvajanju elaborata cjeloZivotnog ucenja -
Primijenjena metodologija za istrazivanje i razvoj

FILOZOFSK!I FAKULTET

KELASA: 602-0420-0378
URBROJ: 2158.83.08.20-4
Osijek. 23, prosinca 2020,

Na temelju Slanks 43, Statats Filozofskog fakulteta Osijek-protiséent tekst | sukladoo ¢lanku
24 te &lanku 25, Pravilnika o cjclodivotnom udenje Sveudilitta Josipa Jurja Strossimayer u
Osijeku od lipaga 2019, podlne(uddjn)an tekstu: Pravilnika), Fakodiessko vijode Filozofskogn
fekukiets Osizek ns 3. syl ) podims 202002021, odrkanog dana 23, prosinca
2020 pod todkom 23 4 \hamm mh dom;tlo sljodedu

ODLUKU
o zmjemama | dopunama
Elaborata programa cjelekivotnog wienja
Primijen jena metodelogija za Istrakivanje | razvo)
u opsegu do 2045

a) Podacio ] il

Filozofski fakultet, Osipek, L. Jigera 9

Tel: 031721 1.-800; Fax: 031/212.514

wieh adtresa R o Kloa ss i

E-mal: helpdod i ffos by

Zvanje, wne | prezime Selnika zranstveno-sastavne satavnice! ixv, prof. dr, s¢. Leonasd Pon

b) Naziv programa cjelokivotnog wtenja
Prenijenjena metodologija 2a istralivanje | raevo|

lemyjene | dopune Elaborata programa cjelodivotnog ulenja Primijesyena metodologila za
istrativaje | razvol provode se s ciljern uskladivamga istog s Pravilnikom o gelodivotnom
udenju Sveoldiita Josipa Jurja Strossmayens u Osijek, koji je stupio na smagu dana S, sepnjs
2019, godine,

L
fmyjene 1 dopune Elaborata programa cjclofivotnog ulenja Primijeniens metodologife 2a
atradivawye s razvey odnose se va slpedele:

1. Nuztwu programa dodaje se obraziofenje vrste programa swkiadwo Clanks 9. Praviinika o
gpelotivotnom wienju Svewdilifta Josipa Jurja Stroxemayera w Osijehu
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peofesiomlue potrebe na koji se primjenjuju odredbe propissse Slankoen 9. Pravilniks o
ciekodivotnom wdenju Svoutilista Josipa Jurja Strossmayera @ Osijcke*
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Prilog 4. Odluka Senata o davanju suglasnosti Filozofskom fakultetu Osijek u sastavu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na ustroj i izvedbu programa
cjeloZivotnog ucenja pod nazivom " Primijenjena metodologija za istraZivanje i razvoj"

SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU
REKTORAT

31000 Osijek, Trg Svetog Teojstva 3

Telefon: (031) 224 100 | Telefaks: (131) 207 015

Firo ratun: 25000091 102012968 | MB: 3049779 | OIB: 78808975734 | TBAN: HR4325000091102012988

REPUBLIKA HRVA
Sveudiliste Josipa Jur TSK~A

e 73 - FILOQZ.(;FSOKII FAKULTET U OSIJEKU
Primljeno; %
KLASA: 602-04/21-01/4 Klasifikaclizhay o;r:;u m}l 0rq. jecinica
URBROIJ., 2158-60-21-01-27 ‘l A 1
Osijek, 24. veljata 2021, UrudiBaiilo) e
: ! M AN&-(O-11-5
Na temelju ¢lanaka 59. i 76a Zakona o znanstvenoj djelatnosti 1 visokom-obrazo!

vanju (Narodné
novine" br. 123/03., 198/03., 105/04., 2007.-Oduka USRH 174/04,, 46/07., 45/09., 63/11., 94/13,,
139/13., Odluke USRH 101/14., 60/15. i 131/17.) te &lanku 64, stavka i Clanka 148. Statuta
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, pro¢iséeni tekst te sukladno ¢lanku 31. Pravilnika
o cjelozivotnom ucenju Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Senat Sveuéilita Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu: Senat) na 5 sjednici u akademskoj 2020./2021.
godini odrzanoj 24. veljate 2021. godine pod totkom 9. podtotkom 9.2. dnevnog reda donio je
sljededu

ODLUKU
o davanju suglasnosti Filozofskom fakultetu Osijek
na izvedbu uskladenog programa cjeloZivotnog u€enja pod nazivom
“Primijenjena metodologija za istraZivanje i razvoj*

1. Daje se suglasnost Filozofskom fakultetu Osijek na izvedbu uskladenog programa

cjelozivotnog udenja pod nazivom * Primijenjena metodologija za istraZivanje i razvoj™
2. Ova Odluka stupa na snagu danom donodenja.
ObrazloZenje

Filozofski fakultet Osijek u sastavu Sveutilidta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem
tekstu: ovlaSteni predlagatelj) dostavio je 14. sijenja 2021. godine u skladu s &lankom 31.
Pravilnika o cjeloZivotnom u¢enju Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem
tekstu: Pravilnik o cjelozivotnom uéenju) zahtjev na izdavanje suglasnosti na uskladeni program
cjeloZivotnog uéenja pod nazivom “Primijenjena metodologija za istraZivanje i razvoj”.
Povjerenstvo za programe cjeloZivotnog ulenja (u daljnjem tekstu Povjerenstvo) provelo je
postupak provjere uskladenosti navedenog programa cjeloZivotnog uenja i provjerilo ispunjenost
uvjeta za izvodenje programa u skladu s Pravilnikom o cjeloZivotno udenju i dostavilo Senatu
lzvjesée o provedbi postupka provjere uskladivanja programa cjeloZivotnog uCenja pod nazivom
+Primijenjena metodologija za istrazivanje i razvoj” u skladu s Pravilnikom o cjeloZivotnom
ulenje. Iz Izvjesca Povjerenstva vidljivo je da je uz zahtjev priloZzena Odluka Fakultetskog vijeca
od 23. prosinca 2020. godine i Elaborat o navedenom programu cjeloZivotnog udenja.
Povjerenstvo je utvrdilo da se na temelju Odluke Senata od 30. sije¢nja 2019. godine program
Primijenjena metodologija za istraZivanje i razvoj izvodi od 2019. godine na Filozofskom fakultetu
Osijek. Zatim je Povjerenstvo utvrdilo da Elaborat o programu cjeloZivotnog uéenja ovlastenog
predlagatelja u skladu s Elankom 19. Pravilnika o cjelozivotnom udenju i da sadrzi sve podatke o
polaznicima, nastavnicima i suradnicima, opis programa i studiju izvodljivosti u skladu s Elankom
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provjere ispunjenosti uvjeta za izvodenje programa cjeloZivotnog ulenja Primijenjena
metodologija za istrafivanje | razvoj s prijedlogom Senatu da donose odluku o davanju
suglasnosti na ustroj 1 izvedbu programa cjcloZivotnog uenja pod nazivom anyen;ena
mmdologija za istrativanfe i razvoj ne Fllozofskom fakul!etu Osuek. Senat je prihvatio

Daostavijeno:

1. Prof. dr. sc. Loretana Farka$, dekanica Filozofskog fakulteta Osijek
2. Tapniftvo Filozofskog fakultets Osijek

3. Pismohrana Senata Sveuilifta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
4. Pismohrana rektorata Sveudilidta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
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