FILOZOFSKI FAKULTET

SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU

KLASA: 112-03/22-02/06
URBROJ: 2158-83-02-22-8
Osijek, 1. travnja 2022.

POZIV NA USMENI RAZGOVOR (INTERVJU)

Temeljem clanka 20., 21. i 24. Pravilnika o raspisivanju i provedbi natje¢aja na Sveugilistu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Filozofski fakultet u Osijeku raspisao je javni Natjecaj za
izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto 1. vrste-struéni suradnik za
racunovodstvene poslove u Pododsjeku/Uredu za ra¢unovodstveno-financijske poslove u
Odsjeku u sredisnjoj sluzbi/Tajnistvu Filozofskog fakulteta u Osijeku na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu (zamjena za vrijeme privremene nenazo&nosti), koji je objavljen 23.
ozujka 2022. godine u ,Narodnim novinama™ broj 37/2022., oglasnim mjestima/mreZnim
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, podruénog ureda Osijek, mreznoj stranici
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Filozofskog fakulteta u Osijeku.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mijesto stru¢ni suradnik za
ratunovodstvene poslove u Pododsjeku/Uredu za racunovodstveno-financijske poslove u
Odsjeku u srediSnjoj sluzbi/Tajnistvu Filozofskog fakulteta u Osijeku na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu (zamjena za vrijeme privremene nenazo¢nosti) na svojoj sjednici
odrzanoj 1. travnja 2022. godine, razmotrilo je sve pristigle prijave na natjecaj te je utvrdilo
pravovremenost, potpunost dokumentacije i ispunjavanje formalnih uvjeta iz Natjecaja.

Usmenom razgovoru (intervjuu) mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili
pravovremenu i potpunu dokumentaciju, te koji ispunjavaju formalne uvjete iz
Natjecaja.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz Natjecaja i koje nisu podnijeli pravovremenu
1 potpunu prijavu na javni natje¢aj, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na javni natje¢aj i
ne mogu pristupiti usmenom razgovoru.

Ako kandidat ne pristupi usmenom razgovoru (intervjuu), smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj i iskljucuje se iz daljnjeg postupka i viSe se ne smatra kandidatom u postupku.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste- stru¢ni suradnik
za ratunovodstvene poslove u Pododsjeku/Uredu za ra¢unovodstveno-financijske poslove u
Odsjeku u sredisnjoj sluzbi/Tajnistvu Filozofskog fakulteta u Osijeku na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu (zamjena za vrijeme privremene nenazo¢nosti) da je jedan (1)
kandidat dostavio pravovremenu i potpunu dokumentaciju i ispunjavaju formalne uvjete
Natjecaja te ¢e mu se poziv na usmeni razgovor (intervju) dostaviti putem e-mail adrese
Koju je naveo u prijavi za Natjeéaj.

Usmeni razgovor (intervju) kandidata odrzat ée se dana 6. travnja 2022. godine s
pocetkom u 8,30 sati na Filozofskom fakultetu SveuéiliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku u predavaonici broj 10/prizemlje Lorenza Jigera 9, Osijek
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UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Usmeni razgovor (intervju) provodi Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto strucni suradnik za raCunovodstvene poslove u Pododsjekuw/Uredu za
ra¢unovodstveno-financijske poslove u Odsjeku u sredidnjoj sluzbi/Tajnistvu Filozofskog
fakulteta u Osijeku na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu (zamjena za vrijeme
privremene nenazo&nosti).

Na usmenom razgovoru (intervjuu), Povjerenstvo kroz razgovor (intervju) s kandidatima
utvrduje znanje kandidata, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad, kao i druge uvjete
vezane uz prirodu samog poloZaja struéni suradnik za ragunovodstvene poslove u
Pododsjekuw/Uredu za ratunovodstveno-financijske poslove u Odsjeku u sredi$njoj
sluzbi/Tajnistvu Filozofskog fakulteta u Osijeku na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu (zamjena za vrijeme privremene nenazo¢nosti). Razgovor (intervju) sastoji se od tri
(3) pitanja, ¢ija je bodovna vrijednost od 0 do 10 bodova i maksimalan broj bodova je 30
bodova.

Kandidat koji nije pristupio razgovoru (intervju) vise se ne smatra kandidatom u daljnjoj
provedbi postupka.

Maksimalan broj bodova odabira kandidata je 30 bodova.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) pred Povjerenstvom, Povjerenstvo utvrduje listu i
IzvjeSée prema broju bodova ostvarenih na usmenom razgovoru (intervjuu) i predlaze dekanu
Filozofskog fakulteta u Osijek kandidata s ostvarenim potrebnim brojem bodova za izbor
jednog zaposlenika/zaposlenice na polozaj stru¢ni suradnik za ratunovodstvene poslove u
Pododsjeku/Uredu za ratunovodstveno-financijske poslove u Odsjeku u sredi$njoj
sluzbi/Tajnistvu Filozofskog fakulteta u Osijeku na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu (zamjena za vrijeme privremene nenazo¢nosti). Kandidat koji uspjesno prode bodovni
prag od najmanje 21 bod odnosno maksimum 30 bodova smatra se kandidatom koji je ostvario
utvrdeni potrebni broj bodova.

Konaénu Odluku o izboru kandidata na polozaj stru¢ni suradnik za raéunovodstvene poslove u
Pododsjeku/Uredu za ratunovodstveno-financijske poslove u Odsjeku u sredi$njoj
sluzbi/Tajnidtvu Filozofskog fakulteta u Osijeku na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu (zamjena za vrijeme privremene nenazo&nosti) i ista se objavljuje na sluzbenoj stranici
Filozofskog fakulteta u Osijek www.ffos.unios.hr

Kandidat je duZan na usmenom razgovoru (intervjuu) pridrzavati se utvrdenog vremena
testiranja.

Kandidat je duzan, radi provjere identiteta, donijeti osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajucu
identifikacijsku ispravu s fotografijom.

Sukladno epidemioloskim uputama kandidat je obvezan imati zastitu masku.
Na dan usmenog razgovora (intervjua) vrijede vaZzeée epidemioloske mjere StoZera civilne
zastite RH.

Ovaj Poziv na usmenu provjeru znanja kandidatu koji je dostavio pravovremenu, potpunu

dokumentaciju i koji ispunjava formalne uvjete iz javnog Natjedaja, objav,lE'uje s€ na mreznoj
ESG Certifikat
azvo sustava osiguranja
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stranici Filozofskog fakulteta u Osijeku (www.ffos.unios.hr) najkasnije pet (5) dana prije
odrzavanja usmene provjere znanja.

Literatura za usmeni razgovor (intervju):

1. Statut Filozofskog fakulteta u Osijeku — pro¢iséeni tekst
(https://www.ffos.unios.hr/dokumenti)

2. Zakon o proracunu (NN 144/21)

3. Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN
128/17,47/18, 123/19 i 66/20)

4. Pravilnik o prorac¢unskom racunovodstvu i ratunskom planu (NN 124/14, 115/15,
87/16, 3/18, 126/19 1 108/20)

5. Pravilnik o financijskom izvjestavanju u prora¢unskom ra¢unovodstvu (NN 3/15,
93/15, 135/15, 2/17,28/17, 112/18, 126/19, 145/20 i 32/21)

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste-struéni
suradnik za racunovodstvene poslove u Pododsjeku/Uredu za racunovodstveno-
financijske poslove u Odsjeku u srediSnjoj sluzbi/Tajnistvu Filozofskog fakulteta u
Osijeku na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu (zamjena za vrijeme privremene
nenazocnosti):

1. Mario Varga, mag. oec., Voditelj Ureda za ra¢unovodstveno-financijske
poslove, predsjednik
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2. Ana Mihaljevi¢, mag. iur., struéna suradnica za poslijediplomske studije,
¢lanica

A Hihdie

3. Hrvoje Vrki¢, dipl. iur., Voditelj Ureda za znanost. projekte i medunarodnu

suradnju, ¢lan /
M/J
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