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STO
RADIMO?

Mi stvaramo nova znanja i stru¢njake iz humanistickih i
drustvenih znanosti. U svom radu povezujemo tradiciju i inovativnost,
kvalitetu i odgovornost i razvijamo partnerske odnose.



virijednost.:i

KRARO
RADIMO?

Na Filozofskom fakultetu Osijek promic¢emo i osiguravamo vrijednosti koje
tvore temelj nase kulture i poslovanja: odgovornost, autonomiju, povezanost,
otvorenost, osnazenost.



STO CEMO
POSTICI?

Unapredenjem svih aspekata nasega djelovanja, bit ¢emo
prepoznatljivo nacionalno i vodece regionalno srediste koje sustavno
razvija i podize ugled drustveno-humanisti¢kih znanosti.



s trate s ke
politike

KAKO CEMO
TO POSTICI?

Ucinkovito upravljamo kvalitetom i osnazujemo drustvenu ulogu Fakulteta.
Nudimo prepoznatljive studijske programe prilagodene potrebama drustva.
Osiguravamo kvalitetu nastavnog procesa i podrsku studentima. Dosljedno
osnazujemo nastavnicke i institucijske kapacitete. Razvijamo znanstveno
okruzenje kao poticaj znanstvenoj izvrsnosti.



I. Upravljanje kvalitetom i drustvena uloga Fakulteta

Ciljna
vrijednost

Broj
cilja

Strategija
UNIOS-a

Pokazatelj uspjesnosti

1

Ul

VIL/71;
72

VIL/725.

L/IIL/12.

Revidirati uvjete, mehanizme
i strategije planiranja,
provijeravanja, analiziranja

te izvjeStavanja o sustavu
osiguravanja kvalitete svih
aspekata djelovanja Fakulteta

Uspostaviti sustav praéenja
i procjene ucinkovitosti
implementiranih razvojnih
aktivnosti

Uspostaviti preduvijete za
razvoj sustava upravljanja
rizicima

Potaknuti razvoj drustvene
uloge Fakulteta

Razvijati programe
cjelozivotnog ucenja uskladene
s druStvenim i gospodarskim
potrebama

Osnaziti vidljivost i utjecaj
drustvene uloge Fakulteta u
zajednici

Broj revidiranih uvjeta i
mehanizama godisnje

Uspostavljen sustav
pracenja i procjene
ucinkovitosti pet
implementiranih razvojnih
aktivnosti

Uspostavljeni preduvijeti za
razvoj sustava upravljanja
rizicima

Broj novih razvojnih
aktivnosti

Broj revidiranih i razvijenih
programa cjelozivotnog
ucenja

Broj novih promidZbenih/
razvojnih aktivnosti

do kraja
strateskog
razdoblja

do kraja
strateskog
razdoblja

5 do kraja
strateskog
razdoblja

razvijena
21
revidirani
svi
programi
do kraja
strateskog
razdoblja

5 do kraja
strateskog
razdoblja



II. Studijski programi

Broj
cilja

1

Strategija
UNIOS-a

[1/13.

11/13.

[1/114.

11/14.

11/18.

Razviti institucionalne
oblike podrske sustavnom
preispitivanju, analiziranju,
razvoju, modernizaciji i

evaluaciji studijskih programa

Unaprijediti postupke
planiranja, predlaganja i
prihvadanja novih te revizije

postojecih studijskih programa

Uspostaviti sveobuhvatan
sustav podrske u izgradnji
karijera i praéenja
zaposljivosti (diplomiranih)
studenata FFOS-a

Povecati udio e-ucenja

u novim i u veéoj mjeri

izmijenjenim studijskim
programima

Promicati drustveno korisno
ucenje

Internacionalizirati studijske
programe povecanjem broja
predmeta koji se izvode na
engleskom ili nekom drugom
stranom jeziku

Pokazatelj uspjesnosti

Broj implementiranih
poticajnih mjera godiSnje

Broj revidiranih i
unaprijedenih postupaka

Uspostavljen sveobuhvatan
sustav upravljanja
karijerom i pradenja
zaposljivosti

Broj studijskih programa

u kojima se primjenjuje
e-ucenje (e-predmet, online
predmet, multimedijalni
sadrZzaji, e-literatura, video
classes, audio classes)

Broj predmeta koji
ukljuc¢uju drustveno
korisno ucenje

Broj predmeta koji se
izvode na engleskom ili
nekom drugom stranom
jeziku

Ciljna
vrijednost

5u
strateSkom
razdoblju

do kraja
strateskog
razdoblja

2u
strateSkom
razdoblju

3 predmeta
u strateskom
razdoblju

10-20 %
predmeta

u novim i

u veéem
opsegu
izmijenjenim
postojedim
studijskim
programima



III. Nastavni proces i podrska studentima

Broj Strategija . .y . Ciljna
cilja UNIOS-a O Spjese vrijednost
1 [/I1/122.  Unaprijediti proces Broj sustavnih aktivnosti 2 godisnje
vrednovanja i ocjenjivanja poduzet u svrhu
studentskih postignuéa, osiguravanja objektivnosti,
u svrhu osiguravanja anonimnosti i dosljednosti
objektivnosti, anonimnosti i
dosljednosti
2. L/IL/15. Unaprijediti uvjete za Broj kreiranih i 3

studiranje dolaznih studenata implementiranih mjera u
strateSkom razdoblju

3. Unaprijediti mehanizme Unaprijedeni i evaluirani do kraja
revidiranja i predlaganja uvjeta mehanizmi revidiranja i strateskog
za upis studija, studijskog predlaganja uvjeta za upis  razdoblja
napredovanja i zavr$avanja studija

studija te razviti mehanizme
praéenja i provjere uspjesnosti

implementacije

4 Uspostaviti sustav povratnog  Uspostavljen sustav do kraja
informiranja studenata te povratnog informiranja 2023.
razviti mehanizme pracenja studenata i razvijeni
i provjere uspjesnosti mehanizmi pracenja i
implementacije sustava provjere uspjesnosti

5. L/IL/13. Unaprijediti sustav podr§ke Unaprijeden sustav podrske do kraja
studentima i razviti studentima i razvijeni 2024.
mehanizme pracenja i provijere mehanizmi pradenja i
uspjesnosti implementacije provijere uspjesnosti
sustava

6. L/I1L/13. Unaprijediti sustav podrSke Unaprijeden sustav podrske do kraja
studentima iz ranjivih i studentima iz ranjivih i 2025.
podzastupljenih skupina te podzastupljenih skupina
razviti mehanizme pracdenja i razvijeni mehanizmi
i provjere uspjesnosti pracenja i provjere

implementacije sustava uspjesnosti



IV. NastawvnicRi i institucijski Rapaciteti

Broj
cilja

3.

4

6.

Strategija

UNIOS-a

V./51.

V./514.

VI/6.114;
6.115

Razvijati dodatne mehanizme
motiviranja i poticanja
izvrsnosti djelatnika Fakulteta

Razvijati pozitivhu
organizacijsku klimu

Osnazivati fakultetske sluzbe
administrativne podrske

Suradnjom s gospodarstvom
i institucijama povedati

udio ukljuc¢ivanja vanjskih
struénjaka u izvodenju dijela
nastavnog procesa

Povecati udio sredstava iz
vanjskih izvora financiranja
pri realizaciji infrastrukturnih
ulaganja

Prilagoditi prostorne resurse
nastavnim, istrazivackim i
studentskim potrebama

Pokazatelj uspjesnosti

Broj razvijenih i
implementiranih
mehanizama tijekom
akademske godine

Broj vezanih operativnih
aktivnosti godisnje

Broj vezanih operativnih
aktivnosti godiSnje
Povecan udio vanjskih
stru¢njaka uklju¢enih

u nastavni proces,
evidentiran u izvedbenim
planovima nastave te
planovima gostujuéih
predavanja i terenske
nastave

Povecan udio sredstava
iz vanjskih izvora
financiranja pri realizaciji
infrastrukturnih ulaganja

Broj realiziranih
infrastrukturnih rjesenja

Ciljna
vrijednost

svake
godine

2 vise u
odnosu na
prethodnu
godinu

2

2

po
zavrSetku
strateskog
razdoblja,
rast od

30 % u
odnosu na
prethodno
razdoblje
po
zavrSetku
strateskog
razdoblja,
rast od

50 % u
odnosu na
prethodno
razdoblje

3u
strateSkom
razdoblju



V. Znanstvena djelatnost

Broj
cilja

Strategija
UNIOS-a

Ciljna
vrijednost

Pokazatelj uspjesnosti

1 I1/212.
2. 11/214.
3. I1/225.
4. III/31.
5. II1/33.
6. I1/217.

Dosljedno razvijati poticajno
znanstveno okruZenje s
fokusom na umreZavanju i
interdisciplinarnosti

Razvijati institucionalne
oblike podrske znanstvenoj
djelatnosti

Razviti sustav podrske mladim
znanstvenicima

Stvoriti preduvjete za
internacionalizaciju doktorskih
studija

Povecati vidljivost znanstveno-
istrazivacke djelatnosti
Fakulteta

Poticati svijest o etici
znanstvenog rada i
znanstvenom vrednovanju

Broj kreiranih i
implementiranih
poticajnih mjera

Broj revidiranih i
kreiranih oblika podrske
znanstvenoj djelatnosti

Broj kreiranih i
implementiranih
mehanizama podrske
mladim znanstvenicima

Broj kreiranih i
implementiranih
poticajnih mjera godisSnje

Broj organiziranih
tematskih aktivnosti
godisnje

Broj organiziranih
tematskih aktivnosti
godisnje

Svake godine
1 mjera vise
u odnosu na
prethodnu

Revidirani svi
te kreirana 2
nova oblika
podrske u
strateskom
razdoblju

5 novih
mehanizama
u strateskom
razdoblju
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