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VISOKIM UCILISTIMA
AGENCII ZA ZNANOST 1 VISOKO OBRAZOVANIE
(MATICNIM ODBORIMA)

Predmet; Uputa o primjeni odredbi Zakona o visokom obrazovanju 1 inanstveno) djelatnosti
(. Narodne novine™ br. 11922} koje se odnose na postupak izbora odnosno reizbor
1o znanstveno-nastavna odnosno umjetnitko-nastavna radna mjesta na visokam
uEilidtima

Povodom upita pojedinih visokih ulilidta u svem s provedbom postupka izbora na’ znansiveno-
nastavna odnosno umjetnitko-nastavna radna mjesta u skladu s odredbama Zakona o visokom
obrazovanju | znanstvenoj dielatnosti podsjeéamo na odredbe Elanka 39. stavak |. Zakona o visokom
obrazovanju i nansivenoj djclatnosti koje propisuju da se na mansiveno-nastavno, umjetnitko=
nastavno radne miesto na sveudilidiu mode se zaposliti osoba koja ima odgovarajuéi stupanj
obrazovanja u znanstvenom odnosno umjetnitkom podrudje | polju, keja ispunjava Nacionalne
kriterije za izbor na Zznanstvenc-nastavno, amjetniéko-nastavno, Fmanstveno | nastavno radno. mpesto
na svewtilidtu e dodatne kriterije utvrdene opdim aktom visokog uiilista.

(Mdredbama Elanka 39, stavak 8. i 9. Zakona o visokom obrazovanju i manstveno djelainosh
propisano jo da Nacionalne sveulilisne, znansivene | umjetmicke kriterije m pojeding Fnansivens
odnosno umjetnitka podruéja ili polja na prijediog Rekiorskog rhorn | nadlednoga matiénog odbora
donosi Nacionalno vijeée za visoko obrazovanjc, manost i tehnolodki rzvoj. Nacionalni sveudilitni,
nanstveni | umjeinicki kriteriji objavijuju se u »Narodnim novinamae. Dodatni kriteriji objavljuju se
na mreknim stranicama visokog uéilista odnosno na hrvatskom i engleskom jeziku

Clankom 116, stavak |. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenaj dielatnosti propisano je da &e
Nacionalne vijede, u saziva imenovanom prema odredbama novog Jakona o visokom obrazovaniu i
pranstveno] djclmnosti, u skladu s odredbama Zakona & visokom obrayovanju | ymanstvenag
dielamosti, imenoval ée Clanove matiénih odbora najkasnije u roku od Iri mjeseca od imenovanja
novog saziva Nacwonalnog vijeca, Do imenovanja novog sudiva matiénog odbora & radom
nastavlja matiéni odbor u postojedem sazive

Mocionalve vijede #a visoho obrazovange, mmanost ) tehnolodki rrvod. koje bude imenovans u novom
wizove prema odredbama Zakona o visokom obrzovanju | znanstveno) djekunosti,  obverno je
donijeri Nacionalne sveudilitne, manstvens 1 umpiniche kriterije najhasnipe u roke od devel mpesec




od imenovanja prema odredbama ¢lanka 119, stavak 3. Zakona o visokom obrazovanju | znansiveno
djelatnosti. Maticni odbori u novom sazivu predlofit ¢¢ Nacionalnom vijeéu znanstvene i umjetnicke
chemente Nacionalnih sveutilifnih, anstvenih | umjetnitkih kriterija najkasnije u roku od tri mjeseca
od imenovanja Elanova matnog odbora a Rektorski zbor Republike Hrvatske prediofit ce
Macionainom vijeén nastavne | strucne clemente Macionalnih sveudilidnih, manstvenih i urn petnic kih
kriterija najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Medutim, odredbama Elanka 119, stavak 6. Zakonoa o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
propisano je da se do pofetka vakenja Nacionalnih sveuéilinib, mmanstvenih i umjetniékih
kriterija primjenjuju se Pravilnik o uvjetima za izhor u znanstvena zvanja (+Narodne novimes,
br. 28/17., T219., 21721, i 111721.), Pravilnik o uvjetima za izbor u umjeiniéko-nastavoa rvanja
{»Narodne novines, br. 836/10.), Pravilnik o obliku i natinu provedbe nastupnog predavanja za
izbor u nastavaa zvanja (»Narodne novines, br. 119/05.), Odluka o oblike i mafinu provedbe
nastupnog predavanjas za izbor u Imanstveno-nastavna gvanja, umjetnifko-nastavna | nastavna
zvanja (+Narodne novines, br. 129/05.}, Odiuka o nufnim uvjetima za ocjenn nastavoe i strudng
djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja (vNarodne novines, br. 13/12., 24/12. § 120021.),
Odluka o nufaim uvjelima za ocjenu mastavne | struéne djelatnosti u postupku izbora w
umjetnié ko-nastavna i nastavos rvanja u podrudju umjetnosti {#Narodne novines, br. 61/17.),
Odluka o nufnim uvjetima za ocjenu nastavoe i snanstveno-siruéne djclatnosti u postupku
izhora u zmansiveno-nastavna zvanja (»Narodne novines, br. 12217 i 120721) | Odluka o
minimalnim uavjetima radnih obveza za reizbor na roanstvena, rnanstveno-nastavoa,
umjetniéko-nastavna, nastavea i sirnéna radna mjesta te o obliku izviedéa siruinog
povierenstva o radu raposienika u postupkn reizbora (wNarodne novines, br, 24/21.).

Slijedom navedenog u postupcima 1zhor na znansiveno-nastavna odnosne umjetniéko nastavna radna
mjesta primpenjivat ce se uvjeti koji su uredeni dosadadnii podzakonskim aktima te opéim aktima koje
su donijela oviaftenn tijela u sustavu visokog obrazovanja i znanstvene djelainosti u Republicy
Hrvatskoj do donoenja Nacionalnih sveudilibnih, snanstvenih i umjetnickih kriterija. Postupak izbora
na slobodne manstveno-nastayne odnosne umjetniéke-nastavno radno mjesto na visokom wtilidtu, do
donodenja novih Nacionalnih sveudilisnih, znanstvenih i umjetnikil kriterija, provodi se u skiadu s
odredbama &lanka 40. Zakona o visokom obrazovanju | mmanstveno] dijclamosti na nadin da se o
slobodne  manstveno-nastavio  odnosne  umjetnidko-nastavog radno mjesto na javnom  visokom
el mastavnik zapodljava u postupku pokrenutom javnim natjecajem.

Odluku o raspisivanji javnog natjetaja donosi senat, fakultetsko ili akademijsko vijece. Sastavni dio
odiuke o raspisivanju javnog natjelaja &ini odluka o imenovanju stroénog povjerenstva, Struéno
povjerensivo sastoji s¢ od najmanje tri tlana zaposlena na radnome mjestu vide ili iste hajerarhijske
razine u odnosu na radno mjesto 2a koje se provodi izbor, u istom znanstvenom odnosno umpemitkom
podretje i polju. Najmanje jedan &lan strudnog povierensiva mora hiti zaposlen na visokom uéilisiu
razlicitom od onoga 2a koje s provodi izbor Sto miadi da 1 svi Clanovi struénog povijerenstva mogu biti
raposieni na drogom visokom ucilisu o Republici Hrvatskoj ili inozemsivi,

Javni natjetaj 7a izbor nastavnika, na slobodno mansiveno-nastaving odnosno umjeinitko nastavno
radne mpesto objavijuje se o #Narodnim novinaman i na mecknim stramicama visokog olilidts na
hrvatskom jeriku te na sha¥benom intermetskom portalu za radna mjesta Europskog stradivatkog
prosior na engleskom jeziku, Rok zn prijava na javni natjeda) ne smije biti kradi od 30 dana od dana
raspistvanja natjecaja u sNarodnim novinamas. Prijave na natjeda) i dokan o ispunjavanju kriern
podnose se iskljulivo u clektronidkom obliku. Sruéno povicrensivo ocienjuje spunjavaju li kandidats
prijavijeni na natjeda) sakonske kritenije. Naciomalne sveutilitne. manstvene 1 umjetnicke kriterije §
dodatne kriterije te obrazbokenim midljenjem u pisanom obliku, koje sadrii ocpenu svib prijavijenih
kandidata, prediake senatu, fakulietskom ili akademijskom vijecu, najkasnije u moku ol 30 dann od
dana istcka roka za prijave na natjeca), Do donodenj novi Nacionalnih, znanstvenib | umjetnickih
kriterija Struéno poyjerensivo scjenjuje ispunjavaju §i kandidati prijavijeni na natjedaj uvjete
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propisane koje propisuju te ureduju Pravilnik o uvjetima za izbor u znansivena rvanja
{sNarodne movines, br. 2817, 7219, 2LZL | 1112L), Pravilnik o uvjetima za irbor u
wm jetnicko-nastavna evanja (#Narodoe novines, br, 86/10.) Pravilnik o oblikn i nadinu provedbe
nastupnog predavanja za izbor u nastavna zvanja («Narodne novines, br. 119/05.), Odiuka o
ablike i nadinu provedbe nastupmog predavanja a izbor u Imansiveno-nastavna zvanja,
umjetniéko-nastavna | nastavna zvanja (sNarcdoe novines, br. 129/05.), Odluka o nuinim
uvjetima ra ocjenu mastavme i strudne djclatnosti w postupku izbora u nastavoa zvanja
{sNarodne novines, br, 13/12., 24/12. | 12021.), Odluka o nuknim avjetima za ocjenn nastavne i
struéne djclamosti u postupku izbora v umjetniéko-nastavaa i nastavna rvanjn u podrudju
umjetnosti {»Narodue novines, br. 61/17.) te (ddluka o nuknim uvjelima 2a ocjenu nastavne |
manstveno-struéne djelatnosti u postupku izbora u zeanstveno-nastavma vanja (»Narodne
novines, br, 122117 i 120721.).

Struéno povjerenstvo, kod ocjene uvjeta pristupnika u postuphku izbora na slobodno rnanstveno-
nastavno radne mjesto, treba napisati objedinjenc izvjeiée u kojemu se daje ocjens, milljenje i
prijediog o (1) manstvenoj te o (2) nastavaoj | strufnoj komponenti rada pristupaika.
Znanstvenu komponentn (u skladu s odredbama Pravilniks o o wvjelima za izbore u znanstvena
rvanjn (Narodne novine® 1872017} te Pravilnika o lrmjenama i dopunama Pravilnika o
uvjetima 7a izhor u rmanstvena zvanja (., Narodne novine® br. 21/2021) i Pravilniks o izmjenams
i dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor w zmanstvena svanja (,Narodne novime® br.
111/2022) treba jasno odvojiti od nastavne i struéne komponente (u skladu s odredbama Odluke
o nuinim uvjelima z4 ocjenu mastavoe i Fnanstveno-strutne djelatnosti u postupku izbora u
rnanstveno-nastavna zvanja (.Narodne movine® br. 1222017) § Odiuke o izmjeni | dopuni
Odluke o nubnim uvjetima ra ocjenu mastavae | struéne djelatnosti u postapku izhora o
nastavaa zvanja (. Narodne novine® br. 120/21)) na padin da se zakljufci s midljenjem i
prijediogom za svaku od dvije komponcnte izdvoje masnim slovima (pisanim u baldu) kako bi
Hanovi nadleinoga matiéaog odbora mogh jasaoe prepozaati die izvjeiéa o kojemu donose svoju
konaénu odluka.

Na slifan se nadin postupa i & izborima na slobodna umjetniéko-nastavna radna mjesta s thm da
zi ta rudna mjesta posioje specifiénosti definirane Pravilnikom o wvjetima ra izhor w
umjetnicko-nastavna zvanja (»Narodne novine:s, br, 8610} | Ddlukom o nabnim uyjetims =
ocjenu nastavoe i strudne djelainosti u postupks izbora u umjeinitko-nastavng | nastavoa
rvanja u podrodjo omjeinosti {MNarodne novine* br. 6172017).

Senat, fakultetsko ili akndemijsko vijede, donosi odluku o usvajanju ili odbijanju mikljenja strutnog
povierenstva u roku od 30 dana od dana zaprimanja ovoga miljenja. Odluka o odbijanju miSljenga
struénog povierenstva mora biti obraziokena. Odluku kojom se asvaja midlienje strunog povierensiva
sveudilibte, fakultet, umjctnitka akademija dostavlja nadleinom matiénom odboru, najkasnije u roku
o osam dana od dana usvajanja misljenia, osim u slutaju izhora na suradnicko radno mjesto,

Nadleini matiéni odbor odlukom utvrduje ispunjava i prediofeni kandidat uvjete propisans
pdredbama Pravilnik o uvjetima sa izhor o raansivena evanja (»Narodne novines, br. 2817,
72/19., 21720, i 111/22.) odnosno Pravileik o uvjetima za izbor u umjetnicko-nastavna Tvanja
{(sNarodne novines, br. 86/10.), do donoienja novih Nacionalnih svendilifnih, snansivenih i
umjetniékih  kriterija. Nakon donodenja  wovih Nacionalnih  sveudiliinih, znanstvenih i
umjetnitkih kriterija, matiéni odbori 0 novom sagiva provjeraval éc ispunjenost znanstvenih
odnosno amjetniékih te nastavnih kriterija z izhor na pojeding snanstyveno-nastavono odnosno
um jeinicko-nastavno radno mjesto,

Ako nadieini matieni odbor ne donese odluku kojom wiveduje ispunjava i prediozen keamalilai
uvjete propisane odredbama Pravilnika o wvjetima za jzhor o rnanstvena svanja  cdnosnoe
Pravilnika o uvjetima ra izhor u pmjeinidko-nastavna svanjaido donofenja novih Nacionalnib
evendiliznih, rnanstvenih | umjetnickih kriterija), u propisanom roku, smatra se e Kandidat
ispanjava wvjete propisane Pravilnikem o uvjetima za izbor w rnanstvens svanja. Nakon




donolenja te pofetka vaienja Nacionalnib sveulilitnih, rnanstvenih i umjetnifkih kriterija
matiéni odbor ¢ odlukom uivrdivati ispunjenost i sveulilinih odnosno nastavnih kriterija uz
snanstvene odnosno umjetnicke kriterije.

Nakon dostave odluke kojom matiéni odbor utvrduje ispunjava | kandidat uvjete propisane
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znansivena rvanja odnosno Pravilnikom o uvjetima za bor u
umjetniéko-nastavng zvanja (do donodenja poletka valenja Macionalnih sveutilidnih znanstveni i
umjetnickih kriterija) odnosno nastupom prefpostavke da je matiéni odbor donio odluku kojom se
utvrduje da pristupnik ispunjava uvjete isko matitni odbor nije domio odluka u predvidenom
sakonskom roku, visoko uiilidte s izabranim kandidatom sklapa ugovar o radu. § osobama izabranima
na slobodna mnanstveno-nastavna odnosno umjetnicko-nastavna redna mjesta zakljuluje se ugovor o
rachs na neadredeno vrijeme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na vide radno mjesto.

Ako pristupnik, u postupku izhora na slobodne snanstveno-pastavno radno mjesto, ima odluku
nadlefnog matiénog odbora kojom je izabran u odgovarajude znansivens Ivanje rvanje koje je
uvjet 2a izbor na zmanstveno-nastavoo radno mjesta prema Pravilniku o uvjetima za izbor u
nanstvena zvanja (»Narodne novines, br. 1817, T3/19,, 21721, i 111722 visoke ufilifte nije
abverno dostaviti nadleinom matiénom odboru prema odredbama Elanka 40, stavak 8. Zakona
o visokom obrazovanju | mmanstvenoj djelatnosti jer je ved provedena odredba prema Kojoj
Odluku kojom se osvaja misljenje struénog povierenstva svewdilidte, fakultet, umjetnitka
akademija odnosno znanstveni institut dostavlja nadlcinom matifnom odboru, a veleofilifte
nadleinom matitnom povjerenstvu, najkasnije w rokn od osam dana od duna usvajanja
misljenja, osim u sluéaju zbora na suradnitko radno mjesto a u svezi s odredbama Slanka 119.
stavak 6. Zakona o visokom obrazovanju | znanstvenoj djelatnosti,

Nakon Odlake kojom se usvaja midljenje strufnog povjerenstva sveulilifte odnosno fakultet, s
izabranim kandidatom sklapa ugovor o radu.

Postupak izbora na vile mmanstveno-nastavin odnosio umjetniiko-nastavno radno mjesto na visokom
whilistu, do donodenjn novih Nacionalnih sveudilitmh, snanstvenih i umjetnickib kriterija, provodi se
u sklsdu s odredbama Slanka 43. Zakona o visokom obrazovanju i znanstveno) djelatmosti na nadin da
se postupak pokrece odlukom senata, fakultetskog i akademijskog vijeca, po isteku roka na koji je
nastavnik izabran odniosno reizabran. Sastavni dio odluke o pokretanju postupka ixbora nastavnika na
vide rmanstvenc-nastavno odnosno umjetnicko-nastavig radno mjeste &ini odluka o imenovanju
struénog povjerenstva. Postupak izbor na vide zmanstveno-nastavno odnosno wmjemnicko nastavno
radno mjesto provodi se bez javnog natjedaju.

Struéno povjerenstvo sasiogi se od najmanje tri Slana zaposkena na radnome mjestu vike ili iste
hijerarhijeke razine u odnosu na radno myesto & koje se provodi izbor u iStom Znanstvenom T
umjctnickom podruju | polj. Majmanje jedan clan sinudnog povjerenstva mora biti raposlen na
visokom uEilisty razliitom od onoga na kojem se provodi izbor &o il da i svi Clanovi strudnog
povierenstva mogu bitl zaposkeni na drugom visokom véilifu u Republici Hrvatskoj ili mozemstvu.

Mastavnik koji je u postupku izbora na vile znansiveno-nastavno adnosno umjetniéko nastavno radno
mjesto obvezan je dostaviti dokmee 0 ispunjavanju kriterija 7 izbor na vile Znansiveno-nasiavio
odnosno umjetnitko-nastavno rwdno mijesto u ebektronidkom obliku, najkasnije u roku od 15 dana od
pokretanja postupka izbora. U postupku izhora na vide rnanstveno-nastavao odnosnoe amjetnidko-
pastavno radno mjesto mastavnik dostavija dokare o postignucima  ostvarcnim  nakon
posljednjeg irbora odnosno reighora na radne mjesto a prema uvjclima Koji su propisani
Pravilnikom o uvictima za izhor u fnanstvena fvanja {wNarodne novines, br. 2817, TN,
21721, i 111722). Pravilnikom o uvjctima #a izhor u umjeiniéko-nastavaa Fvanja (nMNarodne
novines, br. 86710} Pravilnikom o obliku i nafiny provedbe nastupnog predavanja za izhor w
nastavna rvanja (sNarodne novines, br. 11905), Odiukom o obliku i nafinu provedbe
nastupnog predavanja izbor u rnanstyvend-nastavon svanja, umjeinidko-nastavna i mastavna




rvanja (»Narodne novines, br. 129/05), Odlukom o nuinim wyvictima za ocjenu nastavoe |
struéne djelatnosti u postupku izhora a nastavna avanja (»Narodee novines, br. 1311, I41L. 3
120/21.), Odlukom o nuinim wvjetima za ocjeny nastavae i struéne djelatnosti u postupku icbora
u umjetnitko-nastavna i nastavoa evanja u podrudju amjetnosti (Narodne novines, br. 61/17.)
te Odlukom o nufnim uvjetima za ocjenn nastavne i nanstvenc-struéne djelatnosti u postupkn
izbora u znanstveno-nastavna zvanja (sMNarodne novines, br. 12217 i 120021.) do donodenja
novih Nacionalnih  sveudilifnih, znanstvenih i wmjetnitkih kriterija. Nakon $to movi saziv
Nacionalnog vijeéa za visoko obrazovanje, zmanost i technolodki rarve] donese Nacionalme
sveusiliine, rnanstvene | umjetnike kriterije, pristupnici - nastavnici u postupku izbora na vide
nansiveno-nastavoo odnosne umjetniéko-nastavno radoo  mjesto dostavijat éc  dokaze o
postignuéima ostvarenim nakon posljednjeg izbora odnosnoe reizborn na FnaAnstveno-nastavno
odnosno  umjetniéko-mastavno radeo mjesto, kojima ispunjavaju Nacionalne sveudilidne,
raanstvene | umjetnicke kriterije.

Struéno povierenstvo ocjenjuje ispunjava b nastavnik zakonske kriterije, Macionalne sveulilidne,
manstvene i umjetnitke kriterije odnosno MNacionalne veleulilifne kriterije i dodatne kriterije e
podnosi senatu, fakulhetskom ili akademijskom vijetu, obmzlofeno midljenje u pisanom obliku o
ispunjavanju kriterija za izbor na vide radno mjesio najkasnije u roku od 30 dana od dana zaprimanja
dekaza o ispunjavanju kriterija. Do donoSenja te poletka vakenja novih Nacionalnih, rnanstvenih i
umjetnicki kriterija Strufme povjerensivo ocjenjuje ispunjavaju li kandidati prijavljeni na
natjeéaj uvjete propisane koje propisuju te wreduju Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja (»Narodne novines, br, 28/17., T219., 21/21. i 111/22.), Pravilnik o uvjetima a izhor u
amjeinicko-nastavna  zvanja {#MNarmine novines, br. 86/10.), Pravilnik o obliku i nadinu
provedbe nastupunog predavanja za irbor u nastavoa zvanja {+Narodne novines, br. 119/05.),
Odluka o obliku | nadinue provedbe nastupnog predavanja za izhar u IRARSIVERO-NEStAVIA
rvanjs, umjeinifko-nastavoa i aastavna svanja (»Narodne novines, br. 129/05.), Odluka o
nuinim uvjetima #a ocjenu nastavoe | struéne djclatnosti u postupku izbora u nastavna Fvanja
{wNarodne novines, br. 13/12, 24/12. i 12V21.), Odluka o nuinim wyjetima za ocjenn nastavne i
struéne djelatnosti v postupks izbora u amjetnitko-nasiavoa | nastavea rvanja u posiruiju
amjetnosti (sNarodne novines, br. 61/17.) te Odiuka o neinim wvjclima za ocjenu nastavme i
raanstveno-straéne dielaimosti n postupke irbora o rnansiveno-nastavia zvanja (sMarodnoe
noviges, br. 1Z2/17 | 12IV21.).

Struéno povjerenstve, kod ocjene uvjela pristupnika u pesiupkuo izbora na vife rnunsivenoe -
nastavno radno mjesto, treba napisati objedinjeno irvjeide u kojemu se daje ocjena, midljenje i
prijedlog o (1) rmanstvenoj e o {2} nastavnoj i struéno] komponenti rada pristupnika.
Znanstvenu komponentu (u skladu s odredbama Pravilnika o o uvjetima za izbore u znanstyena
rvanja ( Narodne novine” 182017) te Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
uvjetima za izbor u Znanstvena zvanja (.Narodne novine® br. 21/2021) i Pravilnika o izmjenama
i dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor u znansivena zvanja (.Narodne movine™ br.
111/2022) treba jasno odvojiti od nastavee i strudne komponente (v skladu s odredbama Dedluke
o nufnim uvjelima 7a ocjenu nastavne i snanstveno-siruéne djclatnosti v postupkae izbora u
imanstveno-nastavos zvanja (.Narodne novine® br. 122/2017) i Odluke o irmjeni i dopuoni
Odluke o noubmim uvjetima £ ocjenn nasiavee i struine djelatnosti u postupkn irbora o
nastavna zvanja (. Narodne novine* br. 120721)) ma nadin da se mkljulei s migljenjem i
prijediogom za svaku od dvije komponente tzdvoje masnim slovima (pisanim u boldu) kako bi
Flanovi nadieinoga matiénog odbora mogli jasno prepoznati din fzvjediéa o kojemu donose svoju
konaéna odluku,

Na slican s nafin postupa i s izborima pa vila wmjetnitko-nastavna radna mjesta
{napredovanje) s tim da sz ta radea mjesta postoje specifitnosti definirane Pravilaikom o
pvjetima za izhor o umjetnidko-nastavna svanja (#Narodne novines, br. 36/10.) i Crllkom o
nuinim @vjetima za ocjenu nastavee i strudoc djelatnosti u posiupke izbora o umjetnitko-
pastavna § nastavng svanja u podrudju umjetnosti (WNarodne novine™ br. 612017}
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Senat. Fakulictsko ili akademijsko vijede, donosi odluku o usvajanju ili odbijanju mislienja struénog
povierenstva u roku od 30 dana od dana zaprimanja ovoga misljenja. Odluka o odbijanju mitljenja
struénog povjerenstva mora biti obrazlozena. Odluku kojom se usvaja misljenje strudnog povicrenstva
cventilitte. fakultct, umjctnitka akademija dostavija nadlednom matitnom odbora, najkasnije u roku
od asam dana od dana usvajanja mislienja, osim u sluéaju izbora na suradnicko radno mjEsto,

Nadleini matiéni odbor odlukom wivrduje ispanjava li predlokeni kandidat uvjete propisane
sdredbama Pravilnik o uvjetima za izbor u fnanstvena rvanjs (sNarodne novines, br. 28/17,
72/19., 21/21. i 111/22.) odnosno Pravilnikom o avjetima #4 izbor u amjeinifko-nastavns VAN
{»Narodne novines, br. 36/10.), do donoienja te pofeika vafenja novik Nacionalnib sveudilidnih,
smanstvenih | umjetniEkih kriterijn. Nakon donolenja te poletka vakenja novih Nacionalnih
sveudilinih, znanstvenih | umjeiniékih kriterija, matiéni odbord u novem sazive provjeraval ée
ispunjenost znanstvenih odnosno umjetnifkih te mastavnib kriterija = izhor na pojeding
smanstveno-nastavno odnosno umjetnitko-nastavno radno mjesto.

Ako nadleini matitni odbor ne donese odluku kojom utvrduje ispunjava i prediofeni kandidat
uvjete propisanc odredbama Pravilnika o uvjetima ra izbor u rnanstvena zvanja  odnosno
Pravilnika o avjctima a izbor u umjetnicko-nastavna svanja (do donofenja novih Naclonalnih
svenfiliEnih, znanstvenih | umjetnifkih kriterija), u propisanom roku, smatra se da kandidat
ispunjava uvjete propisane Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja. Nakon donodenja
te pocetka vafenja novih Nacionalnih sveutilitnih, znanstvenib | emjemnickih kriterija matiCai
adbor ¢ odlukom utvrdivati ispunjenost i svewdiliinih odnosno nastavaih kriterija te
nanstvenih odnosno umjeinickib kriterija.

Nakon dostave odluke kojom matiéni odbor wtvrduje ispunjava li kandidat uvjete propisanc
Pravilnikom o uvjetima za izbor u nanstvena rvanja odnosno Pravilnikom o uvjetima ra izbor
o umjetniéko-nastavna zvanja (de doncdenja te potetka vadenjn Nacionalnih sveudilidnib
smanstveni | smjetnickih kriterija) odnosno nastupom pretpostayke da je matiéni odbor donio
sidluku kojom se nivrduje da pristupnik ispunjava uyjete ako matiéni odbor nije donio odluku o
predvidenom zakonskom roku, visoko uliliste s izabranim kandidatom sklapa aneks ugover o
radu.

Ako se u postuphu irhora fa vile znanstvenc-nastavno odnosno umjemniéko-nastavno radno mjesto
utvrdi kako nastavnik ne ispunjava kriterije 2a izbor na vile radno mjesto, pajkasnije u roku od 30
dana pokreée se postupak reizborn na radnn mjests.

Ako pristupnik, u postupku irbora na vide rnmanstvenc-pastavno radno mjesto, ima odluky
nadlcinog matiénog odbora kojom je izabran u sdgovarajuce rnansiveno zvanje zvanje koje e
uvjet #a izbor na rmanstveno-nasiavno radne mjesta  prema Pravilnika o uvjetima za izbor u
raansivena zvanja (sNarodne novines, br. 28/17., 72/19,, 21721. i 111/22.) visoko uéilidte mije
ahverno dostaviti nadieinog matiénom odboru prema odredbama Hanka 43, sinvak 7. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti jer je vee provedena odredba prema kojoj
Odluku kojom s¢ uivrdoje kako nastavaik odnosno rnanstyvenik ispunjova kriterije za izbor na
vike radno mjesto sventilidte odnosno fakultet dostavlja padleinom maticnom odbore, u roke od
asam dana od dana usvajanja midljenja a u sveri s odredbama Hlanka 119, stavak 6. Ffakona o
visokom obrazovanju i nanstvenoj djelatnosti.

Nakon Odluke kojom se wsvaja misljenje strufnog povjerensiva sventilifle ndnosno  fakuliet, s
izabranim kandidatom sklapa ancks ugovora o radu,

Postupak  reizhora pokrece se protekom pet goding od postiednjeg izbora odnosno reizbora na
FATSEVETIO-Nasny i plnosnss ...-.;.._-1||h'-l._-,-.-||._-|:-..l.-|1.u.|| i ipc=1a A treba biti okondan nﬂjhahﬁ:ijt L1]




roku od Sest mjeseci od dana pokretanja postupka. Postupak reizbora pokrede se ako nastavnik nije,
prije isteka roka na kaji je izabran odnosno rezabran, podnio zahitpey za izbor na vide radno mjesio
odnosno postupak reizbora pokreée se ako se u postupku izbora na vide rudno mjesto atvedi kako
nastavnik odnosno mmanstvenik ne ispunjava kriterije & izhor na vide radno mjesto, najkasmije w roku
od 30 dana pokrede se postupak reizbora na radno mjesto. Reizhar nastavnika odnosno snanstvenika
provodi se prema postupku koji je ¢lankom 43. Zakona o visokom chrazovanju | Fnanstvenoj
dielatnosti. 8 obzirom na odredbe élanka 119. stavak 6. 7akona o visokom obrazovanju i
snanstvene djelatnosti prema kojima se do poéetka vaienja Nacionalnih sveudilitnih rmanstvenih
i umjetnickib kriterija primjenjuju odredbe Odluke o minimalnim uvjetima radnibh obveza za
reizbor na znanstvena, rnanstveno-nastavea, umjetniéko-nastavea, nastavea i siruéna radna
mjesta te o oblike ixviekéa struénog povieremstva o radu raposienika v postupku reizhora
(»Narodne novines, br. 24/21.) do donodenja odnosno primjenc novih Macionalnib svenéilifnib,
snanstvenih | umjetniékih kriterija primjenjivat ée se navedena Odluka.

Postupak reizbora na radno mjesto pokreée se odlukem senata, fakultetskog ili akademijskog
vijefa. Sastavai dio odluke o pokretanju postupka refzbora na radno mjesto Gini odluka o
imenovanju struénog povjerenstva.

Struéno povierenstvo sastoji se od najmange tri Elana maposkena na radnome mjestu vide ili iste
hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto 2 koje sc provodi reizhor w0 istom Znanstvenom
odnosno umjetnickom podrulju i polju. Najmange jedan clan strufnog povjerenstva morm biti zaposlen
na visokom ugilit razlititom od ontoga na kojem se provodi izbor.

Nastavnik je obvezan dostaviti dokoze o ispunjavanju kntenja za reizhor na mdno mjesio u
elektronitkom obliky, najkasnije u roku od 15 dana od pokretanja postupka reizbora.

U postupku reizbora na radno mjesto nastavaik dostavija dokaze o postignucima ostvarenim nakon
posijednjeg izbora odnosno reizbora na mdno maesto.

Nastavnik se reizabire na postojece radno miesto ako je od posljednjeg izbora odnosno reizhora
ispunio polovinu Nacionalnih sveutilifnih, mmanstvenih i umjetnickih kriterija i dodatnih kriterijs &
izhor na vise radno myesio,

Streino povjerensive ocjenjuje ispunjava li nastaviik zakonske kriterije i polovinue Nacionalnih
sveudilisnih, znanstvenih | umjetmickih kriterija i dodatnib keiterija (e podnosi senatu, fakulietskom ili
akademijskom vijetu, obrazlofeno mitljenje u pisanom obliku o ispunjavanju kriterija za reizhor na
radne mijesto najkasnije u roku od 30 dana od dana zaprimana dokara o ispunjavanju kriterija. Do
donotenja te pofetka vadenja Nacionalnib sveundilisnih, rnanstvenih i umjetniékih kriterija na
postupke reizbora nastavnika na radna mjesta primjenjuje se Odluka o minimalnim uvjetims
radnih ohveza 7a reizbor na rnanstvena, manstveno-nastavaa, umjetniéko-nastavoa, nastavaa i
struéna radoa mjesta te o oblike irvjeléa struénog povjerensiva o radn saposlenika u postapka
reizbora (sNarodne novines, br. 2421.).

Senat, fakulictsko i skademijsko vijede, donosi odluku o usvajanju ili odbijanju mislienja struinog
povierensiva u roku od 30 dana od dana zaprimana ovoga mishena. Chfluka o odbijanju migijenja
struénog povierenstva mora biti obrzlodena. Odlukn kopom se utvrdupe kako nastavnik ispunjava
kriterije za reizhor na mdno mjesto svendiliste, fakuliet il umjetnicka akndemija dostavlja nadleFnom
matiénom odbory, u roku od § dana od dana usvajonja misljenja.

Madlezni matiéni odbor odlukom etvrduje ispunjava li nastavnik Nacionalne sveulilitne, znanstvene i
umjetnicke kriterije najkasnije u roku od 60 dana od dostave odluke. Ako nadbeini matiéni odbor ne
donese odluku u propisanom roku, smatra se da Kandidat ispunjava Macionalne  sveutilidne,
rnanstvene 1 umjemnitke krterije

makon dostave odluke nadleinog matiénog odban kojom se stvrdupe kako nastavoik iepangava
kriterije za reizbor na radne myesto odnesno pastupom zikonske preipostuvke da pe nadicin matn
oudbor doneo odluka ako nije odiuéio v predvidenom rakonskom roke visoko ulilidne s irabranim
kandidatom sklapa ancks ugovora o radu. Reizbor nastavoika g mdno miesto provodi se na pet



poding. Nastavniku koji nije reizabran na postojece radno mjesto prestaje radni odnos u skladu sa
rakonom koji ureduje radne odnose.

Na zahtjev nastavnika rokovi za reizbor na radne mjesto ne icku za vrijeme trajama rodilinog |
roditeljskog dopusta, priviemenih nesposobnosti 2a rad duljih od i mjeseca, ohavijanjns rukovodece
dudnosti na visokom uEiligtu ili v sustava visokog obrazovanja | Znansivene djelalnosti odnosno javie
dhidnosti u smishy propisa kojim se ureduje sprietavanje sukoba mnleresa le u drugim opravdanim
slutajevima propisanim zkonom, kolektivaim ugovorom ili opéim skiom visokog ulilita odnosno
snanstvenog instituta. Rokovi za reizbor nastavnika propisani Zakonom o visokom obrazovanju i
manstveno] djelatnosti (,,Narodne novine™ br. 119722}, i ovim Pravilnikom potinju se ralunati danom
prefhodnog izbora ili reizbora na radno mjesto.

Postupak reizbora na znanstveno-nastavoo be umjetnicko-nastavno radno mjesto zapolet prije stupja
na snagu Zakona o visokom obrazovanju | manstvenoj djelamosti (,.Narodne novine™ br. 119/22) vodi
se prema propisima koji su vaZili u trenutku pokretanja postupka.

5 podovanjem,

Doty
| Visokim uéilistima, prema dostavno) listi u privitku
3 Agenciji za znanost | visoko obrazovanje, Maticnim odborima, e-posta; uredgazyvo.hr



