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SAGETAK

Danag n sesuwemenod r u ¢gudva s brojnimizazovimai promjerama uslijed kojih sei
kontekstodgojai obrazovanjaneminovnomijenja. Takve brzepromjeneu razvojnim procesima
d r u gdhtijesgu od ulitelja cjelogivotno ul e i kontinuirani rad na sebi kako bi mogli
pratiti te promjenei ugyj e gsarwsiti s njima. U tom smislu, kao odgovor na podavljene
imperative odgojno-obrazovnogprocesanamel e se provol’enje i ostvarivanje profesionalrog
razvoja ul itelja. Suvremene obrazovne tendencije u svijetu usmgrene su prema redovitom
ulaganju ul itelja u profesionalnirazvoj kojim senastoji afi rmirati njegov samorazvoj uz staho
obagal ivanje znanja i pove [nja stul nosti. Mel’ u s o fovezani model kojeg su razradili
Clarkei Hollingswarth (2002)primjer je profesionalnog razvoja ul itelja koji seodvijau | i
isprepletena podml ja uliteljskog djelovanja. Cilj je istragivanja provijeriti kako modd
funkcionirau hrvatskom obazovhomsusavu naprimjerimaul itelja biologije. U teaijskomje
dijelu opisan pregled teorijskih osnovai razlilitih pristupa razmatanju i razumijevanju
problematike profesiondnog razvoja ul itelja. Posebno je razralen dio o primjeni modsa u
brojnim studijamao profesionalnomrazvoju ul itelja. Empirijski dio rada prikazuje rezultate
istragivanja dobiveneformiranjem| #ri teme, nazvane u skladus domeramaiz md. us o b n o
povezanogmadela profesionalnograzvojaul itelja: vanjskadomera, domenarezultata, osobna
domena domenaprakse. Rezultati su pokazali slogenost mege procesapromjenaul itelja koji
sekatkad odvijgu istoremenou navedenim domenamate u razli| itim smjerovima. UtvrLeno
je darazvojni proces promjenaul itelja nije lineaanproces, nego daupravo nelineanastruktua
modtla omogul wa v iestruke promjene uz p aiganje individualnosti profesionalrog rasta
ulitelja. Studija p o t ujervdgnost kontinuiranog ulaganja ul itelja u vlastiti profesionalni
razvoj, di i potrebu ul itelja za usav rav@njem u konkretnim i prilago Enim temama. U tom
kontekstu, zna |jn@ je istaknuti visoku motiviranost ul itelja, otvorenost promjerama i
dobovoljno sudglovanje u razlilitim aktivnostima profesionalnog razvoja vagnim
| imbenicimanjegovoga osobnog profesionalrog napretka. lako je istragivanje ograni| o na
geststudijas | gaonoukazuje nato dasupromieneul itelja ostvaive uz primjerenu potporu,
ali i da ovise o svakom pojedircu. Rad doprinosi produbljivanju znanstvenih spanaga u
podu ju profesionalrog razvoja ul itelja, ¢ t|imi bitnu strategiju u postizanju opl e dobrobiti

u ei k a eiasamgirk tovlei obrazovnogsustvau cjelini.

K1 j uileit ;md. u sno fgovezani modl, nastava, profesionalni razvojpromjene, strdno

usar ¢ a e d ibelj biologije



ABSTRACT

Today's modern scaciety is facing numeous challenges and changes which inevitady lead to
changes in the context of education. Such rapid changes in the developmental processes of
scciety require teaters to embrace lifelong leaning and continuousy work on their self-
improvement in order to keg up with thesechanges and cope with them successfuly.
Therefore, in resporse to theset imperatives of theeducaional proaess,theimplementationand
reali zation of teacher professioral growth is imposed. Contempeary educationa tendencies in
the world are direded towards regular investrrents in professioral growth, which seeks to
affirm teacher self-improvementwith the continuty of consent enrichment of knowledge and
increasing expertise. Thelnterconrectedmadel developedby Clarke and Hollingswarth (20@2)
is an exampleof teacher professioral growth thattakes placethrough four intertwineddomains
of teacher action. The aim of this research paper is to examine how this modd works in the
Croatian education system on the examples of biology teachers. The theoreticd part of this
paper givesan overview of thetheaeticd foundations and different agroaches to consideng
and understanding the issueof teacher professonal growth. The application of the mode in
numeousstudies relating to the teacher professional growth was espedally elaborate on. The
empirical part of the paper presents the results of reseach obtaned by forming four topics,
namedacamrding to thedomaingromthelnterconrededmodH of teacher professionalgrowth:
external domain,domain ofconsequence, personal domainand domainof practice Theresults
showed the complexity of teacher growth network processes that sometimestake place
simultaneoudy in differentdomainsandin different directions. It was found thatthe processof
teacher changeis not alinea process,but thatthe nonlinea structure of the modd alows for
multiple changes while respeding theindividuality of teacherés professioral growth. Thestudy
confirmstheimportance of continuousnvestrrent of teachersin theirown professioral growth,
but also the neeal for teachers to improvein spedfic and tailored topics. In this context, it is
important to emphaste that the high motivationof teachers, opennessto changeand voluntary
participation in various professioral growth adivities are important factors of their persordl
and professioral progress. Although the research is limited to six casestudies, it indicaesthat
teacher changes are achievable with apprapriate support, but also that they depend on each
individual. Thepaper contributesto thedegoening of scientific knowledgein thefield of teacher
professioral growth, which is an important strategy in achieving the general well-being of

students andchools,and thus theeducation system as avhole.
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1.UVOD

U danag n j sanmemerom svijetu u kojemused r uegeti gospalarskeokolnostid i na mi | no

mijenjaju sveje ve i zahtjev za kontinuiranim profesionalnimrazvojemul itelja, ¢ t pddonosi
kvalitetnijoj ul iteljskoj profesiji. Postatiodnosnanaul iti biti ul itelj razvojni je proces. Ul iteljt
kao kreator, organizator i koordinatornastavrog proces svakako je jedan od| imbenikakvalitete
odgojno-obrazovnog procesa. Wang (2019) nalazi kako se ulitelj ne smije pomiriti sa
stvan d gdivotai rada, nego mora neprestanonadilaziti sebete prou avati i provoditi akcijska
istragivanja naterenu, g t postupnojal a njegov profesionalnirast. Ul iteljski poziv zahtijeva
svestranu osobubogatu brojnim kvalitetama. To je odgovoran poziv jer senjime formirgju novi
profesionalni kadrovi (Ronl e i iiVil e i 2008). Ulitelj, kao nositelj obrazovne profesije,

treba biti otvoren prema promjerama u paradigmama obrazovanja, ciljevima, oblicima,

sad rgjiina i metodma restavei  epjdte zranstvenim spengama( Sevil | i s)ur .

Paquey i Wagner (2001, citirano u European Commission, 20li83ljsku profesiju

predstavigiu u pet koncepcija. Prema njima, uloga se ulitelja promatra kroz prizmu

refleksije obrazovanog strd njaka, v j eggdtrul njaka, razrednog glumca d r uegog v
djelatnika i cjelogivotnog U mika. Profesionalizam ul itelja je usmjeren na uliteljev oge ij a

predanosti, obveze i odgovomosti prema ul iteljskoj profesiji (Cochran-Smith i sur., 2012).
Vizek Vi d oiwlr.i((20®) ulogu ul itelja promatrgju kroz rekoliko profesionalnih zada &

p r anjg podd kdecii roditeljima u rieggavanjurazv o j ni h krizagi vot ni h

razvijanje komunikadjskih i sccijanih v j e gpbtiebnilaza ul inkovito djelovanje u
drugt vu
poticanje us\gjanjav i trukils kompegncija i samoreguliranog u enja kodul eika?

pren cemje kulturnih vrijednosti i spanga.

Rezultati istragivanjakojeg suproveli Nolan i Molla (2017) ukazuju nasamopouezdanije ul itelja
kao bitnog elementaul iteljeve osobnost Poierenje je t a lerovligan uvjet za primjenu
profesionalrog kapitala u kontekstuprakse. Da bi ul itelji iskoristili kapital koji im stoji na
raspolbganju, trebaju se osjd ati sigurno i sposobnoza promjere. Ul iteljeva spremnostza

razgovor s kolegama, propitivanje samoga sebe i p r o mi gol sygemuj raslu vode do

YTerminul i tkazisti pei zagenski i zamugki rod.

2Terminu | eko ki st i se i za genski i za mugki rod.
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pove inja razine samopowdanja, otvorenosti za noveidejei iskustvate tendencije k boljim
rezultatimaul ejaul mka S osjdsemp o ganjaiwvagavanjaulitelja ng v isupevezani
njihovo zadovoljstvoradnim uvjetima, prepoznavanje njihovogakvalitetnog rada, dostupnost
izvora nugnih za zadovdjavanjeulen i | poirebai ukljul Bostu g k o lodlukesg tjepopet
povezano s odnosom premd iieljimau ¢ WPocé i Weaherby, 2017).

lako postojerazli| ite definicije profesionalnograzvoja, Lauer i sur. (2014) navode kako su
brojni autai suglasni oko t@a dasesvaki profesionalni razvoj odnosinaobrazovanje odaslih
i 0 s mengeltakodadoprinesepozitivnim pronjenamau uvjerenjima, znanju,v j e ¢ tili

poreganju ul itelja. Primjenomintencionalnog procesaul ®jakoji sebavi spedfil nim ciljevima
ul ®ja, profesionalnirazvoj moge rezultirati promjenomul itelj eve sposolnosi. Hendriksi sur.
(2010) definir gju profesionalnirazvoj kao skup aktivnostikojima seul itelje pripremazanjihov
rad. To ukljul uje inicijano osposobljasnje, razlil ite uvodnet @évei kontinuirano stru no
usav ravianjeu g k o | ® k cemugU ovomradu pojamstrul no usar ¢vanje koristimo kao
dio profesionalrog razvojaul itelja, g tpeedstaviljag i pojamte ukljul ujei neformalneaspekte
koji doprinoseprofesionalnomrastuul itelja, poput samorefl eksije i razgovora s kolegama.
Dakle, strul no usavrgavanje, kao dio kontinuiranog profesionalrog razvoja ul itelja, koje se
odvija nakon inicijalnog obrazovanja ulaskomul itelja u razred, obuhwa & razli| ite oblike
ul jakojimaul itelji kontinuiranop r g Znanjai razvijguv j e potrebneearazvoj svoje
profesije (Skupnpk i Tot, 2019,312).Pod aanje kao profesionalni | in zahtijeva od ul itelja
praktil no znanje, konceptualno razumijevanje obrazovanja, sposolmost interpretacije |

oblikovanja k r i tprogudtbeo postojéem znanju (Winch i sur., 2015). Sastavnte poput
ul e ikdul eje,uliteljevoul ®e,uvo Bnjepromjenaunastavui sped f igdolskiuvjeti nisu
izolirane, neodvijgju seodvojenogednaod druge, nego supovezane u slogen proces (Lipowski
i sur., 201).

Prdfesionalni razvoj i profesionalnoul eje ulitelja kao slogeni procesi ukljul uju brojne
zgjedni keelementeulijojs r jgul itelj i dalje subjekti objektul enjai razvoja (Avalos,2011).
PremdaFullan i Hargreaves (2016) razlikuju profesionalnoul e od profesionalnograzvoja,
naglagavaju vagnostkombiniranjai integriranja profesionalrog ul ®jai razvojakao osnoveza
djelotvornu uiiteljsku profesiju, au skladu stim, i zaindividualni i kolektivni ul iteljev razvo.
Cilj je kontinuranoga profesionalrog razvoja, kao dugorolnoga trgnog procesa,
modenizadja temeljnoga ul iteljeva znanja, ai i unaprjelenje njegovih profesionalnih
v | e gToinenjatko podzumijevai promjenusmiera u uliteljevoj karijeri, sud aanje s

novitetima, kao i ispunjaanje njegovih osobnih i profesionalnih potreba te ostvaivanje
2
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profesionalne autonomije (Tot, 2014). Stoga je potrebna autoromija ulitelja u smislu
postavljanja osobnihciljeva ul ®\ja te planiranja, provedbei vrednovanja vlastite prakse na

temelju svojerefl eksijei refl eksije u interakciji s kolegama(James i McComick, 2009.

Prdesionalni seazvoj ne dogal. @am od €be. Njime trebaul inkovito upravljati i pravilno ga
usmpravati jer sejedinotako postigu ul kinkoviti rezultati sobziromnau | emagredstva(Bubb,
2013. Prdesionalnirazvoj nije oganil en nao d reres thogul nosti ni plarrane aktivnosti kao
g t soradionice i t @jévi, nego se moge pojauti u bilo kojem kontekstu,svakodnevno u
interakcijamakoje mogu potaknutiideju ili misao vodilju (Evans,2014). Prdesionalnirazvoj
ulitelja odvija se suradn i | kuli @em uz p o md&djega ulitelji razmjenjuju mi énja,j
prijedloge vezane uz restavni progam, nestavna sredstva i na ine evaluacije ul meika te
raspravljgu o svakodnevnim problemimas kojimasesud gju u radu (Aseeri, 2015. Borko i
sur. (2010) d r d¢ako kvalitetan profesionalni razvoj podrazumijeva propitivanje ul itelja o
konkretnim zadadma poul @anja, ocjenjivanj, prometranja i refleksije te im omogul ava
poveznicu izme Lnjihova ul enja i poul aanja. Zato je vrlo vagno za ul itelje posavljanje
kljul nih pitanjao pou anjui ul ®u poputna inanakoji ul mici pristupajuul \u odrel’enih
temg, ul inka razlil itih nastavninmetodai strategija na ul ®e ul enika te na ina na koji se

nastavamoge kriti| ki preispitati @erry i sur., 2M9).

Dagnew i Asrat (2016) s | as@gledevagnosti profesionalrog razvoja ul itelja, smatgj u dai
kljul nim pokret @nhizvrsnostiug k okbjiingpridonosisamop o b anju jadaul iteljai § kep |
nego i opl em boljitku obrazovnog sustva. Posliednjih nekoliko godina obrazovni sustvi u
razli| itim dijelovima svijeta zahval ®i su Pokretom globaine reforme obrazovanja (GERM),
lije suglavnao b i | jstangwdizadja, sragna usied o termdtna temeljne teme, propisani
nastavni plan i program, prijenos modelavodstvai organizadja iz korporacijskog svijeta i
politika visokeodgovomosti (Sdlberg, 2011).



2TEORI JSKI OKVI R PROBLEMA | STEF

2. 1. Profesional ni razvo,j] uli telja i k

Konstruktivizam je tearijazasnovananapromatranjui znanstvenonprou avanju na inanakoji
pojedirci ul e (Al Mahmud, 2013;Bada, 2015)i nakoji grade razumijevanjesvijeta oko sebe
(Dennick, 2012. Podiezumijevada se zna |nje i razumijevanje ul ®\a izgral u ju procesu
isprepletenom postojéim osnowamaznanjai kognitivnim procesimapojedincate aktivnostima
ul ®a u koje se ukljul e (Dennick, 2012. S obzirom da je ul ®je aktivan proces, ono je
nag u | i n Kalapolaznigine primaju znanje pasivno, nego svojeideje i postojé e znanje
preoblikuju gradnjomnovog znanja (Charlesi sur., 2018)te ujednopreuzimaju odgovomostza
taj proces kao i1 osobnirazvoj (Dennick, 2012). Gilakjani i sur.(2013) istil u daje izgradnja
znanjad i n amprotes koji zahtijeva aktivno angagiranje ul mika dok ul itelj samo stvaa
ulinkovito o k renjegaul ®je.Aktivna gradnjaznanja podrezumijevaotkrivanje informacija,
provjeravanje novih podatakai uspoel’ i \yea postojéim te revidiranje pravila kedasev i ¢ e
ne primjenjuju (Pooram, 2017). Kako bi svaki pojedinac posto aktivni tvorac vlastitaznanja,
potrebno je poticai ul ’ke naizn cegje ideja, propitivanje, argumentianje (Garbett, 2011),
istragivanjei procjenjivanje znanja, naaktivnhe metoderada (eksperimenti, rj @vgnje prodema
u stvanom svijetu) kako bi stvorili novaznanjatep r o mi cgphomegltiamei o tomekako
se njihovo razumijevanje mijenja (Bada, 2015. Za Hrynchak i Batty (2012) rjedavanje
problemaimasred i gutoguu konstruktivist| koj teariji ul enja. Smataju kako je onoiznimno
vagno za potrebei intereseul |ika. U kombimadji sul sjemnatemelju prethodnogiskustva,
potil e sposobnossamousmpgravanja ul eika. Konstruktivisti ka tearija tvrdi da se ul enje
nabolje odvija ondakada se samousmegrava, odnosnokada ul enici donase zaklju| ke o svrsi
ul ®jate vagnostii zna Inje iskustavau ul ®ju (Charlesi sur.,2018. Usmjeravanje ul enja
ul eika na konstruktivist| ki na in ovisi o uliteljevu osjd gju samopowdanja za sigurno i
kompeentno koordiniranje o k renjein za ul enje te 0 mogul nosti obrd anja pozornosti na

neol kvanazapaganjaiul e i |pkaaja(Garbett, 201]).

Bada (2015) definira konstruktivezam kao pristup pod @anju i ulenju uteneljen na
pretposevci da je kognicija ( erje) rezultat mentalne konstrikcije. Ulenici ule

kombiniranjem novih informacija s vel postojéim, odnosnokonstruragu znanje iz swojih
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iskustaa. Pritomenaul mje utje ¢ kontekstpou anjakao i ul ® ikd uvjerenjai stavov.
Usklal' i v anowvih s postoje im idejamai iskustvom moge dovesti do promjenaulen i | ki h
uvjerenjaili do odbadvanjanovihinformacija (Pooram, 2017). Konstruktivisti ka pedagogija
sjednestrane zagovara pojedira heinterpretacije iskustavekod ul meikakoji natajna in grade
zna |nje u svojim razmi jgnjima. S druge strane ukazuje na nedodatak iskustvai znanja
ul eika pri ul inkovitoj primjeni v j e ¢rtamnemaguj nostnjihovasud wenja s problemimai
podudiranja njihovaizgral’enazna |nja sastvarno k. Vel i dio njihovauspjehamode ovisiti
o stupnjuvodstvanjihovih ul itelja (Krahenbuhl,2016). S obzirom daserazumijevanje postije
neposednim iskustvom,vagno je da se konstruktivist| ko ul ®je odvija u odgovargjui em
o k renjudoje polaznikaizravnoizl a sacerajg koji sep r @aua(Bada, 2015; Pooram, 2017).
Ul itelji razvijgu razumijevanje ul ®a za pod avanje stavljangm u autentil ne i nastavne
situadje gdje p r o mju @ Isvjojamu osobnonrazumijevanju nestave (Garbett, 2011). U
konstruktivistl kom okrugenju zaul ®ie ul itelj semorapobrinutidaaktivnostiul ®aposanu
izazovne ul micima jer tada oni dobivaju noveidge i grade slogenije postwke o temi koju
prod avaju. To se umnogome moge o | atik ¢gr g kom sumdnjom u skupirema te
povjerenjem i mell u s ionb P o g eno(Gash2(14).

U teaiji sei s tdvd glavnapravca konstruktivistl ke perspektive: kognitivni (p s i hip | o g k
konstruktiveam koji je usmgren na mentane konstrulcije pojedinca; i sccijalni
konstriktivizam koji nagl avg vagnost d r uegilt ivme L u | | intdrakdja thizgradnji
mentalnih okvira (Al Mahmud, 2013; Dennick, 2012. Kognitivni pristup, | iji je za |tngk

g varski psihologJean Piaget, zagovarami  gnje flaul enici tumal e svojaiskustvanaosnovi
svojih prethodnih znanja kao i na temelju iskustvadrugih. Osnovuza izgradnju znanja | ine
me L u s mowezan@stiskustva,p r o mi gitleptieeta(Charlesi sur.,2018). Piaget sekoristi
terminimaiz evolucijske biologije: asimilacijom, prilagodbomi ravn o t ekako bip o cha ¢
teariju kognitivnog razvojapojedirca Piagetovi susljedbenici osimznanjanaglagavali i odnose
SV r gama, stvaanje optimalnogizazovai podg kza istragivanje znanja. Praces izgradnje
zna |nja, ulenja i razvoja znanja ukljul uje aktivno sudglovanje pojedirca u o k renjug
odnosnanjegovud i n a ninteakeijw sd r uegim ivf | z i d Kkrenjap (Schrader, 2015.
Ulen ikd ideje, uvjerenja i mi gnjapitelji mogu promijeniti i p r dtiga s mavanjem

izazovnih zadatakai pitanja. Rad nanjima rezultira stvaanjemznanja (Al Mahmud, 2013).

Sdrugestrane, sacijalni konstruktivezam pojedircastavljau socio-kulturni kontekstgdije teoriju
ili praksu oblikuju dominantne kulturne pretpostivke. Njih pojedirac usvga postupno

konstruirgj u Enanje u interakciji s okolinom, pri | ®u se mijenjaju i pojedirec i okolina
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Drugim rije ima, iz d r uegih imterakcija proizlaz individualni razvoj (Al Mahmud, 2013.
Sacio-kulturni konstruktivizam, | iji je uterreljit €lj Vygotky, je procesu kojem seul enje odvija
iskustvomrjegavanja problema. Usmjaen je nad r uegoti kulturno okr werge, vremenke
elementei interakciju sv r gama. Gradnja znanja ne odvija seasimiladjom, prilagodbomi
rav n o t ekap &ad Piageta, nego pounutenjem jezika kako bi se informecije razumijele i
upotrijebile za razumijevanje odrelene radnje. Pri tome je kultura glavna odrednica
individualnog ul enja i razvoja koja odgurava procese intelektualne prilagodbe (Schrader,
2015. Znanje, izgraleno interakcijom pojedireca s okolinom predstavlja slojen proces u
kojemu se informacije procesuiranjem povezuju s postojéim pojmovima i prijag
iskustvom,nakon| ga dobivaju svojezna |nje (Ju k i2013. Robertsoni sur.(2019) nalaze
kako sccijani konstiuktivizam nagl avg suad n i |pkrodu ul ®a i temeji se na
razumijevanju da se kognitivne strukturerazvijau i sazrijevaju kolegijalnom i reciprol nom

suradnjom s drgima.

S r kgnstrukivisti| ke teorije ul ®ja Al Mahmud(2013) sagimatvrdel i dapolaznicisami grade
svojeul /e kojese odvijamenglnim procesom ud r uegomkonekstu ili komunikadjskom
o k renjugodnosnograde svoje razumijevanje i znanje o svijetu, dodivljavanjem iskustavai
pr omiemnlg mjimg Uloga ulitelja je da olak &au proces ul ®a stvaranjem
odgovargui @ o knjauleko bi ulenje bilo ulinkovito, polaznici morgu stvaati
uol live poveznice u stvanom kontekstu, izvode i svoje zakljulke kreativnim
eksperimentiranjem i powatnim informacijama koje proizlaze iz razmjene onaga gt o
spozngu (Charles i sur., 2018. Slilno smatgu Liang i Akiba (2015) koji glavnim
obi | j e&dngtruktivist| ke nastave d r gdeboko Bzumijevanje znanja, obogal BU
komunikadju te povezivanje sastvanim situadjama. Upravo u tomu vide vagnost ul itelja
koji mogu p o modl ieicima u gradnji znanja istragivanjem, suradnjom i refl eksijom,
postvljg u pred njih rlevantneprobleme, strukturiigy u Ul igje oko osnovnihpojmova te
tragenjem i vrednowanjem njihovih stavow S obzirom da se konstruktivistika nastava
preusmgerava s Uitelja naul mike, ulitelj djeluje samo kao voditej koji poseduje, potil e
p 0 maulg ®cimarazvijati i procjenjivati njihovorazumijevanje,atime i svojeul ®/je. Ul itelj
i ul eici znanje smatagu d i n a mi dtaimo promjenjivim pogledom u svijet koji ih
okr ugkoji eni mogu p r avgtii i istragivati (Pooram, 2017). Scheer i sur. (2012)
navode tri aspekta bitna za konstrukiv i s tdizdnkuli ®ja: ul e i |akgagman, dgjivijaj
iskustvai rav n o tpeuj wanja i gradnje znanja. Naglasak je natome kako ul ®ici mogu

dogivjeti odrel’ene situadje i natomekako ul itelj moge omogul iti odrel’eno iskustw. Ipak,



autori napominju kako ¢ k ougl@nom ne uspijevaiu p o s tpadtrdbriu rav n o t iemgeu’
poul @anja i gradnje znanja. Nastava se uglavhom temelji ili na gradnji znanja ili na

pou ‘aanju.

Koriste i se tehnobgijom u konstruktivist| kom pristupu, ul itelji mogu ukljul iti ul ®ike u
razli| ite aktivnosti ul ja: istragivanje simulecija, rjegavanje problema u multimedijskim
prezentacijama, eksperimentianje u virtuanim svjeovima, istragivanje robotiziranih
konstrulcija itd. Nastavumogu prilagoditi razli| itim razinamai stilovimaul gjaul eikateim
osigurati dostume izvore. Na taj na in tehndogija posgje sustv u kojemu se iznose
informecije i koji p r upjaad r ubitidjima dapri mj e n potrepne dlaie osmislenastavu
usmgrenu na ul enike (Gilakjani i sur., 2013. Makgato (2012) nalaz da ul itelji nisu
kompeéentni u primjeni konstruktivistl kih metoda i principa primjenom tehnolajje, § t
ukazuje na potrebu kontinuiranog profesionalrog razvoja ul itelja i programa obrazovanja
usmgrenih na pimjenumodelakonstruktivist| ke tearije u pod avanju i primjeni tehnolaogije.

PremaJuvovi i sur.(2015, brojni autori navodesljede &na |lagoedago ol konstruktivizma:

A naglasak naaktivnosti i powe Inja motivadje ul enika zaul ®je

A susavni pristup regavanju problema, prondagenju poveznica interdisciplinanom
prijenosu

o d avaipje rel ela kontinuiteta i dosljednosti

primjenanastavnih netodaprema tipdogi j enikai(dazlil ite vrsteinteligencije,
osobnosti, stiloval ®ja)

individualni pristup b ®iku utemeljen nanjegovu menalnom razvoju

me L u s lomunikadja uliteljai  enidagdjeul itelj mogeuli t i emkd u |
priprema zatimski rad

akcijsko U mje,ul ®je istragivanjem

komunikadja i interakcijas U eikovom obitlji

surdnjaspedsav ni c i m@i 7y k @ knatargeli vagjskog okrug \ja)

Do Io o Do Do I» Do

prihval mje pogregekai neuspghau radu.



Usmjaenostnaul rike temeljni je princip konstruktivistl kog modelakoji naglagava da su
ul rikovo znanje, aktivnostii razvoj u sred i @it |a (Dennick, 2012). Ta | injenicamijenja
paradigmu odnosaizme Lulitelja i ul eika. Dok je u tradicionalnom nastavnomprocesu
ulitelj bio sred i g figuraa a ul |k ong kojega se pou a, u suviemeno dobataj ul ek
upravlja do odrel’ene mjere obrazovanjemaktivno i neovisno(samoreguliranoul je), aul itel]
je u ulozi voditdlja ili mentora(Juvovai sur.,2015). Charles i sur. (2018) opisujutri nal ina
ul ®a u konstruktivemu kojai s t usrjetenostnaul eika: problemskoul ®je, projektno
ul mei ul melinjenjem. Probkemskoul e je konstruktivistl ki obrazovni okvir usmgren
naul mika, u kojemu polaznici razvijaju svoje razumijevenje temeswl avgy u $eis nizom
au t e n t nestrukturiranih problema koje moraju proraditi pri 0 s mavanju primjerenog
rjegenja ili pristupa.Odm ¢ t pobol fvg motivadju i potile u ul ®icimav i gognitivhe
procese, podrazumijevada seul eici susréu s autent| nim kontekstimai situadjama koje
morgju istragiti kako bi postigli razumijevanje, bez izravne intervencije ulitelja. Projektno
ul ’jeje pristupusmerennaul eikakoji podrazumijevaukljul ivanjeul i kau gradnjuznanja
0 nekoj temi. Pritomeul ®ici primjenjuju svojaprethodnaznanjai v j edysud wg udes
novimizazovimau nastavii razmi ¢ | [ j oatyaanju rjegenja. Onozahtijeva prethodnoznanije,
aktivnu ukljul eosttijekom duljega razdoblja, ul e i | upamosti samoreguliranje. Ul ®je
linjenjem | ojéjedan primjer ul \a usmjprenog na ul enika koje se oslanjana praktil no i
surad n i iskasivoul ejaprirjegavanjuau t e n tpriodlema.Uhenici razvijgju ideju,azatim
stvagu vanjski prikaz te ideje. Pri tome se stvaanje moge odnosti na razlil ite aktivnosti
usklalenesciljevima ul enjakojesemogu o d avaii narazlil itim lokacijama: ul ionice, muzeji,
knjignice, kul eitd. (Cherles i sur., 2018

Makgato (2012) navodi sljede & nal la ul inkovitoga pou avanja i ul enja za koje sezal a § u

zagovomici konstruktivistl ke teaije (slika 1):



Nastava treba zapoceti sadrzajima i
iskustvima poznatim ucenicima kako
bi se mogli povezati s postojecim
strukturama znanja. Novo znanje
treba predstaviti u stvarnom, a ne u
apstraktnom kontekstu.

Nastava treba omoguciti ucenicima
dopunjavanje podataka i materijala
koje su im predstavili uitelji. Cilj bi

Znanje treba predstaviti tako da se
radikalno ne mijenjaju ucinkoviti
kognitivni modeli. Valja poticati
ucenicki razvoj u okviru onoga sto
znaju/mogu samostalno raditi i
onoga $to su sposobni raditi pod
vodstvom odraslih.

Nastava treba ukljucivati suradnicko
ucenje ucenika u manjim skupinama
i komunikaciju o pronalasku rjeSenja

nastave trebao biti poticanje J za ponudene aktivnosti.
ucenicke neovisnosti i pristupanje

relevantnim podacima iz razlicitih

izvora rjeSavanjem problema i

izazova.

Slikal.Nal el a ulinkovitog poul avanj(Makgato, 20028 n | a

Vijaya Kunari (2014) navodi sliedel e elemerte konstruktivist| kog obrazovanja ul itelja:
refleksija, nastara usmprena na ul ®ike, s u r a d ol ieje, kpostvljanje odgovaragul eg
problema, akcijska istrajivanja, osobni angagman i refleksivna nastava. Pri tome najvel u
pozornost pridaje refleksivnoj nastavi koju definira procesom samo o @gag i
samovrednovanja. S obzirom daul itelji posgeduju odreleno znanje i iskustvote unosevlastita
uvjerenja, pretpostwvke, znanja, stavove vrijednostiu svoj stil pou aanja, refleksivnanastava
moge dovesti do prepoznavanja, istragivanja i promjeneul iteljeva nal ina rada. Autorica
naglagava dasepoul eanje odvijaud r uegomw k renjugedinstenih zna |jka mogul nosti
i ogranil enja. Rezultati njezinaistragivanjaukazuju naintegraciju refleksivne nastavne pakse
kao sastavrog dijela cjelokupnog ul iteljeva obrazovanja jer unaprel’ u jul @€ljeve nastavne

kompeencije i rezultira njegovim promignjenimul gem.

PremaPooram (2017), Honebein sagimasedam pedago ¢ kciljefra konstuktivistil kogaul enja
nasljede iinal in (slika2):

u



' PruZanje iskustva s procesom izgradnje znanja (ucenici odreduju kako ce uciti)
' PruZanje iskustva u uvaZavanju viSestrukih motrista (vrednovanje alternativnih rjesenja)
' Integriranje ucenja u realne okvire (autenticni zadaci)

' Paticanje autonomije u procesu u€enja (u€enje usmjereno na ucenike)

' Integriranje ucenja u socijalno iskustvo (suradnja)

' Poticanje razlicitih nacina prezentacije (video i audio zapisi itd.)

W

Poticanje svijesti o procesu izgradnje znanja (refleksija, metakognicija)

Slika 2. Pedaiglojg&v i konstruktivistilkog ulenj a

U susavnom pregledu istragivanja o konstruktivistil kom obrazovanju ul itelja Dangel (2011)
otkriva gest kljul nih |imbenika koji o | avigjw profesionalni razvoj ul itelja pripravnika:
d r uegeinterakcije, smislenaskustvaul ja,autonomig, refl eksije, razvij anje osobndeaije
ul ejai p o dwgjgu bke erje. Zauswgjanjekon s t r u k t pristuipapou ‘afjaovaino
je daul itelj poznaje prethodnoznanje svojih ul enika kako bi mogao mijenjati osobneokvire
razumijevanja (Garbett, 2011), ali je jedreko vagno i kontinuirano ulaganje u profesionalni

razvoj. Pitsoei Maila (2012) te Routi Behera (2014)seza a gakonstu k t i v prisup i

profesionalnomrazvoju ul itelja. Budu i daje profesionalnirazvoj d r uegji konstrukti nije
s t a tnegd flnidna koncepcija, trebasepril agoditi kontekstuu kojemuseo d avaj trebaga
preispitivati u konstruktivist] kom okviru. Kao takav, odbaauje ideju pristupajednaog zasve,
odnosno takvoga koji odgovara svima i prilagodljiv je izvanrednim i nepredvidivim
situadjama. Jedno od glavnih o b i | komstgutiastil kog pristupaprofesionalnomrazvoju
ulitelja je pomak od transmisijskogmodelapoul anja prema slogenijem modelu koji je
situadjski / kontekst@an i interaktivan. Staga je ul ®je u konstruktvi s t ipérdpehtiyi
proces kontinuiranog prilago Bvanja u kojima se trgno mijenja odnos izme L subgkta
(ul enika), objektai konteksta(Schee i sur.2012). Transmisijskimodelrezultira nekvalitetno
strukturimnim znanjem i njegovom nedovoljnrom povezan d @ s prethodnim znanjima i

iskustvima pane| udi dasenalazi naudaru kritike konstruktivisi | paedigme(Ju k i2013.
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Rezultati studje s | ga(Walmsley, 2012)pokazuju daje mogul e planirati, osmislitiip r ti § i

ul inkovit profesionalnirazvoj koji ukljul uje kons t r u k t pristup aktivimoktiknaul enja u
kombinaiji s virtualnom zajednicom praktil . Konkretnije, aktivnosti u zgjednici temeljene

su nakonstruktivist| kim principima, npr. mogui nostsudionikaza razmjenu znanja, suradnju

I usmpgravanje ul enja u vlastitim au t e n t Komtekstinm Dru g t vimterdlije stvargu

okvire ukojima seznanje produbljuje njegovim prijenosomi primjenomu novimsituadjama.
Primjerice, zajedni ko analiziranje nastavnihjedinicakojim se grade novespange te seiste

spanage primjenjuju nanovu nastavnujedinicu (Robertsoni sur.,2019. Svako ul ®je treba
ukljulivati g t voi gemereta konstruktivist| kog pristupau kojemu ul itel] postje aktivni
sudionik,odgovoran zavlastitoul ®jesazna |jn@m ulogom u stvaranju svojih kontekst@alnih
promjena(Labone i Long, 2016. Rezultati istragivanja (Khoury-Bowers i Fenk, 2009)

ukazuju nato dasuul itelji koji susudglovali u progamu profesionalrog razvoja temeljenom

na konstruktivist| kim principima stekli strd no znanje i napredovali u svommet odi | kom
znanju. Okrugenje za ul ®je temdjeno na istragivanjima p r alogje uliteljima ciljane i
porevljanemogui nostidaintegriraju svojeznanje, istoviemenopovezu j stfdinoime t odi | k o
znanje. Jednako tako, rezultati istragivanja pokazuju da su se ul itelji osjel la ul inkovitije u

svojim pedava kim vjeginama rekon sudglovanja u profesionalnonrazvoju.

Brand i Moore (2011) istraguju ul inak aktivnosti profesionalrog razvoja na nastavneprakse

ulitelja koristeli se kons t r uk t i v i ®m sodokiltumogrprofsiohalnog razvoja.
Rezultati njihova istragivanja pokazuju da ispitivanje nastavne prakse u o k renjirga

surad n i [skupinausnjerenih naul enikapotil e ul itelje nakr i t a@ndlizu nastavnihpraksi.
Osnovnesastavnce konst r u k t igamodelasadiokkdturnogprofesionalnograzvoja bile

su aktivnosti radionica temeljene na istragivanjima, surad n ke Igrupe, timsko planiranje i
provedbanastavnihjedinica te grume rasprave. Sve sastavnte zgjednopostavilesu ul itelje i

njihove potrebe u sredig t aitivnosti profesionalnog razvoja g t je rezultirao njihovom
motiviran d gdaprovode ideje, potpomanuti povratnim informacijamatep o d r d&dlegaiin
voditelja. Ul itelji su spremni mijenjati postojée okvire s obzirom na odgovargjul e mrege

p o de Refkeksija sepokazala klju| nom utoliko ¢ tjecomogul eelaul iteljimausurd ni | ki m
skupiramakonstruktivnukomunikadju o swojim idgama. Naglasak konstu k t i v iseib-i | k o g
kulturnogpristupaje bio u tomedasuseul itelji nag lu ulozi ul eika. Njihova ukljul eostu
planiranje i doro énje odlukaimala je pozitivan ul inak nao k renjedl enjai njihovu razinu

angagmare.
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22.Prof esi onal ni razvao,] uli telja

Prdfesionalnirazvoj ul itelja trgan je proces koji se ostvaruje njihovim ul jem, praktil nim
djelovanjem i istragival kim aktivnogima, |ime obogd uju svoja znanja te razvijaju
odgovarguie v j e ¢ sposobmostiTot, 2019,199). Mitchell (2013) definira profesionalni
razvoj procesomkojim pojedinec usvgja ili pobd) g av\j @& gznanj@ietavove potrebne za
p o b anje pastavneprakse. Frost(2012) d r Kontinuirani profesionalnirazvoj kljul nim za
inovativne strategije u kojima je vodstvoul itelja primarna dimenzija. To su preduvjeti za
ostvaenije istinskih promjena u obrazovnom sustavu. Ukoliko ulitelji imaju odgovargj u | u
p o d r rgoguwvoditiinovadje, nadogral’ i v aut nb znapjé, razvijati svojesposobnostkao
v 0 lteautjecdi nakolegei nastavnupraksuu svojim g kamé.Mel. u t u fakusuobrazovne
politike nebi trebalo biti samop o b anje kvditete nastawe, nego sam ul itelj: tko je on, kako

je pripremljen zasvoj rad i na koji ndin mu je omaul enapotpaa (Menter, 2019.

Obrazovanje U itelja u razvijen i m avenra §vigta podrazumijevacjelogivotno U mje.Onou
ve ini zemaljazapd inje inicijalnim obrazovanjem nafakultetima preddiplomskim(3 godine)
i diplomskm studjem (2 godiné. Nastavlja sekontinuiranim daljnjim usav ravgnjemul itelja
tijekom njihovoga radnog vijeka. Borozan i Mark o v(2000) i s tkaké gjelogivotno ul ke
zasvakod r u gmawsubit zna |j jar seubrzanid r uegi t ekonomskirasti razvoj temelje na
kvalitetnoj i visokoobezovanoj radnoj srazi. Kvaliteta obrazovnogsustvai politika kojom se
potil e njezinounaprjel’enje utje Ul nasveukupnukonkuentnostd r u @ fazinaekonomskog
razvoja. Fullan (2011) i s tiinlter i motiveciiunpuo b anje pagtavei timski rad kljul nim
elementima za reformu cijelog obrazovnog sustva, no navodi kako mnogi sustvi nesad r ¢ e
sponenute sastavnce European Comission(2010) daje preporukekako bi rad ul itelja u svim
podwu jima njegove djelatnosti tebao biti dio profesionalnog kontinuiteta cjelogivotnoga
ul ®a koje ukljuluje inicijalno obmzovanje, priprav ntvogi kontinuirani profesionalni
razvoj zbog nereanih ol lkkvanja od ditelja o posgedovanju svih potrebnih kompeencija
nakon zav retiga inicijanog obrazovanja. Istragivanje koje su proveli Hung i Yeh (2013)
pokazuje da| ki uliteji sdugogo d i § 8§ a éal teljskim iskustvomi daje trebaju
poticg za nastavak kontinuiranog ul ®ja. Daljnjim razvijanjem svog pektil nog znanja u
aktivnostima zajedni kog ul ®ja ulitelji p r ouj@ isvoje strdno znanje i preuzimau
inicijativu u svojemu radu. Pri tome kvalitetni odnosi imagu kljul nu ulogu u stvaanju
uvjeta zaul inkovito U e (Kennedy, 2011).
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Menter(2017) d r Kgpko seidentitet i razvoj ul itelja ne mogu pronetrati razdvojenojednood
drugogai smatraih vrlo vagnim temama usko povezane s temeljnim drug t v epitanjima
vrijednosti,gral’anstvai svrheobrazovanja. Andizirg u |l & zemlje - Novi Zeland, Izrael,
Norveg ki®jedinjeneAmeri | Rredye, Cochran-Smithi sur.(2019) zaklju| uju daje kvadliteta
ul itelja kljul na za kvalitetu obrazovnog sustva te da je na in pripreme ulitelja sred i g nj |
limbenik te kvalitete. S time se s | ai Begnar (2016) koji tvrdi da kvaliteta odgojno-
obrazovnog sustva prije svega ovisi o kvaliteti ul itelja. Osim toga, nalazi kako se kvaliteta
ul iteliskog kadra moge p o b ailngatg na ina: upisom ngboljih studenata na ul iteljske i
nastavn| ke studije,kvalitetnim obrazovanjem budu ih ul itelja te ul inkovitim profesionalnim
razvojem Kvaliteta ul itelja slogen je pojam kojega treba sagledati u kontekstu politil kih,
scacijanih, profesionalnihi osobnihdimenzija, | &0 povezan s perspektivom orijentiranomna
rezultate (Flores, 2019). U tom smislu,od ul itelja kao od profesionata ol ekuje sedaposgeduje
sragno temeljno znanje i dabudepos\e innteresimai potrebamasvojihul eika, daimajak
individualni i kolektivni identitet te autonomiju u radu (Day, 2017). McPhee i Patrick (2009)
smatgju da ul iteljima pla a treba biti u skladu sa stupnjemstru nosti kako bi kvalitetno
obavljdi svoj poso, aslagu sei s tim daput premavel em profesionaliziranju ne vodi samo
preko struktunih promijena.

PremaAvaosu (2011), profesionalnomrazvoju ul itelja pridonoseandli ze potrebai problema,
proces promjena, 0 s i €l inkovitostii promjene uvjeenja. Vizek Vi d oid b ino 2019)
profesionalnauvjerenja ul itelja klasificirgy u et kategorije: olrazovnauvjerenja, uverenja
o ulozi ulitelja, uvjerenjao ul ®u i ul icimate uvjerenjaosamo u | i n k ®vtomeo st |
tuma ¢ daseobrazovnauvjerenja odnosenaimplicitne tearije o svrsiobrazovanja, uvjerenjau
ulozi ulitelja na uliteljeve kompetencije i zadatke, uvjerenja o ul |u i ul micima na
razumijevanje procesaul enjaul mikai sposobnosizaul ®je,auvjerenjaosamo ul i nkovi t 0 s
na percepciju osobnekompeencije u konkretnom profesionalnomkontekstu.Budd i da se
samo u | i n kobitujé st poosst dubpozitivipog djelovanja ul itelja naul e i | pestgnul a,
Sab | i §ur. (20208) ju d r ga@nom sastavncom uliteljeve usppgnosti. Kombiniranje
kulturnih| imbenikasindividualnim znanjimao onomej tjepotrebnozaul inkovito obavljanje
poslazna i da se promjena nastawne prakse mora zasnivati na promjeniu| iteljevih stavova
uvjerenja (McPhee i Patrick, 2009. Rezultati nedavno provedene studijes @& u Australiji
(Stak i sur.,2020)pokazuju kako sepromjeneul itelj eva znanja mogu dogoditi bez promjena
u nastavnojpraksi, i obrnuto. Nadalje, realizadja procesnih, a ne struktualnih promjena(kao
rezultat profesionalrog ul ®ja) mode uvelike utjecai na samopecepciju ul itelja, a percepcija
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ul itelja o promjeramaul eika utjel e na promjene uvjerenja i stavowa. Rezultati istragivanja
(Sansom, 2020 ukazuju kako promjenaul itelja ovisi o svakom pojedinomul itelju, svakoj
inoveciji i o0 svakom pojedinomkontekstuPromgenenisubile posbjanei ujednal enete senisu
sasigu r fhwmpgle povezati s programom profesionalnograzvojakojegasu ditel j i apo h a L
Promgna uvjerenja mode i ne moradovesti do promjenenastavneprakse. Tako i promjenu
praksemoge ai nemora petiti promjenau uvjerenjima. Za Sansomanijedan modelpromjene
ulitelja (lineaan ili nelineaan) nije dovoljan, nego zakljul uje kako sev i @gedelamogde
primjenjivati na pojednog ul itelja ili na odrel’enu inoveciju, | lkaistovremeno.Nghia (2017)
nalazi dapostojineizravan odnosizm e Luujerenja ul itelja i njihovaponaganja u razredu te da
ul itelji povezuju svoja uvjerenja s profesionahim razvojem. Svoja uvjerenja oblikuju na
temelju vlastitoga givota i profesionalnogiskustvate ih pretvargju u praksu tek kada osjete
podr ¢k adjuikadimadjuedgovargy u Lviete zarad.

|ako sepromjenenarazini sustvaodvijgju vrlo sporo, G kgori Sab | (R0i18) naglagavaju kako
svaki ulitelj moge postti nositelj promjenaprateli trendove izobrazbe, profesionalnim
razvojem u Vv enjem inoveacija u nasta/ni proces te k r i t iogvitom ma planiranje i
pr omi @ hastavmnmalktivnostima. Zato nisunugno potrebnavelika financijska ulaganja,
nego je dovoljno k o r i ¢gpbskojéih enaerijainih i kadrovskih izvora (Bognar, 2017).
Temeljem provedenog istragivanjau komesu sudglovali vrlo iskusniul itelji Cochran-Smith
(2011) zakljul uje da proces u kojemuul itelji ul e kako poul ati nikada ne prestag. Svijet, a
timei obrazovni sustv stalno sesud @gju sbrzomws t u promjeramakoje ul iteljima namd u
novapitanjai noveizazove. Od ul itelja senetragi dazngju sve odgovore, nego da posanu
nositelji promjenajer su odgovomi ne samo za vlastiti razvoj, nego i zarazvoj svojeg k a |l e
cjelokupnmga obrazovnog sustva (Labone i Long, 2016§. To bi, izme L ostal,
podazumijevao da kontinuirano nastaveul iti kako posavljati vagna pitanja, kako razvij ati
nova mo t r ikajat mzjasniti pretposevke te kako s kolegama razvijati mogul nosti
unaprjel’enja rezultata ul en i dg ki ®ja. Day (2016) definira ul inkovitog ul itelja kao onoga
koji posiduje akademski optimizam, nadu, povjerenjei jak osjel jamoralnosti, kao i znanjai
kompeencije potrebneza poticanje ul .| kog aktivnog angagmare, poticanje naostvaivanje

svojih poencijaa i njegovanje ljubavi pemaul \|u.

Razumijevanje procesauz p o madjih ulitdji uswejaju novaznanja i prilagolavaju svoju
nastavnupraksu treba biti prioritet vodstvau obrazovanju (Steptens, 2018. Nato upu uju i
rezultati istragivanja koje su provele G kigor i Sabl i(4018), a koji pokazuju da, iako ul itelji

pripravnici razumiju vagnostnastaveusmgrene na ul enike i prepoznaju ulogu ul itelja u tom
14



procesu, ne mogu potpuno odustti od tradicionalnog pristupa i uvjerenja da ulitel
nag ul i n kpouvdaprezenties] u hastavnesad ragul micimakoji sutek pasivni Su g il
Vagno je istaknuti kako razli| ite aktivnosti i interakcije koje ulitelji dogivljavaju mogu
unaprijediti njihovaznanjaiv j e gdpiorbedilngstgvnupraksu,kao i doprinijeti osobnom,
d r uegomvi emocicnanom razvoju uliteja Ta se iskustva prote g od formalnih,
strukturianih seminara do svakodrevnih, neformalnih razgovora s kolegama (Desimore,
2009. Ul itelji osjd aju potrebuzap o b anjerngstaveprvenstvenazbogsebe, svojihul mika
i promjena mstalihu nastavnomplanui programu (Zhang i sur.,2015. V and je razumieti da
ne postoji jedinstveni razvojni put za svakog pojedinca nego v i pQueeva vode do zdravog

razvoja, U enja, akademskog uspghai otporrosti (Cantor i sur., 2018

Prdfesionalnoul enje treba shwatiti kao d i n a nprotesaunkojemu kombinecija ul iteljskog
iskustvas iskusvima u nastavii refl eksijom rezultira stjecanjem novih znanja koja rjegavaju
stvane probleme u praksi (Wilson, 2013. Avalos (2011) i s tda je profesionalnoul ®je
ul itelja proces koji zahtijeva kognitivnu i emocionalnu ukljul eost ul itelja pojedira ho i
zajedno, kapadtet i spremnost da propituju svoja uvjerenja te promi gu | donose
odgovargjul adternativnarjegenjazap o b anjeili gromjenunastavneprakse. S druge strane,
profesionalniserazvoj ul itelja odnosinaul iteljevo ul e, ul enje kako ul iti i pretvoriti svoje
znanje u praksus pomd u koje [ e se ul enici razvijati i sazrijevati. Skupnjaki Tot (2019)d r § e
da se uliteljev profesionalni razvoj temelji na konceptu profesionalnog ul enja kao
cielogivotnog, otvorenog, d i n aagiil trgnog procesa razlilitih oblika formalnag,
neformalnog i informalnog ul enja. Aktivno ul e koje senadopunjavanaindividualnojrazini
i usmgravanap o b anje prajesionaherazinetrebabiti temelj ul iteljeve prakse(Sachs,2016)
jer je ono osnovnopoleazi g Za kvalitetne promjene u odgojno-obrazovnom susavu (Bognar,
2017). Labone i Long (2016) propituju valjanost gest elemenata ul inkovitog profesionalnog
u ej a Kk oavau trame bmijéne u ul iteljskoj praksi: usmjeenostnasad rgjgsastavnce
ul m’ja, povratne informadje, surad n ke prakse, elementi vremenai koherentnost. Rezultati
istragivanja p o t v rviagnostuprisutnos svih ¢est elemenata u ul inkovitoj primjeni
profesionalrog ul ga, ali t a lerondglagavaju va gostravnatelja (vodstwa) u profesionalnom
u eu.Onjesred i g nj i ulodrgavng@ promkenjenih nastanih praksi.

Evans (2014) definira profesionalni razvoj kao proces u kojemu se profesionalzam ljudi
pove {va s naglaskomnastupanijtrgjanja. U ovoj definiciji pojami vagnost profesionalzma
zauzimagu sred i ¢ mjest® jer je potrebno znati g t set o | stvaa ili mijenja u okviru

profesionalrog razvoja. Autorica tvrdi da razvoj ljudskaga profesionalizma ili njegovih
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promjenatreba planirati. Pri tome se profesiondizam odnosina ono ¢ t pojedirci rade (u
kontekstu njihovaadnogagivota); kako i zag t orade ¢ptzmgju i razumiju, gdje i kako stjd u
svoje znanje i razumijevanje, kakve stavoveimau, koje kodekse poraganja slijede koja je
njihovafunkcijai svrhg, kakvu kvalitetup r ajugProfesionalnije razvoj ul inkovitiji ako ul itelji
uspijuprepoznati odrel’enu aktivnostkao bolji na in djelovanjaterazumjetiv i ¢ endionatnu
prirodu profesionalrog razvoja. U| inkoviti profesionalni razvoj omogul ea ul iteljima razvij ati
vlastita znanja i v | e gpotrebmesza sud @anje s izazovima ul ®ja ul mika. Kao takav,
zahtijevap r o mi @lanragiep o padljivom provedbomuz povratne informecije kako
bi se odgurala primjerenost obrazovnim potretama ulitelja. Drugim rije ima, ono nije
ul inkovito ako ne potakne ulitelje na pobojgnje njihove nastave ili ako oni nakon
sudglovanjau nastavine uloge novaznanjai vjedine u vlastiti rad (Mizell, 2010. Do istoga
zakljul kadolazii Tot (2014), tvrdel i kako sustupanj profesionalrog razvoja ul itelja i kvaliteta
nastaveusko povezani te se paralelno povel agju. Nadalje, mrede ul itelja u sred i dkdjitusu
u ejeul ekai p r olfamjep nastavnojpraksi glavne su sastavnce ulinkovitogo d r gi v o g
profesionalrog razvoja (Back i sur., 2009. Cilj je mrege uliteljskih zajednica pojd ati
komunikagju ulitelja s drugim kolegama izvan njihove sredine te pod ra@ti obrazovne
inovacije i promjenenarazini ¢ k ordzreienom primjera kvalitetne prakse, omagul avanjem
me L' us o Hmep o m bstvaanjem obrazovnih izvora, anali ziranjem ostvaenih promjena

i osiguravanjem os¢ ljagpripad n o s t igedgid (Bogngri lmkag , 2016) .

Kao sve ve il izazovi za krestore obrazovnih politika namd u se nedosttak kvalifi ciranih
ul itelja, uliteljsko osoblje koje stai, feminizadja ul iteljskog zanimanja (nadzastupljenct
ul iteljica u primanoj i sskundarnoj razini obrazovanja) te nedosgtak izvorakoji vodi k nigem
d r uegomstatusu neatraktivnosti ul iteliskog zanimanja (Vizek Vi d oi D b mo 2018.,
Bognar (2017) nagl avg vagnostu v enja mjera sustwvnog planiranja potrebaza ul iteljskim
kadrom jer u protivnom moge dol i do velikog broja nezaposknih ulitelja, § t nikako nije
poticg kvalitetnim kanddatima zaodabir ul iteljske profesije. SU e i | (R018razmarau
kako omaguliti profesionalni razvoj uliteljima i zad ratijih u okvirima svoje profesije te
pred | ao§iguravanje dobrih sccijanih i matrijanih uvjetarada; stvaranje poticgne radne
okoline; mogul nost cjelogivotnoga ul Bja i obrazovanja. Coldwell (2017) istragu j u | i
napredovanje u karijeri i zad r @rgevl itelja naradnommjestu, ukazuje naprofesionalnirazvoj
kao relevantan | imbenik zad rav@nja ul itelja naradnommijestai u ul iteljskoj profesiji jer na
taj na in ul itelji imaju mogul nost potvrditi svoje znanje, § t doprinosinjihovoj motivadiji,

samouvijerenostii zadowoljstvu poslom.Frost(2012) smatrada je daleko ul inkovitije djeloveti
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na p o b anje jkgglitete aktivnosti koje ulitelji primjenjuju u okviru kontinuiranog
profesionalrog razvoja od razmi gnjajda i e se kvaliteta poul wanja i ul ®ja promijeniti
zap o ¢ énjerakwalifi ciranijih ljudi u ul iteljsku struku. Pri tome je vagno voditi ral unai o
reguliranju aternativnih ulaza u ul iteljsku profesiju koje omogul uju izvanredni studii
p r anjgm pedago ¢odps i h o | kompgetndija (Bognar, 2017. Zapog avanje ulitelja,
njihovo obrazovanje kao i njihov kontinuirani profesionalnirazvoj posgju presudnielementi
obrazovne politike (Mente, 2018. Za Su ev i iisur. (2011) profesionaizadja ul iteljskog
poziva podzumijevaiskljulivo p o b anje pritupanjihovog obrazovanja. Vizek Vi d oiv i |
D o mo (2016) andlizirg u dokumentStraiegija obrazovanjaznanosti tehnologijei Nove
boje znanja(2014) u Republici Hrvatskoj ud gju profesionalizadju ul iteljskog zanimanja
vagnim | imbenikom podizanja kvalitete radai sacijalnog statusall itelja. Prdfesionalizadja je
prikazanasljede im elementima:

w

0 svijest o uliteljskom poslukao d r uegotcipdenjenom, pri | ®u ulitelji ugivaju visok
ugledudr ugt v u

& visoka razina spedfilnih znanja i vj e § kajeruldteljima omogul uju autonomno
djelovanje u sl@enim siuadjama

0 stijecanje profesionalnh kompeencija tijekom dugoga razdoblja inicijainog
sveuli | i gbraanvgnjanakon| @aslijediformalnou v enjeuposo i stjecanjeprve
licence

0 osnivanje strukovnih u d renjagkoji etil kim kodeksom i drugim aktima regulirgju
kriterije ulaskau profesiju i prdfesionalnu paksu

0 progami po wmog obrazovanja ul itelja koji osim profesionalrog znanjai v j egt i na
p o b avyju ugwgjanje profesionalnihvrijednostii izgradnju profesionalrog identiteta
ul itelja

0 cjelogivotni razvoj kompeencija utendljen na formanom kontinuiranom
profesionalnomrazvoju i neformalnomul ®ju te povremenoj provjeri kompeencija
(relicenciranje).

Za razliku od tradicionanog razumijevanja profesionanog razvoja temeljenog na
transmisijskom model;, suviemena su shvd mja orijentirana na ulinkovitost, gt o
podazumijeva prisutnostul iteljeva zadovoljstvau vlastitu ul ®u uz stani razvoj procesa
nastave iul enja. Suwemeno shva inj@ profesionanog razvoja uterreljeno je na modelu
konstrulcije znanja uz kontinuiranost, sustvnu potporui pra ®je te usklalenosts potrebama
svakodrevne prakse. Time ujedno zahtijeva ul itelja refleksivnog praktil @ i istragival a i
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uvagavanje kontekstau koji | e seznanje implementirati. Drugim rije ima, dabi profesionalni
razvoj bio ul inkovit, on za ul itelja treba biti svrovit (Tot, 2019,201). Autorica opisujenove
dimenzije uliteljeva ul enja koje imgu utjecg na njegov profesionalni razvoj. Prema prvoj,
ul eje se prometra u kontekst@lnom okviru pri | ®u uliteljevo radno o k renjegtreba
sagledavati kao potporu njegovu dugorol nom profesionalnom razvoju. Druga dimenzija
predstavljaosobnaiskustva,potrebe i motiveciju, ai i znanja,v j e ¢ uvjeremja te sklonosti
ulitelja sudilovanju u procesu kontinuiranog profesionalrog razvoja. Trel a dimenzija se
odnosi nascacio-kulturne| imbenike koji se dituju u  a@pju progkata suadnje i partnerstvasa
svrhomp o b anjayl @da ulitelja. Smisao profesionalnograzvoja morapodrazumijeveti v i ¢ e
od samogaul enja odrel’enog znanjaili v j e ¢g(Caipamter, 2016). U sredi g pprafiesionalrog
razvoja ul itelja mora biti ul wje ul eika (Earley i Poritt, 2014). Lesta je pogreg k a
istragivanju profesionalnograzvoja ulitelja, prema Opfer i Pedder (2011) usmgrenost na
pojedine ulitelje ili odrelene programe ili aktivnosti, zanemaru j ugritom interakciju
bi ol o gnkativhih,instituwioralnih i povijesi h | i nshsegenimksasavom.

Budd i da nastava posje sveslogeniji proces, mnogi obrazovni sustavi pihval aju ideju kako

sustvi profesionalrog razvoja utermeljeni na kompeencijama moraju p r u gnogtl mosti

ukljul ivanjaul itelja u dublje ul ®eje, ali i idejukako motiviranost,predanosti otpornosul itelja
pridonosestvaanju profesionalnog identiteta i s tim u svezi, ul inkovitijeg pod aanja (Day,

2017). Makovec (2018) temeljemprovedenog istragivanjau t v r kiko jl iegljiodrell uj u s v o j
profesionalniidentitet, a time i vlastitu ulogu kroz svoju osobnost] ime naglagava da se pri

proul ‘aanju profesionahograzvojai identiteta ul itelja ne smiju zanemariti osobineu| itelja jer
oneimaju vagnu ulogu. U k | janjémiulitelja u vlastiti profesionalni razvoj postdu se tri
razinerezultata: ul itelji stje linovaznanjai v j iee)kioristeseonimg tulekakobip o b dil | ¢
vlastiti na in pou avanja; p o b avéjuj s§ rezultati ul mikova ul ®ja implementig u b i
nastavnupraksu novoreul o (Mizell, 2010. Ipak, rezultati istragivanja (Krel i | sur., 2015)
pokazuju kako ul itelji nisu dovoljnoaktivni kao kreatori i koordinatari vlagitog profesionalnog
razvoja. Autorice smataju da napredak u smislu kvalitete obrazovanja ulitelji mogup o st i | i
samo aktivnim angagmanomi aktivnim upravljanjemprocesavlastitog profesionalnogazvoja.

Nataj na in mogu osjetitizadovoljstvo itako karem dgl o mi | mjid svakedeevni stres.

McMillan i sur. (2016) na tenelju provedenog istragivanja u t v r Kakojsw intrinzi | n i
| imbenici poputnapredovanja u karijeri, potercijanograzvojai postgnul a glavni | imbenici u
motiviranju ul itelja za ukljul ivanje u kontinuirani profesionalnirazvoj. Lewthwait i Wiebe

(2011) nalazekako je sudglovanjeul itelja kemije u programu profesiondnog razvoja dovelo
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do znatnogp 0 b anjapjilfovaizv oetija nastawe. Rezultati anali ze njihove percepcije ul enja
i stavovapokazuju kako su mogli prepoznati vlastite osobinei |imbenike o k renjagkoji
pozitivno ili negativho utje U na njihov profesionalni razvoj (izvori, vrijeme i motivecija).
Tak oet, i istragivanje koje prowde Fischer i sur. (2018) nalazi pozitivhu povezanost
sudglovanjaul itelja u programu profesionalrog razvojai kontekst@anih | imbenika narazini
g k od nghovom nastavnom praksom. lako je aktivno sudglovanje ul itelja u programu
profesionalrog razvoja od vitalnoga zna |jaa Appovai Arbaugh (2017) tvrde da su dubina,
smisao i vagnost novih znanja, zajedno s ul iteljevom v j e @ tpiinfjenerananja u nastavi

presudnizaul mje ul itelja.

U svrhu postzanja cilja profesionalrog razvoja ulitelja Tot (2014) pred | apjosolenje
sljede ih strategija: detaljno procjenjivanjepotreba za organiziranjemi sudjelovanjemul itelja

uradug k oavaa g kkodobkrazovanja; p r anjg programskih, osobnihi magrijalnih uvjeta
za kontinuirano strdno usav ravgnje ulitelja; usklal i v a kotieuiranog strul nog

usav ravgnja ulitelja s lokalnim i d radpim sustvima (katalozi, standardi, licenciranje
progama); razvijanje sustva i metodolaije samovrednovanja ulitelja; prord a@&nje
mogul nosti za motivaciju (vel ine) ulitelja za profesionalni razvoj; k o r i ¢gstivenmepite
infforma t i teknoldgija u procesu samovrednovanja ulitelja; podizanje razine kvalitete
kriterija i pokazateljaza procjenupostgnul aprofesionalnogazvojaul itelja i kvalitete nastave.

Mnogi se autori s | akgka su nagjznal gjniji |imbenici koji utje il na profesionalni razvoj

ul itelja vrijeme, finandjska sredstvai motivacija za sudilovanje, odgovargjui e aktivnosti,

p o d rigdtieg poslodgwvca (Lynch i sur., 2013; Lipowski i sur.,2011). Osim navedenih

| imbenika prepreke za ukljul ivanje ul itelja u progame profesionalrog razvoja mogu biti

osobnii kontekstalni | imbenici koji obuhwa [jugrofesionalnestavove pritisak radneokoline,

kao i vrijeme putovanja/ udaljenost, privrgenostobitelji, ali i | injenicadau nekim zemljama
ul itelji tjednoimaju veliki broj sati nastave, § tim ostavljamanjevremena za profesionalni
razvoj (Zhangi sur., 2@0). Od U itelja setragi usvajanjenovih ndinaradabez obziraimaju li

ili nemaju odgovargj u Infuastrukturu iizvore (Murgatroyd i Sshiberg, 2016).

Prdesionalnirazvoj ul iteljaup r o gdesmationa inomu b lavangaproblemai nedosttaka
unastavn| kimv j e ¢gnajednmolatnim aktivnosima (radionicamaili seminarima) te obukeo
spedfi| noj temi. Takvi tradicionalni modeli profesionalnograzvoja manje su ul inkoviti od
surad n i ImikdelBkoji potil u aktivno ul ®je ul itelja (Roth,2014). Umjesto toga, potrebnoje
naglasak staviti na ul inkovito strd no usav ravgnje koje je povezano sa svakodnevnom

praksomi usmgreno je narazvoj surad n i | rkfliekbivnih i inovativnih kapaciteta ul itelja
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(Bognar, 2016,329).To p o t v 1 lezulfativistragivanja koje su proveli Appovai Arbaugh
(2017). Oni zakljul uju kako ulitelji pokazuju motiveciju za aktivno ukljul ivanje u teme
profesionalrog razvoja vezane uz njihov svakodnevni posao. Motivagja ul itelja za ul e
temelji senapraofesionahim potrebamaul itelja, njihovoj spremnostizaul e kao i dostupmm
prilikama za ul ®je. Profesionalni razvoj treba biti osmgjen takodap r o nkoritiruirano
individualnoi organizadjsko ul e te daseuklapau viziju i ciljeve g k o lloacks-Horsley i
sur.,2010. Slil no smatgju Darling-Hammondi sur. (200) koji d r Jagrofesionalnirazvoj
trebabiti kontinuiran i povezan s praksom,usmgren naul enjeul ikai poul ‘zanje odrel’enih
kurikulskihsad rajgnastavnogprograma, usklal’en sprioritetimai ciljevimaunaprjelenjag k o | e
s naglaskomnapoticanje i razvitak kvalitetnih radnih odnosazm e Lulitelja. Nastavnonato,
rezultati provedene studije (Tulu, 2019) sa sred n j 0 g k oatavikciman i njihovim
ravnateljima u Etiopiji nalaze kako ve iha ispitanika smatrada njihovo sudilovanje u
kontinuiranom profesionalnom razvoju pozitivno utje ¢ na njihove svakodrevne aktivnosti
pou ‘aanja: primjenuaktivnih metodaul ®ja, kontinuiranovrednovanje, pravilno rukovo Enje
razredomi rjegavanje problemaul ikate ukljul ivanjeusurad n i Ul énje. Rezultati ukazuju
i na redosttak adgovar a j podrgekukiteljima

Luft i Hewson (2014) posbno i s t utjéca nadonalne i lokalne politike na programe
profesionalrog razvoja koji seslijedomodragavaju naul ®je ul ®ika. Priizradi programau
obzir bi setrebali uzimati i lokalni kontekst@ani elementi koji mogu ukljul ivati kulturnu
pozadinu ul eika, ] e z ipdtrebe ul enika ili sad rgjgo znanje ulitelja. Pored toga, autori
naglasak stavljajuna| #i podwu ja pri planiranju i prowvolenju programa profesionalrog
razvoja. odgovarguia p o d r grdmgerama ulitelja; mogul nosti suradnje; koherentan
progam; i usmgrenostna strul no znanje. Pri planiranju programa profesionalnog razvoja ne
smije sepodkij eniti | itanje literature o istragjivanjimaobrazovanja jer onostvaramogul nostiza
konstrulciju novih znanja ul itelja (Wongsgpawiro i sur.,2016). Redovitim | itanjem stru ne,
met o d o liliqperdgagko-p s i h olitemtgréizzdomdih i svjetskipriznatih izvoraul itelji
dobivajuuvid u novije teorijskei empirijske spanaje vezaneuz 0dgoj i obrazovanje.Osimg t o
usvejaju znanja i razvijgu stavowe, ulitelji imaju mogul nost upaznavanja s primjerima iz

praksekoje potom nogu primijeniti i u vlastitoj (Skupnjak, 2011

Temeljem pregleda literature Archibald i sur. (2011) ut v r kna jjke
kvalitetnog profesionalrog razvoja (slika 3:
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Uskladivanje sa Skolskim ciljevima, Usmjerenost na Primjena mogucnosti PruZanje mogucnosti Podrska u obliku

drZavnim i regionalnim standardima i temeljni sadrZaj i aktivnog ucenja novih suradnje medu pracenja rada i
procjenama i drugim aktivnostima osmisljavanje nastavnih strategija uciteljima pruzanja kontinuiranih
profesionalnog ucenja, ukljucujuci nastavnih strategija povratnih informacija
formativno vrednovanje utitelja za sadriaj

/ . /'; y /

Slika3. Znal aj ke kvalitetnog pr odEpri onal nog

Analizirg u literaturu Kre i § sur. (2015) nalaze sljedd e principe profesionalrog

razvoja U itelja (slika 4):

UCitelji su aktivni Kognitivno-konstruktivisticki Refleksija je sastavni dio
stvaratelji i organizatori model poucavanja okvir je za profesionalnog razvoja ucitelja
vlastitog profesionalnog profesionalni razvoj ucitelja jer je vaZno da ucitelji
razvoja jer je vaZno da ucitelji preispituju svoja poimanja i
promisljaju o sebi preuzimajuci razumiju cjelokupnu
ulogu ucenika prafesionalnu situaciju
]

Utitelji su struénjaci
koji kriticki promisljaju
o svojim praktiénim Profesionalni je razvoj Profesionalni razvoj uitelja
aktivnostima i kontekstu ucitelja cjeloZivotni je proces sudjelovanja i
svojega djelovanja proces koji ukljucuje suradnickog ucenja
socijalni, profesionalni

i asobni razvoj

Profesionalni razvoj
utitelja podrazumijeva
povezivanje pojmova s
djelovanjem

Slika4d. Principi profesionalnog razvoja ul
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Mirosavljev i il Bognar (2019) sustvnim pregledomliterature o znal ajkama ul inkovitog
strd nogusav rav@gnja ul itelja prirodoslovnegrupe predmdau t v r Kako je wagno stru no
usav rav@nje zapol & inicijalnim stru nim skupa/ima (radionice organiziranetijekom ljetaili
neposedno prije poetka u v enjJa promjena u nastavu) gdje se primjenjuju primjeri
videozpisanastaveiskusnijihul itelja te rasprava s voditeljima i drugim kolegama.Nakontoga
slijedi primjenaonaoga g tsonaul ili tijekom inicijalnogstrul nog usav rav@njapri| &uim je
potrebnov oetijei p o muwoHbitelja (| lanoviistragival kog tima, iskusniul itelji i stru njaci na
lokalnoj razini). Nadalje, bitna je odrednica i strukturirana promjena koja osim kvalitetnog
strd nogusav ravgnjaobuhva & potporui powatneinformacije ul itelja zavrijemeostvaivanja
promjenae materijale zaul itelje i ul enike.Kona nao b i | Kojaagtgriaavodesukvalitetnija
nastavai ul e i |uk ®ekoji doprinose o b anju jezgltataul waul eika. Premavan Veen
isur.(2012),ng v a o i | jpref@sipnalrog razvojaul itelja odnosisenasad rgjgbog| ga
i s tdajk wagno usmegriti se nasvakodrevnu nastavnupraksu,t o | rpriedimetnesad rajg,
me t o dZndnjk& ioprocese ul e i dg kil ®a odrelenog predmet. Ostalim relevantnim
zna |jkama vide aktivno ul ®je i ul enje temeljeno na istragivanjima, kolegijano ul enje,
znatnu kolil inu vremena, povezanostsag k o | 3 kaaanalnom politikom te ujednoi s
problemimaul itelja u njihovoj svakodnevnoj praksi. Lipowsky i Rzejak (2015) navode kako
uspeh programa profesionalnog razvoja ovisi 0 g i r o $paktra | imbenika: kvaliteti i
kvantiteti, mogul nosti U ®ja tijekom progama, zna |ljkama i kompeencijama voditelja;
percepciji, interpretaciji i sudionicima(koji ovise o kognitivnim, motivadjskim i voljnim
zna |jkama pojedinih sudionikd; oplim uvjetima u ¢ kamh gdje polaznici rade; i

interakcijama nmell umjima.

Prema rezultatima TALIS® istrajivanja (2013) koje se prowodi u zemljama | lanicama
Organizadje za ekonomsku suradnju i razvoj (OECD), profesionalni razvoj naj dd e je
orijentiran na znanje i razumijevanje predmenih podwu ja; pedago Ke kompeencije u
nastavnompredmetu; vrednowanjei ocjenjivanje ul ika; poznavanje kurikula; informacijsko-
komunikadjske (IKT) vj &ng pou anja; disciplinu ul eika i v oetije razreda, pristupe
individualnom ul ®ju; nove tehnolaije na radnom mjestu; pou @anje me L wikulgkih
v | e g(npn. regavanje problema, ul iti kako ul iti); rad s ul eicima s posebnim potrebama;
karijerno usmpravanje i savjetovanje ul mika; pristuperazvijanjuv i g &ils kompeencija za

daljnji rad i studije; upravljanje g k o | pouh;@enje u vi g e komlilt wir ggelj n o m

3 Teaching and Learning Internatior@&iirvey (TALIS).
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o k renjug

Programi profesionalrog razvoja trebagju se uskladiti s ul iteljevim potrebama, znanjem |
uvjerenjima (Lindvall i Ryve, 2019) te seplanskiosmisliti kako bi sudioniemaponudili priliku
da ostvae promjene u razlil itim oblicima i u skladus individualnim sklonostima(Clarke i
Hollingswarth, 2002. Nije svaki oblik profesiondnograzvojaprimjeren i primjenjiv zasvakog
ul itelja. Ul itelji pd etnici i iskusnijiul itelji imaju razli| ite potrebeza profesionalnimrazvojem
zbogniza | imbenika, od kojih sung v a qjihéva dob, nastavnoiskustvoi znanje (Zhang i
sur.,2020). U susavnompregleduliteratureKrille (2020) nalazi kako mladi i neiskusniul itelji
kao i njihovi staiji i vrlo iskusnikolege ngimanje sudgluju u programu profesionalnogazvoja,
ang dg e gapohel’gju ul itelji izmel uih dviju skupina. Mladi ul itelji smatrgju dapospeduju
zadovoljava) u btrel no znanje jer su tek stupili u ul iteljsku profesiju. S drugestrane, stariji
ul itelji navode svoju dob kao razlog nesudglovanja ili zato ¢ t so htjeli prepustiti mjesto
mlal. i kolegama.UtvrLeno je danaukljul ivanje ul itelja u programe profesionalnograzvoja
utjecg imaju osobineul itelja (dob, spol, nastawni predmet,vrstag k & il motivacija (ciljevi
postgnu asamo u | i n k svijest o wastitim kompeencijamai na in pod @anja). Kao
p ot &e@piktomeulitelji navode zahtjevnostzbog dodatnog napora koji morgju ulaggti (jer
suvel optee [nimastavomi drugim odgovornosting), prepreke u smisluorganizadje vremena,
veliku udaljenost od mjesta stanowanja i noM me t r o gtkkeilv mutovanp. Osim toga,
problem su obiteljskeobveze, o sobicama ul it el j i

Nerijetko profesionalnirazvoj obuhwa & brojne aktivnosti koje nep o dargjd, ne promil u ili
ne motivirgju profesiondno ul ®\e i razvoj ulitelja. Te seaktivnosti zasnivajuprije svega na
kvantiteti, anena kvaliteti, ospoavau svrhuul ®jai obeshmabruju ul itelje daseaktivno bave
mogul nostima ul ®ja (Appova i Arbaugh, 2017). Propituji potrebe ulitelia o temama
profesionalrog razvoja, Zhang i sur. (2020) provode istragivanje s ul iteljima pol wmicima i
iskusnimul iteljimau Sjedinjenim Ameril kim Drg wama. Rezultati istragivanja pokazuju kako
obje skupinedaju prioritet potrebama provedbe nad o n a | avnihhstanidrdg nastavrog
planai programaili zajed n i [|tekngljrih standrda, novim tehnolgjijamanaradnommjestu,
kao i temama vezanim uz pou wanje ulenika s posbnim potrebama, pristupima
individualiziranom ul ®ju, poud wanju v | e grif evgng problema, kompeencijama ul iti
kako ul iti, ocjenjivanjuul ®ikai vrednovanju rada. Sustavnimpregledom literature Galeoni
sur. (2019) dolaze do rezultata kako je najvel a potreba ulitelja uporaba tehnobgije u
obrazovanju, poslije koje slijede znanje o odrel’enim podu jima sad rajg te stru no znanje o
pou ‘@anju koje podrazumijevadiferenciranjei modificiranje pou avanjau skladusul ei | ki m
23



potrebama. Rezultati drugog sustivnog pregledaliterature (Krille, 2020)pokazuju daseul itelji

ukljul uju u programe profesionalrog razvoja sukladno ud ®im potrebamazap o b anjern ¢
znanja. Pri tomeim radionice koriste za osvijegavanjeili p r avgnjestrulnogi/ili met odi | ko g
znanja, za ul e o novim smijernicama kurikula i na inu njegove primjene u svojoj praksi.

Nadalje, ulitelji svojim sudglovanjem u aktivhostima profesionalnog razvoja rade na
unaprjel’enju profesiondne karijere te se nadaju novim rjedenjima za svojetrenutnepotrebe i

zaizazove s kojima se susil u. Slijedomtoga, ol luju primiti lako primjenjive magrijale i
nastavnestrategije ili metode, ko i idge zapou avanje.

King (2014) nalazi kako se vrednovanje ul inka profesionalrog razvoja ul itelja uglavnomsvodi
napropitivanje ul itelj evazadovoljstva, azanemaruje| imbenikeul ®jaul itelja, primjenenovih
nastavnih metodai pristupate ul e i | Ishoda Autorica pred | acjve za vrednowanje
profesionalrog razvoja koji se u njezinu istragivanju koristio za procjenu ul inka inicijative
profesionalrog razvoja na profesionalno ul enje ulitelja. Okvir karakterizirgju sliedel a
obi |l j e ganjeid geda kontekstualniimbenici, individualni pofesionalni identitet
ulitelja i o k renjegu kojemu rade, razumijevanjei primjena novih znanjai vj e gté i n a

surad n i |rokesiongdni diplogi praksa, otvorenostispemn o st u promjeeel j a z a

McFadden i Williams (2020) veliki zna |j pridgu evauacijskim v j e g t | stagommaa
ulitelja. Na temelju sustwvnog pregleda literature pred | asgagnije ulaganje u obrazovanje
ul itelja usmpreno na evaluaciju i evaluacijsko mi gnje jer ono mode pozitivno utjecdi na
profesionalnupraksu ul itelja i rezultate ul enja ul kika. Isto tvrdi i Guskey (2009), i s fii | u
vagnostk r i t pristupavmgdnovanju ul inkovitosti profesionalrog razvoja nasvim razinama
obrazovanja. Pri tome naglagava kako planiranje bilo koje aktivnosti profesionalrog razvoja
mora pd & ozbiljnom raspravom o specifi| nim ciljevima te aktivnosti, tj. prikupljanje
podatakao ul inkovitosti profesionalrog razvojatrebabiti u sred | dnjegova planiranja. Prema
Desimone i Garet (2015), evaluacija ulitelja potile p o b anja ju ghal inu organiziranja,

upravljanja i wednovanja profesionalrog razvoja.

Lynch i sur. (2019) postupkom meta-analize propituju ul inak programskih karakteristika
profesionalrog razvoja na postgnul aul eika. Nalazesljede éznal je vezaneuzp o b anb j ¢
u e i | uk Bje: usmgrenostna unaprjelenje strul nog/metodil kog znanja ili razumijevanje
na ina na koji ul eici ul ek o r i govih maerjala za nastavniplan i progam u okviru
profesionalrog razvoja, sastarti vezani uz rjegavanje problemai raspraveo implementeciji

nastavrog programa, inicijalni strd ni skupovi i sradnjaunuér i sé e gkol
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Prdesionalnirazvoj ne podlazumijevasamo sudglovanjenaorganiziranim seminarima, nego

ga treba shvatiti u smidu promjenakoje se dogal’aju u ul iteliskomp r o mi g prgksite ] u
donoseporzitivne modifikadje za rad s ul ®icima. Potrebno je poticai zalaganjezaodr g i v i
osobnii profesionalniul iteljevrast (Bubb,2013. Prio s mavanju ijizradi progamastru nog

usav ravgnja organizatori trebaju voditi raluna o prilago Bvanju osobnih, sccijanih i
profesionalnihdimenzija ul eja ul itelja i profesionalnog razvoja (Mansouri sur.,2014). Roth

(2014) nalazi kako svaki ul inkoviti program strd nogusav rav@nja ukljul ujeteariju i praktil no

uv j awagjbv | e gdiiirefidasijuoprimjenitihnovihv j e gosabitowainterakciji sdrugim

ul iteljima Nastavnona to, slika 5 prikazuje | imbenike uspgeg n ostul nog usavrgavanja
(Darling-Hammond i sur., 2017
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Slika5. Znal| aj ke wulinkovit og-Hammondlisurg 2017y savr g a\

Analizirg u literaturu o trgjanju strd nog usavréavanja, autori dolazedo razli| itih rezultata
istragivanja. Dok neke studije pokazuju da pozitivne ulinke imaju programi stru nog
usav ravgnjadug gtrajanja(Scher i OdReilly, 2009), odnosnaoni koji ukljul uju minimalno 20
sati (Desimore, 2011)ili 30i v i gpte(Guskey i Yoon, 2009, druge ukazuju nato davrijeme
strd nogusav ravgnjanije kljul no za njegovu ul inkovitost. Temeljemprovedene meta-anali ze
Basmai Savage (2018) zakljul uju kako programi stru nog usav ravgnja kral @ trajanja
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(manjeg od 30 sati) znatnije nep o b avijujulg e i | rézwdtate. Do slil nih rezultata dolazei
Lynchi sur.(2019) natemeljumet-analizei Kennedy (2016) pregledomliterature. Lauer i sur.
(2014) pregledomliterature o ul incimastrul nog usav ravgnjakral eg trajanjanalazekako takvi
progami mogu rezultirati pozitivnim ishodimaza sudionike.Naglasak se stavljana vagnost

sad rajg i aktivnosti tijekom strd nogausavrgavanja, anenavremensku astavnicu.

Mizell (2010) navodinek o | i k o a ina provédve prdfesionalrog razvoja (slika 6):

Individualno ¢itanje / proucavanje / istraZivanje

UCiteljske skupine za ucenje usmjerene na zajednicku temu ili potrebe

Promatranje: ucitelji koji promatraju ostale ucitelje

Iskusniji su ucitelji mentori uciteljima s manje iskustva

Timska planiranja nastavnih jedinica, rjeSavanje problema, poboljsanja
nacina poucavanja ili uenje novih strategija

Sastanci na razrednoj razini u $koli ili odsjeku na fakultetima

Internetski tecajevi

Tecajevi na sveucilistima

Radionice za dublje istraZivanje teme

Konferencije na kojima se uci od razlicitih strucnjaka

Programi za unaprijedenje cijele Skole

Slika6.Na |l i ni provedbe profesionalnog raz
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U programima profesionalnog razvoja ul iteljima kao odraslim ul eicimakojima je znanje o
predmetnim podu jima | &o slogeno i apstaktno, potrebne su jedinstvene prilike za
p 0 b anjeznanjame t o d sadir Eo(§hourey-Bowersi Fenk, 2009. Obrazovni sesustv
sud s ul estalim promjenamakoje stvaau noveizazoveiz podu jastrdnih,met odi | ki h
te pedago g kznahjai v j e g Metodil&ka je znanje slogena koncepcija koja proizlazi iz
razlil itih ljudskih interakcija u razlil itim situadjama. Njegovaseslogenostporg Vv iol guge u
pot e faknas kojima sesuse uiskusniul itelji pri tuma |njei na inaizvolenja svojenastave,
ai prd enjerazvojame t o d nbnja poly mika jedreko je izazovno (Kind, 2009. Autorica
smatratransfarmativnimodelme t o d znbnjapajg u | i n k pawhrakovanje ulntelja jer
najbolje odragava proaes motiviranja ul itelja nude i smjernice za promjenuprakse. Takav
model nudi kvalitetnu teaijsku podlogu i uliteljima pd etnicima za pou avanje
prirodaznanstvenih tema. Istragu j unb koje se na ine razvija meta i | Zaamje ul itelja
prirodoslovlp, Schneideri Plasnan (2011) u t v r Kako je ma ul itelje prvenstvenopotrebno
nauliti p r o mi opvojmaullt ®icima,azatim seusmgriti navlastitopou avanje te pritom ne
zanemariti ulogu refl eksije koja potil e ul itelje da preoblikuju svojeideje u skladus razvojem
svojega me t oal znanka. Rezultati istragivanja (Coenders i Terlouw, 2015) pokazuju da
iskusni ulitelji uz uswganje me t oaha andnja, trebgu mijenjati i naviku tuma |Inja
nastavrog sad rgjg. Promjena prakse za njih |ini se slogenijom nego za ul itelje pal etnike.
Strd no znanje ul itelja koje utje ¢ na ul inkovitost u njegovu pou @anju povezano je s
p o b animjregultatimaul ® i dg kl enja (Poly i sur.,2015. Kennedy (2016)ut v rkidko | e
progami profesionalnograzvoja usmgreni i s k | jna stril no @ananje ul itelja uglavnhom
imaju manjeutjecga naul e i | ukenje. Rezultati metaanalize (Lynch i sur.,2019) nalaze
kako je p r amjg prilika uliteljima za sudglovanje u programima profesionalnograzvoja sa
svrhomp o b anjagvggstrdnogili me t o d znbnja tegl ®|a o nastavnimmaierijaima

koje | e primijeniti u radus U eicima powzano sp o b animjregultatimaul e i dgll enja

Kunter i sur.(2013) istragujume t o dznahjelatelja, profesionaha uvjerenja, motiveciju za
rad i samoreulaciju kao aspekte njihove profesionalne kompeencije, propitujui kako
sponmenuti aspekti utje b na njihovo pod anje i rezultate ul e i dg kul ®a Rezultati
pokazuju daul eici | iji ulitelji imagu boljeme t o dznahjeki konstruktivist] ka uvjerenjate
entuzijazam za pou ‘@anje postu balje uspehe. Entwzijastil ni ul itelji p r ajudoljup o &u ¢
ul ®ju g tzauzvrat imapozitivne ul inke namotivadju ul mika. Rezultati istragivanja (Keller
i sur., 2017) pokazuju kako ul itelji morgu biti 0 s v ienj iengptivirani kako bi g t bolje
potaknulirazvoj i ul e svojih ul eika. Stogaje vagno u profesionahom razvoju ul itelja
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obratiti pazornostnasusavno razvijanje znanjaome t o d sall kgjinapali i nao d avapje
intrinzi | mativacije ul itelja. Temeljem provedenog istragivanja Appovai Arbaugh (2017)
ut v rkake supostgnul podgovanost,g k o |osk keenjegobveze vezane uz profesionalni
razvoj i politi| ki kontekst kljuln i | icirkd)i atje U namotiveciju ul iteljazaul sje.

Nastavatemeljena nastragivanju potl e ul enike narjegavanje problema iistragival ko u enje.
Studija koju prowvode Lakin i Walaae (2015) bavi se programom profesionalrog razvoja
usmgrena na primjenu istrajivanja u nastavi. Primje @jju se pozitivni rezultati uporabe
istragivanjau nastavnojpraksi. Budul i dasuse u analizi podatakakoristili izvj egjiul itelja,
autori upazoravaju na odrel’eni oprez jer se pokazalo da su ul itelji izvijestili o v i gaaini
k or i @tiategija jeraeljenih naistragivanjimanego g tswoto potvrdili njihovi ul ®ici. Tog t
ulitelji relativno slaborazumiju istragival ke prakse moge pridonijeti vlastitu precjenjivanju
uporbeistragival ke strategij e. Rezultati istragivanja(Zhangi sur.,2015)pokazuju kako ul itelji
gl e p aiblastitgragumijevanje sd rgjg i razumijevanjeul mkatei h akt i v n
proces ulenja, k o r i pristape temeljene na istragivanjima. Buduli da oni za njih
predstavigju velike izazove u radu, zna |jnaim je potpora u okviru programa profesionalnog
razvoja. Rezultati istragivanja (Buczynski i Hansen, 2010) pokazuju da su nakon 80 sati

provedenih u programu profesionalrog razvoja ul itelji biologije pd k& dublje razumijevati

sad raj(j| @e se koristiti aktivnosima istragival kog ul enja i usmjravati sepremav i gi m

obrazovnimul e i | kerultatima. Program profesionalnograzvoja koji ukljul uje ul iteljevo

poznavanje nal inaul |ai razmi @njapjegovih ul mika, pozitivno utjel e nasamo ul e

0

ul ei | postgnula Realtati met-analize (Blank i delas Alas, 2010)p o t v rzra djaau

ul inak profesionalrog razvoja (npr. matematike i prirodoslovlp) na unaprjel’enje nastavei

u ei |pestgnua

Prema Sheharabani i Tal (2017), svrha je profesionalrog razvoja omoguliti ul iteljima
ul inkovitu potporuu ul enju ul \ikai p o b dilnjinayaznanjai nastavnu praksu,ali i njihova
uvjerenja i stavowe. Sansom (2020) nalazi kako se profesionalnirazvoj |iji je cilj promjena
nastavneprakseiskusnihul itelja primarno trebausmieriti napromjeneul iteljskih uvjerenja o
pod wenju i ul ®u. Limbenici koji utje I na uvjerenja su sam o unkowitost, ul iteljev
identitet, poznavanjejezika(zaul itelje stranih jezika), institucionalnikonteksti potporakolega.
Earley i Poritt (2014) izdvajaju devet razvojnih | imbenika (slika 7) koji snagno utje Ul na
ul inkovitu praksuprofesionalnograzvojai takop o b avgjujulge i | kege: u
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Definiranje jasne svrhe na pocetku aktivnosti stru€nog usavr$avanja

Odredivanje cilja aktivnosti struénog usavrSavanja uskladenih s jasnim
vremenskim okvirima

U aktivnostima profesionalnog razvoja usmjeravanje na ishode ucenika

Osmisljavanje i sudjelovanje u aktivnostima stru¢nog usavrsavanja

AngaZiranje u razli¢itim moguénostima stru¢nog usavrsavanja

Vrijeme za refleksiju i povratne informacije

Suradnja

Razvoj strateSkog vodstva stru¢nog usavrsavanja

Razumijevanje vrednovanja utjecaja strucnog usavr$avanja

Slika 7. Razvojni | i mbeni ci koj i utjelu na ul
Porritt, 2014)

Postholm (2012)pregledom literature o profesionalnom razvoju ul itelja nakon zav retiga
formalnog obrazovanja u t v r kognitivere, akcijske, emociorelne i motivecijske aspekte
vagnim | imbenicima ul iteljskog profesionalrog razvoja. Istil e vagnost zajedni ke vizije i
dobrihodnosan e Lkalegamag tpodonosiboljoj ul iteljskoj suradnji. Ujedno autor zakljul uje
daje g k mdjbaljalokacija zaul mjeulitelja i njihovdajnji profesionalnirazvoj nag tuipe ¢
i pozitivhag k o lkudtlraauz kvalitetno ozra je i razumijevanje ul ®ja ul itelja. Individualni i
organizadjski | imbenici podjedrako utje b naul iteljevo ul ®je. U| enje koje seu g k advija
u suradnji sdrugim ul iteljimai g k o | sprammnabolji je nal in nakoji ul itelji unaprjel’ u j u
vlastitunastavug tposupnorezultirap o b anjenu) ®aul eika. Ul itdji gele autonomijuu
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radu odrel’ u j waktiteciljeve ul enjate ul e il o tememakoje ih zanimaju i natemelju svojih
praktil nih iskustaxa Autor zna |j pridaje samoreguliranomul ®ja g timplicira refleksije o
vlastitoj nastavnojpraksii praksi drugih kolegate prikupljanje informecija kao osnovezarazvoj
vlastiteprakse, | ime ul itelji posgju istragival i vlastite prakse. Jedan od rezultata istragivanja
kojeg su proveli Mansour i sur. (2014) nalazi da se programi kontinuiranogprofesionalrog
razvojatrebaju o d avaj u g k adjeiul itelji imaju priliku su@l i vsaltugima u jedinstvenu
ozral ju i gdje program izravno zadovoljava njihove potrebe u kontekstu njihovog rada
Rezultati pokazuju kako razvoj ulitelja prirodaslovlja moge biti ul inkovit i uspegan kada
ulitelji imaju mogulnostme L' u s mdmjere ideja i iskustvao svom nastavnomradu te
na inima provedbe novih ideja u razredu kao dio aktivnosti ul ®a u okviru progama
kontinuiranogprofesioralnograzvoja. Ul itelji sunaglasili vrijednostosobneefleksivneprakse
kao i oneu| e ikd. Oni smatgju kako ul ®ici trebgju sudilovati u refleksiji dagj u ovratne
informacije o ul iteljevu radu, nastavnimmetodimai strategijamakoje oni koristeu nastavi. To

je svedio obrzovnoy kiplskogkontekstakoji sna §o ute € naproces U enja U itelja

Ul itelji uglavnhomnisudizaneri ul \ja, nego izvoditelji dogovorenih kurikula (Murgatroyd i
Sahlberg, 2016) i realizatori nastavneprakse od kojih seol leuje da usdade svoju nastavus
izvanjskim i unaprijed odrel’enim ciljevima i praksama (Lindvall i Ryve, 2019. Slil no

razmi gu Bognar i Lukag(2016) u okvirimahrvatskoga obrazovnogsustva. Oni smatgju da

se k | jptoijenaobrazovnog sustva nalazi u rukama praktil ara, a ne toliko u idejama

i razralenim planovimaonoga g t bd praktil & trebali ostvaivati. Pri tome nagl avgju da

su promjenemogul e uz vel u slobodu,p o d r igikamcijska sredstva koje ul itelji, strd ni
suradnici i ravnatelji trebaju dobiti za o s rjavanje inovativnih kurikula prilago Enih
odgojno-obrazovnim potrebama njihovih ul ®eika. Nagalost, promjene u obrazovnom

sustvu u Hrvatskoj do sada su bile predmet politil kih previranja i nisu bile usmgrene na

ul enike niti na nastavneprocese. Korjenite promjeneu pou avanju mogul e su samo ako

posenu predmet strline rasprave i inicijative koja bi dovela do ¢geljenihp r o mj eugoai ( Gk
Sablil, 2019. Rezul t ati (iRatjridgp @i ) u daRepublici t el j i

Hrvatskoj neovisno o godinamaadnogs t a § a , i maj u pozitivno mi
opravdanostiunutarnje reformeprimjerom r az |l i | i ti h obl i ka ul eni |
oblika suradnjej z mi j enj eni h organizacijskih oblika

Kao jednuod inicijativa ngf v gjiy promjenaBognar i Lukag ( 2@ed b angtje |jeaza
projekte u kojeseg k arlogel ukljul iti i dobiti financijska sredstvate stru nu potporu kako bi
p o b dilsjojgprakse.
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Hughes (2014) opisujekako senag @ r u ¢sidavast e ¢ kslogenim problemimakaog t o
sudemografskii ek o | aeap ldir dimbenici, s i r o mglapdina ekgnomija, korupdija te
istoviemeno,nezaustavljivi proboji t e h n o I znagskverog napretka. Zada &je obrazovnog
sustwva pred takvim syjetskim izazovima paticati ul ke na rjegavanje problema, tragenje
argumerata, vjerodostojno zakljul ivanje, brzo smal @nje u nepredvidivim situacijama,
d o remeipdiukai uvjegbavati kreativnost,p o §anjei fl eksibilnost.Budu i dagivimo u daba
u kojemuje prioritet naul iti ul iti, uliti sezajedni kom sugivotu i uliti seprilagoLavati, autor
i s tdaskker i tmii jg¥emam e [kap vagan odgojni odgovor. Stoga je prijeko potrebnoda
g tvad @ emikatijekomsvojegaobrazovanjausvagjai razvijak r i tmi |g¥edkojeih priprema
nasvakodrevneizazovei prilike skojimasesud avaju. G k okbo@dgojno-obrazovnaustanova
moge podupieti ul e i | rézvoj koherentnim i dobro integriranim pristupima potpore,
stvaanjemrazredne zagjednice u kojima seul ici afirmirgu i uled r uegof odgovomostite
usklal u j poletanostobitdji i g k oslk@turnim vrijednostma. Takvi v i § e pistupi k i
razvojno podupirdih odnosap r o mpoVjaenje, sigurnosti osjd g pripadnosti koji su

potrebni zaangagmanul enikausvimg k o | djelathostima (Darling-Hammond sur.,2020.

Kontekstualni se | imbenici u g kamé uvelike razlikuju. Nastavne strategije, tehnike ili
aktivnosti profesionalrog razvoja koje sudjelotvarne u jednoj sredini ne moraju biti ul inkovite
u drugoj (Guskey, 2009). Isti autor vjeruje da bi prvenstvenotrebalo prepoznati osnovne
elemente profesionalnog razvoja koji doprinose ul inkovitosti, a zatim razmotriti kako ih
najbolje prilagoditi spedfil nim uvjetimajer se profesionalnirazvoj treba odvijati u skladusa
g k o | loktekstom(Loucks-Horsley i sur.,2010). Nakvalitetu ul iteljevaradautjel e sredina
i ozra je ul ®jakoje seodnosii hanositeljepotpore usmgrenenaul iteljeve potrebei interese.
Kolegesvojimkompeencijama,zajedni | kfokusomnanastavnirazvoj te razmjenuiskustava
i refleksiju mogu doprinijeti ul iteljevu profesionalnom razvoju (Rinke i Valli, 2010. Tam
(2015) u istragivanju po t v r Hausjra n i |aktiveosti ul ea kao g t su refleksija,
prometranje, akcijsko istragivanjei dijalogp r ajugno | 0z@l je zaul enje tzauzvrat dovodi
dopromjenaul itelja. Vagno je stvoriti pozitivno ozrd je i konstruktivneodnoseizm e Lkalega
te me L ume cadmjenjivati informecije (Kennedy, 2011). Forte i Flores (2014) nalaze niz
prednosti sured n iod feda: mordna p o &ka kpja omogul uje uliteljima odgovoriti na
p ot éei kojimasesusrel u pri svladavanju neuspjets, frustradja i nesigurnosti,noveideje,
pr omi ¢ prgptvanjee vlastito] nastavnojpraksi, energija potrebna za rad te smangnje
pritisaka i zahtjeva radne okoline. Neformalne su interakcije ulitelja vagne jer ul itelji

me L u s cabmperguju znanja i ul e jedni od drugih. Takve interakcije kao sastavni dio
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profesionalrog razvoja p o mauitelju, njegovim ul micima, ai i radu § k odplemito
(Mawhinney, 2010). Lipscombei sur.(2019) p o t v rddjeigrganizadjski kontekstveoma
vagan za u| iteljsku suradnju. Povezanosti surad n i intkrakcije ul itelja u timu i izvan njega
potrebne su za promicanje kontinuiranog profesionalnograzvoja g t vodi boljim rezultatima

pou wanjaiul mja.

2.3.Inicijalno obrazovanje ul telja

Ulitelj je st njak koji organizira odgojno-obrazovni proces i svojim opl im obrazovanjem,
poznavanjem pedago ke, d i d a kit psiliolk &egnjegove osnowe, u zgedni kom radu s

ul eicima,ostwerujecilj i zada € odgoja (Rosi , 2009,19). U] inkovit ul itelj posjeduje znanja

o pojedinim ul eicima, prihvala k r i tmil éj®jima otvoren pogled nag i d i uegit v
kontekstrazmataj u dtilikai moralnapitanjasvihe obrazovanja (Singhi sur., 2019. U Izvj éug
Eurydice (Europskakomisija, 2015) nalazimo kako zavrgeno inicijano obrazovanje ul| itelja
utje ¢ nanjihovu spremnost za obavlj anje swojega posk, posbice kad je u pitanju teaija i
praksapou avanja. L i pou ‘aanja ovisi o ul iteljevoj osobnojpercepciji i odmjerenosti koja
seol ituje u tomedaznag trei i uliniti u nepredvidivim situadjamakao i ustaljenojrutini i
praksi (Van Manen, 2056).

Sve nadonalne obrazovne politike svjesnesu koliko je obrazovanje i profesionalni razvoj
ul itelja nasvimrazinamaformalnogobrazovanjavagno za svaku zemlju, jer je upravo kvaliteta
ul iteljskog kadra jedan od glavnih | imbenika koji utje b na razinu obrazovnih i odgojnih
ul il kih posignu aStoga se posbna pozornost poswe llje o s mavanju j provolenju
kvalitetnog inicijalnog obrazovanja ul itelja, ali i njihovu strd nom usavr ayanju, odnosno
tranom profesionalnonrazvoju, § tzaednol ini cjelogivotnousav rav@nje nugno za paticanje
cjelogivotnogul ®ja njihovih ul eika (Ko s t &/kari ji €@16,108).Cjelojivotno ul eje je
rezultat integracije formalnog, neformalnog i informalnogul enja. Ona staraju mogui nostiza
kontinuirani cjelogivotni razvoj kvalitete givota, u svakom trenutku, na svakom mjestu. Kako
bi semaogli nositi s izazovimamodenoga givljenja, i u profesionanomi u privatnom givotu
ljudi morgju neprestanousav ravigti svojev j e g Toijermeguie p o s uliBem, odnosno
obrazovanjem (Laal, 2011). Prema Deklaraciji iz Incheona (UNESCO, 2015, kvalitetno

obrazovanje je ono koje potil e kreativnost i znanje i osigurava stjecanje temeljnih v j e gt i n a
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pismenostii ral unanja, kao i andliti | ko rjegavanje problemate druge kognitivne, me L u kg u d s
i saoijalnev | e gvti iguaee. Tak oef'razvija vjeg tej vnjednostii stawve koji gralanima
omogul uju da give zdravo i ispunjeno,da budu informirani prije d o nemjagodiukai da
odgovargju na lokalne i globalne izazove obrazovanjem za o d r ¢grazwpjii globalnim

gralanskm obrazovanjem.

Pd o obrazovanje treba osigurati urav n oen e dpsljedn pristup tearijskom poznavanju
danog predmeta, v j e gptl @®anje toga predmeta i neposedno iskustvopou aanja. Osobe
kojesuzav r ¢pol | nastavn| ko obrazovanije trebale bi biti u mogul nosti teariju pret ofil i
u praksui neprestanopropitivati vlastito pou anje (Europskakomisija, 2015,31). Pd &0
obrazovanje postvlja temelje profesionalrog razmi ljgnja i poreganja budd im ul iteljima,
zahtijevg) u dd hjih dabudui ul eicii ul itelji istovremeno.Drugim rije ima,dabudupod i
utomekako pou eti i dapou eul enikeutomekako ul iti. Vagnojedauleug i r ordsmomu
praktil nih situadja, odnosno analizirgju, propituju i razmatraju ideje u kontekstu prakse.
Pd o obrazovanje ulitelja obuhwa & njihove osobnekarakteristike, ukljulu j usfavow,
uvjerenja i emocije u jedrekoj mjeri kao i njihovo znanje te kompeencije. Osim znanja ono
moraomogul iti budd im uliteliima p r o mi ¢plvipstitoj praksi, odnosno ukljul ivanje u
refleksivne rasprave s iskusnimul iteliima. Neizostavan dio je i informiranje o inovativnim
pristupimalK T-u i poticanje primjenedigitalnih tehnolagija u nastavi(Caena, 2014). Zna j&e
ul inkovitih pad #ih programaobrazovanja ul itelja (Darling-Hammond,2006)prikazani suna
slici 8. Inicijalno obrazovanje tek je prvafaza u profesionalnomul ®ju ul iteljai osiguravanju
kvalitete njihova rada. Ono bi se svakako trebalo nastaviti razli| itim oblicima kvalitetnog

strul nogusav ravgnja (Bognar, 2017).
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Jasna vizija kvalitetne nastave

Kontinuirano, strukturirano mentorstvo

Partnerski odnosi izmedu fakulteta i Skolskih ustanova koji se bave
promjenom nastave i obrazovanja ucitelja

Slika8. Li mbeni ci ulinkoviti huilniteil jj-@amth@id,rprn ovgr
2006)

Znal jae promjeneu podru ju inicijalnog obrazovanja ul itelja u Hrvatskoj, ali i u drugim
europskim zemljama dogodile su se u v enjem Bolonjskog procesa u visoko obrazovanje.

Bolonjski proces podrazumijeva dvostupanjskistav studiranja na pojedinim fakultetima

(3+2/4+1godine studiranja), kao i integrirane
integriranom trajanju od 5 godina), zatim uj
ECTS bodovima te dodataki ¢ | o mi k ao pretpostavku kval i

pojedinog studenta i profesionalne orijentacigy o L enj em Bol onjskog pr

ulitelje razredne nastave traje 5 godina u i
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ECTS bodovalzobrab a u |seotdevliijjaa na nekadadgnj i,odnognbi t el j

visokim wuliteljskim gkolama koj @sstagnesudianas r
Sveul lzdbiazlptuad i tvelgjid r azr eda os nrazkedrénasgaknikéd e (od
srednj iddr@kelaan a razlilitim sastavni cama p o
nastavnonpredmetu kaggi e predavat i, naj-dnecsite vhiill &z o fsar i
nji hovoj Il zobrazbi , rdradme nastakmodglujiigloblrazbe) @ | i
ugovor s Ministarstvom znanostiobr azovanj a, a u kojima stuoc

nastavu pod nadzorom iskusnihl i tnastanika/Studij za nastavnike predmetne nastave

traje 5 godina, ali ima dvostupanjsku strukturu. Preddiplanmakina studija traje 3 godine i

na njoj student ostvaruje 180 ECTS boddeas t j el e uvj et za wupis d
diplomska razina traje 2 godine i na njoj se ostvaruje ukupno 120 ECTS bodova. Satnica na
fakultetima odrelenarijjeanpar:e nsat rsulljnd d eplriem mkeat ti ¢
80%, obrazovne znanosti zastupljen&9%, predmetne metodike sal2% zastupljenosti i

ostalo 101 2 %. Satnica se u vel i ko] mj er i razl:i
preddi pl omskog st wdasyedi |sitguwdsagonkaiprvostupieee(latu  z v
baccalaureus)) a nakon zavrgenog diplomskog studij a
odr el enog( Sparbeldinie,t aGk u g o°. Kostovil-\&ran & €2@16)udazorav® 0 2 1

na problem nedovoljne zastupljenostig k o | psalkse (prakti| noga rada) buddih ulitelja

predmetne nastave koja je presudna za njihovo osposobljasnje tijekom inicijanog
obrazovanja i kasniji rad u nastavi. Istragu j uklalitetu i integritet praktil ne nastave u

okviru programa za obrazovanje ul itelja u Sloveniji, Vrg n iP& giesur. (2015) naaze da

su studeni zadovoljni golskom praksom i zainteresirani za aktivno ukljul ivanje u

nastavni proces kao sastavni dio swojega inicijanog obrazovanja. Takvo iskustvoje itekako

podelino radi njihovebudud e motivacije i profesionalneidentifikadije.

Usmjeaenostprogama studijapomaknulasesasad rajg disciplinanakompetercijske prdfile i
ishodeul ®ja.To je dovelo dou v enjanovihtemai pristupakao g tso: odjoj zarazli| itost,
upravljanje razred o m/ g ki allitefjsko liderstvo, gralanski odgoj, metode iskustverog i
sutad n iod uk ejate pove injesamoregulacije uul ®ju (VizekVi d oiD b o 2018. Y
ve ini europskih zemalja p r atefji inicijanog obrazovanja udivaju p r i | autdbnamiju u
odrell i v aadijgval sad rajg i ishoda programa, sukladno nadonadnim smjernicama i
prioritetima obrazovne politike (Caena, 2014). Tendencija je europskepolitike dainicijaino

“Terminnastavnikl 2 NA&aGA a8 A T OSy&aiiA A 11 YdzOlA NRBRO®
5Rad je u postupku objavljivanja.
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obrazovanje ul itelja, v oetio jasnimkompeencijskim stan@rdima, uz neizostavngpoznavanje
predmetai predmetne metodike, bude usmgreno i na razvoj vj eng tsamorefl eksije i
istragjivanja vlastite prakse budd ih ulitelja. Cilj je primjene kompeencijskih standrda u
inicijainom obrazovanju motivacija i predanost budd ih ul itelja vlastitome profesionalnom
razvoju tijekom cijele karijere, s naglaskomnarazvoj istragival kih kompeencija, refleksivne
prakse, osregivanje kapaciteta za u v enje inovacija itd. (Straiegija obrazovanja,znanostii
tehnologijei Nove boje znanp, 2014. Kroz praktil no osposobljaenje tijekom inicijalnog
obrazovanja od budd ih seulitelja ol lkuje razvijanje raznovrsnihkompeencija: planiranje,
provolenje i vrednovanje nastavrog procesa upoznavanje s radom u gkoli, komunciranje s
ul micima, roditeljima i kolegama, upravljanje razredom i ulaganje u vlastiti profesionalni
razvoj (Vr ¢ rPér kgi eur., 2015. Rezultati istragivanja (Du Plessis sur.,2020)pokazuju da
ulitelji po ®@ici povezuju izazoves kojimasesuse u u radu s programimaswvojegainicijalnog
obrazovanja. No, smatgju daim programi nisu uspgli p r ti graktiinev j e gpbtiebnezza
ul inkovito razredno upravijanje i razvoj profesionalnin odnos. Jednako tako, rezultati
istragivanja pokazuju da se ul inci kvalitetnih programa inicijalnog obrazovanja na ul itelje
po wike smanjuju kako se njihova iskustva pove ivau. Moguie da je razlog tomu
prenaglagenoststru nog znanja u odnosunameiod i | t&opl epedago g ks i h ozhanje)
tijekom inicijalnog obrazovanja budiii h  u |predmetriejastave (Bognar, 2016).

Prdesionalnirazvoj, koji moge biti formalnog(konferencije, izobrazbei sl.), neformalnog (rad
s drugim ul iteljima, mentairanje, surad n i plénicanje aktivnostiitd.) i informalnogoblika
dovodi do profesionalrog ul ®ja (Kenny i sur., 2019. Maykhin i Aristova (2019) opisuju
formalno obrazovanje kao ono koje se odvija u organiziranom i strukturranomo k renjuga
lijim zav retiom programa polaznici dobivaju javnu potvrdu. Neformano je obrazovanje
potaknuto inicijativom polaznikaili ustanovaza obrazovanje odraslih. Organizirano je i
odrel’eno ciljevima ul ®a. Zarazliku od formalnog i neformalnog obrazovanija, informalnoje
obrazovanje nenamjerno, ne vodi izdavanju javnih potvrdai nije organiziranoili strukturirano
te se| estodefinirakao ul ®je iskustvompovezano sasvakodnevnim givotom. Rogers (2014)
navodi | &1 na ina na koji su formalno, neformalno i informalno obrazovanje povezani:
informalnosemoge koristiti za jal anje formalnog/neformalnog ul ja; formalnoi neformalno
ul e mogu se koristiti za ispravljanje nekih percipiranih antisacijalnih ul inakainformalnog
ul mja; formano/neformalnoul \je moge p o maull Micima da prepoznagju i potvrdesvoje
nesvjesnoinformalno ul enje; u svakom obrazovnom susetu, formalno/reformalno ul \je

mogeuliumel u k u | taegsinformalriinj U enjem.
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24For malno obrazovanje ulitelja

Formalno je obrazovanje sastavni dio inicijalnog obrazovanja. Ono je sustavnoorganiziran
obrazovni modelstrukturiran i upravljan premazadanim cilievimai sad rgjgma. Podiezumijeva
kontinuirani obrazovni proces koji nugno ukljul uje ul itelja, ul enike i ustanovu(Mahajan,
2017). Steenekamp i Singh (2012) navode kako formalno obrazovanje nije dovoljno za
ispunjavanje ol levanjai potrebapojediracau globanomd r u @ koyemu give, nego je sve
ve & potragnja za znanjima, vj e g t ii kompetarcijama koje se stje U u neformalnomi
informalnomo k renjugza ul ®je kako bi ih se bolje osposolb za rad. Uloga informalnog
obrazovanjaraste u suvremenind r u gat porg nv izb@gulaganja u istragivanje, inovecije i
obrazovanje napodul ju znanostii tehnolajije kao sastavnihdijelova svakodrevnoga givota.
Cjelogivotno ul ®je zahtijeva nove praktil ne oblike, a formalno se obrazovanje moge naul iti
iz informalnih, otvorenih sredina ul enja poputznanstvenihcentara (Salmi, 2012. Formalne
aktivnosti prdesionalnog azvoja Uitelamogu oku p i t i  poticai tagnju pueadnju koja
bi senastavilainformalnim ul ®em.Sdruge strane, informalnasuradnjamogep r u gpirebnii
trgnu i pravodobnu p o d r gréjelatima koji su nastali u formalnim aktivnostima

profesionalrog razvoja U itelja (Jones i Dexter, 2014.

Znanja usvognatijekom studijatemelj suza zasnivanje radnog odnasa, no tek u komunikadiji
s ul micimazapd inje ul iteljevo konstruktivnodjelovanje, ai i njegov profesionalnirazvo.
Prdfesionalnirazvoj u Hrvatskoj organizirgju i provodeMinistarstvo znanosti i obrazovanja,
fakulteti, instituti te strukovne udruge u obliku stru nih, pedago godpsihdo ¢ kiimle t o d
usav rav@nja. Neki su od njih: seminari, savjetovanja, predavanja, tel javi, radionice, okrugli
stolovi, konferencije, studijska putovanjai sl., koji se organizirgu na g k o |, gradskoj,
gupanijskoj, me L uapijskoj, d radnoj i na mell uarodrnoj razini (Horvat i Lapat, 2012.
Radionice i seminari okupljgju ul itelje iz iste g k alli rezlilitih g &la u regiji ili zemlji radi
zajedni kih iskustavai ul ®ja. Oni predstavigju strukturirane oblike profesionalnograzvoja
koji omagul egju uliteljima ul eje od voditelja i od drugih ulitelja, usmjeravaj u beina
odrel’enetemel iskustveneli prakti| neaktivnostikojimasudgluju u osmidjavanju novihideja
i izradi nastavnihmatrijala. U k | j wdzne gktivnosti ul ja: razmjene znanja i iskustaw,
rasprave u malim grupama, pisanjestru nih radova, rjegavanje problemai stvaranje novihidegja

za pou @anje (Loucks-Horsley i sur., 2010. Sudjelovanje na te] gevima, radionicama ili
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seminarima koje formalno organiziraju nad | @ nstitucije, koji se odvijaju izvan g k oil e
dupanijskih strd nih vijd a (GSV), ul itelji smatraju vrlo vagnim | imbenikom vlastibga ul enja
(Skupngk i Tot, 2019.

Jedan je od vagnih aspekata profesionalrog razvoja ulitelja upravo njihovo formalno
obrazovanje. Kontinuirani profesionalnirazvoj, u okviru kojeg se onoi provodi, Su e i bur. i
(2011) powvezuju s trima vrstama aktivnosti koje se odvijgju nakon inicijalnog obrazovanja:
priprav n i $§ k @&tgu;no usav ravanje uz rad, formano ili neformalno; poslijediplomski i
doktorski studiji. Cilj je spomenutih oblika podizanje ul iteljeve strul no-pedago g k eple
kompeentnosti, ai i pob o nje @jelokupne kvdlitete obrazovnog sustaxa. Mogul nosti
samoobrzovanja ul itelja, odnosnoindividualnog profesionalrog razvoja ostvauju se na
nekoliko na ina: samorepeksijom, v oetijem dnevnika, prou avanjem stru ne literature
(Skupngk, 2011).

Strd no usav ravgnje ulitelja u Hrvatskoj regulira Agencija za odgoj i obrazovanje. U
dokumentu Strategija strul nog usavr ayanja za profesionalni razvoj odgojno-obrazovnih
radnika (20141 2020, Agencija za odgoj i obrazovanje i s t pldni@ne aktivnosti
usv rv@nga usmpgrene na razvoj osobnih i profesionalnih kompeencija ul itelja,
unaprjelenje kvalitete restawe, ali i ishodaobrazovanja svih ulitelja (A n L, i2017. Kako
bi osiguraa kvalitetu strd nogusavrgavanjasudionikaodgo j nhboazownogprocesa, Agencija
zaodgoj i obrazovanje (2014) pred | amipael sulaznom, proesnom i zlaznom fazom.

U ulaznoj fazi (prije strd nogusav rawgnja) vagni su slgde i elementi:

O«

ut vr L potredazg seu nim usav ravgnjem (nad ravnoj, g k o | isnkivduanoj
razini)

0 definiranjeciljevau skled u s enimtpetebdina
6 prd ®esmijernicadefiniranih Srategijom

0 odabir predaval ai trenera za ispunjawanje potreba i ol ldvanjarazli| itih sudionikau
sustvu

Faza procesaosguranje kvalitete pred v i sljedel e korake:

O«

ispitivan | e enjg sgdbnjka o povedenim programima puem zajedni kog upitnika

O«

prikupljanje poditaka (da bi se ek ga olrada predlogeni sue adsci)

O«

obradapocdataka
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O«

priprema izv j | @ Zp svaki program

O«

planiranje i pro v enjepo b cahjg g

U izlaznojfazi temeljno je pitanje kako | e sudioniciprimijeniti onog tsonaul ili i nakoji I e
na in program(i) promijeniti njihovu nastavnu mksu AZOO, 2014, 3-30).

Osimugivo, formalno seobrazovanje ul itelja moge provoditi i razlil itim na inima nastave na
daljinu (tj. virtualne nastave), g t sepokazalo osobito zna |jnam tijekom pandemije COVID-
19 kada je d o gdo sveobuhwatne virtuaizaaje obrazovanja. Fisheri sur. (2010) propituju
razlikuje li seutjecq radionica nadaljinu i radionica ugivo nauliteljevo ul ®je i uliteljevu
primjenuul ®jaiz programaprofesionalrog razvoja. Rezultati pokazuju dane postog zna |jna
razlike izme Lduiju skupinau rezultatimaul ®jaul itelja usprkostomu o ve & zadovoljsivo
iskazuju ul itelji koji su sudilovali u radionicama ugivo. Fishman i sur. (2013), ispitujul i
primjenu novog kurikula prirodoslovlp, istraguju razlike izmel’ ustrd nog usavrgavanja na
daljinu i strd nog usavrgavanja ugivo. U obje skupine ul itelji pokazuju porast ssmopoudanja
pri K o r i ¢nbvih nastavnih matrijala. Ne postoje osobiterazlike u ul ®ju ul ika koje
pod gu ulitelji iz dviju spomenutih skupire. Temeljem provedenog istragivanja autori
sazngju kako strul no usav ravgnje na daljinu imaisti utjecg nauvjerenjai nastavnu praksu
uliteljateul mjeul eikakaoi strdnousav ravgnje koje seo d avajugivo. Ipak, pri primjeni
strd nog usav ravgnja na daljinu, vagno je prednostdati kontinuiranoj interakciji izme L u
njegovih sudionikakako bi se svi zgedno usnjerili na unaprjelenje kvalitete nastawe. To,
izme Lostalogpodrazumijevaul inkovito v oetije koje se osobitool ituje prilikom refl eksivnih
aktivnostiu virtualnoj zajednici prakti | agkao i raznovrsnemregne alate (primjeri videozpisa
nastavete digitalni i multimedijski sad rajij koji doprincse aktivhostimaul ga (Bognar i
Filipov, 2020. Lynch i sur. (2019) nalaze kako progami stru nog usavrgavanja na daljinu
imaju manijiul inak narezultateul ®jaul enikau odnosunaprogramekoji suseo d avalj ugivo.

Mizell (2010) relazing v a gogranij &ja zastrul no usv ravgnje nadaljinu:

strd no usav ravgnje se mogda ne odnosina specifi| ne izazove ul ®ja s kojima se
susel u pojedini ditelji u radu s U ®icima

ulitelj uli izolirano, a ne kao | lan tima u kojemu strd nosti iskustvadrugih kolega
mogu biti korisna

kolektivni napredak ulitelja narazini ¢ k oirhaeve i utjecg) na ul enje ul eika nego

individualno U mje.
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25.Nef ormal no obrazovanje ulitelja

Neformalno obrazovanje odnosi se na organizirano ul enje izvan posevljenog kurikula
formalnog obrazovnogsustava( @l&kogi v i s o k o). kJsmljegenk je naosposobljasnje
i usav ravgnje odraslih za rad kako bi se zadovoljile potrebet r ¢ liadg ili sudglovanjeu
d r uegirh aktivnostimate unaprijedio njihov osobnirazvoj (Steenekamp i Singh, 2012. Ne
provodi ga obrazovna ustanovai uglavnom ne rezultira certifikatom. Mel’ u t iorma je
strukturinou smisluciljevaul ®|a, vremenaul ®jaili p o d rulg @aeDakle, slil nostizmell u
formalnog i neformalnog obrazovanjaje utomeg tswobojeplanirani programi ul ®ja. Razlike
su vidljive u tome ¢ t j@ formalno obrazovanje standrdizirano i dekontekstwlizirano. U
neformalnom obrazovanju polaznici se mogu izravnije ukljuliti i utjecai nasad rag na in
pou ‘@anja. Programi neformalnog ul enja fleksibilniji suu tomegq t seaka razlil ita skupina
polaznika moge utjecdi na vrijeme, opsg i lokadju. Osim toga, interakcijom ulitelja i
polaznika sad rajgse moge promijeniti kako bi se zadovoljile namjere i t e ¢ ragliléih
polaznika (Rogers, 2014). K&8m8&n (2012) nalaz kako je populanost reformalnih oblika
obrazovanjaj ougijek pri | i niskajer jediploma,tj. javna potvrda ogresudnogzna ja za
radno mjesto. Iz istih razloga je formalno obrazovanje uglavnompopulanije. S drugestrane,
Rogers (2014) uol za kako seravnotegaizme Lfarmalnog i neformalnog ul ®ja mijenjate
kako neformalno postje sve vagnije. l1ako imaju razli| ite vrijednosti, autor ih smatrausko

povezanima.

Dokument International Standard Classification of Education (UNESCO, 2012) detaljno
o b j av@korneepciju neformalnog obrazovanja. Prematomedokumentwnoje aternativa ili
nadopwa formalnom obrazovanju u procesu cjelogivotnog ul ®a pojedinca kako bi se
osiguralo pravo pristupaobrazovanju svima. Uglavnom seprovodi u obliku kratkih tel gjeva,
radionicaili semirarate mode ukljul ivati obuku naradnom mjestuadi pobo | ajagpostojéih
kvdlifik acija i v | e ¢dbukunazaposknih osola, aternativne obrazovne puteveformalnom
obrazovanju i osposobljaenju, kao i aktivnosti ul ®ja koje se provode radi osobnogazvoja.
Neformalni programi |esto su usmpgreni na stjecanje praktilnih znanja, v j e gitii n a
kompeencija u konkretnom kontekstui zato surjell aismgereni natearijsko ul ®je. Mogu ih
organizirati razli| ite ustanwe: obrazovneustanwe, privatnapodwzd anevladine organizadje
i javne ustanwe. Porekad institucije koje p r ajugformalno obrazovanje mogu pr u @i t i

neformalno obrazovanje i osposobljasnje. Primjeri su neformalnog ul enja programi obuke
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kojep r ajudnstitucije poputknjignica, glazkenih g kapg k cstrarahjezika, d r uegit centara
ili drugi centri koji organizirgu tel gjeve za razvoj sportskihi umjetnil kih v j e ¢(Tudom, a
2013.

Neformalnoseobrazovanije vege uz cilieve i sad raj¢pktivnosti strukturiranih i organiziranih u
institucionaliziranom kontekstu Onesuizborroga karaktera i raznolikete p r ajugmogui nost
polaznicimadaih odaberu u skladusasvojiminteresimai potrebama.Koordinirgu ih stru njaci
poputul itelj a, instruktaakoji imaju funkciju moderatora (Moldovani Boco 4Bi n ‘i, 20 1Bl
Budd i da je neformalnoobrazovanje dobrovoljno, ul iteljeva ulogamode biti manjevagna, a
polaznicinisu strogo povezani s ul iteljem u neformalnim o k renjirga te njihovo pohalanje
predavanja nije obvezno (Nygren i sur.,2019. Schwier i Seston (2013) smatraju samostinost
vagnim | imbenikom u razli| itim pristupimaneformalrom o k renjudul ®a. Pri tome pojam
samostlnosti p r i ina neovisnost o strukiuranim kontekstimaobrazovanja jer svaki
polaznik treba pokazati elemente samousmegrenosti u vlastitome ul \u. U neformalnom
obrazovanju kurikul gubisred i g n puw kaist irteresapolaznika koji nisu gsivni subgkti.
Dakle, nije toliko usnjereno na obrazovanje, koliko na individualno i kolektivho ul ®je
(Bohlinger, 2017).

S obzirom daformalnao k renjagaul mje uglavnomzahtijevaju od polaznika daseukljul uju
na odrel’ene, izvanjski definirane na ine, a neformano o k renjegname € manje kontrole
polaznicimajednood glavnih izazovaobrazovnetehnolajje postje razumijevanje na inana
koji polaznicisudgluju u neformalnim mregamaul ®ja kako bi izgradili vlastite prostae za
ul e (Schwier i Seaon, 2013. Premarezultatima istragivanja (Nygren i sur.,2019, razina
vV | e griedavania problema u t e h n obogatinka k renjiga vi gja kod pojediraca
ukljul ®ih u fomalneili neformalneak t i v nemja, 1 @dnosu nanekoji to nisu.Skupnjak
i Tot (2019), ispi t u jl esthlasti néormanogi informalrog ul eja U itelja razrednenastave,
prorelaze kako na dg im oblicima takva ul enja ulitelji progjenjuju: suradnju s drugim
ul iteljima u g k onkfarmalan razgovor s kolegama/kolegicama sustrdnjadma, sudglovanje
nat ejévima, radionicamaili seminarimaizvan g k & dupanijska stru navije &te pral meje

medija(noving, televizije, interneta,  d eniln qregw).
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26.l nf ormal no obrazovanje ulitelja

Informalnoul ®jenije ogran ierlonaodrel’enookrugenje,| stosedogal. apontano,nesvjesno
i nenamjerno. Provali se autonomnojndividualnoili kolektivno,ali i bez voditelja. Ul enje je
rezultat ukljul ivanjau svakodrnevneradne aktivnostiu kojimaul e nije primarni cilj, aishodi
ul ’ja sunepredvidivi (Kyndti sur.,2014. Izvor informalnogobrazovanja mogu biti novine,
| sopisi, intenet, televizija, knjignice, organizadje zaslobodno vijeme,  vad igohitglj. Isto
tako, samoobizovanje je dio informalnog obrazovanja (Salmi, 2012. Kennedy (2011) pod
pojmomsurad n i | uk ejagpodrzumijevaformalno, informalno,planiranoi s | gnd ul \je
te navodi kako se ulinkovito surad n i |ulk\pe odvija kroz informalne elemente ul enja,
odnosnod r uegotmnterakcijom i ul em koje proizlazi iz te interakcije ili surdnje s
drugima. Rezultati istragivanja (Thacker, 2015) pokazuju daiako ul itelji sudgluju u raznim
oblicima formalnog i informalnog profesionalrog ul enja, njihova informalna iskustva su
zna |jnga zanjihovrad. Premdainformalnoprofesionalnoul eje nije zamjenazatradicionalno
formalno profesionalno ul ®e, ono moje p r u gna ihei za pobo | apje formalnog
profesionalrog ul ®ja. Informana profesionalnaiskustvaomaogulila su uliteljima ul ®je
| itanjem, interakcijama s kolegama koji trage savjet, svakodrnevnim refleksijpma o vlastitoj
nastavi, sudglovanjem uprofesionalnimzajednicama U enja i suadnjoms drugima (razmjena

idejai razgovor o zgjedni kim problemima).

Istragivanje (van Lankveld i sur.,2016) pokazuje kako informalne zajednice ul itelja ne samo
dap o dcwajg profesionalni razvoj ul itelja u nastavnim progamimausmjrenimanaul eike,
nego i j ajli identitet uliteja Takve zajednice p r ajugmogul nosti paticanja informalrog
me L uegijarogul mja, razmjeneiskustvai p o t éad tadwte promicanjeidentitetaul itelja.
Jones i Dexter (2014) informalne zajednice ul itelja definirgu kao skupineprakti| ara koji se
okupljgju radi razmjene informecije i zajedni &g rjegavanja problema u nastavnoj praksi.
Uglavnomseformirgu izm e Lulitelja koji suu bliskom odnosupilo virtualnoili fizi | One.

p r ajugste prednostikao i formalnezajednice ul itelja, poputp o b ankékorgunikadje me L u
uliteljima, nop r ajud ki ve i razinu pravovremenep o d ruljtéjima Takvap o d rniek a
ogran ierfa unaprijed postavljenimvremenomili organizadjskim zadadma poput aktivnosti

profesionalrog razvoja u oblikuradionica

Informalno obrazovanje kao oblik kontinuiranog profesioralnog razvoja p o d | ibrpjrang e
preprekama: vremenu potrebnom za pohal’anje, lokaciji, t r o § k iopesiojanjai zamjene na
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radnom mjestu. Bez obzira nato, ul itelji ugivaju u fleksibilnom, dostupnomi besplatnom
profesionalnomrazvoju jer sami izabiru sadrgqj i koleges kojima pohal’aju nastavu.Pri tome
im nije toliko vagna patvrdnica koju stje U1, nego trgnije vrijednosti poput stvaranja viastitih
informalnihmogui nostiul Bja,me L u sguiregavanjai specifi | nih znanja koje usvajaju i
koja dovodedo polol gng ul ®a ul enika (Casey, 2012). Informano obrazovanje uvijek
proizlazi izravno iz stvanih situadja i utkano je u odrelene givotne zadatke. Ono je
istoviemenoi d r wuegoti individualno, a oslanjase na prethodnoul e (Rogers, 2014.
Nygreni sur. (2019) u provedenomistragivanju nalazekako informalre, personali ziranei samo-

usmprene aktivnosti mayu biti vrlo korisneza cjelogivotno U ®je u dpitalnom dobu.

Kadaje rijel o informanomul &ju ul itelja, istragivanje (Hoekstrai sur., 2009) ukazuje na
potrebe diferencirane potpore U ®u ulitelja na njihovu radnome mjestu. Iz perspektive
cielogivotnoga ul ®a, ulitelje treba poticai dap o b gu svaie informalne na ine ul \ja
k o r ieivek @broaadatazaul mje, kao g tsopovratneinformacije od kolega, refleksije,
nove ideje iz sredine i isprotavanje novih materijala u suradnji s kolegama. Rezultati
istragivanja (Huang i Lai, 2020) pokazuju kako informalno ul e ima zna |jngu ulogu u
poticanju proaktivne motivadje ulitelja od formanog ul enja. Takoler, otkrivgju da se
formalno i infaeamalno u enje redopunjuju prirazvoju motivadje, odnosno déeaijsko ul e
i praktil na nastava mogu me L u s dljblovai i nadopunjaai se. Glavhasuobi | j egj a
informalnog ul ®a u ovoj studiji bila promjena uvjerenja i poraganja ul itelja. Rezultati
istragivanja (Avraamidou, 2015) ukazuju na to da posebno dizajnirani informalni pristupi
prirodosloviju mogu p o ditr @ itelie pa #mike u razvoju pozitivnih orijentacija prema
prirodoslovlju, izgradnji razumijevanja o radu znanstvenikai razvoju suvremenih ideja o
pou eanjui ul m\u prirodoslovip. Informalna prirodoslovnao k renjagnudeniz prednostiza
pripremu ul itelja. Motivirgj u fljedujunaul itelje, bogati suizvorimai omogul avaju ul enje po

izborusad rag.

Premda prisutnostinformalnih o k renja@a ul e ne umanjuje upotrebu formalnih, postoje

situadje kadaformalno okugenje U enja predstavja ogranil ®ja (npr. vrijeme)koja oejavau

ul eje(Doriei sur.,2012). Czerkawski(2016)i s tkakd jeevagnorazviti o k renjegaul ®eje

s obzirom narazli| ite ciljeve, potrebei situadje u ul ®ju te razumijeti mogul nostiul \ja koje

p r ajugformalnei informalne obrazovne mrege. Navodi da informalne obrazovne mrege

p r ajugprilike za samoregulirane i autononme mogul nosti ul \ja, istoviemeno nude il

aktualno,au t e n i razhofiko znanje i v | eeyYafna je da ulitelji primjenjuju razli| ite

pristupeinformalnog obrazovanja kako bi stvorili 0 k renjeqs kojemu, primjerice d r ueget v
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aktivnosti posju sastavni dio prekseu g kamé, § k odnja, keda s mladima itd. Aktivnosti
informalnogobrazovanja obuhwa [jugposgte muzgimalili znanstvenimi drugim sgjmovimai
izlogbama; s | anjgili gledanje obrazovnih emisija; | itanje obrazovnei znanstvenditerature;
sudglovanjeu znanstvenim natjecanjima; sudglovanje napredavanjimai konferencijamaitd.
(Mahagjan, 207T).

27 Profesionalne zajednice ulenja i Z

Jedan od | @ih naina prowlenja profesionanog razvoja ulitelja ostvauje se u
profesionalnimzajednicamaul |ai zajednicama praks@aednicu prakti| & farmirgju ljudi
koji seokupljgu radi zajedni kih interesa, ciljeva ili znanja te koji sural’ u ji komuniirgu
jedni s drugima (Honeychurch i Patrick, 201§. 1398 godine Lave i Wenger razvijaju

koncepciju zajednice prakse definirajuli je
se moge prirodno razvit.i zbog zajednil|l kog i
moge stvoriti namjemmamnj a oi ojdemlLesvmj pojda u
razmjene informacija i i skustava ||l anovi gr

se osobno i profesionalnd.akvu zgednicu | ine pofesionati duboko poswe [niesvojemu

poslui kontinuiranomul ®u, kompeentni, visoko motivirani, me L u s oniregeni u svihu

p o b anja jvigstitaga rada i sposobnidonositi ul inkovite odluke koristdi sve svoje

mogul nostii iskustvo(Pattoni sur.,2013. Hungi Yeh (2013) definirgju ul iteljske grupekao
profesionalneul e &zajedniceu kojimaseul itelji redovito sastajuradi zajednil kih propitivanja

svojih prakti| nih iskustava kako bi na sustvan i interaktivan na in podigli zajedni ki cilj

ul a. Glavna su obilje jg usppd n grofesiondne zagjednice ul enja koherentna struktura,

kultura suradnje i ul inkovite aktivnosti ul ga (Tam, 2015. Opi suj ul i razl i kit
profesionalnih zajednica ulenja i zajednica

profesionalne zajednice ulenja odnose na ti

ul eni ka i poboljganj e aul esntialvkijhajpuo svteilgn uniaag.l ¢
u smislu izgradnje kulture suradnje u gkoli
druge strane, zajednice prakse s u Vi ge us

strategijama, medhrkses amednmost daju vdostvu yingtar zajedBider
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i Schrdlert (2012) u svojoj studiji istraguju kako ulitelji u zajednici istragi v a | k Bja@
djelujusamii/ili zajednouci | j u apjoub @i | lgzultata. Rezultati ukazuju na smagnu
povezanost surad n i | ckd o s a ul ibei@niaui promjena u obrazovanju. Ul itelji su
prvenstvenobili fokusirani na posavljanjecilievaindi n p enja restalznepraksekako bi
u énici postili bolje rezultate. Sual’ u j a & mavdi kuciljeve, planiradi nasavnejedinicei

pr omi gsivagmall gu kako bi nastavuu ¢ t ve 6j mjeri prilagodili potrebama svojih
ul eika. Kontinuirani profesionalni ezvoj temeljen na surdnji obuhwa & niz neformalnih i

neplaniranih aktivnosti s kolegama ili suad n i | ukeoje s njima u strukturianim,
formaliziranim istragival kim zajednicana, odnosnozajednicama ul enja (Kennedy, 2011).

Rezultati istragivanja koje su proveli Forte i Flores (2014) pokazuju kako ulitelji

prepoznaju vagnost suradnje i neformanog ul Bja na mdnom mjestu zgjedno s formalnim
mogul nostima. S druge stane, istil u ve @i potrebu vrednowvenja suradnje uz omagul eanje
vremena,p o d ridzkoes, ukljulu j uZohrazbu i mogul nosti suradnje kroz profesionalni
razvoj. Postopnje p o dagjgu | radmih uvjeta za rmzmjenu iskustavau § @i od klju| neje
vagnosti za jal anje motivecije ulitelja i zadovoljstva poslom. Stvaanje i odrgavanje
g k o | kulture orijentirane na ul ®e i razvoj, te jalanje motivaije ulitelja posgu

k | j Lirhbenici zapoticanje suadnjemel. ulitaljima.

Prdesionalnazajednicaul mejapredstavijao k renjed kojemusepojedira hoi organizadjsko

ul e usklall u pumdnjomi zajedni kim vodsvom (Mitchdl, 2013. Onap r uufitaljima

mogul nost za preispitivanje pojedinih uvjerenja i prakse stahom komunikadjom me L u
kolegamai razmjenom novih iskustava. Nerijetko usvajaju i nova razumijevanjaog k ol s k o m
kurikulu, inovativnim na inima pod anjai konstruktivistt komul gutev i ¢ e suloziu k o j
koju ulitelj ima (Tam, 2015). Uvjerenja o ulozi ul itelja su sastavnidijelovi profesionalnog
identiteta ul itelja koji snagno utje i nana in poul zanjai komunikadje s ul micima (Vizek

Vi d oivDiolmo v2D19., U okviru je zajednica nugno da ulitelji kontinuirano rade na
promjeramasvojih stawova, buduotvoreni, auterti | irpovjeljivi premadrugim kolegamate
njeguju pozitivno mi @nje jo njima. Potrebno je razvijati zajedni ke vrijednostii sragnu
predanostsurad n i | ¥ ogjonulitelja usmerenom nap o b anje yezyltataul ja ul \ka

(Hord i Tobi, 2012. injenicadaul itelji prepoznaju pazitivnu suradnju, ai i administrativnu

p o d r ujobliku potporeprimjeni novih ideja u nastavu,nagl av@ vrijednostukljul ivanja

ul itelja u zajednicu prakse(Lewis i sur.,2015. Reaultati istragivanja(Vangrieken i sur.,2017)
pokazuju danarazvoj i uspjehzaednice ul ®|au okviru profesionalnog razvoja ul itelja utje U

tri temeljna | imbenika: vodstvo, sastav i dinamika skupine te me 150bno povjerenje i
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p 0 ganje. lako je stvaranje odgovarg u [sirukturanih uvjetapoputvremenai financijske
potpae zna |jna, ipak se kljul nim pokazala uloga voditelja kao i ravnopravnost | lanova
(ulitelja) u stvaranju pod ravgj u | oeraja zajednice ul enja. Hilton i sur. (2015) istil u da
sudglovanjeravnatelja u programimastru nog usav ravgnja ul itelja moge imati velik utjecg
naprofesionalnirazvoj ul itelja. Prvenstvenazbog osjd gja ravnateljevepotpoe, suradnje, di i
poticanjanaprofesionalnoul mje, § tukezuje navagnostrazvijanjapazitivnogi motivirgi u |l e g
g k o | ez @.go gednastudija(Heysteki Terhoven, 2015)p o t v kakougvnetelji mogu
pozitivno utjecati na ul iteljevu unutanju motiveaciju za sudglovanje u aktivnostima

profesionalrog razvoja.

Lambson(2010) ukazuje na vrijednostpartnerstva sveuli | ii g keaPotporasveuli | i gnog
profesara presudnaje ul iteljima pa micima Osm g tjeopodijelio svojeznanje i stru nosts

ul iteljima pa micima, profesor je nudio smjernice za rad ul iteljima u skladu s njihovim
individualnim potrebama. Njegovo razumijevanje i strpljivost prema potrebama pa ika

moge postupnadovesti do intenzivnijeg sudglovanja, angagmanai  enjd U itelja. | Gall agher

i sur. (2011) ukazuju na zna |j auradnje sveuli | i @tkeo Uk | janjdmisveuli | i gni h
profesara u skupire za samostlno ul \je, ul itelji se osraguju i poti | na daljnje ulaganje u

svoj profesionalnirazvoj. Autentil ni razgovori o0 nastavnojpraksi uz izv ravgnje znanstvenih

obveza p o mapgotesaima da ostanuangagirani u podwul ju obrazovanja ul itelja. Ul itelji

imaju mogul nost pronatrati profesoreiz perspektive znanstvenikakoji serazvijaju u podruiju
obrazovanja ul itelja. Istragivanjakoja seodvijgju u stvanomo k renjugombinirgju suradnju

praktil @i istragival a, daju zna |j @raktil arimauistragival komtimui patiluihnap r dvgnije

ili stvaranje novih spanga (Ormel i sur., 2012.

Prema Hilton i sur. (2015), strategije koje pozitivno utjelu na promjenu o k renjag
podazumijevaju ul iteljevu autonomiju, osiguravanje vremena za raspravu, refleksiju i
razmjenu iskustvas kolegama, planiranje, o9 guravanje nastavninmaterijala ili uporabu novih
nastavnihstrategija te, poticanje suwadnjeu groj § k odj zsjédnici (npr. roditeljski sastarti,
rasprve naVijel u u eikai Vijel u raditelja).

Za Kennedy (2014), surad n i liskagivanje podrazumijeva sve modele i iskustva koja
ukljul uju elemente identifik adje suradnil kih pitanja i aktivnosti poput propitivanja viastite
praksei razumijevanja praksedrugih. Hadar i Brody (2018) nalaze prednosti internogul ®ja
koje se odvija u zgjedncama unuar institucije. Ul inkovitost postojanjatakvih organizadja

ul eja olituje se u osjdau pripadnosti, smangnju profesionalne izolacije, pove Inja
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samopowdanja i u izgradnji kolektivne odgovornosti za ul ®je ul mika. Pri tome ulitelji

njeguju kreativne i inovativne na ine razmi @nja,jno nagveli naglasak seipak stavlja na
me L u o v individudsag ul ®ja i razlilitog o k r wigkgjemu se ul enje dogala, g t j®
kljul no za razumijevanje profesionalrog ul enja ul itelja. Morrow (2010) nalazi kako ul itelji

dogivljavaju profesionahe zajednice kao mogul nosti za svoj profesionalnirast, porgj v izb@ge
me L u s subdnje, ul inkovitog i kontinuiranog ul ja te prilika za jal anje profesiondnih

odnos. Ulitelj je ng v a ¢ imbenikiu pobdj ¢ aradp @ k ep dtaga bi te zgjednice trebale
omogui iti profesionalnirazvoj koji | e potaknuti i p o diti ujete za kontinuirani razvoj. Do
slil nih rezultata dolazi i Tam (2015) koja utvrl. u jkako staha profesionalna suradnja s
kolegamanaradnommijestupotil eul ®|jei razvoj ul itelja, mijenjauvjerenjai nastavnupraksu
ul itelja u razlil itim obrascima i opsegu. Nadalje, nalazi da je strul no usav ravgnje ul itelja

ostvaivo naradnommjestuuz prisutnostdobrorazvijene, otvorenei dinamil ne profesionalne
zajednice ul ®ga koja pozitivho utje ¢ nareformu kurikula. Lynch i sur. (2019) ukazuju na
zna |jna povezanostizmell wsuradnje ul itelja u istoj § kiao tezultata ul eja ul eika koja je
rezultat formalnih ili neformalnih sastareka ul itelja na kojima razgovaraju o djelotvornosti
svojih nasavnih praksi.

Ul inkovite profesionahe zajednice ul ®ga ukljul uju refleksije ul itelja o nastavnojpraksi i
sudglovanje u refleksivnim raspravama (Thoma i sur., 2017). Refleksija i refleksivno

razmi gnjejuliteja vagne su zna |jka profesionalnog razvoja i jedne od temdjnih
kompeencija kljul nih za kvalitetno pou avanje (Gupan i Henil, 2018. Refleksija je proces
kritpt &mg qlitgjampretpostvkamalili stavovima, njihovoj primjeni u praksi te

njihovoj andizi kao ishodute prakse. Ulitelji razvijaju svoju strd nostk r i tadizitgji u [ i
svoje (promjenjive) pretposiavke i stavow, ai t a lerd krednujuli nastavnupraksu svojih

kolegg, p 0 moddra’enih kriterija (Comish i Jenkins, 2012. Refleksija se smatraprijeko
potrebnom sastavncom u aktivnom procesu usklall i v anovih apotercijano neusklalenih
iskustavas prethodnimuvjerenjimai razumijevanjemul ika (Vij ayaKumari, 2014). Buckley

i sur.(2015) dr gdakr i t radmk @nje pbuhva & pretposevke, postvljanjepr omi g1l j en i
pitanja, potragu za dubljim razumijevanjem @zmi gnjemi pred v i Enatedj o negedpdliuka

u pripremi za djelovanje. Prema McGarr i McCormeck (2016), refleksija je kognitivni proces i

p o d | ikggrétignen pristranosting, stoga je potrebno voditi ral unada se sudionici ne
zapetljaju u protd injeni| nu prerefl eksivnuzamku. Winchi sur.(2015) smaraju kako refl eksija
podzumijevadaulitelji pr o mi @ sughemrezmatrau onog tsaulinili upr ogs¢ ost i

ciliem o davapjai | i pnia praikde i bipdu nosti. Prilike za refl eksije zgjednos kolegama
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i stru njacima o vlastitoj restavnoj paksi dovodedo promjenau toj praksi (Camburn, 2010

Mentori mogu ul itelje motivirati (kao i usporiti), dati povratne informacije i potaknutiih na
refleksiju o onomeg t sw ulinili, zag t s to ulinili i kako bi to mogli uliniti druk ije
(Hargreavesi Fullan, 2012. lako jet e gzépa@ & plodnuraspravu te seul itelji neukljul uju u
nju neposedno, Zhang i sur. (2011) d r @aangagiranje ul itelja u raspravi i andliziranju
problemaiz prakseimaju veliki poterctija za njihov profesionalnirazvoj. Tu voditelji igrau
vagnu ulogu padljivo vode i ra lina o ukljul ivanju sudionikau raspravu. S obzirom da
p o dawggu b & renjedpridonosikolegijanom ul ®ju, svev i ¢oeizraggja dolazi vagnost
surad n i | profediondnih zajednica ul ga. One podmzumijevgu potporu i povjerenje
ravnatelja u smislud o remjagzajednil kih odluka s uliteljima, p r anj§ sredstava za rad,
poticgno ozral je zakolegijalno ul enjeul itelja i njihovume L u s razinjenuiskustava ideja.

K 9k k P sur. (2016) na temelju rezultata istragivanja zakljul uju da primjena refl eksivnih
v j e gulitelja emoge utjecdi pozitivno na njihov profesionalni razvoj, a refleksivne su
aktivnosti, osobito one koje se odnase na iskustavaiz prakse, izuzetno vagne u izobrazbi
ul itelja. Rezultati pokazuju kako setijekom procesarefleksije g i percepcija i razumijevanje
ul itelja o vlastitoj profesiji. U k | j anjé ul it@ja u strukturimnu refleksivnu praksup o ma ¢ e
uliteljima intenzivnije se usmgriti na vlastito ul e i pou avanje te im p r upgilku iz
pedago ¢ kpeespektive padljivije razmotriti, ne samo ¢ t ub eici rade, negoi kako i zag ttm
rade (Berry i sur.,2009. Sedova(2017) prikazuje d i n ami helinearan proces promjenau
nastavnimpraksamaul itelja koji sudgluju u programu ul iteljskog razvoja. Temeljemprimjene
refleksivnin v j e git rezvijanja svijesti 0 vagnim aspektima pou anja i planiranju
aternativnih metodapoul ‘aanja tijekom programa, autorica nagl av@ potrebu iskustvenihi
refleksivnih elemenata te primje lije kako refleksivni intervjui, potaknuti videozapisima
o | aviggprompenu restavne prakse.

28Profesional ni r azv oeifeozapismh enj e t emel |j

Ul enje temeljem videozpisa posliednjih godina biva sve zastupljeniji dio profesionalrog
razvoja ul itelja. Video postje jedan od ngmol nijih medijazaul ®jekojib i | ipfermatie
p r ai @ pdticgno ozra je za ul ®je kako bi ul ®ici mogli bolje razumieti i zad rat
informacije (Sab | i sbir., 20200. Prema Galeoni sur. (2019), brojni autori vjeruju kako se
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k or i gnbvativrjetehnologije u kombireciji s mogul nostimaprofesionalnog razvoja vege

uz pojam ul inkovite nastave. Van den Bergh i sur. (2014) p o t v rullinkovitost ul ®a
zasnowanog na videozpisima u p o b anju jp@fesionalrog razvoja ulitelja. Gledanje
videozpisa vlastite nastave, refleksije i rasprave s kolegama o toj nastavi prauggi r ok e
mogul nostiul iteljima za aktivno ul enje. Pronmatranjem videozpisanastavnih sati snimljenih

u razlilitim kulturama, pretpostevke ulitelja o ol levanoj i prihvatljivoj nastavnoj praksi
mijenjaju se(Clarkei sur., 2013. Sab | iisir. (2020b)temeljem pregleda literature vezane uz
rezultate ul ®ja zasnowanog na videozpisima zakljul uju kako takvavrsta ul eja povel ava
interakciju me L sudionicimanastavn@a procesa kao i zadovoljstvoul eika. Nalaze da
videozpisi mogu motivirati ul eike i nataj nalin pove [ti ajihovo sudglovanje u nastavi,

porgj Vv izlip@mogul nosti ponovnogpregledavanja nastavrog sad rajg, p r anjg dodatnih

o b j enjaireitivnijeg do v avagjadoma ih zadal aNadalje, otkrivaju da seul itelji svev i ¢ e
koristevideozpisima tijekom svojega profesioralnog razvoja jer im oni omogul uju daostanu

ume L u s oKomastuanalizirg u Videozpisejednidrugima Natajnalin posgjuk r iit i | k
prijatelji i osreguju jedni druge. Tekkumrmu-Kisa i Stein (2017) smatgu to vagnim zalo g t o

ul itelji neul e samo promatranjemvideozpisanastawe, nego ul e natemelju gledanja, rasprava

i analiza videozpisa, pod strd nim vodstvom voditelja u okviru palgjyvo osmi gl j enog

profesionalrog razvoja.

Na v edroejene u nastavnoj praksi postiju se kada ulitelji prometraju jedni druge i
me L u s oabmpenjuju informeacije. Kada sui nt r i matiirdnin @ itelji sudgluju u
progamimaprofesionahograzvojal ki ako u tomunemaju potporuravnatelja (Zwart i sur.,
2009. Radionice koje ukljul uju prometranje videozpisa nastavnih jedinica omagul avaju
ul iteljima da zajedno proul avaju ulen i | réd,j na in njihova razmi jgnja i ul ®\a kroz
aktivnosti. Zajednl ko propitivanje, argumentranje, metkognitivhe rutine i protokoli za
grupne rasprave o s menigsb tako da pomognu ul iteljima u stvaanju uvida o razmi gnju |
ul mika i ideja za ul inkovitu nastavu (Greenleaf i sur.,2011). Povratne informecije kolega
osobitosu vagne u profesionalnomrastu ul itelja. Njihovo seprofesionalnoul ep o b avd j §
ako su ul itdji voljni podijeliti svojaiskustvai primiti povratne informacije (Wang, 2019.
Cornishi Jenkins (2012) vjeruju da se znanje razvija kroz iskustvoi rezultira ul inkovitom

refl eksivnom peksom loja maje dovesti doafirmiranja profesionalrog znanja.

Rothi sur.(2017) navode aktivnosti o kojima voditelji radionica trebaju voditi ral unatijekom

rasprava o analizama videozapisa:
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A postvljanje pitanjai propitivanjeu svrhu potienja U itelja darazrall u j ragzmjéenjuju
svojami gnjaj

A postvljanje izazovnih pgtanjakako bi produbilianalizu i razumijevanje U itelja o
strd nim i metodil kim znanjima
razvij anje anali ze videozpisarazmjenom viastitih tvrdniji, dokezai obrazlogenja
oblikovanje i metkogniti v n o  pamjem mai iny ha koji voditelj primjenjuje
STeLLA nastawe strategije

A poticanje svih sudionika naudglovanje

™

prekid ardlize videozpisa kako bi seukljul io u &tivnost potebnuza produbljivanje
nastavnih sadjgja

naglagavanje isagiman j e k| jakal ni h t ol

angagranje U itelja dasa ingju ili parafrazirgg u o nduligt o s u

p r anjg povatnih informacijaokval i t et i uliteljskilidejp o s t i

o o Do D>

smanjivanje aktivne uloge tigkom komunikaije i preusmgravanje razgovorana

ul itelje.

PremaGaudini Chalies (2015, brojni autori navode sljedel e razlogek o tenjayideozpisau
obrazovanju i profesionalnomrazvoju ulitelja: prikazuju primjere dobre nastavne prakse,
prikazuju karakteri s t iskustvenesituadje, andizirgu nastavneprakse srazlilithbmot r i gt a,
potil u osobnurefleksiju, podupru pou avanje voditelja, potil u vrednovanje kompeencija.

Zato je vagno zapd & implementacijom jednostamwijih aktivnosti videopomatanja vel u

ranom obrazovanju ulitelja, g t kasnije dovodi do primjene naprednijih aktivnodi
videopomatanja i osposobljaanja budd ih ulitelja za poslove koji sve v i dldjul uju
videozpise (Rich i Hannafin, 2009. Usto je va ¢ a&dabir odgovarajui @ nastavnogpristupa

pri o s mavanju ij stvaanju 0 k renjaga ul ®je temeljenog navideozpisima(Seidel i sur.,

2013. Yousefi sur.(2014) temeljem pregleda literature nalazeda se ul itdlji utakwuo k r u g j u
koriste g i mo rkesponom nastavnih metock surad n iimM & ®em, mikropoul ‘@anjem,
sagimanjem videozapisa, procjenjivanjem na temelju videozapisa, hibridnim ul ajem i

ul ’emusmgrenim naul ®ika.Prilikomk o r njagitleezpisaleblanc (2018)upazoravana
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vagnostusmgravanja pozornostipremaul ikovoj aktivnosti, kojatadapostajepolaznat o | k a
za obrazovanje ul itelja jer dada bi se profesioralno razvijali, ulitelji morgu razumijeti kako

ul meicirazmi guipl eTak oet, podejno je daul itdji tijekom profesionalnog razvoja budu
osposobljenza samostalnuizradu videazapisa, kojima | e sevjerojatno| @ eKkoristiti u nastavi.
Takvi videozpisi trebagju biti prilago Eni situadjamai potrebama svih sudionika nastavroga
procesa(Sab | iisur., D20b).

Taylor i sur.(2017) razra’ u pragam profesiondnograzvoja ul itelja prirodoslovljaSTeLLA
(ScienceTeachers Learning throughLessonAnalysis) temeljen napodiei ul \ju ul itelja. Ty
sejedrnogo d i graogjan koristi analizom videozpisanastavnihjedinicau svrhuunaprjel’enja
strd nogi me t oad endnjaul itelja, razvojavjedinek o r i @pbneenutinananjazaanalizu
nastawe, ul \|a ul mka i planiranja nastave prirodoslovlja. Ulitelji koji su sudglovali u
progamu proul avali sutijekominicijalnih radionica planove gest nastavnihjedinicakoje suza
njih pripremili voditelji stru nog usavrgavanja. Pod njihovim vodstvom su i andlizirali
videozpisenastavedrugih, iskusnijihul itelja. U drugoj (jesenskoj)fazi te nastavngedinicesu
primijenili u svojoj nastavi. Ujednosujednidrugimaanalizirali snimljenunastavuk o r ieqt e n |
protokolai uzp o muotlitelja te andlizirali aktivnostisvojihul eika.U tre 6j fazi progama,
koja se odvijaa tijekom zimskih i ljetnih mjeseci, ulitelji v i giseidobivali gotove nastavne
planovenastavnihjedinica nego suizral’ i vvéadtitie, vode il sedvama skupinamasmijernica:
strategijom zarazotkrivanje, potporui poticanjeul e i dgini gnjafe strategijom zakreiranje
koherentno oblikovanih prirodoslovnihsad rgjg. Dakle, aktivha ulogavoditelja sesmanjug, a
ul itelji posgju sve samosaniji i odgovomiji u procesu planiranja, analiziranja i realizadje
nastawe. Ul itelji 1 dalje promatraju videoisg ke nastavedrugih ul itelja, ali sada suusmgreni
nak or i gih rezoltgtaekako bi produbili svoje znanje i naulili primjenjivati strategije u
planiranju poul aanja. Program je zav r @reédi@adjom nastavekoju su ul itelji samosalno

pripremili te analizom ime L u s o &mjenom ukiteljskih iskustaa

29Profesionalne kompetencije ulitelja

Kompetercije sedefiniraju kao veg tej zmanja, stvovi i motivacijske sastavnte snalagenja u
razlil itim situadjama.Nisuu r end. nego se razvijgju tijekom givota, osohto u vrlo slogenim
I zahtjevnim zanimanjima u kojima savladavanje situadja ovisiome L u s @dvezanostitih
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sastavnta (Kunteri sur.,2013. Ju r |(4014) pedago ¢ kampeenciju ul itelja razvrstava u
osam dimenzija. osobnu, komunikadjsku, andlitilku (refleksivnu), sacijalnu, emotivnu,
interkulturnu,razvojnutev j e ¢utjegamaerju problema. Rorl e iiVilev i(208)d r dase
u ul itelju sjedirjuju razli| ite osobinepotrebnezaul inkovit rad koje serazvij aju tijekom givota,
pa e gdd naranije dobi u obitelji. To su osobne, profesionalnei strul ne kompeencije,
sposobnosti, motiviranost za rad te radno iskustvo. Prema istim autoricana osobne
kompeencije su temeljne, a iz njih proizlaze profesionalnekompeencije. One obuhd ja
vrijednostikoje svaki ul itelj pospdujei koje nastgu kao rezultat osobnogbdgojai obrazovanja.
Te vrijednostiodnosesenaizgled (unutarnji i vanjski), ali i osobine koje pozitivno utje Ui na
odgoj i obrazovanjeul ®ika.Jurli {2014) osnoviim | imbenicimaosobne&ompeencije smatra
empatiju, uvagavanje ul eika, razumijevanje, fl eksibilnost,susktljivo s, smirenost,strpljenje,
pravednost,objektivnost,dosljednostprofesionalnietos (preuzimanje odgovanosti za uspgeh

svakogul reika) te sposbnost odbiraodgovargj u | pengganjau skladu sa situadjom.

Vizek Vi d o v bur. (2006) kontinuirani profesionalni ezvoj povezuju s tri vrste
profesionalrog usavr ayanja koje se odvijgju nakon inicijanog obrazovanja: formalizirani

proces uvolenjau poseo 1 priprav n i gstrunoformanoili neformalno usav ravgnje uzrad,

i raznovrsnipodijediplomski studji koji zav ravgju razli| itim vrstama verificiranih diploma.
Skupnjak(2011) naglagava kako su kompeencije koje ul itelji uswvgjaju tijekom inicijanog
obrazovanja i priprav ni | & b gtgkapolazg t aspeg n opgofesionanog razvoja, a
samorepeksija treba biti pokret ailsmjerokaz. Kyndt i sur. (2016) u sustavnompregledu
literaturezakljul uju daglavnarazlikaizme Lpd mihiiskusnjih ul itelja nije u vrsti aktivnosti
ul ’jakoju primjenjuju, nego u njihovustavupremaul ®ju, njihovimishodimaul ®jai sredini

u kojemudjeluju. Terek i sur. (2015) nalazeda je ul iteljima pd tmicima potrebna dodatna
potporau razvoju kompetercija za rad. To su kompeencije koje podupirurazvoj ul eika,
potrebneza pod waanjei ul \je te kompeencije potrebne za metodepou ‘@anja nastavroga
predmet. Rezultati pokazuju da je ngmanje potpore potrebno za razvoj komunikadjskih i

surad n i |kdmipdencija Ulitel | esto sijedbe osje |jima iscrpljenosti i sgorijevanja zbog
| ega je potrebnoo d avaji i njegovati fleksibilnostu radu (Garcia i Gomez, 2017). Kvalitetni

ul itelji pokazuju otpor prematakvim | imbenicima. To su profesionati koji o d avaju svoje
temeljne vrijednosti ul itelja kao i osobnoi profesionalno opredjeljenje. Motivirani su i

strastvenopredani svojemu pozivu, primjenjuju razli| ite nastavnemetodei pristupeu radu te
intenzi v n o(Fares, 2019).

Razmarag u d kbmpeencijamaul itelja u cjelogivotnoj perspektivi, Vizek Vi d oid b mo v i |
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(2013) nagl avgju shva inje kljul nih kompeencija koje doprinosepromjeniuloge ul itelja
Onaseol ituje u pomakuod bavljenja sad rajgm predmetana upravljanje procesomul &au
ul ionici i uspgeg n reagiranje na potrebe ul enja svakog ul enika. Autorice ih klasificirau u
kompeencije povezane s razrednom sredinom (pou @anjeu v i g erkojdrediny uspeg n a
integradja ul enika s peebnim potrebama, profesionalnaorijentacija i savjetovan | eenika ka
njihovo budd e zanimanje), v j e ¢gpbvezanes organizadjskom razinom ¢ k otimeki rad i
sutadnja s kolegama, sudjelovanje u upravljanju i v oefiju g k@), lodgovargui e sccijalne
vV | e g preuzimenje obveze trgnog profesiondnog razvoja, v | e grefleksije o vlastitoj
praksi, kao i kompeencije potrebne za aktivno ukljul ®je u kreiranje obrazovne politike i
primjenu novih praksa. Kadaje rijel o novoj ulozi ul itelja, Sab | ii siir. (20208) nalaze kako
unat ozédovoljstvukojegul itelji o s pjtebbvel i sesvojim poslom taj isti posao istovremeno
dogivljavaju stresnim.Ng dg i surazlozi tomusve ve il zahtjevi i izazovi koji im senamd u:
ul e i |disciplina,nedostask potporeu radu,opterd ujul i administretivni poslovi,vremenska

ogran ierija, neprimjerenapld a, radni uvieti itd.

Dokument European Conmission (2013) definira nastavne kompeencije kao slogene
kombiradje znanja, razumijevanja, vrijednosti i stavova koje dowode do ul inkovitog
djelovanja u razlil itim situadjama. Ujedno, u njemu je istaknuta vagnost kontinuiranog
profesionalrog razvoja ul itelja u svrhup o b anjapb@zovneusped n oi sl inkovitosti te za
jal anje predava kih vjeg t iuritdja P o davggli i enp at bdnasiiul eika i uliteja
povezani su s boljim angagmanom ul eika u § k o Veibm emocionalnom kontrolom,
sacijalnom kompeencijomi spremn duasuwo| avanje sizazovima(Osher i sur.,2018. Sprott
(2019) nalazi da ulitelji dogivljavau razvoj nastavnihv j e g2l.istolda i globalnih
kompeencija ukljul ivanjem ul eika kao suradnika u profesionalnirazvoj, posgtom drugim
uliteljima uistoj g Kiali izvang k oul &ems akademicima, razvijanjemosnovnihi trgjnih

profesionalnih odnosaradom u prdesijama zvan olrazovnogsusava.

2100Mo d el i profesionalnog razvoja ulitel

Proeklih su desetliela cilievi progama stulnog usav ravgnja |esto bili promjene u
uvjerenjima i stavovimaul itelja s pretposevkom da takve promjene dovode do promjena u

nastavnojpraksii ponaganju ul itelja. Krajnji suciljevi bilip o b anirgzuftati ul e i dgld ®a
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(slika 9). Takvi suprogrami temeljeni na uzrol no lan anim vezama (Clarkei Hollingswarth,
2002.

STRUENOG U ZNANJIMA >, U NASTAVNOJ UCENJA
USAVRSAVANJA I UVJERENJIMA |7 PRAKSI T
Slika9. | mpl i citni model s vr h(€larke r Holfingssvortb, 20®2) n o g r

Kirk patrick je pedesetih godina 20. st. predstaviomodelkoji prepoznaje | & razine ishoda
intervencija: reakcije sudionika; ul ®je sudionika;promjeneu ponaganju sudionika;geljene
rezultate (Coldwell i Simkins,2011). Guslkey (2002) opisujemodel promjenaul itelja koji je
izvornopredstavio1986.godine.Prematomelinearnommodelu(slika 10), zna |jna promjena

u stavovimai uvjerenjima ul itelja javlja se prvenstvenonakon g tubitelji udep o b anjay ¢
u guul eika.Tap o b anjap g i proizbazeiz promjenakoje suulitelji postgli u svojm
nastavnimpraksama- novom pristupupou ‘aanju, uporabi novih matrijaa ili modifikaciji u
nastavnimpostugima. Model sezasnivanaideji daje promjenazaul itelje prije svegaproces

ul mjaiskustwom. Pritome Guskeynagl avgkako strd nousav ravgnje nijekljul ni | imbenik
procesa, nego usped npaimjenaonocgag tsoul itelji usvojili tijekom profesionalnograzvoja.
Ako ulitelji novim nastavnim strategijama uspiju p o moul Eicima u postzanju boljih
obrazovnih rezultata, njihoval e seuvjerenja vjerojatnopromijeniti, a dokazi o pobdj ¢ aiti j u
pozitivnim promjeramau rezultatima ul ®ja ul enika mogu biti preduvjetzna |jnaj promjeni
stavovai uvjerenja ul itelja. U kategoriju rezultata ul enja ul ika Guskeyosim kognitivnih
postgnul asvrstavai  of riasspon pomadanja i sevovaul eika: aktivnost imotivaciju ul ®ika,
njihov stavprema g k oréziedu i sebi, ponaganje u razredu itd. Drugim rije ima, rezultati

ul jaukljul uju svevrstedokazakoji idu u prilog ul inkovitostipou ‘@anjaul itelja. Spomenuti
model nailazi na kritike, i to porg Vv izlgp@ pravocrtnog kretanja promjenapo razinama.
Sveka v i @azina nadogml. u jseena prethodnu, odnosnopostignul a na svakoj sljede 6j

razini ovise o postnul ima naprethochoj (Coldwell i Simkins, 2011).
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PROMJENA U

USAVRZAVANJE /4 UCENJA
PRAKSI /4 UEENIKA | STAVOVIMA

Slikal.. Guskeyev (2002) model promjena

Clarke i Hollingswath (20®) razral u jGuskeyev model kreirgjuli Mel’ u s o jpovezani
mod (slika 11) koji pokazuje nelineani i kontinuirani proces promjena. Model prepoznage
slogenost profesionalnograzvoja prepoznavanjem v i @ueovarazvoja izme Ldomenapri

| ®u u olzir uzimaosdnei situacijske utjecge (Vest, 2018).
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vanjska domena
(izvanjski izvori
| poticaji)

osobna domena
(znanja, uvjerenja,
stavovi)

domena prakse
(strucno
eksperimentiranje)

domena rezultata
(znacajni ishodi)

djelovanje >

Slika11. MelLusobno povezani model profesional no:

Mel. u s o fovezani model, kao § t je prikazano na slici 11, pretpostvlja da se promjene
dogal’aju posednim procesimarefl eksijei djelovanjau| #ri razli| ite domene: osobnadomena
(znanje, uvjerenja i stavovi ul itelja), domenanastavne prakse (strul no eksperimentiranje,
nastavnemetod, strategije i aktivnosti), domenaezultata (istaknutiishodi)i vanjskadomena
(izvanjski izvori i poticgi, formalno/infamalnoobrazovanje). L etiri domeneanaogne su (ali

neii d e m)tdomeramakojejeidentificirao Guskeyl986.godine.Posedni procesi refl eksije
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i djelovanja prikazani sunaslici 11 kao povezane domenep o m okbjih promjenau jednoj
domenidovodi do promjene u drugoj. Mell u Bno povezana, nelineana struktura modda
omogul uje vigestrike promjene i niz mogulih mrega razvoja ulitelja, uz p o g tjg v an
individualnosti profesionalnog rasta ulitelja. Model prepoznage profesionalni rast kao

neizb j am trgjan poces ul |ja U itelja (Clarke i Hollingswarth, 2002).

Kombinacija domenenastavne prakse, osobnedomenei domenerezultata | ine profesionalno
podu je praktil nog djelovanja pojedinogul itelja, obuhwa [j au jefove aktivnostii ishodetih
aktivnosti te viastitaznanja i uvjerenja. Vanjska se domenarazlikuje od ostalihdomenapo
pologaju izvan ul iteljeva osobnakruga. Ono podrazumijevaprograme strul nogusav rav@gnja,
razli| ite radionice, sastanke zajednice ul itelja, stru nu literaturu i razgovore s kolegama kao
vadan izvor novih informacija i poticga. Domena nastavneprakse obuhval a sve sastavnce
vezane uz nastavniproces kojep o mauly eicimai ul iteliimap o s éeljefeishode. To mogu
biti razli| ite nastavnemetode, aktivnosti, strategije pou ‘@anja,oblici rada, istradival ki zadad,
tehnike vrednovanja i samovrednovanja, nastavni materijali i sl. koje ul itelji primjenjuju i
provode u svojoj nastavi, odnosnou swojemu radu. Osobnadomena obuha & uvjerenja,
stavove znanjeul itelja (stru no,me t o dpraktik loi neko specifi| no, npr. kurikulsko),ali
i njihoveideje, osobnevrijednostii ideolagije itd. Domenarezultata odnosise na mativaciju,
aktivnost,angagman i U ®je U enika, komunilkacijskev j e qult wika, ekljul ke ul mika (ali
i ulitelja na temelju nastavne prakse), uliteljevo razumijevanje ul enika, ulen i | idee,
ul e i |rduwnijevanje nestavrog sad rajgi sl. Onanerijetko ovisi o percepciji samogul itelja
i refleksiji 0 onomeg t sedogodilo tijekom nastavnaa procesa. Promgne se mogu uol iti u
bilo kojoj od | #ri domenei biti karakteri s t kalspedadi| nu domenu. Primjerice, primjena
novestrategije pou anjadomeraje prakse, novoznanjeili novauvjerenjaosolmadomena a
promijenjenapercepcija nastavnihishodadomena rezultata (Clarke i Hollingswarth, 2002).
Skupnjaki Tot (2019) nalaze da su aktivnosti ul enja poput samorefleksije, | itanja strul ne
literature, eksperimentiranja u radu/akcijsko istragivanje, sudglovanjau gkolskim projektima,
zajednice ul enjaiili kolegijalno opadanje nastave rjel. ezastupljeneod svakodrevnihg k o | s ki h
aktivnostikao ¢ t soneformalni razgovori s kolegamaili pra enje medijai novine,televizija,
internet d r onrggt eEksprimentiranje u vestitoj preak s i,  ljanje o viastitpj peksii
usvgianjet u L i hpoti uakeijaraproces U enja ul itelja (Bakkenes i sur.,2010.

U kontekstuprofesionahog razvoja Clarke i Hollingswarth (202) pojamdjelovanja smatgju
puno g i radm o l@eng jednostame aktivhe radnje. Zwart i sur. (2007) ga opisuju

nevidljivim kognitivnim procesom prijelaza uvjerenja u djelovanje, a Boylan i sur. (2017)
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primjenom u praksi rezultata ul ®ja ili vel promijenjenih uvjerenja ili isprotavanje novih
pristupai metodh. Proces djelovanja odnosise na prowolenje nove ideje, znanja, nastavne
metodeli modelau djelo. Primjerice, ul itelj primjenjuje u nastavi novi nastavni pristupkoji je
usvojio pohel’anjemradionica(povezu j wanjsku domenus domenomprakse). Njegova sve
| @a uporaba istragival koga rada uzrokuje pomjene u njegovim uvjerenjima o razvoju
ul e i dgknanja prilikom sured n i | reda g skupinama (povezu j udsdbnu doments
domenomprakse). U kona hici, porast me L bre imterakcije ul mika ohrabruje ul itelja da
ustmgje u nastavnompristupu (povezu j wdmienwezultatas domenonpraks). Drugi proces,
refl eksija, definira se kao aktivho, upomo i padljivo razmatanje, po uzoru na Deweyevu
interpretaciju (Clarke i Hollingswarth, 2002. Prema Zwart i sur. (2007), odnosise na skup
povezanih menglnih aktivnosti koje ulitelji provode radi (re)konstuiranja iskustva ili

postojéih znanja. To je aktivno razmatanije koje vodi do zakljul lea koji mijenjaju uvjerenjai

praksu (Boylani sur.,2017). Primjerice, ul itelj pol inje razmi €tilo pastavnimstrategijamao
kojima je s | ao tijekom stru nog usavr d@yanja te ih potom primjenjuje u nastavi. To stvaa
refleksivnu vezu izme Lwvanjske domenei osdone domeneu smislu promjeneu znanju s
obzirom da je ulitelj stelkao znanje o novim strategijama poul aanja (koje su naknadno
primijenjene u praksi). Nakon razmi gnjap onomu ¢ t jedprimijenio u nastavii vrednovao
ishock, ul itelj je doniozakljul ke o promjeramarezultata. To ozna |varefleksivhuvezuizme L
domeneprakse i domene rezultata (Clarke i Hollingswath, 2002. Zwart i sur. (2007)
zakljul uju kako poces djelovanja dovodi do ppmjenau poraganju, aproces refleksije dovodi
do promjenau spanajama. | refleksijai djelovanje mogu poprimiti razli| ite oblike. Pri tome
Clarke i Hollingsworth (2002)i s tdapramjenunastavnepraksekoja, primjerice, ukljul uje
intenzivniji govorili komunikaciju ul ®ika,jedan ul itelj moge proumd iti kao razrednubuku,

adrugi kao promjenu ul enikovaangagmara.

Clarke i Hollingswath (20®) navode tri funkcije moddla. Modedl slugi kao analiti| ki aat,
odnosnoalat za kategorizadju podataka (speifi| nih za svaku od | &1 domere) o promjeni
ulitelja, u smislu identfikacije procesa kojim se promjenau jednoj domeni povezuje s
promjenomu drugoj. Kao aat za pred v i L @zljat@ modd p r unjogul nost odrel’enog
slijedapromjenai mrega profesionalrog rastai razvoja ul itelja. Tr @ funkcija modda je aat
koji sad r pjtanja, tj. koji objedinjujekonkretnatearijskai praktil napitanja: Koji sumogui
putevi koji vode promjenamau znarnu, vjerovanjimaili stavovima ul itelja? ili Koji | imbenici
u gkolskomkontekstu ogranil avaju ul iteljew sklonostr a z mi g@oluljinkovitp] mastanoj

praksi?.
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Slijed promjenau dvije ili v i doenenazgjednos refleksijom i djelovanjem koji povezuju te
domeneupu uje nauzrol nu povezanostpromjena u domerama. Promgnau jednojdomenine
moranugno dovesti do promjeneu drugoj. Ako je pojavapromjenave & od trenutne, tada
trgnija promjenaoznal aaprofesionalni rastul itelja. Slijed promjengkoji sepovezujestakvim
profesionalnimrastom naziva se mreg o rasta Ne vodi svaki slijed promjenatrgjnom rastu
ul itelja (Clarke i Hollingswath, 2002).

Clarke i Hollingswath (2002)i s tji oj€den segmentizrazito vagan za profesionalni rast
ulitelja. Ozral je u kojemu ul itelji rade zna |jna je za razli| ite faze procesa profesionalrog
razvoja. Elementikoji |ine g k o |o&ajesu pristup mogul nostimaprofesionalnograzvoja,
ogran ierije ili potporasudglovanju u njemu, poticanje rada s novim nastavnimtehnikama,
administrativna ogran i | elinppt@ora u dugorol noj primjeni novih idga, dostupniizvori i
opremau g k oHramgene u svakoj domenii ulinak svakoga procesarefleksije i djelovanja

ubrzavaju seili usporavaju konteksta n i m |cimastelogul itelja

Desimone (200) razvija model zasnowan na temeljnim zna |jkama strud nog usavr ayanja,

odnosndkonceptualnomokviru. Temeljnezna |jka, oko kojih suseznanstvenici uswlasili, a

koje trebaju biti sastavnidio profesionalnihrazvojnih aktivnosti su usnjerenost na nastavni

sad rajgaktivno ul mje, koherentnost,produgeno trgjanjei surad n i Ll &ne. Usmjeenostna

sad rajdnajutjecajnija je zna |jka zbog povezanostiaktivnostiusred o terohlnanastavnisad rgjg
i naina na koji ul mici usvajaju taj sadr @ s pove Injgm znanja i v | e guliijma
p o b anjinjad praksi i, u ogran ierloj mjeri, u postgnulima ul enika. Aktivno ul mje

ukljul ujeul eje prometranjemdrugih ul itelja prd o interaktivnim povratniminformacijama

i raspravama,analizuul e i | draolap tematskim podiu jimateiniciranjei v oelije rasprava.

Koherentnostse odnosina povezanostul ®a ul itelja i njegovih znanja i uvjerenja, ali i na

usklalenost g k o | isn&donalnih reformi s programima strul nih usav ravgnja. Program

strd nog usavrgavanja obuhva & razdoblje odrgavanja aktivnosti i broj sati provedenih u

aktivnosti. One bi trebale biti raspaelenetijekom § k o |gedkea trgjati nggmanje 20 sati.

Surad n i bekl agje ostvauje sudglovaniem uliteljauul ®ug tpai |inkerakciju i raspravu

kao modblikeul enjaul itelja

Budd i da sueementiul inkovitih str nih usav ravnja slil ni onimau Guskeyevom modelu,
i Desimone pretpostvlja lineaan odnosizmelu njih, ali prema drugal ijem redoslijedu.

Autorica smata da promjene u ul iteljevim znanjima i uvjerenjima prethode promjerama u

60



njegovoj praksi, rezultat |egajep o b o | §l énigovgulenja (slika 12), iako tajredoslijed ne

moranugno biti fiksan (Boylan i sur., D17).

Temeljne znatajke

struénog usavrSavanja:

- usmjerenost na sadrzaj SP:;‘::L?"‘:;:_?Q:}Z lu Promjene
- aktivno ufenje Jesting; promjene | U nastavi
- koherentnost znanjima i uvjerenjima

- produZeno trajanje

- suradnitko ucenje

Paboljanje
u€enja
ucenika

Slika12. Model profesionalnog razvoja (Desimone, 2009)

Bubb (2013) modificira model profesionalrog razvoja ul itelja po uzoru na Kirk parickov i
Gusleyev. Zarazliku odtih modelakoji supostrukturilineani, tgj je modeldizaniranci k | i | ki
u devet stupnjera, u skadu s madelom Clarka i Hollingswatha (20(2) kako bi se pokazala

me L u s movezandst njgovih sastavrica Devet fazaj e podijejeno u tri donene:

O«

Domenapripremeimal etiri faze (1-4) i ukljul ujeidentifik aciju, jasan pregled situadje,

postvljanje ciljevai plan za njihovo ostarivanje

0 Domenaul ®aima dvije faze (5-6) i odnosise narazvojnu aktivnosti novo ul ®je

(vjed telzmanje i odnosi)

Domenap o b anjaimgtri faze (7-9) i podrazumijevaprimjenu naul Bog u praksus

ul inkom narezultate Uenja Uenikaip o b anjegago u |l i n k diteljat os t i u

O«

Autorica osobitupozomost pos\e lije domenipripremei nagl avg kako je vagno da ul itelji
ne prepoznau samo povr g Bvoje potrebe, nego je potrebno andlizirati | zag tim trebgu.
Stvaanje jasneslike trenutnesituadje p o maugpestvljanju realnih cilieva u ul ®icima
primjerenu vremenskomroku. Slil no kao i kod Clarka i Hollingswatha (2002, promjeneu
jednoj domenimogu utjecdi na promjene u drugoj. Autorica napominje kako promjeneu
sposobnostimali uvjerenjima ul itelja mogu dovesti do promjenau nastavnoj praksi. One

dovode do promjenau ul ®u ul eka, a ono potom utje ¢ na samopowdanje ul itelja
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(samo p o ¢ te ibdy). 3mmode dovesti do daljnjih promjenau nastavnojpraksi te do novih

promjenau v jamajilt uvjanenjima U itelja, i krug promjenadalje senastavlja.

Opfer i Pedder (2011) u sred i @nbdelakojegasu razvili stavljaju slogenostprocesaul ®Bja
kojegatuma ¢ u v enlem pojmas | enog sustaa aktivnosti ul itelja. U sustavuizdvajaju tri
podsistavakao vagnezna |jka modek: ul itelj, g k d &ktvnostiul ®ja. Prvi susav obuhw a
prethodna iskustva, orijentaciju i uvjerenja ul itelja o ul enju, prethodnaznanja i njihovu
primjenu u nastavi.Sustawnarazini § k aiklj& uje podupirul eokr u gkplektivnu orijentaciju
i uvjerenja o ul m\ju, kolektivne prakse i kolektivni potercijal za ostvaivanje zajedni kih
ciljevaul \a Sustavaktivnostiul ®japodezumijevaul il ke aktivnosti, zadatkei praktil na
iskustvaul itelja. Promgna se ul itelja dogal’a interakcijom unutardinani| nog niza sustva
d j e | najadliliité na inei u razlil itom intenzitetu kako bi ul itelj utjecao naul eje ul itelja
Ti razlil iti podsustvi imajunekao b i | domengmael u s o povezenog modtla (Clarke i
Hollingswarth, 2002. Izostavlgne su veze izme Lull ®ja ul itelja i ishoda ul rika. Model
o b j avguarpke, odnosei potertijalne puteveul ®ja ul itelja te kako se ul iteljevo ul e
mode, anemoradogoditi. Istotako, pretpostvlja dapostojéevezeizme Lotijentadije, ul enja
i podsustiva stalnoutjel u naul e ulitelja. S druge strane podrazumijeva da se elementi
profesionalrog razvoja (Clarke i Hollingswathova vanjska domena) ne mogu promatrati

odvojeno od litelja u slajenom sustaviiBoylan i sur., 2017.

Evans (2014) prepoznae model profesionalnog razvoja razvijen na kognitivnim
mikroprocesimakoji p r e d nagretialaprofesionalnograzvojakadapojednac ud i bolji na in
linjenja lega Ta vigedimenzionalni model (slika 13) obuhwa a tri profesionalizna:
biheviaalni, intelektudni i stavovi. Svaka razvojna dimenzija rad lanjuje se na daljnje
dimenzij e. Bihevioralnadimenzija profesionalzmaodnosisenaonog tpi@ktil @& | ine: procese
i postupkekoje primjenjuju u svojemu radu: rezultate, produktivnosti postignul a te njihove
vV | e git kompeencije. Dimenzija stavova podrazumijeva percepcijsku, evauacijsku i
motivecijsku dimenziju koje se odnosena percepcije, uvjerenja i stavove (ukljulu j u [ i
samo o @gegi identiet), | ovjekove vrijednosti i |ovjekovu motivaciju. Intelektualna
dimenzija profesionalzma obuhwal a znanje i razumijevenje prakti| & |zdvojeni podsusavi
su: episttemo | a gadionalna, sveobuhwatna i analiti| ka dimenzija profesionalzma. Oni se
odnosenaosnoveljudskoga znanja, prirodui stupanj ras u lanjavonog tzegu i razumiju te
naprirodu i stupanjnjihove analiti| nosti. Promene sedogal’aju u jednojili v i diraenzip,
| &#ou v i Qdejednerazvojne sastavnce kada ul itelj prepozna bolji nalin |injenja | ega.

Autorica nagl avg kako nije nugno da se promjene dogalgju u svim dimenzipma da bi se
62



ostvaio profesionalnirazvoj. lako ud wanekedi | n izreel isvojegamodelamd. us o b no
povezanogmodta, Evans nerazmatraodnosizme Lul ejaul itelja i rezultataul ®jaul eika.
Ujedno pred | a dpepojmovi refleksije i djelovanja ne odragavaju proces mentalne
internalizacije Autorica interndizadju d r gred i § npyodesom profesionalnograzvoja i

kljul nim | imbenikom za promjenukomponeita Boylani sur., 2017.

e
Profesionalizam

l

| *
Bihevioralna Stavovi Intelektualna

dimenzija dimenzija
procesualna dimenzija perceptivna dimenzija epistemoloska dimenzija
proceduralna dimenzija " evaluacijska dimenzija [ racionalna dimenzija
produktivna dimenzija . motivacijska dimenzija . sveobuhvatna dimenzija
kompetencijska dimenzija analiticka dimenzija

Slika 13. Sastavna struktura profesionalnog razvoja (Evans, 2014)

2.10. 1. | snelagiobamamj povezanom model u profesio

U prethodnomje poglavlju opisanpojmovniokvir md. u s opovezanogmodela koji detektira
promjenuu bilo kojoj od| &ri domere. Slogenostsemodda ol ituje prepoznavanjem razlil itih
putova razvoja izme L domera. Njegova nelineana strukiura |ini profesionalni razvoj

neizb j e girtrginim procesom ul enja. Razlil ite g k o€l sriedine sa svojim prednostimai
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nedostildma mogu utjecati naprocese profesiondnograzvoja kao i naishodenastavneprakse
(Clarke i sur., 2013. Modd je potkrijepljen sccio-konstruktivistl kom teaijom ul ®a s
obzirom daje kompatiblan i s kognitivnom perspektivom ul ja koja sebavi individualnom
izgradnjom znanja kao i sasituadjskom perspektivom koja sebavi razvojem prakse(Boylani
sur.,2017. Clarke i Hollingswarth (2002,948)isti | ulogu ul itelja kao aktivna polaznikakoiji
svoj profesionalni rast oblikuje refleksivnim sudjelovanjem u programima prdesionalnog
razvojai praksi. P o d rj@pkoeesurazvoja ul itelja u p r anjg prilika dasvaki ulitelj uli na
na in koji smatana u |l i n k dgranit avangje ulrenja ul itelja na propisan,lineaan nal in
ne pred v i riogui nostv i ¢ e s pramjetai rézli| itih mrega rasta ul itelja (Clarke i sur.,
2013. U procesu se profesionalrog razvoja ul itelji trebgu odmaknutiod lineanog te se
okrenutiv i ¢ e s pristupkmiakao i mregi rasta kako bi postgli cilj kojemut e (\ang,
2019. Mell u s opovezani modd k o r i j@utbmjnim studijamao profesionalnomrazvoju

ul itelja koje | e biti opisaneu daljnjemu tekstu.

Tako Voogt i sur.(2015) kroz prizmumd. u s o pgovezanogmocHa profesionalnograzvoja
ul itelja donosepresjektriju studijaspodiu jaafri | kkongnentakojeistraguju odnosézme L
o d r gimovatijankurikulai surad n iod rédau timovimaul itelja. Prvastudija (Anto, 2013)
prou ava reforme u Etiopiji u svrhup o b anja prigtupapou anjai ul enja usmgrenih na
ul mike. Druga studija(Bakah, 2011)istraguje profesionalnirazvoj predava & ingenjerima na
visokom uli | iugQani s cillem usklal i v anasfawega planai programa s potrebama
industrije. e &studija (Kafyulilo, 2013) popituje reformul iji je cilj integrirati tehnolagjiju u
sred n j 0 g lolwakogamjeou Tanzaniji s fokusom narazvoj nastavnl kih kompeencija. Na
pa #®im radionicama koje su poslujile kao vanjska domenaul iteljima je p r engstrd na
p o d rggt jeo@ezultiralo promjerama u obliku predstavipnjanovihideja, vj e g it straiegga
U svetri studjeu t enoji& unaprjelenje ul iteljevih znanjai v j e gatstudije a Gani i Etiopiji
izv | av@uto promjeramau ul iteljevim uvjerenjima (promjene u osobroj domen). Domena
prakseodnosisenapromjene nastaletemeljem iskustavaijekom surad n kogradau timovima
i 0 s namjagnbvjh &uwkulskih materijala u obezovnoj preksi. Rasprave u U iteljskom timu
p o b ddsyinjerakciju terazmjenuiskustava znanja.R | aapjemizazovakoji susepojavili
u razredu i dobivangm povratnih informecija od ul meika uliteli su pokazai ve &
razumijevanje ul e i | kroklema pri ul ®u. Pr o mi ¢d primifegjeaim nastavnim
jedinicama navele su ul itelje na promjene svojega nastavrog pristupa (domena prakse).

Domenarezultata odnosisenarezultate ul ®jai novih iskustavaul eika. U] enici supokazali
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porast zanimanjazaprirodoslovlg, aktivnije ukljul ivanjeu nastavu,sudglovanje u raspravama

i dubljerazumijevanje prirodozranstvenih pedmeta.

U susavnom pregledu literature van Driel i sur. (2012) analizirgu 44 studije o strd nom
usav rav@nju ulitelja u prirodoslovnom obrazovanju koristdi se mel’ u s o pomerarim
modaom kao organizacijskim okvirom za kategorizadju studija. Polovica analiziranih
progama(22)izv | ava@kieko je sudglovanjeul itelja u programimastru nogusavrgavanjaiz
prirodaznanstvenogpodrul ja potaknuloul enje ul itelja i donijelo promjeneu osobnojdomeni
(promjeneul iteljeva znanja, uvjerenjaili stavowa) te u domeniprakse (promjene u nastavi). U
15 od 44 studije vidljive su promjeneu domenirezultata. Tri su studije istragivale pristupe
strd nog usavrgavanja usmgrenog na ul iteljevo poreganje u razredu g t je rezultirao
promjerama u domeniprakse,dok su| #i studije ispitivale pristup strul nog usav rav@gnja
usmgrenog na promjeneu ul iteljevim spangjama, g t jerezultiralo promjenamau 0sobnoj
domeni. Petnaestse studija odnosi na programe stru nog usavr ayanja liji je glavni cilj

poticanje promjenau sve tri domene (osobre, praksei rezultata), bez obzira na redoslijed
promjera. Pri tome se rezultati ul meika uzimau u obzr ili kao na in pra enja ulinka
programa strd nog usav ravgnja ili kao potercijal za dajnje ul e ulitelja U svakom
progamu stru nog usv ravgnjau sred i U bili prirodoslovnisad rajigkoji su bili povezani
s nastavnim aktivnostima i ukljulivali su aktivno ul ®je ulitelja (npr. istragival ke
aktivnosti). Ve ina je progama imala zna |jka koherentnosti, trgjala je dovoljno dugo i

podrazumijevala je odrel’eni stupanj suadnje.

Czajka i McConrell (2016) studijom s | ga ltemeljenojna mel. u s o fovezanommodiu
govore o modelu kao ul inkovitoj metodiu procesu profesionalnograzvoja ul itelja mentoa. U
ovom s | gulje to bio postdiplomantgeoznanostikoji se, poul esjuli uvodne lekcije o
dinosaurima, koristio dokazima u nastavnimstrategijama. Model je ukljul ivao strategije koje
| ine usppeg nprograme za promjenunastavneprakse g t j@dovelo do promjene koncepcije
nastavnikao pou avanju i ul ®ju. Rezultati potvr L udp $e promjene ne dogal’agju samo u
osobnojdomeni,nego je mentor(ul itelj) ostvaio promjene u ostalimdomerama.Podad su
prikupljeni protokolomza prometranje nastave (Reformed Teaching Observation Protacol -
RTOP), obrascem za intervju (Teacher Beliefs Interview - TBI) i upitnikom (Beliefs about
Reformed Soence Teadhing and Learning suvey - BARSTL).

Metaanalizom 51 rada Thurlings i den Brok (2017) ispituju aktivnosti strul nog usav ravgnja

koje se odnosena melusobno U e, poput vo Enja, suradnje i vrednovanja aktivnosti.
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Koriste i seClarkeovim i Hollingswarthovim (2002) modslom ispitali suishodeul &jakoji se
mogup o s sudglovanjem utakvim aktivnostima. Rezultati pokazuju dasu v oetijei suradnja
pridonijeli promjeramau svakoj od| #1i domenemodda. Ngjzna |jngi rezultati postgnuti su
u pogledu znanjai v j e qukitéljan (asobnadomena) te u ul ®|u ul enika (domenarezultata).
Ulitelji izv j avajutkako susteklive €samo p o ¢ t alivi momejdejekoje mogu primijeniti
u svom pou avanju. Primjeri promjenau domeni prakse odnosesena promjeneukor i gt enj u
interaktivnih p | @ gdrimjeni novih nastavnihstrategija i prilagodbi nastawnih jedinicakako bi

sezadovoljile potrebe ul enika.

Hilton i sur. (2015) modificirgiu me’ u s o fovezani modd, i s tiindvu dimenziju koju
nazivaju promjenom ok r enjg. Smataju da se profesionalni uliteljski razvoj odvja
interakcijom koja ukljul uju dvije ili v i doenenazajednos procesimarefleksijei djelovanja
unutarpromjenao k renjagUpravo toj novojsastavnti autori pridaju najvel i zna |j jar djeluje
takodaogran i ili ® mo gprdmjeneu domeramaili utje € naposed n ke procese refleksije
i djelovanja.Promenaokr wergaukljul ujepodr ki, autonomijuu primjeni nastavnihstrategij a,
mogul nosti stru nog usav ravignja u g k opirilike za sudglovanje u raspravi s kolegamaili

razmjeneprimjeradobre pik s i anje Ipgistilikg podg k(glaniranje viemenaili sredstvg.

De Jongi sur.(2006) koristd i md’ u s o dovezani modd ispituju metadi | knanje ul itelja
pad wmika (kemije) tijekom jednao d ijeg poslijediplomskog program obrazovanja. Analize
udgbenika (vanjskadomera) dovele sudo razlil itih procesarefleksijei djelovanja,atimei do
postupnogazvojametai | kzoamgjaul itelja kao slajenogprocesakoji serazvija u razlil itim
smjerovima. To se olituje u promjerama koje su se dogodile u domeni prakse (nd in
pou eenja), domenirezultata (ciljano pou avanje) i osobnojdomeni(tegkol e s kojima su se
ulitelji susretali). Ulitelji su polezai dublije razumijevanje za p o t abegskojih U mika.
Sastavnte osobnedomenei domeneprakseznal ano su serazlikovale za svakog od dvanaest

sudionikaugd n 0 0 bg argelike wmetodikomznanj u ul i t el j a.

Voogt i sur.(2011) nalazedasemd. u s opovezani modH profesionalnograzvojaul itelja ne
morauvijek koristiti zapral ge promjenaul itelja, nego semode primijeniti i nadruge aspekte
profesionalne prakse ulitelja, a to su suadnilko o s mavanje kurikulskih matrijaa i
implementacija kurikula. Refleksijai djelovanje tijekom zajednil kih aktivnosti utjecdi suna
zadovoljstvo posbm i samopowdanje ul itelja. Aktivno sudglovanjeu surad n i | dizajm
kurikula (vanjska cmerg) ponoglo je ul iteljimadap r cegnie t d&alzhahja te promijene
svojauvjerenja (osolna domera), osobitou svezi poimanja kvalitetne nastavei kvalitetnog
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ulitelja. Tako motivirani ul itelji intenzivnije sup r o mi @ fejulatima ul ®a ul eika
(domenaishodh) g tdovodi do p o b anja pastavneprakse (domena prakse). Bolji rezultati
ul eikapotaknulisu U itelje napromijenu percepcije svognastavrog predmeta. Autori takoler
zakljul uju kako oblikovanje kurikulskih materijala doprinosiul enju ul itelja (osobnadomera)
iunapj e Lnagtaenupraksu (donenaprakse).

Hungi Yeh (2013) koriste md> u s o povezani mocdel kako bi osmidili intervenciju za
zgjednicu ul itelja koji ul e i analizirali proces ul enja ul itelja u istoj ul iteljskoj grupi. Takva
vanjska domenaimala je presudnuulogu u uspostavipnju poticgnog ozra ja za promjene
ul itelja g tjealovelo dopromjenau domeninastavneprakse, azatim u osobnodomenii domeni
ishodh. Autori zak | pjudiaformiranje ul iteljske skupinesfokusomnarazvoj nastavnogplana
i programa omogul @a ul iteljima uswejanje prakti nih znanja, a ukljul ivanje istih u proces
ul ®adovodidop o b anjai pgomjenau njihovim uvjerenjimai nastasrnim praksama.Ova
studija naglagava vagnost suradnjeizme Lsweuli | ii g k eulpeo b anju kvédlitete ul ®ja

ul itelja.

Van den Bergh i sur. (2014) istraguju u kojoj semjeri povratne informacije ul itelja tijekom
aktivnog ul |a mogu p o b dil priffienom programa strd nog usavrgavanja. Rezultate
0 b j avgunme. u s o pgovezanimmadelom pri | @u su prometrane promjene u sve| etiri
domenena uzorku od 16 ulitelja Primje Uju serazlil iti rezultati zarazli | killeve ul eja
Pretpostvlja sedaseputovi pomjenanerazlikuju samo za pojedineul itelje, vel i zarazli| ite
sad rajgul enja. Rezultati pokazuju promjeneu uvjerenjimaul itelja sobzirom nanal in davanja
povratnih informecija i / ili sureducirani njihovi percipirani prodemi (osobnadomera). Velik
dio progama strd nog usav ravgnja sastojao se od ul ®a zasnovanog na videozpisima.
Povrneinformacije ul itelja zab i lerjesugideosnimkana, apotomsu o njimaraspravljai s
kolegama. Na taj sunain k r i tplisfupgali ne samo vlastitu ponaganju, nego i ponaganju
kolega. Gledg u Videdsjd ke o primjerima dobrepraksep r anj§ powratnih informecija te
raspravljg u d témes kolegama, ul itelji sudobili vrlo konkretnei prakti| neidejezaprimjenu
novih strategija u nastav. Svojimsuul ®icimaznali possviti jasne ikonkretneciljeve ul ®a
| ime je njihov pristup nastavi unaprijel’en (domena prakse). Sab | i sbir. (2020b) sustvnim
pregledomliterature utvrll u kalio seul ®je temeljeno navideozpisimapokazalo zna |jném
alatomu kontekstuprofesonalnograzvojaul itelja, ai i p o b anjayl @épjaul iteljai ul ekate
ukupne kvalitete nastavnoga procesa. S obzirom da se videozpisi kroz programe
profesionalrog razvoja mogu pronetrati individualno ili u skupirema, autorice pred | a § u

promjenenastawne prakse u kojoj U itelji odabiru video isg kei prikazuju ih nanastavi.
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Wang i sur. (2014) propituju | & domenemd. u s o powexanog moddla u kontekstu
razvijanja epistemil ke razredne zajednice uz podg kaveuli | i @tra@vg kog tima. Paed
standrdne osobnedomene i domeneprakse, vanjska se domenaodnosi ha djelovanje
istragival kogtima,adomenaezultatanapokazateljeul e i dg kezumijevanja. Studijas | gal
pokazuje da je uliteljica, sudglujuli u epistemil koj zajednici, ulila zajedno sa svojm
ul eicimatetimerazvila ve {i enpatijupremanjimai vel erazumijevanjezanjihovep ot e gk ol e
u ul |ju. Interakcije s istragival kim timom koje line velik dio vanjske domene
podrzumijevaju idgje istragival kog tima o tomejo se nogep o b dilu gmisluboljegul ®ja
ul eika.Rezultati sugeriraju kako seprofesionalnirazvoj ul itelja dogal. @amo kad sunjegovo
znanje i uvjerenja uvr ént u nastavnupraksu. Ulitel | 1 peicapcga sebe u ovoj studiji,
neizravno utje ¢ na usppj e g nulomka. Sve se v i @akavau razliliti oblici angagmana
ul eika, g tjemotiviradaim| gep r updliku sukonstruiati znanje. Razmjenaiskustavai
ideja s istragival kim timom te napori da razumiju ul e i | ide i bave se njihovim
p ot éap&ual enju nep r oujy samo znanje ul itelja, nego i mijenjaju njihova uvjerenja i
unaprjell u pastavnupraksuAutori tvrdedarazvijanjei sudglovanjeu epistemil koj razrednoj
zajednici omogul a profesionalnirast ul itelja, § t potertijalno moge dovesti do zna |jnéh

promjenazaul ike.

Natemelju Clarke-Hollingswath madela, Wilkie i Clarke (2015) istraguju promjeneul itelja
matkematike kroz njihovo sudglovanjeu istragival kome projektu. Promgene pozitivho djeluju
na pou anje algebre, podmu ja koje je posbno izazovno za ul itelje. Vanjska domena
sad rav@ profesionalnol itanje, rubriku za vrednovanje, ideje o zadacima, predlogene planove
nastavnih jedinica lekcije, predlogene zadatke za ocjenu i rjegenja zadataka, rezultate
procijenjeneod straneistragival a, suradnju s kolegama itd. Istaje povezanas refl eksijom koja
je dovela do promjenau nastavnoj praksi ulitelja te promjenau njihovim stavoving,
uvjerenjimai znanju o poul @anju i ul ®u. Promatanjem svojih ul enika dok ih netko drugi
pou & o agebri dovelo je do promjena u njihovim uvjerenjima o algebri. S druge strane,
formalnei neformalne interakcije s kolegamai istragival em stvorile su prilike za razgovor o
nastavnimiskustvima os m i agpjujzajedni kih zadatakazaul ike. Takvi suzadad, analiza
rada ul enika i uspaedba razlil itih pogledana odgovore ul eika pove ai ul iteljsko znanje
(strd no i metodil ko).

Wang (2019) pred | atnj srategije primjene mell u s o fovezanogmadela profesionalnog
razvoja ul itelja. Prvo je p r oagel utjecgnih | imbenika promjena u ozral ju primjenom

informacijskih tehnobgija. Sveukupnom d r uegom i kulturnom okrugenju, metodama
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pou ‘eanja,odnosuwll itelj-ul ik, udgbenicimai drugim | imbenicimanastavnogprocesatreba
pristupatiaktivno i kriti| ki, a zatim tegiti njihovu p o b anju.jDiugo seodnosinap r cerjei
redoslijeda promjena osobnedomenes ul - ein zajednicom. Formiranjem virtualne zajednice
za ul meje ulitelji mogu virtualno komuncirati, razmjenjivati nastavne idejei iskustva u
provedbi akcijskih istragivanja. Takviv i ¢ e ®hliai isall igjiginterakcije ul inkoviti suna ini
za promicanje promjena u osobnojdomeniul itelja. Integriranje informacijske tehnolajije u
nastavupostlo je osno/nav | e Qutitélja jer se obrazovnoozral je i sadr a@j ul ®jav i gee
ogran iaMaju naznanje iz ul ionicai knjiga, nego seg i irn@virtualni svijet (poput virtualnih
ul ionica, virtuanih knjignica, virtualnih § k oitd.)a Nove generadje ul itelja sud avaju se s
novim prilikama i ul incima. Uz realne nastamne aktivnost, morgju sepri d r wigtualhim
nastanim aktivnostimakako bi p o b dilreguliate pou eenja. Trd e je izgradnjajal e mrede
rasta akcijskim istragivanjima. Akcijsko istragivanje | esto se smata ul inkovitim na inom
ispunjaanja potreba za profesionalnim razvojem ul itelja. Prvenstvenoul itelj treba otkriti
skriveneproblemei cjelovitu sliku svojegadjelovanjai tearije uistragival kome procesu.Potom
slijedi ul iteljevo promigjanje o djelovanju te zna ljuai kontekstudjelovanja. Na taj na in
ul itelji mogu sk i dublje razumijevanje postupkai teorijske pakse.

U longitudinalnojstudiji s | galAdamsi sur.(2017) u razdobljuod | i godinep r aual

sudglovanje jedrnog ul itelja u istragival kom projektu usmgrenom na provedbu projektnog
ul mja. Vanjsku domenukoja obuhwa & programe strd nog usav ravinja, zajednice ul ®Bja i

obrazovneizvore nevide kao temeljnu domenukoja pokre e proces profesionalnog rasta, nego
smatgju daul itelji mogu mijenjati vanjskudomenu. Mogul nostirefleksije o vanjskoj domeni
dowvele sudo p r oegai promjenau svim domerama. Premda prvotno primjenom usvognih
nastavnihstrategija iz vanjske domenedolazi do kratkotrginih promjenau nastavnojpraksi i

ul iteljevim uvjerenjima, primjetan je nesklad s ciljevima ul itelja (vrijednosti ul itelja koje
sregno utje Ui naul iteljevo mi gnje j odluke)koji predstavigju istaknuteishoce. U kasnijoj
fazi i slijedom ul iteljeva sudglovanja u novim aktivnostimavezanima uz vanjsku domenu
dolazidotranijih promjenau ostalimdomerama (nastavnapraksa, istaknuti ishodii ul iteljeva

uvjerenja).

Koriste i seme’ u s o gmwezarim moddom kao andliti | kim okvirom Schipperi sur. (2017)
istrauju unaprjel’ u ji primjenamodda ul ®ja uzp o mtekcija (Lesson Stud)) pristupau
nastaviprofesionalnirastul itelja u smisluprilagodljivin nastavnl kih kompeencija. Prilagodili
sumodd integriranjem vanjskedomene domene prakseu domenu moddla ul ®ja uz porol

lekcija zbog me L ure dzinjene aktivnosti u vanjskoj domenii aktivnhosti povezanih s
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eksperimentiranjem u domeni prekse. U integriranoj domeni do izraggja dolaze postumk
modtla ul enja uz pomol lekcija (usmjeen na ul \je ul ®ika), strul no eksperimentiranje |
uloga voditelja modda ul eja uzp o mleKcija koji potil e daljnji profesionalnirast ul itelja
Rezultati pokazuju kako spomenuti elementi potilu razvoj prilagodljivin uliteljskin
kompeencija. Ul itelji smatgju da njihovo sudglovanjeu moddu ul ga uz p o m telcija
pristupu usmgerenom na ishode ul rika (domenarezultata) i eksperimentiranje u nastavi
(domena prakse) doprinosi njihovu profesionahom rastu i potil e ih da posenu svjesniji
razli itih obrazovnih potreba ul ®ika (osoma domers). Vel ina ul itelja tvrdi da su spanali
punoo svojim ul meicimai nal inu nakoji oni ul e te kako intenzivna usmjerenostnaul ge
ul rikavodi stvanim promjenamau pornaganju ul itelja. Model je dopungn domenonkoja se
odnosinag k o kantkkst (potporakolegs, p 0 b anasurglnja, ul enje od drugih, zajedni ka
odgovomostzap o b anje kvaitete nastave) Autori nagl avgju daispitivanje profesionalrog

rastamoraimati u vidu gkolski kontekst u kagmu seodvija profesionalnoul ®je.

Coenders i Verhoef (2019) primjenjuju progam stru nog usavrgavanja temeljen na modelu

ul ®a uz p o mdekcija. U istragivanju su sudjelovala | etiri sred n j o g knastaveikaa
podijeljenau dvatima: im kemijei multidiscipli narni tim. Sveki je tim | inio ul itelj pol ik i
iskusni ulitelj. Pr oeg ime. u s o pomerani modd profesionalnog raavoja ulitelja iz
prethodrog istragivanja (Coenders i Terlouw, 2015) koristio sezatuma |nje ul ®ja ul itelja
Obasu timau dvijefaze proulilaciklusmoddaul ®j a u zlekgjeo(vagska dorena) ¢t o
je doprinijelo razvoju metodil koga znanjazapad tmikei iskusnenastavnke (osobnadomena).
Prva je razvojna faza u kojoj se polaznici upozngju s novim metodma i matrijaima,
aternativnim pristupom predavanju, raspravljgu o njimaiz perspektive ul enika,0 s mavgul |
plan predavanjai pripremaju ga za primjenu u nastavi. Drugaje faza primjene u nastavi nove
nastavnejedinice i promatranja ul eika nakon | ega slijedi razgovor o vidljivim rezultatima
ul ’ja ul enika i revidiranje nastavroga/ plana. Kombinacija dviju faza u ovome progamu
stru nogusavrgavanja pokazala sekljul nomzarazvojme t o dazharkao yvjerenjaul itelja
Nalazedaul mike treba ukljuliti u svrhoviteaktivnosti ul ®ja, a sami semanjefokusirati na
tuma |nje nastavroga sad rajg te primijeniti nove strategije pou aanja (domena prakse).
Prometranjem ul enika uol eju s kojim se problemima oni susel u i kako ih p o kawsjg
rijeg i Promgna nastavne prakse utjecda je na ul e i | akgagman, ai i na njihovo
konceptualnorazumijevanje. Ul enici sural. u jp skupinamau kojimasedogovargju o zadadma

i objag n jgwanastvni sadgg ostal i manovinha skupine(domenarezultata).
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Pereira Coutinhoi Santana Lisb*a (20134) istrajuju nove pristupeobuci i profesionalnom
razvoju ul itelja koji sesu d j e lud j ueljof nwedi PRCEDI® upaznaju s alatimaWeb 2.0i
imaju priliku naul iti koristiti setim alatimas pomol u prilogenih udgbenika, at a lersdmogu
pridrugiti raspravi u kojoj se problematizira uporaba tih alata u pedag o g kkontekstima
(vanjskadomena)Vjeruju kako te sastavnce izazivaju promjeneu stavovimaul itelja prema
tehnol@ijamai ve @i spremnostintegriranja tih digitalnih alata u svoje nastavneprograme
(osobnadomena). Autori dobivene podatke analizirgu md. u s o pomerarim mocddom
smatgj u kako taj mode najprikladnije objanjava profesionalni razvoj u neformalnim
podul jima poput d r uegilt mrega. Model predstavlja neprekidan proces jer se znanje
svakodrevno obravlja, osobito interaktivnom d r uegommregom kao ¢ t j@ PRCEDI te
postoji potreba za pronmjenom nastavnepraksei stavapremanovom znanju. Zakljul uju kako
surad n i |ulk @e u virtuanoj zaednici ulitelja, gdje ulitelji zajedni kim naporima i
dijeljenjem iskustavatrage znanje te p o b avéjuj syoju praksu, omogu uje napredak u
osobnomi profesionalnomrazvoju. Rezultati pokazuju kako aati omogul uju sudionicimau
virtualnoj zajednici gradnju svihvrstaznanja( s t rg,unle n @ aty,iznanka o kurikulu i znanja
ot e hn o |sadgddp povezu j wnbvaznanja s postojéim te stiecanjev j e gandizaia
k r i agaplr ko mi agAutpriasmatgju kako bi promjeneu domenipraksebile izragenije da

je uloga e-moderatorabilaul inkovitija.

Kafyulilo i sur. (2015) koriste se md. u s o ovezarim madelom profesionalnograzvoja
ul itelja kako bi otkrili nakoji na in program stru nogusavr ayanjautjel e naul e upaabom
tehnolajije te doprinosirazvoju znanjai v | e gukitélja caintegriranju tehnolagije u nastavu
prirodoslovlp. Potpora tijekom strd nog usavrgavanja u obliku smjernica za suradnju,
digitalnog matrijala za U ®je, oglednih nastavnih jedinica i potpore strunjaka tijekom
dizajniranjai primjene nastavnihjedinica(vanjskadomera) dovodido mel’ u s oitenalecije
surad n iod oks mavanja ijprimjene nastawne jedinice (domenaprakse) te refl eksije o na inu
poul @anjaul itelja kaoi orezultatimaul waul mika (domenarezultata). Uporabatehnobgije
potaknulaje ul eike nadublje razumijevanje znanstvenihpojmowa, porast njihova zanimanja
za prirodoslovnepredmete, njihovo aktivnije ukljulivanje u nastavni proces i postvljanje
zahtjevnijih pitanja uliteljima. lako se prije strul nog usavrgavanja ulitelji nisu koristili
tehnol@ijom u nastavi, rezultati pokazuju pobdj g azmgnjai v j e gutitelja @ primjeni

tehnol@jje u nastaviprirodoslovlja(osobnadomera).

8 PROEDI (Teachers in the Digital Adewww. proedi . ning.com) je drugtvena mr
profesional nog 1 a&azwamj ap osrkwpgiarl es kwlm tjeelzi ku koj i su gel |
neformalnim sredinama za ulenje (Lisb!a i Coutinho, 2
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Lebak (2015) studijomslul ja propitujeslogen odnosul iteljevih uvjerenjai njegove nastavne
praksete promjenapral eih sp o montduu sno fovezanogmodda profesionalnograzvoja
ul itelja. Vanjskadomenaobuhwa & stru no usavr ayanje uzp o meuadni | kideoskupine
za refleksiju kao prostaa u kojem ulitelji analizirgu i daju preporuke za prowolenje
istragival kih praksi na temdju vlastitih videozpisa. Interakcija s drugim uliteljima,
samorefleksija i primjeri videozpisa nastavnih jedinica omagul uju ulitelima dublje
pr omi ¢kojg davadj d® promjenau uvjerenjima vezanima uz pou avanje temeljeno na
istragivanjima (osobnadomera). Do promjena je d o gilumastavnoj praksi, odnosnodo
primjene nastavrog pristupazasnowanog naistragivanju (domena prakse) kao i do promjenau
domeni rezultata (novi zakljul icul itelja). Powatne informecije drugih ul itelja u skupni
pokazale su se kljul nima ul iteljevoj ustajnosti na putu promjena. U pol #u su ul iteljeva
uvjerenja snagno utjecda na njegovu nastavu prirodoslovlja. Dok se trudio uvesti nastavni
pristup temeljen na istragivanju, dodivljavao je neuspghe. Postupnim napredovanjem u
primjeni pristupau nastavi mijenjao sei sklop uvjerenja, dakle promjena u nastavnojpraksi

izravno je utjeala napromjene u uvjaenjima.

Na primjeru dva ul itelja maematike Lomas (2018) istraduje utjecg uvo Enja inovativnog
kurikula maematikena znanje i uvjerenja ul itelja o pod enjui ul ®ju matenatike koristel i
semd. u s o povezan m modeom profesionahog razvojaul itelja. Rezultati pokazuju da se
u v enjem inovativna kurikula (vanjska domena)dogalgu promjene u unutanjem odnosu
ul iteljeva znanja, uvjerenja i stavova(osobnadomera). U nekim dimenzijamad o gjé do
promjenau znanju i uvjerenjima, u drugima su se dogodile promjeneu znanju, ai nisu
zab i lerje prgmjeneu uvjerenjima. Jedan je ulitelj promijenio stavovenakon promjena u
znanju i uvjerenjima. Koristd i seinovativiim kurikulom ul itelj je u nastavu uveo modeleza
rad koje do tada nije upotrbljavao (domena prakse) i koje su ga potaknule na dajnje

pr omi @Vagnastirpziemijevanjasvojihul rikai dobobitimazanjih (domenarezultata).

Gestago d i @todjjamlul ja (Eilks i Markic, 2011) koja propituje kontinuirani profesionalni
razvoj deset njermd kih ulitelja kemije ukljul mih u akcijsko istragivanje koje su proveli
sveuli | i pgofesoi kemije (vanjska domena) otkriva znatne promjene u profesionalnim
navikamai stavovimaul itelja. Ul itelji su promijenili stavoveo pou aanju i ul ®|ju, osobito
oneo vlastitomepristupupou @anjui potrebamazainovacijama.P r o gsusvajemet odi | ko
znanje i p o b dilkgmgetercije u koncipiranju i k r i tme dropitivanju nastavneprakse te

ojal ali samopowdanje (osobnadomera). Znanje o strategijamapotil e stvaranje novih ozra ja
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zapoUu enjeiuen j ® negpitno otvaamogul nost promjen@astavneprakse.

Steplens (2018) istraguje proces ul ®ja srednjo g k o |nastavinika maematike i njihov
profesionalnirazvoj. Isptuje koliko ul inkovito mel’ u s opowezanimodelo b | a/@pnoges
promjenaza skupinu nastavnikatijekom njihova usvgjanja novoga sadr dja, prilagolavanja
promjerama kurikula i novim ol levanjima za nastavnu praksu. Rezultati istragivanja
p o t v ulhkoyitostmodta u procesurazvojaul itelja i upd uju nal injenicu daseveliki dio

razmjeneidejaodvijatijekom prdesionalnih ezgovara nastavnila.

Pregledom literature Goldsmithi sur. (2014) analizirgju 106 radovakroz konceptualni okvir
Clarke-Hollingsworthovog madela. Rezultati pokazuju kako 73 studijerezultirgju promjerama
u ul iteljevim uvjerenjima, 66 studijaizv | ava@otpromjeramaul iteljeve nastavneprakse, a43
studije upu uju na promjene povezane s ul ®iem ul itelja o razmi gnjujul \ika. U 8 od 22
studijekoje seodnosenakurikul i nastavnezadatke dokumentiane su promjene u nastavnim
praksama ili ishodimaul ®ja ul eika kao rezultat primjene novih nastavnih maerijala ili

nastavnihzadataka,  rem Kpmekstu strlinogusav ravgnja.

Clarke-Hollingsworthovim modlom Widjga i sur. (2015) ispituju profesionalnaiskustva
ul ’ja ulitelja iz triju gkola, koji susudglovali u projektu zasnovanom na mocelu ul |ja uz
p o méekcija. Rezultati istragivanja pokazuju me L' u s @prepletenost vanjske domere,
osobnedomere, domenepraksei domeneaezultata u razli| itim sredinamaul japosednil kim
procesima refl eksije i djelovanja. Rezultati pokazuju razvoj v j e gutitelja za suradnil ka
planiranja, ve 0l usmgrenostulitelja narazmi jgnje ul m\ika, primjenu razredne rasprave i
p o b anjesuldnjezaistragivanje. Elementivanjskedomenegpotaknulisupromjeneu domeni
rezultata koje su utjecde na uvjerenja i nastawu praksu ul itelja. Refleksije o odgovorima
ul mikapotaknulesuih napromjenuuvjerenjaoulen i | Eposabnstimarjegavanjaproblema
i vlastitoj sposobndszav oetije razrednih raspraa.

White i sur. (2012 provode studijus | galo surad n i | glamiranju i provedbi nastavne
jediniceiz modela pou avanja za apstrakdju, modelakojeg su kreirali White i Mitchelmore
2010.godine.lIstragival ki je tim u suradnji s ul iteljima osmislioi isplanirao nastavnujedinicu
koja je sad rav@a glavne elemente modtla (vanjskadomera) koju je ul iteljica primijenila u
nastavi (domena prakse). Autori zakljul uju kako surad n i plénicanje nastavnejedinicenije
dovelo do vjerodostojneprimjene modela pou avanja za apstrakdju jer su postojaleozbiljne
p ot ée@pikpovedbi modda. Ul wici su,naimeimali odrel’enep o t ées ksmpravanjem
pagnje i nisu uspgli dovoljno dubokorazumijeti sad rajg koji bi im omoguiili p r dvgrie
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znanja (domena rezultata). Ulitel j i buis& @jerenja promijenila od prvih sastareka i
razgovora s istragival kim timom, ai i v j e gkboidinimnja nastavnimv j teama(osobna
domera).

Prilago Bva u hel’ u sno povezani model Zwart i sur.(2007) istraguju proces ul ®jal| ri
ul itelja koji susudilovali u reciprolnoms u s t tkan usay @vgnju. Promjenesuu ve ini
s | gevazapd le od osobnedomenguvijerenja, osobniciljevi, osjd gji, ol lévanjai stavovi
teidejeo tomekako bi ul eici trebali ul iti) ili vanjskedomenekoja je podijeljenau dvadijea.
Prvi se dio odnosina strud no usavrgavanje koje ukljul uje radionice, sastankei mentaske
aktivnosti u razrednom o k r u Brigiu se dio sastoji od opl @ostupnihvanjskih izvora
informacija poputudgbenikai ostalihizvora tepotpore kolega (s kojima nisu blisko povezani)
u vidu prometranja nastawe, rasprava, priprema nastavnihjedinicai sl. Posed n i prdwags
refleksije pojavijuju se | ge (21 put) od djelovanja (13 puta) § t je rezultirdo ve im
promjeramau spanajamanego u poraganju ul itelja. Rezultati pokazuju promjeneu domeni
prakse:  u |l i t dal énike dpzgednofadenarj evgnju probema. Pomjenesu vidljive i u
domenirezultata: kadaul itelj ud i promjeneu nastavii u poraeganju ul kika. Prepoznatljive su
i u vanjskoj domeni: kada ul itelj razmjenjuje iskustvasa svojim kolegamao primjeni nove
strategije. Ng Vv is@peomijena dogodilo u osdnoj domeni: namjera ostvaivanja ideje na
druga ifi na in, svjesnat o vlastitu poraganju, zadovoljstvo zbog primjene novih nastavnih
metodaitd. Premda promjeneu jednoj domenine vode uvijek u drugu, rezultati pokazuju
slogenost procesa promjenai v i g e s ispreplekenost razlil itih obrazaca promjena u
domerama.

Primjenommd. u s opovezanogmodda Wongsopawiro (2012) istragujerazvojme t o @da | k o
znanja sred n j o g knestawikaprirodoslovljanjihovim sudglovanem u jedmogo d i g nj em
akcijskom istragivanju. Pri tome su modificirali modd, ukljulu j wiosobnudomenul #ri
sastavnce vezane uz me t o dznahjé& Bomenu prakse podijelili su u dvije poddomee:
pripremai pou ‘anje.Vanjsku domenupodijelili suu tri poddomee: sveuli | ingstavinci
sustrlinjaci u programu akcijskog istragivanjai ostali vanjski izvori informecija. Vanjskaje
domenapodrazumijevala sudglovanje nastavnikau programu strd nog usav ravgnja gdje su
poticani na p r auarlje literature u potrazi za odgovarg u | mastawiim strategijama i
komunikadju s dugim nastavntimate daniranje, pripremanjei izv oetije nastavnih gdinica
Swveuli | ip@fesorisvgim suznanjem,savjetimai potporom uelike pomagali nastavncima
urazvojunovihspangaoul ®uul enika.Nastasnici suupaznati sprimjenomnovihnastavnih
strategij a, kurikulai mebdaocjenjivana(osomadomera). Nastavnci supro mi alj d syojemu
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na inu pod ‘@anjai ul \u svojinul eika (domenarezultata) te suprodubili svojeme t &al i |

znanje (osobnadomer®) g t comggukilo promjene njihove nastavneprakse (domenaprakse).

Nekoliko godinakasnije Wongsopawiro i sur. (2016) provode istragivanje s istim ciliem. Na
isti na in modificirgju modH te dolazedo slil nih rezultata. U programu strul nogusav rav@gnja
nastavnti su pripremili akcijski planistragivanja svoje nastave koji ukljul uje potporuu vidu
vanjskih izvora, npr. istragival ke literature te modeatora, kolega i sveuli | i profesona
(vanjska domena).L_ igjt u litératuru i sudplujuli u kolegijalnim raspravama, ulitelji su
primijenili novenastavne sttegije i metode ocjenjivanja (domena pakse)tesupr ogi ri | i s v
me t o dznahjé (osobnadomera). Domena je rezultata imala presuchu ulogu u razvoju
me t o d izdarkaaulgtelja. Andiziranjem i p r o mi emlojvlastitgj nastavi ul itelji su
produbili razumijevanje o odabiru i primjeni nastavnih strategija za daljnje ul e, razvitak i
motivaciju ul \ika (domena rezultata). Porekad je promjenajednedomene poput promjena
znanja ul itelja (osobnadomera) dovela do promjena u nastavnomplanu (domenaprakse), a
istovremeno je uzrokovala prilago Bvanje akcijskog plana istragivanja (vanjska domena).
Autori zakljul uju kako se dva procesa promjenamogu odvijati istovremeno, te da specifi| ni

| imbenici u jednoj domeni polkf u promjene u drugim domerama.

U okvirumd. u s o bwezanognmoda Verhoef i sur.(2015)propituju kako elementi mocdtla
ul eja uz p o maoekdja pridonoseprofesionanom razvoju ul itelja maematike. L iartje
znanstvenihradova, poget sveuli | i @rofesaya,plerarni refl eksivni sastanci na fakultetu,
rasprave nakon promatranja nastavei pripremanjeistragival kih nastavnih jedinica (vanjska
domera) potaknulisu ulitelie nap r o mi golsyojamu jneeinu rada i pogreg &ma svojih
ul mika.To je dovelo doizmjenau nastavnane pristupui metodamapou avanjatep o b ané | ¢
komunikagje ul mika (domenaprakse). Promijenile su se percepcije ul enika o svrhovitosti
nastavnih aktivnosti te su pristupali izvrgavanju zadataka s v i gaeumijevanja (domena
rezultata). Ulitelji su postli svjesnisvojih nedostatka u radu s ul enicimai mogul nosti za
unaprjel’enje te su unaprijedili svoje v | e gposevijanja slogenijin zadataka ul enicima
(osobnadomena).

i h ami sur.(2015) propituju profesionalnirazvoj ul itelja s pom o | QoRe alataza planiranje
i provol’enje usvajajul g@nalina ul ®ja (learning study), pristupaiz kemije tijekom njihova
sudglovanjau g k o | rbjextm Na sastancima zajednice profesiondnog ul ®ja ul itelji su

“Learningstudy e met odol ogija koja svojim elementima suradnj e
njihovom profesionalnom razvoju (jhman i sur., 2015,
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uglavnomraspravljai o prakti| nim pitanjima, sured n i plakiiali i provodili usvgjajul i na in
u eja pr omi g p ¢ & éaipk svojih ul eka i aktivnostima u koje su ukljul & te
sudglovali u radionicamao CoRealatu (vanjskadomera). To je dovelo do promjenau domeni
prakse, tj. do primjene usvgjajul eg na ina ul ®ja Daljnje refleksije ul itelja dovele su do
promjenau osobnojdomeni, odnosnopromjenau pristupu pou anju iz pragma t aglu n
refl eksivno. Ostgje neistrageno jesuli navedene promjenerezultirale promjenama u domeni

rezultata, tj. jes u | iji potakniiti nawd @i usmjeenost naul \je svojihul eika.

Istagu j w koijoj je mjeri nastavnapraksavezana uz provedbu prakti| nog istragjval kog rada

ul itelja, Akumai Callaghan (2018) provode studju s | ga koristd i koncepciju temeljenu na

me. u s opdovezarom mocdllu profesionalnograzvojaul itelja. Vanjskasedomena odnosia
sudglovanje ul itelja u prog-amu stru nog usavrgavanja gdje oni sami osmi gvijy nastavne
jedinice temeljene na istragivanju. Rezultati istragivanja ukazuju na prog enfe mé. u s o b n o
povezanogmodEa ukljul ivanjem domeneprakse u osobnudomenute pokazuju promjeneu
nastavi,odnosnagrimjenu praktil nog istragival kog rada. Dabi seostvaile promjeneu domeni
rezultata, autori predlagu uliteljima v i @amostlnog o s mavanja pastavnih jedinica i

aktivnosti u edu telegep r o mi @ Masttimjastavnimiskustvima.

Coenders i sur. (2010) na primjeru tri iskusnaul itelja propituju kako se mijenjgu znanja i

uvjerenja ul itelja tijekom razvoja i u v enja novog modulaiz kemije. Vanjska domena

obuhwva 40 s mavanjeinovativnih nastavnihmatrijala pri | emususeul itelji oslanpli napet

izvora. pisane dokumeng, strd nost voditelja koja je izragena pisanjem udgbenika,
motivirg) u iskaistvaul itelja, rasprave tijekom sastarska o magrijaima i njihovoj primjeni u
nastavite spedfil nuliteraturu (npr. o surad n iorh W \u). Inovativne su nastavnemaderijale

ulitelji primijenili u svojoj nastavi (domena prak®). Praktil no znanje, osobib met odi | ko
znanje ul itelja kao i njihova uvjerenja (osolma domerd) unap r j e Ldu tijekemaciklusa

razvoja nastavnihmaierijala i njihoveuporabeu nastavi.P r o mi siykako Behjihovi ul eici

reagirati i § tle nauliti iz odrelenih aktivnosti ul ®ja g t j@ izme Lostalaa, dovelo do

pove inemotivadije ul enika (domenaezultata).

Coendersi Terlouw (2015) uistragivanjurazral. ju domenurazvijenogmaterijala kao dodatnu
domenumd. u s o jpovexanog modela profesionalnograzvoja ulitelja. Ul iteljevo ul mje
odvija seinterakcijom refleksije i djelovanja osobne domenei dvije druge domere, vanjske
domene domene razvijenog makrijaa koja obuhva & nastavnimaterijal zaul eje ul mika

Vanjskudomenu ine sastanci i rasprave 0 nastawnim matrijalima i njihovu utjecgu naul enje
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ul mika, razmjene iskustva o aktivhostimaul ®ja, magrijaima ili metbdama pou anja,
prou avanjeliteratureosurad n i | W @i strd napotporavoditelja, s naglaskomnarazvoj
matrijala o ul ’ju ul mika. Autori razlikuju dvije faze razvoja ul itelja razvojnu fazu i fazu
primjene u nastavi. Razvojna faza odnosise na me L unsl pdvezanost osobre, vanjske i
dodtno razvijenedomere. Tijekom faze primjene, iskustvau domeni paksedovodedo boljih
rezultataul m®jaul enika (domenaezultata) koji ponovnoutje U naosobnudomenu.Razmjena
iskustavai rasprave potaknule su ul itelje napromi gnje p vladitoj nastavi pri | ®u su oni
povezivali vanjsku domenu s osobnomdomenan. Razvijanje nastavnogmatrijala za ul e
ul mika i primjena u nastavi (domena prakse) dovodi do promjenau znanju i uvjerenjima

ul itelja, odnosnoazvojanjihovogame t o at) zndnja (osobnadomena).

Judti i van Driel (2006) koristesemd. u s opovezanmmodiomkao okviromzaprou avanje
razvoja znanja (strul nog, me t oady i Kurkkulskog znanja) ul itelja pal etnika 0 modelimai
modeliranju. Aktivnosti vanjske domere, poput projektnih sastareka, andize i rasprava o
nastavnimmodelima,poteéknule su ul itelje napromi gnje p njihovim prethodnim nastavnim
iskustvimai o onima koja su se dogodila tijekom razvoja istragival koga projekta. To je
postupnorezultiralo razvojem znanja ul itelja (osobnadomera). Metodil ko znanje o primjeni
nastavnihmodela dovelo je do promjenau domenipraksei ishodanastavnihsituadja koje su
je karakterizirale (domenarezultata).

Godinudanakasnijeisti autori istraguju ul inkovitostmd’ u s opovezarog modda kao okvira
zaanalizu i razumijevanje razvoja znanja ul itelja u kontekstuprojekta profesionalnograzvoja
koji seodnosinamodelei modeliranje u nastaviprirodoslovlp. Rezultati pokazujuv i g est r u k u
isprepletenost i reverzibilnost procesa promjenau razlil itim domerama. Vanjska domena
obuhwa & aktivnosti organizirane tijekom projektnih sastareka | iji je cilj razvoj kurikulskag,
strd nogi metodil kog znanja U itelja 0 modelima modeliranju. Iste suaktivnosti werokovale
stupnjeviti razvoj znanja ul itelja koji su procesima refl eksije ud ili promjeneu idejama o
modelima(osobnadomera). Ul itelji potaknutidau svojoj nastaviisproleju ideje o kojima se
razgovaralo na sastancima, primjenjuju nastawne modelei aktivnosti modeliranja (domena
prakse). Ishodi nastavnh situadja (domena rezultata) vezani uz ul il ke aktivnosti (npr.
rezultati ul ®ja ul mka) ili ulitelja (odreleni aspekti znanja 0 modelma i modelianju),
rezultirai su novim praonjenama u rastavnoj paksi (Justii vanDriel, 2006).

Perry i Boylan (2018) razvijaju i opisuju pilot-progam za voditelje strul nih usav ravgnja

(nastavnile, sveuli | ipopfeserei neovisnesavjetnike) u okviru ciklusaakcijskih istragivanja
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pr cegm md. u s o pomeranim madelom profesionalnograzvoja ulitelja. Pragram je
zasnowan na surad nkorh istragivanju video-promatranja i teaijskih modela strul nog
usav ravgnja. Kombinirane su aktivnosti ugivo i aktivnosti na dajinu za stvaanje
p o awajgu loera) jkeje je omogul ilo zajednil ku refl eksiju, raspravu i razmjenu iskustava
(vanjska domerd). Temeljem surad n i | akiivnbsti ul itelji usvgaju nove v j e g(dsobnae
domera) koje primjenjuju u nastavi(domenaprakse), i time dolazi dopromjenau uvjerenjima
ov ] e g t(pomenoasobnadomera). Kako je ng v iprgnaienauol ®o u osobnojdomeni,
autori dijele tu domenuna dvije podkategorije. Prvase odnosinal a kugv@anje znanja i
v | e gadiuga masvijest o vagnostistrd nogusav ravgnja. Utvrluju i dvije podkategorije u
domeniprakse: primjenapojedinihtehnikav oetijai sposobnogbojedircadapostnevoditel;.
Relativno semalo pronjenadogodilo u domenirezultata (ul itelji su seagurnije ukljul ivali u
aktivnostistrd nogusavrgavanjai p o b dd senghovo razumijevanje strd nogusav rav@nja).

Vest (2018) propituje dugorol ni ul inak programa strul nog usar ¢anja zasnwanog na
nal le lokalnihinteresai potreba(PLACE) napercepciju i praksuul itelja. Dugotrajni program
strd nogusav ravgnjai radionice rasporel’ene tijekom cijele godine (vanjskadomera) p r aleg
sumogul nostiul iteljima daul gplanirgu i primjenjuju lokalneizvore u nastavite daprimaju
povratne informacije i dobivajuideje od drugih ul itelja za unaprjel’enje svoje prakse. Upravo
suradnja i kontinuirana potpora kolega tijekom procesa ul enja smetrgu su sragnim
| imbenicima uliteljevih promjera. Temeljem navedenog, ulitelji primjenjuju metode
pou anja programa zasnovanogna na le lokalnih interesa i potreta, prilago Bvaju
nastavneaktivnosti potrebamaul enika, primjenjujud i d a ki znan$tvieraistragival keigre sa
svojimul ricimai mijenjaju pristuppou a&anju prirodoslovlja(domenaprakse). Na tajna in
ulitelji usvgjaju novaznanja, v j e gitejen aae za ul ®je, razvijgju ve & razumijevenje
ul eika i vele samopouzdanje za pou ‘nje prirodoslovlja (osobnadomers). Ul itelji
zamje bju razlil ite pozitivneishodeul enikakoje povezuju sna |loen lokalnoga programa.Oni
seodnosenaafektivne ishode: gelju zaul ®em, motivaciju, sasmopowdanje i samoregulaciju

ul ®ja(domenarezultata).

Witterholt i sur. (2012) istraguju razvoj praktil noga znanja ul iteljice maematike tijekom
njezinaya dvogo d ieg su@glovanjau mregi zagednica ul itelja. Na sastancima su ul itelji
(vanjskadomena)azmjenjivali ideje, mi gnja,jznanjai iskustva,g tjepotaknuloul iteljicu
nap r o mi @ haptanmjiskusvimai idejamadrugih te o vlastitoj nastavi. Raspravljagy ud i
aternativnim nastavnim pristupima ona je primijenila novu strategiju poul #anja u nastavi

(domenaprakse), ¢ tjeorezultirdo p o b anjerpu) \jai motivacije ul mika, ai i povel @jem
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njezina zadovoljstva(domenarezultata). To je dovelo do promjenau osobnoj domeni,tj. do
promjenau praktil nome znanju (znanja, uvjerenjai stavovi).Uspaedbomol ldvanihrezultata
S ostvaenim rezultatima potil u daljnje refleksije i primjenu novoga prakti| nog znanja kao

redovitogdijela nastavne pakse.

Gohi Yoon (2010) istraduju promjeneu nastavnojpraksi iskusnogl itelja prirodoslovljarade i
s dvije skupineul enika. Tijekom progamastru nog usav ravgnja (vanjskadomera) ul itelj je
unio odrel’ene sad rajg u kurikul (domena prakse) ¢ t j@rezultirao promjenamau znanju i
uvjerenjima (osobnadomers). Ulitelj je u radu s obje skupine ul enika primijenio iste
eksperimentalne aktivnosti i aktivnosti ul ®ja rjegavanjem problema. Reaultati istragivanja
pokazuju p o b ané fezgltate ul \ja ul enika (domenarezultata). Autori zakljul uju kako
domendshodai praksaimajuzna |jna ulogu za osobnu dorenu.

U nekoliko ciklusaConsantine (2017) istraguje proces osobnihol lévanjaul itelja u ranoj fazi
karijere, dogalgje i situadje koje ih izazivaju te promjenekoje se u takvim ol ldvanjima
dogalgu. Pd ®aol kivanjao viastitojulozi ul itelja (osobnalomena) potaknulasupromjene
u svim domerama. U ciklusima refleksije i djelovanja ulitelji u v i Ldanjihov ol levani
ul inak ne odgovara njihovu stvanom ul inku, ¢o ih je motivirdo da intenzivnije rade na
ostvaenju tih osobnihol ldvanja. Njihova primjena stru nog eksperimentiranja u nastavi

(domenaprakse)i pr o0 mi gdnjeraudgvel je do promjenau znanju, stavzovimai ol ld@vanju

ul itelja (osobnadomena). Sudjeloanje u radionicama, mentastvo,suradni| ki odnosiip o d r ¢

(vanjska domena)postupnoomagul uju promjene u vidu primjene novih pristupatijekom
nastavka strlnog eksperimentiranja. Autorica i s t &zlil iee ismode novih pristupa. Kao
pozitivne navodi fleksibilnost, usmgrenost na ul e ul eika, zadovoljstvo vlastitom
uli n k o v unasagi,ia keo negativne umori krivnju zbogneo d r ¢ iaw en @rivangge
profesionahog givota, razol mnje zbog neispunjavanja vlastitih o| ldvanja i razol mnje

nastavnom préesijom kao cjelinom (donenarezultata).
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Prdfesionalni razvoj ul itelja, koji zapd inje inicijalnim obrazovanjem i trge do kraa
profesionalnekarijere, jednaje od kljul nih sastavnca ul iteljeva osobroga i profesionalrog
identiteta. Ovgj rad integrira dosadag n jsteagivanja u odrell i v anmjusobnopovezanog
modela profesionalnog razvoja ulitelja kao pokazatelja promjena i unapriel i vanj a
profesionalrog djelovanja i razvoja ul itelja. Sve navedeno u prikazanom tearijskom dijelu

p o kati gseopravdati empirijskim istragivanjem u nasteku rada.
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3. METODOLOGIJA

31.Cilj istragivanja

Clilj istragivanjaje provijeriti i istragiti kakomd. u s opwovezanimodd profesionalnogazvoja
funkcionira u stvanim situadgjama, odnosnou praksi ulitelja biologije u hrvatskome

obrazovnom susivu.

3.2. Ilstragivalka pitanja

S olzirom napostvlj eni cilj istragivanija, definirano je et istragival kih pitanja

1. Dogalaju li se pomjeneu svel &i domenand.usobno pgezanog moda
profesionalnog razoja?

2. Na kogsen a leodwnijajupromjereu | et i r?2i domene

3. Kako su sastavnice iz vanjske domene povezane sa sastavnicama osobne
domene Llitelja i sastavnicama domene prakse

4. Jesu li promgneu jednojdomeni povezanes piomjenama u augoj, odnano jesu li
promjenepovezanejedne s drugima?

5. Ima li potebei mogul nostizap r cedjeimd’ u kno porezanog moda

profesionalnog raxoja?

Vagno je napomenutikako drugo istragjival ko pitanje vjerojatnone podrmzumijevasvemogul e
na ine kojima se odvijajupromjene u | #&i domere me. u s O Ipavemanog modela
profesionalnog razvojaul itelja, ali u okviru njega smo pokugli objasniti na ine koji su
nam se pokazali dostupnima koje smouspgli prord i tijekomistrajivanja. Nadalje, znal gino
je razjasnitizagd smo trel im istragival kim pitanjem p o kalu @pisdi povezanost sastavrica
vanjske domene ul itelja s njegovom osobnom domenomi domenom prakse, no ne i s
domenom rezultata. Razlog tomu je po etna pretpostvka da [e uliteljice sudionice
istragivanja kao istaknute rezultate ul ®ja ul eika navesti razlil ite | imbenike koje smatgju

relevantnima, svaka prema osobnoj prgeni.
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3.3. Studija slulaja

Istragivanje je provedeno kao studijas | galStudijas | ga lukljul uje dubinskoistragivanje

osola, dogal’gja, procesa, projekata, politi| kih programa, institucija ili drugih sustva koji se
cielovito ispitujuv i g e s metadshkna nantemelju opsegno prikupljenih podataka (Thomas,
2011; Creswell, 2012. Sukladnosvomjedinstvenomi d i n a mikénteketumstudijas | ga |
istraguje stvane, slogene, d i n a ndogblges situadje, ljudske odnosei druge | imbenike

(Coheni sur.,2018. S obzirom dasebrojni autori bave proul anjemi razumijevanjemstudije
s | ga,za potrebe ovog istragivanja opredijelili smosenaprimjenu jednespedfi| ne. Radi se
o Thomesovoj (2011) tipologiji studije s | ajalkoja je najprikladnija za ovakvu vrstu

istragivanja. Kako je opisano prikazom 14, ovo istragivanje je vrsta instrumentalne studije
s | galkoja nastoji isptati teaiju md. u s o pawewanog moda profesionalnog razvoja
ulitelja. Pri tome cilj nije ispitivanje vjerojatnosti navedene teaije, vel njezino dublje

razumijevanje i interpretacijau datom kontekstu. Buddi da se radi o jednoj grupi

ulitelja uklju ®ih u isti program strd nog usavrgavanja, rijel je o jednostrkoj studiji

s | gal Uzimg u luiobzir vremensku dinamiku istragival koga procesa, cilj je ovoga

dijakronijskoga tipa studije s | galpokazti promjene koje se dogalgu s vremenom
(Cohen i sur., 2018; Thonas, 2011). Ova studijas | galopisujei obj a @a dogalae u

pojedinims | gevima oslargy u $ena kvalitativne, di i kvantitativne podstke te obuhvwl a

biljeg k sterena (Yin, 2017).

PREDMET PRISTUP OPERATIVNI PROCES

RETROSPEKTIVNA
"SNAPSHOT"

INTRINZICNA
TIPICAN

KLIUEAN RAZV0J NOVE TEORIJE

EVALUACIJSKA ILUSTRATIVNE
EKSPLORATORNA DESKRIPTIVNE FIKSNA
VISESTRUKA - PARALELNA

SEKVENCIJALNA

IZBOR METODOLOGIJE /
METODA ISTRAZIVANJA

OBJEKT (ANALITICKI OKVIR)

Slikal4 Ti pol ogi ja stRdl)je slulaja (Th
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3.4. Sudionici i kont ekst provedenog

Ovo poglavlje donosi kratki uvid u relevantne pojedinosti o sudionicima i kontekstu
provedenog istragivanja. Istragivanje je provedeno u okviru znanstvenoga projekta St r ul n o
usar g a v alnejaeu funkciji unaprelenja rezultata ul ®a ul eika osnomne gkole u
prirodoslovnomi maematil &m podrd ju (IP-2018-01-8363. Radi seo | werogo di gnj e m
projektu Hrvatske zaklade za znanost (HRZZ) |ija je svrharazvoj i provjera ul inkovitosti
modelastru nog usav r grgawl itelja biologije i maematike koji mogu doprinijeti kvaliteti

ul ’jaul itelja, bitnim promjenamau nastavite boljim ul e i | kezultatimaiz maematikei
biologije. Voditelj projektajeizv. prof. dr. sc. Branko Bognar,ama t iugtamavazadugenaza
provedbu projekta Filozofski fakultet Sveuli Itai ugOsijeku u suradnji s | #&i sveuli | i g ne
ustanovei Agencijom za odgoj i obrazovanje Republike Hrvatske. Ministastvo znanosti i
obrazovanja odolrilo je provedbuprgektnih aktivnostikoje suzapd leinicijanim snimanjem
nastave po #om drugog polugo d i @Q@1@/2020.g k o | godine. Prije prowolenja
istragivanjaprikupljenesuodgovarajui e dozvole, odnosnadolrenje ravnatelja svake ustanove

u kojoj se istragivanje provodi i pisanasuglasnostroditelja za sudelovanje ul meika u
istragivanju. Prvi strd ni skupzaul itelje sudionke projektao d anjg23.11.2019.,adrugi 22.

2. 2020. u prostaijama Filozofskog fakulteta u Osijeku. Zbog nastale izvanredne situacije
uzrokovane pandemijom COVID-19 d o gjé do privremerog prekida planiranih aktivnosti
projekta. Pandemijskakriza COVID-19takoje, izm e Lostalogzaustavilaredizadju posgtai
prometranja nastave. No, provedba je ovog istragivanja nastavljena komunikadjom putem

elektron i | pkoej intervjuiranjem sudionika.

Istragivanje je provedeno kao studijaslul ja u koju je bilo ukljul o gest ul iteljica biologije

koje sudobmovoljno pristale nasudglovanje. Sveul iteljice u trenutku istragivanjaradile suu

sedmim razredimarazli| itih osnovnihg k an&padru ju Slavonijei Baranje. One sunamjerno

i ciljlano odabrane u svrhu boljeg propitivanja i dubljeg razumijevanja fenomena koji se

istraguje. Radi seo homayenom uzorku | ija sehomogenostol ituje u slil nim karakteristikama

sudionika poput rastawnog predmeta koji jeu o v 0 m g dvimd zgedni ki te statusa

ul iteljice mentaiceili savjetnicekoje sveimau. Samim time, ul iteljice nepripadgut i m | n
populaijskom uzorku. Vdjanoststudijes | galne proizlaziiz njezine reprezentativnostijer

nije rijel o reprezentaivnom uzorku preuzetom iz ve ég skuypa. Umjestonat i pi | nost i

koncepcija odabira sudionika temelji se na dinamici odnosaizme L urorka (subgkta) i
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kontekstapdnosnaanaliti | kog okvira unutarkojeg seslul g prometra (Thomas, 2011

Imena su ul iteljica ostalaanonimnakako bi seosigurala zag t privamostii tajnostpodataka
Umjesto imena k o r i @u anake prema kojima su se razlikovali pojedini sudionici
istragivanja. Ujedno je izbjegnuto navolenje tol nih naziva institucija u kojima je provedeno
istragivanje. Prijepd #kaistragivanjasudionicimgeo b j engna |]j issvrhaistragivanjakako
bi razumjeli swoju ulogu u njemu. Tijekom istragivanja istragi v gelbio u neposednom
kontaktu sa sudionicimakoji suimali mogul nost posevljati pitanja ukoliko im je ¢ t bilo

negjasno.

Ul iteljica 1

Uliteljica 1 radi u oshovnoj g k okbja 2019./2020. g k o | gedkne broji 705 ul mka
raspoelenihumat iilpadmu hug k odbjesmjeg t eumrbanoj sredini. Kao takva, § k o | a
ima 19 spedijaliziranih ul ionica, 12 opl ih ul ionica, 2 sportskedvorane, 2 sportskaigra i @t a ,
g k o Ikrgidnieei 2 g Kskekuhinje. U zgradima t iglknad mci pohalaju nastavniproces
samou prvoj smieni, au podiu hojg k @ divije smijene. Prijepodrevnasmjenapa inje sradom

u 8,00sati i trgje do 13,10sati. Podijepodrevnasmienapad inje u 13,20i traje do 18,30sati. Za

ul ke koji stanujuvige od 3,5 km udaljenosti od g k oorganiziran je possban prijevoz.
Prijevoz koristi 245 ul mika, 22 ul mika iz mailne g k oi 2% ul meika iz podu heg keo |
Ukupan broj razrednih odgla je41.Broj razrednih odgla u metil nojg k ¢ell7, au podul noj
24.Broj razrednih odjelapredmetnd razrednenastaveiznosipo 20 odjelate postojii 1 possbno
razredno odjeljenjekoje broji 8 ul ®ika. Strd ni tim § k d ihi & strd nih suradnika: pedagog,

3 psiholaga, 2 defektologai knjign iarl Uliteljica 1 radi u svim sedmim razredimamat iil n e
podu he g ke Profesorica je biologije i kemije s ukupno 18 godina radnoga s t aa Rp

zav retiu studijanije semogla zaposliti naradnom mjestu profesorau g k onkgo kemijskog
labaranta u tvornici bgai lakova. U tome je razdoblju magistriraa ekonomiju, no nakon 10
godinarada natom podu pd la je raditi u g k olmastatus ul iteljice mentorice Trenutnoje
razrednicarazrednom odgl u enikd ssdmogarazreda. Voditeljica je izvannastavneaktivnosti
Program GLOBE te dodatne @stawe. Naddlje, | lanicaj e G k odbasale o § k lojojradi.
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Ul iteljica 2

Ul iteljica 2 radi u osnavnoj g k kdjaiukljulujema t iilpodu hug k oMailnaseg k ol a
nalazi na urbanom podrul ju, a podul na na ruralnom. Gkola je 2019/2020.9 k o |gsdkes
brojila551ul meika, 284 urazrednojnastavite267ul |ikau predmetnojnastavi.Broj razrednih
odielau mat i § k oj¢ 19, a u podu hoj 10. Pedagoginja, knjign iarka i sccijana
pedagoginja | ine strul ni tim koji tri putatjednoradi u podiu hojg k oddgojneobrazovnirad
organiziran je u jednoj smjeni koja pad inje u 8.00 sati, a zavrgava u 1305 sati. Za ul ke
putnike, kojih je 119, organiziran je prijevoz dvamaautobusma. Tak oet’je i zaul mike koji
pohal’agju izbornunastavuorganiziran prijevoz. Ul iteljica 2 je profesorica biologije i kemije, sa
statusomul iteljice savjetnice. Ukupno ima 22 godine radnoga s taalRadi u mat i | noj
podu hoj g k oW Bwjoj g k ojd voditeljica Tima za zdravstveni odgoj zadugenog za
koordinaciju provedbekurikula zdravstverog odgoja,organizadije izletai sportskihaktivnosti.
Voditeljica je i Tima za ekologiju koji sebavi aktivhostimavezanima uz akcije sakupljanja
papira, brige za biljke unutar§ kep ddr @yanje kamenpra, akcije ozelenjavanja ¢ k oogas k
d v o r itd.g0rga nastavu Prirode ul micima petih razreda te nastavu Biologije i Kemije

ul meicima sedmih razreda. Vodi izvannastavnuskupinuPodmbdak Crvenogk r iug\ajoj

g k o laddlje, volitljica je Gupanijskogastru nogv i | ubitielja biologije u svojojdgupaniji.

Ul iteljica 3

Ul iteljica 3 radi u osnovnojg k @rhjgd t euwudgnoj sredini. U g k o | gedino219./2020.
g k doitojes52ul eika,493uredovnimodijelimai 59ul ®\ikau posbnimrazrednim odjelima.
Odgojno-obrazovni rad organiziran je u 29 razrednih odjela, a u sastavu § k opbs#ojij 099
odjelazaul eikest eaf) mau razvoju. Nastavaseostvauje u dvije smiene. Prijepodrevna
pal inje u 8.00sati i trge do 13.05sati, aposlijegpodrevnasmienapal inje u 1400 sati i trgje do
19.05sati. Strulnus | u ¢ k ol ineepedagog, psiholay, defektolog i knjign iarl G k oitmaa
veliku i opremljenu sportskudvoranu i g k o | ksjignicu. Predmetnanastavaostvauje se
kabinetski, a posbno su dobro opremljeni kabineti za kemiju, fiziku, biologiju, likovnu i
glazbenu kulturute dvije informa t iuliokies. Zasedam ul ikabila je organizirananastava
ukul i. Broj ul enikakoji koristeprijevoz autobusonodkul edog k d hazdiznosi97.Gk o | s k o
d v o r dsintraenate p o \ne @puhwa & rukometno, k cardxag kim d b o j igral gi&kioje
jeul eicimadostupm i uslobodnomvremenu.U | dljita 3 je profesoricabiologije s12 godina

radnoga s t aasg statusm ul iteljice mentaice. Bila je izabrana u Strdu nu radnu skupinuza
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izradu kurikula Biologije 2015.u okviru projekta (kola za ¢ i tvMentorica je u Virtuanoj
ul ionici za ul itelje Biologje pri CARNetovu sustivu za ul e nadaljinu Loomen.U g k gel
voditeljica izvannastavneaktivnosti Fotografi te dodatne idopunskenastave. Predagje Prirodu i
Biologiju ul enicima petih, ssdmih i osmih azreda

Ul iteljica 4

Osnovnag k ou kajoj radi uliteljica 4 obuhwal a dva naselja, oba smjeg t eunraranim

sredinamma. Obuhvda ma tnd (osmapo d ijuy @ Kwi podiu he (letverogo d i § dn e I)

Mati| naobuhva & 12 razrednih odjela, a podiu ha 2. Zgradaje ma tne gl &le relativno novai

odgovara svim uvjetima za kabinetskunastavu.U predmetnojse nastavi koristi 5 ul ionica,

dvoranaza TZK od 400 m2 s potrebnomopremom, a u razrednoj nastavi4 ul ionice. U| ionica
zainformatiku se kdsti namjenski 24 sta tiednoaimal5ra lina a .  (kpooling2 400
m2 unutanjeg prostaa i 33 600 m2 vanjskog prostaa. Podruna § k oje |atwerogo d i ¢
obuha & dvije ulionice i zbornicu Po zav retiu te g k oul eici nastavljgu g k odnje w
mat i ¢ k oFrijevoz za takveul ke nije organiziran jer udaljenostdo g k onk melazi

propisanih 5 km. Stru nu slugbu g k ol ineepedagog, psihobg i knjignil @ Gk o | gedine
2019./2020g k od ukupno brojala 232 ul enika, od toga 110 ul enika u razrednoj nastavite
122 ul meika u predmetnoj nastavi. Odgojno-obrazovni rad organiziran je u dvije smjene.

Prijepodrevnapad inje u 8.00sati i trgje do 13.05sati. Poslijepodevnapol inje u 13.15sdti, a
zav ravg u 18.20sati. U | dljita 4 je profesorica biologije i kemije s ukupno 8 godinaradnoga
s t aaligpa statusul iteljice mentaice. Drdi nastavuul ®eicimaod 5. do 8. razreda. Nositeljica
je izvannastavnesktivnostiDoma instvou swojoj ¢koli te dodatnei dopune nastaveiz kemije.

Jednaje odl|lanicaG k o Igaspleventivnog programa svojej ke |

Ul iteljica 5

Os n o v n a kojpjkadlill @eljica 5 obuhva §ma mu gl k wi tvije podrul neg k eoSvetri

senalaze na rurainom podrd ju. Ukupno ukljul uju 28 razrednih odjela. Matilnag k olb, a
podu he g k 0lB mzrednihodjela. Matil nag &la ima 16 ul ionica od 866 m2, dvoranu za
Tjelesnui zdravstvenukulturuod 364m2, knjignicuii | itaonicuod 72m2,informa t ikdbiket
od 54 m2. Strul nih suradnika je troje: pedagog, psihologi knjign iarl Gkola je 2019./2020.

g k o lgadikeémala 449ul mika,od| ga220u razrednojnastavii 229u predmetnojnastavi.
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Nastavaje organizirana u prijepodrevnoj smjeni koja pad inje u 8.00sati, azav ravg u 1305
sati. U podiu him g Kamnaprowvodi se samo nastava za ul ke od 1. do 4. razreda. U lenika
putnikaod 5. do 8. razreda, za koje je organiziran dolazk u § k oalitabuismaje 31.G kla je
ponosnanastatusMel’ narodneeko g k dji g stekla2004.godine.Ul iteljicab je profesorica
biologije i kemije, sa stausom Uliteljice savjetnice. Nakon zav retka studja biologije i kemije
upisalaje studij teolagije te je radila u osnovnojg k o iul iteljica biologije i vjeronauka.
Ukupnoima 27 godinaradnogas t aa0jgi nastavu Prirode, Biologije i Kemije ul micimaod
5.do 8. razreda. Voditeljicaje izvannastavneaktivnosti Ekolozi te dodatne nastaveiz Biologije
i Kemije i dopunskenastaveiz Kemije. Sunositeljcaje Gk o | greventivnog programa u
svojoj g k oNadalje, voditeljica je Gupanijskoga stru nog vije & ul itelja biologije u svojoj
gupaniji. G k oimavjegbaonicu za Biologiju te ul iteljica redovito sual’ u js ©djelom za
biologiju Swveuli | iJogipadurja Strossmayera u Osijekuu poslovimavezanim uz studentku

praksu.

Ul iteljica 6

Ul iteljica 6 radi u osnovnojg k ®rhjgg t euwudognoj sredini. U g k o | gadinb2p19./2020.
g k oobuima & 548 u| enika, od toga 282 u razrednoj nastavi te 266 ul ®ika u predmetnoj
nastavi. Ukupan broj razrednih odjela je 26, 13 u razrednoji 13 u predmetnojnastavi. Uz 15
oplih i 1 spedjaliziranu ulionicu § k oima gkolsku knjignicu, ¢ k saul blagovaonicu s
prirul nomkuhinjom,sportskudvoranui 2 sportskaigral i @kdgeekag ki@ogometnq. Vanjski
prostorg kepdsimigra i Koje abuhwva & 1636m2,imai zelenep o v e kpje obuhwa ljua
17170m2. G k ojé \ge ponica studentimamaematike za informatiku i u g k csépio |l a g u
strd ni ispiti iz Matemetike. Stru nu slugbu g Ked ine pedagog, psihologi knjigni d. G kla@
ima statusMel. uarodne eko g k e Odgojno-obrazovni rad organiziran je u dvije smjene.
Prijepodrevnapad inje u 8.00sati i trgje do 13.05sati. Poslijepodevnapol inje u 14.00sati, a
zav ravg u 19.05sati. Ul iteljica 6 je profesorica biologije s ukupno12 godinaradnogas taa ¢
Imastatuaul iteljice mertorice. Trenutnoje razrednicarazrednomodjeluul enika petog razreda.
Drg nastavu prirode i biologije ul enicima petih, sedmih i osmih razreda. Voditeljica je
izvannastavnihaktivnodi Ekolozi i Dru ¢ tzazag t Giviotinja te dodatne nastaveBiol ogije.
Jedna je od koordinatarica Eko tima u svojoj ¢gkoli u okviru kojega sudjeluje u provedbi
nekolikoek ol o g kkkath. pr o |
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3.5. Postupci i instrumenti za prikupljanje podataka

Kako bi se dobila potpunija slika o istragivanom problemu, u istragivanju e k or i gt en a
triangulacija, odnosno kombiniranje razlilitih izvora podataka, istragival kih metoda i
instrunmenata: intervju, sustvno pronmetranje nastave, protokol za promatanje nastawe,

istragival ki dnevnik, ai i prisutnost samog istragival a koji je pratio promjene jer u
kvalitativnom istragivanju istragi v i kljul ni instrument (Yin, 2009;Bognar, 2012). Ovakav

pristup doprinosidubljem razumijevanju u okolnostimaspedfi | nima za kontekstistragivanja

g tdovodidonovihspanga. Sobzirom dasubgktivnost,osobnov i L émij éaje$udionika

mogu utjecati na pristranost, ovakav v i ¢ e snfa in wsainavanja (triangulacija), gdje

podad iz v i dreora vode do istog naaza, doprinosi uklanjanju pristranosti i poel anju

istinitosti tvrdnji o istragivanom modelu Golafshani, 2003. Ukoliko serezultati, a time i
zakljeaemeije na podacima prikupljenima na r az
Prikupljanje istihpodataka od svakog ispitanika ne predstavlja problem vjerodostojnosti ako se
svalog pojedirca nastojirazunjeti kao individuus jedinstvenom perspektivom (Patton, 2002).

Aut or poj adgencjjtiangulaciep okak at i kako razl il it]i Iz
istragivanju donose isti rezul tat, potrebno
podataka mogu dati donekle razlilite rezult:
razl ijlaintsee nui stvarnom svijetu. Zato je u re
razumijevanje nedosljednosti. UtvrlLivanje ta
vierodostojnosti rezultata, vel mogustuppogi u z
fenomena koji se proul ava.

3.5.1.Intervju

Zapotrebeistragivanjak o r i gotvaeni signdardizirani intervju u kojemu su slijed pitanja
na in postavljanja pitanja unaprijed odrel’eni (prilog 1, prilog 2, prilog 3). Pitanja su u intervjuu

vliastito konstruirana Patotsom g(2@0h2a) zab jpad mjedwa

intervjuaista pitanjgpostavijana svim ispitanicima istim redoslijeddn. j el j e o preci zng
pitanjmaotvorenogpa Sva poj agnjenja ili potpitanja koja
samom intervjuuOv ak av pri stup intervjuu dopugta velu
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mogulnost da I e se od nekidooddaghibtga njoakdazap a i & ju ki
otvorenog standardiziranog intervjuagadencijada se vrijeme ispitanika korigti| i n kSvakamt o

je sudionikuomagul eno da odgovori svojim rije ima pri | emu nisu bili p o neni lgotovi

odgovori, odnosnadaizrazivl astita shvalanja i osobne pers
(Patton, 2002)Istim redoslijedom su se svim ul iteljima postvljala jednaka temeljna pitanja

otvorenog tipa (Cohen i sur.,2018. Do odstu@nja je d o gulizaimnim d @évima kada su

se uliteljima postvljala dodatna pitanja radi boljeg razumijevanja spedfil ne situagje

svojstvenesamo njima. Patton (2002) navodi dait r agmaaf |l eksi bi Il nost u
togakada je prikladno dublje istraginovim odr el
podruljima istragivanja koja izvorno nisu I

Pitanja su grupirana u | #i kategorije, prema domerama md. u S 0 powezanog mocta
profesionalnog razvoja ulitelja (Clarke i Hollingswarth, 2002: vanjska domera, osobna

domera, domenaprakse i domena rezultata. Intervju je proveden sasvakim uliteljem u tri

ciklusa intervjuiranja. Prvo je intervjuiranje uslijedilo rekon prvoga posgta nastavi

(sijel anj/veljal a2020. Drugi je krug intervjua proveden u travnju 2020.godine atrel i krajem
nastavnegodine (lipanj/srpanj 2020. Ukupno je prikupljeno 18 intervjua U pol #u su

intervjui b i leji adiosnimkomnakon | ega su odmahnapravljeni transkripti. No, uslijed

nastale pandemije uzrokovane koronav i r u s @ninsu&ektion i | kpoongd t espno aj.(t
Audiozapisi i transkriptiintervjua ostju pohmanjeni na istegival evu ral unalu. Standardizirani
otvoreni intervju olakgava analizu podat aka

odgovor svakog ispitanika na isto pitanje, a potomuspborediti (Patton, 2002).

3.52. Sustavno promatranje nastave

Sustavnopronetranje nastave ostvaeno je snimenjem s p o modigitane videokamere i
mobilnog urel’gja. Videozapisi suk o r i zanaknadnu analizu nastawe. Posjetii snimanje
nastavereali zirani suprisustvomp ve ini s | geva, dvaistragival aiz projektnogistragjival kog
tima. Jedan je snimao kamerom usmjeenompremacijelom razredu, adrugi usmgrenomprema
ul iteljici ili skupini odabranih ul eikaprilikom izvo Enjaodrel’ene aktivnosti. Prometrd i nisu
sudglovali u aktivnostimanastavrogaprocesa. lako je namjerabila prometrati i snimiti ukupno
24 nastavnejedinice (svaku ul iteljicu pol i puta), to je bilo naglo obustvljenouslijedgd enja
pandemije koronavirusa zbog | ega se nastava prestalao d avaji u g k amb. Nastavasvake
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ul iteljice snimljenaje dva puta.Kod ve ine seradilo o snimenju blok-sata biologije. Tek se
jednaul iteljica opredijelila oba puta za snimanje jednogsata, a jednaje ul iteljica u prvom
krugu izabrala snimanje bldk-sata, a u drugom jednogsata. Ukupnoje promatran i snimljen 21
ogledninastavnisat. Prvi ciklus posgte nastaviproveden je krgem sije hjai pd #&omvelja ¢
2020.godine,adrugi pa #om ogujka 2020.godine.lznimka je snimljenanastavanadaljinu
jedne sudionceistragivanjau travnju zbogf i g zéivaranjag k auslijadpandemije COVID-
19i prelaskanaodr @yanjanastavenadaljinu. Tg videozpis je ostvaen sp o m oaplikadje
Zoom. Na temelju posgta i prometranja nastave v oefie su b i | j cesyakoe ul iteljici,
nastavnomprocesu,f i z i iinteraékeijskim okolnostimaKonkretnije, susavno suprikupljani
podad koji suzna |jna za sve| #i domere mell u s o ovezanogmaodela profesionalnog
razvoja ul itelja (Clarke i Hollingswarth, 20(2). Tijekom susavnoga promatranja nastave
podad su prikupljani namanjepredodrel’en na in te se pozornostmogla usmgriti na nijanse
dogal’gja koje semogu zamijetiti samo u stvanim situadjama. Osimtoga, snimkenastavesu

k or i zapra emje osvarenih promgnasudionika u okviru pjekta

3.52.1. Protokol zapromatranje nastave

Sustavnonprometranju nastavepristupilo se protokolom za prometranje nastawe. Za potrebe
ovogistragivanjal lanovi istiagival kogatima su uokviru projektakonstrurali protokol (prilog
4) kombiradjom i modfikacijom pet postojéih: Op a § & mapel’ i v akolgkenastae
(Bezi n o wsurl, 2012), Inside the ClassroomObservation and Analytic Protocol (2000),
Reformed Teaching Observation Protocol (Sawada i sur., 2000, Science Classroom
Obervation Protocol: WashingtonStaed ¥ision of Effective Science Learning Experiences
for Student§RMC Reseach Corporation & Washington StateLASER,2010)i Mathematical
Quality of Instruction (MQI) 4-point Version (Learning Mathenetics for Teaching/Heather
Hill, 2014. Uvodni dio protokola obuhva & osnovnepodatke o ulitelju |ija nastava se
opaga, podatke o vremenu odr dyanja nastavn@a sata, razrednom odjelu i tematskoj
jedinici. Nastawk protokolasad rawg niz od 17 tvrdnji namijenjenih prikupljanju podataka
relevantnih za problem istragivanja. Zadatak je opaga & bio za svaku tvrdnju ozna iti u kojoj
semjeri snjoms | gnj| emu sestupanijslaganjaprocjenjujeu tri kategorije procjena: 171 nije
prisutno,2 i djelomil no prisutno,3 1 prisutno.Sudionici su upaznati s protokolom tijekom

o d avapja prvoga stru nog skupa23. 11. 2019. godine. Tijekom istradival koga procesa
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ukupno je 12 puta primijenjen protokol kojeg je istragi v asdmoselno popunpvao
neposkedno nakon promatranja i anaize videoapisa nastave. Nakon svakog snimljenog
nastavnogsata ul iteljice su prilogile nastavnu pripemu i matrijale koje su koristile na
sustvu Moodle gdje su i objavljene snimke svih nastava. Svi popungni protokoli

pohmnjeni su nastragi v exural unalu.

L e st iratokola ge srstavaju u domenu praksemel u s o pavezanog madela

profesionalnog razvojaul itelja. Bu d u [ i da spomenuta domena ukI
nastavni procesgotovoje cijelaor gani zi rana pr ema uzpro@Kola.j k a ma
Takolaevikodovesuodr elué&hiadsw o | est smamjenad prhbddk o age
i | itatel ju odmah daj u(BrausijClarkea2p06)pak, u popratnine e r ad
odlomcima su pisan i gi vopi sni primjer: zabiljegeni t|
intervjua i istrzegndahkogmidekeaokkagknpi anal.i

3.5.3.Istrag v a | &viik dn

Zapisi u istragival kome dnevniku dopunjawju ostale prikupljene podatke i opaganja, tj. ono
g t mje evidentirano intervjuiranjem ili zab i lerjo gijgkom analize nastawe. Istragival ki
dnevnik sad r igfieksije ul iteljica o projektnim aktivnostimg, njihovarazmi gnjaj planove
za akcijska istragivanja. U njegasu b i leiji dofmovi i zapaganja istragival a o opisima
ul iteljica, procesu njihovih promjera, o problemima i dvojbama s kojima se ul iteljice
susdu,nj i hovi m p i edkcijana, zaramijivi idetali, elementi koje su sudionice
naglasile, anegdote iz privatnog givota ul iteljica itd. Podad su u istragiva kome dnevniku
prikupljani tijekom svakog susketa s ul iteljicama, a prikupljanje je prekinuto zbog situadje
izazvane pandemijom COVID-19. Svi zapisi iz istragival koga dnevnika sa livani su na

ral unalu istragi vaa |

3.6. Obrada podataka

Postupk obrade podataka je ukljulivao kodiranje transkripata intervjua, b i | jveoétik i
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tijekom prometranja nastave kao i onih iz istragival koga dnevnika. Prije kodiranja tekstualni

podad su nekoliko putaiznovalitani kako bi sejasnijerazumjelo zna |nje kljul nih pitanja,

glavne idejei stekacosjel jaza cjelokupnitekst(Creswell, 2012. Tigk om ove faze pol
b i | ijidejgiipotencijalne sheme kodiranja na koje smo se poslije vratili. Potom smo podatke
dobivene intervjuima prepisal:i u pisani obl i |
upoznavanja s podacima (Braun i Clarke, 20B8stuk kodiranjaje napravljen firul noo, bez

uparabe programa za kvalitativnu analizu podataka. Otvoreno kodiranje, koje se odnosina

pridavanje oznake dijelu tekstakako bi seopisaoi kategorizirao taj dio teksh, izvodilo sered

pored, re |nieapore |niea, odlomak po odlomek. Nataj nal in dobili smosituadjske kodow,
kodovedjelatnosti, kodove dogal’gja, kodove strategija, kodoveodnasa i dr. (Cohen i sur,

2018. Kodirane smo podatke tematski andlizirai, odnosnodobivenisu kodovi grupirani u

kategorije prema tematskom kriteriju, a one daljnjim procesom u g i tere. Kategorije
susek ori stile za davanje strukture velikim i s
znal enj a unhakle u ovq mafazir akzanat r al i na koje se ne
mogu kombinirati organiziratikakobi stvorili sveobuhvatne tenzeb o g ndmegegbda korisna

uporada vizualnih prikazaNakon toga je uslijedilo kodiranje svih podataka unutar tema koji

su pr opu gjimefazama kodirangan Ponovno kodiranje iz skupa podataka nije
neol ekivano s obzirom da | e KkBoadniiClarkej2006)k ont i |
Tematska analiza podrezumijeva identifikagju i svrstvanje podataka u odrel’eni broj tema

i deskriptivnih kategorija Konkretnije, algovori sudionikai podad preuzeti iz bilj e gk i
promatranja nastave te istragival koga dnevnika kodirani su i kategorizirani u sedamnaest

kategorija koje su potom sujene u | etiri teme. Teme su odrelene prema domerama iz

md. u s o pomeranog madela profesionalnog razvoja ul itelja (Clarke i Hollingswarth,

2002) i sukladno tomu imenovane. Svako temetsko poglavije |ine kratki opisi odgovora

sudionika, temeljni podad iz toga podu ja i zakljul ickoje je istragi v atVyrdio. Nadalje,

u v engsu rgjistaknutji i naspecifi| niji podaa vezani uz pojedine ul iteljice ili njihovu

nastavu. Kodiranje je radio istragi v &oii je prethodnoprowvodio intervjue i posjetenastavi

za potrebe ovog istragivanja. Formirane teme, kategorije i kodovi pedd e su igrafil kim

prikazom.

Prilikom kvalitativne analize podataka vodilo se ra una o postupkutriangulacije kojim se

nastojda izbjel i jednostenosti pristranostistragivala R a d i se o metodol ogko
proi | e mu swi glesrtirgtkeenemet ode . gsimitéga, pul gvann j a p
istragivanju je korigtena tr i ©Onagodltazumijeyjaa | z vV
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konzistentnost u vremenu, odnosno usporeliva
u razdiijleme iv na razlilite nadklnjeu$sumpueelri vkavng
podatakadobivenih iz sustavnogromatranjanastaves onima dobivenim iz protokola i iz
intervjua,u s por el i v anspitanicgovwene sdtugbeno (agbivh] &9 enc
dnevniku)s o ni m @ tintervjguppvroorve] er a d o s | jsmtahic govdreio o0 n o g a
istoj tem tijekom vremena u s p o r e L a ¥ lagefspektivaspitanika (Patton, 2002)Kao

gt o jaejenvaeviedeno, u i str agi,sustvjopronstrage ndstave, i st i | i
protokol za promatanje nastavei istragival ki dnevnik. Podatke dobivene iz az | i | i t i F
instrumenata i metoda sme i gestr uko provj er avevéntualnkk a k o
neobj ekt i v n Oriargulacija rijetka dpvodi doljedne, potpuno dosljedne slike. Zato
jeblopotrebno proul i ti i razumj et kada i zagt
iz sustavnog promatranja masthavie dajtrerwveaual
podat aka, ne znal. da su spomenute vrste pol
razlka.J ednako |j e vagnroeziulntazumjuevteil ikeekoovi se o
Istodobno, dosljednost u ukupnim obrascma d at aka iz Fraghl bbjfagnjen
razlika u podacima iz razlilitih izvora znal
(Patton, 2002).

Postavljenaistig val ka pitanja posl ugi flealtaaistrajpanjp. i nt er
Ipak, samaje analiza podatakgredstavljena tematski, odnosmok | j u|l uj e kat ego
podataka u odreleni br o] Tethaetskdanmalizgstaigvy mmah kK g tud
znal ajke velikog broja podatakkaBiil ¢®mggulivawa
podatkeusvezii st ab gi k tgas ttialng as| i | nost i i razli ke u
(Braun i Clarke, 2006) Tematska je analiza vezana ume Lusobno povezani
profesional nogojriazpvyej aadlt gShobziigmams askowaz 1 adayv
bavimomodelonkao cjelinom| i ni | o s edregtiramalizapema njemulako smo ju

mogl i provest. premavrliug tud a ¢ invedji pddagiodgulfi ann j i meé
na pojedino pitanje,0 d | liusma ne primijeniti isti n a | kong t d&jekom interpretacije

rezultata Dr u g i nmastojalisradi iz b falevi virstu ponavljanja.

Posrednil ki pr oc e s idopriniglif du edzismijevamju veza prgmgehao v a nj a
i zmelu Zmog svojasu v a gth 0 sazivima kodovao z na| enii kosi m s
El ement i Koj i povezuju domene istodobno i m ¢
ih izvan domena jer su upravo oni kljul ne pc
dovoljno i zrNalajt onanlaignl amgegheemo obj as B.ii #.i i p
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i stragival Raml ipliittaamj €em. promi gl janja i samor e
do promjena u domeni prakse kao i do promjena u domeni rezBtatgerice promjenama
koje sed o g ja U domeni prakserethodidjelovanjeonog a g t @ce zagu,ivjergjd ilj su
iskusile procesima refleksije ili samorefleksij&l o , to mogesuznpadsirtednii | d
procesimapromjene u domenpraksedovele do promjena wlomeni rezultatalli da su

spomenutprocesidoprinijeli poveznostjednih promjena drugima.

Rezultati kvantitativne anaize dobiveni su na temelju ukupno dvanaest protokola za

prometranje nastave, provedenih u dvaciklusapral ®ja nastave gest ul iteljica. Protokolsad r ¢ i

17 | stica koje su promatane i propitivane tijekom nastawe. Za svako obiljeg
su biljegen® them sskkattakodunesene vrijtenmnost i
analizama Sve analize provedene su u progamu Jamovi v. 1.2.27 (The Jamovi Project,

2020). S obzirom namali uzorak u istragivanju (6 ul iteljica | ija je izvedba procjenjivana u

dviet o | keeenjamprije svake analize provjerena je normanost distribucije prikupljenih

rezultatas p o m oShepiro-Wilks tesg, a kod svi h ovijegnost edtOi0Jek i h an
kori gtena kao razina za .Zatswhmpidavaaml7ebi 6faf@j at i
Shepiro-Wilks testovisuupd ivali nazna |jna odstumnje od nornalne distribucije u jednom

ili u oba mjerenja. S obzirom na navedeno, za svao b i | kae geskaptivni podai

prikazivane su nmedijan viijednosti leo mjere centralne tendencije, zajedno s pripeday u i i m

prvim i trel im kvartilom rezultata koji prikazyu ras penjgrezultata. Razlikeu progjenama

nastawne izvedbe nakon prvogd i drugoga® mjerenja testirane su uz p o mwil coxonova

testasumerangova.

8Pod prvim mjerenjem razumijevamo nastavnu izvedbu nak
Pod drugim mj erenjem razumi j evamo nastavnu
korespondencije na Moodleu koja ukljuluje refleksije
nastavi.
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4. KVALITATIVNA ANALIZA

4.1. Vanjska domena

Prva tema nazvana Vanjska domena obuhwla pet kategorija: Vlastiti profesionalni
razvoj, lzobrazbaulitelja, Ul i t el j s k vjeta dadajlzobrhzpaaijtualnim putem,
Uvjeti rada u virtualnom okr u ¢ Pliteljice navode raznovrsnai bogata profesionalna
iskustvatijekom svoje karijere. Iz njihovih iskazavidljivo je kako redovitou | a geme v r i j
angagman u svoje profesionalno mpredovanje. To ukljul ujei razlilita strd na putovanja
kao i |itanje strd ne literature. Trudeseusav ravgti koliko im prilike dop uaju, g t oeliker v
ovisi o financijskim mogul nostimag k ou kejoj rade. Lesto suml ju s kolegama izvan
formalnih okvira usavrgavanja razmjenjujuli me L u s informacije i iskustva. Opisuju
dobru matrijainu opremljenost g k ou kojima rade, ali uol wu manpk potpae u
radu svojih kolega i uprave ¢ keo MUlitdjice izraavaju potrebu za usav ravgnjem u
me t oddd i| dka k tpodiu kimamOtvorene su za nove spanaje i dternativne pristupe
radu. Unatol pandemiji COVID-19 koja je promijenila na in rada, ali i obrazovanja te
usavr ayanjaul itelja, oni nastavljajuulagati u svojprofesionalni razvoj. Porgj v itogildjul uje
sudglovanje na mregnim seminarima ili virtualnim seminarima kao i izobrazbu o na inima
radau virtuanom okrugju te samostinu izradu nastavnihmatrijala koje u restavi kombinigju

s vel postojéim.
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| Virtualna strugna usavriavanja |

Prednosti i nedostaci .
‘ Potpora u irtualnom
nastave na daljinu "
R akruzju
Suradnja s kalegama
izvan kalektiva

o Samostalna izobrazba Komunikacija s kolegama
UVJETI RADA U VIRTUALNOM OKRUZIU uvirtuatnom okrufju
Suradnja s kalegama
u kolektivu

B
Literatura
UEITELJSKI DOZIVLIAJ
DR VANJSKA DOMENA
VLASTITI PROFESIONALNI RAZVOJ
Strugna putovanja

Virtualna zbornica i utionica
Opremljenast &kole Mreina suradnja

i iskustava
Oblici usavrZavanja
Dodatna ‘ : "
Moguénosti usavriavanja
iskustva
Poveznica projekata
i nastave

Primjeri dobre
prakse
Sudjelovanje u projektima
StruEni skupovi

u okviru projekta

Potreba za
izobrazbom Primjena novoga u praksi

Slika15. Tema 1. Vanjska domena

4.1.1. Vlastiti profesionalni razvoj

Ul iteljevakontinuiranaukljul eostu proces profesionalnog osobrog razvojapotrebnaje zbog
usklall i v @ prgngenjvim zahtjevimasuviemenogd r uagBroyni sulimbenci koji utjel u
naprofesionalnirazvoj ul itelja subrojni. Podjedhako suto vanjski | imbenici koliko i unutanii.
Na temelju poditaka dobivenih intervjuiranjem svrstli smo ih u kategoriju Vlastiti
profesionalni razvoj i sageli na sljedel e kodove: Prethodnaiskustva; Oblici obrazovanja;
Literatura; St r u putowanja; Mred n auradnja; Mogu nosti usar g a v a@bjica ;

usar ¢ a v amingaginformecija i iskugava.
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Tablical. Kategorija 1.1. Vlastiti profesionalni razvoj

KODOVI KATE GORIJA TEMA

Prethodna iskustva

Oblici obrazovanja

Literatura

Strd naputovanja

Vlastiti profesionalni Bzvoj Vanjska donena

Mregnasuradnja

Mogul nosti usawavanja

Oblici usav rav@nja

Razmjenainformecija i

iskustva

4.1.1.1. Prethodna iskustva

Ul iteljice navode razlilita i zanimljiva prethodnaiskustvaod ranih pol etaka do sadag g
vremera. Kod pojedinih ul iteljica radi se o raznolikom i bogatom iskustvukojejeo b i loj e g i
njihovu karijeru. Takvi podad i nisuneo b i § abzirom da seradi o visoko motiviranim
uliteljicama sa statusommentaa ili savjetnika koje u | a\gij@me i napor u vlastito
napredovanje i cjelogivotno obrazovanje. Uol avaju se i slil nosti u njihovim odgovorima.
Primjerice, tri ul iteljice navode da su karijeru zgpd le poslovimaizvan struke. Nadalje, tri

uliteljice i s taitdrstvo udbenika vagnim prdesionalnim iskustvom.
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AKado s ajd askstva istaknula bih autorstvo u d énika (od 2014. na ovano) te
sudglovanjeu radu na pisanjukurikulumabiologije (izabranau S t r uddmuskupinu2015.)
i primjeni istogau sklopu projeka Geola zag i V foohtalnoj primjeni (dorada dokumenata,
edukacija ulitelja u ¢ i ivpatem platforme Loomen). Drago mi je g t r@a aktivan na in
sudglujem u pranjenama u pollava nj u b i koll cagr{yg]itefjicaB, irgervju 1)

A é s ur adudrpjgemKlikeraj. Dakle, rad sdarovitim ul eicima.l autor samu d éniba za
gesti razred iz Prirode.  @U| iteljica 4, intervju 1)

A Nkenzar gke studijabiologijei kemije upisalasamstudijteologije, radila u osnanoj gkoli
kao nasta/nik biologijei vjeronalka. Nastojalasampovezati metoderadai oblike radajednog
i drugogpredmet a é bja td vdo zgodnaiskustvou momradu. Zadnjih 15 godinaradim kao
nastamik biologije i kemije. Voditelj samG uapijskog strul nog vije & ul itelja biologije (é )
S u r anii s@djelomzabiologiju (€ ), volimrad smladimljudima,mel’ u s oizmjenjupmo
spoznag. Radilasamnau d éniku i radnoj biljednici, prirul niku iz biologije za7.i 8. razred
premanovom kurikulumu (Gkolskaknijiga). Sudglovala samizlaganjemna Kongresu biologa
u Pore Ui 2018.te na CUC-u'®. Sudjelvala na seminarima Od r § irazvoja Superviziji.

Radia predavanja na emuObrnute dionice2 fi (Ul iteljicab, intervju 1)

AP a dhipreokret usvari u momprofesionaho m ¢ i v o t konzgwre gkabfeksa, zal ia
biologijei kemije. Nisammoglanal i posaokao profesori ondasamjedrostavnoprijavila se
za kemijskoglaborantau jednojtvornici, tvornici bojai lakova. | tamosu meprimili. Ubrzo
samkrenulanaposlove ekonomijei magistriralasamekonomijui polagalarazlikenafakultetu
i nakraju sammagistirala ekonomiju.Kroz deset godinarada na tom poslu samsepono/mno

vr at i kbla naumojg se Ui é f{Ul iteljica 1, intervju 1)

ASvoj profesionalnirazvojzapd lasamj ougtudentskimdanimajer samdobila priliku raditi
kao strul ni vo d u PP Kopd ikrit. (...) Prvo radno iskustvou gkoli je bilo odmahnakon ¢to
samdiplomiralai to naradnommijestuul iteljice likovnekulture. U ¢vala samrade i taj posao
jer samuvijek voljela crtati i gdje god sammoglasamispreplela prirodui likovni. Mogure i
da sam wsvojih 12godi na r a d ovipegnekakb a § g | a i zaistgpsam giceladsamo
pozitvn a i s k(Ul&etjica @, int@rvju 1)

0 CARNET Users Conferend€ARNET-ova konferencija za korisnike)
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4.1.1.2. Oblici obrazovanja

Uglavnom uiteljice ne razdvajaju svojeneformano od infamalnogobrazovanja, nego sekod
njih te dvije sastavnteispreplil u. Vole pratiti promjeneu obrazovanju, a naposeu svojoj strici
te se obrazovati sukladno aktualnim situadjama i obvezama te izazovima koje pred njih
stavljajuul mici i njihove potrebe. N&j| ef e opisujukako svakodrevno ul e od svojih kolega i
ul mika, kroz obrazovanje i razvoj vlasite djece, odlaskomu prirodu, istragu j ui lpratel i
internetske stranice Drug t waazag t ipriragdei o k oa) sum@njom s udrugama itd. Dvije
sudionicenagl avgju sudglovanje na mregnim tel gievima koje nude platforme European
Schoolnet Academy i Teacher Academy koji traju otprilike mjesec dana i gdje polaznici
dobivaju potvrdu. Jednaul iteljica i s tsuddnpu sastudentimakao vagnu sastavncu svge
izobrazbe. Druga ul iteljica, naupitimali ulogavoditelja GSV-autjecga nanjezinprofesionalni
razvoj, odgovara: AVelikog. Punovi gneogu nosti za edukacijom...ondasaznagmr a z |
primjere iz r a z | ipbddrdf ia Emislim, imam priliku sudglovati, redmo na nekm
usar ¢ a v a koje kaoruhitelj nisamimala. | onda, normalnoimam neke kontaktepomd u
kojih dolazim do B |geto@ syom razoju mi jebitno. Ul iteljica 2, intervju 1)

AUl im gotovosvaki dan od svojih ul eika i svojih kolega. Dio edukacije je izaa/an novim
obvezamay(npr. digitalni alati), no ve i dio je potaknutizazasima koje pred mene stavljaju

ul eici i njihovepotrebe(bilo intelektualneili emocionalne). @J| iteljica 3, intervju 1)

fiTijekom studijasamzavoljela ornitologiju. U slobodnovrijememijeu ¢ i dtila kprirodu s
dalekozoromi fotoaparatomi promatrati ptice N a ¢jle suto Kopd krit i Papk. Pratim
strani cu dtuprigpdev a o K ad rergidtd g led/a .u(d iteljica 6, intervju 1)

f...oni (European Schodnet Academyi Teacher Academy)imaju redovito neke te jeve pato
volim pogledati,p o s | Whiland traju negdje mjesec dana, ali ima se lijepo vremena i
proulitii rijeg ittoi trgbl.dew ova Udruga(...) Klikeraj iz Osiela. S njima...ga j  iang
jednomnaedukaciju i stvarnomi sesvidjelo. | onda kasnijesmouspostaili i tu suradnju.Tako

da je to s njima jako dobro(Ul iteljica 4, intervju 1)
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4.1.1.3 Literatura

Premaiskazimaul iteljica, ve ina njih redovitoili | stolitai prod ava literaturu. Ngj| ej e je
to literaturavezanauz sad ragjg biologije i ekolagije, di i iz metadike, didektike, pedagogije ili
psiholaijek o ] u u luiltge kagase u n@astaw sud avau s odel’enim izazovom koji ne
znaju rijeg iilit ako gele promijeniti neki dio u svame na inu rada, npr. kako motivirati ul eike.
U ovom poglavju ul iteljice navodei vagnostpra ejab i o | teq&uimedijima, npr. na
internetu ili dokumendrnih emisijajeri ul ®ici | itgu, prorelazei spangu novezanimljivosti
zakojetrage dodatnaohjag n jadJhitgljice suswglasnedaje literaturajedan od | imbenikakoji
i m p o mawkednevnom givotu i pripremi za rad. Literaturu moge mo povezat
posrednil kim procesom djelovanja kao mehani

domeni dovodi do promjene u drugoj.

APal a kmjje pripremiti sezanastau i stvarnol a ks@pepremiti za raznoraznesituacije
koje d o LMislim da se onda stvarnoi | a ksgdeém s ne im ¢ t se dogodi. Znam kako
p o s t u(plitejida 4, intervju 1)

A Leratura svakako mip o meanja j wadml @ o pristupudieci, razvoj u € s tje dougoa
Struku konstantnomoram raditi, to je neg t nrmrmalno, ali ovaj ped a gkiodip mi je vrlo
pot r e(bladiicaf,intervju 1)

A P 0 mi je bitan faktor. Mi s | i ménbjeé dohitiaj t goi nekakav uvid u raznestvari da
mogu primijeniti, da mogu izabrati § t neeni page. Sva g fa grol itam i |ujem, ali naravno,
mnogotogaodbacim. Nemoguto sve primijeniti. ( € ¢ neka nova saznapa saznamz medija,
nelitamb ameg t zoanstenu | 1 t e r a tobjavijivangea é z n i h & a [wedaka po
nekakvim stranim| asopsima.Ali onog tjeobitno, otkriveno je ovo, otkriveno je ono,d oeth

djeci i ka ém.Mnogo t@a onivd znaju,lu j YUlifeljica 2, intervju 1)

A Leraturu vezanuuz Biologiju pratim redovito kako bi ostalau toku s novim znanstenim
otkril ima. Tako &r, ul enici vrlo | stonaTV-uili interretup r o nnekli zanimljivostkoju ¢ele
daim pojasnimpastogapratimi b i oké tengepredstavieneu medijima. G t setil eliterature
iz metodike, didaktike, pedagogijeili psihologijei nju pratim/prod avam kada se u nastavi
susretem s nekm izazovom koji ne znamrijeg i ii Bko ¢glim neg t psomijeniti u svom

pou avanju 0 (Ul iteljica 3, intervju 1)
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4.1.1.4. Strulna putovanja

Ul iteljice imaju razli| ita iskustvakada su u pitanju stru na putovang. Tri ul iteljice kratko
spominju putovanja u Hrvatskoj zbog, primjerice priprema za d rapa natjecanja ili
sudglovanjanakongresu,ostaletri pak opisuju zanimlji vaputovanjau inozemstvoi raznovria
iskustva kojesu pritom dogivj ela. lako ul iteljice smatraju putovanja korisnim iskustvom jeije
tojedan odnal inanakoji me L u s ianijenjgu idge sdrugim kolegama, | ini sedaih utome
porgj Vv ispyjeavaju financijski problemi: AN a § a zbogfinencijskih stanjane mojemoi | i
| sto.Tako da je to malo egativna stranafi (Ul iteljica 1, intervju 1).

AKao strul naputovanjaistaknula bih sudiglovanjenaedukaciji Pestalozziprogramapri Vijel u
Europe(A 8xsexuality education i Personal development, prevention of discriminationand
violence (SEXEDU)R) koja seodvijala u dva modula (Modul A - listopad 2013 Strasbourg;
Modul BT Svibanj 2014, SanMarino). Iznimnozanimljivo iskustvojer su u radu sudglovali
ul itelji i strul ni suradhicir a z | prdfila. Dio riadaje obavljen u vdikoj grupi (24 sudionila),
a dio u online mini grupamaod tri |lana i koji su djelovali kao kr i K prijlatelji prilikom
os mi gl jadioniaan $udjelovala sami u razmjeni prilikom Erasmusprojeka AMy
passionmyfuturefi mojegkole. Posjetilasamosnomu gkolu u Murciji (G pnplska). Zanimljivo
iskustvojer smoimali priliku sudglovati u nagavi g p a n j kolegakvidjbti opremljenost
o | gUlifejica 3, intervju 1)

A é n aTenerife. To je prekasno! Zndi, Erasmus. (¢) To je bilo negt o
nej er oj akrasroétpu rdd isstrd no i profesionaho. (¢ ) Sve mi je prekasno, od
prirode do njihovog nal ina gkolovanjado opremljenosti,do konunikacije njihovesul ®icima.

Sva g samvidjela. (¢ ) N a gdarase, d a éije meneg t posbno iznenadilo da bih ja sad
osjetilaneku potrebuda mijenjamneg t seje. Razlil iti su,ali opet u onojs u g smoslilini.

Taj ul mik-profesor se kod nas u zadnjih dvadeset godina promijenio, tako dasmosib | i ¢ i
ul micima, otoreniji. Oni jesu puno b ¢ lii,ja osobno gsam.(é ) Takoda,tusamsea g | a .
(¢ ) 1 ono negativno ¢ t stalnonegd t naslimoda smomi druk ifi, log i gd drugih,ni s mo . f
(Uliteljica 2, intervju 1)

ASudjelovala sam u ErasmusK1 projeku pa sams kolegcom sustru njakinjom iz gole
putovala u Ljubljanu na edukaciju. Zaista krasno iskustvo, spoj ugadnog s korisnimii
(Uliteljica 6, intervju 1)
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4115Mr egna suradnj a

Budd i da su obveze na platformi Loomensastavni dio poslovaul itelja posljednjingodina,

ol levano je daih sudionici navode kao jedan od na ina ostvaivanja mregne suradnje za
komunikadju sdrugim kolegama.Pored toga, spominju upaabuinternetskind r uegitt nuega

gdje izmjenjuju iskustva,primjere dobreprakse, idge i sl. Primjerice, pojedineul iteljice su

me L u s enbegere putemrazlil itih Facéodkovih grupa: G k o | zisokiea, Nastavnti org.

kao i grupe biologai kemil @ putemkojih dijele maerijae, videoise ke, filmove, iskustva,

preporike, dogal'anja te raspravljgju o aktuanim problemima, G k ozh givot, zadadma na

Loomenu, sual’ u jkoz projekt Eko g k oitdaMr e § nu  smuordaedmoj upovezat
posrednil kim procesom djelovanja kao mehani
domeni dovodi do promjene u drugdyliteljice su uglavhom zadovolne mregnom

suradnjomi primjenomnovih znanjai iskustavau svojemuradu. Nadalje, nekeul iteljicei st i | u

k or i gaznd forurea,npr.forumi Pestalazzi programakao i komunikadju putemSkypeai

Goagle Driveate putemalataMicrosdt Teams. Tri ul iteljice spominjukomunikaciju i raspravu

s drugim sudionicimatijekom izobrazbe koju organizira European Schoolnet Academy,
uglavnomputempadletaili grupanad r uegirh mregama.Nasljede il nal in opisujukako to u

praksi funkcioniraiolemu n argspravljgje

APan adg k vezanouztu temu. Dakle, ne znam, ovisi koja je tema, komentiramo kako je u
kojoj d r g &akd u kojoj gkoli, tko radi na kakav nali nn& znam,je' imaju dovoljno
opremlieneul ionice, s kakvim se problemimasusre ii. Ondato mel’ u kno, dakle n a @rog
kod koga jekakva situagja i komentiramo sii. (Ul iteljica 4, intervju 1)

A é z nekl| g a ésobeil ekipi, ondap o gemdsyjojeradovei ondaonito proul avaju kakvi
su,kako smomi to napisaliilikdo s mo .fi( itepcg 1, intérvju 1)

fKoristila sammred nsuradnjuzakomunkaciju skolegama. Sudjelujenu radu grupeul itelja
biologije i kemije nadrug enej mred {dijele senek magrijali te raspravija o promjenamau
pod avanju ovih predmeta). Tijekom pisarja u d éniia | &o na taj nalin komuntiram s
urednicomi suautorima(putem SKype-a i GoogleDrive-a). U radu nareformi komunciram s
kolegana mentorima putemalata Microsoft Teamste s polaznicimaedukacije na platformi
Loonen. U raduna SexEd edukaciji koristili smoseforumimaPestalozziprogramakaoi Skype-

omte GoogleDrive-om. U edukacijama koje organizira European SchoolnetAcademy | stos
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drugimsudionicimakomuntiram putempadletaili grupanad r wegirhnmreg a noéJ| itejica
3, intervju 1)

fiNa Facebodku mi biolozi i kemil ari imamogrupu preko koje dijelimo matrijale, klipove
f i lernskubtvapreporuke d 0 g a L itdnAgaupekao g tsoGolskazbornica, Nastavngi
org. uglavnomraspravijamoo aktualnim problemima, Loormenu, Geoli za ¢ i v uradnjai .
kroz projekt Eko ¢kola, e-gkola. Korisnopri pomoli ur j eagjaproblema satehnologijom,

razmjena iku s t v @létdjica 5, intervju 1)

4.1.1.6. Mogulinosti wusavrgavanj a

Prema odgovorima ul iteljica, njihove mogul nosti stru nog usavr¢avanja uvelike ovise o
financijskoj potpori g Keou kojoj rade. Ve inom ul iteljice navode da u tom smislu postgi
potporaravnatelja/ice, no i to ovisi o ul talostitakve vrste obrazovanja i potrebama drugih
kolegg. L i sedasunamanji problem jednodrevne i mregne izobrazbe. Ukoliko seradi o
v i geentdmi financijski zahtjevnijim izobrazbama, npr. na d rasnoj razini, uglavnom je
dogovor da se ul itelji sustrdnjaci u g k dzmjenjuju svake godine glede odlaskana takve
izobrazbe. Neke uliteljice odgovargu da ih ponekad financirgu samostalno, osobito ako
smatgju temuiznimnovagnomi korisnom.To ide u prilog visokoj motiviranosti ul iteljica za

kontinuirano obezovanje i ulagnje u vistiti profesionalni Bzvo;.

APa kod nasu gkoli opl enito na neke daljnje puteve, na daljnje strul ne skupoved d o gpoje
daide jednaosoba.Paondaovisi kako tko uhvati, da takoka €m taj termin. Ostali ne mogu.
Pa ondaja, ako me stvarno zanimatema i ¢glim otil i nato, ondasamas i &oge kotizacija
takoregt o p ot r ietb sama omda upten. iUl iteljica 4, intervju 1)

Analeun a @jolj odwijek senato jakopazilo.Znd i, i svaki n aufitelj imag tgod,§ tgod
¢eli i kamogod ¢gli i | maeyStim da ako su neke skuplje edukacije, kao d r § anekaki
skupovi é npredmetni, znd i biologija, kemi | edBajkolegica ide jednegodineona, jedne
godineja. Tako seizmjenjujemo. Ako traje tri dana, ako je skuplje. A na mnogesamja sam
samai ¢ p k| a Iput. Raanateljica naspustiili ravnateljb i valjsi moramosamifinancirati.
Al i on osi gur leo | 7\d iti@jica 2, mntervjurl)p r u g

A Umoijoj gkoli ul itelji nisub aidali prilikei inad r § astrunne skupove radi financija. Ja
sambila najednomd r ¢ a skopojenseo d r ap aQsijeku. Trenutnonisamni u mogu nosti
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izbivati iz kul e na nekoliko danajer trebamuskladiti | uvanje djeteta i posao g t nekada nije
izvedivo. A mogurel i da u Osijeku i okolici zaistaimar a z | prédavanja iredukacija koje
mogu zadwaoljiti moje potrebe. (é ) UKljul ea sam uErasmus projéte, ove godine u Eraswus

K2 projekt pa seveselim putovanju u Ronunjsku 2021godire. {Ul iteljica 6, intervju 1)

Kada je rijel o ul salosti usav ravgnja, uliteljice su redovite na gupanijskim i
me L uadijskim strul nim skupovima. L esto odabiru seminare, predavanja i tel geve u
virtua n o m enjk Ipak,gkako je ranije navedeno, | esto su pep uepe individualnom

razvoju kroz vlastitearangmare.

AUobil ajenoseg o dje @sar gamvs -7 puta. Barem dva suseta budu organiziranaod
straned u p a n s$trjl sitkvijehh, te dva od straneAgencije za odgoji obrazovang. Ostatak
n aeg ke odaterem u skladu s trenutnomponudmi/ili mgim potrebama (edukacija od strane
neke udrugeili institucije teonlineedukacija). Ul iteljica 3, intervju 1)

A P @, redmo pajedrom mjese ho uvijek neg t Ih odem naneg tilopogledamma internetu
nekakavtela j éko da,jednommjesd no, da. T&o rekako.fi (Ul itelji ca 4, intervju 1)

A Tebalo bi biti jednrom g o d i inifadno,a | i nagea (69 Giu p Bka dvppsit
g odi B sagoadaGLOBE postojidvaputg o d i gndgti @ a gTivinningkad upadremo
na te edukacije koje budu. Ili mel’ u s o bmaneo.strul na vije & u nagpj goli. Dr uditi v
prirodoznansteni. Ondajednidrugimaodemo,odr ¢ i kajekakva predavanja, | uyjemog tooi
rade. (¢ ) Online jenajpr i s t u pBllitefjicajl,iintertiju 1).

4. 1.1.7. Oblici usavrgavanj a

Ul iteljice navode kako oblici stru nog usav ravgnja koje pohel’gju ngj| @ e podrazumijevaju
seminare, radionice i precavanja. Kako smoranije naveli, ti seoblici usavr ayanja ne odnose
i s k | juaohekoje arganizira Agencije zaodgoj i obrazovanjeili pak Ministarstavo znanosti
i obrazovanja. Neke ul iteljice nabrgaju sudglovanje u organizadjamai manfestacijamakao
g t sa Tjedan mozga, No [znanosti, Festival znanosti gdje naul e nove i korisnesad rgjg. S
obzirom da su dvije uliteljice voditdljice Gupanijskoga stru nog vijel a biologa u dvjema
gupanijama, imgu dodatne obveze u okviru funkcije koju izv ravgju. Prema odgovorima
ul iteljica, izobrazbe varirgu u kvaliteti i primjenjivosti u praksi. Neke ul iteljice ih smatgju
vrlo primjenjivima u swojemu svekodrevnom radu. Druge ne misle tako zng u Hale
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najkorisnija zranja ipak usvojiti u praksi ili individualnim obrazovanjem.

A Wvakomsmislujako primjenjivo. B atgnag asar g a vsauim g @ é prakid na.| stvarno

niti sa jednognisamd o gda aeg t nisam primijenila. Ali stvarnomogutorei. (¢6)Na ¢
predmet je,i ] e d nhotgijai kemija totalnoaktivna. Znd i, mi kadaimamo te skupove, to

nem oe&jpasivno pratiti. Mo gbéi jedandio koji te onoteoretski uvede, ovo drugosusve kroz

radionice, a zapravokroz nekakve razmjenemi ¢ | jasyumgntiranje svojjhmi gl j enj a é i
(Ul iteljica 2, intervju 1)

A P meni onajakodolrod o ljeustvarnobave se onimaktualnimtemama. Pa ondastvarno,
i ako ne stignem ovako neg tsamaprou iti, pronal i, ondavolim otil i na tako neg tjey tamo
seondastvarnoprezentiraju neke ili nove metodeili takoneg t pa ondabudem u tokustime
g t od osgea (Uditeljica4, intervju 1)

APajedandio je koristan,drugimij e é m @fatog tsamja praktil ar. Ja volim daseto meni
poka guenastavi. Ja imam razredeu kojimaimamo manjine,romske manjine (€ ) | tu | ovjek
treba stvarnosepriviknuti, trebasi organizirati sat da njih zadkupira. Jer oni ne znajul itati,
neki. Neki sunekulturni jer nem oefe s njima. Roditélji nesudpluju, oni nesudgluju. Ja volim
vi gidjeti to u praksi. Mi smoimali jednousar ¢ a e aapjo je par danakod nasu goli.
Korak po korak je bio. Vezanozaromsku popukbciju. To mi je bilo predobro. To su ul iteljice
koje su doslose pokazalenal in kako oni race. E to jemeni usar § a e dako korisno. To mi

je bilo dobro.A onogdjeja morampraviti plakat,toja mogui s a m &Ul ifféjica 1, intervju 1)

AKao voditelj] G S M itelja biologije organizatorsampredavanja. Pratim novosti i nastojm
svoje kolege informirati. Kod organizaije skupas u r aniskojegamai propitujemkoje suto

teme koje ih zanimaju ddih mogla pozvati mdaval e.i (Ul itelji ca 5, intervju 1)

4.1.1.8. Razmjena informacija iskustva

Ul iteljice smatgju da imaju dovoljno mogul nosti za razmjenu informacijai iskugava izvan
formalnih okvira usavrgavanja. U velini s | gejato o b j avagunsjiadnjom s kolegama s
fakulteta i drugih § k otd uay Kia kojoj rade. Ngj dg e je rijel o savjetimai dogovoru oko
nastavnih aktivnosti, izrade kriterija, radnih listova, opisnih prd ®ja, testova, odlazka na

terensku nastavu, rjegavanja situadja s ul enicimaitd. Jednaul iteljicai s tvaghosttehni ke
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potpore ug k dinfarmati| &) kao i suradnju s geografomi f i aem jer im setemenerijetko
preklapaju. Neke napominju o d avapje g k o | aktiva, ripr. prirodoslovja kojemu su osim
biologije i kemije pridodanadruga podrul ja. L | navi sesastajujedanputdo dvaputago d ijeg n
te iznosezanimljivosti i novostis pojedinihstrd nih skupowa. |1z togasemoge zakljul iti kako

ul iteljice cijenei priklonjenesu suednji,zay e d ni gt wudelovartiui ms k o

Amamtu srd u damojasestrat a lerqoriedaje Prirodu i Biologijutevrlo | storaspravjamo
0 pristupimanastavi i razmjenjujeno matrijale ili sesavjetujemo u nastarku istih. Tako #r,
slil an odnosimams nekoliko kolegica koje rade u osnanim i srednjimgkolamapo Hrvatskoj
ili nafakultetui raznimudrugamakoje se bave edukacijom s podrd ja biologije i ekologije.
Ovakav pristupuvdike ol a kagaa i p o maugj eevgmgu problemakoji semogupojaviti u
nastavi i pripremi iste. Prednostje g tirmamoi stvarno dobre savjetnice pri AZOO (Marina
Ni @lydia Lugar) kojima se moego obratiti ako nas neg t zanima/mui . (@l iteljica 3,

intervju 1)

ANaravno, imam puno kolegica s kojima s u r ant. Istaknut i u kolegice s kojima radim u
Centru izvrsnosti,Osijek. | srethasamg t jako puno mojih kolegica i kolega sustrd njaka
neseb i | dijete magrijale i iskustvaBiolozisuuvijek spramni pomdi. €Ul iteljica 6, intervju
1)

ANaravno, imampuno kolegica s kojimas u r ant. Kvalitetna suradnjaje i s Odsgkom za
biologiju, sCarnet o niblegicei kolegebiolozikaoi oniu goli dijele magrijale i iskusta.
(Ul iteljica 5, intervju 1)

fiPaovako é iamkolegcesf a k u | t |adsajiénarbddg b komuntiram. (...) svesui u
drugimgkolamai udrugimg u p a n iOpdangla @ esnjima.(...) Zasavjete(ih pita)é ovaj
nekakvi testwi ili... ovaj terenske nastave Jed i g Hoja gdje, kako je bilo. Ili nekakve radne

listil e razmjenjujeno. Tako da dostasituet u s o b n @m @ .@dhitdjicas, intervju 1)

4. 1. 2. |l zobrazba ulitelja

Izobrazbaul itelja je cjelogivotni proces. Nastavljaseizravno nainicijalno obrazovanjei odvija
serazlil itim formalnim, neformalnim i informanim oblicima. Kvaitetna stru na izobrazba
ukljul uje kombiradju formanog strul nog osposobljawenja i individualnog usavr ayanja u
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vlastitim arangmarima, pong Vv izb@gneusklalenostitemastru nogusav ravgnja s njihovim
stvanim potrebama i inteesima. Tom se kategorijom nastojalo propitati zadovoljstvo
ul iteljica, njihovi interesi i potrebe za strul nim usav rav@njem, primjena novoreul ®oga u
nastavnojpraksi te angagman, iskustvaul iteljica u razlil itim projektimakao i njihovavagnost
zanastavu.

Tablica2. Kategorija 1. 2. |l zobrazba

KODOVI KATE GORIJA TEMA

Dodatna iskustva

Primjeri dobre prakse

Potrebe zaizobrazbom

Strd ni skupovi u okviru Izobrazbaul itelja Vanjskadomena

projekta

Primjenanovaga u praksi

Sudjeloanje u pojektima

Powezanost progkata i

nastave

4.1.2.1. Dodatna iskustva

Osim na ina navedenih u prethodnoj kategoriji, izobrazba ul itelja moge se redlizirati kroz
razli| ite aspekte profesionalnihiskustavakoja ul itelji dodivljavaju. Neke sudioniceopisuju
spedfi| na iskustva koja nisu svojstvenasvim ul iteljima tijekom karijere. Naj dj e su to
iskustvavezana uz pisanje udgbenika ili poslove voditeljstva Gupanijskoga strul nog vije &

biologa. U jednomprimjeru radi se o djelovanju u Centru izvrsnosti,a u drugom u Strul noj
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radnoj skupiniu okviru projekta Gkola za ¢ i tvisto tako, jednaul iteljica opisujesutadnju sa
studentimaOdijela za biologiju Sveuli | iJagsipadurja Strossnayera u Osijeku pri | emu to
iskustvo prikazuje obogal u j u | Dietaljno se objag n j studentskapraksa (organizirana u
tri ciklusa) te se moge primijetiti kako obuhwa & razlilite dijelove odgojno-obrazovnog
rada u g k oKod svih je ulitéjica rijel o pozitivnim iskustvimakoja su se pozitivho
odrazila na njihovu nastavnu praksu, ai su doprinijela i njihovu razvoju na osobroj i
profesionalnojrazini. Pd le suiz drugog kuta prometrati nastavniproces, osobib odrel’ene
sastavnice i andlizirati na koje reline nova iskustva mau primijeniti u radu sasvojim

ul micima.

fiMoje iskustvovezanouz pisanjeu d énilkaje dostapozitivno. Prvo sampisalamanijel lankei
tekstowe, radila recenzijup r i j a @ enjia, fisala ispite znanja.Nataj nal in samnad ila
kako trebampisati, koja pravila trebamp o g t ¢ ti gdje mogup o t ti. Bakpidakadaje na
kr aj u d o gslaom opgierskadngjgido problema.

Nastavngpraksamisepo b o | jjegdaKsamjstr avglazau d énilinaul ila samdostanovih

i aktualnih informaija te upoznala najnovijenetoderada (jer  u Denikipdi dndp &€ metodil ik
prirul nik zaul itelje). Tako & sampd ela i na malo drugd iji nain p r o mi @pitgnjiané i
koje postalljam (jer nije isto postadjati pitanja ul eicima kojima predajem cijelu vrijeme i
nepoznatim U eicimakorisnicima radneb i | gee @uUhitieljica 4, intervju 2)

A K apovo 1 udaljilo me jeod prakseu f i knmadbliku jer samzavrijemepisanjakurikuluma

i kasnijeu pripremi za njegovu implementaciju bila izvannastave No, istovremeno meje to

iskustvap r i b hastdji jerlsamje pol ela promarati iz g iegrkutai nanekmnovimrazinama.

Mislim da sadapunovi ¢gper o mi g@olswhavitesti nekh praktil ni radova i zadaka nego

prije i v @ haglasak stavljam narazvoj oplih kompetencija (ne samoprirodoslovnih). 6
(Uliteljica 3, intervju 2)

i Z aahl j wqditeljstiu G S Whala sampriliku sudglovati na vrlo kvalitetnim edukacijama
koje organizirajurazneorganizecije upravo zavoditelj e. Imala saminformacije i zpove ruked |,
koje samondap r o svhla | &tovimaG S M isto tako samimala informacije iz prve ruke s
A t em & kbje samprenosilavi g sajetnici ili Ministarstvu.Mogla samorganizirati strul na
vije & s temama koje su mi sugerirale kolegice i kolegei na taj nal in izmjenjivali primjere
dobreprakse. @J|iteljicaZ2, intervju 2)

fi K awoditeljica vije & organiziram skupove, 0 d r § apredavanja, organiziram dolazak

predaval a. Kroz komunkaciju s kolegana sazngem koje suto teme koje ih zanimajui koje su
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potrebneza razjasniti. Moja uloga je da budem posrednca za komuwnikaciju izmell wvi g e
savjetnice, Agencije zaodgoji obrazovanje MZO. O d r asage na moju praksu, naravno jer

svet 0 gluj@mvidisistr a ¢ i n a s éeni pais/om gatu u radu savejim u enicima.

Racdi naenudd@na i rcia dmsag sedsitubgiji eupavii § es tvatisgriu| nu
literaturu, proul avati tipove zadatka, dodatnes a d r dalo be materijali za rad bili

daje to iskustvamalo pozitivanutjecj namojupraksukao nastamnika. @J| iteljica 5, intervju

2)

4.1.2.2 Primjeri dobre prakse

Prometrg)  u astavudrugih kolegicaul iteljice suimale prilike prepoznati neke primjere dokre
prakse. Radoprihvd ja dlementekoje smatgju zanimljivima i korisrimaprimijeniti i u svojoj
praksi. Sve ul iteljice spominjueventualnepromjeneo kojima p r o mju adi ynaprjelenja
kvalitete nastave.  dst#lo naglagavaju primjenuodrel’enih Montessori netodaradakoje su ih
zainteresirale, a koje su vidjele na videozpisima nastave drugih ul iteljica Neke ul iteljice
primje ljukodkolegal ergiji pristupradukoiji jei njimaprikladniji, dok susedruge podsgtile
na odrel’ene nastawe strategije koje su u posjednje vrijeme zapostvile. Jedna ul iteljica
uol ea mogul nost reorganizadje cijeloga nastarnog sata. Ogledneprimjere dobre prakse
ulenje temeljemmogleimbh ypodeaiasj elsakpaosr edni | k

kao mehanizma s pomolu kojega promjena u jed

i Rorganizaija nastarnog sata, kako bi seispunile znd ajke kvalitetne nastave biologije. 0
(Uliteljica 6, intervju 2)

fiMislim da bi primjenabarem dijela Montessoripedagogije na satu bila od vdike koristi.

Vidjela sam da skolegice dio ugradileu svoju nastavuo (Ul itelji ca 5, intervju 2)

fiMontessorimetoderada sumeo d enitp pasamto pd la koristiti u nastavi i vjerojatnoi u
nastaviti koristiti kada sevratimo u gkolu. Sve kolegice| iju samnastau promatrala sudosta
o p eng it odlil no viadaju atmosérom u svojim razredima.lzmjenjuju raznemetodei oblike
radai nastavaimjedostad i n a npaskistogpoku gvamravnati premaonomeg tsamvidjela
ko d n (Ulitdjicadt, intervju 2)

109



fiDa, naravno, svi L amiwse drugdiji pristupi grupnom radu, izZlaganje, pona/janije,
vrednovanje, uvodni dio nastave Kako pratim svoje tri kolegice iz Projekta od svake mogu
punonad iti. Od pojedinih sampreuzela nal in rada u grupama,izrada mapa, od jedneKWL

koju sammalo zaremarila.o (Ul iteljica 1, intervju 2)

4.1.2.3. Potrebe za izobrazbom

Potreba za kontinuiranim strd nim usav ravgnjima ul itelja je nedvojbena. Vagnije pitanje je
koje su njihove stvane potrebe za stru nim usavrgavanjemjer se| estosuse u s tememakoje
nisuusred i gjthavih interesai nisurelevantneza njima aktualnuproblematiku. Zbog toga bi
se ul iteljice naj dd e htjele usav ravgti u me t odadd il dka k tpadiu fma mpovezanim s
njihovim potrebama.Zanimaju ih nastavnestrategije kojimagele nastavuul initi pristupdnijom
i ulinkovitijom za ul mrike. Tak oet, pokazuju volju prod avati kako IKT aati i digitane
kompeencije mogu unaprijediti nastavni proces. Potaknutestrd nim skupom organiziranim
i s k | jzanjihikap sudionice projekta, gdje suimale priliku upaznati mogul nosti primjene
Montessoripedagogije u nastavi,moge seud iti kako ul iteljice izragavaju pozitivhe dojmove
o sponenutom pedago g k o m  p r i eenaswpipemadlievimf novog kurikula te ingju

tendenciju obrazovati seu skladu s tim.

ficeljela bih sevi gusar ¢ati u smeru d i d &dit pedl a gkagpristupa nastavi. Vrlo
jednostaan razlog, prugti ul eicima na jednosavan i zanimljiv nal in znanje iz biologije.
Pr i bih $TEM podrl ju. Jako misesvi L aon tMe s s o r i(Ulipelida Xk intarvju 2)0

AMalo vi gazviti digitalne kompetencije zaul |ei pou avanjeradil aeglgp r i gaonkne | a
dostupnih izora, alata iaplikacija u svakodnevnom radu, budli dajegkola u gl @akBda pr 0|
go | €Ul itejica 6, intervju 2)

i Ikigl| ivo metodika nastave. Ma znd i strategijeul ®jai pou avanja. Svi naini i z engal

nastae kojima [ u oshariti § t bolje razumipvanje, motivaciju, ko r i gt @ nlj iedtodat i h
kako bi nastavom ostvaila konceptualnorazumjevanje.Znd i sve ¢ t podrazumigvamopod

metodikom nastave....to podrazumigva i metodealternativnih gkola....Monessori, Waldorfske
go | e, o(Uliteldca 2, intervju 2)

Al s tval aképdovi. Na koje nal ine ih provoditi i kako ih pisati. Zato ¢fo je prema novom
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kurikulumu ve il naglask na i s tval agnastaii pa bih se htjela podi gueoznatis tim

podrd jem.o (Ul iteljica 4, intervju 2)

4124Strul ni skupovi U okviru projekta

Gotovo sve uliteljice iskazuju zadovoljstvo sudjelovanjem i temama strd nih skupova
organiziranih u okviru projektaS t r ws$am @ anje ul itelja u funkciji unaprel’enja rezultata
ul eaul mkaosnome gkole u prirodoslornomi maema tkamlpodrd ju. Prilikom jednogod
dvatakvastru naskupapredstavlgnesuim osnoveMontessoripedagogije i prikazanaprimjena
u praksi. Sveul iteljice naglagavaju zadovoljstvosponenutommetodonkoja ih je zaintrigirala
te iskazujuvolju kako bi predstavlene primjere mogle primijeniti u svgoj nastawvnoj praksi.
Dakle, uliteljice su sklonije konkretnim temama i praktil nim primjerima koje smatrgju
svrhovitima za svoje ul enike i za unaprjelenje vlastite prakse. Tak oet, pridau vagnost

ugodnomozrd ju, konstuktivnim prijedlozima,preporikamazarad i primjerimadolre prakse,

gto i m uwagel raduex rpwbkumve u okviru projektamo ge mo povezat

p o s r e dprdcdsikairefieksijei djelovanjakao mehania ma s pomoi u koj i h

jednoj domeni dovode do promjenairugo;.

fiDa, definitivno. Montessori pristup mi sedefinitivno| ini jako privlial anul eicima,ai samim
ul iteljima. Drago mi je da je ta metoda odabrana u jednomod skupova jer od velikog broja
informecija, bitno je ne komplicirati stvari,a ul eicimap r i b 2znanjgnat) t zanimljiiji i
njima prinvatljivi j i n. rf@l iteljica 1, intervju 2)

AN a gipovi mejakoraduju.Vrlo sammotiviranai nemamproblemas prihval anjemsugestija

u dobroj namgri. Ugodho okr u geguhejje i rad na sebi memotivirai jedva | ekam sljeddl i
skup kadal emo iznijeti svoja nea iskustvad (Ul iteljica 2, intervju 2)

AN i grhianije t &ogimam unutarnju motivaciju.Ne smatram kritiku osobno, Bgo kao
p o b ol magaradp. @rebamopomicati granice Ne bojim se. {Ul itdljica 2, Istragival ki

dnevnik)

fiNaravno! Osobnomena j vad dyesith Montesori pedagogijajer serazlikuje od klasil nog

obrazovanjao (Ul iteljica 6, intervju 2)

ASretna samg t samdio tima. Prihval am kritiku, ¢elim unaprijediti nastavu, novo uvesti.fi

111



(Ul itljica 6, Istragival ki dnevnik)

fUpoznajeno nove metodei nal ine rada. Komentiramo jedni drugimanastavu,vidimo g tje

dobroo d remolhag tbovi ¢rebali obratiti pagnjuili mo g pr@bati odraditi nanek drugi

nal in. Dio ideja koje sam vidjela kod drugih kolegica, isku g asarau svojoj nastavi (ili

planiram i s k un@ &mamna za koje mislim da su odgovarajui €). Vidjeli smor az | i | i t u
opremljenostraznih ul ionica, upoznalina ine na koje se ul itelji snalazeza izradu viastitih

matrijala (...matrijali za Montessor).o (Ul iteljica 4, intervju 2)

AU ovakvim zajedncama o | aviangoaad jedni drugima raznim savjetima, magrijalima,

primjenomo n o g aidingotkoad drugh. @J!iteljica4, Istragival ki dnevrik)

fikadao d | u hef tmujenjati, osjd amose nesigurno, a ovakve stvari (strul ni skupovi) ti
dajusnagusavjeti poticaj dato poku ¢ augmgrenjekakotoizvest. Ul iteljica 3, Istragival ki
dnevnik)

4.1.2.5. Primjena novoga u praksi

Ul iteljice su otvorene prema novim spanagjama, aktivnostimai druga ljem na inu rada s
ul micimajer im to sve docetnoo | avikrgd i daje poticg zao s mavanje Hovoga pristupa
nastavi.Noveinformacijei primjere smatgju izvoromidejai promigjanjao primjeni u vlastitoj
praksi. Preferirgju proptivati razli| ite oblike, metode i materijale za rad, stogazaedno s
ul micimaprovjeravaju g tjexanjih ngprimjenjivije. Nove spanaje ih mativir gu dao vlastitu
radu pr o mi @ lduga pexspektive. Pri tome vode rd una jesu li sve ideje provedive.
Primjerice, jednauliteljica razmiljg na koji na in Montessori metodu uklopiti u nastavu

biologijei je li to ostvaivo bez zdvaganjavelikih financijskih sredstaa.

fiVolim sve nove ideje probati u radu sa svojim ul enicimai vrlo je zanimljvo kako neke stvari
ul eicimap r i bnraragiliite nial ine. Volimkad je nastasad i n a mkad dnoeth do nekih
novih spoznajaVolim to sa svojim ul enicima odraditi, uputiti i njih daonii z wajuaonda
zajedndbiramonal inekoji namsen a | svi g & lojusunajefikasnijio (Ul iteljica 5, intervju
2)

A Ongotnad sesvi Lilanovo nadi m/empokug a gt paje primijeniti u vlastitoj nastavi.

Motiviraju me da iz drugog kuta sagkdam svoju nastavu i na in na koji predajem, koje
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materijale odabirem, kakve zadake zadapm Uenici ma (Ul itgljica 49intervju 2)

fiKadaneg tnovo nad im,jedva |l ekamdato primijenimu nastavi, g ti napravim. Tako dami
to izuzetno punkoristi u mame profesionalnonraavoju.o (Ul iteljica 2, intervju 2)

4.1.2.6.Sudjelovanje u projektima

Ukoliko seu ¢ Kigrovodi neki projekt, pretpostivka je dasuu njegovo provolenje ukljul e
visoko motivirani ulitelji. Razozi zbog kojih uliteljice pristupaju projektima su brojni.
Na dg e navode daih utomepotil u znatigelj a, interes, izazovi suviemenenastawe, motivacija
zapra ®einovacija, potrebaza odmakomod redovnenastavei sl. U tometrage dobrobit za
svojeul mike kako bi i oni imali mogul nostistragivati i ul iti novo, upoznavati druge ul enike,
surl i vsajimiate, ako seradi o mell uarodnim projektima, putovatiu drugezemlje. Osim
g k o lramjeme, zna |jna je i razmjena dobre prakse u surdnji s razlil itim partnerima i
p o dwage inovativnih rjegenja. Uliteljice prihva ljua principe otvorenog pristupai u
projektima videmogul nost edanaosobnom i préesionahom razvoju. Rado prihval gju takve
vrsteobvezai ne spominju da zajih trebaizdvojiti puno vemera. Suljelovarje u pojekima
mogemo povezati s posrednil|l kim procesom dj e

promjena u jednoj domeni dovodi do promjene u drugo;j.

fiRazlog mog pristupanja prdjgma jeradoznalost iglja za U siemnovoga. K&o predajem
dva predmeta koja su usko povezana(biologijei kemija), takojei podrd je mogi s tvan@ij i
projeka t a ma I(Uitedca &, iaterviu 2)

fiRazlozi ukljul ivanja u projeke su jer je samimtim ul meicima zanimljvije. | st raguj u,
prou avaju, g a | rezultate svoga rada u neku bazu podataka, razmjenjuju iskustva s
prijatelj ikaaa(Ulitdjicabrinergjud) ¢

fiSve oko nas se mijenja. | spoznajei ul eici i na ini ul wa. Mislim da je iznimno bitno
konstantnose usar gaiiv i s kvatigvia L' e n b #orualastitoj nastai jer tako nel emo

izgubiti motvaciju. A i lakg senositi s izazema modyne nastave QUI iteljica 3, intervju 2)

i Up o znovaljude, kulturu, oblike obrazovanjapmogiiti ul eicimamobilnostip r uigni t i
priliku kojumo ¢ d aotundej ima (Ul iteljpca 2, intervju 2)
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4.1.2.7. Povezanost projekata i nastave

Svaki angagmani ul iteljska aktivnost(patakoi onavezanauz projekt) odrajavaju senanjihov
daljnji radsul eicima.Uliteljice o b j av@jurdgsudjelovanje u projektimaobagal uje njihovu
nastavnu paksu jer imaju magul nostrazmjeneideja, primjenenovih idga u restavi i suednje
s kolegama koji ne morgju nugno biti njihovi sustrlinjaci. Trude se povezati projektne
aktivnosti s nastavomi prond i elemente koje mogu primijeniti u svojoj nastavii aktudli zirati
je kroz projekt. Kori énjem novih tehnobgija u okviru projekta trudesep o b dilsyojgad.
Ujedno, to jejedan od ral ina nakoji prakticirgju vlastitu refl eksiju.

AUVij ek ima djecekoja ¢ele raditi neg tvio g aed t novo, a kroz projekte je najlakg ekupiti
ul eikeko j de ragvijati nova znanja i g tei @Jliteljica 6, intervju 2)

ASudjelowanje u projekima postavlja meu pozciju procjenevlastitog rada, ali cijelog n aeg
obrazovnogsustara. Ako samvidjela dami seneg tsa Lkad drugih, uvijekto primijenimu
svomeradu.G i mividikei mogure idasamdosadaizvi L e pakijig ila dai miimamovrlo
kvalitetnih stvarii netrebamobiti prekr i t premansebi, ali istotakomo § ej ngpgnonad iti
od drugiho (Ul iteljica 2, intervju 2)

A P r ki ko provodimsuvezanizaproul avanjeprirodei svojai s t vang@astojimpovezati

S nastaom.Primjerice, ove godine proliavamofenologiju, zajedno slenicima sno postaili

i s tval agitanje, pratimo listanje brezete sams ul enicima u ¢kolskom dvo r i azral ila
promatranegranei z a d uuj ieike koji prate listang. Nakon toga pregledavamorezultate,

pravimo graforei donosmo z&ljulke. 1 zr a Ll uj e mo ekdkwe digitalnpm adatua t u r
Istotakosmopratili Savui njenepritoke, te pupanei cvatnjumagnolije. @JIiteljica 1, intervju

2)

4.1.3. Uliteljski dogivljaj wuvjeta rada

Uvjeti su rada vagan aspekt zadovoljstvai funkcioniranja ul itelja na radnom mjestu, a koji

utje Ul na njegov osobni,a samim time i profesionalnirazvoj. Oni su u pravilu subgktivne

prirode i ovise o predodgbi svakoga ulitelja. Na njih, izme Lastala, utje € na in kako
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ul iteljice gledaju nau v enje inovecija u nastarnu praksu, kako dogivlj avaju radnu okolinu i

kako seu njoj o s fite Kakvom dagjivljavaju potporusvojih kolegg, stru ne slugbei ravnatelja

g kep Koliko su zadowoljne materijanom oprem| j éungokgoté kekvo mi gnje jmaju o

virtualnim ulionicama i virtuanoj zbornici koje odredavno koriste zbog okolnosti

prouzrd enih pandemijom COVID-19. Staga su havedene sastavnce objedinjene u kategoriju

nazvanu Ul i t el j s kvieta chdagakovbi geprgpitaliulimbenici razlili t i h okr ugj e
kojima | iteljice rade.

Tablica3. Kategorija 1.3. Uliteljski dogi

KODOVI KATE GORIJA TEMA

Inovadije u nestavi

Potpagau radu

_ Uliteljski d Vanjskadomena
Radno azrd je rada

Opem|l j enost ¢

Virtualna zborncai  anicai

4.1.3.1. Inovacije u nastavi

Prema mi gnjujulitéljica, inovacije u nastawnoj praksi pogeljne su i potrebne. Pri tome
pr o mi dahjihoaguw oetije trebabiti postupna polagano kako bi ih stigli pravovremeno
prod iti, usvojitii analizirati. Tak oet’d r daaije dobroprev i goegauvesti odjednonte da
je velika odgovomost nasvakom ul itelju koji trebaindividualnouvoditi promjene u skladus
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mogul nostirg, potrebamai interesimasvojihul ®ika. Ngjvel e prepreke koje pritomual egju
sutehni ke prirodekao i vremenskai materijalna dimenzija, odnosnoopremljenostkabineta
materijaima za rad. Ukratko, ul iteljice se ne bgje promjenau svojemu poslute d r geete

promjeneu umgrenomopsegu mogu dovesti do kwdlitetnije nastave.

A S ma tdasupromjenei inovacije u nastamnoj praksi n u @ mo isto tako smatramda nije
p cglfno uvesti mn o gprowjena odjednan. Svaki nastanik treba napraviti samogefleksiju
nasvojd o s a dpaisjup rpdate probrati aktivnostii metodekoje odgovaraju i promjenama
koje seuvode (npr. sadas obziromna reformu). Kako nebi d o gdb zasi eja i monotonig,
svaki ul itelj u rad treba s vremena na vrij eme uvoditi i neke nove metode koje [ e ul enicima
ol a kug/ganjenovi h s aidazvpjagvitakompetercija. Najvel a prepreka pri uvo Enju
inovacija i demotivatori (osde koje u svemuvide samonegativnoi p o kokejj fU| iteljica 3,

intervju 1)

APromjenes u  n uefnitivag, alidmatram dase trebaju provoditi uskladu s moglnostima
svake gkole. Imamsre @i daradimu ¢koli koja je dobro opremljenai stalno seu | augastvu.
Po svojoj prirodi ja samjako upornai ne odustajemako, tako da se zajednos kolegama i
ul micima hvatamou kog t aacsvim problemima i zajedni kih r | eaga . (W iteljica 5,

intervju 1)

APozitivnogledami volim kad se stalnoneg tnovo d o g aNed j e gdinavog, to mi je

izazor. (Ul iteljica2, intervju 1)

AMeni nedostajevremena. Jednostano, vrij ememi je kratko, nestignem,i ma mjerujem da
i ostali imaju puno serié a |l i raaviemend@ lkomporen t gUlifeljical, intervju 1)

Avelinaul eikaje dostasamostalna svoje znanjeslabijedijele s ostalima,doksudrugi dosta
povul ®ii kaodasestidet r anjiiowu pomd. Tu sejavlja onajproblem zavremenom,nek

u ei ci Vbaydjuerad,zreki sporije.0 (Ul iteljica 1, Istragival ki dnevrik)

APan a jevnaji e prepreke mi budu nedostatak,npr. maerijala, opremljenostkabineta.
Imam relativno dobro opremljen kabinet, ali nekad se stvarnodogodida ne mogui nemam
sredsva da to kako pdoo | m.g(dl iteljica 4, intervju 1)
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4.1.3.2.Potpora u radu

Kolegijalnaje potporajedan od | imbenika koji utje| e nauspjedan i uravnot engadni odnoss
drugim kolegama naposlu. Natemelju iskazaul iteljica moge sezakljul iti daih drugi ulii t el j
g k o Istsulneslugbe ne podupirudovoljno. Nal elna patpora u radu ul iteljicamaneizostag,
di uglavnomnavodedastvarnepotpae nema Vel u potporui poticanje nainovativnestrategije
pod enjai u v enje promjena u nastavudobivajuod ravnatelja, no i to ngj dg e ostajena
deklarativnoj razini. Nerijetko uliteljice same preuzimau inicijativu pri pokretanju ili
ukljul ivanju u novepodove te same pred | angveidejeili aktivnosti. Ne navodeda pritom

nail aze naotpor kokga.

Alato vi gsamoincijativno. Definitivno. Mada imampotporuravnateljice skroz. Onaje za
sve Tog tsenjetil e bez daljnjeg. E sadstrul ni suradniké nemamb atgliko doticaja punos
njima. (...) Ali ovako, kolegeg tgod, g tgod,pod r § aetmali smoew taj jedan projekt u
eTwinninguo pisanjusastavavezanozaputovanjanaMjesec. Radili smoo Mjesecu. | kolegica
iz Hrvatskog je ono prilvatila suger, onal e odraditi sklincima to.Znal i, njoj to ne teba, jel’,
ali ewo znakoji ul eici to dobrop i ¢gonajeito s njimanapravila. Onaje bilao d eMgena,ja
sambila o d eMgena, klinci sub i | ievjendBa @nako eto, taj dio smodobroo d r val&i
(Uliteljica 1, intervju 1)

ADa, da, uvijek ja npr. kad d oeth s nekom idgom, neg t o éenali ¢onda izvoli to sama
napraviti. Nemojprevi gueremiravati drugeljude. Tako da,takoto budenakr a j (Wl.itdijica
4, intervju 1)

Aé p o d rugrkisiu zagd n ke ilzvedbe nije toliko prisutna(postojiblagosov, ali nei ¢glja za
sudglovaniem s t <w delmagnatelja, kokga).fi (Ul iteljica 3, intervju 1)

Ala sam potknuta pvenstveno sobom iznutraler ja kad sam ostila da se neosjel am dobro
u gkoli, ondasammijenjala sebe. Nisamol eavkla oddrugihniga, ali samimalap o d rkadk u
samhtjela to napraviti. Ondami je i ravnatelji ravnateljica pomogli,ali nemogure i damije
netkoizvanad o giaekao Hajdeti sadto. Nije. Dolazi namaravnateljica: Hajmo, ljudi, ima
projekata, proradite, ali nikad nije uperila prstom: ti, ti, ti. Nego smosemi samoincijativno

j av | (Uktdjica 2fintervju 1)
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4.1.3.3Radno o per al

Prdfesionalnozadovoljsvo ul itelja povezanojesme L u | | addositnanaradnome mjestu.
P o dgigu i airmirgul e ozral je pridonosikvdliteti nastavroga procesai givotau g k o | i
Svaki sudionik odgojno-obrazovnog proceesaodgovaan je za stvaanje poticgnog ozra ja na
poslu.Neke ul iteljice iskazuju pozitivnami gnjag radnomozral ju u g k ookobitopotaknute
zadovoljstvomzbogkolektivau kojemurade. Nekepak d r gaonoozra je tekrelativnodobrim
jer ne postoji pretjerana kolegijalnostdrugih ul itelja, stru ne slugbei ravnatelja. Ipak, navode
daih kolege ne spuvaju niti im opstrurgju rad. Dok seoneo s pjtedsamljeno u provedbi
odrel’enih aktivnosti, druge istil u otvorenost kolega prema nekim zajedn i | kpaslovinsg,

potpau i ohrabrujlu mell u s o b anju. s ur

AEkipaje jako dobra,suradljiva.Neki s u r a\lige nekiimang. Imamjednu kolegicu geografa
skojomjako dobrosura’ujem. Znd i, nasdvije smo u GLOBE-u, eTwinningu.l g tgodjedna,
drugaodrade, ne moramsemisliti, e sadne & onato odraditi. Znamda | e odraditi. Sdruge
strare, imamkolegicu koja [ e odraditi tek kad joj ja odradim.Ondal @ z a vkaks tko. Ali

uglavnomsu pozitvne (Ul iteljica 1, intervju 1)

A P u miand i kadvidimkako drugi rade. Radimsasusretljvim kolegama,ali nastri biologa
i kemil ara nemamo mellusobnusuradnju,kao da netko skriva neg t got radi. (Ul iteljica 1,

Istragival ki dnevnik)

APanez n a mé r akrd énje je dobro. Nemada ima nekakvih velikih sva L il takoneg t o .

Ali opl ®ito ako netko ¢eli neg tramiti, ta osobaje sama.Sama to radi, samasebijepodr g k a .
Mali broj ljudi [ e pomd i. Evo npr. ove kolege npr. s kojimasamdobra,skol it | etu i tamo.Ali
uglavnomje | oviek samSamsebrine zasve Takodat 0 mo g e up iet (Ulitdjicad,r p | |

intervju 1)

ARadimu super kolekivu, svi smospremni zasuradnjui pomd . L_estosedogovaraju korelacije
izmell u edpneta. Najbolje idge rodesenakavi po s | kole.fe(Ul igelji ca, intervju 1)

A Ugoli je radno ozrd je v énom ugodno (biram d r wogkolega slil nih sebi). Ne postoji
ometanje u s | u |peoyedibe novih ideja, | ak se vrlo pozdravljaju.U s | u |da $eggli
sudglovati u nekomprojeku ili imatiintegriranu nastasu/danp o d rjeyukj ek tu (matrijalna
i dokumentacijska). (Ul iteljica 3, intervju 1)

118



AMVii smookrenuti prema tim nekakvim novim stvarima. Znd i, volimo te projek e é pnaa
volimo negd t novo od urelenja gkole do nekakvih € nzn a mé i | pm| admastave Tako
neg ti @ mi ¢ Kopiramoad drugihi dodapmosvoje.Nije onodag tsmo radili, takoradimo
godinama.ma dostamladih ljudi, i starijih koji jednostawo vole raditi. Ja u svom kolektivu
nemogustvarno niti jednogkolegu sad proazati niti bih ikad prozala da kagem da sad négli
nekakav izazor. Ako ne ¢gli, ondande to re i, mo § fease pritajiti. (é ) Bilo je jedno
razdoblje...onkoz a t mligsadasmosenekakosvi vi ¢aldivirali utomsmi s | u é eahamr n i
je onako nekakva parlaonica. Svi smosid o b r imégure i é p r o flroPiivatmoaisam

sa svima dobra, normalno, ali pesionalno smavi ok. (Ul iteljica2, intervju 1)

A Wijeksamimalap o d rkgldgaistru nes | uigabnateljau skladusmogul nostimagko | e . fi
(Uliteljica 6, intervju 1)

ARadimu odlil nomkolektivu. | ul ®ici sujako dobri. Tu seosjd amzadosoljno. Sjjesnasam
svojih prednostiined o s t a {Uhitkljigaf®, Istragival ki dnevnik)

4.1.3.4.0premljenostg kie

Materijani uvjeti rada obuhwa juaopremljencst prostaija (ul ionice kabineti itd.), ali i
vanjskoga prostoa ¢ @le primjerenom d i d a k t dpremorma mp o t r omjakerijalom.
Materijalna opremljenostg k ge n@zadovoljavajul oj razini premaiskazimaul iteljica Tomu
je ngjvel i razlog sudglovanjeg k aibrajektu Podr ¢ frevedbi Cjelovite kurikularnereforme
Gkola za ¢ i k@it su osigurana sredstva za opremanje g k& Dok nekim ul iteljicama
nedosttak radnih magrijalanepredstavijave lipo t elgZa@dsul eicima,druge bi voljele
kad bi imale dovoljnopribora za svakog ul enika. Utom smislu,nekim ul iteljicamanije strano
nositimaterijal zarad odkul eGotovosveul iteljice spominjupovezanostul ionice s kabinetom
g tim o | avia grakti| no izv oetije nastavroga procesa. Takoler i s t urellenpst ul ionica
pame t n i amajalili gprdblemes njihovim funkcioniranjem.

AOpremljenoste ove godineizvrsna.Nije bila takva jer smosadizvikli noveeiz fondovalmam
sve Zndi, stvarno,ne moguni za ¢ t re i da nemam matrijala. Gt se til e nekakvog
unutarnjegurelenja, u ma t i kaliani je jako | o g sad smo na dobrom putu da to

promijenimo. Ali to meni nikad nije bio problem. Meni je bitnije da je taj sati da suta djeca
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zadooljna i ja od toga kako izgleda stol ili nez n a mé L kadknisamimala magrijala,
donosilasamsvoju limunsku kiselinu,sodubikarbonu,§ tve odkui eé isad, dandanasnosim

svojekad reg t d u. Nije mi to prepreka.fi (Ul itdjica 2, intervju 1)

Amamosve g tnamtreba zarad, dobilismonakor i ¢ ti @hrofreleookjer smou Carnetovom

projek u d a iegotvepredgostim oadnpsna tablete.fi (Ul iteljicab, intervju 1)

A O pmljenostgkole je u redu. Imam svoju ul ionicu sa spognim malim kabinetomu kojem
d r gopremui praktil nematrijale (modeli, mikroskopi, laboratorijskoposu B). Ul ionicaima
Klasil ni nampg t moju planu je postasjanje sucbpera s prate im instalacijama.U ul ionici su
zdlenap | o bijea, plol a te panetnap | oslpr@p a d a j puijenbsmimralunalom.St r u| n a
literatura je uglavnomprivatnovl a s n ia gotrebne radne materijale printam kod kul e (u
ckoli postoji s | enagprocedura koja doneke oteg wa ko r i ¢ oveusljg®). Ul itejica 3,

intervju 1)

AOd | i Odlii.Zndij ima i kompjuteri projektor, panetna p | o Baal smo opremili
laboratorij. Srel’ u jnaen se ¢kola. Tako da je to super. (€ ) Ckola ima energetsku obnowu,
vanjskidio. Ali kabinetsmo napunili s obziromna sadovu Geolu zag i vPa $motaj dio sad
sr edi |tiletogaieok (U iljical, intervju 1)

Aé zadnijih tri-] ®&1i godine stvarno je, dosta se poradilo na opremljenosti. Dakle, § t o
informati| & g tstwvarnomoddi kod mene, pribor, p 0 seud’) Moddli, pribor,p 0 s imiare,
ali nemamdovoljnod a é n o mije § agptnemogudati svakomul ®kiku daradi zasebe. fi
(Uliteljica 4, intervju 1)

4.1.3.5Virtualna zbornica i ulionica

Pd #&om progl anga pandemije COVID-19 i prelaskomna nastavuna daljinu, ul iteljice su
klasi ne ul ionice i zbornicu zamijenile virtualnima. Prema njihovu mi gnju,juz jako dobru
organizadju ul itelja i uprave g k e njihov rad dobrofunkcionira. S obzirom na okolnostii
brzinu kojom su organizirane, organizadju ul itelja i uprave g k odl r edabroosmi gnimp.
Suglasnesu da virtualno ozrd je nije u o l@enp te da bi serado vratile kontaktnojnastavi.
Putemodrel’enih aplikadja uspjd n su provodile i o d avale sastankeu g kia hastavusa

svojimul ricima.Uo| avgju kako suim zatakvu vrsturadapotrebnedodatnev | e gekakm e
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je izravnainterakcija s ul enicima i kokgama pungorimjerenija i jednosavnija.

fOrganizirali smoUl iteljsko vijel e i Razedno vijel e preko Zooma,podijelili informecije o

ul eicima, njihovim aktivhostima te njihovoj ukljul eosti u rad. Odradila sam sate sa

ul eicimapreko Zooma.Sveje to ok, ali fali jako onaj kontaktsaul enicima,kolegama. Shva t
koliko je lakge odraditi sve u osobrom kontaktu sa svima, objasniti, a da ti IKT budesam
pomd no sredstvo.Ovako je punot e igdienuo me susretsaul enicimakad vi dte aji koje te
gledajui | ekaju da kageg da je ovo kraj i da se vral aju u svoje ulionice, nai g r ad
(Ul iteljica 5, intervju 2)

fiMislim dasusesvi j odgbroi s n aspbziromna brzinu kojom sesve odvilo. Ul enici sada
ve iznimnodobroreagiraju jer suuhvatili nekakav ritam obveza u online nastai tako da je
definitivno bolje nego prvih mjesec dana(jer suondaj o0sg vjerovali u brzi povratak). lako
svi priznaju (i kolegei ul mici) da sejako vesele povratku u ul ionice 1zazovno je predavati
ovako T novi set vj eng feipotrebani dostaje t &ogpratiti motiveciju/povratne reakcije
ul eika (s obziromda se zboginfrastrukture izbjegavaju video konferencije).o (Ul iteljica 3,

intervju 2)

ASmatramto jako dobrim projektom, ali samoza ovakve ekstremne situacije jer serad u
stvarnomrazredune mog @i s | im zamijeniti, kao niti i p vadl zbornca . () iteljica 2,

intervju 2)

A Z mene osobnoje to n u ¢ zlodkoje jedva | ekam zamijenitiradomu ¢koli i u ul ionici.o
(Uliteljica 6, intervju 2)

4.1.4.1zobrazba virtualnim putem

Izobrazbaje ul itelja u virtuanim o k r u gunoflekaibilnija od tradicionalne jer ne zahtijeva
ogran ierfost prostoa, al o p r unjogul nost poravljanja odrel’enoga sad rajg u vrijeme
kada to sudionicimaodgovara. Pandemija COVID-19 utjecda je na nal ine obrazovanja i
osposobljaenja ul iteljica kao i na njihovu interakciju s kolegama, razmjenu informacija |
iskustvau novim okolnostima,na in izrade ili pribavljanja magrijala za rad te samostine
na ine obuke za rad na daljinu. Temeljem podataka prikupljenih u ovoj kategoriji mogemo
zakljul iti kako ul iteljice, usprkodzvanrednojsituaciji i krizi, nezanemaruju vlastituizobrazbu
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i ulaganje u svoj profesionalnirazvoj u skladusasvojim mogul nostima. Nastojesamostlno ili
surl’ u j sidfugim uliteljima uswejati znanjai vjeg t ipotr@bne za ul inkovitu organizagdju i

izv oetije pou avanjanadaljinu.

Tablica4. Kategorija 1.4. Izobrazba virtualnim putem

KODOVI KATE GORIJA TEMA

Suradnja s kokgama u
kolektivu

Suradnja s kokgama izvan

kolektiva Izobrazbavirtualnim putem Vanjska donena

Virtuanastrd na

usav ravgnja

Nastavni naterij ali

Samostlna izobrazba

4.1.4.1.Suradnja s kdegama u kolektivu

Zbogvirtualnogo d avapjanastaveme L u s surbdnjaul itelja unutaristogkolektivaslabijeg

je intenziteta nego za vrijeme nastave ugivo. Uglavnom se svodi na aktualnu problematiku i

njezino riegavanje. Temelji se narazlil itim komunikadjskim platformama, programima za
internetsko dopisivang, telefonskimpozivima i d r uegirh mregama. Neke ul iteljice navode
susktljivost kolegai spremnostzap o m ms$obitoako je rijel o nedosttku digitalnihv j e gt i n a
potrebnih za sudglovanjeu nastavinadaljinu. Drugepak i s tproblem nedovoljnesuradnje

izme L Litelja
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fiManja nego kada smou ¢koli. Nedostaje komunkacije, svatko se uglavhomd r gvdjeg
predmeta i svojih problemao (Ul iteljica 4, intervju 3)

A O b Isurakinjesa kolegama uvdike se promijenio, ukljulivao je suradnjukroz d r weget
mrede, putem Yanmea, e-maila, telefonskih poziva, Vibera. Uglavnom se komunkacija
odvijala unutarvirtualnog ckr u g e n j avonastalesguacipeo ¢U| iteljica 5, intervju 3)

AU sklopu Razednih vijel a raspravljamo o ul enicima koji imaju potegkol a s pristupom
zadaimaili imajuodrel’enetehni kep o kok gTako Er rasprajamoi oonimul micimakoji
suneredoviti ui z wan@ zadat&a, ali naravnoi oul eicimakoji suseizvrsnos n ai goljni
su pomdi drugima. Krozr a z | abliké god&dke (mail, skype, telefon) p o meen@si u
svladavanjuodrel’enih digitalnih alata (npr kako najbolje provesti pisanuprovjeru znanja,koji

alati su dobri za pondjanje,kako ih koristiti i sl.).0 (Ul iteljica 3, intervju 3)

fiSuradnjaje mangg intenziteta nego u realnoj nastavi, razgovarano unutar raznih grupai
vz ano s ambeiup emdUlitdica 2, inervju 3)

4.1.4.2.Suradnja s kolegama izvan kolektiva

Sve u| iteljice navode postojanje suradnje s kolegamaiz drugih § ka Wglavhomju opisuju
pozitivnom, aktivnom i kontinuiranom. L i 1$& da novorestale okolnosti na to nisu imale
pretjeranog utjecagja. Ul iteljice nerijetko razmjenjuju iskustvai informeacije u organiziranim
Viber grupama, na videoplatformamalili repazitorijima digitalnih obrazovnih sad rajg. Jedna
ul iteljica navodi kako je s kolegicama sustul njakinjamaiz drugih g k oubpael’ i v ralina
provedbenastavenadaljinu. Drugaul iteljica govori kako onaobjavljivala svoje primjere dobre
praksei digitalne nastaszne matrijale na raznim mregnim lokacijamai aplikadjama, g tj®

moglo posluwiti ostalim ul iteljima kao potporau radu.

fiRazmgnu informacija sam imala sa kolegama sustrd njacima, u manjoj mjeri, ali opet

korisno,vezano za vednova n j e enezadakeo (| iteljica 1, intervju 3)

A Wjul easamu nekoliko Viber grupas kolegicamaiz drugih gkola koje predaju Biologiju i

Kemiju teizmjenjupmomaterijalei isku s t {WUiteljica 6, intervju 3)
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A Pedstavilaprimjer dobre prakse na webinaru u sklopu eTwinning projeka pod naslo/om
i Na s naadaljiau u osnovnojgko | iSrimalavideo lekcije zaMZO- Gkola zag i vabii 7.
razred. Izradila primjere kriterija vrednovanja (izrada e-herbarija, izrada web stranice
ponafjanje gradiva (7. razred)za nakladnil & kul u Geolsku knjigu. Objavila matrijale na
edutoriju - nastamne listil e za terensku nastavu.Zanimljivo je to iskustw, osobitosnimanje

video kkcija, puno pripemeza izo Enjesnimang. @J| iteljica 5, intervju 3)

fiJesams kolegicamaiz struke koje znamvel dulje vrij eme. Usporedile smo nal ine na koje se
izvodi online nastava u njihovim gkolama.Ono go semoglovidjeti jestda je svaka gkola to
drugd ije osmislila i povodila. Pojedinekole suizvodilenagavu u realnomvremenu (prema
odrel’enomrasporedu, imali suonline nastauu preko Zoom-a te suul itelji uzp o mkaferei
mikr o f ona dwu.dNeklsupremaadret’eaom raspoedu ut o | dreen@vrijemedal
ul meicima zadake zar | eagjau trajanju od jednogili dva gkolska sata). QUI iteljica 4,

intervju 3)

4.1.4.3Virtualna grul nwas aavanjg

Potrebe i interesi ul iteljica za izobrazbom uz pom o ktru nog usavréavanja nisu jenjavali ni
tjekomf i z izhtvarean@§ k a dragih ustarova za obrazovanje i osposobljagnje. Kako bi
odgovorile na izvanrednu situadju, ulitejice suseleje o d | dd za digitana rjegenja.
Sukladnosituadji, usav rav@nja su se odvijala putem interneta, najl ej e sudiglovanjem na
mregnim seminarima. Ul iteljice sutemebirale porgj v iprgr@svojim potrebamazadodatnim
ciljanim osposobljasnjem,u skladus okolnastimaili svojiminteresima. Tak oet, nastavilesu

se usav ravgti uz pormol platorme Loomen.Jedna ul iteljica navodi sudjelovanje u izradi

videolekcija na YouTube kanadu Go | a z a Sudjelovanjeg uvirtualnim strul ni m

Uus aavanjimamo gemo povezat. S posrednil kim

pomol u kojega promjena u jednoj domeni

A P oedala sampar tutoriala o digitalnim alatima i prol itala par | lanaka s preporukamao
ko r i g alaanza adrelene svrhe (Edutopia, Carnet, Microsot). Trenutno samna online
tel aju How to teach online (Futurelearn) u slul aju da zatreba za sljedel u gkolsku godinud
(Ul itejica 3, intervju 3)

proce

dovod

fi nala samjednuedukaciju vezanouzi z vkalgkugktivnost,radi seo projeku Crvenogkr i § a
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i jednuedukaciju od stranevi gsavjetnice za biologiju te nekoliko webinara.o (Ul iteljica 2,

intervju 3)

A Ustru nimusar ¢ a v amspmsuodglovala, ali samsep r i k | sfrubnbj radinaj skupini
iz Prirode te samsnimalavideo lekcije iz Prirode za 6. razredna kanalu Ckolezag i vot . 0
(Ul iteljica 4, intervju 3)

i S u dvplashna onlinemell u n a r cs@nMarumamigranteu organizaciji Crvenogkr i ¢ a
koji je trajao dva dana.Samostalno sam sudjelala u onlineedukacijama za digitalne alated
(Ul iteljica 1, intervju 3)

fiRad na Loomenu kroz virtualne ul ionice, pratila raznewebinare izdawal i kul a. Pratila

webinareza izradumaterijala za nastau . (8| iteljica 5, intervju 3)

4.1.4.4 Nastawni materijali

Ul iteljima je dostypan materija za ul enje i poul aanje nadaljinu. Usprkos bogatom izboru
kojeganuderazli| ite nakladnil ke kul ei internetskestranice, ul iteljice senaj dJ e neoslanpju
i s k| jnagbtovenoeterijale. Sve navode kombiniranje samostlne izrade magerijala s vel
postojéim, u skladu s potrebama svojih ul enika i procesom ul ga Uliteljice |esto
dopunjagu gotove maerijale s videokkcijamakoje snimgu ili aktivhostima koje same
o s mavgul Yidljivo je dap o nenelhastavhematrijale smatgu kvalitetnim obrazovnim
sad rgjina koje zngu prilagolavati swojemu na inu rada kako bi bili ¢ t mrimjereniji
ul micima. Neke uliteljice potilu ul mke na razlilite izvore ul ®a i autononan izbor
najprihvatljivij ih. Nastae materijadlemo g e mo povezati s posrednilk

kao mehanizma s pomolu kojega promjena u jed

fi ' inom samsekoristila gotovimmatrijalima i prema potrebiih prilago Lvala. Mislim da
mi iz STEMpodrd ja imamo vdiki izbor kvalitetnih magrijala koje je g t ené iskoristiti.
Porekad, prema poteb | s a malaiviastitematrijale.o (Ul iteljica 6, intervju 3)

i Ko mb i sammaiijage. Proulila bih ¢ tjecddostupnood gotovihlekcija/listi | i akoliko
je odgovaralo mojimul enicimai koristila bi ih u cijelosti. Ako suneki dijelovi trebali dodatno

poj a @ msgmabihjsnimila videokekdju ili dopunila postogl u s odrel’enim zadatima ifili
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poj agn jOdluilja samaena kombinaiju jer samna taj nal in ipak dorele osigurala
prepoznatljivna in pou avanja (na koji su ul mici naviknut), a istovremeno nisammorala

i zr al ipotebnematsrijale. Ul iteljica3, intervju 3)

fiMaterijale za nastau sam kombinirala. Snimala sam sama video lekcije za ul mike,

i z r a Lkiizowe ragonafjanje, i z r a L'sa o asitira online herbarije. Su r ali &1 j u
kolegicomiz informatike povezivalasamgradivo biologije i informatike (izradaweb stranicei
ponafjanje gradiva 7. i 8. razred). Koristila sam se i magrijalima izdavd kih kul a,
prilagodila ih svomnal inu rada. Tako Er samul enike upul ivala i na stranice MZO-a, video
lekcije Golezag i vRaztog - (gljela samda izvor informacija budeg bkog spekra te sam

ul meike gegljela uputitinar a z | izvdratetd@se mogukoristiti onimkoji imvi ¢godgova r a . 0
(Uliteljica 5, intervju 3)

A @isnoo tomeje li miseg o d i péamijprogrami g o d i izyedbeni kurikulumpoklapaos

p o nemiri matrijalima s interneta, a i ono g t se nudilo sampregledaalair az magl | a
odgovara li zamojeul ®ike. Dio materijala samkoristila od Gwolezag i wlio $ Edwizije, ali

sve to samsamakombiniralai oblikovala u zaddke koje sampostavljalaul eicima.Obrasce,

kvizove ili testore za ponavljanje i ocjenjivanje sam sama sastaldjala prema gradivu i
matrijalima kojesullen i c i dUbiteljica 4, intadvju 3)

4.1.4.5.Samostalna izobrazba

U v arjem nastavena dajinu ulitelji suse mordi u kratkom roku prilagoditi novomna inu

pou @anja kge je uglavhom bilo oganizirano nasoftverskim platormama za komunikagju i

sutadnju. Zato ih rgj g e nitko prije nije pripremao,nego su Uiteljicesamosel no  wkoi | e k
djelovati u virtualnoj ul ionici i kako sepripremati za nastavunadaljinu. Iznimkasuul iteljice

koje suranije sudilovae u projektu e-Gola ili programu Gkola za g i vegritom senaul ile

koristiti raznovrsnimdigitalnim alatima. Tak oet, razli|iti internetski izvori, mregni seminari

kojima su ul iteljice samoinicijativno pristupalei potporakolega bili su velika p o m g

smal @&nju u virtuanoj sredini. Samaostalnu izobrazbu mo g e mo povezat.i S p C
procesom djelovanj a k a opromenh ajedng domenisdovpdodono | u

promjene u drugo;j.
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Al i t samrea internetu koje alate ostali ul itelji n a j karigjeea koje aktivnosti te samih
prou ila na njihovim stranicama (Carnet e-Laboratorij). Trudila samse birati alate koji | e
ul eicimabiti lakodosupnii jednostawni zakorigenje. Od nekh alata samodustalajer subili
malo zahtjeniji, a neke samkoristila do zadnjeg dana (Ul iteljica 4, intervju 3)

A Wila samna raznena ine. Ponekad kolegenap i &ako su neg t koristili, pato probam,
porekad sama s irrneta, ponéad od izdaal ik kul a, webinara i sl(...) ...sama sam pool u

Youtubea Uila koristiti raznealate za nastau.o (U] iteljica 2, intervju 3)

fSudjelvala samu svim mogu im online edukacijamazadigitalnealatekojesuseo d r gea v a |
Najkorisnija mi je bila webul ionica SandreVuk koja je odradla fenanenalan posaoza nas

ul itelje. Sve na jednom mjestui webinari suse mogli pregledavati iznova ako neg tnge bilo
jasno.Tako &, raznitutorijali zadigitalne alate na YouTubeu, Gkoli zag i vMoja gkola se

o d | uzkTedms,alat o kojemmenitko nije obul io kako seu njemuradi jer namje upravo

kad smokrenuli sa internom obukom, pao sustar. Postalasamsamoukul itelj i jedini izvor
informacija svojim ul micima g t lologije i kemije g t isformati &g dijela pristupanja
TeamstLjer onito saminisumogli.Mojih 200ul eikai dva kul nal’aka, mogure ii neponaiilo

selo (Ul iteljica 1, intervju 3)

fiMogurel i da mije od velike ponol i bilo to § tsmokao ¢kola sudglovali u projeku e- Gkole,
gdjesamkrozbrojneedukacije nau ila koristiti brojnealateu nastavi. Takodasamsul eicima
neke stvariodradilai u ul ionici pasmosamaos nekm stvaimanastavili daljeraditi u virtualnoj
nastavi. Vrijedan izvor magrijala je svakako e-Laboratorij, edutorij, esferasmno gt vom

digitalnih materijala zanastavuo (Ul itdljicab, intervju 3)

4.1.5. Wjeti rada u virtualnom okr u gj u

Radni su uvjeti ul itelja u virtualnom o k r ura@dikalnoizmijenjeni u odnosuna regularne.
Nal in pou avanja, komunikacije i suradnjeu ¢ k ambpoprimioje druga ije oblike, sad rajgi
pristupe. Ul itelji su se morali prilagoditi novom na inu rada i prilagoditi ga kontekstu
pou enjai ul enja ul enika. Ul iteljice | ej e spominjunedosttke nego prednostinastavena
ddjinu, ai uglavnom izragavaju zadovoljstvo njenim izv oetijem. S obzirom na smangnu

aktivnostili | lapotpununedativnost nekih ul eika, potpora ravnateljai stru neslugbekao i
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ostalihkolega od velike im je koristi u smislu poticanjai ohrabrenja ul itelja za noveizazove.

Ipak, onanije p r i remajkoel bvih ul iteljica

Tablicab. Kategorija 1.65. Uvj et rada

KODOVI KATE GORIJA TEMA

Prednostii nedostia nastave
nadaljinu

ol Uvjeti radau virtualnom Vanjska domena

Potpoau virtual n o m AT
okrugju

Komunikecija s kolegamau

virtualnom okiugju

4.1.5.1. Pednadti i nedostaci nastave na daljinu

Na po #u opl e krize izazvane pandemijom COVID-19 i prelaska na nastavu na daljinu,
uliteljice su vrlo brzo morde prondi na ine kako osigurati nastavek procesa ul mja i
pou ‘eanja.Premanjihovimiskazma,u | ariptnenaporeu prilagodbute pripremui provedbu
obrazovnih sad rajg. Ul iteljice su podijeljenih dojmova o funkcioniranju nastavena daljinu.
Dok suneke s predrasucama pristupalenovim okolnostimarada, a kasnije upaznale odrel’ene
prednostitih okolnogi, drugima je takav nal in radaneprirodan i kompleksan. lako nabrajaju
v i gpeelosttaka nego prednosti nastave na daljinu, uglavnom su zadovoljne njezinrom
redli zadjom. Kao nepovoljne |imbenike ngj dj e i s t virijeme ulogeno u pripremu takve
nastawve, nemogul nost pruganja kvalitetnih povratnih informacija i smangnu komunikadju s
ul eicima. Pored toga, jednaul iteljica navodi pojavu ul stalihtehni kih p o t €agSdoige
strane, neke od prednostikoje ul iteljice spominjusu upaznavanje s digitalnim aatimakoji su

im posHli dostupni terazvoj informa t ipisrkerosti iIKT v j e Qutenikaian | i t el | a.
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fiNastavavrlo dobro funkdonira, nakon dvotjednih tehni ik p o kobagRazlogtomeje § t o
nastojimpojednostaiti zadatkei biti jednostawa i konkretna. Premarazgovoru sul ®icima,
roditeljima, a i prema ankeamakoje je n a gtadna s | u gravea imam takve povratne
informacije. Pronalazimi i z ujemlkvzove i koristim ih kao vrednovanje za ul eje i
vrednovanje kao ul enje. Nedostatak online nastare je nedostatak §ve rije il ulitelja i
dvosmgrna komunkacija koja je jako potrebnakako ul eicimatakoi namauliteljima. Taj
nedostataknastojimo | a kpgomatakom videa na youtube,stranicama MZO i nakladnil ik

kul a koja olakg @a ul eEicima saladavanjenovog gradiva.o (Ul itelji ca 1, intervju 2)

fiTehnologijami je dragau nastavi i rado je koristim, no sadami je dosta.Jako je tegko raditi

na ovakav nal in. Meni fale djeca, galama,smijeh, d r u g. ©vo pikako ne mo gzamijeniti

stvarni nastavni proces. Staho samna ral unalu, primanje poruka, odgovaranje na poruke,

obj a g nuyl acirmao [Ukiteljica 5, intervju 2)

AOnlinenastava je prema ¢ imbjao| dvinja.U pa #usammisliladato ne &funkcionirati,

ali sadasam,maloje reli o d eMfena. Naravno da imai nedostatakaKroz ovu nastau sam
dobilaul mikekoji minisubili aktivni urazredujer suimali problemasasocijalizacijom. Sada
raderedovito i § a Imj vido originalneradove Sdrugestrare, kadatrebamneg t pojasniti(

kemija ), dolazimu problem. Tegko mi je kada nemamfeedback, jesuli shvatili i ne moguto
odmabhprovjeriti. Smatramda je ovakva nastau p o s | s§i,i olinaekstremnim uvjetimai

da emnomg us p jvaritishodeknjs 9o si zadalio (Ul iteljica 2, intervju 2)

APREDNOSTI:v eakamostalnosul weika, razvitakinformati &pismenostiul eikai ul itelja,

zajedni ikrad ul ®ika iroditelja.

NEDOSTACI:punov & & n g a guhitdjm za pripremus a d r igzaddaka- nema radnog
vremena, nedostataksocijalnog kontakta,cjelodnevni rad i dostupnostl enicima, problemi u
komunkaciji, problemi smotivacijomul eika, pasivnostjednogdijela ul ®ika, slaborazvijena
svijest kod ul mika za preuzimanjeviastite odgovornosti u radu, organizacije radnogdanai

i z wang aadataka u pdvi L e n kovimado (0| iteljica 6, intervju 2)

fiNedostai i manjakusmene komunkacije s ul eicima. Nekma sei n avH @o reakdjama
lica  m aakje iti razumiju li neg t lbne. iUovom obliku jeto nemogu e, a punonjih ne &se
javiti ako je neg t ngjasno. Nadalje, pretjerana ukljul rost nekh roditelja u i z wang a
zadat&a. Nije mi jasnokako ne razumijuda nitko od nasnet r aay i qigtvovel da suneke
vj e ¢ hvipovi tu da bi seotkrile A s | albési koje treba popraviti.
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Prednostii edukacija u smidu IKT-a (i ulitelja i ul ®ika). Razvoj novih vj e @ t drugahdje
pr omi @Ingstainnprenetodologijavideo kkdja.o (Ul iteljica 3, intervju 2)

4.1.5.2. Btpora u virtualnom okrugu

Potpaa ravnatelja i strul ne slugbe iznimno je vagna za svakodnevno djelovanje ul itelja, a
osobto prilikom njihovasusetanjas novim na inimareali zaaje odgojno-obrazovnogprocesa.
Takvu potpau tijekom izv oelija nastavena daljinu ul iteljice ve inom opisuju kvalitetnom.
Naj v iswpetporei pomo [dobivde u situadjama neukljul ivanjaul ®ika i neredovitostiu
radu, potom kada su sesud ile s tehni kih p o t éagak bprilikom potrebnog savjetovanja.
Uliteljice zna |jnam isti | puo m aldfektologinje u svezi prilagodbe sad rajg ul micima s
t e fam@u razvoju. Jednauliteljica, o p i s sudnju $ ravnateljem, naglagava kako su
novorestale okolnosti pridonijele da on kao ravnatelj j ovgi gvali slojenosti zahtjevnost

ul iteljskog poslau izvanrednim uvjetinma.

ASuradnjas ravnateljemi strulnoms | u gjébanzvrsna. Uvijek subili uznaskad je trebalo

pomdi.o (Ul iteljica 6, intervju 3)

A P o kajeila odlil na,u svakomtrenuku subili zapotporu,prijedlogi savjet. Ponosnasam
nasvoju stru nus | u @dgatovodefektologinju koja je odradila lavovski posaoo (Ul iteljica
1, intervju 3)

ARamatelji strul naslugpasenisuuplitali umojnaini z engabastare Nisamprimijetila da
su nadgledalitko go radi. Uglavnomsu poku gvali rijegti problemevezaneuz neaktivnosti
nejavljanjepojedinihul mikatetehni &probleme (tableti koji nerade). Ul iteljica 4, intervju
3)

AP o dkasrul nes | ujgHtilaeok. Odradili smoRazrednovijel e gdjesmoiznijelip o kokeg
radu kako bismoih zajed nki rijeg i P o dka jgbila i od straneinformatil ara gdje sunam
pomagali otkloniti &dgkol e u radu.

On (ravnatej) je odlaziou golu i o d r vad’svoj dio poslapo pitanju organizeije. Vidio je
koliko samradila i mislimdaje nataj nal in i svim kolegama u ¢gkoli daodoznanjadaje svjestan
kako namje zaistat &og kako sadasmopunovi gdestupnii stalnona usluziul micimai

roditeljima.o (Ul iteljica 5, intervju 3)
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4.1.5.3. Komunikacija s kolegama u virtualnom okrugu

Komunikecija uliteljica s kolegama tijekom odr ayanja nastave na ddjinu podmzumijeva
njihoverazgovorei dogovoreputemrazli| itih aplikadja i platformi zakomunikadju. Nekoliko
uliteljicad r dpsenjihovakomunikadja utomrazdobljusmanila, anekoliko, pak, daje ostda
naistoj razini kao i prije. Ngj dd e temesu (ne)aktivnosti (ne)redovitostul mika u radu na
daljinu, dogovori o izvolenju nastave (uporba digitalnih alatai sl.). Osim na Razrednim i
Ul iteljskim vije ima, komunikadja ul iteljica je intenzivna pojedira ho s razrednicima kao
posednicimaizme Lroditelja, ul eikai samih ul itelja. Tek jednaul iteljica navodi kako se

njezina komunikeija pojd aa s onim kotégama s kojima jedo tadabila rij etka.

fi amo neloliko viber grupa, grupe prema razrednimvije ima u Teamsima. S kolegama i
kolegicama iz kolektiva n a g & komuntiram o ul eicima svog razreda(dugujuli zadd g
komeduguju,i s t emapgoblgm itd., a isto tako obavj e ¢ain ezrednke o radu ul eka
njihovih razredau predmetima kojima predajem. Ukljul ®a samu nekoliko viber grupa s
kolegicama iz drugih gola koje predaju biologiju i kemiju te izmjerjujemo matrijale |
i s k u qUlitelpca & intervju 3)

i [@finitivno sesmanijila,kadarazgo/aramo,onda je to na pozivrazrednka ako je u pitanju
ul eik pgedinog razreda ili razgovarano tijekom Vijel a, bilo razredrh bilo ul iteljski h .
(Ulitdjica 2, intervju 3)

iGt olepomdit ii pi mstata geve dnom ista(u osnai s onimkolegama ikolegicama
s kojima seu kolekivu i i n ainteazivnijed r u gili sa)ak malo i intenzivirala (jer sam
komuncirala skolegicamaskojimai n anésera L u jtokkai uglavnom oko digitalnih alata

su sevodili razgovori). (Ul iteljica 3, intervju 3)

A K ounikacija sesmanijla. Imamoonlinesjednce preko Zoama i u njimauglavnomp r imd

o neaktivnostima U mika. ¢U| iteljica 4, intervju 3)
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4.2. Domena rezultata

Sljede &temp, nazvana Domena rezultatatemelji senatrima kategorijama: Percepcija ishoda
ul mja ul enika, Pral mgje istaknutih rezultataul enja, Rezultati ul ®ja ul enika u virtualnom
okr u ¢lgtaknuim znal gkamarezultata svojih ul ®ika ul iteljice d r gkgvnost, motivaciju,
interes,k r i traznhikénleijv j e gjegavamjaproblema.Premanjihovim iskazimamogemo
zakljul iti kako veliku va gostpridau povratnim informacijamau nastavi. Praktil mradd r ¢ e
jednim od klj u | mdifa ul eikovog ul ®a P r oljjul§ o pobdj ajju sponenttih
elemenda, ve inauliteljicarad naulen i | kadivieciji smatrangjul inkovitijom metodom.U
nastavnoj praksi | @e primjenjuju vrednowvanje za ul ®je. Premda otegano, sporenute
rezultate su nastavile pratiti i u nastavi nadaljinu. Pri tomeim je jedan od ngjve ih izazova
procjena samostlnog angagmanaul eika u izvrgavanju radnih obveza. Usprkos nastavi na
daljinu, neke ul iteljice zamje liju bolje rezultate i zna |jam repredak svojihul eika.

Utvrdivanje rezultata
Istaknuti rezultati utenja
utenja

Procjena rezultata ugenja
na kraju nastavne gadine \nlerprenrafue
rezultata uéenja

Utvrdivanje rezultata uéenja
u virtualnom okruZju

Interpretiranje rezultata
u€enja u virtualnom ckruZju DOMENA REZULTATA

Promjene u ugenicima

Oblici ufenja
utenika

—‘ PoboljSanje istaknutih

rezultata uéenja

Aktivnost ufenika u
nastavi na daljinu

Utinak vrednovanja na
istaknute rezultate utenja

Slika16. Tema 2. Domena rezultata
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Percepcija

i shoda

ul enj a

ul eni ka

Ishodi, odnosnorezultati rada ul eika vagan su dio svekodrevnoga rada ulitelja. Ta se

kategorija odnosina osobnastapl i § shwal anja svake ul iteljice posebno kada je rijel o

ishodimaul mja njihovih ul eika. Namjera je bila ispitati koji surezultati zna |jna za svaku

ul iteljicu, kako ih utvrluje i interpretira. Pored toga, kategorija ukljul uje kod Oblici ul enja

ul eika kao nezaobilazni dio rezultata ul ®ja ul enika. Ul iteljice naj dg e potil u i vrednuju

motiveciju i interesul ®ika, ali i samostlnostuviduk r i agp 1 & mi @ praktianogp rada.

Tak oet, osobitupozomostpridaju povratnim informacijamau nastavikoje su, premanjihovu

mi @nju,jredovite, konket n e |

Tablicaé.

Kategorija 2.

senicimao vi t e

1.

Percepcija

KODOVI

KATEGORIJA

TEMA

Istaknutirezultati ul ja

UtvrLivanjerezultat a enja |

Interpretiranje rezultata

ul eja

Obliciul e | aenika |

Percepcija ishodaul ®a
ul eika

Domenarezultata
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4. 2.1.1. Il staknut i rezultati ul enj a

Neupitnoje dasveki ul itelj t e damjegovi ul eiciizv ravgju obvezei prihva [jueodgovomost
premavlastitu ul ®ju i napretku. lako je svaka ul iteljica u ovomistragivanju odabrala drugu
vrijednosnustavku, ud eno jekako nijednane navodi ocjene kao | imbenik premakojemu
procjenjuju ul @i | Usppg n o Radlije se opredjeljuju za motivadjske i interesneaspekte
te elemente v i @aeine kognitivnih proaesa. Pri tome bitnim drge da ul eici dublje
pr o mi g teataci koju proul @gju, samostlno rjegavau probleme, aktualizirgu svoja

Znanja teandizirg u i m erdzgovergubosvoo | 1 enjima prdblenetike.

AD¢finitivno mi je lijepo kad dijete pokazujeinteres, kad je motivirano u radu. Nastojimih
staviti ustvariu grupedarade. Neuvijek znd i ponekad da malopromijenena in rada. | kad
vidim da oni raspravijaju upravo o onomej t oradmmo,to mije onako velika pohvala. Vidim
da oni prepiru se oko toga jer ovaj je shvatio tako, ovaj tako i to je onako pozitivno u tom
s mi s(Ulitdjida 1, intervju 1)

AAktivnost, motiviranostul eika, sposobnostjeg wanja problemai kr ikor bz mi gl j anj e
(Uliteljica 4, intervju 1)

APod istaknutim rezultatima podrazumigvam i interes ul enika za predmet, sposobnost
kr i Kkogmli gnja,jukgul ivanjeul mikau praktil ni rad, poticanjeul eikadarazmisleo svojim
novim shval anjimai sposobnostimate pozitivne interakdje mel’ wl enicima . (@ iteljica 3,
intervju 1)

Aé n a ja lispeh mije kad medijete nakon ko | 0 v a nznaméanséai vani, naravno javi

mi sei ka gdamunikadnijebilolj e may®u osnovnoj gkoli. Znd i, ne znanje,nego emacije.

Meni je bitno dadijete izosnomegko | e s wgodnimemacijama. Znajpe, mi sl i ménar a\
neg t osno/no znanjeima. Ne ulazimu to, svaki moj ul ik je sigurnoi z a g @m@vnim
znangm, a ovo drugol esamn a d o gati. &Il té emacije, to mi je najbitnije. (€ ) Panekako

motivecija | emacijeé t i je poveznica. Da, jer uvijek idemnat u émewokaciju. Ajmo

evocirati usponenenaneg tilioo n cag@noasaijaciju naneg ti ondakrenemojel'é t j@ nela

motivecija dalieu  r a dUWi iédjica 2, intervju 1)

Aod ul eika izuztno cijenim kad r a z mi ¢ bnpnaef) tigmvore i kad znaju | injenice
povezatisastvarnimg i tenmoMotivacija, sposobnodtr i t imli kgd gzagednkal, j eagja

problema su paneni vrlova § Kjul & wspjeha.ii (Ul iteljica 6, intervju 1)
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Aé mislimda prelo motivecije i interesaul ®ikatei z engemhprakti| nogradamoeinodal i
do formiranjakritii &g mi g | julemka. &agno je i poticati ul mke na p r o mmjegil | a

upu ivanjepovratne inbrmacije. (U| iteljica 5, intervju 1)

4. 2.1. 2. rUgdawulltiavtaanjel enj a

Uliteljice propituju rezultate ul ®ja na razlilite na ine. Neke navode istragival ki rad,
problemskezadatke ili male projekte, adruge se ngj dg e koristerazgovorom, radnim listil ima
i zadadma koji od ul mika zahtijevgu primjenu znanja. To zahtijevai svakodnevnu izradu
dodktnih aktivnosti za g t j@ potrebno izdvojiti i dodetno vrijeme. Usprkos tomu, ul iteljice
prate i andiziraju rad svojih ul enika, odnosno sastavnce koje smatagu vagnima te

pravovremeno reagirgu ¢to je detaljnije opisano u restavku.

APa pratim, pratim mimiku, pratim reakdje djece. Stalnoihp r a t i lmééngediamie li im
dosadno, nije im dosad n o é t g zanimljvo é gdam izraze licaé kako su aktivni. f
(Uliteljica 2, intervju 1)

A P provjeravam, dakle primjenuonogag t saoni nad ili. Dakle, to usmeno, ne znamkroz
nekakav razgovorili rade nekakve listil er jaeag u époklisina kraju, jel' dobiju dobar
rezultat. Ili tako e t Ul iféljica 4, intervju 1)

AZadareki s kiraal di probemski zadatk. (Ul iteljica6, intervju 1)

4. 2.1. 3. I nterpretiranje rezultata ulenja

Rezultateul ejaul itelji ceuglavnominterpretirgju zajedni | k amatizomsul eicima,usmeo
ili pisanote povratnominformacijom. Kako ne bi sveostalonarazini interpretacije, ul iteljice
nakon toga znagju ocijentti ul mike ili pak ul mici jedni druge ocjenjuju. Neke ul iteljice
dublje pristyau problematici, osobto ako se pokage da ul ei | lezultati nisu
zadovoljavaj u Utomd U prilagolavaju svgepod anjeili trage na ine kako neuspghe
aktualizirati kao poticge zap o b anje.jPrgtel i motivadju i emocijeul ®ika, jednaul itejica

i s tdaju zanimaju rezultati samovrednowanja ckole natemelju kojih | e rezultateinterpretirati
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i sukladno tomedjelovati.

A | anptetiramoih zajednosul ®icima,kroz postaljenekriterij e, prijedlogepral ®ja, analize
uradaka, prijedlogep o b o | | (@latdjijcadb,.infervju 1)

A Obnop r embto g tjedilo, komentiramorezutate, komentiramonal in nakoji suonid o g | i
do toga. Ako treba, ispravimo ili uputimo,dakle u pravom snjeru daoni samid o ldotoga.
Dakle, uglavnomkroz razgovor. Nekadaim n a @m, gstavimb i |ky uee-®nevnik pa mogu
vidjeti. Tako da dobiju peratnu informai | uUl ifieljica 4, intervju 1)

APrikupljene rezultate interpretiram usmeno ili pisano. N a ¢jle je rijel o povratnim

informacijama koje su usmgrenena pojedirca ili na rad skip i n @\.itdéjica 3, intervju 1)

Aé to wvijek bude neka igrica, neg t ¢ot il digne, vrati ih ponomo. Lest o dz@du g o
traje...gradivo je dostazahtjevnoi ondaim padhe koncentracijai ondaih s timne i méé ) ili

na pd #&u sata to napram, &ko je regdiegestisat, @ iest g€ i lju. Zansa(é kK r a

€ sadsmou g u samarednova n j e ént za kvalitetu. Sado| eujemto upravo (...) Znd i,
sjd am se kako je tko reagirao, ali nisamimala nekakav posban evaluacijsi | i slitnegit o
gdje bih, mo ¢ daamimno propitala. Ali ka én, sad smo u ¢ luito vrednovanje,
samarednovanjei misimdaje to odlil nastvar. Tako daevo sadba gekam, s pitanjimal emo
krenuti pal movidjeti kako . (8| iteljica 2, intervju 1)

42140bl i ci wulenja ulenika

Kadajerijel onal inunakoji ul eici ngboljeul ani §énjayl iteljica supodijeljena. Dok neke
smatgju daul ici ngjul inkovitije ul e samosalnim radom,druged r Kgaleo rad u parui grupni
rad ng v iprgdenoseunaprielenju rezultata ul \a ul mika. Pri tomese samostalnosiodnosi
nav j e gktriiniga rdzkidgnjai rjegavanja problema te iskustvenoul e gdje ul ek
samos#lno dolazi do novih spangja, odnosnozakljul lea. Ipak, ve ina je ul iteljica suglasna
darazli| iti oblici prakti| nogarada uvelike doprinoseul &l komznanjuivj e g taiNagksak
stavljaju i naaktivno paul aanje te izmjenu i kombinianje razli| itih oblika nastavenaistom
satu lako bi sepostgla raznolikost i diramil nost rastawe. Oblike u Inja ulenikamo § e mo
povezat.i s posrednil|l kim procesom djelovanj a
jednoj domeni dovodi dpromjene u drugo;j.
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AObil nog tvio njghovog samostalnogada. Dakle, bio to nekakav pokus,grupnirad, praktil ni
r adé d and toai mogusamiovaj iskusiti. Dakle, da samid o Ldonekakvogr | esja)
zadjul &itako t o0 é mi skd svamo kg ezapame. (Ul iteljica 4, intervju 1)

AMislim danajboljeul e kad samir a z mi @rl j pejigja problemajer takvim nal inomrada

vj e ¢ lakoj kada i ggeprimijenitiodrelen u s t r dU iwljica §, iotervjii 1)

AViislim danajboljeul eradomu parui u grupi jer tadaimaju osjd aj odgosornostipremasebi
i svojim prijateljima. Jer ako oni to dobro ne odrade, nel e uspgti svoje prijatelje pod iti.
Naravno da tijekom rada treba koristiti i izmjenjvati r a z | naliné nt a&d §Ul it@jica 5,

intervju 1)

ATojeindividualno.Ali uv dnis | jelaaajboleul ekadsamineg trawle. | kada to provjere
nanek nal in. Ja provjerim radi sebe, a i oni da provjere dokle su stigli, kako sushvatili. Al
ima djece kojima sneta rad u skupini. Ondaim damindividualno da sami rade neg t \dole
raditi u skupini, vole raditi zatog tjed ergjja atmosferapao n ol&ju jednidruge. Siguma
samda najbolje ul e kada samisvojim rukamaneg tnaprave kadavide neg t dUl ifeljica 2,

intervju 1)

A Uenici najboljeul e aktivnim pou avanjem. Sobziromna predmet koji predajemn a &g e su
toul mjeotkrivanjemi/ili vo Bnoul ke uzkratke pokuseili vj eejRitami kolil inu aktivnosti
pr i | eamdeéhakdmuzrast. (Uliteljica 3, intervju 1)

AP o gje¢ bmlogija takavpredmet, najboljenapraktil nomraduul gkad onito vide, kadaja to
njima nacrtam, madaim je najsmgg n ikgd g crtam jer ja ne znamcrtati. Ondato bude
0 n 0 é wenip o d magabizacrtanjem. Tubudemaloi vesdlja. Ali najbolje nekako prakti] an
rad kad oni moraju nej t raditi, ondato budebolje. Ja ovako tupo govoren j e éjima
pr imjoais| u g a jjawdimejimapr i p atnhsatui ondaonikroztup r idbsta
nad e i{U|iteljica 1, intervju 1)

4.2.2. Pral enj euliesntjaaknuti h rezultata

Postzanje promjenarezultataul i dg il ®adugotrgan je proces. Zato je neophodnagpratiti
istaknute rezultate koje je svaka ul iteljica osotmo p r i bla. U pvej gekategoriji propituju

novespanage ul iteljica o tomekako unaprijediti ul ® i | rézudtate koje su sameistaknulete
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ul inakvrednovanjanate rezultate. Pracespral  ejaneukljul uje samo novespanaje o toj temi,

negoi pro mi agje tgpreispitivanje swojegai uleni | kramay

Tablica7. Kategorija2 . 2 . Pralenje istaknutih rezt

KODOVI KATE GORIJA TEMA

P o b enjeistaknutih

rezultata U enja oL :
Pra e iseknutih rezultata Domenarezultata

: : ul eja
Ul inak wednovanja na

istaknuterezultate U enja

4. 2. 2. 1. iPsotbaoklnjugtainhj er ezul t ata ul enj a

Spangje ul iteljica o p 0 b anju jstgknutih rezultata ul \il kog ul enja odnosesenaspoznaje
usvogne tijekom dva strul na skupa organizirana u okviru projekta Stulnousar gavanj e
ulitelja u funkciji unaprelenja rezultataul ®a ul ®ika osnomne gkole u prirodoslovnomi
matem a tkam| podrd ju. Potaknutenovim informacijama, idejama i primjerima, ul iteljice
pr o mi kgpko polgligti rezultate svojinul rika. Jedan odng edtalijih odgovoraul iteljica
je rad na motiveciji ul eika razlilitim oblicima i metodma (primjenom prakti| nih i
istragival kih radova, timskim radom i pravovremenim povratnim informacijama). Nerijetko
spominjuul ®je uz pomo Idigitalnih igara jer tako ul ®ici mogu ul iti nazanimljiviji na in i
postizati bolje rezultate. Uol avaju daje ostvarivanjepromjenaslogen postupk zbogl egatreba
sustavno unaprjel’ i vswdj riad i rad svojih ul mika. Jedna ul iteljica razmiljg o u v enju
k r i oapfijaelstvamell wl micimakako bi u njima potaknularazvoj motivecije, interesa,
k r i gamli kggaidrugih zna |jné | imbenika.

fiRa z mi @d ppl akem nove nastarne godine s njima poradim na postadjanju osobnih
cilieva usmislu U ®ja biologije i razvoja prirodoznanstenih kanpetercija. Da vatko odnas
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napravi svoj mali &djski plan i da ga preodimo na nasta.o (Ul iteljica 3, intervju 2)

AAktivnosti ul eika mogu p o b o | kjognave metode koje smonaulili tijelom dva zadnja

skupa, to im je dostazanimljivo i vi gsezaineresirani zanovo gradivo koje radimo.L i su

aktivniji vi ¢sei motiviraniji zamoj predmet. Rjeg aanje problemai kritil &r a z mi gel j anj e
neg tgasamtek nedavno pd la primjenjivati pabihnatomej ovig gaglila daseijai ul sici

Vi gnaviknemo natu vrstu rada. Nakon togal e tek biti vidljivo hd emoli p o s istakihutije
rezultate.Mislim da smodobro krenuli, samoto jo dgrebarazvijati.(...) RjeJ @anje problema

bih poku ¢ apriraijeniti koristd i razne praktil ne radove tijekom kojih bi ul ®ici d o ¢db i

r jeeja a kasnijepostaljanjemproblemai p u g t aun gike aa samiosmislenal ine kako

ih rijeg i Tijéekom nastave postavljati pitanjaraZilitih t e §kako laih ih potaklanakr i kb i |

r azmi g (Ujitajicg 4eintedvju 2)

fiNastojatl u poraditinatomedaul ®ikeg tvio ¢nastojimmotivirati putempraktil nih radova,

i s tval akg pristupom, suradn| ikn ul enjem, drugd ijim pristupom obrade nastanog
gradiva. Smanijit [u frontalni pristup nastai, a vi g e bazirati na gore navedenim
metodara.(...) Promijerit | u nal in ponafjanja, ubaciti Montessoripristup u nastavi, ubaciti
ponavjanje pomd u digitalnim alatima, kratke kvizove, vige praktil nogradai i s tval ag i
radao (Ul iteljica 1, intervju 2)

fiMo g damanje povratneinformacije togtrenai analizuizlaznekartice ne ostavljatizasljede i
sat jer zaistato tada nema smisla. Bez obzra g t ub ®ici dobiju povratnu informaciju

r j eag auohline kviz ipak je va ¢ reajedrl ikiskamentirati pred svima. Mo § d v ¢ e
ukljulivanja u i z 'enge Iprakti| nih radova. (...) Ovo pral ®je od stranekr i Khipiijatelja
moglobi sei mell wl ®cimaodraditi, prilikomizZlaganja,i z engemprakti| nih radova, rada

u skupini, odrediti kr i ke ipfijatelie koji (e jedni drugima biti od pomdi svojim
prijed | o z i (dEtdji@ab, intervju 2)

4.2.2.2. Ulinak vrednovanja na istaknute rezult a

Ul iteljice pozitivnim procjenjuju ul inke vrednovanja na istaknute rezultate svojih ul ®eika.
Smatgu to korisnim i svrhovitim jer nataj ndin i ul ®ici i one kao mentaice dobivaju
pravovremenui predznu povratnu informaciju. Samim time zngju nakojim elementimatrebaju
dodktno raditi s ul m\icima, kojem dijelu posvetiti v i goeornostii vremera, a koji dio su
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ul ici dovoljnousvojili. Mi @njapudatakve povratneinformacije olak @aju rad ul meicima
i motivirgu ih za ddjnji napredak. Uliteljice prepozngu ul enilku samostalnost i
kompeentnostzav r gl kojrednovanjeili samovrednovanje. Ul enici posgju aktivniji takvom
angagiran dgpri | mup r o mi §d fjodn idejamai prijedlozima za rad. Ipak, jedna
ul iteljica negativnu stranu togavidi u povel  momopsegu administrtivnih poslovakoje dobiva

u obliku ispavljanja restavnih listova biljegenjaprd gaul mika

fiPoma gnei u toj mjeri g tvidim koji dio gradiva ul eicimanije jasan,g ttrebamo ponauiti,
pono/mo objasniti, koji dio gradiva ne moramo ponavijati. Odmage mi u toj mjeri g timam
dodatne listile za pregledaanje, vo Enje dodatne evdercije, g t mi stvara dodanu
papi r o|(Ubitgljicaluintdju 2)

fiRazija seatmoséra pravednosti.Svi suznali ¢o je potrebnozakoju razinu patakoil a k g e
podnosekrajnje rezultate.Povratne informecije imp o maudlaniranjuul mailakget r a g e
pomd .o (Ul iteljica 3, intervju 2)

iUl enici vole dobiti povratnuinformaciju o svomradu. Jako sudobri u davanju komentara o
radu svojih vr ¢ Raj dobro procjenjuju aktivnost, usvojenosts a d r med b angline

pobol jw® dguje motidaju eza rad uul ionici. (Ul itdijicab, intervju 2)

AV i § e mgeg @i sami ondaznajukako stojesasvojim znangmi ¢ t trebaju promijeniti.
Ako rade plakatili letak znaju¢to segledapave lip a § posvete izgledui s a d r syoga u
zadaka. Kada izvodepokuseili praktil ne radove u grupama,aktivniji su jer znaju da ja
promatramka o eniciudjegawo j / nj e n {Ujitejga 4uimerviu 2)

4. 2. 3. Rezultatdi ulenja ulenika u virtual norm

Novi na in pral enjaprocesapou avanja,atimei ul ®jadonosinove nal ine interakcije ul itelja
s ul micima. U takvamu spletu okolnosti ul ®ici reagirgu na razlilite nal ine. Nekima
angagman,motivecija i interes zarad jenjavaju, adrugimatakav oblik radaodgovara. U takvim
uvjetimaul iteljice t e gspijevgu procijeniti ishodeul w\ja ul ®ika koje su same postuvile.
Nerijetko nailaze nap o t éegpkosudbeautentil nosti odrel’enih aktivnosti koje su zadale
ul eicima.Zbog togaje bilo o t andpratiti i promjenekoje susemogle/trebale pgjaviti ili su
nastaleu ul ®cimakao rezultat promjenakoje su Uiteljice unijele u restavnu praksu.
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Tablica8. Kategorija 2. 3.

Rezul t ati

ul enj a

KODOVI

KATE GORIJA

TEMA

Procjenarezultata U enjana

krgu nasavne godine

UtvrLivanjerezultat a enja |

u virtualnom okwugju

Interpretiranje rezultata

ul ®ja u vitualnom oku fi

Promeneu u ®icima

Akt i v enksu restavil
nadaljinu

Rezultati ul ®ja U enikau

virtualnom okrugju

Domenarezultata

4. 2.3.1. Pr ocj enalkrajunastauné godine a

ul enj a

Na krgu nastawe godine, koja je zav r gwirtualno, uliteljice tek okvirno procjenjuju, tj.

analizirgju elemente koje su ranije sporrenule kao istaknute rezultate ul enja svojih ul eika.

Nedosgje im kontakt ugivo s ul micima kako bi se uvjerile da suizv reng obveze rezultat

njihova samostlnatrudai rada. Ul iteljice procjenjuju motiveciju koju sul €to navodile kao

vagan rezultat ul gaul eikarasprgenomtijekom nastavenadaljinu. Kod nekih je ul enikaona

svremenomopadalaili nije ni ud ena, kodnekih je bilau o @énbgaintenzitetakaoiuf i z i

ul ionici, akod nekih se| ki pojd aa. U lenici koji suu kontaktnojnastavi samozatajni ol ito

su u ovom obliku nastave pokazali svoje ve & mogul nosti. Kako bi poticde i o d avale

motivaci ] u s enikg, U itkljicausli ubgal e dodatne repore.
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fiBudd i dasmozadnjatri mjesecanastauo d rivalilonline, preporuka je bila dasvaki ul mik
dobijebaremdvije ocjene. 1z Prirodei Biologije su dobili ocjeneiz praktil nih radova u kojima
im je izmell wstaloga,zadatakbio povezati | injenice sastvarnimg i wno Nlotivacija je kod
nekh bila prisutna cijelo vrijeme trajanja nastave, a neki nisu rijeg i rlitii jedan zadat&.o0
(Ul iteljica 6, intervju 3)

fiN a ¢ a 2bagsntine nastave bilo je tegko procijeniti ¢ tjexdjelo samihul eika,a g tpoo mo |
sastrare. Ul enici koji sui prije bili dobriukr i kompg r o mi g tjegaganjy puoblemasu
nastavili uistomeritmu, nopojavilosei par novih imenakojii n aulkaeredunereagiraju tako
dobroo (Ul iteljica 4, intervju 3)

fiMotivacija i interes ul eika je bila dobrau pad etku. Naravno, ul enici koji suradili i prije
samostalna dalje suto radili. Ali kako je vrijeme prolazilo, motivecija im je (ne kod svih)
polako p 0 p u g Tuashmauskakala stalno, motivirajulim porukama, pozivima, g a | a ma ,
poreka d i o glima,alijsve umjinovom ietees u (Ubiteljica 1, intervju 3)

fiMislim da su i daljedobro zastupljeni u nasta lako je intelakdja (vizualnoi verbalna) bila

smangnai i to mijeikren o n angdestajglad (Ul iteljica 3, intervju 3)

4. 2.3. 2. UtvrLivanje rezultata ulenja u virtualn

Uliteljice su suglasnekako ut v r L rexultata pu @irtuanom o k rjuunijje jednostamo
provedivo. Tim v i j@reu ngj dJ e navodile motivecijskei interesnesastavnicekaoik r i t i | k o
razmi @nje je samostlno riegavanje problemazna |jnama | imbenicimarezultata ulen i dg k

rada. Zadaneokolnostine omagul egju preciznui vjerodostojnuprovijeru takve vrsterezultata.

Na dd e ih uliteljice pok uadpju odrediti zadavanjem razlil itih tipova zadatakai analizom
odgovora. Pri tome kombinigju usneni i pisani nd in provjere. Ul iteljica koja snatra emocije

i zadovoljstvoistaknutim ishodimaul i | k| oeg ne uspijevato druklije zamijetiti, osim

ako sama neprepoznatakve situadie ili joj se tko od U eika obeti zap o mo | .

APunoje s | enijg ostvaivanjezadanogu virtualnomokr u g eUtvy ifranje samostvarivala
koristd i raznealate zaizradukvizova,izradu samostalnihi s t val ak¢radova, vrednovanije
projektnih zadat&aé o (Ul iteljica 5, intervju 3)
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fiNal in provjere motivacije i zaineresiranosti ul ®ika mogu provjeriti jedino po brzini
povratneinformacije, krozzadd eAko ul ®ici brzo (prije roka) i dostatol norijeg ¢bolje da
imaju pogregke, ondaznamda susamiradili) onda vjerujemdasuj oz@nteresirani. Ali opet

sejavlja ono pitang, tko ustari radi tezadd e QU iteljica 1, intervju 3)

"Dio pisanimputem (kao rezultati njihovaradai npr essji, izvjed a, promig | j & dgdanim
odgovaranjem na odrel’ena pitanja), a dio usneno putemvidedkonferencija (no bilo ih je po
meni premalo i radi optere inja sustam).o0 (Ul iteljica 3, intervju 3)

ASamaako menetkot r @aini , ali svesituacije su bile pozitivnei smojei njihove stranetako

da remamdojam da sudjeca emotivno bila ugrgen a (Ubiteljica 2, intervju 3

4. 2.3. 3. I nterpretiranje rezultata ulenja u virt

Andliziranjei interpretiranjerezultatasul eicimap r i ljeislbgenou virtualnomo k r uNpj u .
to mogu utjecdi razliliti |imbenici: tehnike p ot ée Koodktni angagman ulitelja,
ukljul ivanjei aktivnostul mika itd. Jednaul iteljica navodi kako interpretadju rezultata nije
uspgla redlizirati u takvim uvjetima. Ve ina je uliteljica to nastojla p o s tpaévrtiim
informacijama o ul il kom radu i napretku te zajedni kim komentianjem s ul ®icima
rezultata njihovih p 0 s t & Brintonie neke ul iteljice ud avaju vagnost viastite agilnosti i
afi rmativnihporuka prilikom davanja odgovoraul enicima.Premami gnju jedneul iteljice, za

andli zu jerezultata usnenakomunikadja ul enicima pihvatljivija od pisane.
fiNe, u ovim wjetima zalnja tri mjeea. @Ul iteljica 6, intervju 3)

fiTrudila sam se zadaati r a z | tipbve zadat&ka/projekata/problema kako bi zadr gal a
navedene elemente u nastavi. Analizirali smoih povratnim informacijama od stranemene i

ul mika (rubrike, tablice prajene, izlaznekarticei sl.). @J| iteljica 3, intervju 3)

fAnalizu navedenih elemenata o d r a&ni slapjem povratnih informacija, ul ®ici vole | uti
komentare o svomradu, pohvale poticajno djeluju. Komunkacijom preko Zoomakoliko- toliko
smouspgli izrazgovarati teanaliziratisul icimanavedene elemente.U lenicimasevi g L a

komunkacija preko Zooma od dopsivanja.o (Ul iteljica5, intervju 3)

fiDavanjem povratne informeacije na njihove uratke te analizom njihovih tablica

143



samoprajene.o (Ul iteljica4, intervju 3)

fiNastojimna svaku njihovu poruku, upit, sliku, zahvalu odgovoriti. Jer smatramda kad oni
vide da samja tu, uvijek pokrenutiesei ponomo | e motivacija i interes dol i.0 (Ul iteljical,

intervju 3)

4.2.3.4. Promjene u ulenicima

Temeljemnovih spanaja, idejai primjera dobre prakse ul iteljice su potaknutenau v enje
odrel’enih modifikacija u svoju nastavnupraksu. S obzirom da senastavnagodinaza ul meike
predmetnenastavenekoliko posljednjihmjesed odvijalai zav r Quirtuaao, ul iteljice sut e g k o
uspgele konkretizirati i donijeti kona |naakljul ak o pomaima kod svojih ul eika koji su
nastali kao rezultat uvedenih promjera. Dvije ul iteljice i s t kikb mije d o ¢do mna |jnéh
promjera. Vel ina senjih s | &akeje to bilo otegano popmtiti u takvim okolnostima.lpak,

neki su primijetili znatan napredak svojih ul enika, a zasluge pripisuju primjeni novih
motivecijskih tehnikai nastavnihstrategija u radu s ul micima.U ve 6j mjeri ul iteljice dijele

mi §@nje kako jedan dioul eika polazuje promjeneu rezultatima swjega rada, adrugi dio ne
pokazuje.

fBilo je dostategko pratiti promjeneradi rasp rergpstirada. Nek suseiznimnotrudili i dalje,

neki su sepomalo pogubi u tomesvemuo (Ul iteljica 3, intervju 3)

fiTegko je to dokazatijer neznamtko stoji s drugestraneTeamsa.Ja vjerujemdaje u enik, ali
dali je zapravo?Dio ul enika koji je i nanastavi odlilanto je i tu pokazao. Primjer nastave
kemije: snimalasamskoro svaki svoj sati imali sus | eni gadatakodraditi za ocjenu. Moja
dvaul meikasusamisebesnimilii poslalimisvoj uradak. Bilo miih je jako lijepo vidjeti i | uti,
a i b azpenadilio (UWhiedjica 1, intervju 3)

AJesam kod nekih samul eika postiglavdiki ugpjehu odnoswnarealnunastau. Neki ul eici
su dali svoj ma&simumu online nastasi, dok u stvarnoj nastavi nisu pokazivali nard itu
motivaciju. A opet kodnekih tzv.A o dnihiA U kika totalnakatastrofa.Nisupokazaliinteresi

izgleda da im takawal in rada uope neodgovara.o (Ul iteljica 2, intervju 3)

fi P @atu kao glavnipokret aslih aktivnosti,osjd aj odgovornostiu timskomradu, poticanje

jedni drugih zai z ‘enjelaktivnost, p o m erijatelja u timu. Izradom e- herbarija (slike
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poveznice sa zanimljivostima, prilagodbe bilj a k azanijenili smo klasil no prikupljanje

biljaka (vige su nauiili ).0 (Ul iteljica 5, intervju 3)

4. 2.3.5. Aktivnost ulenika u nastavi na daljinu

Ul iteljice ukljul meostul enika u nastavunadaljinu procjenjuju zadovoljavaj u | ©®akeko da
su nastale okolnosti jednom dijelu ul meika vi g algovarale, a drugome mang. Osim
motivecijskih pojavie susei druge p ot e gkkj@jé teebalo uzeti u obzir poput raznih
tehnikih p o t €agk#pa uvjetau kojima ul ®ici give. Ul iteljice pokazuju razumijevanje
prematome, nozamje Uju daaktivnostul eikaneizostajeuvijek iz opravdanih razloga. Ve iha
ul iteljica smatrakako je velik dio ul eika ozbiljno pristupaoizv ravgnju svojih obvezai bio
redovit u radu. Neke procjenjuju aktivnost ul eika rasprgenom, periodil nom i prisutnomtek

kod polovce S drgestrane,  ddasy ekvi ul enici i ina ¢ pasivniji u nastavi.

fi dina ul mikaje odgovornoi sajesnoo d rvald svoje zadake (...) Morali smouzti u
obzirg i v avietedgece koja seneukljul uju. Nek suimali opravdanerazlogepasmoposbno
dogovarali rokove i bili smosretnida odrademinimumzahtjesa, dok neki jednostano nisu

¢elj eli raditi bez rekog oprardanog razlog.o (Ul iteljica 6, intervju 3)

fi & ul weici subili ukljul eni, nek svdikimp o t Eagérek bez problema. Neki susejavljali
odmahujutro nakon pogavijanje zadata, a nek posliigpodneili izapond i. Nek surazumieli
svoje zadake a neki senisu niti potrudii prol itati zadatakpa su sejavijali danezmaju g t
moraju, a sve je bilo jednostamo napisano.Moja procjena da je pola ul ®ika savjesno
o d r valtisvojezadake a ostalapolovica slabo,naguranjeili nikako . (0| iteljica 1, intervju
3)

AVe ina ul enika je bila aktivna, manjidio nije, ali stimul eicimaje bilo problemai u ostaim
predmetima.o (Ul iteljica 4, intervju 3)

fi \d inaih je bila vrlo redovita i predanau radu. No, mogli suseprimijetiti razli| iti intenziteti
motivaije. Napd #kusuto dostaolakoshvatili jer sumislili dai ebiti rijel 0 samodva tjedna.
Kadasuvidjeli dal e potrajati, ozbiljnije supristupili ul ®jui obvezamadabi opet sdolakom
ljep ég vremenamalopopustili.U osnhovi T dostasudobri bili sobziromnasve Ul iteljica 3,
intervju 3)
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4.3. Osobna domena

Temu Osobnadonena definirali smo integradjom | #i kategorije. Osobnekompetercije i
izazovi u raduPral ®je napretka razvoja,D o ¢ i virtu@lre pastave Spremnostza rad u
kriznim situacijama (tijekom potpunog zatvaranjg. Uliteljice uglavhom Eragavaju
zadovoljstvo ®|dil itim kompeencijama koje pospduju, a kojesu im potrebne u radu.
Nagla @yaju kontinuirano ulaganje u cjelogivotno obrazovanje i vlastiti profesionalnirazvoj.
Pandemija COVID-19, koja je pogodila i opteretila obrazovni sustv, stavia je uliteljice u
izvanrednu situadju nakoju sumorai odgovoriti promjenom na ina ul ®a, pou anja i
komurikagje. Naulile su primgnjivati razlilite digitalne alate u svojoj nastavi. Osim
toga, nag | s se pred potpunonovim izazovima kojima su se prilago Bvale u okviru
svojih mogul nosti. Zbog toga | esto dolazido radnog optee énja koje prelazi granice
njihovoga radnog vremena. Ipak, uliteljice tvrde da velinom uspijegju uskladiti svoje
privatne iprofesionalneobveze.
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- Uvjerenja i
l Zivot u izolaciji I stavovi

Izazovi rada u nastavi Kompetencije za _— }
na daljinu vrednovanje UEinak nastave na
daljinu na buduéi rad
Digitalne vje&tine

DOZIVLJAJ VIRTUALNE
NASTAVE

Privatne obveze
Interakcija s ufenicima 0SOBNA DOMENA 0S0BNE KOMPETENCIJE
u nastavi na daljinu 1 1ZAZOVI U RADU
Inanje ufitelja

M
PRACENJE NAPRETKA Pedagogke kompetencije
RAZVOJA
= X Komunikacija s kolegama
Znanje i stavovi o
utinkovitoj nastavi Empatija

Stavovi o ulaganju u
Samorefleksija

i

T jlil

profesionalni razvoj
Komunikacija s u€enicima
Uskladivanje privatnog i prof |

Slika17. Tema 3. Osobna domena

4.3.1. Osobn&ompetencije i izazovi u radu

Da bi bio uspggan, ulitelj trgno trebapr o mi @ Isvjojenmtkompeencijama i susavno ih
razvijati. Prvotnose onerazvijgu tijekom formalnog obrazovanja, a nastavljgu se razvij i
dajnjimradomi usav r @ngew koje ukljul ujerazli| ite oblike organiziranogi neorganiziranog
ul \jate spontnog stjecanjaznanjai v j e rieformadnoi informalnoobrazovanje). U istu
kategoriju, osimpredmetnogznanja, svrstli smopedago g koenpeencije, empatijukao vagnu
sacijalnu kompeenciju i razli| ite ul iteljeve komunikadjskev j e §Ujedno emoispitali koji

su zazovi u radu ul iteljima rgjvel i te nakoji nal in usklal. u profesionahi givot s privetnim.
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Tablica9. Kategorija 3.1. Osobri@mpetencije i izazovi u radu

KODOVI KATE GORIJA TEMA

Znanje ul itelja

Pedago ke kompeencije

Empetija

Osobnekompeencije Osobnadomena

Usklal i v gnvgtneg i i izazovi u radu

profesionalrog

Komunikeijas U eicima

Komunikecija s kolegama

Izazovi u radu s U enicima

4.3.1.1. Znanje ulitelja

Prdesionalnaznanja ul itelja odnosesena znanja o sad rajg predmetaBiologije s naglaskom
nanovi kurikul. lako sutemeljna znanja usvojili tijekom nicijainog obrazovanja, potrebnoih
je kontinuirano nadogrlivati i p r av@ti. Ul iteljice vjeruju daposgeduju znanje o sad rajijna
biologije, ali napominjudauvijek postojiprostorzadodatnoul ®je.P r i |suskromnekada
govore o vlastitame znanju. Premda su podijejenih mi gnja joko uvedenih promjena u
kurikulu biologij e, uglavhomsuzadovoljnesvojimsral  @gemu njegovim novimpodu jima.
Nekenezamije lju velike promjere, adruged r @asuim novine u odrel’enoj mjeri promijenile

na in rada. Smataju dase njihovo znanje mijenjau skladus njihovim profesionalnimrazvojem.
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ASudjelvala samu pisanju kurikuluma Biologije 2015i u njegosoj objavi u NN 2019 te
smatramda dobro poznagm kurikulumi s a d r Bjodogije koji sutrenutnou primjeniu RH.
Promjenekojesud o ¢ tefermomdonele supromijenile mojnal in rada (posebiceu podru ju
vrednovanja), no samopou avanje sei dalje temdji na aktivnomul ®ju. Prednostje g t so
kurikularni dokumenti donijeli odrel’eno rasere inje ukolil ini sad§ a j je stdg@li micima
dorele lakde.i (Ul iteljica 3, intervju 1)

Aé svoja marijalna znanjaprocjenjujemé n eogure i 100%...makakvié s addmebaci @
gimnaziju,morala bih to sve prouliti. Al i € o n o € élouvijekds@poeispitujem. Nikad
nisamrela ja svez n a negnmakakvi. | uvijek mislimda moguboljui daj oné) tnotreba
da naui m (Uiiiteljica 2, intervju 1)

ABi o |sedijdi pa@uno podrija i ulitelji biologije moraju imatineka od a znanja iz @h
podrd ja. Nakon g tsamzawr g istudg mislila samda punoznam,ali sam brzo shvatila da
zapravone znam.Jako puno samulagalau sebe krozrad jer ul ®ici podavijaju punopitana
nakoja im moramdati odgovor. Moguslobodnare i dasamjako punonad ila i od njih te kroz
svoj profesionalnirazvoji pripremaju i ih zanatiecanja. Nakon 12 godinaradaimamznanje
skojim mogusasigurnaj u ul i u razredi statipred ul mike. Mislim da sekurikulumnije puno
promijenio, odnosnosamo senapravio mix onoga ¢ tjeobilo i ranije.fi (Ul iteljica 6, intervju
1)

A & L amjisepromjeneu kurikulumubiologije jer sekrd e od obradepoznatogna primjeru
| ovieka i onda posepena obradakod jednostawijih organizamakoji ul eicimai nisu tako
bliski. Nastavnikmamogul nostodabratiprimjere nakojimmo qaboljesasvojimul micima
ostvariti ishodaul ®ja. €Ul iteljica 5, intervju 1)

4312Pedagogke kompetenciije

Pedago ke kompeéncije ul itelja vagne su za kvalitetu odgojnoi obrazovnog procesa te su
procijenjene vagnima za osobnii profesionalnirazvoj ul itelja. Ul iteljice d r §vepedago g k e
kompeencije podjechako vagnimau pou ‘aanju predmetaBiologije. Izme Lostalih,ng v i g e
izdvajaju komunikadjske, emociordne,d i d &dntei t| o d sodijdnekompeencije prijeko

potrebnim za uliteljev poso. Ng dje prepanau svoje sccijane, emocionane i
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komunikadjske kompeencije koje primjenjuju u odgojno-obrazovnom radu i odnosu s
ul ricima. lako se uliteljice smatgu kompeentnima za pedago § kdi@ovanje, ud agu
potrebu za posgdovanjem v | e gpotrelmih u radu s ul mricima s obiteljsko-sccijanim
problemima kao i za pravowemenouo| aanje te prikladno reagiranje prema introvertiranim
ul eicima i eddma s pot éapk ®Pedagogke knoompeemmce npiojve zat
posrednil kim procesom djelovanja kao mehani

domeni dovodi do promjene u drugoj.

APrva kompetercija je biti pedagogMi s | Znal € voljeti djeau definitivno. Nebiti § i an, u
smisludatesva g he@ tizoewira. Aktivnos | u @raittig rl iks t u pigbiti huéranhrek
moji osobnistavai, maralne vrij ednosti,neg t g smatrambitnim da to prenesem djetetu. S
tim da jane z rvanysmje stavove javnaii (Ul iteljica 2, intervju 1)

AMislim da susve kompetenije podjedn&o va ¢ ndaseispreplii u. Osomo mislimda sukod
mene najrazvijenije sacijalna, emacionalna i komunkacijska kompetenci j g Ul ifeljica 6,

intervju 1)

ABi tmhje kako djeca pristupaju, odnosnoshval aju taj moj nalin pren ceja znanja
biologije. Nastgim kad vidim da je dijete zapelo, vidi seto, to sevidi kad dijete negdje odluta
ili neg t andapoku g & hjima. Ne da ga naglasprozivam, da dijete odgovara, nego probam
dd i do njegapa malogapnem, pa hajde,hajdemalo, kreni sad,mojegti to. Nekako, nekakwu
poticajnu mjeru. Do svakog djeteta nemogub adjstradd i jer je to oko dvjestotinjakdjece.
(é ) Madapunodjece suwvijek blizu menei pokugavamkroz normalnepri| e, svakodrevneé n a

taj na in dobijemj o gcu.f@l(Y| &eljica 1, intervju 1)

ASve navedene kompetencije smatrampodjedn&o va g n zap@saoul itelja. Osobnasmatram
da su mi dobro razvijene komunkacijske, didakii Ko-metodil ke te sccijalne konpetercije. U

razredu sauglavnomprid r ¢ aautaritativnog ipa odgog. (Ul iteljica 3, intervju 1)

4.3.1.3. Empatija

Empaetija je jednaod kompeencija koju ul iteljice ne navode eksplicitno, ali onaseu nekima
zamje lje. Uliteljice prepoznaju ozbiljine obiteljske situadje svojih ul enika i probleme s
kojima se sud gu te iskazuju razumijevanje prema njima. Promatrgu ul ke krozg i r u
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prizmu dogalanja i okolnosti kojima su o k reni. dJ|iteljice ne ostajurav n o d pEmae
givotnim p o t éam& W weika, osobito ako su razrednice. Primje lju kako je svev i ¢ e
kompleksnihsituadja u razredimate kako oneutje inaul e i |vlkadanjei uspgh. Radotrage
naine ktkkong u |l i n ldjelevati u kojisttakvih U eika.

A D onlsamimalasvoju djecu, ondasumejakodirali nek osobnidjel ji gvo t kadmisenetko
povjeri, kad sambila razrednicapa samstim ¢ jela. Sadmalo manjejer imami svoju djecu,

ali skroz misep r o ¢ i(Uhiteljica 2, intervju 1)

Aé vidim ako je neko dijete stidljivo, to dijete ne & nampgrno prozivati pred simajer vidim da

mut &odgde.  (Pé&moramopogledatiprvo cijelu situaciju tog djetetai okolinee Na g atao s t ,
djecaut & uvjetimag ie. Rodiglji sumladi,ali su...mislimdasenebrinutakokaog tse

mi brinemo. To jet¢ &ogmi o tim rodiel j 1 manezmam@iit(Ld iteljica 1, intervju 1)

ASvakog ul mika promatra u cjelovitom kontekstu, s njego/om obiteljskom pozadinom,
emccionalnim i socijalnim  problemima koje povl a |za sobom. Zato se trudi imati
razumipvanja zasvakoga te prond i r j egj@kako mupomdi i kako najbolje funkcionirati u
razrecl. €Ul iteljica3, Istragival ki dnevrik)

Aé sves | enijgemacionalnet &ofekodul enikakojen agg kproizlazeizs | enilfjobiteljskin
situecija (kadaseuplestii do koje mjere; znamoli uod e g tliaul ®iciprog i v | jusveich j u

svakodreuici i kako sveto utje énanjihovo ponajnjei rad u gkolié A(Ul iteljica 3, intervju 1)

4. 3.1. 4. Uskl alivanje privatnog i profesional nog

Danag n jitam givota i obveza koje se pojedircu svakodrevno namelu t e gomagul uju
odvagjanje profesionalrog od privatnog givota. Zahtjevnostul iteljskog poda nerijetko dovodi
do produgenja radnogavremers, tj. uliteljice | esto poso Anosekuli fili ga nastavljaju
obavljati vikendom.To ukazuje na neusklalenost privatnog givota s profesionalnim.S tim u
vezi, cijene potporui razumijevanje koje dobivaju od svojih ukul @e, osobitos upr u§ni k a .
drugestrane, neke ul iteljice d r gaeuglavnom uspije\gju urav n oiti ieugkladiti privatne s
poslovnimobvezama, zato g t vole svoj posao. Jednoj je ul iteljici suprugujednoi ravnatel;
g k aukogoj radi. Ipak, onataj dio nevoli isticati, nego seponag &aoi svaki drugi ul itelj kako

ne bi potaknulap r id& wgiva odrelene povastice na poslu. Smata kako se njih dvoje ne

151



uplel u jedno dugome uposeo i uspivaju odijeliti privatno od poslovng.

A é i mpemo g o ddijete kojerau setrudim posvetiti § tvio gkealitetnogvremena. Znamo
daulitelji posao noséuli pal storadimnal uili dokje u vrtii u. Naramo, tu je i suprugkoji
imarazumigvanja zamoj posaoi p o thijeq kvanug tradim.Vikendimapoku gvamg t o

manjeraditi otkadami je dijeterekl 0 d a vna ma @Uiiajica 6, intervju 1)

AJako seispreplil eJa uopl e to ne mogurazdvojiti. Nosimstalnonele vre ice kul i, nosimiz
gkole maerijale. Kodkuietoo d r anii, wgawzamaizmel’ uwvije ma g i take. Ne moguto
razdv @litéjicai2, irtervju 1)

A U gvhomuspijevamuskladiti privatnoi profesionalno,noistotakosezna dogoditdajedan
ili drugi aspek  Afp radi vremenskog preKapanja rdkova / v agni h dauma.M at ni h
profesionalnom razvoju wikepomagvdikapod r g k a oWl iteliica 3, ntervjurl)

AP u jeobvezaumomg i v mdimmnau d énisima, prirul nicima (Gkolska knjiga), razne

projeke kroz proul avanje Tla u 5. razredu,Carnetovim projekiima, Drvokod, Eko gkola, Lov

na biljke. Tu su i nagcanja i pripremeul enika zabiologiju, kemijui ppupomd. Sa gt a i ma .
Uspijevambalansiratiizmel. wsvih tih aktivnostijer sve to volim. Privatnodjeca sumi vdika i
stalnoupozoravajdamorammalousporit. Supiug radi u gkoli i veikamijep o d rugviara.i
(Uliteljica 5, intervju 1)

AHaha)i z n enasat,jatob angp r i |ualamnompreg u t Rumkcionira takodastalno
moras | u gyenojep r & d mojoj djeci, nastavi i ¢ko | IS« je ok, svatko radi svoj posao.
(...) Mislim da odradimi punovi god ostdih da ne bi bilo da imam privilegije. Uglavnom,

svatko od nas radi svoj posao, odvajamovatno od poslanog.ii (Ul iteljica 5, intervju 3)

APa redmo da uspijemizbalansirati.Ima dananekad kad si natrpamtogapa onda: G t sato
radila? Ubudu e nemoj. A ondai ma ézmannekako, idemsve polakopa mi budedosadno

pa ondaegtt rka Wspipm balansirat. (Ul iteljica 4, intervju 1)

ATegko. B ajgonako é edostajemiured, nedostajemi € je @anog tsamimalau firmi. Znd i,
ured da menitko negnj avi é cw svajed Ovako u gkoli o d r @nll, kuji d oeth,
pripremamuz dva Laka svoja kojima moramj oodraditi. (¢ ) Pa vikend mi je uvijek radni.
Mu guhavikendom i exda sam javikendom za kompjuteronUl iteljica 1, intervju 1)
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4.3.1.5. Komunikacija s ulenicima

Uspjeg nlkeomunikadja ul itelja s ul ®icima, kako verbana tako i neverbalna, pokazatel] je
sacijanih odnosau razredu, a utje ¢ i na njihov odnos prema g k o Razvoju kvalitete
komunikadje treba pridavati pozornostu svim nastavnim aspektima. Ul itéljice izragavaju
zadovoljstvosvojim komunikacijskim v j e ¢ t kiaon alageajem u njihov razvoj. Vjeruju da
o davaj kvalitetnu komunikadju sasvojim ul micimai trude se dopiinositi g t ugodnijem
razrednomozrd ju. Primjenjuju elemente humaa u nastavi, a ujednosu dosljedneu poticanju
u eka na p o gt i nazeednih eravila i pravila poreganja. Naglagavaju i otvorenu
komunikadjuu sed i gt u ulkeoijlek o nesploptilanjeli i zragavanje.

APamislimda je dobra.Jer oni sui pododmoom kod mene, kad pa inje sat,ve sukod mog
stola. Eto g tda ka @n, nekad me znajunazati mama. Valjdas | u | anjjestmnastamnice
mama, tako daneznané s mat r a m degruba, dasnisam mplaga, vel da sammekako
izmeL u vy dr m da . guitgical, intrvju &)

AV r |taplajikemunkaci j i enisimalPfilaze joj tijekommalog odmoa, ckupljaju se &o
nje,p r i lojesyakodrevne zanimljivostikoje suim sedogodik. Ual ljivo jedavoli djecui rad

s deom. Strpljva je i blaga i s U eicima ikolegama (Ul iteljica 1, Istra igal ki dnevnik)

APoku gvam imati iskren pozitvan odnos.Volim s a s | svg mjihove probleme i dati
prijateljski sajjet. N a j wadlirg lked buduu | ududaje vel kraj sata,to mi je velika nagrada.
Volimkadjed i n a rmia $atu.di ja ne mogusjediti 45 min, patakoi moji ul eici. L esto
¢etamoiz grupeu grupu, ulimo pod ava j yebni druge, sve kako bi im bilo zanimljiije, a

naravno i meni. (Ul iteljica 5, intervju 1)

ASmatrandaimamdobar odnossul ®icima. Trudim seosiguratisigurnookr u ¢ @ ul preci
kako bi komunkacija bila g tisirenija i svrhovitija. Uglavhomsevodimnal kema demokracije
T ul mici se mogu slobodnoizraziti, ali pri tome moraju p o gati pravila komunkacije i

ul mikeu svomeokr uny ai (Ulfiteljica 3, intervju 1)

A K o mkadijai je ugocha. Jasevolimg a | Znambononekadastvarno,nep r i Vicews ali
povelem neg t smjihovomo s o b n Dogtéddabro poznagm djecu, pogotovoove sed ma § e
kojimasamvel dugo.Poznagm ih dobroi ondaznampovezati neko gradivo s njima osobno,
nikadsenenaljute.lz izrazamoga,iz mojebojeglasaoni vide dato nije zlonamgrno. Tako da

je ugodnakomunkacija, slobodnaotvorena. ( € Xnd i, moji ul eici sujako otvoreni prema
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meniitoodpa #anjegujemit r adpmika gkadgodsmatrajudasamjaneg tpaogr i j egi | a
ali na jednoj kulturnoj razini i bez ljutnje jer mo gsei men i §ai grijeg i.MmfUl iteljica 2,

intervju 1)

AOdnossul ®icimaje pristupd an, slobodnisu,ali doumjerenih granica, ne bojemese, mogu
sl obodno dp ifuiajica 2, Igragival kgdnevnik)

4.3.1.6. Komunikacija s kolegama

Komunikecijske v j e ¢ rnudgner 1 za ul inkovitu interakciju izme L uwlitelja i ostalih
zaposknika u odgojno-obrazovnom procesu. Vagno je sustwvno raditi na razvoju kulture
komunikadje naradnommjestu,odnosnau istoj gkoli. U] iteljice ve inom kazuju dasenjihova
komunikadja s kolegama svodi na razgovore o poslu, ul eicimai zbivanjmau gk ol st v u.
Premdase| stop o kawgjg odmaknutiod istih temg, ngj dg e se opet nanjih vral ja. Neke

ul iteljice izragavaju zadovoljstvo kolektivom u kojemu rade, a neke pak prizngju datek s
nekolicinom kolegauspostavljaju prisniju komurikadju i odnos.Cijene spremnostkolega za

suradnju i pp mo bdajéto potebno.

A tramsrd u jer radimu divnomkolektivu. Svi suspremni pomdi. Sasvimauspijemnal i neku
temu o kojoj razgovarano. U zbornici sun a€g | razgovorio djeci i gkolskoj i privatnojte o
aktualnimg i v otémamarNekoliko nas imamodjecu otprilikeistih godina pasmoi privatno
vrlo bliski. Kadaseuspjemonai nad r u § e imvanigai@poku ¢vamonep r i b gdli i

ul eicima. (Uliteljica 6, intervju 1)

ASkolegama kojimased r u fuipnmatnovrij emeuglavnonraspravljamo o osobnimemama,
no vrlo | &to sedotakremoi ¢kole i ul mika. Uglavhom raspravljamo o strategijamakoje
p 0 maugradu s pojednim ul eicima (n adg k o onimakoji sepo ne |meri s tii bilou
p o n aepalizrjangm). Lesto dajeno savjetejedni drugima ilis i pemarLepgpreni neke
aktivnosti.Ovosed o g a telativnomalojgrupi (31 5kolegaiz gkole). (Ul iteljica 3,intervju
1)

AUvijek krenemo neg t swoje privatno i onda zavr g i maaljeci, na gkoli, na nastai, na

u ki ci manej@ bvaj napravio, kako je ovaj reagirao, pitala sam ovoga, zamisli,
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odgovorio mi je ovo, 0 n o &a lhtomstilu. A krenegneg t seje privatnoi nakraju zar g i ¢

nau mku. Ikodkul eisto tako, wijek zarr § i rikolinfigUl iteljica 2, intervju 1)

AKaoi svaki prosvgtari, o djeci. O gkoli uvijek Uvijek krenemosaononevezanimrazgovorima
i na kraju se wijek svedeto na ocgnjivanje, na lienike,  nJaké dobrukomunkaciju imam,
dobrekoleges kojimaradim. Pogotovgparalelci s kojimasejakodobros | emn.g (Ul iteljica 1,

intervju 1)

4.3.1.7. lzazovi u radu s wulenici ma

Ul iteljice sesvakodnevno sud gju s raznovrsnimproblema t i kitoatijaema. Kao ngjvel e
izazove u swojemu podu navode disciplinskete razlil ite obiteljsko-sccijalne i emociorelne
probleme svojih ul enika s kojima se susréu u radu, a koji utje i na odvijanje odgojno-
obrazovnogprocesa. Ul iteljice pokazuju razumijevanje premaul icimai situadjamaskojima
se ul eici sud ju, a nerijetko bi geljele uliniti neg t vo gkeko bi im pomagle iako ne
obraggju svefunkciju razrednika. Trudeseu tom smjeru dodetno obrazovati kako bi seznae
uspgeg n ingsié s aktualnim stanpm. Nadalje, tr @& o m bshvjet drugih, osobitoiskusnijh
kolegakao i uprave i strd nih slugbi g k oté venjskih ingtitucija. Probem im predstavljai

nedovoljnaosposobljenostarad s U m\icima s psebnim potebama.

A inala samjakote arbizred(...) Tosumijakotedki trenuci i nisamb adjpbra u tomezatog t

idemna povjerenje prema djetetu i nisambila razrednca koja je davala punomjera, § tse

poka z al o | angm razedu jetnpnma ¢ito je trebalo datindukazzu. A j a sam

razgovor,dogovor, povjerenje jer ja ne vjerujem u kazre. Ne da senije pokazalol o degq
nisamja zadovoljna rezultatom, nisumi seoni nataj nal in ni¢ta probudli ni popravili. Tomi

je jedinageneracija takva, dosaduvijek bilo narazgovor. Ali idemnatodar | eag@probleme

upravo kroz razgovor, povjerenje, a ne kroz kaznejer mislimdaje to samo g aegjep o g ar a ,

ner | eagjea (Ulitejicaz2,intervju 1)

ANajvel i izazovu radu sumi sve s | enij§ emccionalnet &obje kod ul enika koje n adgd b

proizlazei z s | bitgjskih sithacija(kada seuplesti i do kojenjere; znamo liuodeg t o

ul mici p r w®ljgvaju u svojoj svakodrevici i kako sve to utjgle nanjihovop o n a g eady e

gkoli) tespeci i pbtmebe ul enika pri ul ®ju (daroviti i t &of) e Trudim seeducirati vi dgue

tomesmgru kako bih svojim ul ®icimao s i g u rbaljuiaklugju. qUliteljica 3,intervju 1)
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ATrenutno nje razrednica, no bilgie prijei imalaj e ejft red adfijih seproblema dugo
oporavljala. Navodidaje izbivanjemiz gkole zbogsudglovanjau Kurikularnoj reformiizgubila
kontinuitet u pral \ju ul ®ika g tja uveike nedostaje.Sudava sesr a z | iull dicimaim
njihovim problemima u istom razredu. Odrel’eni ul ®ici imajut &ofle u razvoju, odrel’eni
imajut &edbiteljske situecije, pojedirci su povul ®i, drugi hiperaktivni, poreki agresivni,
neki sunadareni. Tegko joj je potaknutisvakoganarad i znati primjereno pristupiti svakome
ponaosobgr je syjesnapozadinge situecije svakog o d nj i bhs.cefel@ologingoihkojp e
individualno radi snekim od tih U eika. Najgage od srega joj jekad sesud ava sa situacijom
koju nemo §i @e znarijey i jérina istu v dniski utje Ui vanjski | imbeni ¢ i(Ul ifeljica 3,

Istragival ki dnevnik)

APa n adg b obiteljske situacije. Dakle, ul enici u ¢koli, pogotovo slabiji sa znanpm, tu
n aeg b bude nesrel’ene obiteljske situacije pa ondai to trebamo gledati.| kako je kod kul e
stang, kako seoni svi mel. u s o ddmosejedni prema drugima, jesudobri, nisud o b nei é
znam,jesuroditelji, jedan od roditelja premi n u & dijete § i Dakle, tu, tu su najvel i
stvarnoizazoi. (é ) tu sevolim b akipnzultirati s kolegana, ovima s kojimasamdobraili jog
pogotovooni koji sustariji. Tub a j atgr a gaij m t éndpamognujer stvarnotoj djeci
treba pomdi. Nekada je to stvarnot &ogs njima, ne ¢ele, ne ¢ele niliju pomd, ne ¢ele
survat i éitondaba gtvarnopomognustarije kolege sasvojim savjeti m a(Ul fieljica 4,

intervju 1)

Ala imamsvoj razred,razrednca sam,koji je b apgjoblema t i Jerdnmam punoponaijal a,
romske populacije,sacijalnih s | uvela,adlil nedjece. Jako jet &ogmelusobnoseonig | o L u
i ondataj dio sccijalnog odgojaostavljamsamoza taj razred.(é ) Taj sccijalni statusi prijave
Centru imamo, Policiji i tako. (é ) Djeca sesama prijave Gurnu vamp a p iu rukujja bih
htioi [uDom. Sadneznateq tjesto. Dali je to stvarno hir ili je to stvarnopotreba.Moramo
djelovati. (¢ ) Panajveli diojao d r ani. @ndaobavijestimsccijalnu slugoui ako b adjoeth

do nekakve barijere gdje mora ravnatelj uskoliti, ravnateljica je uvijek tu za razgovor.
Uglavnom si p olgreni. Maj razred. (Ul iteljica 1, intervju 1)
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432Pr al enj e

Nakon ¢ tsmoutvrdili | imbenike profesionalnograzvoja ul itelja, istragili smojeli d o gdb o

napretka

razvoj a

promjenau tome razvoju. Budu i daje profesioralni razvoj dugotrgian proces, potrebnogaje

sustvno pratiti kako bi semogao odrediti napredak, stagniranje ili nazadovanje. U kategoriji

Pral mje napretka razvoja opisanasu promijjanja uliteljica o v j @ana potrebnima za

ul iteljsku profesijui o tomekako procjenjujuul inkovitostvlasitogaradai svojenastavenakon

novihiskustawa. U tomusuim od velike koristi bile novespanaje do kojih sud o § $tasovi

ul iteljica o ulaganju u vlastiti profesionalni razvoj nisu se prev i g e alinte ji dalje]

kljul nim smatgju cjelogivotno obrazovanije.

Tablicalo. Kat egorij a Pralenje
KODOVI KATE GORIJA TEMA
Vjeg t iulitea
Znanjei stavovio
ul inkovitoj nastavi Pra ®je napretkarazvoja Osobnadomena

Samorefl eksija

Stavovi o liaganju u

profesionalni Bzvoj
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4321Vj edguliinel j a

Pr omiigo pvajinuadnim v j e g &, iulitdjice zakljul uju koje bi od njih mogle
unaprijediti. Ve inom suto njihove fislabijestraned koje sui ranije prepoznavale, a nakojima

d r dagehgu poraditi. Premdai s trazlill ite profesionalney | e ¢kajeiuat &aju potrebnima

za posizanje vel eulinkovitosi u radu, na dje su zastupliened i d adkneitlokdi | k e
Vj egt i seeodnése naeunapriell i v anastaenih metodai oblika rada Tak oet,

uliteliice navode vagnost sacijainih v j e ¢ koje nukljul uju komunikaciju, empatiju,
fleksibilnost i sl. Jedna sudionicaistragivanja vjeuje kako raspobge svim potebnim

v | eapnapodednako dolro.

fiSmatramda bih trebda poraditi na v ej kreativnosti raspolaganjug i rréepetoarom
di d &dmetod| kih mogu nosti. N a ¢ a ltijekant studiranjavi gsambila usmgrena na
znansteni dio mojih predmeta, a maniji dio je bio praktil ni rad u nastai. Nadamseda seto
danas promijenilo. Savnalin rada u ulionici sam samao s mi ¢ | gkre Ui ase svqjim
ul eicima uzcilj boljeg privlal ®ja svojih pedmeta njima.o (Ul iteljica 1, intervju 2)

AUnaprijediti nastamne metode i oblke radakoji potilu s u r aldl iteljica 6, mtervju 2)

A S ma tda @mebamraditi na vrednovanju i istr avgl i&j nastavi (i s tval akgroblemi i

pitanja). QUliteljica 2, intervju 2)

A Feksibilnost,poznavanjei ko r i gnt & zlj meodat ablikar a d €Ul itdljica 4, intervju
2)

A K o mkativriost, samagfleksiju,emp at i j u i o Ugtdjicaid,znterwvj@2d) ost . 0

fiMislim da posgdujemsve potrebnevj e ¢ t ynam@rnorzastupljee. ¢U| iteljica 5, intervju
2)

432.2. Znanjeistavoviaw | i nkovi t oj nastavi

Nakon o d anifj stru nih skupovai objavljenih prvih videozpisa nastaveu okviru projekta

Struluwn @ auwusahitelp e funkciji unaprelenja rezultataul ® ] aenika bsnenegkoleu
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prirodoslovnom i maematil &m podrd ju, uliteljice navode kako se njihova predodjba o
poimanju kvalitetne nastave biologije nije znatno promijenilaZapravo, uvjerile suse daimaju
ispravan pristup radu i da uglavnom rade slilno kao i drug kolege uklj erli u projekt. 1z
odgovora ul iteljica razvidno je da su zadovoljne zbogtoga. Dakako da je svaka otkrila nove
zanimljivosti, zamijetila neke detalje promatrgj  u rlasitavuiz druge perspektivei d o gldnavih
zamisli. Vd inom seslaju daul inkovita nastava biologije trebaukljul ivati pojd anu aktivnost
ul eika, oslangti senapraktil alistragivalki radip r o mi @il gika. Nekeal iteljice suu
me L ramenurazvile refleksivan pristuppremasebi i drugima, a neke percepciju o autonomiji
u radu.

fi N enogure i da samd o gdo aekih rewludonarnih zakjul aka jer je nastava biologije
odwij ek trebala biti eksperimentalna, usmgrena na ul enika i aktivna. Mogu re i da nakon
ovih videozapisa mogu biti krithija prema ®bi i drugima, u pozitivnorsmislu, naavno, i da

mogu unaprigd i t i emunserazui j la (dlitdjica 2, intervju 2)

AS obzi rodpohetkd svogaraa ugkoli trudim pod avati aktivno, ova edukacija mi je
potvrdila da samna dobrom putu. Do sadasi nisamodrel’ i v \adikeaciljewe niti provodila
akdjska i s tvan@ geimislim daie mi oni pomdi u kvalitetnijem usmjeravanju nastave i
vd em zadeo | j s énikaw (UlitHjica 4, intervju 2)

i Sevi L eumkviru ovog skupaje kvalitetnoodra Eno.Gled a j vidéompisekolegica, vidim
koliko je va g rdiaamika sata, aktivnostul mika i izmjenaaktivnosti. U kvalitetnoj nastavi
biologije postadjanje pitanjaje kljul no. 1z tograzlogag topbausmgravaju ul ® ikd aktivnost
i uvijek su na odrel’enoj kognitivnoj razini. Tako Er, vrlo je va § azargni dio sata gdje
nastavnik i ul ®ik, preko izlaznih kartica imaju konkretnu povratnu informaciju. Htjela bih
samonaglasitikako sumatrijali koje smodobili tijekomovog projekta izvrsni. Oni namuvdike
p 0 mapg unaprjell i v anasjave suradnjis ul micimai ko r i ¢ KKEa j (bl iteljica 5,

intervju 2)

fiNisamseprev gimmenadilai otkrila neg t novo, bila samzadaoljna jer takavnalin vel
koristim u nastavi. Dobila sampotvrdudaidemu dobromsmjru. Onog tsamdobilajev el
sloboda u radu i noveeleje pristupa nastai . (U iteljica 1, intervju 2)
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4.3.2.3 Samaefleksja

Samorefl eksija ul itelja vagna je radi procjene vlastita radai eventualne prilagodbe svojeca

djelovanja, odnosngromjenakoje mogu dovesti do kvalitetnije nastawe. Gledsj u\ideozpise

svoje nastave Ul iteljice primje lju neke svoje nepravilnosti ili nespretnosti u govoru.

Uglavnomi s tkikb kr i t prdmétriju svoj rad te sve zapaggju mogul nosti za odrel’ene

preinake. Neke su promjene usmgrene naodnosprema ul enicima, a neke, pak, na odrel’ene
elementepoul aanja, odnosnonastavrogaprocesa. Ipak, ul iteljice | stonavodedatrebauv i ¢ e
pozornostiu nastaviposwetiti v r g koine vrednovanju i samovrednovanju kako bi osigurale

kvalitetne povratne informecije. Mogemo zakljul iti dasuul iteljice otvorene za promjene koje

¢gele uwvesti kao i za prijedloge drugih kolega koje dr gkerisnima. Samorefleksijumo g e mo
povezat. s posrednilkim procesom refleksije k

domeni dovodi do promjene u drugoj.

fUhvatim se kako si brojim p o g t e pi @rhtim pokrete i gestikulaciju, ali brzo me pustii
posvetim se ped a gkamgaspeku snimanja. Mislim da sam promatrajuli snimke postala
svjesnijakomunkacije sul eicimai neke bih trebalamalo| @ e ukljul ivati u rad/obradu,a

nekma davati malovi gremen a z a s augowprh.¢ (| nejica 3, intervju 2)

fiTrebala bih poraditi na organizaji vr ednovanjai samovrednovanja, kako ge organizirati u

45 min, a da dobgm kvalitetnu posrratnu informaciju.o (Ul iteljica 6, intervju 2)

fiTegko je sebegledati.Kr i K p rl o mi @svomraduai ¢glim popraviti onog tnosenesvi L a
kako samto neg todradila. Tipaizlazne kartice samarednovanjaradaul enikaunutarskupine
jao b i pokupimi pogedamg tswoul enici napisali, kako susamisebei drugeocijenili i onda
im doresemnadrugi sati s njima prokomentiram. Kadasamto malosaglkdalaiz drugogugla

i | kantengare, i naravno promislila,vidim dato swvarno ima snisa odraditi odmah nasau
inaravn o, 0 d ma reniconad (ldl weljica 5, intervju 2)

fi Tebam biti malo opugenija. Vidim odrel’ene gregkice koje mogu popraviti na sljede im
satima.Kadasamapromgjamotomekako mijepr o gsat,zostavirmeke dijelovekojevidim
teknakon g tsampogledalasninku svogasata.Tako &r, komentari od drugih kolegica dosta
pomognuu usmgravanju moga rada u odrel’enom smgru za pripreme sliedeih s at i . o
(Uliteljica 4, intervju 2)
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fi P anpglabih biti i bolja, ali mislimdasamipak samasebi najveli kr i t iSHasila samda
trebamusporitikodp r i | aamgkia snimkama samprimijetila da ubrzavam. Trebala bih
biti jasnija kod zadavanja zadat&a i navol’enja vremena trajanja zaddaka. L_eg e uvoditi

samarednovanje ivr g h @wvaednova n j @l.it@jica 1, intervju 2)

4.3.2.4.Stavovi o ulaganju u profesion#ni razvoj

Prema iskezima ul itelji ca, njihovauvjerenja i sevovi o ulaganju u viastiti profesionalni ezvoj
nakon anali ziranja nastave(svojei drugih) te stru nih skupova dalje suafirmativni. Ul iteljice
su uvjerene daje iznimno vagno ulagati u cjelogivotno obrazovanje s obzirom dasuto tragjne
vrijednostikoje ih izgr a L uljneiprofesionatima. Smatgu dodstna stru na usavr ayanja
korisnimazaul iteljski posao jer natajna in p r g iiobaga liju svojaznanjai kompeencije.
U tom smislu im pomagu anali ze nastaveostalih sustrdinjakai motivirgu ih za kontinuirano
ul me.

f... uvijek sam smatrala da treba ulagati u viastiti profesionalni razvoj i da je to jedina

investicija koja se nakraju isplati.0 (Ul iteljica 2, intervju 2)

fvVolim vidjeti kako neko drugi od kolegaradi nastavu. Promatranjei analizanastave kolega
djeluje namenemotivirajul gfelim i ja probati nekako drugd ije odraditi svoju nastavu te na

taj na in obogatiti sebé svoje U enike. @J|iteljicab, intervju 2)

AJa samuvijek zadodaho usarr ¢ a &, @rippk krozto svaka osoba,a pogotovoul itelj stjel e

nove spoznag, ideje, anapose z g r aetiewhorapklsniju osobw (Ul iteljica 1, intervju 2)

A P r samsanatralada treba ulagati u osobniprofesionalnirazvoj,a i dalje samtoga stava
jer uvijek moefno neg t novo nad iti. Pogotovoako promatramodruge osobekoje rade na
i st om/ potrulj| mn(Wigteljica 4, intervju 2)
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4. 3. 3. \|Dtoafhenastgva |

Izvanredne okolnostiprouzrol ene pandemijom COVID-19 zahtijevale sutemeljitu prilagodbu
ul itelja kako bi bili spremnisvakodrevno se nasiti s velikim izazovima nastavena daljinu.
Kategorijom D o ¢ i virtualree jnastavepropitanisuna v a §zazovj ul iteljica pri radu s
ul eicima u novim uvjetima Ng dje se tu radi o neodgovomom i nesamoseinom
pristupuodrel’enog dijela U ®ika nastavi i radu na daljinu. Ukratko, U iteljice smatgu
interakciju s ul micima p r i | smangnog intenziteta. Nadalje, u toj kategoriji ul iteljice
opisujusvojesmal &nje u vrednovanju u nastavi nadaljinu, pri | ®u neke od njih iskazuju
p ot éegukviednovanju i tijekom redovne nastave ugivo. S obzirom da su se s nekim
digitalnim alatima po prvi puta susetale u novaastdim okolnostima, ul iteljice relativno

dobro procjenjuju vlastitekompeencije i njihovu primjenu u rastavi.

Tablicall Kategorija 3.3. Dogivljaj virt

KODOVI KATEGORIJA TEMA

Interakcija s U m\icima u

nastavi nadaljinu

|zazovi radau nastavi na
daljinu Do g i virtuglre | Osobnadomena

nastave
Kompetercije za

vrednovanje

Digitalnevijegt i n e
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4331lnt erakcija s ulenicima u nastavi na daljinu

Interakcija ul iteljica s ul enicimatijekom o d avapja nastavena daljinu svedenajei s k|l j ul i vo
naverbalnu komunikadju. Ul iteljice je dogivljavau smangnomi slabijomnegouu o k@enim
radnimuvjetima. Evidentnoje danisuzadovoljnetim podiu jemkao ni izostankormeverbalne
komunikadje. Uliteljice su naul me vidjeti svoje ul rike ugivo, rado primje liju njihove

poglede i reakcije natemelju kojih dalje usmgravaju svoju nastavu.Nadalje, napominju svoj

predani angagman u snelu dostupnosti te piganja povratnih informacijai p o moli icima.

Osimtoga, navodekako su setrudilemotivirati ul eike potil ul i komunikadju, ai to kod dijela

ul ika nije rezultirao uspghom S druge strane, dio ul eika nije seustiul 2a0 komungirati

pisanim putemavan vremenanastavepred v i dhseraspaedom.

A U ualip ®¥rdovnom nastavoramatram da je online intekaija s U ®icima bila slabig.
Prilikom svake aktivnodi i dijeljenja povratnih informacija ul ici su se mogli javiti u bilo
kojemtrenuku radi p 0 j an@,rgjt jemali broj njih to radio. S nekma samja poku gvala
uspostaiti komunikecijuvi ge put a, al i s@litdicagiuntreA zi ral i n

filnterakcija je puno skromnija, samorije | nema vizualnog elementa, nema nevebalne

komunkacije.o (Ul itelji ca 2, intervju 3)

fiNastojalasambiti uvijek dostupnaul ®icima,do i nije dobraopcija. Nakon nekog vremena
sami s k | jonoVepatija 23 satajer neka djecane shval aju daje to jako kasno.Bila sam
tu zapomd, ali neki ul enici nisuniti pitali zapomd , aneki suprvob o j a dpitalj, ali makon
mojih pohvala za trud su sepol i | @ e javijati. S vremenom komurikacija, a vjerujem i
motivacija su opadad. Smatram da seedovna nastaa nemo Eamigniti sa onlinenastasom
jer ul mici i to skoro svi najboljieules | u ¢ gledajliii naranop i t a j(UWitejica B

intervju 3)

fiSmangna u smislupral \ja reakdija i tijeka usvajanja gradiva jer nismo mogli imati puno
konferencijskih pozia. No, istovremeno subili vrlo slobodniu dopisivanju (poruke sustizaleu

gotovo sako doba dan).o (Ul iteljica 3, intervju 3)
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4.3.3.2.1zazovi rada u nastavi na daljinu

Zahtjevi proizag | iradikalmih promgenagdivotnih uvjeta uzrokawanih pamemijom COVID-19
djeluju stresnonanekolicinu ul mikai ul itelja. Pred njih supossvljeni razli| iti i kompleksni
izazovi kojima su se prilago Bvali kako su ngbolje znali. Kao glavne izazove u takvim
okolnostimaul iteljice i s tpbticanje i oSguravanje ukljul rostiul eika u rad na daljinu te
pretjerano upletanjeroditelja u rad svojedjece Nadalje, navode probleme tehni ke prirode te
organizadjske p o t e gpki glaréranju i provo Enju nastavroga sata. Prema iskazima
ul iteljica, porgl v isujedzazoverjefavale komunikadjom (pisanomi usnenom)sul ®icima

ili posredovanjemrazrednika.

fiNeodgovornostpojedinihul eikai roditelja. Tehn ikdp o kokeg informati & nepismenost
ul eika(al soi roditelja paje gotovonemo g wir eu ijli argeniziratip r u g gomdi)e
N a ¢gle smopristupali razgovorua ponekadi slanjuzadatéa klasil nomp o ¢ tPeetierano
ukljulivanjer o d i t e |vang zadatka j (8| dejica 3, intervju 3)

Alzazoi sukako ih sveukljul iti u nastavukako ne pretjerati s kolil inomzadatakaJakot &og
je bilo vidjeti svoje ul mke na ekanu, gledati te oli i biti bespomdan. (...) Svaki put mi se
linilo da samto mogladrugd ije i bolje odraditi. Problemmi je bio i ono jesuli stvarno
razumijelig tsamja to ¢gljela od njih. Nosila sam setakoda smosepuno dopisivdi, pr i | al i ,

razmjenjivali informaije.0 (Ul iteljica 5, intervju 3)

fiPrepisivanje, neaktivnostili prevdikaa n g a ¢ i rodiéehaoPsepisivanje i neaktivnostsam
poku val a r i Kkr®§ iehikomiliuz poso irazrednika.Angagi r anodita rodi t
istojedanodv &hl problema,ali kadabi seto naporrenulo, svi bi negirali svoju upleenostili

| ak krenuli u osobninapaddaA t keobjasnitidjed, ako oni nel efi.0 (Ul iteljica 4, intervju 3)

filzazovje sve. Prvo smo morali svi nad iti Kkoristiti neke digitalne alate, zatim prenositi
informacije jedni drugima, zatim vrednovati na daljinu. Mislim da mi je vrednovanje bilo
najdi i z @Utiteljica20intervju 3)
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4.3.3.3 Kompetencije za vrednovanje

Uliteljice ses | akakal nije nimalo jednostano provoditi vrednovanje u nastavi na dajinu.
Ipak, vel inanjih d r g@aisusedobrosnaazile u tom aspektu, | emu je dopiinijelo possvljanje
jasnihkriterija unaprijed. 1ako je bilo o t aadjpratiti ul eike, pong Vv izkpgeprekomijernoga
angagmanadijela roditelja koji su umijesto svoje djece rjegavali radne zadatke, samo jedna
ul iteljica procjenjuje svoje kompeencije vrednovanja u nastavi na daljinu | o g iDakako,
ul itelji ce su skeptil ne gledekorektnogapostipanja prema svim U eicimate sebojedatko ne
bi ostaozakinut. S druge strane, neke suul iteljice uspjle u takvim uvjetimanastaveredli zir ati

i Vv tkgwmefinavanje i samovrednovanije.

fiNe, ne osjel am (kompetentno za vrednovanje i ocjenjivanjeul enika na daljinu). Nekma su,
olito je, zadaker j weal raditelji. U redumijet r apjd midijepo je kad roditelj pomogre,
anedaroditeljr j weag. Aeka djeca koja nisuimala p o msulsena kraju malo pogubila.U
takvim situacijama je bilodgo biti pravedano (Ul iteljica 6, intervju 3)

A \ejujemda samkompetentnazavrednovanjei ocjenjivanjeul eikajer samjasnopostaiila
kriterije vrednovanja i acjenjivanja na samorpd etku virtualne U ionice Samo negnamkoga
vrednujem. @QUl itdljica 1, intervju 3)

i O s fm se konpetenino. Za svako vrednovanjei ocjenjivanje samimala dobror a zenea L
kriterije i sveje ul enicima bilo transpaentno.Naj| @ e sam sesusretalas prepisivanjemi kao
gt o veb gorasponenula, da roditlji r | eajy aadatkepredvi lhezau| eike.d (Ul itelji ca

4, intervju 3)

fi €gko je vrednovati u virtualnom okr u ¢§ edajala samim kvizove u realnom vremenu,
prakti| ne radove pa smose na Zoomuvidjeli gdie suiznosli svoje z&kljul k erednovali su
jednidrugei samisebe. Kond no, ocjene su bile vrlo slil neonimaiz ul ionice, dio ul ®ikaje

ostvario izniman napredaa mali broj njihse neb a § s.0(@ iéelgaab, intervju 3)
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4334Di gitalne vjedgtine

Uporaba primjerenih digitalnih aata nije novaost u nastavi na daljinu s obzirom da su ih
ul iteljice primjenjivae i tijekom nastaveugivo. Staga, u datim okolnostimaoneve inomdobro
procjenjuju svoju kompeentnostpri njihovoj uporabi. Prod avale su razli| ite alate kako bi
nastavuul inile g t zanimljivijom i nastojale o | atikpgpces ul enja ul \icima. Ng v isugse
koristile onim alatima za koje su utvrdile da su ngjprimjereniji i ul ®icimai njima. U slul gu
potrebe bile su slobodhe zatragiti p 0 m oshvjet kolegai ul mika. Dok suih jedne ul iteljice
upotrebljavale tek koliko im je bilo potrebnozapripremui izv oetije nastave, druge, pak, nalaze
kako uvijek ima prostaa za usvgjanje novih ahkta. Digitalne jetine mo ge mo povezat
posrednil kim procesom djelovanja kao mehani

domeni dovodi dgpromjene u drugo;j.

fiMislim da samkompetentnazako r i g diggamih elata, a ako neg tneznam,imamvdiku
p o modikolegice iz informatike, a i od svojih ul mika. Zajednosve moen o . (Ul iteljica 5,

intervju 3)

fiMislim da sam se vrlo dobro s n a g koar énjg digitalnih alata. Upoznala sam dosta
r a z | aldtaitetsiiodiabrala onekoji mi odgovaraju, a za ostaleznamkadai kako ih mogu
dodatnokoristiti. K o rtenjajalata je bio najmanji problem u online nagavi.o (Ul iteljica 4,
intervju 3)

ASavladala sam nekoliko alata, s kojima se jako dobro snalazimi na njih ul mici dobro
reagiraju. Htjela bih j ongke nad iti kako bih o | a k @ aitimai sebi rad u virtualnoj
ul ionici. Mada od pevelike raznolikosti alata U mici sezbure.0 (Ul iteljica 1, intervju 3)

fiProsje ho, onolko koliko mi je u datom tmeutku trebalo.o (Ul iteljica 6, intervju 3)

4.3.4. Spremnost za rad u kriznim situacijama (tijekom potpunog zatvaranja)

Pandemija koronavirusa stavila je pred ul itelje nove vrste izazova, osobito zbog prelaska
nastaveiz ul ionica u obiteljske domovete zbog opl e zatvorenosti u kojoj sed radpnag | a .
Novorestalegivotne okolnosti neke ul iteljice dovodedo preispitivanja givotnih vrijednosti.S
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druge strane, potreba za prilagodbom virtuanom o k r uujnekim slul j@vima rezultira
pove [nian radnimopterel ®jem,§ tinsanepogedan ul inak nanjihov privatni givot. Ul itelji ce
su bile primorane svojrad i privatni givot reorganizirati u skladu s novim uvjetima. Slijedom
toga, iskustvas nastavom nadaljinu donijela supromjeneu njihovu razmi gnjup budd m

planiranju i izv oetiju redovnenastaveugivo.

Tablical2. Kategorija 3.4. Spremnost za rad u kriznim situacijama (tijekom potpunog

zatvaranja)

KODOVI KATE GORIJA TEMA

Gvot u izolaciji

Uvjerenja i stvovi _—
Jeren) Spremnostzarad u kiznim

Ul inak restave nadalji nu situadjama tijekom Osobnadomena

nabudui rad potpunogzatvaranja)

Privatne obeze

4.3.4.1. Givot u izolaciiji

Poredf i z izhvarengag k a praaskananastavunadaljinu, okolnostii kriza uzrokovana
koronavirusom imale su odjek na ulitelie osobnoi na njihov privatni givot. lako kul na
karantena nikome ne odgovara jer reducira pojedi reve slobodk, ul iteljice u njoj prorelazei
pozitivne strane. U mogul nostisuv i gremenaprovoditi u obiteljskom okr u ¢ poawtiti se
svojim hobijima, npr. sportu.Tu sejavljai vel spominjanapreoptes enost poslom,osohito u
novom virtuanom o k r u Nagtavana daljinu donosidruge vrste obveza i nove izazove

ul iteljicamakoji im odwzimaju v i gemenaod nastaveugivo. Za ul itdljice koje suujednoi
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majke, zahtjevno je kombinirati radne zadatke s p r amjgm potpore vlastitoj djeci pri ul ®ju.
Ne navode pretjerani strah i zaokupljenost zdravstvenomstranom pandemije. Trudeseg t o
usppg n iugklagiti profesionahi i privatni givot u novim situadjama.

fifrudimsenei zgubi t i t | oelapaondtatin i migenenutnoR o |p uedtitn id
(Ul iteljica 6, intervju 2)

fi P vodimvi @vemena s ukul anima,ali istovremeno provodim dostavremena odvojenaza
ral unalom (radi pripreme nastave i ostalih poslovgd. Donelde mi godi izolacija, ali mi
istovremeno sireta ograni ost kretanje. Ali prevencija je va g n pajmalim da nije toliko
st r gegpurmvi Gviemena provodimu prirodi (lokalnedetnice, gumai sl.).o (Ul iteljica 3,
intervju 2)

APrev gveemena provodim za ral unalom (poma @m u ostvarivanjuzadatakai pratim rad
ul mika). Gelim im g t pdje dati povratnu informaciju da stignuprepraviti g t nge dobro, ali
nedelim cijele dane sjedti zaral unalom.Moramnal i neku A z | & tr rew samaj fiopigam
uspgla u tome. Vi gremena provodim u krugu obitelji g t j@ pozitivno i smiruje me. 0
(Ul iteljica 4, intervju 2)

fiOva online nastava je sasvimnovi teritorij na kojemsmosen a ¢p& se snalazimokako
najboljeznamoOduzima vi @veemena zapripremusati,ai vi gsmovremenazaral unalima
kako bi ul ®icima mogli pomdi gdje trebai dali im pravovremenu povratnu informacijud
(Ul itljica 4, Istradival ki dnevnik)

A N eolim biti u zatvorenom prostorutj. stalno domapa mi je pomalot &oger mi nedostaje
getnjai spat, anadaseradu ul ionici. Svi smodomai isplaniramo si dankako najboljeznamo.
Ustajemse rano, radim svoj posaou virtualnoj ul ionici, odgovaram ul ®icima na pitanja,
pomendu r j eagja zadda, planiram nastau za sutra. Napravim stanku u kojoj
provjeravam rad svoje djece u virtualnim ul ionicama i nakon toga se opet vral am svojim
dgkolskim olvezama.Uspijemodvoijiti sat vremenai izal i s obilji u kratku get n j (Ul itdjica
1, intervju 2)
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4.3.4.2. Uvjerenja i stavovi

Vlastiti napori ulogeni u razvoj osobrog i profesionalnognapretka pobo | ayajg kvalitetu
odgojno-obrazovnograda i pridoncse razvoju njihovoga profesionalrog identiteta. 1z iskaza
ul iteljica vidljivo je kako je zanjih ulaganje u vlastiti profesionalnirazvoj osohto vagno.Neke
od njih to smatgu obvezom. Vjerujemo da tomu uvelike doprinosi visokamotiviranost
ul iteljicai gelja zaredovitim napredovanjemu struci. | dalje, nakrgju nastasznegodine, odnosno
nakon zav retka nastae na daljinu u tom pogledu nije d o g do @romjena u njihovim
uvjerenjima. Slil nestavove suiskazivalei ranije. Zapravo, takvo dugotrajno ulaganje u vlastiti
profesiorelni razvoj pripomaylo im je u nastavi na daljinu. Omagulilo im je novespanae i
| a lprestupizvorimaul ejagdje suprorelazile radnematrijae i alate primjenjive u nastavi.
Buddi da se okolnosti mijenjgju, potrebno je pratiti trendove zbog | ega redovitost i

kontinuiran o s t kljul ming|émbenicima u pistupu pofesionalnom azvoiju.

Al dalje smatramda je ulaganjeu profesionalnirazvoj iznimnova g nUeelikeo | avk ada
radi std enih znanja,ali istotakoi s | kap izvor znanjai literature (neke stvari koje se u
odrel’enomtrenuku nisu | inile bitne, sadasu sepokazaleva ¢ n i amralasamgdjei kako
dol i do njih).o (Ul itelji ca 3, intervju 3)

A Sma tdagma § n dalje ulagati u osobniprofesionalni razvoj. Sada trenutno samo
razmi gd g daimgodnoruirkako [ u, nadam se, uspgti otili na more.d (Ul iteljica 6,
intervju 3)

fiRedovito u | a @ svaposobniprofesionalnirazvoj i da 1 dantraje 48 sati, opet bi mi bilo
maloo (Ul iteljica 1, intervju 3)

A . vijek sambila spranna ulagati u svoj profesionalni razvoji smatramto obvezomsvakog

| ovjeka.o (Ul iteljica 5, intervju 3)

fiSmatram da sam s#lo lako privikla na ovaj ndl in rada upravo zbogtogagt o s alau ul ag

svoj osobni razoj. @J|iteljica4, intervju 3)
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4. 3. 4. 3. Ulinak nastave na daljinu na budul.

Rad nadaljinu potpunoje novoiskustvou ul iteljevu profesionalnom givotu. Takav oblik rada
je na neki nalin ostavo utjecga i na profesionalni razvoj uliteljica, osobito u njihovim
promi ¢glqg budden imaoetiju redovne nastave ugivo. Prema iskazima ul iteljica,
nastavom na daljinu su potaknuteporgy v ing primjenu raznovrsnih digitalnih alata u
daljnjemu radu. Imali suih prilike i potrebe upaznati u datim okolnosting, stoga sui otkrile
one koji im najbolje odgovargu. Isto tako, uvidjele su kako ih trebaju koristiti u redovnoj
nastavi ugivo. Nadalje, razmi g i jo promjenina ina vrednovanja u nastavijer suspanae

novena ine kako brge dobiti povratnu informeciju.

fiPromijenitl e pristupvrednovanjuzaul mje,kaoul mjei vrednovanjenaul eog.Nastojati u
pomd u kratkih kvizovaprovjeriti vrednovanja i dobiti brzu povratnuinformaciju.o (Ul iteljica
1, intervju 3)

AV i Roastiti digitalne alate. Sada 8 imamo vi ¢peaksei iskustvao (Ul iteljica 6, intervju 3)

ASvidjeli sumi se pojedni alati za pisaneprovjere (smanjujukolil inu papira, ai o | avajg

ispravak). Pojedine alatebih radokoristila u panavijanju gradiva. @J! iteljica 3, intervju 3)

Vel a primjenar a z | digitalrihialata tijekom redovne nastave. Jo qismoimali priliku
koristiti tablete u redovnoj nastaii pasenadamda [ e biti dostupni kadakrenemoopet u ¢gkolu

te dal e digitalni alati uli u redomu primjenu nanastam i m s a(t)| itefjica 4, itervju 3)

4.3.4.4. Privatne obveze

S obzirom navrijemekoje im odwzima pripremanje i 0 d avapje nastave na daljinu, ul itelji ce
navodedasvojeprivatne obveze uglavhomuspijevaju uklopiti u svakodrevni givot. Istil u kako
jei s ptkabilot e gukladiti privatni i profesionahi givot (dok senisu priviknule nanovi
na in radai poslgjle svoje obveze) te je kasnije postlo | aek Nilazimo kako se njihovi
privatni i profesionahi givoti preplel u svaki dan, ukljul u j u Vikiende, te kako su boravak u
kuli (za vrijeme zatvorenosti)nerijetko znale iskoristiti za obavljanje radnih zadataka. Neke
ul iteljice naglagavaju | lave U angagiranostu profesionahom nego u privatnom dijelu givota
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tijekom izolacije.

fiUklapamo se nekako....ali definitivno sam puno vi gpose in@ poslu nego obitdlji.o
(Ulitdjica 2, intervju 3)

i Wedena je odrel’enadozafleksibilnostinapad #u. A kasnijesamsi odredila odrel’eni ritam
(npr. nastava od 8 -12h, zatimosobnovrijemedo 16h, nakon togarad do 18h,a po potrebi i
dulje ovisno o pripremi dodatnihmarijala). Grubu pripremu bih napravila subotom(g tio
snimati,a g t koristiti za pojedinerazrede)kako bih znala rasporediti privatnoi poslomno

vrij eme.0 (Ul iteljica 3, intervju 3)

AU pa etku je bilo nezgodno, ali kasnijesamrazvila odrel’eni ritam rada tako da samprema
njemu mogla odojiti dio za onlinenastavu, a osatak vremena provesti uobavljanju privatnih

obaveza @J|itdjica 4, intervju 3)

AE da, to je zanimljivo pitanje. Spov eahjems t audkalstvu samb r ¢ mekm stvarima,na
nekmaj ouljm. Svoja tri kul nadel ka samistrenirala pame sacbuge na miru, ali dobijemi
opaku A @no,izluditi godtogko mp j u tVikendas@imiradnii glavomsamstalnou gkoli,
ali s drugestrane, nisamtip zaizlaske i gledanje filmove jer ako b a gyedamfilm, pa mogu

nej t o kampunodraditi, zar e @U| iteljica 1, intervju 3)
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4.4. Domena prakse

L etvrta tema, nazvana Domena prakse zasnivase na pet kategorijaa Razimijevanjes adr gaj a,
Organizacijanastarnoga sata, Razedna kultura, Povratne informecije i Motivacija ul eika

i odnos prema raduKako bi ul ®ici § t bolje shwatili nastavnisad rajgve ina ul iteljica u
nastavi povezuje nastavne &ad rgj§ s predznanjima ul eika kao i s Hiskim okolnostima.
Nadalje, ul ®|kom razumijevanju doprinosi primjena stvanih ili digitalnih objekata te
poticanje konceptualnog razumijevanja i kognitivnih procesa v i gaeine, g t W iteljice

ng Vv i gogigu izmjenjivanjem pianja ili postvljanjem zadataka praktinog ifili
istragival kog tipa. Ul kil ko sudglovanjeu takvim aktivhostima kao i njihovo sud ni | k o
ul ge ulitejice dr ¢ eagnim |imbenicima nastavroga procesa te ih u skladu s tim i
primjenjuju u svojoj praksi. Ne ud wu da ga svi ul eici provode p 0 g mjempravila

surad n iodrdda, § tjea nekims | gedimaunaprijeleno doi d u posietp nastavn. Ul iteljice
uglavhom stvamju ugodno razredno ozrd je i demokratski stil v oefija razreda te potil u
pozitivne odnosemel’ uul eicima i p o ¢ tjé rezgedmih pravila U p r anjg povranih
informecija p r i | sulkmtke i nedovoljno konkretne. Premda u nastavi pekticirgu
vrednovanje kao ul enje, nakon provedenih aktivnosti nerijetko izostave njihovu analizu.
Nastavu upotpunjuju raznovrsnim aktivnosting, razlilitim nastavnim metodhma |
oblicima rada kao i svojim motivirgj u [ riastupomg t poidonosidinaril nosti nastavnoga

procesa.
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Natini motiviranja

Primjerene aktivnosti
utenika
Aktivnost ugenika P —
Aktualnost nastavnih sadrzaja

Motiviranje utenika u

nastavi ha daljinu
MOTIVACLIA UEENIKA
| DONOS PREMA RADU Primjena modela u nastavi
Nagini vrednovanja
RAZUMIJEVANJE SADRZAJA

Konceptualno razumijevanje
Vrednovanje kao ugenje
DOMENA PRAKSE
Predstavljanje usvojenog znanja
Primiena povratnih Kvalitetna povratna
infarmacija informacija
Nastavne aktivnosti
ORGANIZACIJA
NASTAVNOGA SATA
RAZREDNA KULTURA _
Nastavna ke « Dinamiénost nastavnoga procesa
astavna kamunikacija
Plan plote
Komunikacija
s roditeljima Suradnicko uZenje
iticko misljenje
Upravijanje
razredom
Multimedijski i
digitalni sadrZaji
Razredno peratje Pripremanje nastave
ha daljinu

Slika18. Tema 4. Domena prakse

4.4.1. Razumijevanje sadrgaja

Razumijevanjesad rajgbiologije ukljul uje dubinsko opaganjei spa@navanjezna |nj@pojmova
i odnosame Lpoejmovimate njihovo povezivanje u smislenucjelinu. Pri tomeje vagno da
ul eici shvete zag tidako funkcionirgu odrel’eni postupi, da zngu povezivati pojmovei
postupkekako bi mogli argumentrati svojeidegje i razmi gnja.jZbog toga ul iteljice | &o
nastojepovezivati nastarnesad rajgsul e i | kredmanjimai poznatim situadjama. Tomu
su pridonijela i aktualna zbivanja vezana uz pandemiju izazvanu SARSG CoV-2 virusom.
Pitanja, uputei zadatke ul iteljice uglavnomusppegno prilago Bvaju ul .l kim sposobnostima.
Pri zadavanju uputa samo kod jedne ul iteljice nisu primijel ene promjenenabolje. | esta
upaabastvanih ili digitalnih objekata u nastavizamjetnop o b ava ipteges i razumijevanje

173



ul mika. Poticanje konceptualnograzumijevanja kao i kognitivnin procesav i gagne u

ul eicima ngj dj e se dogal’a nizanjem pitanja ili posevljanjem zadataka prakti| noga iili

istragival kog tipa. 1ako navedene sastavnte ne primjenjuju sveul iteljice u svojoj praksi ili ih

neprimjenjuju redovito, ve ihaje postgla odrel’eni napredak prilikom drugog pospta nastavi.

Tablicals Kategorija 4. 1. Razumijevanje
KODOVI KATEGORIJA TEMA
Powezanost rastavnih
sad rajg s pedznanjem
ul eika
Primjerene aktivnosti
Aktualnost restavnih
sad rajg Razumijevanje sd rajg Domenaprakse

Primjenamodelau nestavi

Konceptualnorazumijevanje

Vi @ gnitivkigorocesi

Predstavljpnje usvognog
Znanja
4.4.1.1 Povezanost nastavnih sadr gaja s

predzna

Nastavni sadjgji uglavnom su poezani sul &l kim prethodnimznanjimai iskustvima. To se

ng Vv iolgitge u motivacijskim aktivnogima uvodnoga dijela nastavroga sata gdje ul iteljice

koristeul e i | pkedznanje kao uvodu novutematsku jedinicu. Nadalje, u nastavkusata te u

zav r g &tovposti kombinirgu prethodnoi novo znanje ul ®ika. Spomenutase sastavnca
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pokazala podjedrako zastupljenau obaposgtanastavi ul iteljica. Ul itelji ce pronalazeprikladne
situadje na satu kada imaju prilike povezati te dvije sastavnce Primjerice, podavljanjem
pitanjaili sistenatizadjom znanja kako bi sezaok r u gastdvaacjelina. Na taj na in potil u

ul ke naz a k ivgnjailogi | n oezivanpepgmova i odnoa.

Ul iteljica koristi KWL tablicu na pa #u sata kojom aktivno ukljul uje ul eike u nastavwu i
nadovezujese na njihnovopret h o d n oz nljagnnj i eckicirageitaldbisu od tri stuga. U
prvi stupacisati &g tzoateo prehranikraljeg jaka. U drugi stupaisatl &g tdgite znati
o prehranikraljej n j atkelastupat. . ehas di sat ililipprehraskmagegnpak a .
V azpdatakie sad,kroz narednih pet minutapopuniti prva dva stupcaove tablice. Tre i stupac
[ mo ostaviti za kraj ove nastane jedinice. &Jjednoih motivira za aktivno ul ®je i razvoj
kr i kbogmi g | p dalnjera procesu nastave Zajedn| ikprovjeravaju odgovore pri | mu

ulitd j i c aul mkova pitarga.(Ul itejica 4, promatanje nastawe, 27.12020.)

U uvodnomdijelu ul iteljica razgovaras ul icimao na inu kako sud o @i lgkolu. Pri tome
pr omi @ Isvpjienjprethodnim iskustvimai prisjel aju se usvojerih znanja. Ul itejica
postaljap i t a nkpjad o gpajke?dkojedo g dicoklom?Tkojetro g n a | energje
dokje d o gwadko | ul@ eénici dizanjemruke odgovaraju na pitanja te ujedno povezuju i
donosez&kljul & o pojmovima. i S p o mismojma il dijelove stance u kojoj se oslobd’a
energija. Koji? Sjda g g itdljica 6, promatanje restaw, 5.3.2020)

Zavr ¢ raldivnost je sistamatizecija znanja u obliku tablice. Ulenici ju prvo r | ea a
individualno,a zaim smo u skupini provjerili t o | mdgavdra. Zadnjepitanjeje bilo pitanje
primjeneznanjakako bi se provjerilo moguli ul ®ici primijeniti nad @o.U skladusnjimfi Ko

e od ova dva organizmaimati bolju ulinkovitost s opsrbom energije? 0i dodatnim
potpitanjimaf Kk je gr aefio srcekod g aebkako kod mi ¢ afi?Ki@a je temperat ur a ? 0
ul iteljica naglasakposavija naul en ikd individualnop r o0 mi g poyezvanjesgprethodnim

nastan i m s a d(Ulidjigai3,mpramatanje nastaw, 12.3.2020.)

4.4.1.2. Primjerene aktivnosti

Prilikom postavljanja pitanja, davanja uputai zadataka ul iteljice aktivnosti prilago Evau

u ei | ksposobnostimaNg|ege se to moge primijetiti u situadjama kada ul ®eici s

razumijevanjem odgovargju napitanjaili pri podavljanju potpitanjate vremenukoje provode
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u rjegavanju odrel’enih zadataka. Kada je rijel o ul eicimast e §aknau razvoju, ul iteljice
uspijesju prilagoditi aktivnosti njihovim mogul nostima.To pak nije svaki putudl ljivo u radu
s ul ricima koji se doimagu naprednima. Prilikom drugoga posgta nastavi ta sastavnta je
zamjetno doral’ena u radu onih ul iteljica u kojemu je manjkala u prvom navratu. Ul eici su
dobili zadatke prilagoLenije svojim individualnm sposobnostim@ t jerezultiralo njihovim
ve im angagmanom i inenzivnijom ukljul e d @u restavni praes. Zadatke su wlavnom wi
uspijedi rijeg i u pribligno jedrekom vremenu.Vd inom su ul iteljice konkretnei p r i |
jasneu zadavanju uputazarad. To nije ud o samo uradujedneul iteljice u kojemu senevide
promjene ni priikom drugog posgta nastavi. Sliede i primjeri  opisuju
primjerenost/nepimjerenost pitanja, uputai/ili zadatakau odnosunaul e i | skosobnostie

eventualni napedak zabiljegen u sliecd @ posptu nastavi:

Ul enici supodijeljeni u| etiri grupekojesus a dwvalg| ari dopet ul enika.Prije pd tarada
ul micisumel u s oddreddi ulogeu svojoj grupi (satniar,z a p i sdn ig |pidogte,d r §
gara,d r ¢gat | i ke) te budobili radnelistii ei pladanjs priboromi potrebnimmagrijalima.
Ul iteljica daje pisaneupute zarad n a g Ivaanrgraensko razdoblje pedvi L e n o vijange
svakog zadaka: fi Satko od sva treba uzti jedan listil. Taj list il [& kasnije zalijepiti u
bi | gue(g)rZa ove pokusevi imate vremena oko 20 minuta.| prvo g t vas molim je da
prol itate ove uputezaprehranuptica. Dakle, prvi postupak pribor koji vamtrebapro| itajte i
podijelite simel” u s oub 1 g £adad suravnopravno rasporeleni svim ul enicima.(...) Kada
jedioul eikabio nesiguranu provedbuaktivnosti,zaustalja sve skupinei ponovnop 0 j a ¢

uputu zadatka za phranu ptica.(Ul iteljica 4, promatanje restave, 27.12020.)

Ul iteljica lijepo pozdravljaul eikenapo #ui dajeim jasneuputena koji nalin i e seova
online nastava odvijati. fiJa bih sadada krenemolaganos prezentacijomovih va ¢ urddaka.

| naravno da bih ¢gljela da nakon svakog tog o d remof m oeino postaiiti jedni drugima
pitanja...Nakraju | moodraditi ocjenusvegaovoga, nekakvu izlaznukarticu davidimo koliko

ste zadovoljni sa svim ovi m.(.Q Uliteljica potile ul ke na razmigjanje i povezivanje
informacija pitanjemfi ® zndi da beskraljeg g imaju zatvoeni krvotok? o(Ul iteljica 5,

prometranje nastaw, 16.4.2020.)

Mo §seud iti da neka pitanja zahijevaju od ul ®kap r o mi ¢ paoveavaneepr. i Gt
ul initi, odnosnokako pomdi osobikojajed oviglias r | @ ah & r(.?) Bladalje, i aktivnost

Akreativna t a b | kopm &u,ul eici potaknuti na povezivanje informacija pokazala se

primjerenomnjihovoj dobi i sposobnostimai | zrdeliz prvog reda pojam. Recite iz drugog
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redag tnupripada.lztrel egredag tnupripadaiiz| ®rtog. Sastaite tako petrel ®icaza
svako g al lebiciiz ponu Enih redova utablici biraju pojmove temeljemkojih oblikuju logil ik
smisknei znanstenot o Irenlaiee npr.i S i simajueatvoeni krvotok,srceimjeg r end
od | #&i dijela i zbog togaimaju stalnu tjelesnutemper a t u ®viuul Bici sudgluju u
r j eagjazadaku i uspijevaju ponuditit o | odgevore. (Ul iteljica 2, promatranje nastae,
6.3.2020.)

Ul enik koji je pokazaotehnku jezawr ¢ sr g eagjeanradnoglista prije drugihul eika.Mo ¢ e
sezaljul iti dajerijel o naprednomul enikukoji brzol ita, dobrorazumijeprol itanoi pri tome
selijepousnenoi z rva Naalalje, odgovarajul i na pitanjapojediniul eicidajup r i Igiré n o
odgovore dokjedandje &k nije uspioprol itati svoj odgovor. Dakle, u razredu postojeul enici

r a z | spbsobhasthosvi sur | eal)istezadakeuistomvremenskomrazdoblju.(Ul iteljica

1, promatanje nastawe, 22.1.2020.)

Grupni zadatakje zapd eo dijeljenjemomotnicaul eicimate pojedircima nije do kraja bilo

jasnog ttrebajuraditi. Ul iteljica trebabiti jasnijai konkretnija u davanju uputaul eicima.

Odnosno prije podjele omotnicanije detaljno objasnilaul meicimag ti &ako trebaju | initi,

koja je swrha aktivnostitekojeje predvi L eviij @nezato. Svaka grupadobivar a z kaddtd. t
Uliteljica pred | adgjedanul ik u grupi na mobitelu prati vrijemeg t sepokazalodobrim

kod ul eika s tegkol ama u razvojukoji je na taj nal in doprinio radu grupe. Grupni rad se

odvija p r i b Istimgemmomu svim skupinama. (...) Uliteljica prilago Lva izbor rije il i

s a d rpitpajg ul wicima. L esto postadja pitanja koja su funkcionalna,t r aodog agnj enj e
aktivnoko r i g prethadpoesteenog znam. Pitanjima pdku gvaobthvat i t i gehil@. vi ge
Uz pitanja postadja i potpitanja otvorenog tipa pozva j uul ieke nar az mi gil j anj e
povezivang, npr.fi G { esedogoditiako seun aemtijelu krv pd neizlijevati izkrvnihg i | a ? o ;

i Kk® su arterije gralene? 0 @i G tuzrokujepovi g e kmvog tlaka ? &i;Z a getbitno da

krvotok budezatvoen?0, itd.. Pitanja su potaknulaaktivnosti z&kljul ivanje kod ul enika koji
suinteraktivno sudglovali. (...) Pitanja postadja cijelomrazredu,zatimsd eajnapravi kratku

pauzukako bi svi ul eici o njemu razmislili, a potom proziva ul eika. Nadalg, i ul eici
slobodnopostafjaju pitanja, npr. fiKoji je normalantlak za djecu ? ®lenik st &obom u

razvoju postavlja pitanje na g t ubiteljica poziva druge ul enike da odgovore. (Ul iteljica 1,

prometranje nastaw, 4.32020.)

Ul iteljica ul micima zadaje cjelovite i jasneuputezar | eagjate im postalja odreleni

vremenski rok u kojemu trebaju odgovoriti na zadana pitanja. (...) Ul iteljica zadajejasnei
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konkretne uputezagrupni rad, n a g Ivaavigj @e koje je predvi L eza abavljanje zadaka i
podsg & ih naistek vremena pred kraj zadaka. Uputesucijelo vrijemevidljivenap | &adkd
bi ul eici u bilo kojemtrenutkumogli provjeriti zadanezadake (Uliteljica 3, prometranje
nastawe, 23.1.2020.)

4413Aktual nost nastavnih sadr gaj a

Vel ina ul iteljica u svojoj nastavi prakticira primjere i zadatke iz svakodrevice koji doprinose
razumijevanju nastavnh sad rgg. Powzivanje novih nastavnih sadr @la sa stvarnim,
svakodrevnim givotom te ul ®je iz iskustvadrugih osobamoge pridonijeti procesu aktivnog
ul ejaul eika.Pritomeul iteljice porekad nepotrebno pojednostve aktivnostili pitanje te se
nedovoljnodugo zad r gamjima. Samim time nep r ajuddovoljno mogul nosti ul enicimaza
razvijanje misaonih procesa. U radu pojedinih ul iteljica zamjetan je napredak pri drugom
posgtu nastavi. Ul enici vrlo pozitivno reagirgju natakveprimjerei ud ljivo je kako sunjima
brzo zaintrigirani za daljnji tijek nastawe. Analizirgju ih i ukljul uju seu razrednerasprave. S
obzirom dasepra ®je nastaveodvijalo po #om i usred pandemije COVID-19, ul iteljice
nerijetko koriste aktualnu situadju kako bi aktwlizirde i powezae nastavne sad rajg.
Aktualnost nastavnih sadggia moge mo povezat.i s posrednil| kim

mehanizma s pomolu kojega promjena u jednoj

Ul iteljica posipag | kijcemna svoju ruku nakon | ega serukuje s ul ®comnalijoj ruci ostaju

g | kiceo Ul iteljica postadja pitanje i Kk sezaraza g i rGit @mja imala naruka ma ? 0
Razgeorom o virusima i bakterijamai nal inom pren cegja istih ul iteljica uvodi ul ke u
novu nastanu temu. lako je to zanimljiva motivecijska aktivnost demonstrecije g enja
bakterija i/ili virusapomdu g | kicapul iteljica sekratkoz a d r ripmjdj taju samimtimenije
dovoljno iskoristila. Ul iteljica aktualizira temu sa svakodrewnim gvotom, odlil no povezuje
situeciju s korona virusom kako bi dodatnozainteresirala i motivirala ul mike: fi G tesad
aktualnou med i | i niiaGxpENeti sadasvima ako se ne sprijeli ? Bl enici se aktivno
ukljuluju u raspravu i dajup r o mi gg rj ielrele adgovore. (Ul iteljica 6, prometranje
nastawe, 30.1.2020.)

Aktivn d @uvj eafabjap r u ¢ pomdi @esobikojaseg u @lemlichovhvat)ul iteljica potil
iskusteno ul m\je te raavoj sacijalnih i emacionalnih kompetercija kod ul eika. No,
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izostavljenoje ulitel jinio pravilno demonstrimnje zalvata ili videozais u kojemu je to
pokazano.Ovako je cjelokupna aktivnost pojechostavigna dok istovreneno treba prenijeti
snagnu por wu kig maga nkonjesparsei voti (Ul iggliica 2, promatanje nastaye,
24.1.2020.)

Ul iteljica anegdotamai r a z | izdnimljvimmrimjerima iz svakodnevnog g i v mdtivéra
ul eikepr i b limngstawns a d i pptd § razumijesanjeistoga.To doprinosispontanot

i di na minastae. sTime se ujednopromile a u t e nkbntdistodazecija i sposobnat
uol avanjava g n ol sea zanjihov gvot. iiSel ate seakdijskih filmova kad ga lupi u ovaj dio
(pokazuju i nadio izmel'u grudnogko gidrbuha) i on ostanebez zraka. Jednomu o § tdari,
izbaci mu zrak i ondanaglo morau d a h n(u.} Hitanja koja ul iteljica postadja su vrlo
zanimljva i potilu ulenike nar a z mi grprj fa @ d guegujavice kad pada ki § aNao
ul e ikd pitanje o tomekako sove d i gl iteljica ka ¢ da | e govoriti kasnije, g t se nije
dogodilo.Ul iteljica sekratkoza d r gnatorapitanju. (...) i Sljate seone moje prijateljice
na Mount Brerestu?(smijeh U enikai u |lce) Onamoyaikoristiti veiku bocu kisika . Za gt o ?
(...) Gorevamje jako hladno.Mi kad smoonoiza g | i . je -b&gare. Nije anai ¢gdo b6,
ali gore je punohladnije nego tu dolje. @...) Shodnotomu,ul ®ici suzrat éjg i slobodno
pitaju g tihozanimaili im eventualnonije do kraja jasro, npr.fi(Ptice) Imaju pjevalo, a nemaju
0 ¢ iZta.®a ;di Ag t @ a bireaju dugd ak jezk? o (Uliteljica 1, prometranje nastave,
22.1.2020.)

Ul iteljica postaija pitanja: fi nate svi bake i djedove Jeli tako? Je li njimavi dhiadnoili
toplo? Z a @d W enici se aktivno ukljul uju u raspravu. (Ul iteljica 1, promatanje nastave,
4.3.2020.)

Ul iteljica pitanjemf G tseod o g ekdéida osobeimaju prometnu nesrd u i d o Lde ozliede
mozga, odnosno modgne s mr t usmpbava ul kilko r a z mi gra jrazumjp@nje
nad meog te koristdi elemente iskustenog ul ®ja povezuje problematiku sa i vot nom
svakodrevicom. (...) Pitanja u nastaii se odnosei na va g n @ramjene nau enog u
svakodreviom@ i v opt. i Z a § vaod @i svoju krvnu grupu?; Mo @moli stalnodavati
krv? dNatajnal in suul ®ici poticani naupotrebuvi gkogdmitivnihprocesa.(...) Jednaul enica
potaknda ulite j i |idlaganjemprisjel a secrtil a kojegaje gledalai prep r ival nggomu
povezanosts novim nagavnims a d ri fafagedancrtil, toje vi  gkao crtil -serija. 1 u njoj
seradi o ljudskomtijelu. To samjutros gledala kad samponavljala biologiju zatog t sam

mislila dal e mitrebati zapokus. Prikazujekako krvnestanicete..eritroci t i @ o sdapel u i a
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i ispustileugljikovdioksd pasuuzle kisiki ondaponomodaljep u t o Msarll anaafiegdota
je odmah pobudila interes ostaka razreda koji se ukljul uju u raspravu. (Ul iteljica 4,
prometranje nastawe, 6.32020.)

4.4.1.4 Primjena modela u nastavi

Senzomotori ko upravljanje stvanim ili digitanim objektima (modga) pridonosi
razumijevanju nastavnih sarfjgja. Ul itelji ce senjimanisuredovito koristile u svojoj nastavnoj
praksi. Kad su se tim objektima koristile, uglavhom se radilo o moddu ljudskogatijela,
stvanim ili digitainim modelima pojedinih ljudskih organa, mjernim instrurmrentima,
materijalima potrebnima za izv oelije praktil nog rada i sl. Uliteljice su ponekad poticde
ul eike naprimjenutih modelatijekom nastawe, noto senije svaki putogvarilo. Zamjel uje se
kakoul e i |pkzarnostbivav i gsmpgrenanaaktivnostili izlaganje ul iteljice kada seono
upotpunimodelimakao nastavnim sredstvima.Osim ¢ t semoge primijetiti porast interesaza
ul e primjenommodel a, ul enici dobivajujasniji uvid u nastavnisadr i bolje gapercipirgu.
Uradusenek i h wdubl te@ luj ip o b gddgsmislen ¢ &t i enjekimodela ugnastavi.

Primjenu modela u nastamo g e mo povezati s posrednilkim pro

pomolu kojega promjena u jednoj domeni dovodi

Mode ljudskog tijela je ul iteljica donijela u ul ionicu, no ul enici ga ne upotrebljavaju (osim
jednog. Nije | stoupuivala ul eikenako r énjg istoga, samojednomkada je pozala da
pogledajugdjesenalazepojediniorganinamoddu | ovjeka. (Ul iteljical, promatranje nastave,
22.1.2020.)

Ul enici u dvije skupinama mjere krvni tlak p o m atlékamiera. Imaju mogul nostiu ¢ i vidjei

i koristiti instrument te se upoznatis njegovim karakteristikama. (...) Ul i ici sjajnoreagiraju

na nastanu aktivnost.(U| iteljica 1, promatanje nastaw, 4.3.2020.)

Pri izlaganjurezultatagrupnogradaul enik koristi modd ljudskogsrca: fiMi  Enapregradaje
ovaj tu dio srca.Srceje podijeljenonalijevu stranui desnustranu.(...) Ovotusus r | zalisci.
Ovo tu su petklijetke. Ovo tu suklijetke qUl iteljica 6, promatanje nastave, 5.3.2020.)

Ul iteljica je osiguralai pripremila sliede € matrijale zai z 'enge praktil nograda: svinjsko

sroe, kadazasekdju, skalpel, gkare, pinceta, gunenerukavice. fi S a Ik svatkood vasuzti to
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srce u ruku, pregledati ga sa svih strana, opipati | &std u, mekol u i malo osjetiti kako to
izgled a .Potomul iteljica pokazuje videoisg &k sekdje srca. U lenici promatraju dijelove
sedranog srca dio po dio i paralelno ih proul avaju na svinjskom srcu. Usporedno s video
isje lom uliteljica postavlja pitanja iJestepronag love dvije g u p d? jmat@pincetu, imate
iglicu...hajde pogledajte.(...) Sa pincetom probajte razvdi tu strukturicu da osjetite je i
e a st (i.)Osjitejal inumi (@ Kkijetki. Ovo suklijetke (pokazujena moaiu). &lakong t o
namocdu zarezujesrceul iteljica n a g ivaangjpa g ndijgloes: i P r ded iji koja strana
srcajej a | fald' vdite vi koliko je to drugd ije negokad ja vamapoka €nmodd srca?Kako
stvarnoizgledasrcei kako je kad poka énmodd. Pokazatl u vam ponomomodd.o (Ul iteljica

2, pomatanje nastaw, 6.3.2020.)

Materijali koje je ul iteljica pripremila pokazali suseatraktivni ul ®icima,nard ito zatog tse
radi o matrijalima koji suim bliski i poznati.Zaintrigirali suimp a ¢ adjpal #a. Pomol u
i g kegd-jo ul mici zorno ud avaju kako se hrane kukd koji jezikom love svoju hranu...
(Uliteljica 4, promatranje nastawe, 27.1.2020

Aktivnost praktil nog rada u kojoj ul mici prave jednostami modd srca pokazala se kao
izvrstannal in ul ®ja ul enika. Ul iteljica je ungprij ed pripremila pribor i magrijale zarad.

U] enici suimali zadatakdonijeti staklenku nasattesuvel prethodnopodijeljeni zarad u paru.

(...) Uliteljica kroz etape i s tval abg ul ga i ul mja otkrivanjem potile ul mke na

znansten i nraalzimmi g | j anj a Kjilivaja usogsavag lill dda zpr omat r aj
sed o0 g a &takkenci. Primjerice il K astkpritisnuli balon,g tsedogodlo? ofi K ojg udoga

balona na tegli?; Gt wedstavljaju slanke? oUlenici ut v r ¥ a p a gianovq zana

r j eagjemradnoglista, anakontogazajedncsul iteljicom analizirajuodgovorei ponadjaju.

(Uliteljica 4, promatranje nastawe, 6.3.2020)

4.4.1.5. Konceptualno razumijevanije

Ul iteljice suuglavnomusmierenenarazvoj ulen i | koacgptualnog razumijevanjasad rajg
biologije. Tamo gdje to nije bilo prisutnotijekom prve posgte nastav, pos#lo je vidljivo u
drugoj. Najl ed e se sporrenuto razumijevanje potil e posevljanjem pitanja koja zahtijevaju
razli| ite i slogenije misaoneprocese. Uol avasei prilikom praktil nogalistragival kogaradakada
ul ici povezuju pojmovei idejete odnosemell wnjima, g t padonosirazumijevanju cijeloga

181



procesa. Razgovorom izme L ditdjica i ul eika kao i ul eka mel u s o hjekom
sudglovanja u odrel’enoj aktivnosti potie se ul i | R 0D 0 mieg pgweavanje i
zakljul ivanje. Neke ul iteljice to osobitonagl a gjlawsvojoj nastavnojpraksi, dok seu radu
jedneul iteljice poticanje korceptualrog razumijevanja neprimje lje.Uraduo s t a lejida u | i t

sponenuta jeaktivnostbila slabo ili umjeeno pisutna.

Pomolui g r goljokule eici zornoud avaju kako sehranekukd koiji jezikomlovesvoju hranu,

a dodatnopotil enjihovop r o mi ¢otpitanem § € bosedogodilodaje vrpca koja izlaziiz

i g keaddnosnonit kojom sejo-jo s p u djéplfva, dovode i taj postupaku analogiju s
prehranomkukaca. Timesepotaknulokonceptuaino razumigwvanjenastarnihs a d r gl anjcia .
djeluju zadoroljno zbogsudjelovanjaui s tval agriadu. (Ul iteljica 4, promartanje nastave,
27.1.2020.)

Tijelom kratkih gledanja filmova ul iteljica propituje ul eike potil uli kod njih primjenu
r a z | misaorihstiategija. Pitanjima poku gva obuhvatiti § t vb gukenika i postaija ih
cijelom razredu. Ul iteljica primjenjuje razvopi razgovor i vodi ul enike do shval anja
odrel’enih pojmova, veza i odnosau kontekstu s a d r ¢l asja.aPrimjerice, gledajui
videozapiso pawcima postadja pitanja fiJe li ona morala § u rovdie? Z a ¢ tKaka je
padi n all enici seaktivno ukljul uju u interakciju s ul itejicomi t o | povezuju.Nadalje,
r az g o v actravjimadorpionimajedanul enik u s p o r ienidovgzLge se komentarom
i K a io neke tarantule...imaju otrov manje doze. o(Uliteljica 3, promatanje nastawe,
23.1.2020.)

Na papiru ul iteljica daje upute za praktil an rad te svakoj skupini donosi pripremljene
magrijale (p | a s botalod2ditre, dvije slamke za sokkoje imaju mogul nostsavijanja, tri
balona, gkare, konac, selotejp, plasElin). (...) Na napravljenommodau ul enici primjenjujui
provjeravaju novous/ojenes a d r k§oa jaeastamomlistu. U| enici ul eprimjelivati,b i | j e gi t i
0 p a g tebitj paedznii uredni uradu. U] iteljica ih potil e dadonae zakljul &o procesima
koji sed o g a tijekgmudisajai izdisaja,npr.fiKodudisajag tsedogd’a ?tédau s por e L uj u

obi | j e gjialisga.(Uiitsljgg 2apomatranje rastaw, 24.1.2020.)

Uliteljica zarr ¢ asataoticajnim pitanjima,| ®o koristi pitanje ZAGTO? § tje@od iznimne
va g n @eszahtjeravi gmetakognitvnevj e gt i n e je helPigtili isazgovem kojemu se
ul mici pitanjimanavodena zakljul ak: iJeli tlak bio vi gprijeili poslije (f i ke aktjvnost)?;
Z a gje dojo dopov eathja tlaka nakonfizil &aktivnosti?;fi Z a fet dayo porastapulsa,

g tnuslite?; Zafto je nekmaprije fiz Ke aktivnosti bio povi ¢ puts?; Dali netko u kuli kod
182



vas ima visoki tlak? Gt mo ¢nastatizbogt o g aldici aktivno sudeluju u razgovorui

pokazuju znarg. (Ul iteljical, promatanje restave, 4.3.2020.)

4. 4. 1. 6. Vpragdsi kogni ti vni

Ul enici suuglavnomtijekom nastavepoticani naprimjenuv i ¢agritivnih procesa. Ti procesi
podzumijevau razumijevanje, primjenu, analizu, evaluaciju i stvaa a g Uglasnom su
takvi procesi redizirani posavljanjem pitanja ili zadatakakoji od ul enika zahtijevaju dublje
razmi gnje, powvezivanje odnosai naul eh pojmova te samostlno zakljulivanje. U
praktil nim i/ili istragival kim nastavnimaktivnostima ul ®ike se potil e na znanstvenina in
razmi gnjapmganjem,v oefijemzab i | | reel) & & o brasmewom o rezultatimarada. Na
termelju toga imaju mogul nostanalizirati i argumentirati svoje odgovore. Uloga ul iteljica pri
tome je motivecijska i organizadjska. Neke ul iteljice ne pridaju veliku vagnost razvoju
u ei | ki daegritivnih razina. Moge se primijetiti kako ul ®ici nisu naviknuti na takav
na in rada. U radu se nekih uliteljica ud ava po k & takvoganal ina rada, no u kljul nom
trenutku on i@k izostare.

Uliteljica | sto postadja pitanja na vi g kognitivhoj razini koja zahtiewvaju ko rtenjg
prethodnousvojenogzranjai pov eaju spozngnezahtjareul rika,npr. fiMo glieseanemija
lijeliti privremenim boravkom osdoe navi ¢ hadmor&im vi s i n a [imae fe aq ljivo da
neka pitanja podrazunjievaju logil &r a z mijeg 4dgjuhivanje. OImtoga, evidentnoje da
neka zahtilevaju od ulenikap r o mi ¢ bgveaivajgefi G tuldniti, odnosnokako pomdi
osobikojajed oW ie | a s r | (&litdljica, gorametfarge nastawe, 6.3.2020.)

Aktivnostsepokazalakao primjeri s tval asgul ®ja u kojemu ul ®ici primjenjujur az | i | i t e
misaonestrategije i razijaju kognitivnevj e ¢ paigr § i hava j p i tipakpadas a zatim

otkrivaju novo, povezujul i, u s p o riii Fakjyl wj uNadalje, ul wici prakticiraju i metode

r j eagjaproblema.(...) U leniciu t v r Zapapniai nova znanjar j eagjemradnoglista,

a nakon toga zajednos ul iteljicom analiziraju odgovore i poravijaju. Zakljul ivanjei dizajn

pokusa zahtijewvaju vi gkegnitivne razine poputp r o mi ¢ poyeavanjaas nal atgl j i v 0o s
Ul enici ul e primjelivati, b i | joepdnigteehitj predznii uredni. Ovdje nije bila inicirana

rasprava izmell wl mika o rezultatimaradai ul ®ja koja bi j ovg gpetaknulaul mike na

znansteni na in razmgjanja. Pitanja koja ul iteljica postadja ul eicimap r i |eaagw L
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njihovoj dobii sposobnostimee njimaul i ul Eike daargunentiraju svoje odgovore, npr.ii Gt o
sed o g @kba r | zlisci neradedobro?Zago? djelotvorno seslug pitanjimau pisanom
obliku. Pitanja potil u dublje misaoneprocese koji se odnosena u z r oepodgfieall ni odnos

izmell u  p oYl el @4, promatanje nastawe, 6.3.2020.)

L | a rskupinieizvlal gemp a p i dobivhjeopisodrelenevrste, a njihovzadatalje izraditi

s a g ® hagedlenoj vrstite junacr t a t dke su Bilpgnapred | ogku f &u ser adni
(...) Pozawr gkeindividualnograda,| lanoviskupinejednidrugimapredstavljajuvrstezakoje
subili z a d u BRaspratomsvo L oskapinedogovaraju koje sukljul neinformecije vezane za
prehranu predstavilgnih vrsta. V o Lskupines p | oddabire naziv koji najbolje odgovara
njihovim vrstama(pobjednici, filtratori, lovci ili |istal i) te dogovorenekljul neznd ajkep i @ u
s r e dpreg It @ dNBkan.zawr gka rtada skupina, predstavnci prezentiraju rezultate svog

u eacr t e ¢ pisaam uratkom na A3 formatu ostaku razreda.Oni i z | azgltate r
suradn| &gul ®jauimeskupinei g tjeorlo ud ljivo,drugiul eiciih p ajiyds | u ¢Patpnu .
ul iteljica vodi raspravu o tomes cijelim razredon. Pitanja koja supostadjenja potil u ul ke
na r az msamosglina rddjuéivanie. (Ul iteljica 3, promatanje restave, 23.1.2020.)

Pitanja supotaknulaaktivnosti zakljul ivanjekod ul mikakoji suinteraktivno sudglovali. Ovo
sel inio kao pogodantrenutakzapoku ¢ & pitanjemvi kegnitivnerazinekoje se, primjerice
odnosinasposobnositr i kogmi ¢ | koeuh jgika. U lenici nisupretjerano naviknuti nato,
zato bi bilo vrijedno trenirati takav pristup r a z mi gilulj ani jpastupnopov eavati
spoznajnezahtjeve kroz nizanje pitanja vi § eeda. (Uliteljica 1, promatanje nastave,
4.3.2020.)

4.4.1.7. Predstavljanje usvojenog znanja

Ul enici predstavlgju rezultate swojega ul eja na razlilite na ine. Ngj| @e su to |inili
plakatima, modelima, grafikamai crtegima. Nekim ul ®eicimaje onobilo zadanok o r iempt e n |
Padleta zbog nastare na daljinu. Prema ul en ikim reakcijama mogemo zakljuliti kako im
jednostawo izlaganje reaultata rada s p o moplaketa nije pretjerano zanimljivo. Ako nije
upotpungno pianjima ili drugom & t i Muppetggaprilil noindiferentnoi nezinteresirano.
Tak oet’seprimjel uje kako ul stalok o r i gstiheastavaihaktivnosti, npr. radnih listova,
ul micima postje mormotono. Nadalje, moge se udliti da poticanje surad n iod Ukenja te
184



razrednerasprave nakon izlaganja pridonosi ezumijevanju i logi | krazmi énlj j uenika.

Ul enici su tebaliodalra t i ] e d neaih tand zagandjanje i u paru raditi na toj tami

(zbogo d r ¢ a wastarejnadaljinu). Njihov zadatak je razraditi temu, podijelitt zadu genj a,
prikupiti slikei videozapisee pripremiti izlaganje.Zajedn| iktrebajukreirati Padlet, virtualni

zid, odnosnlakatkoji se nalaziu OneNoteu. (...) Ul ®ici premaodabirui proziva ul iteljice

iz | uppdrwsvoj uradakdokostaliul ici prateizlaganjekoristd i Padlet koji je prikazanna

ekranu. Nastavnis a d rjegpeegledantako da ga ul ®eici mogurazumjdi. Nakon izlagarja

ul ici postadjaju jedni drugima pitanja(Ul iteljica 5, promatanje nastave, 16.4.2020.)

Nakon individualnog rada ul ®ici prezentiraju rezultate svog ul eja pomdu plakata (A3
papir) teslijediizlaganjeul ®ika.O p angje dasuul icii prije radili ovakvim samostalnim
aktivnostima ¢ t se dalo vidjeti iz us p j e iglaganfa. No, kod ul eika se ne ud ava
razumijevanje nau enog niti da svi ul eici stje il cjelovitu sliku o s a d r glagau
Usred o term duna povr g kerzns ajketemei neprou avaju je dubingki. Osimul ika koji
i z & astali subili samo pasivni s | u §. &Nekenlprezentiranja nije udijedilo zajedni &

komentiranjei osvrt (Uhbtejied 6j promakanj® restave, 30.12020.)

Nakonzar ¢ e madni &gradaul eici povezuju teksti cr t l®@jgsuobojali. Na plakat koji
je uliteljica postavila na panou ulionici lijepe svoje uratke, odnosno popunjavajuplakat
i Kvo t o W énici prezentiraju rezultatesvog ul enja pomd u plakata.U| iteljica dijeli svakoj
grupi definiciju koju trebaju zalijepiti na plakat| imeuvj e galuaprovjeravaju svoje znang.
Svaka skupina dobiva tekst koji ona nije radila te ga treba pravilno zalijepiti na plakat

A Kwo t o (KWldteljica 1, promatanje nastawe, 4.3.2020.)

Na napravljenommoddu ul eici primjenjujui provjeravaju novous/ojene s a d r kai jnee
nastainomlistu. (...) Pokazaloseda ul iteljica | &to upotrebljava nastamn i Ikdji @ magho
biti zamijengn razgovoromili nekom drugom aktivn d @ Svaka skupina p i @ee pitanja
vezanih uz nastani sadg ai jpredajenar | eagjeasuspdnoj skupini, u smeru kazaljkena
satu.Nakon g tub mici iz | osupjead u skupini, uliteljica potil e raspravu o tomes cijelim

razredam. (U] iteljica 2, prometranje nastawe, 24.1.2020.)

Suradni & ul ®je u skupinama ul iteljica podupire aktivn d @ rasporl’ i v akarfica u
p o nepelkrugove Pri tomeprimjenjujeVennovdijagram pomd u kojeg ul ®eici prezentiraju
rezultatesvog ul enja. Prvo radeindividualnonatekstu,a ondau skupinius p o r etvoweni u

I zatvoeni optjeajni swstav te popunjavajuvennov dijagram. Na kraju zajednoprovjeravaju
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odgovore. (Ul iteljica 2, prometranje nastawe, 6.32020.)

4.4.2. Organizacija nastavnoga sata

Organizadja nastave promata se kao zajedni ki rad ulitelja i ul ®ika sukladno| mu je i
oblikovana kategorija Organizecija nastanoga sata Ul iteljice smatgu vagnim ul ei | k o
sudglovanjeu praktil nim, istragival kim ili aktivnostimarjegavanja prodemanag tukazujei

njihova | &a primjena navedenih aktivnosti u nastavi. Ukoliko su aktivnosti raznolike i

upotpunjene kombinacijiomast avni h met oda i obli ka rada,
bogatiji [ privlialniji. Tomu pridonose [
motivirajulim djelovanjem. Nadal j e, zamjelu

primjenjuju elemente Montess@edagogijeZnal jaim d r geementesurad n iod Wk gja
ul enika, no uol avamo da ga svi ul enici ne prakticirgu ul inkovito prilikom gruproga rada.

To se u drugom posjetu nastavi nekih ulitéljica vidljivo p o b dd. M@’ u t provedba
takvih aktivnosti zahtijevadodatni angagman uiteljica u organizadjskomu smislu. Tri od njih
gest ne primjenjuje u svojoj nastavi b i lerjjeengdstaviog sad rajg na p | o Onie koje to
primjenjuju, koriste se multimedijskm i digitalnim sad rajgma u nastavi koji potil u interes i

koncentreciju ul eika pri usvgjanju novihznanja. Tak oet, o b j avgumakoji na in su se
pripremalezaizv oefije nasta\e.

186



Tablical4. Kategorija 4.2. Organizacija nastavnoga sata

KODOVI KATEGORIJA TEMA
Nastavneaktivnosti
Di nami |l nost
procesa
Sud ni |lénje u
Organizadja nastavroga sata Domenaprakse

Plan plde

Multimedijski i digitalni
sad rajy

Pripremanje nastave na

daljinu

4.4.2.1 Nastavne aktivnosti

Neke su od zada & suvremenenastavepoticati i naul iti ul ®ike povezivati nastavnesad raj§

sasvakodrevnim givotom, iznosti argumentiiane stavo\e, raspravljati, promi €| pyopitivati,

istragivati, andlizirati, povezivati i zakljulivati. Ul iteljice se s | ad@ upotreba prakti| nih

aktivnosti, istragival kih metodarada u nastavikao i k o r i ¢projekingistagival ke nastare

p 0 b avh Kvajtetu ul enikovaul ®ja.P o t e ¢pkilikon @éakve nastavepojedineul iteljice

vide u organizagjskim i administitivnim podovima. Tak oet, pr ob | emataaujb ni m pr
nedosttak vremenapotrebnog za redizadju spomenutih aktivnosti. Ipak, neke ul iteljice u

takvim nastavnim strategijama i metadama uol egu potencija za ul en ikd suradnju i

korelaciju s drugim nastavnim predmeting, a neke, pak, upaoravaju na vagnost davanja
pravovremenih uputaza takvu vrstu radate vagnostprilagodbemetala i strategijaul i | ki m

potrebama.
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Pokazalo se daul iteljice uglavnomprimjenjuju praktil ne, istragival ke ili aktivnosti riegavanja
problemananastavi.Ngj| @ ejezastuplienosudglovanjeul mikauistragiva kim aktivnostima
world cafe meto!! kao i u prov oetiju pokus Uol @ se njihovo zadovoljstvo i
motiviranost takvim na inima rada. Surad n i | riedonm individualnim zalaganjem dolaze
do novih spangja i podetakanatemelju kojih analizirgju nastavnisad rajgUl enici tako ul e
zapageti, uspoell i vialtt iv atiluaroo-posljied| neveze, logi | dazmi gtiltg samostino
zakljul ivati. Nedvojbengje kako je zaredizagju takvih aktivnostipotreban dodatni angagman
ul itelja u detajnom o s mavanju | koordiniranju aktivnosti. Ukoliko to izostare, aktivhost
postje U enicima nezanimljiva i monotora, kao togsemogl o  u o lekint sl javiman
Nastavne aktivnostho g e mo povezat. s posrednil kim proce

pomol u kojega pr oimgvadidapramjejee drangojj d o me n

AMislim da da (upotreba prakti| nih aktivnosti,istra ¢ i kih entodaradau nastai,kor i gt enj e
projek n e / vab & mastageip o b ova kvajitatu ul mikova ul ®ja). Zato ¢ t nisu samo

pasvnip r o makojrsadohili sve nagotovo,nego semorajusamostalngotruditii odraditi

zadat&, pomoli jedni drugimai istragti problem kako bi zadaoljili odgojro-obrazovne

ishoce. Ul itdjica 5, intervju 1)

Ul enici preko linka ulaze u OneNote. Podijeljeni u | & skupine obrall u jzadaneteme

(1.skupina Nepravilnosti u g r a Z.skupina Ozljede sustva za kretanje; 3.kupina Ozljede-

Prijelomi; 4.skupina Bolesti sustava organa za kretanje). Upotrebljavaju Chromebookte je

vidljivo da su vel upoznati s ko r i @n istagd. Ul enici prouavaju, b i lejiesg raguj u,
pronalazenovo i pripremajuizlaganje.Primjenom world cafe metodeul enici obilazegrupei

suradn| ik ul gem izmjenjuju informacije o novom s a d r ¢egppunjavaju tablicu.

Nastavni listili, orgarizatori p a ¢ rftabkca) o s mi ¢du jtakondia potilu aktivnost i

suradn| & ul enje. Ul enici mel’ wino poul avaju jedni druge s | eti¢se b i lkama g

OneNote-u. Kako ul e jedni druge, izbjegnuta su klasil na izlaganjavo L skupinate su svi

ul eici bili u prilici naulitis a v g. @Jtliteljigaab, promatanje nastawe, 3.2.2020.)

AMislim dako r i ¢ maeederjihenetodai strategija (praktil nih, i s tval akgli projeknih)
o | avkaptmarivanjeshoda,ali jeistotakova g daziranjei prilagodbauzrastuul mika.Nije
dobrooptertiti ih sprevi  qnavih metodaodjedromjer | e se pogubitiu izvedbipal ei rezultati

bi ti s | a Watijim prilikuV ai gsratgralajiljéstoviemeno trebapodul iti strukturiranju
“Wor |l dmetad®a t emel j i se na principima neformalnih opu
met ode poticati sudioni ke na razmigljanje i ktoj al og

javljaju izvan formalnih struktura (Estacio i Karic, 2015).
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znanja(odnosno tebaim dati alate i strategij&ako biznali U iti). Ul iteljica 3, intervju 1)

Aoristim tehnke i strategije u kojima sebdlje osjd am, koje lakge izvedem zbogvremenskih
ograni ®ja,azaboravljamdasvatkoimadrugistil ul e j a éaktidram drugeaktivnostikoje
[ e njima bolje odgovarati, a mene makn u t Geli @naprijediti nalin pou avanja biologije
uporabom razliitih metodai strategijakako b iboljegotigovorila potrebama sojih ul eika
te o | a k gstvdrivaje planiranih ishoda i razvoj vj e § tponola individualizacije

pod avanja. (Ul iteljica 3,1s t r &kgjdnemik)

Ulenicimajep o j a ¢gringipawmorld cafe metodete jen a genadgie sedomdin skupine
birati nasumiino te da svi trebaju pratiti obradugradiva. Osnoanesul etiri ma t i skupine
(Ptice i Sisawi; Gmazovi; Vodozmci; Ribe). (...) Ulenici prvo u mat i |skaginema
proul avaju informacije o jednoj skupini kraljednjakai popunjavajuodgovarajul i ulomakna
radnomlistil u. Primjetno je aktivno | itanje kod ul eika gdie su oni usnjereni na konkretan
problem. Nasuminim odabirom(npr. ul ik s nggmanjimbrojem cipela) ostajezastolomkao
domdin, a ostali ul mici sepremjeg t aujsmpru kazaljkena satu. Udl ljivo je da ul ®ici
ostvaruju suradnl @& ul enje pri promjenama skupina, nadopunjavajupostojée znanje i
zapisujunove podatle. Ujednoim ostajei zapisu b i | ¢i.dglagiom nove skupine zastol,
domd in predstavljaobilj e @vpjaskupinekraljeg n j alkitajica dajeuputudaprepr i | aj u
kljul ne informecije te po potrebi pogledajudosupni matrijal. Slijedej odgije izmjene dok
ul meici nisuo b i Sjelsiolovedomdine. U podjednjem krugu svi se vral aju u prvobitne
skupine,raspravijaju o nadopunamayiol avaju razlikei zajedni ik j eag zadakenaradnim
listifima. Poma ¢ iuonim ul eicima koji su bili domdini pa nisu prikupili podatkeo svim
skupinamakraljeg n j &djednos ul itelicom analiziraju odgovore. (Ul iteljica 3, prometranje
nastaw, 12.3.2020.)

U grupnonradaul enici supodijeljeniul #&ri skupineodkojih svaka dobiva drugd iji zadat.
1. skupina pomdu modela i u d énilka prou ava g r ailulogu srcu te povezujug r as u
o d r § envstalnejtjelesnetemperature. 2. skupinapomd u knjige ljudsko tijelo i u d énika
uspor el uyplagukgr ial tegpordzugu so d r § envstalnefjelesnetemperature. 3.
skupinapomd u dobivene shemes | aviplii vediki krvotokte povezujusp | u [ i stanimim
disanjemi o d r ¢ env staing tjelesne temperature. 4. skupina ponolu zadane sheme
obj ag poyemanoatd i g n opfje@jnog sustava te povezuju s t renj@m energije i
odr § envstame tjdlesne temperature. Svaki ul mik dobiva radni | i skbjegitreba

popunjavattijekoms | u gidaggnja.Ul iteljica dajejasneuputezarad, napominje vrijeme
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predvi L' eza@d. Ul enici pomdu u d énika i zadanesheme proul avaju zadanis adr gaj ,
| itaju tekst, izdvajajukljul neideje, u s p o r ieult wjr Wl airj ;aploshedi | wvemei odncse.

Ul enici nisuupu e na drugeizvore znanjai informacija. Aktivnostje o s mi gtakp dan a
jednaskupinatrebadrugoj postadjati pitanja, no ul iteljica to zaboravljaprovesti. Ul enici je

podsg &ju nato, ali smatrakako je vel kasnodasenatovral a.U pripremijepred | o dnin

| i skojeig Ul eici popunjavajutijiekom s | ujd ialaganja, ali ova aktivnost nije ud ea.

(Ul iteljica 6, promatranje nastawe, 5.3.2020)

Slijedi prakti| na aktivnost izrade modda p | ai Ul enici neposrednosudijeluju u spoznaiji
nastanihs a d r Blapapau ul iteljica daje uputeza praktil an rad te svakoj skupini donosi
pripremlienematrijale: p | a s botalod2ditre, dvije slarrke za sok koje imaju mogul nost
savijanja, tri balona, gare, konac, selotegjp, plastelin. (...) Na napravljenom moctlu ul eici
primjenjujui provjeravaju novous/ojenes a d r kjai pasastamomlistu. Ul e primjel ivati,
bi | joe @ig it predznii uredniuradu.Donosezakljul keo procesmakojised o gal aj u
tijekom udisajai izdisga €é(...) Nakon g tub &ici i z | seograd u skupini, ul iteljica potil

raspravu o tomes cijelim razredom. (Ul iteljica 2, prometranje nastawe, 24.1.2020.)

A é sarno dugovremena je potebno da seo organizira(prakti| ne, istrag i | kedli projekne
aktivnost. | npr. izvandionil & nastaza. Dostanaskol i ova papirologia. Mislim da dosta

ul itelja izgubivolju organiziratitakoneg tjew stvarnopapirologija, pristanci, doaole,i t d ét o
je vdiki problem.Ali stvarnoto bi pomoglotustvarnobil a krpeili. Ul iteljica4,intervju

1)

U] enici rasporleniposku pi na ma d o b mategsijplera raceradhelistil @i pisane
uputezarad. Zadatakje pokusomodrediti koje krvne grupesemogudonirati/primiti. Ul enici
reagiraju vrlo pozitivno na praktil an rad. Nije ih potrebnopretjerano poticati na suradnju,
svatko preuzimasvoju ulogu u timu, dogovaraju sei predanorade. Grupni rad karakterizira
suradn| & o z r anhd] wdlanovima grupe. Oni se mell u s o hadopunjuju, p 0 maig u
dogovaraju. Uliteljica obilazi ul ke dok rade, usmgrava njihovu p a g mg rua j vjea g n
dijelove, potil e ih na samostalnosu radu i samostalnozakljul ivanje (oduzimau d énilx

ul eiku koji ispod klupe |ita). P o t ul énike na usvajanje aktivnog znanjakroz aktivnost

r j eagjaproblema. Ulenici u t v r nanjaputemradnog lista, a po zawr gke pokusa

analiziraju zajedno sluteljicom isti. (Ul iteljica 4, prometranje nastae, 6.3.2020.)
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4422Di nami | nost nastavnoga procesa

Utvrll ro je danastavakao giv proaes prilikom oba posgta uglavnompodazumijevaelemente

di nami Tomouwsprilog.idu raznovrsnenastavne aktivnosti, 0 s njengilostvaene na

ul micimapoznat i zanimljiv nal in. Aktivnosti u razli| itim nastavnimetgpamame L u s sub n o
smislenopowvezane. U lenici afirmativno reagiraju na njih i aktivno se ukljul uju u njihovu

realizadju. Uliteljice, nadahnute Montessori pedagogijom, rado primjenjuju takve vrste
aktivnostinasatu. Kombinadjom razli| itih nastasznih metoda oblikaradapostige seslojevitost

i zanimljivost nastavroga procesa. On je ulinkovitiji ukdiko je razredna interakcija

d i n a miNé&keaul itglj&ce svojim energil nim nastupomi motivirgj u | pristupompridonose

di na mi dastavngyd procesa. U nekim se primjerima uod @a da, ukoliko navedene

sastavnce izostanu,nastavni proces biva o s i r en nsalgparan te samim time ul ®icima

manje privlalan Dinami |ogt nastavhgga procesa mo g € mo povezat.i S p C
procesom djelovanja kao mehanizma s pomol u

promjene u drugo;j.

Nastavnisati su interaktivni, ispunjenir a z | isvrhovitinn aktivnostimaaktivnog ul ®ja uz

primjenu suremeneinformacijsko komunkacijske tehnologip. Nastavneaktivnosti su flidne,

ul micima bliske i zanimljive U lenici razumiju svrhu istih. Prisutnaje izmjenar a z | i | i t i h
nastamnih metoda: metoda razgovorapraktil nograda,i s tval aigrada,igre,|itanjai rada

na tekstu, pisanjakao i oblika rada: rad u skupini, rad u paru i individualni rad. U] iteljica

pr i | eadmituaadaul eicima.Dinaminaje, djeluje motivirajul e na ul ®ike, iskazuje

jaku samdontrolu, u izra ¢vanju je jasna.Do izr a ¢ dojazenjezinemoderatorske vieg tej n

swereno koordinira nagavnim aktivnostima. P o t iul| s&ke na kontinuiranu aktivnost,
sudglovanje, r a z mi ¢rell a 8 ¢ komunkaciju. (Uliteljica 5, promatanje nastave,

3.2.2020.)

Nastavaje wrlo d i n a misdunmjeaar a z | iaktivndastimakoje sumell u s o snskeno
povezare, npr. U uvodnom dijelu je upotrebljena aktivnostiz Montessoripedagogijeu svrhu
ponaljanja prethodnognastanogs a d r lanjcigoodijeljeni u dvije grupe hodajulinijom
do stola s pojmavima, uzimajujedani dolazedo tablice gdje trebaju zalijepiti pojamna opis
koji mu odgovara. Nakon ¢ t zalijepepojam, linijom sevral aju nazaddo sliede igel ®ika,

dodirnugarukomi onnastavljazadat&. Igra zawrg ea kadajednaekipa popunitablicu.Nakon
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toga ul iteljica bira po dva ul mika iz skupina, dajeim rj engp tablice suprotneekipe te im

zadajedaprovjerekolikot o | adgoloraimaju. (Ul iteljica 4, prometranje nastawe, 6.3.2020.)

Nastavnektivnostisuraznolikei pridonosedinamici sata.Prijelaz od jednogdo drugogdijela
nastave ostvarujese uz aktivnostul mika. Primjerice: Aktivnosts kockom se pokazalo vrlo
d o mi ¢ | Suakatskapinavrti kocku, a dobiveni broj na kocki upu uje na broj omotniceu
kojoj su pitanja. Uenici odgovorena pitanja staljaju na jednu stranu, ana nakoja ne znaju
odgovor nasuprotnustranu. (...) Nastavnisatzavrg wa nanal in kako jei zapd @, Montessori
metodom.Ul eicir | eafulr i guadgpsaranjemnapostailjeno pitanje. Evidentnojedasu
dosadisprobali tu aktivnosti da vrlo pozitivno reagiraju na istu. (Ul iteljica 2, prometranje
nastae, 6.3.2020.)

Nastavge prili | tradicionalnoo s mi @i tegliarana. lako je svaka etapasatauklju| ivala
drugunastavnu aktivnod, onenisudoprinijele ukupnojdinamicisata.Nastavnisatje protekao
j e dn obeizampdvanja p o benol interesai motivasije kod ul kika. Od oblika rada

upotrijebljen je jedinoindividualni oblk. Lej esuko r i gneteoncea | i t a tekstate |

metodapisanjadoksumetodarazgovora usnenog izlaganjabiler j edtepljene. (Ul iteljica
6, promatanje nastaw, 30.1.2020.)

4. 4.2.3. Suradnil ko ulenje

Ul iteljice veliki zna |j aridau elementimas u r a d nilierdjak Kagva @n oblik aktivhog
ul ®eja ono moge imati pozitivan ulinak na ustrginost, motiveciju i ulen i | gosignu a
Zajed n i U énii |rd inarjegavanju problema, predlaganju, istragivanju i stvaanju novih
ideja pridonosiul inkovitoj nastavi. Ul iteljice nastoje| &to primjenjivati surad n i Ll &ne u
nastavijer primje ljunjegovuv i g e obmohit.logedaul ®ici natajnalinl a k spebljim
razumijevanjem usvajaju nastavni sad rgjgkao i pravila poreganja u timu, ali ujednoul e
preuzimati odgovomost za uspgh ili neuspgh u ul ®ju. Jednaul iteljica zapaga i negativnu
stranutakvaoblikaul ®a, atoje dapojediniul eici taktizirgu bivajul i uistomtimusodlil nim
ul eicima.Ul iteljica je svjesnadatadadoizraggja trebaju dol i njezinespasobnostiupravljanja

razredom.

lako se sve ul itéljice trude u svojemu nastavnomradu prakticirati s u r a dul ieé ke L u
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ul ricima,uol 2amo dasuneke u tomeuspggie, a u drugih seuol ‘@ prostorza napredak.
Uglavnom uspijewsju to unaprijediti do sljedel eg snimanja nastave. Moguie je da su
samorefl eksijom i konstruktivnim prijedlozima kolegai | lanovaistragival kog tima uvidjele
mogul nostiunaprjel’enjasurad n iod réda svojih ul \ika. Moge sezakljul iti dasukod nekih
ul eikasuad n i ddRosi njegovani otprije te daseulogaul iteljica u tome pokazala osdito
vagnom.Toseng Vv imdniéestirauul e i | kamaganjui doprinosugruprom radute njihovoj
me L u s danterekdjij Ul iteljice nastojeg tvime poticati ul e i | nkeul u s komumibadju
i njihovo dogovaranje, planiranjei razmjenuinformacija. L estoih podsg &u nato tijekomrada
vode i nastavneaktivnosti, ne uplel uli se nepotrebno u njihov rad. Unat otbme g t sve
ul iteljice imaju pozitivno mi gnje jo suad nkor ul ®u, jedna ul iteljica ga ne uspijeva
ostvaiti na satu g t se neminovno odragava na ul e i | Koneentradju i njhovopovr gno

razumijevanje restavrogasad rajg.

A S u r |laéuin e je iznimnova ¢ rzaou| inkovitu nastau. Ul enici sel a kotyazaju svojim
v g nimad | a kugyaaju s a d r np ajima prihvatljivom/srakodnevnom jeziku. U nagavi
vrlo | &0 i rado koristim suradnl & ul eje kako bih potaknula ul ke na s | enijg
pr omi @hau aeon) adi istotakokako bih kod njih razvijalakomunkacijskei suradn| &
Vi e gt emmpea t ti(\dl iteljicdi3, intervju 1)

Zainteresirani su,anga ¢ i rsaunri a, Unutar skupina i marljivi suu izvr g a v aebmegau
Jasnosemo @ueliti dinamikarada unutar skupine. Vidljivo je da su ul eici naviknuti na
grupni rad i p ouptpravila rada u grupi. Ul teljica ih potile na mell u s o suradnjui

dogovaranje,ali i napreuzimanjeodgovornostizaprocesul ®ja. Preuzimaulogumoceratora,

obilazi ul eike, koordinira njihov rad, usmgrava ih, daje dodane upue i podsg a ih na

pravila zai z engelaktivnosti. Nadzirerad i odr ¢ adiseiplinu. (Ul iteljica 3, promatranje

nastawe, 12.3.2020.)

A Gr u pradonmprojektima, zajedni ikn dogovorima, tipa dogovaramo pravila, npr. kada
radimo neki praktil ni rad, dogosaramo( t | omo prou avati, koji e nambiti cilj, o o
pratiti, znd i kriterije nekakve donosimonekog projektil a gkolskog,nekog n aegyg t radimo.
Onimell soboms | u gednjdruge jocjenjuju se. Jaim dambkriterije za gakat, prezentaciju,
ondaseoni po tomeocjenjuju. Oni suizvrsni.Nek dansamrela: Ja ne bih, djeco da zvoni.
Ja bih vas sl(UWigpchz indvpul)sutr a. i

Aktivn d g fikockarenjad ul mici su ponomo potaknutina suradnjui mel us opmair g k u .

Ul iteljica se trudi njegovati elemente suradnl kog rada kod ul ®ika, ali ih i poticati na
193



preuzimanjeindividualneodgovornostizaul ®je. Vidljivo je daul weici vrlo lijepos ur alW uj u
skupini, razmjenjujupodatkete je timeprepoznatljivnapredaku odnoswnap r osgtlZajedno

analiziraju odgovoe. (Ul iteljica 2, promatanje nastaw, 6.3.2020.)

ASmatramda je to jako va ¢ nMeni je to suradri| @& ul enje jako dobrojer stvarnoondaoni
mell u s orauepunotoga.Mel’ u s olippoonoguraditi i stvarnonad e, nesamogradivo,
negoi kako semel’ u snoilp o n ai@dnasi jedni premad r u g i (Whideljica 4, intervju 1)

Uliteljica spajaul mike u grupe prema vrsti prehraneg i v o ltijé su psabineodabirali:
bi | j dggudessa slikamamagara i zebre), mes o § dgeupd sa slikamalavai vuka) i
svey €i (grupe sa slikama majmunai medvjeda). Navodi ul mike da provjere, usporedei
rasprave jesuli zadati tol no obavljeni te da zajedno odaleru pet osobinakoje vrij ede zaobje
slike Cijelo vrijemeih potil e na dogovaranje, povezivanjei logil & zakljul ivanje. Radéi u
grupamaul ®ici promigjaju, suradnl ikul epovezujui zakljul uju. Istovremeno su prisutni
elementi suradn Kog ul enja i individualna ul & ikd odgovornost za ul ®|je. Ul iteljica ih
obilazi i koordinira radom. (Ul iteljica 4, promatranje restawe, 27.1.2020

APavolim daradezajedo u timu,u grupama.Jer vidim daim dobrodonos. E sads vremenom
moramdobropazitikoje i u ul eike staviti u koju grupudokmalone primijetim kako rade. Jer
ako rade s odlil nim ul ®icima, ne & raditi, samoprepisuju. Ali ondaseovi bolji ul ®ici se
bure. | ondamoramtu nekakwvu kombinaiju napraviti bolju dabiset o é dglinitivno je dobra
s t v @Utitejita 1, intervju 1)

Ul enici se mell u s o dhogoearaju u grupamate je samimtime uol ljivija bolja ul e ikd
suradnjau odnoswnaprog Iput.Punosuo p @niji fpred kameramanegoprvi put.(...) Fizil &m
aktivn d @ul ®ici na viastitom primjeru ili primjeruvr ¢ kajulee o p a gaalike u krvnom
tlakui b i | joepdni@ddmjaktivnostje kod ul eika izrazito pobudilaz n a t i Ujeaiti j u .
upisuju rezultate, mel’ u s o $ewlagovaraju i us p o r epbdatle, wil iteljica ih pitanjima
navodi na usporedbu(uobi ajen tlak kod djece i kod njih nakon fiz ke| aktivnost) te

zadjulivanjez agt o j e do gl (Jlitdjica lppomatanjdnastavp, 4.3.2020.)

ASmatramda je suradn| &ul mje korisnoi da | e im takavpristup rada koristiti i kasnijeu
g i v Olenijemmel u Bnomsuradnjomul eici preuzimajuodgovornostul a u svoje ruke.

Volim primgnjivati oblik suradnl &g U ®ja, avole i mojiu énici. (Ul iteljica 5, intervju 1)

Primjenom world cafe metode ul mici obilaze grupe i suradnlkim ul ®em izmjenjuju
informacije o novomsadr ¢ agpaopunjavajutablicu. (...) U grupnomradudoi z r adglazj a
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suradnjai komunkacija mell wl micima.Zastuplgn je podjednaka n g a § doprimossvih
| lanovaunutar skupina. Suradni ke odncse je paticala i ul iteljica. (Ul iteljica 5, promatranje
nastaw, 3.2.2020.)

ASmatramda je suradn| & ul ®je korisnoi da | e im takavpristup rada koristiti i kasnijeu
gi v o tehicekads®zaposlpa budu mor al(Ulitefica, intervjuly t i mu.

Unutar skupineul eici nedovoljno s u r a klabg komuntiraju i dogovarajuse. Z a p &€ a
nedostatana n g a guhitaljite oko aktivnijeg ukljul ivanja svakog ul eika unutar grupei
osiguravanja da sve grupe vizualiziraju razunijevanjes a d r grupg¢kejai z ¢ @..§ Dok

ul eicii z | umagaksvoje skupine,ostaliul eici nes | u @kivphai pozorno. Pri izlaganju
se ne ud ava dublje ul en ikd razumipwanje nastavnihs a d r @dmgsa nad eog. Nema
rasprave o nad mom. (Ul iteljica 6, promatanje nastawe, 5.3.2020.)

4. 4.2.4. Plan plol e

Planp | @ ddnosnokrd i zapis nastavn@a sadr @a nap | aill sicimaslug kao p o mpri
ul ®ju kod kul eEvidentno je da se ul iteljice koriste alternativnom moguinoju b i lerjjae §
novaganastavrogasadr @ja nanastavnane satu. Zapise suul iteljice naj| @ e projicirale LCD-
projektoromu PowerPointprezentaciji ili p i gtek$tu programu Mi crosoft Word istovremeno
kadiul eiciub i | j eNigednaod ul iteljica ne primjenjuje diktiranje re enica. Tijekom oba
poskgta nastavipokazalo se daneke ul iteljice izostavlgju planp | o |swejemu radu, a samim
timeizostajei ul e i lzdpisub i | jamajlednaaliteljicaul eicimadijeli napapirimazapis
kako bi ih zdijepili u bi | j e @gima gctueyjeme. Planp | odruge ul itdjice, usprkos
konciznosti i slikovitost, ul eicima je ngasan i neprepoznatljiv. Na ul e i | rkagiranje i

ul iteljica ud @ataj propust teim usneno | ita zapis.

Plan p | ojé fenkdonalan, napradjen putempower point prezentacije, s a d shaniatske
prikazeradi lakgeg snabdenjaul eikapri ul Bjukodkul e. Ipak, prikazzapisajep r i Isitah n o
i nepregledanul eicima,nard ito u zadhjim klupama.Nek ul eici nerazaznajuy tt co |pniog e
pa pitaju ul iteljicu za pomd . | ona samau jednomtrenuku izjavijuje fiMalo je ovo sitnije

napi s dUitejica4, pomatanje nastaw, 6.3.2020.)

Uliteljica i ul eici zajedni ikdogovaraju informacije koje zapisujuuplanp | oob e | gue g ni
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Ul iteljica pazina kolil inu informecija koju daje ul ®icima, a isto takoi na zapisul enika u

bi | gama) Rlan plole p i garaleino s ul enicima na ralunalu ¢o pridonosi boljoj

koncentraciji ul enika pri pisanjukao i jasnojvidljivosti te preglednostinapisanih podataka.
(Uliteljica 3, promatranje nastawe, 23.1.2020

Planp | ojd peegledani funkcionalan. Ul enici zapisujuinformecije potrebnezaul ®je kod
kul eUliteljica usmprava pozornostul eika na kljul ne rije i. Zorne slike i primjere je
ul iteljica koristila u prezentaciji pomd u kojih ul eici preglednijeul enoves a d ri goaepuje
znanjenadopunjavargm odgovora koji nedostajuu nizu. (Ul iteljica 1, promatanje nasta\e,
22.1.2020.)

Ul iteljica je nedovoljno poveda raluna o ul &l &m zapisupri | emu su se kod njegova
kreiranja mogli aktivirati samiu| ici. Takvom kreacijom omogiiava im se da samostalno
sageapbondgtsanadili. Ovako je izostao plan p | & ddnosio ul e ikil zapisu
bi | ¢i.€Uyiteljica 5, promatranje nastawe, 3.22020.)

4425Mul t i medi j ski [ digitalni sadrgaji

Prednosti uporabe multimedijskih i digitalnih sad rajg u nastavi zamje llju se na temelju

ul e i |zéingeresiranodi, motiviranodi i pozornostitijekomnjihovap r @uarja. Pokazalo se

daul eici pomnoprate ulitel j i b © jn aa@nje geaijskih pojmovai principa, istoviemeno

gledgj u Videozapis toga nastavrog sad rajg. Tu do izraggja dolazeneposednaizlaganja i

propitivanja ul iteljica kojima ul ke potil u nadublje razumijevanje novih pojmovai odnosa

me L njima, bolje pamlienje sad rgjg te mogui nosti primjene znanja na nove na ine.

Mul ti medi j ske imodjiegnot aplonvee zsaadr gsajpeosredni | ki
kao mehanizma s pomolu kojega promjena u je

Neke ul iteljice ih u svojoj nasavi rijetko ili uopl e nekoriste.

Primjena pr&til nog rada ukombinaiji s videozapisomdoprinosi gincipu zornosti tnastavi.
Mo gseud iti kakoko r i ¢rhuétimeglijskihi digitalnihs a d r pjcam al§eicimau procesu
ul ’a. Oni paraleino s videozapisonproul avaju dijelove svinjskog srca koje imaju pred
sobomVrlop a ¢d pjoinatrajuvideos a d rugmgeijenj sunazadatak ustrajniui z wangy a

istoga. Ul iteljica naglagava dijelove na videozapisuna koje ¢eli da ul ici obrate possbnu
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pozornosthpr. i Bo ovu g i jel'widite? Vidite svi tu ¢ i Karonarnagla. (...) Ovako bi krv
i 1§ kroz lijew stranu srca u aortu, kroz desnu stranusrcau p | u lvenwi tako dalje.fi
(Uliteljica 2, promatranje nastawe, 6.3.2020)

Uliteljica o b j a gpriicia rada srcapomd u videoisje |ak) t sepokazalo kao vrlo zoran
prikaz. fi Kko radi cijelo sroe, to | mo poglediti na ovom kratkom videu. Dakle, s tiu s@
pretklij etke ovdje gore, potiskuje sekrv krozs r i zalistaku Klijetku. S ti i sigklijetke, krv ide
u krvneg e. Dolazi krv u pretklijetku, onasestege. Krv ide doljeu s r | zalistaku Klijetku.
Klijetkases t eistajera krv kroz slam icu, odnosndkroz krvnu g i VlaruNastavljadalje. To
je desnastranas r c a lenici pozornopratesaditgj i nataj nal in rezimirajuonog tsoradili

tijekom pdusa.(Ul iteljica 4, promatanje restave, 6.3.2020.)

Grupnirad senasta/dja u OneNoteu gdjesuul ®eicimapripremljenizadai zarad i videozapisi

r a z | imbbilizadjahOni proul avaju videozgise u grupama,a zatimuvj e gajuaravilno
iz 'engelimobilizacije. Aktivno su ukljul ® u proces usvajanja znanja, razumigvanja
temdjnih idejai principate stieanjag i v ovjedina ilkompetencija. Kod ul eika se razvija

s n a | a gahgjitii nesp wganiziranosi domijatost.U| enici seu s u gvhjwakgjianatrijal

i opremutrebajukoristiti zapr u ¢ @mepemdi ul ®iku koji glumiunesre inegi konal no,

p r u mupbmd. Jedni drugimaprezentiraju vjeg bimobilizacijekako bi znalip r u griut i
p o monésrel roj osob. (Ul iteljica 5, promatranje nestawe, 3.2.2020.)

Po zapisuinformacija ul eici gledajuvideo o navedenoj skupini (prikazan je jedanili vi § e
predstavnka o kojimasuul ®icii z r a & ia @ep Wl iteljica ih uvodius a d nideazppisa

i upu ujenakljul netrenuke fi S adémo pogledatikako to izgledau maru. Gledati mojednu

s pw ako sehrani. Prvoiei ljednaskicagdieiebitio b j a gshemaki @tsed oga ll a,
a ondal e biti prikazanostvarno,u prirodi. (...) Vi sekoncentrirajte na ove velike otvorena
vrhu. Da bi hranad o ¢rhosaprol i sastranei izd i kroz glavniizlaz. (...) Jd' vidite kako je
trebalojako,jakomalovwremenadabojap r onwaiki otvor?Znd i, utomeje veika prednost
jer u jedname danumogutako profiltrirati jako vdike kolil ine vodei ustari loviti jako puno
tih sitnih | sgtica hrane da bi se mogli prehraniti.0 Gledanjemkratkih filmova ul ®ici imaju
mogu nost na drugd iji nalin d owgii pojavei pojmore o kojimas | u glsjej liuilmova
slijedekao nastavak ul e ikdmizlaganju,a ul iteljica ih nadopunjavaeorijom. (Ul iteljica 3,
prometranje nastaw, 23.1.2020.)
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4.4.2.6 Pripremanje nastave na daljinu

Premami @nju jl iteljica, njihovo sepripremarje nastave nadaljinu i pronal &nje izvoraza
ul mjerazlikuje u odnosu naedovnu rastavu.Intenzivniji angagma n  ivrewenagpeatrebno
im je za pripremu virtualne nastawe. Smataju kako tijekom redovnih radnih uvjeta dobivaju
pravilnu povratnu informaciju sukladno kojoj mogu prilagoditi pripremanjenastave, dok je
pripremanjenadaljinu slogenije. Ul iteljice uglavnom nastavinadaljinu pristupajuintuitivno,
nezng udigirnojesuli odabrani radni materijali, digitalni aati i nastawne aktivnosti prikladni
za odrel’eni nastavnisat. Zbog toga | &o istraguju i primjenjuju raznowsneizvore znanja i
nastavnestrategije koje doprinosedinamicisata. Ul iteljice zapagaju kako u nastavinadaljinu
manijka fleksibilnosti i individuane pomdi u énicima na koju su raviknuti. Pripremanije
nastave na daljinnno g e mo povezat.i S posrednil| kim

pomol u kojega promjena u jednoj domeni

fiDrugal ije je kad djecao b r a gradjvowzmge prisustvoi p o mo d| ionici, a kad moraju
domaodraditi sami,mara goditi ral unao svim detaljima. Koliko je marijal jasnonapisan,
razumijuli prol itano, koliko je slikovito, prond i mjeru daim nebudepret &ogéd (Ul iteljica
6, intervju 3)

AU redovnoj nastavi se moguosloniti na sebe kao izvor znanja,a u nastai na daljinu je bilo
potrebnoprondivi ¢ ea z | izvioraznanijakoji eul eicimabiti lako dostupnii razumljivi

(u z bendikjlsetkoji im je na raspolaganju QU iteljica 3, intervju 3)

AV i §aense pripremala za nastavu na daljinu nego zaredovnu nastau. T r a ¢gamiraane
videolekcije, videe, simulacije. Koristila samraznemagerijale i digitalnealateteuzp o mujilh
oblikovala tijek sata.l z r a L'samkuzbvai obrascezapopunpvanije na kraju svakog sata.

intervju 3)

A P r emp ge dostarazlikuju. Kod priprema za redovnu nastavu, pripremim prezentaciju i
radnematerijale i to sve dodatnopojasnimna satu,njih potil & na kreativnost.U virtualnoj
nastavi prvos mi @ pregzeataniju, snimanse, pregledavamsninke. Nedostajemi dio u kojem
im dodatnoo b j a gm jeranisu svi ul mici isti. Kreativhost ostaje upitna u virtualnoj

nastavi.o (Ul iteljica 1, intervju 3)
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4.4.3. Razredna kultura

Razrednakultura vagan je | imbenik u oblikovanju kvalitete g k o | agjikotagul ®ja,atimei

ul inkovitostig k aoU| iteljice seuglavnomtrude ostvaiti kvalitetneodnosesul micimavode il

pritom ral unao otvorenoj, dvosmjenoj komunkadiji. Uliteljica kod koje suu tom segmentu

uo e poteg K @ tijekom inicijalnog snimenja nastave sliedel i put pokazuje napredak u

pristupu ul icima. Mogemo zakljuliti da uliteljice potilu i postgu ugodno ozra je u

razredimau kojima prevladavaju pozitivni odnosim e Lul icima. U tomeih donekle sputva

snimanje nastavekameramazboglegasuneki p r i |Isizd rapi tihi. Poticanjeul e i dg&

kritimigo g eastavauliteljice ne prakticirgu prel esto. U razredima previadava

demokratski stil v oetijai p o g t irazrednilj pevila. Primjetno je i m e usobnop o ganjeiv

uvagavan j eenika li Uitejica g t ek oetl doprinos i

@vaj derhgrazrednom aral ju.

Surdnje s roditeljima ngj| @e nije bilo jer ve iha sudionta istragivanja nema ulogu

razrednice One pak koje jesu u ulozi

zadovoljavaj u | o rzirom nasabineuvjete.

Tablicalb. Kategorija 4.3. Razredna kultura

razrednice opisuju suadnju paitivnom i

Upravljanje razredom

Komunikacija s roditeljima

KODOVI KATE GORIJA TEMA
Nastavnakomunikadja
Kri t i | kenje mi gl |
Razredno ard je Razrednakultura Domenaprakse
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4.4.3.1. Nastavna komunikacija

Gotovosveul iteljice njeguju ugodnui 0 p @niykomunikadju sul eicimauvagava ujiiovu
individualnosti okolnogi u kojima senalaze. 1znimka je jednaul iteljica koja tijekom prvoga
pospgtanastavipokazujep r i |hiadann zatvoren odnospremaul eicima,novel sljede i put
seud a napredak. To ukazuje da su se promjene mogda dogodile nakon samorefleksije i
konstruktivnihprijedloga kolegicai | lanova istagival kog tima nakon inicijalnog videoapisa.
Ul iteljice pohvaljuju i potilu svoje ul eike u radu, g t je mogda u ovim situadjama bilo
potrebno i zbog prisutnostikamera u razredu. Jasno je daseradi o ul iteljicama koje dobro
poznaju svoje ul mike i trude se s njima ostvaiiti pozitivne odno®. Nerijetko primjenjuju
elemente humorana nastavnane satu. Mogemo za&kljul iti dau nastavnojkomunikagji dolazi

do izraggja mell u s 0 b n @njep po\@Erenie Mjubaznost, tokrancija i poticanje.

Pohvaljuje ul ikejer marljivo sudgluju u demanstraciji nal inapomaganjaosobikojaseg u @ i
A S erpde |i' KHvala. Ivane, bio si fenonen a | a(smijeb Uiteljice i u | )eMode sead iti
kako uliteljica p r u @ asicima emccionalnu p o d r @ kadu i ulenju. (Ulitejica 1,
prometranje nastawe, 221.2020.)

Odnosul iteljice premaul ®icimaje ugodantolerantani uvi L a \Karigti.humoru nastai, u
primjerenim kolilinama. Od rvg aikl a L e webainu i nevebalnu komunkaciju s
ul eicima.Komunkacija sul ®icima je otvorena, dvosmgrna, jasna,tel e lagano.Primjetno
jedasuul eici naviknuti pitati i tragti pomd, a ul iteljica spremno odgovara. (Ul iteljica 3,
prometranje nastawe, 12.3.2020.)

Komunkacija sul eicimaje ugodna.Mel’ u s orjegugupoziivani blizak odnos.U| iteljica
pokazuje razumigvanje zbog njihove s u z dostiguainterakdiji i s osmijehomih potil
A Op u set Nemmopemi biti takoukol . (...) Bili stedobri. Malo stemi...jakostemi stisnuti.
Nistet o v i (Ul ielica 8, pramatanje restave, 5.3.2020.)

Ul iteljica potvaljuje ul eikezaa n g a ¢i nEgjah u radu tijekom online nastave fiJa sam
jako zadoroljna i s obzrom na situaciju u kojoj se nalazit, ovo je super od r end. Bravo za
sve vadfi Pokazuje razumijevanje za tehni & probleme i gregke ul mika. Ul eniku koji
naknadno pita kako pristupiti r j eagjuizaznekartice strpljivo odgovara fiJesi li ti uspgo
uodeuliuOneNo t & Audir jesjgfi bl & li davamtop o g a U Yasme mo § dia ,

g r u p Ultdjica djeluje ljubazno, vedro i trudi se ostvariti o p @ngittopao odnos s
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ul micima.(Ul iteljica 5, prometranje nastawe, 16.4.2020.)

Evidentni su pozitivni pomaci po pitanju odnacsa ul iteljice s ul ®icima. Ul iteljica je puno
0 p enija, vedrija, | §eses mi jPandje prisnija, p r i s t uipoplija m komunkadiji s
njima nego zadnji put. Ljubaznijei sas mi kpnepgilazi ul eicimai pr i k | jnjindvimj e
razgovorima, primjeie tijekom grupnog rada(U| iteljica 4, promatanje nastae, 6.3.2020.)

4. 4. 3.2mi gtijenilko

Poticanje ul e i dg kritilkog mi gnjau nastavi nije se pokazalo ul talim. Uliteljice ga
ng Vv inagtaeafirmirati tijekom analizei rasprave praktil nogai/ili istragival koga rada. Tako
ujedno potilu u ulenicima razvijanje znanstven@a naina razmi gnjaj Primjena
informacijsko-komunikacijskih tehnol@jija seu jednoms | gu [pokazala kao primjer potpore
razvoju k r i tami kgojagl enika. Opl ®ito mogemo zakljuliti da ul iteljice | sto potil u
razvoj logi loda razmi énjajul mika i o mo g u fimu slobodno izragavanje vlastitoaga
mi gnja,

Govore il 0 optoku krvi ul iteljica potil e ul enike na kr i kb p F o ramjegnia fj t ukazuju
razmi gprgpisvanjaal eka: i Na s teado kadseo g ttag dioimozgakoji kontrolira
rad srca?Bi li srceodmahstaloili bi radilo neko vrijeme? {...) Natemelju provedenogpokusa
ul iteljica potileul mikenar a z mi gitafjimannpreii S ma tlirviala jeepromjenabojeu
timva ¢ epnuveamadobar pokazatlj zaprimaneodrel.enekrvne grupe?0 Ul enik odgovara:
A N i dolear pokazatlj. Zato jer nije dobroimati r a z | krvheigtupe u seb i Uldteljica
nastadja: A Dikhe, g t o d 0 g o d Ullenik?fdPa promijenile su se boj e (Ubiteljica 4,
prometranje nastawe, 6.32020.)

U] enici suiskusniu primjeniIK T-auradu g tseuol ava u njihovoj lakdl i pronalasa zadanih
matrijala i zadat&a. Razoj IKT kompetercija u ovom s | u | peegstavlja sposobnost
p r o nenjd, adgbirai uporabeinformecija zar j eagj@g i v opitamja itproblema, ali i
potporu razvojkr i Ko igl mi Ul iteca b, promatanje nastawe, 3.22020.)

Nastavnajedinica je zadkr u ¢ eefieésijom na nastani sat. Ul iteljica potile ul mike da
istaknu prednosti i nedostatkeonline nal ina rada kojeg su ostvarili. Ulenicimapr u g a
moginost sl obodnog i(Udlitchicp’ wamatpnge restaveglh.4.2020)) a .
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Uliteljica p r uu @®cima mogunost slobodnogi z rvanfaani ¢ | jPesmayljapitanje
A Z a gunametnici pobed n i dJl efabodgovaraju: i Z ag tod. wnek organizam hrane
seu biti njime. Samojed u .Ukteljica nastavlja fi ina li takavnalin ¢ i v ipak ianekakve
minue? dJlenicikr i trid zZkmi godgovary i ukljul ujuseuraspravu: i Pko Qvau ih se
rijeg i tUliteljica dopunjavaul | & odgovore: fi T|ao to. Taj doral in koji osigurava
smgg t idfanuuvijek | e seprobatirijeg i tag nametnika jer | e on to dogjvljavati kao gost,a
nekao rekakw pred n o Ul iteljica 3, promatanje restawe, 23.1.2020.)

Ul iteljica ozbiljno uzima u obzir mi ¢ | pl eeikg get poo t v rpitanjeméMisli li netko
drugdije? & a z | ddt o I ndgaora), odrosnop r uufj Eicima mogul nostslobodnog

i z rva g ja a enfa.i(Uitejica 3, promatanje nastawe, 12.3.2020.)

4. 4. 3. 3. Razredno ozralije

Ul iteljice uglavnom uspijewgju stvoriti i 0 d avaj ugodnoradno ozra je u razredu. Svojom
pristupdn d @osguravaju i postiguo p @nipdzra je usprkogomug tsenastavasnima. Jedna
ul iteljica prigodom prvoga posgta nastavi pokazuje p r i | ozbiljnostu odnosus ul ®icima
g tseodragavai nacjelokupnoradno ozrd je. Sljedel i put je odnos,a samim time i ozral je
o p enje Neke su ul itelji ce bile znatnije optae Inezbog prisutnostikamera u razredu, no
stanjesep o b dd v§l grilikom drugoga posgta nastavi. | ul enici sureagirdi navrlo sli| &
na in. 1znimka je jedan razred u kojemuul ici ostaju pretjerano tihi tijekom oba posgta
nastavi, usprkosul itel j i | pptingima. Bliskim odnosimas ul ®icima ul iteljice ostvauju
otvorenu komunkadju i motivirgu ul ®ike na rad, ¢ t rezultira njihovom mal j i vio gl u

usty n o g | auljanju radnith zadataka.

Ul iteljica setrudi ostvariti toplorazrednoo z reaVH jsamimnastupon(tonom,bojomglasa,
pristupomul ®icima, verbalnomi nevebalnom komunkacijom) stvarapozitvnoo z r aul j e
emacionalnom smislu. Radnoj atmoséri pridonose ul ®ici sa svojim marljivim pristupom
zadaima i aktivnim sudjlovanjem u nastanim aktivnostima. Ubava seul ® ikd uva gvanje

ul iteljice. (Ul iteljica 2, promatranje nastawe, 6.32020.)

U razredu je prisutno ugodnoradno o z reall jeici p o g truajzu i rhell isabsnigit o

naj dalagidoi z r aujpehvahanju ul eikast &olfjom u razvoju.U radu su marljivi,
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aktivni,z n a t ii Zpietdrepimani zanastarnesadr geall iteljica je punosmirenija i sigurnija
usvomnastupw odnosunap r op@tllzrazitojep r i s t usppiVan@inosusul eicima,
pokazujerazumigvanje premanjima, osobito pemaul eikust &fomu razvoju.(Ul iteljica

1, promatanje nastae, 4.3.2020.)

Razednoo z r aile pretjeranoo p @®,ali je radno. Ul iteljica je cijelo vrij emeozbiljnai

s u z d r @stafjaadojam sputanostizbog kamera i inicijalnog snimanja nastave Jedan

ul ik sepoku g ancaalgi, no nije rezultiralo uspghomi ul iteljica ostajenepr i st upal na
Ulenici sur a d i zgimeiesirani, ustrajni u r j eagjapraktil nih zadataka, u | atgudiu

viastiti rad. Pokazuju zadovoljstvo zbogi s tval axgrada. Evidentnoje da je uliteljicaj o g

prije uspostaila autoritet u razredukojegul enici p o g t (Ul jteljica 4, promatanje nastawe,

27.1.2020.)

Ozrd je u razreduje radno, ali premirno. Ul itéljica nije pretjeranoopugt emo@ dr g av a
ugodnui uskl a L eerbainui nevebalnu komurnkaciju sasvojimul ®eicima.Komunkacija je
dvosmgrna. Ipak, ul enici mell u s o gramalo komunciraju. Ul iteljica sve aktivnosti jasno
najavljuje, spremno odgovara na pitanja ul enika, dogovara ses njima. Prema ul enicima se
odnosis p o ganjem i prihval anjem, pohvaljuje ih za njihovu aktivnost i marljiv rad.

(Ul iteljica 6, promatranje nastawe, 30.1.2020

4.4.3.4. Upravljanje razredom

Ul iteljice njeguju demokratski stil upravljanja razredom. Primjetno je kako su ranije

usposavljena razredna pravila kojih se ul enici pridrgavaju. U svezi s tim nije bila potrebna
dodktna intervencija. Ul mici u zanosu rada, osobito gruproga rada zngju postti bul ni

ometj u dstabk razreda, § tubiteljice uspijevaju rijeg i stojim tehnikemasmirivanja. Jasno
se moge udl iti da uliteljice ugivaju ul e i | po@ tangev autoritet koji su s vremenom
izgradile. Uvagavaju mi ljgnjasvojihul eikai pokazuju razumijevanje zanjihovesposobnosti.
Potil u U ®ike naodgovornoponaganje kao i napreuzimanje ocjovornosti uul \ju.

U razredupreviadavademadkratsko volenje razreda. Primjetni sukvalitetni sacijalni odnosiu
razredug t ubiteljica cijelo vrijemepotil e i njeguje. Uol avaju se poticajni odgojni elementi,
npr. podsg &njenapral eje nastave naispravno sjecenje, itd. Ul iteljica uspig n uspijera

disciplinirati nemirnogul eika.Zapd &kili kraj aktivnostikoristi fi wul ni aktivator pagnjed
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nakoji ul mici reagiraju, tj. obral aju svoju pozornost te a dije § | u gpatp.W| iteljica 5,
prometranje nastawe, 3.22020.)

PreMadavademdkratsko vo Enje razreda. Ul iteljica vodi ral una o odggnim elementima na
satu. Upozorava ul enike na strpljiv, pozitivan i njima prihvatljiv nal in. Primjenjuje vrlo
uspgeg ntehnke za smrivanje ul ®eika i usposavijanje razrednediscipline. (Uliteljica 3,
prometranje nastawe, 123.2020.)

U jednomtrenu ul meici postajupreglasni,no ul iteljica seizvrsnosndazii r j eagaarednu
situaciju. Mirnim i toplimtonomglasate internim znakomsmirujeul enikekoji p 0 g tautoyitet

i prihval aju pravila upozorenja(U| iteljica 1, promatanje restave, 4.3.220.)

Dominira demadkratsko vo Enjerazreda.Uol avaseul il ko poznaianjei po gvanjerazrednih
pravila kao i pravila grupnograda. Doima se kako ul iteljica u § i peviErenjei p o ganje

svojih ul mika. (Ul iteljica 4, promatanje nastawe, 6.3.2020.)

4.4.3.5. Komunikacija s roditeljima

Uloga je roditelja kao partnera u odgojno-obrazovnom procesu promijenjenau okolnostima
nastavena dajinu. Buduli danisuimali f i z pritdp@ k onisubili ukljul e ugvotg k o | e
kao dotad. Komunikeciju s roditeljima porgjvige su prakticirali ulitelji razrednici i strul na
slugbag k avirtualinim putem.Ngj v sughdontaktirali zbogpomankanjaaktivnostii revnosti
ul mika u radu. Uliteljice izragavaju zadovoljstvo sumdnjom s roditeljima u izvanrednim
uvjetimai njihovim reakcijamajer nitko ne moge preuzeti ulogu ul eikova pral enja kod kul e
u tolikoj mjeri kao njihovi roditelji. S druge strane, ul iteljice koji nisurazrednice, a takvih je
ve inau ovomistragivanju,riel’ sukomunkirae sroditeljima. Kadabitobios | & wglavnom

seradilo o ng a samavézanimauz ogjeneili rjefavanje zadataka

fiSuradnjaje bila odil na, roditelji sus u r valil(govorim kao razredniko svom razredu,za
ostaleroditelje ne znam). Nisu zvali ako nije bilo prijeke potrele, vi gs&m ja njih zvala radi

neukljul ivanja U enika uTeams. @J| iteljical, intervju 3)

AN a ¢fle samkomuntirala s roditeljima ul eika kojima samrazrednia, mailomili prelo

viber grupe. @Ul iteljica 6, intervju 3)

204



AS roditeljima sun a j s iu g waliLrazrednti, meni se osobnomali broj roditelja javljao.
Ve inomsusejavljali kada nisubili zadaoljni s nekim vrednovanjemiili ocjenjivanjem, ali bih
im objasnila se kriterije i razloge za tu bidku/ocjenuo (Ul iteljica 4, intervju 3)

fiJa ove godine nisam raednik pa sammarjesua L'i v al a s dJglavoothsam ealaj i ma .
oneroditelje | ija djeca nisuredovito izvr g a \S\@je @bveze, oni su spranno odreagirali i
ul eici su odradili se zaostake0 (Ul iteljica 5 intervju 3)

4.4.4. Povratne informacije

Ul iteljice suzainteresiranezatemuvrednovanjakojase, izm e Lostalay, naglagavau Cjelovitoj
kurikularnoj reformi Geola za ¢ i tvlaslijed pol #a pandemije COVID-19 i prelaskana
virtualinu nastavupra nje ul il kih rezultata, atimei pr wrjje povratnih informacija, bilo je
prijeko potrebno. lako im platformalLoomenu tome mode uvelike po mo ieke, ul iteljice i
dalje smatgu vrednovanje slabijom stranom (na kojoj trebaju raditi). To seprilikom posgta
nastavipokazalot o | rPremaaone tvrde daul enici redovito dobivajupovratne informacije
o0 svojemuradu, u praksi se pokazalo da su takveinformecije | sto kratke i uod eeili nisu
dane svim ul eicimau jedrekoj mjeri. Tako ne omogul avaju dovoljno poticga ul micimaza
ulaganje dodatnog napora u svoj napredak ili postizanje geljenog uspgha. Ul itéljice setrude
g tva @gnestaviprakticirati vrednovanje kao ul enje, no nerij etko nakon provedenih aktivnosti
izostaneul itel | 1 &naliza ali osvrt. Za takve aktivnosti ne izdvajaju puno vremena na
nastavnomsatu. Vrg n j aviednavanje primjenjuju tijekom i/ili po zavrgetku aktivnosti, a
samovrednovenje pred krg sata. Neke ul itelji ce ne primjenjuju vrednovanje ni na jednom

nastavnom satu.
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Tablical6. Kategorija 4.4. Povratne informacije

KODOVI KATE GORIJA TEMA

Nal ini vrednovanja

Vrednovanje kao ul enje

Primjenapovratnih Poviatne irformecije Domenaprakse
informacija

Kvalitethapovratha

informecija

4. 4.4.1. Nalini vrednovanj a

Prema odgovorima ul iteljica, sve one u svojoj nastavi primjenjuju vrednovanje za ul ®je i
vrednowanje kao ul ®je. Drgeto ngj b r gaiinom provjere i pral enjaul e i dg kapretka i
postgnul  aMogul e je da je to posljedta redovitoga rada na plaformi Loomengdje suimale
prilike poblige upoznati svevrstevrednovanja. Premdacijenei jedan i drugi oblik, ipakv i ¢ e
prakticirgu vrednovanje za ul ®je. Provale ga brojnim aktivnogima poput kvizova, rubrika,
izlaganja prezentagja i plakata, izv oetija pokusaitd. | u praksi se pokazalo da je tako.
Ul iteljice nakon provedenih aktivnosti provierom ul e i | kdgokora dobivaju povratnu
informaciju o razini njihovausvognaznanja. Samim time mogu planirati korake zaindividualni
ul e i |ndpriedak. Jedna, pak, uliteljicav i gueapropug tpeokomentirti ul @ i | rdewdtate
pasu ul mici uskieni za uputeza ddjnji rad. Nadalje, uliteljice prizngju da se trebaju
usmgriti i navrednovanje kao ul e te poticati ul ke dajedni drugimap r ajugpovrane
informacije i/ili dasami vrednujusvojrad. Drugim rije ima, ul ke aktivno trebaukljul iti u
proces vrednowanja. Vidljivo je daul iteljice nastoje t| o e primjenjivati vrednovanje kao
ul m\je.Pritomeul enici u paru ili grupamarazmjenjuju informecije i komentare o rezultatima

radate ul ejedni od dugih.
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fGotovo nakon svake aktivnosti koristim neki oblik vrednovanja. Bitno mi je vrednovanje za
ul e, kako bih moglausmgriti svoj rad, ali i samovrednovanje, kako bi ul ®ici znalinal emu
su. Koristim razneaktivnosti: kvizowe, Vennovdijagram, kockarenje, insert metode, | inkvine,

olujeideja, suradri &uUu | © @l iteljica 2, intervju 2)

Ul enici individualno | itaju kratke tekstoveuz jasnuvremensku uputu. Kako bi aktivno | itali,
upozorenisu na pitanje ispod teksta. Vel samamotivacijska aktivnost ukljul uje vr ¢ hkp a
vrednovanje kao odrel’eni oblik suradn| @&ga ul ®ja jer ul eici mel u s o kzmjenjuju
informacije u paru te ul e jedni od drugih sluga j i provjerava j upfoliitano. Ul iteljica
nastadja afirmirati vrednovanje kao ul eje potiluli suradni & ul ge u skupinamag t o
nadaljepodupireaktivn d @rasporl’ i v &artijcaaup o nemekrugove Pri tomeprimjenjuje

Vennovdijagram. (Ul iteljica 2, promatanje nastave, 6.3.2020.)

AN a ggle koristim kratke kvizove kojima utvrlujemo gradivo. Na taj nalin n a j bntogue
vidjeti jesuli ul mici usvojili neko gradivo ili ne. Rubrikekoristim kadaizla § plakatei letke
ili kadaizvodepokuse. |1zlaznekartice isto tako povremeno koristim. V i §aenusmgrena na
vrednovanjezaul enje,a trebalabih poraditinatomedauvedemvi grednovanjakaoul ®je.0
(Uliteljica 4, intervju 2)

Pri provjeri rezultataaktivnostiul iteljica seprvo usmgrava navr g h @\aednovanje,a tek
ondaonadajet o |odgavore. i V a@apatal ebiti daprovjeritemel’ u s o dasiprezentirate
g t steto odredili. 1 da prokomentirate je li to ¢o stevi napravili t o | nUbenid@ jedni s
drugimau s p o r edfgasmje u komentiraju rezultate. (Ul iteljica 4, promatanje nastave,
27.1.2020.)

fVrednovanjeprezentacija, plakata,izvedenih pokusapremadogovorenimkrit erijima, rezultati
online kviza, rij egenost nastanih listiia, vr ¢ h § aamarednovanije, vrednovanje grupnih

projekata.o (Ul iteljica 6, intervju 2)

fiL esto za procjenu nekih aktivnosti koristim rubrike i liste procjene (seminarskeradove,
izlaganje pezentacije, ktke, rad u skupin. editi ih dobiju na pd #u aktivnosti/ili podgle
zadataa kako bi znali g tseod njih ol aujle. Kod nekh rubrika ja izradimAko s t @ onila
zajedni ikurel’ u rjoeletalje. L estoisterubrike koristimoi u svrhusamopocjeneili vi g h gga
vrednovanja (vrednovanje kao ul ®je) kako bi stekli A ea | n iogjdiajfiza vrednovanje.
Porekad, nakon par ko r i ¢ tneka julaike koristimo i za vrednovanje nad ®og a . 0
(Uliteljica 3, intervju 2)
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Kao uvodnuaktivnostna pol tu sataul eici suindividualnimradomr | wealy laiz kako bi
ponaiili nastamni sadigpj prethodnih sati (prehrana |ovjeka i prehrana g i v 0d iPoj a
zawr gke aktivnosti, provjerili sut o |odgevoretesuul ®ici smanjeodtrit o | odgavora
dobili uputudaponovesa d r draaljzomodgovora i rezultataul iteljica provodi vrednovanje
zaul ®je gdje ul mici dobivaju povratnu informaciju o tomekako napreduju s usvajanjem

s adr @ argheni, a ulitejica informacije o potrebnim prilagodbama u pou avaniju.
(Uliteljica 3, promatranje nastawe, 23.1.2020

Pred kraj blok-sataul ®icima je ostavleno neko vrijeme daindividualnopr o bvajeb i kg e g
sasatakako bi sepripremili zaonlinekvz. Ul enici provodeevaluaciju svog ul ®a i znanja
putemSacrative kviza. Ujednoi ul iteljica dobivau vrlo kratkomvremenu pred o d @ kazini
usvojenog znanja ul kka te o tome koliko su individualno i kolektivno bili uspeg nu
ostvarivanjuishoda.U nastavku je izostaoul itel | io$vit ma rezultatekao i preporuke za
daljnji napredak. (Ul iteljica 5, promatanje restave, 3.2.2020.)

4. 4.4.2. Vrednovanje kao ul enje

Premdaje o vrstamavrednownjavel pisanou prethodname poglavlju, u ovomeje pozornost
poswe [naizrilito vrednovanju kao ul ®ju. Njegova je vagnost u tome § t ub mik possje
aktivan i odgovoran nostelj vlastitogul ®ai vrednovanjarazlil itim aktivhostimav r § kog
i/ili samorefl eksivnog vrednovanja. Uliteljice u nastavi uglavnom primjenjuju v r ¢ koj
vrednovanje tijekom i/ili po zav retigu aktivnosti, a ssmowednovanje pred krg sata. Na taj
na inuleniciulekr i tp rl d&kmi ogpfogesaul enja, uad avaju prednostii nedosttke na ina
ul ®ja, razvijaju svijest o vlastitu napretku i samoregulirgjul em pristupuul ®ju. Ipak, nakon
provedene aktivnostineke ul iteljice nedaju ul eicimaosvrts preporikamazadaljnji napredak
g t I samovrednowvanje ulinilo zao k renom cjelinom. Nadalje, ud eno je da aktivnost
samovrednovanja nije uvijek planiranatakodaul enicip r o mi @ Jlagit@ procesu ul \|a,
nego da procjenjuju svoj angagman u gruprome radu. Pokazalo se da ul micima aktivnost
v r g kogavrednovanja moge biti istoviemenozanimljiva i pou najerprovieravgj ul i t ol nos
rezultata drugih ul eika ujednou t v r howyswojenoznanje. U radu nekih ul iteljica nije

zab i lerjagriqjenavrednowanja kao U enja niti najednom rastavnom sau.
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U zarr ¢ netapi nastamnog sataul iteljica primjenjuje samarednovanje izlaznimkarticama
koje ul enici popunjavgu: i Z &raj...evo imate vremena do zvona..kratka kartica. Dakle,
moratenapisatitri pojmakoja stedanasu potpurosti razumjeli,dvakojadjel o mirdzumigete
i jedan o kojem bi htjeli ned t vb gzen a tUliiteljica potil e ul enike na refleksivan pristup
viastitomradu i mogu nostima unapriel’enja procesaviastitogul ®ja. Ujedno, na ovaj nal in
dolazi do poticanja zna teljegi uva Qvanja ul e ikih interesa te usmpgravanja njihova
pr omi grlajiagrerine. Powratnu informaciju [ e uliteljica p r u § d unbstamni sat.
(Uliteljica 4, promatranje nastawe, 6.3.2020)

Zawr ¢ rkdvnostje upotrijebljena u svrhu vrednovanja kao ul ®ja. Na pod-itpapi r
navedeni supojmovi koji odgovaraju predstavlenimskupinamaNap | @uUnacrtanapodrd ja
zasvaku od prou| avanih skupina. U lenik po ul enik izlazi do pog-it papiril a te odabirejedan
i stavljlaganap | oukd4upinukojoj smatrada pripada(pri tomene smju odabrati pojmove
skupine zakoju subili za d enif. Nakon § tsmjstep a p iu odrellenu skupinu, | lanovi koji
subili z a cenizpnjupot v r netj ail nNatsgjna in provjeravaju novo znanjei pokazuju
usvojenostistogate ujedno provodeevaluacijusvogul ®ja. (Ul iteljica 3, prometranje nastave,
23.1.2020.)

Ul iteljica nastadja poticati vrednovanje u nastaii aktivn d i samovrednovanija gdje ul enici
vrednuju /0 | r anfe unutarglupePremda su Bka pitanja postavljen&ao daciljaju na
osobnu procjenu, npr. iMoje sudglovanje u zadatku znd ajno je doprinijelo kond nim
rezultatimar a d avin,zadakom nije provedeno samovrednovanje na individualnojrazini.
Ul iteljica kratko analizira odgovore i ne ostavja punomogu nostiul ®icima za refleksivno

pr omi @prpcesui jezeltatimasvogul enja. (Ul iteljica 2, prometranje nastaw, 6.3.2020.)

Nakon zawr § eaktigenosti u grupamaul ’ici vrednuju svoj praktil ni rad putemkartica za
samarednovanje (vrednovanje kao ul |ie). Po dowr g e maglaka ul iteljica nije napravila
oswrt na samarednovanje aktivnosti u smislu da porazgovarao tome u | mu ul ®ici
eventualno nisu bili dobri i kako to mogu popraviti, odnosnoda im suggrira smgrnice za

napredovanje. (Ul iteljica 5, promatanje nastaw, 3.2.2020.)
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4.4.4.3 Primjena povratnih informacija

Uz prd ®jeulen i | dktiviiosti, zadavanje zadatakai poticanje narad, nugno je daul eici,
koliko god je to mogul edobiju povratnu informaciju o svojemu radu i napretku (vrednovanje
kao ul enje, vrednovanje za ul ®je). Prema iskazma ul iteljica, ul ici redovito dobivaju
povratne irformacije o svojemu radu. Katkad u usmrenom oblikuza vrijeme trgjanjanastavrog
sata, a katkad u pisanomobliku u b i | gnaegdkevnika. Ovisnoo vrsti aktivnosti, povratne
informacije dobivgu podjedreko tijekom rada kao i na kraju provedene aktivnosti. Jedna
uliteljica ud ea i izragava svijest o tomedanep r updvaatne informacijesvim ul micima
podjedrako.

AU| enici dobivaju povratne informecije na sau i u b i |kgma @ e-Dnewniku vr § h kna
vrednovanjem. Koristimwr g h @weednovanje pri formiranju povratnih informecija. Ul enici

vole sudglovati u vrednovanju i dobri suu dono énja kvalitetnih prijedlogazapob ol j ganj e
r a d @Jlitdjica 5, intervju 1)

ADa, uvijek uvijek. Oni imaju kriterije ako neg t rade. Ne znan® imali su u petom
razr ed usumsthilike ulpar uvjetai dobili sujedan! i suikojerhu suimali zakoju i
koju ocjenutrebajusve usavr ¢ iigtttrebajunapraviti i sve subile odlil ne ocjene. Jer suznali
t o | ustearig ttrebaju.Takouglavnoneasve (€ )Janjimaupisujen, sad ponovommoramo
vi gupisivati u e-Dnevnik. Inal e samja to njima na papir upisala,sadimaju povratnu u e-

Dnevniku. Tako da i rotelji i oni vide koji dio imnei d €Ul ifeljica 1, intervju 1)

A O bnbka énim g tsedobronapravili i § tbitrebali, nal enuvigeraditi, neg tvio qad iti
i1 i ving ey ey d@ltejicad, intervju 1)

A é ko seradi o tipa analizi pismenog, dobije svatko svoj ispit, jel' i onp r at litan a
odgovore, zajednokomentiramoi pita me osobno.(é ) Tako da oni sami vd d o Lked
meneé U iteljice, z a g tovm ovaka? Ja to ondanjima objasnim, u tomms s | (Ul itefjica 2,
intervju 1)

A Z rmasedogoditinasatu dadajemverbalnepovratneinformecije, ali seusmgrim naul ke
za koje smatramda se bore s ngl im, a pritom zanemarimdruge. Ul iteljica 3, Istragival ki

dnevnik)
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4.4.4.4. Kvalitetna povratna informacija

Pr i | i konjarpov@tniluigformecija uliteljice senisupokazale izrazito jasnim i deéljnim.
Na dd eih p r ajudu vidu kratkin pohwvala kao ¢to su Bravo!, Dobro je! i slil no. U takvim
situadjamaul eici ostajuuskral eni za nepogednu i pravovremenuinformiranosto vlastitoj
ul inkovitosti. Neke ul iteljice powatnu informaciju upu uju tako daona ukazuje naonog tjeo
t o | eodoosnonet o | urpostupkui rjegenju zadatakaili koje budu e korake ul mici trebaju
ul initi kako bi unaprijedili proces swojega ul eja. Mel> u t fakwe povratne informacije nisu
p r engjsvim ul eicima jedneko. Nerijetko uliteljice daju povratnu informeciju tako da
nadopunjagu nepotpwne ul e ikd odgovoreili zadaju drugim ul enicimadato | ine. U radu

neki h  u danije zanij¢l énopr wrje porratnih informacija ni najednom nasavnom situ.

Uliteljica stalno obilazi ul kike dok rade prakti | rad, p r i p okonaegedo potrebnoi
usmgrava ih konkretnom povratnominformacijom, npr. fi @l ki, vi j oogdje (pokazuju i na
staklenku prekrivenu balonam). Vidite, ovdje imate malo zraka.Zakrpajte to. Dakle, ne smije
zr aka (Uitaljcd 4t promaranje nastawe, 6.3.2020.)

Ul iteljica bodrii n a g r aull mike pljeskom za prezentiranje grupnograda. Mel_ ut u m,
davanju povratnih informacija nije potpunodecidirana i predznakako bi ul ®ici znali g tjeo

bilo (ne)tol no u postugku imobilizacije:fi Hi@mo im dati pljesak? Zaslujli su! Bravo, de |il k

Znd i, ovaj tjedan [ e nam doli aktivisti iz Crvenog kr i fjaale namto j oadpako bdje
prezentirati i pokazati pa | mo zgedno to odraditi, vidjeti jesmo li bili b ajgkodobr i . o
(Uliteljica 5, promatranje nastawe, 3.2.2020)

Ul enici ponavljaju nad ® s a d rkipa jivodnu aktivnost te zajednl &m provjerom i
upisivanjem podatakapravodobno spoznajunadov nove tematskejedinice. Vidljivo je da
ul ici pokazujuznang, a ul iteljica napominjeonimakoji supokazalislahji uspeh datrebaju
kod kule vi gukiti i ponavjati nastami sadrpj. Ipak, u powratnoj informeciji na kraju
aktivn o st i nedost aj e s @ldtdjigas8jmoraatagenastae, ¥28.202G)h o d a .

Vidljivo je kako aktivnoststvaranjap r ipttial keeativnostkodul eikajerjep i gawail ite
nal ine. Veiki naglasakje stavljen na vrednovanje kao ul enje jer ul enici daju povratne
informacije jednidrugima.Jasnosuud ljivi i elementi vrednovanjazaul enje. U| iteljica potil e
drugeul eikenapozonos | u godgwpradrugih ul eka,narazrednuraspravu, ali i sama

ispravija njihove net ad odgovorei p r uim konkretnu povratnu informaciju, npr. iJeli on
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mogaop r i |EautiijeYregka. On nemaie pril ati. Mo glieosobakoja se g u govoriti? Ne
moej 0 Z & kpeodjenavaju td nost rijegenih zadataka(Ul itéljica 2, promatanje restave,
24.1.2020.)

4. 4. 5. Motivacija ulenika i odnos pr ema

Nastavaje dinami an proces koji podrezumijevazajednil ki rad i doprinos ul eikai ulitelja
Cjelokupnarazrednadinamika koja obuh\al a motivadju ul eika, njihovu zainteresiranostza
aktivno sudglovanje u nastavi,me L u s odboseel| ika kao i odnase s ul iteljicom [ini
temeljne uvjete za usp j e ¢ ol cem.t Motivadja ul mika uvelike ovisi 0 nastavnim
aktivnostima i uliteljilinu angagmanu. Prema izjavama u | i t ,edl jeikecuglavhom
animirgiu aktualnostimai primjerima iz svekodnevnoga gjivota te praktil nim radom. Ve ina
ul mikarazvija odgovoran i maljiv odnos prema radu. Vrijedni su, zainteresirani i aktivni
pri izv ravgnju svojih obveza. U okolnostima o d avapja nastave na daljinu ul iteljice su
nastojale prilagoditi nastavnemetodei straegije uvjetimaradai ul eja ul eka. To sulinile
odabirom kreativnih zadataka, prakti| nih/istrajival kih aktivnosti kao iprimjenom azli| itih
digitalnih alata.

Tablical7. Kategorija 4.5. Motivacij a

KODOVI KATEGORIJA TEMA

Aktivnostu énika

Nal ini motiviranja U enika | Motivadja ul eika i odnos Domena prakse
prema radu

Motiviranje U enika u
nastavi nadaljinu
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4451AKkti vnost ul eni ka

Konstanan angagmankoji je ud ekodul eikaukazuje nanjihov kontinuirani trudi pozitivan

odnos pema U enju i radu. Vel ina U enika adgovornopristupa zv ravgnju zadanih zadatakai

p o g tpajilee dogovorena s uliteljicom. Tijekom rada primjetna je njihova marljivost,
discipliniranost, zainteresiranost i usredotd enost na aktivnosti. To dovodi do zakljul ka da

ul i linkeriesi motivacija uvelike oviseo vrsti zadane aktivnostikaoi oulogenuulitel j i | i nu
trudu. Odnosul eika premaradui funkcioniranje tijekom nastavnihaktivnosti zrcali stupan;
razvijenosti njihovih radnih navika. Glede komunikacije, dio je ul enika introvertiran, § tj®

mogul a posljedta prisutnosti kamera u u ionici. Aktivnost ulenikamo § emo povez at
posrednil kim procesom djelovanja kao mehani
domeni dovodi dgpromjene u drugo;j.

Ul enici su vrlo aktivni, a n g a ¢ imarlgviy zainteresirani za sve aktivnosti i nastane

s a d r Bagzmealisu,| stopropitujuonog tilbzanima,zrelorazmijjaju, verbalno iznose

svoje dilemei mi ¢ | j dgehujji da se pritom osel aju sigurno.Opug t eswi ineopterd @i
snimangm nastave Uliteljica spranno odgovara na pitanja gt o d oddpairtosi o

di nami data. ®axbrio se ud ava koncentriranost i pozornostul meika na nastane

s a d rigkavpostisobzirom daseradi o zadnjadva satapopochevnesmjene. Aktivnos | u g aj u
i odgovaraju, odnosnosudgluju u otvorenoj i dvosmgrnoj komunkaciji s uliteljicom.
(Uliteljica 3, promatranje nastawe, 23.1.2020

U cjelini, ul mici susepokazalivrijednima,aktivnimai zaineresiranimazanastanes adr gaj e .
Ipak, tek nekolicina njih propituje, p r 0 mii govejuje. Ul iteljica motivirajul e djeluje na

ul mike izisku j udd injih samostalnostu radu, ¢ t uglavnomi uspijeva. (Uliteljica 1,
prometranje nastaw, 22.1.2020.)

Uoal ljivo je kako suul eici vrijedni,a n g a givrlo aaimiresirani zarad te aktivno ukljul eni

u viastiti proces U ®ja. U prilog tomu idu dvojia U eikakojalelka j wliitél j i cu dda dol e
njih jer im provedba pdusa neuspijeva, uporno se trudeiznova pcku Qvaju napraviti pokus.

(Uliteljica 4, promatranje nastawe, 6.3.2020)

lako je ul enika brojl anomalou razredupa seisprva stie ¢dojamn a geneanirnd e, dubljom
analizom se ud ava njihova aktivnost i sveukupno djelovanje. Usred o terd ku na rad,
discipliniranii suradljivi. Radosudgluju ur j agagju zadat&ai primjetanjenjihova n g a § ma n
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u cijelom nastamomprocesu. Brzousvajaju nagavnes a d r pgji & j@esu ul mice aktivnije i

samostalnijeod U mika. (Ul iteljica 2, promatranje nastawe, 24.1.2020

4452Nal i ni motiviranja ulenika

Za svakog je ul itelja vagno prordl i nal in ostvaivanjaul | kog zadovoljstvatijekom ul ®ja

i motivirati ih naposizanje § tboljih rezultata. Bez obzira posgdujuli ul ®icii nt r iimz i | nu
ekstrinzi | mativaciju, onaje jedna od vagnijih sastavnta koja djeluje na ishodenjihova

ul m\ja. Uliteljice uglavnom navode da njihovi ul eici vole prirodu i biologiju. Dakako da
aktualnostima primjerima iz njihove svakodrevice te praktil nim radom, npr. pokusom.lako

ul iteljice uglavnomi s tdanastojesveul ke ukljul iti u nastavu,realno prizngju dato nije

uvijek mogul e te trage na ine keko to p o b o | Nakjne mativiranja  u kaenmoig e mo
povezat.i s posrednil kim procesom djelovanj a

jednoj domeni dovodi do promjene u drugo;.

AMi smou tom nekakvom ruralnompodru ju i ta djeca jako vole prirodu. Ali oni nevole ul iti
biologiju, tipa iz knjige i to. Ondaja kad imamodlil ne, morajuul iti. Aovel o gmoiivieam,
meni je bitnoto, ovel oj@miotivirati. Ondauvijek povedemsasvakodrevimg i v og toand i g ,
kako p 0 nmegrgami i tati u vrtu, oranicama.Sadimamo plodnosttla, kakotor a d i moogéd a
seonne zna izraziti- plodnost tla. Nalim ja njega da je toplodnost tla, ionda on reni ka
Tanjuram,oremé N a unpere po redu kako to ide. | ondaja njih nagradim. (Ul iteljica 2,
intervju 1)

A N a d sema uspijeram u tome. Ul eici uglavnom rado sudgluju u radu i praktil nim
radovima. Volepovezivai nad eosasvakodnevnimg i v a sitwesiiamatemama skojimase
susréu i/ili koje ih mu ete setrudim takvim temama i &tivnostima tdjul iti ih u rad. Trudim
se ukljuliti v @nlu ul ®ika u rad, ali isto takop o ¢ t idé¢juedenporekad jednostawno ne
mogu/remajusnagezatakvo neg t(ws | u ldasgtakva situacija pojavidva, tri putao b i | n o
imamindividualni razgovors ul ®eikom kako bih otkrila uzrokdemotivacig). Ul iteljica 3,

intervju 1)

A P tudim seanimirati, dakle daonivi ¢ragle, da oni poku {vau, daispadnedasuonineg t o

napravi | i é mdasispadmg, d gesuoni nejo napravili. | da stvamo taj, da setaj trud
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isplati padaim to ondabudeu ¢ i daidunabiologiju, dal eneg tnapraviti, dal eneg tsami
nad iti, osmisliti.i (Ul iteljica 4, intervju 1)

4453Moti viranje ulenika u nastavi na dal jinu

Uza sve tehni ke, organizadjske i prakti| ne probleme s kojima su se ul iteljice susetale

prilikom izv oefijanastavenadaljinu, jedan od ngjvel ih izazovaje zasigurno bio kako ul eike
potaknutinamotivirano i aktivho sudglovanjeu takvoj vrsti nastawe. Vidljivo je daul iteljice

pokazuju razumijevanje premaul eicimau nametnutim im okolnostima.Trude se prilagoditi
nastavnemetodk, strategije i oblikeradau| eicimau skladus uvjetimaradai ul ®ja. Ngj| eg e

seto odnosina zadavanje kreativnih zadataka, praktil nih/istragival kih aktivnosti te primjenu

raznovrsnih digitalnih alata. Kombinirgu razli|l ite motivecijske tehnike kako bi nastavu na

daljinu ulinile ¢ t mristupd nijjom i zanimljivijom ul micima. Sukladno tomu, snmgu

videoisjel ke zaul mike,aliiul eici snimaju sv{e videauratke sciljem izlaganja ili izn cegja
rezultataradazadanogazadatka.Mot i vi ranj e ul enirR@agammn apd\ae/z a tr
posrednil kim procesom djelovanja kao mehani

domeni dovodi do promjene u drugoj.

fiNastojalasampojednostavitizadake, ne kompicirati, navoditi jasnel injenice, dati primjere
i to videouratke jer suto generacije koje izgubevolju zaradomako vide dvije A4 straniceza
litati (§ t je jako t u . rStavljala sam puno zanimljivosti, kvizova, t e gliglove sam

rascijepkala u manje dijeove..0 (Ul iteljica 1, intervju 3)

ANisampretjerano mijenjala alate kako sene bi pogubili. Uglavhomsamkoristila oko pet-gest

alata po razredu(padlet,genialy, lino p | o lleaaning apps,thinglink, youtube). Trudila sam

sekoristiti vezane zadake i vi ¢peovjera usvojenosti (najl eg e kvizovisazadaimar az | i | i t i h
kognitivnihrazing). Za ponavijanje sul stobili lovovi na blagoili escaperoom.Dio zadaka

sumorali provesti kao samostalna s t vania kpd kul ei fotografijamapratiti rad i napredak.

Stariji ul ®ici su snimali svoja izlaganja na odrelenu temu te smo procjenjivali njihovo

i z| ag @rndjlasamseo d r dastavii aktivnomi s podjedn&om ukljul e d gmenei

njih.o (Ul iteljica 3, intervju 3)

AOblikovala samnastami satpo koracima. U] enici sumorali prol i te korake (aktivnost) tena
kraju rijeg i ktiz za ponavijanje. Mislim daim je taj strukturirani nal in radabio punol a k g i
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Koristila samvideolekcije gdjesu moglip o0 s | u ¢ a tkajesep b a deiBmiagramdaim je
bilobaremma | o Kkhdak I§ e g aojgnadivo, begodagasamalitajuizu d énika.Alat u
kojem sam postavljala zadake je bio raznolik pa sammogla kombinirati raznepred | ke ig
animaije koje su nasteu | inile zanimljivijomo (Ul iteljica 4, intervju 3)

AUl enike sam motivirala i z engetth praktil nih radova, snimangm pokusa, vo Enjem
zabiljegki 1 prezentacijom uradaka. Ul ici su voljeli snimati svoje video uratke i vole | uti
povratnu informaiju. @J| iteljica 5, intervju 3)
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5. KVANTITATIVNA ANALIZA PROTOKOLA ZA
PROMATRANJE NASTAVE

Kvantitativna analiza podatakau k | j ul i valua i de 18K reir gtnicv g al nu st
podataka Rezultati deskriptivne analizezup r i kaz an i grafil ki i tabl
prikazi prikazuju |lestinu (prikazanu visinoi
procjene (u rasponu-3, prikazanonawsi ) obil jegja koje je opa

nastave, zasebno za réate prikupljene u prvom i u drugom mjerenjlablice rezultata
deskriptivne analize prikazuju testiranje normalnosti distribucije podataka, medijan kao
pokazatel|] centralne tendencije podataka te
rasmpjr@gepodat aka. Nadal j e, r aazi ldiugog@ mjerenjg@ r oc j e
testirane su pomolu Wilcoxonov o griddmstitodd s ume

0.05 odabrana kao granil| na.
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Razumijevanje sadr gaja biologije

Novi su nastavni sdr gji povezani spredznanjimaiul e i imkskustvima

Frekvencija procjena povezanosti nastavninh ggdrsu | e n i predizhamjima i iskustvima,

zasebno za prvo i drugo mjereiggrikazana na Slici 19.

OBILJEZJE 1

FREKVENCIJA (N)
Mjerenje: . 1. mjerenje 2. mjerenje

Slika19. Prikaz distribucije frekvencija procj e

predznanjima i iskustvima nakon prvoga i drugoga mjerenja

Deskriptivni podaci (medijan, 1. i 3. kvartil) te Shapidlk test normalnostidistribucije

procjena povezanost. nastavni h sadrgaja s ul
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i drugoga mjerenjau prikazani u Tablici 18.

Tablical8. Prikaz deskriptivnih podataka procjena povezanosti nastavaild r g aj a s

uleni |l kim predznanji ma i Il skustvima nak

Obiljeje 1 (1.mjerenje) Obilj egie 1 (2. mjerenje)

Shepiro-Wilk W 0.496 0.866
Shepiro-Wilk p < .001 0.212
Medijan 3.000 2.000
1. kvartil 3.000 2.000
3. kvartil 3.000 2.750

Wil coxonov test sume rangova ne upu uje na postojanje zna |jne razlike u procjeni
nastawe izvedbe nakon prvoga i drugoga mjerenja (W = 10.00, p = 0.07). Novi su
nastavni sad rajgpovezani s ul i | kedamanjima i iskustvimapodjedrako i nakon
prvogai nakon drugoga mgrenja.
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Pitanja, upute i zadaciza ul eikepri | aegigsuhjihovim sposobnosima

Frekvencija procjena prilagolLavanja pitanja

zasebno za prvo i drugo mjereiggrikazana na Slici 20.

OBILJEZJE 2
FREKVENCIJA (N) |
Mjerenje: . 1. mjerenje V\i‘ 2. mjerenje

Slika 20. Prikaz distribucije frekupataicadataka pr oc | e

ul eni |l kim sposobnostima nakon prvoga

Deskriptivni podaci (medijan, 1. i 3. kvartil) te Shapihdlk test normalnosti distribucije
procjenaprilagolavanja pitanp, uputa izadataka U e i | lsgosobnostima nakon prvoga i

drugoga mjerenjauprikazani u Tablici 19.
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Tablicalo. Pri kaz

ul eni | ki m

Obilj eje 2 (1. mjerenje)

deskriptivnih podataka procjen

sposobnost imeenanakon prvoga

Obilj egje 2 (2. mjerenje)

Shapiro-Wilk W
Shapiro-Wilk p
Medijan

1. kvartil

3. kvartil

0.683

0.004

2.500

2.000

3.000

0.496

< .001

3.000

3.000

3.000

Wil coxonov test sume rangova ne upu uje na postojanje zna |jne razlike u procjeni

nastawne izvedbe nakon prvogai drugoga mjerenja (W = 0.00, p = 0.35). Pitanja, uputei

zadad za ul mike bili su jedreko prilagoLleni njihovim spasobnostimai nakon prvoga i

nakon drugoga mgrenja.
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Primjerima i zadacima iz svakodrevnoga ¢givota nastgi se doprinijeti razumijevanju

nastavnih sdr g@a

Frekvencija procjenaoprinosaprimjera i zadataka iz svakodnevnoga givota razumijevanju

nastanih sadgaja, zasebno za prvo i drugo mjerejg@rikazana na Slici 21.

OBILJEZJE 3

FREKVENCIJA (N) B
Mjerenje: . 1. mjerenje 2. mjerenje

Slika21. Prikaz distribucije frekvencija procjena doprinosa primjera i zadataka iz

svakodnevnoga ¢givota razumijevanju nastavni

Deskriptivni podaci (medijan, 1. i 3. kvartil) te Shapihdlk test normalnosti distribucije
procjenadoprinosaprimjera i zadataka iz svekodnevnoga givota raumijevanju nastanih

sadg@aja nakon prvoga i drugoga mjeremsjaprikazani u Tablici 20.

222



Tablica20. Prikaz deskriptivnih podataka procjena doprinosa primjera i zadataka iz

svakodnevnoga @givota razumijevanju nastavni

Obilj eje 3 (1.mjerenje)  Obilj egje 3 (2. mjerenje)

Shapiro-Wilk W 0.496 0.822
Shepiro-Wilk p < .001 0.091
Medijan 3.000 2.500
1. kvartil 3.000 2.000
3. kvartil 3.000 3.000

Wil coxonov test sume rangova ne upu uje na postojanje zna |jne razlike u procjeni
nastawe izvedbe nakon prvoga i drugoga mjerenja (W = 6.00, p = 0.15. Primjerima i
zadadma iz swakodrevnoga givota Uiteljice su nastojde doprinijeti razumijevanju

nastavnih sd rajgjedneko nakon prvogai nakon augoga mjerenja.
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Senzomotori | knanipuliranje stvarnim ili digitalnim objektima (modelima) pridonosi

razumij evanju nastavnih sad gja

Frekvencija procjena doprinosa razumijevanju

za prvo i drugo mjerenje prikazanana Slici 22.

OBILJEZJE 4

FREKVENCIJA (N) -
Mjerenje: . 1. mjerenje '(/___'j? 2. mjerenje

Slika22. Prikaz distribucije frekvencija procj el

primjenom modela nakon prvoga i drugoga mjerenja

Deskriptivni podaci (medijan, 1. i 3. kvartil) te Shapihdlk test normalnosti distribucije
procjenadoprinosarazumijevanju nastanih sadgaja primjenom modala nakon prvoga i

drugoga mjerenjau prikazanu Tablici 21.
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Tablica2l. Prikaz deskriptivnih podataka procjena doprinosa razumijevanju nastavnih

sadrgaja primjenom model a

Obilj egje 4 (1. mjerenje)

Obilj egje 4 (2. mjerenje)

Shapiro-Wilk W 0.640

Shapiro-Wilk p 0.001

Medijan 1.000
1. kvartil 1.000
3. kvartil 2.500

0.701

0.006

3.000

2.250

3.000

nakon

Wil coxonov test sume rangova ne upu uje na postojanje zna |jne razlike u procjeni

nastawe izvedbenakon prvoga i drugoga mjerenja (W = 0.00,p = 0.17). Senzomotoril ko

manipulianje stvanim ili digitalnim objektima (modelima) je podjedrako pridonosilo

razumijevanju nastavnih sarfgja i nakon pvogai nakon dugogamjerenja.
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U nastavi sepotil e konceptualno razumijevanje sad gja biologije

Frekvencija procjengoticanja korceptualnog razumijevanja sd rajg biolagije u nastavi,

zasebno za prvo i drugo mjerefgeprikazanana Slici 23.

OBILJEZJE 5

FREKVENCIJA (N) -
Mjerenje: . 1. mjerenje 2. mjerenje

Slika23. Prikaz distribucije frekvencija procjena poticanja konceptuataegmijevanja

sadrgaja biologije u nastavi nakon pr

Deskriptivni podaci (medijan, 1. i 3. kvartil) te Shapihdlk test normalnosti distribucije
procjenapoticanja korceptualnog razumijevanja sad rajg biologije u nastavi nakon prvoga i

drugoga mjerenjau prikazanu Tablici 22.
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Tablica22. Prikaz deskriptivnih podataka procjena poticanja konceptualnog razumijevanja

sadr gaj a

Obilj eje 5 (1. mjerenje)

bi ol ogi j e

U nastavi nakon

Obilj eje 5 (2. mjerenje)

Shapiro-Wilk W 0.866

Shapiro-Wilk p 0.212

Medijan 2.000
1. kvartil 1.250
3. kvartil 2.000

0.822

0.091

2.500

2.000

3.000

Wil coxonov test sume rangova ne upu uje na postojanje zna |jne razlike u procjeni

nastawe izvedbe nakon prvogai drugoga mjerenja (W = 0.00, p = 0.195. U nastavi se

podjedrako poticdo konceptualnorazumijevanje sad rajg biologije i nakon prvoga i nakon

drugoga mgrenja.
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Ul enici tijekom nastave koriste v i &agnitivhe procese (razumijevanje, primjena,

analiza, evaluacijaistvaral agt v o)

Frekvencija procjenal e i dgk or i ¢ ti ekagjhtavnih procesa, zasebno za prvo i drug
mjerenjeje prikazanana Slici 24.

OBILJEZJE 6

FREKVENCIJA (N)
Mjerenje: . 1. mjerenje

: ~ 2. mjerenje

Slika 24. Prikaz distribucije frekvenciija

procesa nakon prvoga i drugoga mjerenja

Deskriptivni podaci (medijan, 1. i 3. kvartil) te Shapidlk test normalnosti distribucije
procjenaul i dgk o r i ti ekagtitasznih procesa nakon prvoga i drugoga mjeresja
prikazaniu Tablici 23.
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Tablica23. Pri kaz

deskriptivnih podat aka

procesa nakon prvoga i drugoggerenja

Obilj eje 6 (1.mjerenje)  Obilj egje 6 (2. mjerenje)

Shapiro-Wilk W
Shapiro-Wilk p
Medijan

1. kvartil

3. kvartil

0.683

0.004

1.500

1.000

2.000

0.640

0.001

3.000

2.250

3.000

procjen

Wilcoxonov test sume rangova upu uje na pogojanje zna ljne razlike u progeni

nastavne zvedbenakon prvogai drugogamjerenja (W = 0.00, p =0.05. No,uovomsl @l

p-vrijednost se usko pribligava granil noj vrijednosti (0.06), stoga bi s oprezom trebalo

interpretirati  razlike u medijanskim vrijednogima procjena kvedbe usav ravgnja i

koresponeencije naMoodleu. U ovom s | gullini se da su ul enici na nastavi, nakon

gt su uliteljice pohalale strulno usv ravgnje i primijenile prijedloge kolegica i

| lanovaistragival kog tima, v i ¢glali v i Kpgnitivhe procese.
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Ul enici prezentiraju rezultate swojega ul enja narazli| ite nal ine (grafovi, modeli, crted,

konceptualne karteé )

Frekvencija procjenprezentiranjarezultata U enja U eika, zasebno za prvo i drugo mjerenje

je prikazanana Slici 25.

OBILJEZJE 7

FREKVENCIJA (N) -
Mjerenje: . 1. mjerenje (2. mjerenje

Slika 25. Prikaz distribucije frekvencija procjer

prvoga i drugoga mjerenja

Deskriptivni podaci (medijan, 1. i 3. kvartil) te Shapihdlk test normalnosti distribucije
procjenaprezentiranja rezultata U enja U eika nakon prvoga i drugoga mjererga prikazani
u Tablici 24.

230



Tablica24. Prikazd e s kr i pti vni h podataka procjena

nakon prvoga i drugoga mjerenja

Obiljeje 7 (1.mjerenje)  Obilj egje 7 (2. mjerenje)

Shepiro-Wilk W 0.775 0.775
Shepiro-Wilk p  0.035 0.035
Medijan 1.500 1.500
1. kvartil 1.000 1.000
3. kvartil 2.750 2.750

Wil coxonov test sume rangova ne upu uje na postojanje zna |jne razlike u progjeni
nastawe izvedbenakon prvogai drugoga mjerenja (W = 8.00, p = 1.00). | nakon prvogai
nakon drugoga mjerenja ul ®ici su podjedrako | o predstavili rezultate svojega ul enja

narazlil ite na ine (gafovi, moddi, crtedi, konagptualnekarteé ) .
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Organizacija i struktura nastavnogsata

Nadava biologijeje dinami | n@g@snodpunjenarazlilitim smisleno povezanim aktivnostima

Frekvencija procjenai n a mi | astavebiologijenzasebno za prvo i drugo mjereng

prikazanana Slici 26.

OBILJEZJE 8

FREKVENCIJA (N)
Mjerenje: . 1. mjerenje (' 2.mjerenje

Slika 26. Prikaz distribucije frekvennpakgnprvogar ocj er
i drugoga mjerenja

Deskriptivni podaci (medijan, 1. i 3. kvartil) te Shapihdlk test normalnosti distribucije
procjenadi n a mi | astavehiologijemakon prvoga i drugoga mjerengu prikazaniu
Tablici 25.
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Tablica25. Pri kaz

Obilj eje 8 (1.mjerenje)

deskriptivnih

prvoga i drugoga mjerenja

Obilj egje 8 (2. mjerenje)

podat aka

Shapiro-Wilk W 0.640

Shapiro-Wilk p 0.001

Medijan 3.000
1. kvartil 2.250
3. kvartil 3.000

0.496

< .001

3.000

3.000

3.000

procjer

Wil coxonov test sume rangova ne upu uje na postojanje zna ljne razlike u progjeni

nastawne izvedbenakon prvogai drugoga mjerenja (W =-1.00, p = 0.36). | nakon prvoga i

nakon drugoga mjerenja nastava biologije je bila podjedrako d i n aaniodnosno

ispunjenarazli| itim smisleno pogzanim aktivnostima
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Ul enici sudjeluju u praktil nim, istragi v a | ikaktivnostimarjeg aanja problema

Frekvencija procjenasudjelovanja U enika u praktil nim, istgival kim ili aktivnostima

rj evgnja problema, zasebno za prvo i drugo mjerenje je prikazana na Slici 27.

OBILJEZJE 9

FREKVENCIJA (N)
Mjerenje: . 1. mjerenje

¢ 2. mjerenje

Slika 27. Prikaz distribucije frekpeakijhnpmpc]j

istragivalkim ili aktivnostima rjegavanj a

Deskriptivni podaci (medijan, 1. i 3. kvartil) te Shapihdlk test normalnosti distribucije
procjena sudjelovanja U enika u praktil nim, istagival kim ili aktivhastima rj evgnja

problema nakon prvoga i drugoga mjerenja su prikazani u Tablici 26.
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Tablica26. Prikaz deskriptivnih podataka procje
i stragival ki m i | iprobldma nakon pnsgaii dngoga mjeeipja v anj a

Obilj eje 9 (1.mjerenje)  Obilj eje 9 (2. mjerenje)

Shepiro-Wilk W 0.775 0.496
Shepiro-Wilk p  0.035 < .001
Medijan 2.50 3.00

1. kvartil 1.25 3.00

3. kvartil 3.00 3.00

Wil coxonov test sume rangova ne upu uje na postojanje zna |jne razlike u procjeni
nastawe izvedbenakon prvogai drugoga mjerenja (W = 0.00, p = 0.37). | nakon prvogai
nakon drugoga mjerenja ul ®ici su podjedrako sudglovali u praktil nim, istragival kim ili

aktivnostimarjegavanja problema.
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Ul enici sudjdluju u sura d n i |uk gun

Frekvencija procjenaudjelovanja Uenikau sued n i | K o zasebno za prvo i drugo

mjerenje je prikazana na Slici 28.

OBILJEZJE 10

FREKVENCIJA (N) 7
Mjerenje: . 1. mjerenje (| 2. mjerenje

Slika28Pr i kaz distribucije frekvencija procjena

nakon prvoga i drugoga mjerenja

Deskriptivni podaci (medijan, 1. i 3. kvartil) te Shapihdlk test normalnosti distribucije
procjenasudjelovanja U enika u sued n i | U ogjen nakon prvoga i drugoga mjerenja su

prikazani u Tablici 27.
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Tablica2?. Pri kaz

ul enj u

Obilj eje 10 (1. mjerenje)

nakon

deskriptivnih

podataka procj el

prvoga i drugoga mje

Obilj eje 10 @. mjerenje)

Shapiro-Wilk W 0.775

Shapiro-Wilk p 0.035

Medijan 2.500
1. kvartil 1.250
3. kvartil 3.000

0.640

0.001

3.000

2.250

3.000

Wil coxonov test sume rangova ne upu uje na postojanje zna ljne razlike u progjeni

nastawne izvedbenakon prvogai drugoga mjerenja (W = 0.00, p = 0.15). | nakon prvogal

nakondrugoga mjeren | aenicusu podgdnako sudgl o v a | i

u $wunadni |l kom wu
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Kori tgnje multimedij skim i digitalnim sad gima doprinosi &tivnostima ul enja

Frekvencija procjendoprinosaaktivnostimaul ®a kai énfem multimedijskm i digitalnim

sad rgjina, zasebno za prvo i drugo mjerenje je prikazana na Slici 29.

OBILJEZJE 11

FREKVENCIJA (N)
Mjerenje: . 1. mjerenje

2. mjerenje

Slika29. Prikaz distribuciid r e k venci ja procjena doprinosa a

mul ti medijskim i digitalnim sadrgaji ma n

Deskriptivni podaci (medijan, 1. i 3. kvartil) te Shapidlk test normalnosti distribucije
procjenadoprinosaaktivnostimaul ®ja kai énfem multimedijskm i digitainim sad rgjina

nakon prvoga i drugoga mjerenja su prikazani u Tablici 28.
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Tablica28. Prikaz deskriptivnih podataka procj
kori gmehiemedijskim i digitalnim sadrgajim

Obilj egje 11 (L. mjerenje)  Obilj egje 11 2. mjerenje)

Shepiro-Wilk W 0.775 0.853
Shepiro-Wilk p 0.035 0.167
Medijan 2.500 2.000
1. kvartil 1.250 1.250
3. kvartil 3.000 2.750

Wil coxonov test sume rangova ne upu uje na postojanje zna |jne razlike u progjeni
nastawe izvedbenakon prvogai drugoga mjerenja (W = 6.00, p = 0.85). | nakon prvogai
nakon drugoga mjerenja k o r i gmulenmeglijgkim i digitainim sad rgjina podjednako

je doprinosiloaktivhostimaul ®ja.
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Razrednakultura

U nastavnojinterakciji dolazidoizragajamel us obh m @t @ povjaegnje, ljubaznost,

tolerancija i poti canje

Frekvencija procjenaastavneinterakcije, zasebno za prvo i drugo mjerenje je prikazana na
Slici 30.

Slika 30. Prikaz distribucije frekvencija procjena nastavne interakcije nakon prvoga i drugoga

mjerenja

Deskriptivni podaci (medijan, 1. i 3. kvartil) te Shapidlk test normalnosti distribucije

procjenanastavneinterakcije nakon prvoga i drugoga mjerenja su prikazani u Tablici 29.
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