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SWOT ANALIZA za 2023, godinu

Odsjek za psihologiju

KLJUCNE SNAGE: KLJUCNE SLABOSTI:

1. Usmjerenje studija na rad psihologa u 1. Nedostatak nastavnog oseblja
zajednici- usmjerenje koje je atraktivno {posljedice: nastavno opterecenje
2. Kontinuirano visoki interes za upis preko norme, manja izbornost
Preddiplomskog i Diplomskog studija kolegija)

psihologije 2. NeuravnoteZenost nastavnih i

3. Visoka vidljivost u zajednici (projekt, istrazivackih obveza (manjak
gostovanje u medijima, popularizacija vremena za istraZivanja)

znanosti i struke, multidisciplinarni skupovi) 3. Niska mobilnost nastavnoga osoblja
4. UmreZavanje s tijelima dr7avne uprave, (posebice duza)

regionalne 1 lokalne samouprave, civilnim 4. Nedovoljan broj (medunarodnih)
sektorom i nevladinim udrugama (mozdais projekata

gospodarstvom) 5. Zastario program studija

& Dinctunnoat medis
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financiranje projekata (za razliku od mnogih
drugih moZemo se prijaviti na puno toga)

6. Visoka znanstvena produktivnost i
kvaliteta istraivanja

7. Vidljivost na sveu¢ili$noj razini (npr.
Pstholosko savietovaliste)

KLJUCNE PRILIKE: KLJUCNE PRIJETNJE:

1. Projekti i znanstvena 1 struéna suradnja s 1. Neuskladenost normiranja
razli¢itim dionicima (domada-regionalna, znanstvenoistrazivatkog rada s
medunarodna) aktualnim kriterijima znanstvenog
2. Promocija Odsjeka kroz razli¢ite napredovanja nastavnika (Pravilnik o
aktivnosti i suradnju u zajednici uvietima za izbor u znanstvena

3. Provodenje istraZivanja ¢iji rezultati su zZvanja).

relevantni za specifitne populacijske 2. PoteSkode u zadovoljavanju kriterija
podskupine (mladi, stari, osobe s za napredovanje zbog manjka
invaliditetom) financijskih resursa kao i

4. Prezentiranje rezultata znanstveno- neuskladenosti normiranja

stru€nog rada na skupovima, znanstvenoistrazivatkog rada

Lid

konferenciiama, radionicama s ciljem Nedostatak financiiskih sredstava

‘ azvo SR
eyt

tozofski fakultet Osiek @ L. Jgera 9. 31000 Qsijek, Hrvatska - OB 8B68371645 « IBAN HRE423800001102484368 » MB 1

B T OB B T T T R e e S R R S oS Y R S OB E T



umreZavanja s domacim i stranim

4. Nemoguénost reizbora naslovnih
struénjacima/znanstvenicima

asistenata §to za posljedicu ima
mijenjanje vanjskih suradnika svakih
6 godina (negativan u¢inak na
kvalitetu nastave)

Napomena. potrebno je identificirati 3-5 kljucnih imbenika za svaki od Cetiri elementa (snage,
slabosti, prilike, prijetnje) SWOT analize

SWOT analiza Odsjeka za psihologiju za 2023. godinu usvojena je na 2. sjednici Odsjeka,
odrZanoj dana 7.12.2022. s podetkom u 12.00 sati, pod 5. to¢kom dnevnoga reda.

- doc. dr. sc. Marija Milic,
voditeljica odsjeka
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