FILOZOFSKI FAKULTET U SASTAVU SVEUCILISTA JOSIPA JURJA
STROSSMAYERA U OSIJEKU

Osijek, ozujak 2023. godine



Na temelju ¢lanka 19. stavka 3. podstavka 2. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (,,Narodne novine* broj 1119/22.) i ¢lanku 95. stavku 1. podstavku 4. Statuta
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a na prijedlog dekana Filozofskog fakulteta u
sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultetsko vije¢e Filozofskog
fakulteta u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na _. sjednici u akademskoj
2022./2023. godini odrzanoj _. 0zujka 2023. godine donijelo je
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(Nacrt prijedloga)

STATUT
Filozofskog fakulteta u sastavu
SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayer%

vanju i znanstvenoj djelatnosti (u
daljnjem tekstu: Zakon), Statuto urja Strossmayera u Osijeku (U

daljnjem tekstu: Statut Sveucidi

daljnjem tekstu: Faku
ustrojavanje 1 izvodefy
njihova prava i
obveze, obavlj
programski

zaposlenika, status studenata te njihova prava i
struéne djelatnosti, financiranje Fakulteta putem
itanja znaCajna za Fakultet, a u skladu sa Zakonom i

Status Fakulteta

Clanak 2.

Fakultet je visoko uciliste i javna ustanova i ima svojstvo pravne osobe s javnim ovlastima
1upisuje se u registar ustanova te u Upisnik visokih ucilista koji vodi ministarstvo nadlezno
za poslove znanosti i obrazovanja.

Fakultet ima svoj Ziro-racun.

Osniva¢ Fakulteta je Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu:
Sveuciliste).



(4) Naziv Fakulteta je Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Filozofski fakultet na
hrvatskom jeziku, na engleskom jeziku Faculty of Humanities and Social Sciences, Josip
Juraj Strossmayer University of Osijek.

(5) Skraceni naziv Fakulteta glasi: Sveuciliste u Osijeku, Filozofski fakultet.

(6) Sjediste Fakulteta je u Osijeku, Ulica Lorenza Jagera 9.

(7) Danom Fakulteta utvrduje se 10. velja¢e kao dan oshivanja Fakulteta 2004. godine.
(8) Statut je temeljni op¢i akt Fakulteta.

Misija Fakulteta

Clanak 3.

(1) Misija je Filozofskog fakulteta teorijski i prakti¢no pripr drucju
drustvenih, humanisti¢kih i interdisciplinarnih znanosti za sve tonoman

i odgovoran osobni i profesionalni rast i razvoj te provo veno-strucna

istrazivanja u regionalnom, nacionalnom i medunarodno

(2) Misiju Fakulteta provode podjednako studenti i
zajednicom, promicu¢i medunarodne stand
ravnopravnost i odgovornost svakog pojedinca

0j komunikaciji sa
anistiCke vrijednosti te

1. ZASTUPANJE | PREDSTAV

(1) Dekan predstavlja i
drzavnim tijelima
(2) Fakultet mogu
punomoci.

t pred sudovima, izabranim sudovima i upravnim i

aposlenici koje ovlasti dekan izdavanjem posebne

3)
(4)
(5)

1)

ovlasti

(2) Fakultet mogu predstavljati i dokumente potpisivati i prodekani i tajnik u okviru poslova
koje obavljaju, s tim da ne mogu preuzimati obveze za Fakultet, ako nisu za to ovlaSteni
posebnom punomoci.



I1l. PRAVNI PROMET | ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 6.

Fakultet stupa u pravni promet s tre¢im osobama samostalno i bez ograni¢enja.

Clanak 7.

Za svoje obveze Fakultet odgovara cijelom svojom imovinom i svim svojim sredstvima -
potpuna odgovornost.

Znakovlje Fakulteta
Zig i pe¢at Fakulteta

Clanak 8.

grbom Republike
“WRepublika Hrvatska,
Itet", kojim se ovjeravaju

(1) Fakultet ima suhi zig i pecat okruglog oblika promjera 38
Hrvatske u sredini 1 kruznim natpisom na rubugpe
SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera u Osije
javne isprave koje Fakultet izdaje na temelj

(2) Suhi zig utiskuje se u javne isprave koj

(3) Ostala sluzbena pismena Fakultef

Filozofski fakultet."

(4) Odlukom dekana odredyy
rednim brojevima te

(5)

koristi se listovnim papirom koji sadrzi naziv
jeziku i druge podatke o Fakultetu.

Clanak 9.

Fakultet je8sastavnica Sveucilista koja obavlja djelatnost visokog obrazovanja, znanstvenu i
stru¢nu djelatfiost u skladu sa Zakonom i Statutom Sveucilista.

Clanak 10.

(1) Dijelatnost Fakulteta je:
- visoko obrazovanje
- ustrojavanje i izvodenje sveuéilisnih prijediplomskih, diplomskih i specijalistickih
studija te doktorskih studija
- ustrojavanje i izvodenje stru¢nih, prijediplomskih, diplomskih i kratkih studija
- istrazivanje u podru¢ju drustvenih i humanisti¢kih znanosti



- znanstvenoistrazivacki rad u znanstvenim poljima u okviru drustvenih i
humanistickih znanosti, te u interdisciplinarnim podruc¢jima znanosti

- oOrganizacija i izvodenje programa cjelozivotnog ucenja te programa strucnog
usavrsavanja
stru¢nog rada te za potrebe promidzbe Fakulteta

- prodaja promotivnih materijala za potrebe promidzbe Fakulteta

- prodaja vlastitih izdanja

- recenzija i revizija projekata i studija, te izrada znanstveno-istrazivackih, strucnih i
razvojnih projekata, elaborata i znanstveno-istrazivackih studija iz znanstvenih
podru¢ja humanistickih i drustvenih znanosti

- organiziranje znanstvenih, stru¢nih i drugih skupova, savjetova

- usluge informacijskog drustva

- ostalo obrazovanje i poucavanje — obrazovanje odraslih
jezika, organizacija i izvedba programa obraz
usavrsavanja)

- raCunalno programiranje, savjetovanje i djelatnost

- ostale usluzne djelatnosti u vezi s informacijskom tehinolégijormgracunalima

- psiholosko savjetovanje te pisholoski usmjg ioNi

- prevoditeljske usluge i usluge tumaca.

(2) Fakultet moze obavljati i druge djelatnosta
ako sluze unaprjedenju registrirane d
kadrovskih kapaciteta i opreme.

pregistar u manjem opsegu
idémose iskoriStenju prostornih 1

MOV akulteta

Rlanak 11.
Q i pokretnine u vlasniStvu Fakulteta, sredstva za rad
u, sredstva steCena pruzanjem usluga ili pribavljana od
2 cijelom svojom imovinom.
3 i vlja dekan Fakulteta uz prethodnu suglasnost Fakultetskog

Clanak 12.

(1) Ustrojbene jedinice Fakulteta jesu odsjeci, katedre kao temeljne ustrojbene jedinice,
katedre kao samstalne ustrojbene jedinice, katedre kao nize ustrojbene jedinice, tajnistvo i
knjiZnica.



V.

1)

(2)

3)

1)
)

©)

1. Odsjek

Clanak 13.

Odsjek je temeljna ustrojbena jedinica Fakulteta za izvodenje nastavnog, znanstvenog i
stru¢nog rada. Odsjek moze biti temeljna ustrojbena jedinica bez nizih ustrojbenih jedinica
U svom sastavu ili moze imati u svom sastavu dvije ili vise katedri.

Naziv odsjeka ureduju se Odlukom o ustrojstvu Fakulteta u skladu s ¢lankom 27. stavkom
1. Statuta Fakulteta.

Djelokrug rada odsjeka:

1. ustrojava i izvodi nastavne, znanstvene i struéne djelatnosti

2. predlaze izmjene i dopune studijskog programa

3. predlaze izvedbeni plan nastave iz nastavnih predmeta za sV
diplomske i sveucilisne specijalisticke studije te strucne
kratke studije

4. skrbi, prati i analizira ostvarivanje plana rada, analizi

za unaprjedivanje kvalitete rada u okviru odsjeka

predlaZe plan novih radnih mjesta u okviru odsj

3
cbiceAs

vodi brigu o usavrsavanju svojih ¢lanova,
predlaze usavrSavanje svojih ¢lanova
izraduje prijedlog nabave znanstven
. imenuje mentora studentima syeu¢ilis
sveuciliSne prijediplomske i
kratkih studija
11. predlaie znanstvene pr
12.
13.

.©.°°.\‘9’.U"

[EEY
o

ovati bez prava glasa nastavnici, suradnici i drugi stru¢njaci
Fakulteta, a koji sudjeluju u izvodenju nastave u skladu sa

Clanak 14.

Procelnik odsjeka odgovorno i samostalno predstavlja odsjek i rukovodi njegovim radom.
Procelnika odsjeka iz reda nastavnika na znanstveno-nastavnim radnim mjestima imenuje
fakultetsko vije¢e na mandat od tri godine na prijedlog natpolovi¢ne veéine ¢lanova
odsjeka. Ista osoba moze biti imenovana za procelnika samo dva puta uzastopno.

Za procelnika odsjeka moZze biti imenovan nastavnik Fakulteta na znanstveno-nastavnom
radnom mjestu koji je sklopio ugovor o radu na Fakultetu.



Clanak 15.

(1) Procelnik odsjeka ima sljedeca prava i obveze:

(2)
©)
(4)

()
(6)
(7)
(8)

V.2.

1)
2)
©)

(4)
(5)
(6)
(7)

(8)

1.

wn

No ok

P

njegove sprijecenosti ili nenazo¢nosti obavljati sve poslo

P

istih razloga kao dekan i prodekani u skladu
Odluku o pokretanju postupka za razrjeSenje

dekana imenovati no
U slucaju da se ¢

predstavlja i zastupa odsjek u okviru Fakulteta, a po ovlastenju dekana i prema tre¢im
osobama

ustrojava i koordinira znanstveni, nastavni i stru¢ni rad odsjeka

nadzire rad nastavnika odsjeka i brine se o redovitosti izvodenja nastave u skladu s
izvedbenim planom nastave

daje prijedloge za unapredenje i osiguranje kvalitete nastave

saziva i predsjedava sjednicama odsjeka

izvrSava odluke Fakultetskoga vijeca i dekana koje se odnose na od§]
brine se o kadrovskoj politici na odsjeku, razvoju odsjeka te o znafis
usavrsavanju zaposlenika odsjeka

obavlja druge poslove u skladu s ovim Statutom i drugim
. obavlja druge poslove koje mu povjeri dekan, prodekani i

ro¢elnik odsjeka na pocetku svoga mandata imenuje za ten u slucaju
a njegova rada.

rocelnik odsjeka moZe biti razrijeSen duznosti 1

cel enuje, dekan Fakulteta ¢e imenovati zamjenika

znosti procelnika odsjeka do imenovanja novog

procelnika @dsjeka; 7 vrijeme od Sest mjeseci.

\2

0 trojbena jedinica

Clanak 16.

1 mogu imati dvije ili viSe katedri.

e osnivaju u pravilu za vise srodnih predmeta.

Clanovi Katedre su nastavnici i suradnici koji imaju ugovor o radu na Fakultetu i izvode
nastavu odnosno sudjeluju u izvodenju nastave iz istog odnosno srodnih predmeta.
Katedra u svom sastavu nema nizih ustrojbenih jedinica.

Predsjednik katedre predstavlja katedru te rukovodi njezinim radom.

Predsjednika katedre biraju i razrjeSuju c¢lanovi katedre izmedu sebe, i to javnim
glasovanjem natpolovi¢nom vec¢inom glasova svih ¢lanova katedre.

Predsjednik katedre bira se na tri godine. Ista osoba moze biti izabrana za predsjednika
samo dva puta uzastopno.

Predsjednik katedre moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na Koje je izabran
iz istih razloga kao dekan i prodekani u skladu s ovim Statutom.



(9)

(10)
(11)
(12)

(13)

Djelokrug rada katedre kao nize ustrojbene jedinice:

V. 2.1. Predsjednik edre

Odluku o pokretanju postupka za razrjeSenje predsjednika donosi katedra na temelju
pisanog zahtjeva najmanje polovice c¢lanova katedre. Zahtjev mora sadrzavati
obrazlozene razloge zbog kojih se trazi razrjeSenje. U slucaju da predsjednik katedre na
sazove sjednicu katedre u roku od trideset (30) dana od dana primitka pisanog zahtjeva
Clanova katedre za razrjeSenje, sjednicu katedre sazvat ¢e procelnik odsjeka.

Prije donosSenja odluke o pokretanju postupka za razrjeSenje, predsjedniku se mora
omoguciti da se izjasni o razlozima zbog kojih se trazi njegovo razrjesenje.

Odluku o razrjeSenju donose ¢lanovi katedre javnim glasovanjem natpolovicnom
veé¢inom glasova svih ¢lanova katedre.

U slu¢aju razrjesenja predsjednika Katedre, ¢lanovi katedre ¢e na istoj sjednici izabrati
novog predsjednika katedre.

U sluc¢aju da se predsjednik katedre ne izabere do isteka
predsjedniku katedre, dekan Fakulteta imenovat ¢e za vrSitelja d

Clanak 17.

1zvodi nastavni, znanstveni 1 stru¢ni rad u okvirt
organizira i izvodi nastavu iz odredenih n: nih ‘ u skladu sa studijskim

stvo studenata tijekom studija
konzultacije, seminari, vjezbe, i anje diplomskih radova, stru¢ni
rad isl.)

predlazu inovacije u sadr.
predlaze oblike i dina

predlaze znanstvendi

neta iz kojih je ustrojena nastava
¢nog usavrsavanja ¢lanova katedre

o0 niZe ustrojbene jedinice

Clanak 18.

1Ze ustrojbene jedinice ima sljedeca prava i obveze:
pa katedru u okviru odsjeka, a po ovlastenju pro¢elnika odsjeka i prema

predlaze godiS$nje planove i programe znanstvenoistrazivackog, nastavnog i stru¢nog rada
predsjedava sjednicama Katedre

obavlja i druge poslove koje mu povjeri dekan, prodekani, Fakultetsko vije¢e i pro¢elnik
odsjeka.



V. 3. Katedra kao temeljna ustrojbena jedinica

Clanak 19.

(1) Katedra kao temeljna ustrojbena jedinica je ustrojbena je jedinica Fakulteta za izvodenje
nastavnog, znanstvenog i stru¢nog rada. Katedra kao temeljna ustrojbena jedinica nema
nizih ustrojbenih jedinica u svom sastavu.

(2) Naziv katedre kao temeljne ustrojbene jedinice ureduje se Odlukom o ustrojstvu Fakulteta
u skladu s ¢lankom 27. stavkom 1. Statuta Fakulteta.

(3) Djelokrug rada katedre kao temeljne ustrojbene jedinice:

1. ustrojava i izvodi nastavne, znanstvene i struéne djelatnosti
2. predlaze Fakultetskom vije¢u nove studijske programe u
znanstvenom polju iz kojih Fakultet izvodi nastavu

(obveznih i izbornih) koje izvode
4. predlaze izvedbeni plan nastave iz nastavnih pzg
diplomske i sveuciliSne specijalisticke studij
kratke studije
5. skrbi, prati i analizira ostvarivanje pl

. predlaze plan novih radnih mjesgfa™
. predlaze plan napredovanjanaste

kte te razvojne 1 strucne projekte
novanje ECTS koordinatora
imenovanje koordinatora za znanost

studijskim programom i izvedbenim planom nastave Fakulteta.

V.3.1. Predsjednik katedre kao temeljne ustrojbene jedinice

Clanak 20.

(1) Predsjednik katedre kao temeljne ustrojbene jedinice odgovorno i samostalno predstavlja
katedru i rukovodi njenim radom.



(2) Predsjednik katedre kao temeljne ustrojbene jedinice iz reda nastavnika na znanstveno-
nastavnim radnim mjestima na prijedlog natpolovi¢ne veéine ¢lanova katedre imenuje
fakultetsko vijece na mandat od tri godine. Ista osoba moze biti imenovana za predsjednika
samo dva puta uzastopno.

(3) Zapredsjednika katedre moze biti imenovan nastavnik Fakulteta na znanstveno-nastavnom
radnom mjestu koji je sklopio ugovor o radu na Fakultetu.

Clanak 21.
(1) Predsjednik katedre kao temeljne ustrojbene jedinice ima sljedeca prava i obveze:
1. predstavlja i zastupa katedru u okviru Fakulteta, a po ovlastenju d ema tre¢im
osobama
2. ustrojava i koordinira znanstveni, nastavni i stru¢ni rad katedre
3. nadzire rad nastavnika odsjeka i brine se o redovitosti i ja'pas ladu s

izvedbenim planom nastave

4. daje prijedloge za unapredenje i osiguranje kvalitete n

5. saziva i predsjedava sjednicama katedre

6. izvrSava odluke Fakultetskoga vijeca i dekana Ke na katedru

7. brine se o kadrovskoj politici na katedri, razugju Katedre znanstvenom i stru¢nom
usavrSavanju zaposlenika katedre

8. obavlja druge poslove u skladu s gyim 1 im op¢im aktima Fakulteta

9. obavlja druge poslove koje mufpov) kani i1 Fakultetsko vijece.

(2) Predsjednik katedre kao tem

(3) Predsjednik katedr
vremena na koj
Statutom.

(4)

(5)
(6)

(7) U slucaju razrjeSenja predsjednika katedre kao temeljne ustojbene, Fakultetsko ¢e vijece

na istoj sjednici na prijedlog dekana imenovati predsjednika katedre.

(8) U slucaju da se predsjednika katedre kao temeljne ustojbene ne imenuje, dekan Fakulteta
¢e imenovati zamjenika predsjednika katedre kao temeljne ustojbene za vrSitelja duznosti
procelnika odsjeka do imenovanja novog predsjednika katedre, a najduze na vrijeme od

Sest mjeseci.

10



V.5. Katedra kao samostalna ustrojbena jedinica

Clanak 22.

(1) Katedra kao samostalna ustrojbena jedinica je ustrojbena jedinica Fakulteta koja izvodi
predmete koji ne zahtijevaju znanstveni pristup. Katedra kao samostana ustrojbena jedinica
je ustrojbena jedinica bez nizih ustrojbenih jedinica u svom sastavu.

(2) Predsjednika katedre kao samostalne ustrojbene jedinice na prijedlog natpolovi¢ne vecéine
Clanova katedre imenuje Fakultetsko vije¢e na mandat od tri godine. Ista osoba moze biti
imenovana za predsjednika samo dva puta uzastopno.

(3) Za predsjednika katedre moze biti imenovan nastavnik Fakulteta na nom radnom
mjestu koji je sklopio ugovor o radu na Fakultetu.

Clanak 23.

(1) Djelokrug rada katedre kao samostalne ustrojbene jedini
1. izvodi nastavne, znanstvene 1 strucne djelatnosts

2. predlaze izmjene i dopune studijskog
(obveznih 1 izbornih) koje izvode ili sudjel

predlaze plan napredovanja nagta
vodi brigu o usavrSavanju s§o]

© oo N oA

novanje koordinatora za znanost
okruga svoga rada.

Ine ustrojbene jedinice su nastavnici, suradnici te struéni

V.5.1. Predsjednik katedre kao samostalne ustrojbene jedinice

Clanak 24.

(1) Predsjednik Katedre kao samostalne utrojbene jedinice odgovorno i samostalno predstavlja
katedru i rukovodi njenim radom.

11



(2) Predsjednik katedre kao samostalne ustrojbene jedinice iz reda nastavnika na nastavnim
radnim mjestima na prijedlog natpolovi¢ne vecine ¢lanova katedre imenuje fakultetsko
vije¢e na mandat od tri godine. Ista osoba moze imati samo dva uzastopna mandata.

(3) Za predsjednika katedre moze biti imenovan nastavnik Fakulteta na nastavnom radnom
mjestu koji je sklopio ugovor o radu na Fakultetu.

Clanak 25.

(1) Predsjednik Katedre kao samostalne ustrojbene jedinice ima sljedeca prava i obveze:

1. predstavlja i zastupa katedru u okviru Fakulteta, a po ovlastenju dekana i prema tre¢im
osobama

2. koordinira znanstveni, nastavni 1 stru¢ni rad katedre

3. nadzire rad nastavnika katedre i brine se o redovitosti izvo kladu s
izvedbenim planom nastave

4. daje prijedloge za unapredenje i osiguranje kvalitete nastave

5. saziva i predsjedava sjednicama katedre

6. izvrSava odluke Fakultetskoga vijeca i dekana keje,se -» :

7. obavlja druge poslove u skladu s ovim Statutos i 1m aktima Fakulteta

8. obavlja druge poslove koje mu povjeri dek i Itetsko vijece.

(2) Predsjednik Katedre kao samostalne jed M pocetku svoga mandata
imenuje zamjenika koji je ovlaSten u njegeve Sprijecenosti ili nenazoc€nosti
obavljati sve poslove iz djelokrug

(3) Predsjednik Katedre kao sa A ) jedinice moze biti razrijeSen duznosti i
prije isteka vremena na koj i razloga kao dekan i prodekani u skladu sa
ovim Statutom.

(4) Odluku o pokretan;j razrjeSenje predsjednika Katedre kao samostalne

ili na temelju pisanog zahtjeva najmanje trecine
drzavati obrazlozene razloge zbog kojih se trazi

(5) Prij S kretanju postupka za razrjeSenje, predsjedniku se mora
(6) jes donosi Fakultetsko vije¢e javnim glasovanjem natpolovi¢nom
@) jesenja predsjednika Katedre kao samostalne ustrojbene jedinice, Fakultetsko
(8) U slucajuda se predsjednika Katedre kao samostalne ustrojbene jedinice ne imenuje, dekan

Fakulteta ¢e imenovati zamjenika predsjednika Katedre kao samostalne ustrojbene jedinice

za vrSitelja duznosti procelnika odsjeka do imenovanja novog predsjednika katedre, a
najduze na vrijeme od Sest mjeseci.
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V.6. TajniStvo
Clanak 26.

(1) Tajnistvo je struc¢no-administrativna ustrojstvena jedinica Fakulteta za obavljanje pravnih,
stru¢no-administrativnih, financijsko-ra¢unovodstvenih, poslova unapredenja i osiguranja
kvalitete, poslova vezanih za studentska pitanja, tehni¢kih i pomoénih poslova na Fakultetu
te drugih poslova vezanih za uspjeSan rad Fakulteta utvrdenih ovim statutom i drugim
op¢im aktima.

(2) Sve poslove iz stavka 1. ovog ¢lanka TajniStvo obavlja za cijeli Fakultet, osim ako su ti
poslovi u redovitoj djelatnosti drugih ustrojbenih jedinica Fakulteta, utvrdenih ovim
statutom 1 drugim op¢im aktima Fakulteta.

(3) TajniStvo ima nize ustrojstvene jedinice u svom sastavu.

(4) Radom Tajnistva rukovodi tajnik Fakulteta.

V.7. KnjiZnica

Clanak 27.

(1) Knjiznica je ustrojstvena jedinica za obavljan acijske zadace i poslova
vezanih za nastavne, znanstveno-istraziv, akulteta.

(2) Fakultetski knjizni¢ni sustav sa svoj i inf@rmacijskim uslugama dio je

(3) Knjiznicu predstavlja i njezinim ré ' oditelj Knjiznice.

(4) Voditelja Knjiznice imenuj fakultetatha vrijeme od dvije godine. Ista osoba moze
biti imenovana za voditel i ziSeddva puta uzastopno.

Za voditelja knjizni

()

1)
)

©)

Pravilnik o ustrojstvu radnih mjesta, na prijedlog Fakultetskoga vijeca, donosi dekan
Fakulteta uz prethodno misljenje Odbora za statutarna i pravna pitanja.
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VI. TIDELA FAKULTETA
Tijela upravljanja

Clanak 29.

(1) Tijela upravljanja Fakulteta su: Fakultetsko vijece i dekan.
(2) Fakultet moze imati i druga nadzorna, stru¢na i savjetodavna tijela, ¢iji se sastav, nacin
osnivanja i ovlasti poblize ureduju ovim Statutom.

Sastav Fakultetskog vijeca

Clanak 30.

st I zaposlenika
mjestima, zatim
redstavnici ostalih

(1) Clanovi su Fakultetskog vije¢a po polozaju dekan i pro
na znanstveno-nastavnim radnim mjestima i
predstavnici zaposlenika na suradniCkim ra
zaposlenika Fakulteta i studentski predstavnici

(2) Predstavnike zaposlenika koji nisu ¢lanovi Fa ¢ poloZzaju Cine:

1. najmanje 3 predstavnika na znanstve * N mjestima po svakom odsjeku,
odnosno najmanje 2 predstavnik : viim radnim mjestima po svakoj
katedri kao temeljnoj ustrojbe i

. najvise 20 % predstavnika S dnickim radnim mjestima, pri cemu

uradnickim radnim mjestima mora biti 6 (3

suradnickih radnih mjesta)

©)
(4)

m vijeCu ¢ine 10% ukupnog broja c¢lanova
i§e, 20% cine studenti doktorskih studija.

(5)
(6)
(7)

tupku propisanom Statutom Fakulteta.
jjeCa moze biti zaposlenik Fakulteta koji je s Fakultetom sklopio

ta i predstavnik reprezentativnog sindikata u djelatnosti znanosti i visokog
ja koji je zaposlenik Fakulteta sudjeluju u radu Fakultetskog vijeca bez prava

Izbor ¢lanova Fakultetskog vijeéa

Clanak 31.

(1) Izbor ¢lanova Fakultetskog vije¢a vrsi se javnim osobnim glasovanjem na izbornim
sjednicama ustrojbenih jedinica i na izbornoj sjednici za izbor predstavnika ostalih
zaposlenika Fakulteta prema utvrdenom broju i postotku predstavnika utvrdenom u
¢lanku 30. ovog Statuta.
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)
©)

(4)
()

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

Izborne se sjednice trebaju odrzati najkasnije 30 dana prije isteka mandata Fakultetskog
vijeca.

Izbor predstavnika zaposlenika na znanstveno-nastavnim radnim mjestima i nastavnim
radnim mjestima, zatim predstavnika zaposlenika na suradnickim radnim mjestima te
predstavnika ostalih zaposlenika Fakulteta u Fakultetsko vijece vrsi se na izbornim
sjednicama ustrojbenih jedinica kako slijedi:

1. zaposlenici na znanstveno-nastavnim radnim mjestima na izbornim sjednicama
temeljnih ustrojbenih jedinica Fakulteta (odsjeka i katedri) koje sazivaju i vode
procelnici odsjeka, odnosno predsjednici katedri, biraju predstavnike zaposlenika na
znanstveno-nastavnim radnim mjestima, pri ¢emu svaki odsjek bira najmanje 3
predstavnika na znanstveno-nastavnim radnim mjestima, a svaka kategdra kao temeljna
ustrojbena jedinica bira najmanje 2 predstavnika na znanstve auynim radnim
mjestima

2. zaposlenici na nastavnim i suradni¢kim radnim mjesti
saziva i vodi prodekan za nastavu i studente, biraju
suradnickim 1 nastavnim radnim mjestima koji ¢i

radnih mjesta)

3. predstavnici ostalih zaposlenika Fakulte
tajnik Fakulteta, biraju 3 predstavnike

Kandidat za ¢lana Fakultetskog vije¢ ic Diti nastavnik i suradnik izabran na pojedino
znanstveno-nastavno, nast i dno mjesto koji ima ugovor o radu na
Fakultetu.

Za clanove Fakultets 7 u predstavnici nastavnika i1 suradnika na
i suradni¢kim radnim mjestima koji Su javnim
va na pojedinim izbornim sjednicama. Ukoliko
nik nastavnika i suradnika napreduje na vise radno
vijeca do isteka mandata na koji je izabran.

ta izabrani su predstavnici ostalih zaposlenika Fakulteta koji
1li najveci broj glasova na izbornoj sjednici. Ukoliko pojedini
poslenika Fakulteta imaju isti broj glasova, provodi se

u roku od 15 dana od dana odrzavanja izborne sjednice.

Nacin predlaganja i postupak izbora clanova Fakuletskog vije¢a poblize se odreduje
Poslovnikom o radu Fakultetskog vijeca u skladu s ovim Statutom.

Fakultet bira jednog ¢lana Senata na sjednici Fakultetskog vijeca, i to u pravilu dekana.
Najmanje jedna tre¢ina Clanova Fakultetskog vije¢a moZe predloziti nastavnika na
znanstveno-nastavnom radnom mjestu za ¢lana Senata.

Ukoliko Fakultetsko vije¢e Fakulteta izabere dekana za ¢lana Senata, njegov mandat traje
do isteka mandata dekana.

Fakultetsko vijece u starom sazivu potvrduje rezultate izbora i utvrduje mandat ¢lanova
Fakultetskog vije¢a u novom sazivu.
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(1)

(2)
3)

(4)

(5)
(6)

1)

Razrjesenje ¢lanova Fakultetskog vijeca

Clanak 32.

Clan Fakultetskog vijeéa moze biti razrijeSen duZnosti prije isteka mandata na koji je
izabran:

1. ako sam zatrazi razrjeSenje,

2. ne ispunjava duznost ¢lana Fakultetskog vije¢a 1 svojim nesavjesnim ili nepravilnim
radom prouzro€i Stetu Fakultetu,

3. ako nastupe razlozi koji prema Zakonu, Statutu Fakulteta ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovode do prestanka radnog odnosa,

4. prestankom statusa studenta.

Razrjesenje ¢lana Fakultetskog vije¢a provodi Fakultetsko Vl_]eC

najmanje jedne treé¢ine ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog

Odluku o razrjeSenju c¢lana Fakultetskog vijeca d0n051

glasovanjem natpolovi¢nom veéinom glasova ukupnog

s pravom glasa.

RazrijeSeni ¢lan Fakultetskog vije¢a zamjenuje

vije¢a prema postupku utvrdenim ¢lankom 30, 0

ultetskog vije¢a umanjuje
clanova Fakultetskog vijeca.

0g programskog financiranja koje se odnosi na Fakultet

ncijski plan Fakulteta te dopune i izmjene financijskog plana

i dodatne kriterije za izbor na znanstveno-nastavna, nastavna, suradni¢ka i
stru¢na radna mjesta zaposlenika fakultetFa

11. provodi reizbore i izbore na znanstveno-nastavna, nastavna i stru¢na radna mjesta
zaposlenika fakulteta

12. provodi izbore na suradnicka radna mjesta

13. provodi reizbore i izbore naslovnih nastavnika

14. donosi studijske programe te njihove izmjene i dopune u skladu sa Zakonom i
propisima kojima se ureduje osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju

15. utvrduje broj upisnih mjesta na pojedinom studiju

16. ustrojava i organizira sveucili$ni specijalisticki studij i doktorski studij

17. utvrduje ustrojstvo Fakulteta
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)

3)

(4)
(5)
(6)

(7)

18. donosi odluku o ustrojavanju novih ustrojbenih jedinica Fakulteta

19. imenuje i razrjeSava procelnike i predsjednike temeljnih i samostalnih ustrojbenih
jedinica

20. imenuje i razrjeSava koordinatore za programe mobilnosti

21. imenuje irazrjeSava koordinatore za znanost

22. imenuje i razrjeSava ECTS koordinatore

23. predlaze dekanu Pravilnik o ustrojstvu radnih mjesta

24. donosi Izvedbeni plan nastave prije pocetka nove akademske godine

25. vodi brigu i predlaze mjere za unaprjedenje i osiguranje kvalitete studija i znanstveno-
nastavnog rada

26. imenuje mentore na sveucilisnim specijalistickim i doktorskim s

27. imenuje povjerenstva na sveucilisnim specijalistickim i doktorsk

28. najmanje jednom godi$nje donosi rjeSenje 0 ocjeni rada asist
izvjesca i ocjene mentora o vrednovanju asistenta

29. najmanje jednom godiSnje donosi rjeSenje o ocjeni_rada
pisanog izvjesca viseg asistenta 0 njegovom radu na ju ki
uspjesnost u radu

30. donosi Poslovnik o radu Fakultetskoga vijeé

31. bira professore emerituse iz reda zaposle

32. usvaja godisnje izvjesce dekana

33. usvaja redovna financijska izvjesc¢a

34. imenuje odbore i povjerenstva

35. obavlja druge poslove u skladu sa
op¢im aktima Fakulteta, @finoSho Sveu

Fakultetsko vije¢e odluke donosi na sjednicama. Sjednicu saziva i njome predsjeda dekan.

Nacin rada i odlucivanja Fakultetskog vije¢a ureduje se Poslovnikom o radu Fakultetskog

vije¢a. Na sjednice Fakultetskog vije¢a poziva se predstavnik na Fakultetu reprezentativnih

sindikata u djelatnosti znanosti i visokog obrazovanja, koji sudjeluje u radu Fakultetskog

vije¢a bez prava glasa.

Dekan moZe na sjednicu Fakultetskoga vije¢a na kojoj se raspravlja o pitanjima od

zajednickog interesa za djelovanje i razvoj Fakulteta (ustrojstvo Fakulteta, organizacija

nastave, utvrdivanja prijedloga studijskoga programa, izmjena i dopuna studijskoga

programa, izvedbenoga plana nastave, utvrdivanje plana razvoja znanstveno-istrazivacke

djelatnosti i sl.) pozvati sve nastavnike i suradnike Fakulteta da sudjeluju u radu

Fakultetskoga vijeca.

Fakultetsko vije¢e moZze ovlastiti 1 druga stru¢na tijela Fakulteta za obavljanje pojedinih

poslova iz svoga djelokruga.

Fakultetsko vijeCe moze imenovati stalne i povremene odbore, povjerenstva i radne

skupine u skladu s ovim Statutom, Statutom Sveucilista ili drugim op¢im aktom.

Stalna povjerenstva koja sudjeluju u radu Fakultetskog vijec¢a su kako slijedi: Povjerenstvo

za unaprjedivanje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja, Povjerenstvo za stjecanje

doktorata znanosti i Povjerenstvo za nastavu i studente.

Clanove iz stavka 6. ovog ¢lanka imenuje Fakultetsko vijece, na prijedlog dekana. Mandat

¢lanovima traje tri godine i ista 0soba moze biti ponovno imenovana za ¢lana. Rad

povjerenstava ureduje se posebnim op¢éim aktom ili odlukom o osnivanju i djelokrugu rada

povjerenstava koje donosi Fakultetsko vijece.

nuje njegova

jetodavna tijela
, Statutom Sveucilista te drugim
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(8) Rad povremenih odbora, povjerenstava i radnih skupina ureduje se odlukom Fakultetskog
vijeca o osnivanju, mandatu i djelokrugu rada odbora, povjerenstava i radnih skupina.

(9) Studentski predstavnici u Fakultetskom vije¢u imaju pravo suspenzivnog veta pri
odlu¢ivanju o pitanjima promjene uvjeta studiranja, izmjene nastavnih programa i
izvedbenog plana studija, pitanjima studentskog standarda te drugim pitanjima vaznim za
studente koja su uredena statutom Fakulteta. Nacin upotrebe suspenzivnog veta i potrebna
veéina prilikom obveznog ponovnog odlu¢ivanja ureduju se Statutom.

(10) Studentski predstavnici u Fakultetskom vijecu ne sudjeluju u glasanju u postupku izbora
nastavnika i suradnika na radna mjesta.

Nacin rada Fakultetskog vijeéa

Clanak 34.

(1) Fakultetsko vijee na sjednicama raspravlja i odlucuje.

(2) Sjednicu Fakultetskog vijeca saziva i njome predsjeda d

(3) Fakultetsko vije¢e moze odlucivati ako je na sjednici na
broja njegovih ¢lanova s pravom glasa.

(4) Fakultetsko vijece donosi odluke natpolovi¢nontWe a ukupnog broja ¢lanova
s pravom glasa.

(5) Studentski predstavnici u Fakultetskons
odlu¢ivanju o pitanjima promjene uvyg
izvedbenog plana studija, osiguranj
Studentski predstavnici mogu up veto kada to zatrazi natpolovi¢na
vecina svih studentskih pre : gkom vijecu. Nakon suspenzivnog veta
Fakultetsko vijec¢e ponov a 0 navédenom pitanju najranije u roku od osam (8)
dana. U ponovnom odl 2 C
Fakultetskog vijeca va upotigbe suspenzivnog veta.

(6) Studentski predstamgmi
nastavnika i sur

(7) Rad Fakultetskog Vijcé@i donosenja odluka poblize se odreduje Poslovnikom o radu
Fakultetskogyvijeca im Statutom.

polovice ukupnog

aWo suspenzivnog veta pri
jene nastavnih programa i

Dekan fakulteta
Clanak 35.

1)

2 redstavlja i zastupa Fakultet te odgovara za zakonitost rada Fakulteta sukladno

(3) Dekan ima ovlasti i obveze ravnatelja ustanove.
(4) Dekan ima sljedece ovlasti:
1. organizira rad i poslovanje Fakulteta
2. priprema, saziva, predlaze dnevni red, predsjedava i vodi sjednice Fakultetskog
vijeca
3. predlaze Fakultetskom vijecu statut Fakulteta te druge opcée akte koje donosi
Fakultetsko vijece
4. donosi Pravilnik o ustrojstvu radnih mjesta na prijedlog Fakultetskog vijeca uz
prethodno misljenje Odbora za statutarna i pravna pitanja
5. donosi druge opée akte koji nisu u nadleznosti Fakultetskog vijeca
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10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.

34.

35.

36.

37.

38.

. izraduje prijedlog programskog financiranja koje se odnosi na Fakultet
. predlaze Fakultetskom vije¢u financijski plan i redovna financijska izvjesca

Fakulteta

. upravlja izvrSenjem financijskog plana Fakulteta u skladu sa zakonom i Statutom

Fakulteta i odredbama programskog ugovora

. upravlja imovinom Fakulteta uz prethodnu suglasnost Fakultetskog vije¢a iznad

200.000 eura
donosi poslovne odluke u skladu s propisima

priprema, saziva, predlaze dnevni red, predsjedava i vodi sjednice Fakultetskoga
vijeca

predlaze Fakultetskom vijecu Statut Fakulteta

predlaze Fakultetskom vijecu predloZenike za prodekane
predlaze Fakultetskom vijeCu imenovanje procelnika i predsje
samostalnih ustrojbenih jedinica
imenuje zamjenika procelnika i predsjednika temeljng
jedinica

bira tajnika Fakulteta

Knjiznici
predlaze Fakultetskom vijecu mjere za
provodi odluke Fakultetskog vijeca te
odnose na Fakultet
radne skupine za obavljanje
pojedinih poslova iz svog djg menovanju odreduje njihov broj,
sastav 1 djelokrug rada ime
zalbi studenta

. potpisuje diplome i javnedispravekoje izdaje Fakultet

¢ opreme na Fakultetu u skladu sa Statutom
vodstvenih evidencija sukladno zakonu
ultet

anske nagrade studentima

u o dodjeli stipendija

dluku o financiranju aktivnosti i projekata u svrhu unapredenja uvjeta
iranja

donosi odluke o nac¢inu evidentiranja imovine i obveza sukladno propisima
odobrava placeni i neplaceni dopust u skladu sa Statutom Sveucilista, ovim Statutom,
Zakonom o radu i drugim op¢im aktima Fakulteta

odobrava zaposlenicima prijavu projekta i sudjelovanje u projektnom radu Koji
zahtjevaju obujam rada koji nadilazi obujam standardne raspodjele radnog vremena
u skladu s propisima

odlucuje o prestanku ugovora o radu zaposlenika Fakulteta u skladu sa Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, Zakonom o radu i Kolektivnim
ugovorom za znanost i visoko obrazovanje

odlucuje o raskidu ugovora o studiranju u skladu s propisima

19



39. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom Sveucilista, ovim Statutom,
odnosno drugim op¢im aktima.

(5) Dekanu u radu pomazu prodekani i tajnik. Broj prodekana, njihove obveze i ovlasti te
postupak izbora i razrjeSenja odreduju se statutom Fakulteta.

(6) Dekan ima pravo poduzimati sve pravne radnje u ime i za racun Fakulteta do iznosa od
200.000,00 eura.

(7)  Zapravne radnje iznad iznosa od 200.000,00 eura dekanu je potrebna suglasnost Senata.

(8) Dekan je za svoj rad odgovoran Fakultetskom vije¢u i Rektoru.

(9) Dekan je obvezan podnijeti Fakultetskom vije¢u godiSnje izvjeSce o provedbi strategije
Fakulteta, izvjeS¢e o poslovanju i provedbi dijela programskog financiranja koje se
odnosi na Fakultet i druga izvjesca utvrdena Statutom Fakulteta.

(10) Dekan moze imenovati savjetnike, stru¢na povjerenstva ili radne sk
pojedinih poslova iz svog djelokruga. Broj savjetnika, sastav
skupina te djelokrug njihova rada poblize se odreduju odlu

(11) Znak dekanske casti je dekanski lanac.

Izbor deka

stueno-nastavnom radnom mjestu
a ili izvanrednog profesora koji
iStt u punom radnom vremenu.
natpolovi¢nom vec¢inom glasova

Postupak kandidiranja i prikupljanja prijedloga za izbor dekana

Clanak 37.

(1) Fakultetsko vijece donosi odluku o pokretanju postupka izbora dekana, kojom se utvrduje
provedba postupka prikupljanja prijedloga kandidata za izbor dekana, ovlasti 1zbornog
povjerenstva, rokove za provedbu postupka prikupljanja prijedloga kandidata za izbor
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dekana, utvrdivanje prijedloga kandidata za izbor dekana, rokove za sazivanje lzborne
sjednice Fakultetskog vijeca za prezentaciju programa rada kandidata za izbor dekana i
provedbu postupka tajnog glasovanja za izbor dekana.

(2) Odluka Fakultetskog vijeca 0 pokretanju postupka izbora dekana objavljuje se na mreznoj
stranici Fakulteta drugog dana od dana stupanja na snagu.

(3) Postupak izbora dekana provodi Izborno povjerenstvo. Izborno povjerenstvo ima tri ¢lana
koje imenuje Fakultetsko vije¢e izmedu svojih ¢lanova.

(4) Postupak kandidiranja i prikupljanja prijedloga kandidata za izbor dekana ne moze biti
kraéi od trideset (30) dana.

(5) Postupak kandidiranja i prikupljanja prijedloga kandidata za izbor dekana provodi se na
nacin da Fakultetsko vijece utvrdi popis svih nastavnika na znanstveng

i dostavi Izbornom povjerenstvu. Izborno povjerenstvo je obv
Odlukom Fakultetskog vije¢a provesti postupak kandidiran;jaii
izbor dekana na nacin da prema utvrdenom popisu svih

(6) Uz prijedloge kandidata za izbor dekana kan
Izbornom povjerenstvu sljedec¢u dokumentacifi

1. izjavu kandidata o prihvacanju kandida

2. zivotopis kandidata s opisom nastaf¥

3. program rada za trogodi$nje

1)
)

: prikupljanje prijedloga kandidata za izbor
im prijedlozima kandidata za izbor dekana.

etskog vije¢a najkasnije u roku od petnaest (15)
bornog povjerenstva o prikupljenim prijedlozima za

3 upljanje prijedloga kandidata za izbor dekana podnosi
4 ¢ renstva o kandidatima za izbor dekana, te Zivotopisi kandidata s

m ¢lanovima Fakultetskog vije¢a s pozivom za lIzbornu sjednicu i to
m (7) dana prije dana odrZavanja sjednice.

Clanak 39.

(1) Dekana bira Fakultetsko vije¢e tajnim glasovanjem i to osobnim glasovanjem ¢lanova
Fakultetskog vije¢a na lzbornoj sjednici. 1zbornom sjednicom predsjeda po godinama,
najstariji ¢lan Fakultetskog vijeca.

(2) Postupak izbora dekana tajnim glasovanjem provodi 1zborno povjerenstvo.

(3) Za dekana je izabran kandidat koji je dobio natpolovi¢nu vec¢inu glasova svih ¢lanova
Fakultetskog vijeca.

(4) Svaki ¢lan Fakultetskog vijeca s pravom glasa ima jedan glas.
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(5) Postupak izbora dekana tajnim glasovanjem provodi se u izbornim krugovima i to najvise
u tri izborna kruga.

1. Prvi izborni krug:

1. ako se u prvom izbornom krugu postupak izbora dekana provodi samo za jednoga
kandidata, ukoliko on ne dobije natpolovi¢nu vec¢inu glasova Fakultetskog vije¢a ne ulazi
se u drugi izborni krug, ve¢ se ponavlja postupak kandidiranja i izbora dekana; na istoj
sjednici Fakultetsko vijeée ¢e utvrditi rokove postupka kandidiranja i izbora dekana i
imenovati Izborno povjerenstvo

2. ako se u prvom izbornom krugu dekan bira izmedu dva kandidata, a niti jedan od njih nije

broj glasova, postupak kandidiranja i izbora dekana se
Fakultetsko vijece utvrdit ¢e rokove postupka kandidiranja i
niti jedan od
njih ne dobije natpolovicnu vecinu glasova birackeg tij 11 1 krug ulaze dva

5. ako nakon prvog izbornog kruga jedan od da pbijeeci broj glasova, ali ne 1
natpolovi¢nu vec¢inu glasova Fakultetskogmij a@va ili vise kandidata dobiju
jednaki broj glasova, provodi se doda j
kandidatima koji imaju jednak brejmg vedenog dodatnog glasovanja u
drugi izborni krug ulazi kandida rojc asova uz kandidata koji je u prvom

2. Drugi izborni krug:

1. ako u drugom izho

krugu za dekana je izabran kandidat koji je dobio natpolovi¢nu ve¢inu
skog vijeca.

izbornom krugu nije izabran dekan, ponavlja se postupak kandidiranja i
kana; a istoj sjednici Fakultetsko vijece ¢e utvrditi rokove postupka kandidiranja
i izbora dekana.

Ponavljanje postupka izbora dekana

Clanak 40.

(1) Ako se na Izbornoj sjednici Fakultetskog vije¢a u postupku izbora tajnim glasovanjem ne
izabere dekan, Fakultetsko vije¢e ¢e na istoj sjednici utvrditi rokove za provedbu
ponovljenog postupka kandidiranja i izbora dekana.
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(2) U ponovljenom postupku izbora dekana, postupak kandidiranja i prikupljanja prijedloga
kandidata za izbor dekana traje petnaest (15) dana.

(3) U slucaju da Fakultetsko vijece i u ponovljenom postupku kandidiranja i izbora dekana do
15. rujna ne izabere dekana, na istoj sjednici imenuju vrsitelja duznosti dekana do izbora
novog dekana, a najduze na vrijeme od godinu dana.

(4) Za vrsitelja duznosti dekana ne mogu biti imenovani kandidati koji su bili u postupku
izbora dekana. Fakultetsko vije¢e izmedu svojih c¢lanova odnosno nastavnika na
znanstveno-nastavnom radnom mjestu redovitog profesora u trajnom izboru, redovitog
profesora ili izvanrednog profesora imenuje vrsitelja duznosti dekana.

(5) O imenovanju vrsitelja duznosti dekana odlucuje Fakultetsko vijece javnim glasovanjem,
natpolovi¢nom vecinom glasova svih ¢lanova Fakultetskog vijeca.

(6) U slucaju da Fakultetsko vijeCe ne izabere dekana i na istoj sjednici
duznosti dekana, Senat ¢e najkasnije u roku od petnaest (15)
obavijesti Fakultetskog vije¢a, imenovati vrSitelja duznos
propisanom Statutom Sveucilista.

jc vrsitelja
primitka

Sprijecenost dekana u ob

(1) U slucaju sprijecenosti dekana da obavlja
(2) Prodekan koji zamjenjuje dekana th
oznaku "u. z."

(3) U slucaju sprijecenosti
o razrjeSenju dek

Preéstanak mandata i razrjeSenje dekana

Clanak 42.

1)

st dat prije isteka vremena na koje je izabran:
jem prava na mirovinu,

3. prelaskom na drugu duznost,
4. zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom ili nastavnhom bazom izvan
Sveucilista.
(2) Dekan moze biti razrijeSen duznosti prije isteka vremena na koje je izabran:
1. ako zatrazi razrjeSenje,
2. ako nastupe razlozi koji prema zakonu, Statutu Fakulteta ili propisima o radu dovode
do prestanka radnog odnosa,
ako ne postupa prema zakonu, Statutu Fakulteta 1 drugim op¢im aktima,
4. ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Fakultetu veéu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoju duznost.

w
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(3) Postupak razrjeSenja dekana pokrece se na prijedlog jedne treCine ¢lanova Fakultetskog
vije¢a U skladu sa Statutom Fakulteta ili na prijedlog rektora ako Senat ukine odluku
Fakulteta.

(4) Fakultetskog vije¢a o razrjeSenju dekana odlucuje natpolovi¢énom veéinom glasova svih
¢lanova vije¢a. Sjednicom vijeca na kojoj se odlucuje o razrjeSenju dekana predsjeda po
godinama najstariji ¢lan vijeca.

(5) Odluka kojom se dekan razrjeSava duznosti mora biti pisano izradena i obrazloZena te
dostavljena dekanu u roku od osam dana nakon njezina donosenja.

(6) Protiv odluke o razrjeSenju dekan koji je razrijeSen ima pravo pokrenuti upravni spor.

(7) Ako dekanu prestane mandat odnosno ako je razrijeSen duznosti prije viemena na koje je
izabran, do izbora dekana Fakultetsko vije¢e imenuje vrsitelja duznos, :
godinu dana, u skladu sa Statutom Fakulteta.

nastavnika Fakulteta na znanstveno-nastavnom radno j profesora u
trajnom izboru, redovitog profesora ili izvanredn 0 i novog dekana, a
najduze na vrijeme od godinu dana.

(9) Postupak izbora novog dekana provodise u's eucilista i ovim Statutom
I U tom postupku razrijeSeni dekan ne m iti i pku izbora dekana.

Dekanu u radu i upravlja
obveze 1 ovlasti te p

omazu prodekani i tajnik. Broj prodekana, njihove
zrjeSenja odreduju se ovim Statutom.

Clanak 44.

i studente
ijske programe 1 cjelozivotno ucenje
nanost i medunarodnu suradnju
a razvoj i poslovanje

(2) Prodekant®u za svoj rad odgovorni Fakultetskom vijecu i dekanu.

(3) Prodekan za nastavu i studente:

1. koordinira nastavni rad na Fakultetu

2. predlaze dekanu raspisivanje natjecaja za izbor i prijam nastavnika i suradnika te plan

3. napredovanja nastavnika i suradnika i zamjenska radna mjesta

4. u suradnji s procelnicima i predstojnicima ustrojbenih jedinica izraduje izvedbeni plan
nastave, utvrduje nastavna zaduZenja nastavnika i suradnika te vanjskih suradnika,
nadzire izradu i provedbu rasporeda sati i plana ispitnih rokova te obavlja nadzor nad
njihovim izvrSenjem
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5. sudjeluje u izradi plana gostuju¢ih predavanja, terenske nastave, izvannastavnih
aktivnosti i radionica stru¢nog usavrsavanja.

6. predlaze mjere za unapredivanje kvalitete nastave na sveuciliSnim studijima

7. sudjeluje u izradi plana upisnih kvota za studente na sveuciliSnim studijima

8. u suradnji sa Studentskim zborom i studentskim pravobraniteljem sudjeluje u rjesavanju
studentskih pitanja

9. izraduje plan i skrbi o stru¢noj praksi studenata

10. obavlja i druge poslove po nalogu dekana.

(4) Prodekan za studijske programe i cjelozivotno ucenje:
1. koordinira izradu sveucilisnih prijediplomskih, diplomskih i specijs
i stru¢nih prijediplomskih, diplomskih i kratkih studijskih progra
2. skrbi o izvedbi sveucilisnih prijeddiplomskih i diplomskih te plomskih,
diplomskih i kratkih studijskih programa i programa cj
mjere za njihovo unapredivanje i poboljSanje
3. koordinira akreditaciju i reakreditaciju sveucili$n i iplomskih i
diplomskih studijskih programa
4. koordinira rad Ureda za kvalitetu s Centro prjedenje 1°0siguranje kvalitete
visokog obrazovanja
5. obavlja i druge poslove po nalogu de

, doktorskih

(5) Prodekan za znanost 1 medunarodnu
1. koordinira znanstveni 1 istrazi
. koordinira izradu, provedbubi

vljanju suradnje sa znanstvenim i znanstveno-nastavnim
Ji i inozemstvu

(6) Prodekan za razvoj i poslovanje:

1. koordinira izradu, provedbu i1 pracenje Strategije razvoja Fakulteta

2. predlaZze programe kapitalnih investicija

3. skrbi 1 vodi poslove unutarnjeg i vanjskog uredenja Fakulteta

4. predlaze dekanu nabavku opreme potrebne za nastavnu, stru¢nu i znanstveno-istraZivacku
djelatnost Fakulteta

5. u suradnji sa stru¢nim sluzbama Fakulteta nadzire evidencije o ponudama, sklopljenim
ugovorima i tijeku izvrSavanja preuzetih obveza Fakulteta
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6. koordinira rad izdavacke djelatnosti Fakulteta

7. analizira stru¢ne potencijale Fakulteta i planira suradnju s drugim institucijama

8. koordinira poslove vezane uz mrezno oglasavanje i medijsku promidzbu Fakulteta
9. koordinira nabavu promotivnog materijala

10. obavlja i druge poslove po nalogu dekana.

Izbor prodekana

Clanak 45.

(1) Prodekani se biraju nakon zavr§enog postupka za izbor dekana.
(2) Mandat prodekana traje tri godine, odnosno do isteka mandata de
(3) Prodekane imenuje irazrjesava Fakultetsko vijece javnim gla

glasa.
(4) Za prodekana Fakulteta imenuje se nastavnik na
redovitog profesora u trajnom izboru, redovitgg
docenta koji ima ugovor o radu s najmanje 5
(5) Prijedlog za imenovanje prodekana mora s
1. izjavu o prihvacanju kandidature za
2. zivotopis s opisom znanstvenog,

aAgednog profesora ili
a na Fakultetu.

(6)
(7)

Clanak 46.
(1)

duznosti prije isteka vremena na koje je izabran:

(2) Prijedlog”za razrjeSenje prodekana podnosi dekan, a o razrjeSenju prodekana odlucuje
Fakultetsko vijece javnim glasovanjem, natpoloviénom vecinom glasova ukupnog broja
¢lanova Fakultetskog vijec¢a s pravom glasa.

(3) Fakultetsko vijece, istovremeno s donosenjem odluke o razrjeSenju prodekana, bira novog

prodekana na prijedlog dekana.
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Tajnik Fakulteta

Clanak 47.

(1) Fakultet ima tajnika.

(2) Tajnik je voditelj Tajnistva Fakulteta i odgovoran je za izvr§enje organizacijskih, stru¢no-
administrativnih, pravnih, tehnic¢kih i drugih opéih poslova na Fakultetu.

(3) Tajnika bira dekan Fakulteta na temelju javnog natjecaja.

(4) Za tajnika moze biti izabrana osoba koja ima zavrSen pravni fakultet i pet godina radnog
iskustva u visokom obrazovanju ili na rukovodeé¢im poslovima u struci.

(5) Tajnik Fakulteta odgovara za svoj rad dekanu Fakulteta.

Dekanski kolegij

Clanak 48.

(1) Dekanski kolegij je savjetodavno i strucno tijelo deka prodekani, tajnik i
voditelj ureda za financijsko-ra¢unovodstvene poslome

(2) Dekan prema potrebi priprema, saziva i vodi sjed
1. koordiniranja i pra¢enja cjelokupne aktivn
2. unapredivanja rada stru¢nih sluzbi Fa
3. uskladenja svih poslovnih aktivnosti
4. obavljanja i drugih poslova utwdeni

dekana.

(3) Dekanski kolegij dekan mo Siriti odgovatajuc¢im voditeljima ustrojbenih jedinica

Fakulteta ili stru¢njacima j pitanjayako se za navedeno ukaze potreba.

VIil. RADNA MJE NA A | SURADNIKA

Clanak 49.

1)
)

etugzaposljavaju se na znanstveno-nastavna radna mjesta.

, 1Iznimno se zaposSljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca,
redavaCa savjetnika, samo ako se na sveuciliSnoj sastavnici izvode
htijevaju znanstveni pristup za potrebe korepeticije i druge suradnje u
rocesu odnosno kada se na Fakultetu izvodi stru¢ni studij. Nastavnici na
a sveuciliSnom studiju zaposljavaju se 1 na nastavna radna mjesta za poucavanje

jezika i na nastavna radna mjesta za poucavanje stranog jezika.

(3) Suradnici na Fakultetu zaposljavaju se na suradni¢ka radna mjesta.
(4) Na stru¢na radna mjesta na Fakultetu zaposljavaju se osobe radi provodenja znanstvenih i
struénih projekata te odrzavanja nastave koja ne zahtijeva znanstveni pristup.
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Ustroj radnih mjesta nastavnika na Fakultetu

Clanak 50.

(1) Znanstveno-nastavna odnosno umjetnicko-nastavna radna mjesta od najnizeg prema
visemu su docent (doc. dr. sc.), izvanredni profesor (izv. prof. dr. sc.), redoviti profesor i
redoviti profesor u trajnom izboru (prof. dr. sc.).

(2) Nastavna radna mjesta za poucavanje jezika na sveucilisnom studiju od najnizeg prema
visemu su lektor, visi lektor i lektor savjetnik, a nastavna radna mjesta za poucavanje
stranog jezika od najnizeg prema visemu su predavac, visi predavac i predavac savjetnik.

(3) Suradnicka radna mjesta od najnizeg prema viSemu su asistent i visi ag

(4) Struéna radna mjesta od najnizeg prema visemu su stru¢ni suradnik,
strucni savjetnik.

(5) Kratice naziva znanstveno-nastavnih radnih mjesta pisu se is

adnih mjesta
piSu se iza imena i prezimena osobe koja je zaposlena nay e mjestu.

(6) Ustroj radnih mjesta nastavnika i suradnika na Fa uje op¢im aktom
Fakulteta u skladu s ovim Statutom.

Kriteriji za iz

@ tog Fakultetu moze se zaposliti osoba koja
anstvenom podrucju i polju, koja ispunjava

tavno i nastavno radno mjesto na Fakultetu

(2) Na nastavno ra ko radno mjesto asistenta i stru¢no radno mjesto na
Fakultetu soba koja je zavrSila sveucilisni diplomski studij u
Znanstv ¢j ji” Iznimno, na nastavno radno mjesto na Fakultetu moze se, u
¢im aktom ureduje sveucilisSte, zaposliti osoba koja je zavrsila
znanstvenom podrucju i polju.

3 i mjesto asistenta bira se osoba iz reda posebno uspjes$nih studenata.

j a suradnicko radno mjesto asistenta ureduje se opéim aktom Fakulteta

s op¢im aktom Sveucilista.

icko radno mjesto viSeg asistenta moze se zaposliti osoba koja je stekla
akademski stupanj doktora znanosti u znanstvenom podrucju i polju.

(5) Na struéno radno mjesto stru¢nog suradnika moze se zaposliti osoba koja je zavrSila
sveucili$ni diplomski studij odnosno sveucil$ni integrirani preddiplomski i diplomski studij
i koja ima jednu godinu radnog iskustva u struci ili objavljen jedan znanstveni li struéni
rad.

(6) Nacionalne sveucili$ne, znanstvene i umjetnicke Kriterije za pojedina znanstvena odnosno
umjetni¢ka podrucja ili polja na prijedlog Rektorskog zbora i nadleZznoga maticnog odbora
donosi Nacionalno vije¢e i1 objavljuju se u u »Narodnim novinama«. Dodatni kriteriji
objavljuje se na mreznim stranicama Fakulteta na hrvatskom i engleskom jeziku.

(4)
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)

(2)

3)

(4)

()
(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

Clanak 52.

Na slobodno radno mjesto na Fakultetu nastavnik i suradnik zapoSljava se u postupku
pokrenutom javnim natjecajem.

Odluku o raspisivanju javnog natjecaja iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi Fakultetsko
vijeée u skladu s ovim Statutom. Sastavni dio odluke o raspisivanju javnog natjecaja ¢ini
odluka o imenovanju stru¢nog povjerenstva.

Stru¢no povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka sastoji se od najmanje tri ¢lana zaposlena
na radnome mjestu vise ili iste hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za koje se
provodi izbor, u istom znanstvenom podrucju i polju. Najmanje jedan ¢lan strucnog
povijerenstva mora biti zaposlen na sveucilisnoj sastavnici razli¢itoj o@lg@noga za koje se
provodi izbor.

Fakulteta na hrvatskom jeziku te na sluzbenom internetsk
Europskog istrazivackog prostora na engleskom jezik

a mjesta
javni natjecaj

ne smije biti kra¢i od 30 dana od dana raspisivanja natje nim novinama.”
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju krite oni¢kom obliku
Stru¢no povjerenstvo iz stavka 2. ovoga la jenj ispunjavaju li kandidati

prijavljeni na natjecaj zakonske kriterije, Naci i znanstvene iumjetnicke

ocjenu svih prijavljenih kandidata, pre vije¢u najboljeg kandidata,
najkasnije u roku od 30 dana od da
Fakultetsko vije¢e donosi anju ili odbijanju misljenja stru¢nog

imanja misljenja stru¢nog povjerenstva iz
stavka 6. ovog ¢lanka misSljenja stru¢nog povjerenstva mora biti
obrazlozena. Ukoli

povjerenstva, ist

roku, sMatra se da kandidat ispunjava Nacionalne sveucili$ne, znanstvene i umjetnicke
kriterije. Odlukom Fakultetskog vijeca utvrdit ¢e se da su nastupile pretpostavke odnosno
da nadlezni mati¢ni odbor nije u propisanom roku donio odluku iz stavka 9. ovog ¢lanka,
stoga ¢e se utvrditi da kandidat ispunjava kriterije za izbor na slobodno radno mjesto
nastavnika.

Nakon dostave odluke iz stavka 9. ovoga ¢lanka odnosno nastupom pretpostavke iz stavka
10. ovoga ¢lanka Fakultet s izabranim kandidatom sklapa ugovor o radu. U slu¢aju izbora
suradnika: asistenta i viSeg asistenta te stru¢nog suradnika na slobodno radno mjesto
nakon donoSenja odluke o usvajanju misljenja stru¢nog povjerenstva iz stavka 2. ovoga
Clanka Fakultet s izabranim kandidatom sklapa ugovor o radu.
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(12) Ukoliko nadlezni mati¢ni odbor u svojoj Odluci utvrdi da kandidat ne ispunjava
Nacionalne sveucilisne, znanstvene i umjetnicke kriterije, Fakultet ne moze zakljuciti
ugovor o radu s predlozenim kandidatom.

(13) S osobama izabranima na radna mjesta nastavnika te stru¢nih suradnika zakljuCuje se
ugovor o radu na neodredeno vrijeme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na vise
radno mjesto.

(14) S osobama izabranim na radna mjesta suradnika: asistenta i viSeg asistena zakljucjuje se
ugovor o rad na odredeno vrijeme u skladu s Zakonom, Statutom SveuciliSta i ovim
Statutom.

Trajanje izbora na radno mjesto nastavnika

Clanak 53.

(1) Izbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet goding

(2) Nakon isteka roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastaynik
mjesto ili se izabire na viSe radno mjesto u sklad

(3) Izborom nastavnika na radno mjesto redovi
postupak napredovanja odnosno reizbora

@ pet godina od posljednjeg izbora odnosno reizbora,
roku od Sest mjeseci od dana pokretanja postupka.
nastavnik nije, prije isteka roka na koji je izabran
v za izbor na viSe radno mjesto.

2 prema postupku koji je prema odredbama Zakona i ovog
3 i a postoje¢e radno mjesto, ako je od posljednjeg izbora odnosno
i 1 1 vinu Nacionalnih sveucili$nih, znanstvenih 1 umjetnickih kriterija.
4 na radno mjesto provodi se na pet godina.

(5) Nas ji nije reizabran na postoje¢e radno mjesto prestaje radni odnos u skladu sa

zakonomykoji ureduje radne odnose.

Izbor na vise radno mjesto nastavnika

Clanak 55.

(1) Nastavnik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na vise radno mjesto obvezan je
podnijeti zahtjev za izbor na viSe radno mjesto, najkasnije u roku od trideset (30) dana
prije nego istjece rok od pet godina od zadnjeg izbora odnosno reizbora na prethodno
znanstveno-nastavno ili nastavno radno mjesto.
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(2) Zahtjev nastavnika u roku navedenom u stavka 1. ovog ¢lanka podnosi se u elektroniCkom
obliku dekanu Fakulteta.

(3) Postupak izbora na vise radno mjesto pokrece se odlukom Fakultetskog vijeca po isteku
roka na koji je nastavnik izabran odnosno reizabran. Sastavni dio odluke o pokretanju
postupka izbora nastavnika na vise radno mjesto Cini odluka o imenovanju stru¢nog
povjerenstva.

(4) Strucno povjerenstvo iz stavka 2. ovoga Clanka sastoji se od najmanje tri ¢lana zaposlena
na radnome mjestu vise ili iste hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za koje se
provodi izbor u istom znanstvenom podrucju i polju. Najmanje jedan ¢lan stru¢nog
povjerenstva mora biti zaposlen na sveucili$noj sastavnici razli¢itoj od onoga na kojem
se provodi izbor.

(5) Nastavnik je obvezan dostaviti Stru¢nom povjerenstvu dokaze o isp
izbor na vise radno mjesto u elektronickom obliku, najkasnij
pokretanja postupka izbora. U postupku izbora na vise rad

mjesto, kojima ispunjava Nacionalne sveuciliSne, znansSg
(6) Strucno povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka ogjenjuje 1

Fakultetskom vijecu obrazlozeno misljenje
izbor na viSe radno mjesto najkasnije
ispunjavanju kriterija.

Fakultetsko vije¢e donosi odl

()
oga miSljenja. Odluka o odbijanju
zlozena. Ukoliko Fakultetsko vijece
povjerenstva, obvezno je najkasnije u roku
reizbora na postojece radno mjesto.

(8) i8¢ j ¢ se utvrduje kako nastavnik ispunjava kriterije za

jesto, Fakultet dostavlja nadleznom mati¢nom odboru
a usvajanja misljenja.
om utvrduje ispunjava li nastavnik Nacionalne

(9)

(1 1 iICni odbor ne donese odluku iz stavka 9. ovoga ¢lanka u propisanom

a nastavnik ispunjava Nacionalne sveuciliSne, znanstvene 1 umjetnicke

sno Nacionalne veleu¢ili$ne kriterije. Odlukom Fakultetskog vijeca utvrdit

u nastupile pretpostavke odnosno da nadlezni mati¢ni odbor nije u propisanom
roku donio odluku iz stavka 9. ovog ¢lanka, stoga ¢e se utvrditi da nastavnik ispunjava
kriterije za izbor na viSe radno mjesto.

(11) Nakon dostave odluke iz stavka 9. odnosno nastupom pretpostavke iz stavka 10. ovoga
¢lanka Fakultet s izabranim nastavnikom sklapa aneks ugovora o radu.

(12) Ako se u postupku izbora na vise radno mjesto utvrdi kako nastavnik ne ispunjava
kriterije za izbor na vise radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana, Fakultetsko vijece
pokrece postupak reizbora na postojec¢e radno mjesto nastavnika.
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Izbor na vise radno mjesto zaposlenika na struc¢nim radnim mjestima

Clanak 56.

(1) Postupak izbora na vise stru¢no radno mjesto provodi Fakultetsko vije¢e sukladno
Zakonu, Statutu Sveucili$ta i ovom Statutu.

(2) Na viSe stru¢no radno mjesto viseg stru¢nog suradnika moze biti izabrana osoba koja ima
pet godina radnog iskustva na radnom mjestu stru¢nog suradnika na stru¢nim poslovima
u radu na provedbi Cetiri znanstvena ili strucna projekta iz podruéja djelatnosti Fakulteta
te u izvodenju nastave ili ima objavljenih najmanje pet znanstvenih ili stru¢nih radova.

(3) Na viSe stru¢no radno mjesto struénog savjetnika moze biti izabrg oba koja ima
najmanje deset godina radnog iskustva na radnom mjestu viseg st
stru¢nim poslovima u radu na provedbi barem Sest znanstvenilgili
podrucja djelatnosti Fakulteta te u izvodenju nastave ili i j aajmanje deset
znanstvenibh ili stru¢nih radova.

(4) Na postupak izbora na visa stru¢na radna mjesta na
ododredbe Statuta Sveucilista i ovog Statuta_Kkoji
nastavnika na viSa radna mjesta.

(5) Izborom na stru¢no radno mjesto stru¢nog séyj camyje postupak napredovanja
odnosno reizbora.

rimjenuju se
postupak izbora

jesta

Reizbor

(1) Postupak reizbora pokre ddina od posljednjeg izbora odnosno reizbora,
j ij od Sest mjeseci od dana pokretanja postupka.

(2) Rei i radnim mjestima provodi se prema postupku koji je prema

3 i om random mjestu se reizabire na postojece radno mjesto, ako je od
j a odnosno reizbora ispunio polovinu uvjeta utvrdenih Statutom
im Statutom.

poslenika na stru¢no radno mjesto provodi se na pet godina.

(4)
Suradnici

Clanak 58.

(1) Asistent se zapoSljava na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od Sest
godina na Fakultetu na teret drzavnog proracuna Republike Hrvatske, projekta ili vlastitih
prihoda Fakulteta.
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©)

(4)

(%)

1)
)
@)
(4)

1)

)

3)

Visi asistent zaposljava se na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju
najdulje Cetiri godine na Fakultetu na teret drzavnog proracuna Republike Hrvatske,
projekta ili vlastitih prihoda Fakulteta.

Suradnik ima pravo i obvezu:

1. sudjelovatiu izvodenju nastave, obavljanju znanstvene odnosno umjetnicke djelatnosti
sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama

sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima sveucili$ne sastavnice

podnositi institucijskom mentoru izvjesée o radu najmanje jednom godiSnje

. obavljati druge poslove po nalogu mentora i ¢elnika sveuciliSne sastavnice

Asistent ima pravo i obvezu:

1. upisati i pohadati doktorski studij na teret sveuciliSne sastavnice

(SIEREN

2. na vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s kadro ¢nostima

sveuciliSne sastavnice
Ako se zaposljavanje asistenta ili viSeg asistenta na sveuci | sastav Irava iz
sredstava drzavnog proracuna Republike Hrvatske, potrebn uglasnost
rektora.

Ocjena rada sur

Suradniku se imenuje mentor iz reg namstveno-nastavnom radnom mjestu
u skladu s postupkom utvrdenim @pc¢im ak a 1 op¢im aktom Sveucilista.
Fakultet ocjenjuje rad sur i m godiSnje, u skladu s postupkom
utvrdenim op¢im aktom i im akf@m Sveucilista.
O ocjeni suradnika odlucnj Otiv ovoga rjeSenja nije dopustena zalba, ali

a studijska godina (sabbatical)

Clanak 60.

ije€c moze odlukom odobriti osobi izabranoj na znanstveno-nastavno radno
og profesora u trajnom izboru, redovitog profesora, izavanrednog profesora
la¢enu slobodnu studijsku godinu (sabbatical) radi znanstvenog rada.
Nastavnici na znanstveno-nastavnim radnim mjestima iz stavka 1. ovog ¢lanka imaju pravo
koristiti slobodnu studijsku godinu (sabbatical) nakon Sest godina rada na Sveudilistu
odnosno Fakultetu.

Fakultet je obvezan organizirati redovito obavljanje nastave i drugih obveza nastavnika
kojemu je odobrena pla¢ena slobodna studijska godina.
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Prava nastavnika imenovanih na rukovodecée duznosti

Clanak 61.

(1) Nastavniku se jam¢i povratak na radno mjesto nakon isteka mandata u slucaju izbora ili
imenovanja na rukovodecu duznost na sveucilistu ili u sustavu visokog obrazovanja i
znanstvene djelatnosti te javnu duznost u smislu propisa kojim se ureduje sprjecavanje
sukoba interesa, i to u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja rukovodeée ili javne

duZznosti.
(2) Za vrijeme obavljanja rukovodece ili javne duznosti Fakultet moze na temelju ugovora o
radu na odredeno vrijeme zaposliti zaposlenika koji zamjenjuje zaposlemika iz stavka 1.

ovoga Clanka.

Mirovanje rokova i produljenje ugovo

Clanak 62.
1)

jesto ne teku za

2 de ijeme produljit ¢e se za onoliko vremena

nika izvan Fakulteta

Clanak 63.
(1)

ji ureduje radne odnose nastavnik i suradnik zaposlen na Fakultetu
koji su predmet djelatnosti ili su vezani uz predmet djelatnosti

leta, samo uz odobrenje dekana Fakulteta.

Ja suglasnosti za rad zaposlenika izvan Fakulteta ureduje se op¢im aktom

nosno op¢im aktom Fakulteta.

)

Prestanak ugovora o radu nastavnika

Clanak 64.

(1) Na Fakultetu nastavniku prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu istekom
akademske godine u kojoj je nastavnik stekao uvjete za prestanak ugovora o radu u skladu
sa zakonom koji ureduje radne odnose.
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(2) Iznimno, s redovitim profesorom u trajnom izboru iz stavka 1. ovoga ¢lanka Fakultet na
teret vlastitih sredstava moze sklopiti ugovor o radu najdulje do isteka akademske godine
u kojoj je navrsio sedamdeset godina Zivota.

Zamjena privremeno nenazocnog zaposlenika

Clanak 65.

(1) U slu¢aju privremene nenazo¢nosti nastavnika ili suradnika Fakultet moze sklopiti ugovor
0 radu na odredeno vrijeme, bez provedbe javnog natjecaja, s osobom koja zamjenjuje
privremeno nenazo¢nog nastavnika ili suradnika najdulje na Sest mjes

(2) Fakultetsko vije¢e imenuje Stru¢no povjerenstvo koje se sastoji od

koje se zaposljava osoba koja zamjenjuje privremeno nena
znanstvenom odnosno umjetnickom podruéju i polju.
petnaest dana dostavlja Fakultetskom vije¢u misljenje

enog”misljenja Struc¢nog
tru¢nog povjerenstva iz
je Strunog povjerenstva,
Sest mjeseci.

(3) Fakultetsko vije¢e u roku od petnaest dana o€
povjerenstva donosi odluku o usvajanju ili odiij
stavka 2. ovoga ¢lanka. Ukoliko Fakultet ij
ne moze se zakljuciti ugovor o radu na 0d
Na zaposlenika koji zamjenjuje pri

(4)

1)
)

I nastavnik i naslovni suradnik

Clanak 67.
1) angazirati naslovnog nastavnika odnosno naslovnog suradnika.
2 i nastavnik odnosno naslovni suradnik je osoba koja nije u radnom odnosu sa

Fakultetom ali ispunjava Kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, nastavno i suradni¢ko
radno mijesto.

(3) Osoba koja smatra da ispunjava Kriterije za izbor znanstveno-nastavno, nastavno i
suradnic¢ko radno mjesto, moze podnijeti zahtjev u elektroni¢kom obliku dekanu Fakulteta.

(4) Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik bira se kao za izbor na slobodno radno
mjesto nastavnika i suradnika u skladu s odredbama Zakona, Statuta SveuciliSta i ovog
Statuta ili kao za izbor nastavnika na viSe radno mjesto skladu s odredbama Zakona, Statuta
Sveucilista 1 ovog Statuta pri ¢emu se za izbor naslovnog nastavnika odnosno naslovnog
suradnika ne raspisuje javni natjeca;.
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(6)

(1)

(2)

3)

(4)

1)
)

3)
(4)
(5)
(6)

(7)

Odredbe Statuta Sveucilista i ovog Statuta koje se odnose na reizbor nastavnika na
odgovrajuc¢i nacin se primjenuju na reizbor naslovnih nastavnika.
Naslovni nastavnik ispred kratice treba istaknuti rije¢ “naslovni” u skladu sa Zakonom.

Gostujudi profesor

Clanak 68.

Odlukom Fakultetskog vije¢a uz suglasnost Senata moze se povijeriti 1zv0denJe nastave iz
odredenog kolegija uglednom inozmenom profesoru ili vrhunskom
profesor).

Temeljni uvjet za provjeru izvedbe nastave osobama iz stavka
ugledni profesor iz inozemstva u statusu medunarodno prizn:
odnosno vrhunskog umjetnika.

sor odnosno
vrhunski umjetnik iz inozemstva utvrduje Strucng ov ovano od strane
Fakultetskog vije¢a na kojem se izvodi nastavni edlaze povjeravanje
izvodenja nastave.

Na temelju misljenja Stru¢nog povjeren:
donosi odluku o povjeravanju izvod
inozmenom profeosru ili vrhunskomagimj
Senat.

lanka Fakultetsko vijece
D, ( edenog koelglja uglednom

Fakultet istakn
emeritus.
Podasni

mora sadrzavati zivotopis predloZenika s opis njegova nastavnog i znanstvenog
razlozenje njegova iznimnog doprinosa.

Fakultetsko vije¢e imenuje povjerenstvo od najmanje pet (5) ¢lanova iz reda redovitih
profesora, koje ¢e razmotriti prijedlog i dati svoje misljenje s prijedlogom.

Kona¢nu odluku o dodjeljivanju poc¢asnog naslova professora emeritusa na temelju
misljenja i prijedloga povjerenstva iz prethodnog stavka ovog ¢lanka donosi Fakultetsko
vijece.

Professor emeritus moze u skladu s potrebama Sveucilista i Fakulteta sudjelovati u
izvodenju nastave na doktorskom studiju, biti mentor studentima doktorskog studija,
sudjelovati u postupcima stjecanja doktorata znanosti te sudjelovati u obavljanju
znanstvene djelatnosti.
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(8) Poblize odredbe o postupku izbora i kriteriji za dodjelu pocasnog naslova professora

1)

(2)
©)

(4)
(5)

VIIIl. STUD

emeritusa odreduju se op¢im aktom Fakulteta u skladu s op¢im aktom Sveudilista.

Eticka odgovornost nastavnika i suradnika

Clanak 70.

Fakultet osniva eticko povjerenstvo radi promicanja i zastite etickih nacela u nastavnoj,
znanstvenoj odnosno umjetnickoj djelatnosti, stru¢nom radu, medusobnim odnosima i
javnom istupanju nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika.
Nacionalno vije¢e donosi smjernice kojim utvrduje minimalna eti¢
eticka nacela Cine sastavni dio Etickog kodeksa Fakulteta.
Eticki kodeks donos Fakultetsko vijece, koji je u skladu s Eti¢
kojim se utvrduju etiCka djela te postupak sprjecavanja
postupanja.

Sastav, ovlasti 1 na¢in rada Etickog povjerenstva
kodeksom Fakulteta.

Vrste studija na Fakultetu

Clanak 72.

(1) Na Fakultetu se ustrojavaju i izvode sveucili$ni studiji.

)

Iznimno se na Fakultetu mogu ustrojavati i izvoditi stru¢ni studiji u skladu sa Zakonom.
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(3) Sveucili$ni studij osposobljava studente za obavljanje poslova u znanosti i visokom
obrazovanju, u poslovnom svijetu, javnom sektoru i drustvu opcenito te ih osposobljava
za primjenu i razvoj znanstvenih i stru¢nih dostignuca.

(4) Strucni studij osposobljava studente za obavljanje stru¢nih poslova u poslovnom svijetu,
javnom sektoru i drustvu opcenito.

Clanak 73.

(1) Sveucilisni studiji ustrojavaju se i izvode kao:
1. sveucili$ni prijediplomski studij traje tri godine i njegovim se zavrSetkom stjece
najmanje 180 ECTS bodova.

2. sveucilisni diplomski studij traje dvije godine i njegovim s¢
najmanje najmanje 120 ECTS bodova,

3. poslijediplomski studij, koji moze biti ustrojen kao do
godine i njegovim se zavrSetkom stje¢e 180 ECTS
specijalisticki studij u trajanju od jedne ili dvije godifighyn]
najmanje 60 odnosno najvise 120 ECTS bodova.

(2) Strucni studij ustrojava se i izvodi kao:

ECTS bodova

2. prijeddiplomski studij, koji traje tri
najmanje 180 odnosno najmanie

3. diplomski studij, koji traje j
najmanje 60 odnosno naj

se stjeCu na prijeddi
bodova.

(3) Studijiiz stavka 1. 124gv

putem vaucera u svrhu pristupa trzistu rada.

ZdruZeni studij

Clanak 74.

(1) ZdruZeni studij je studij koji zajednicki izvode najmanje dva sveudilista ili dvije sveucilisne
sastavnice ili najmanje jedno domace sveucilite i jedno inozemno sveuciliSte ili jedna
sveucili$na sastavnica i jedna inozmeno visoko uciliste. Iznimno, zdruZeni doktorski studij
mogu zajednicki izvoditi SveuciliSte i javni znanstveni institut odnosno jedna sveuciliSna
sastavnica i znanstveni institut.
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(2) Ustroj, izvedba, zavrSetak, mjesto izvodenja, nositelj i nacin izdavanja zavr$ne isprave
zdruzenog studija te nositelj akreditacijskog postupka zdruzenog studija utvrduje se
ugovorom izmedu sveuciliSta sveuciliSnih sastavnica, odnosno sveuciliSta i javnog
znanstvenog instituta ili sveuciliSne sastavnice i javnog znanstvenog instituta. Ugovor za
studije na razini sveucilista donosi Senat, a za studije na razini Fakulteta donosi Fakultetsko
vijece.

(3) Zdruzeni studij akreditira se pred Agencijom ili drugom medunarodnom akreditacijskom
agencijom u Europskoj uniji koja je upisana u Europski registar za osiguravanje kvalitete
(EQAR). Akreditacijski postupak zdruzenog studija provodi se u skladu s propisima
kojima se ureduje osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti.

Nositelj ustrojstva i izvedbe studija

Clanak 75.

a. SveuciliSte
Fakultetu nakon

(1) Sveuciliste ustrojava studije odlukom Senata u skladu sa
osniva i izvodi studije neposredno ili putem Fakultg

(2)

gvopredmetnim studijskim
pj 1 diplomskoj razini.

@ i ij ¢ upisati i osoba koja je zavrSila odgovarajuci

tudij. Uvjete upisa na sveuciliSni odnosno strucni
Fakultetskog vijec¢a utvrduje Fakultet.

2 i1§ni di i sfidij moZe upisati osoba koja je zavrsila odgovarajuci sveucilisni
sveuciliSni integrirani studij. Stru¢ni diplomski studij moze upisati
a odgovarajuéi strucni ili sveucili$ni prijediplomski studij. Iznimno,

polaganj® razlikovnih ispita koje odreduje visoko uciliSte. Uvjete upisa na sveuciliSni

odnosno stru¢ni diplomski studij odlukom Fakultetskog vijeca.

(3) Strucni kratki studij moze upisati osoba koja je zavrSila odgovraju¢i program
srednjeSkolskog obrazovanja, a uvjete upisa odlukom utvrduje ovlasteno vijece sveuciliSne
sastavnice koja izvodi kratki struéni studij.

(4) Uvjeti upisa te upisne kvote za sveucilisne i struéne studije navedene u stavcima 1. do 5.
ovog Clanka sastavni su dio zajednickog natjeCaja za upis na studije, koji na prijedlog
sveucili$nih sastavnica donosi Senat.

(5) Senat raspisuje i objavljuje na mreznim stranicama zajednicki javni natjecaj za upis,

najkasnije 1. svibnja teku¢e akademske godine, koji obvezno sadrzi: opce i posebne uvjete
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upisa utvrdene odlukom Fakultetskog vijec¢a, broj upisnih mjesta po vrstama studija,
rokovima za ponoSenje prijava i upisa, kriterije odabira kandidata koje su utvrdilo
Fakultetsko vije¢e, podatke 0 postupku upisa kojim se jaméi ravnopravnost svih
pristupnika, ispravama za upis, troskove studija i druge podatke.

Upisi na studije na poslijediplomskoj razini

Clanak 77.

(1) Sveucilisni specijalisticki studij moze upisati osoba koja je zavrSila odgesa
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski Studl_]
specijalisticki studij moze upisati i osoba koja je zavrSila st
polaganje razhkovnlh ispita kO_]e odreduJe sveucﬂlsna sas

studija.Uvjete upisa na sveuciliSni specijalisticki studi
utvrduje Fakultet.
(2) Doktorski studij moze upisati osoba koja je za
studij ili sveuciliSni integrirani prijediploms i 1 studi ili sveucilisni
lastenog vijeca utvrduje
Sveuciliste za doktorske studije koje i iliste, odnosno Fakultet za doktorske
studije koje izvodi Fakultet.

(1) Doktorski studij
Fakultet.
(2) Doktorski

(3) 1
@)

Postupak prijave, ocjene i obrane doktorskog rada

Clanak 79.

(1) Prijava kojom se pokreée postupak stjecanja doktorata znanosti mora sadrzavati: prijedlog
teme doktorskog rada, obrazloZenje teme, metodologiju rada te navodenje ocekivanoga
znanstvenog doprinosa.

(2) Ispunjenost uvjeta za pokretanje postupka za prihvacanje teme doktorskog rada utvrduje
Povjerenstvo za stjecanje doktorata znanosti.
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(3) Ako Povijerenstvo za stjecanje doktorata znanosti utvrdi da prijava ne sadrzi potrebnu
dokumentaciju, pozvat ¢e pristupnika da dopuni prijavu u odredenom roku koji ne moze
biti duzi od 30 dana.

Clanak 80.

(1) Fakultetsko vijece na prijedlog Povjerenstva za stjecanje doktorata znanosti imenuje
Povjerenstvo za prihvac¢anje teme doktorskog rada od najmanje tri (3) ¢lana.

(2) Clanovi Povjerenstva za prihvadanje teme doktorskog rada mogu biti nastavnici na
znanstveno-nastavnom radnom mjestu ili znanstvenici na znanstvenom radnom mjestu iz
znanstvenog polja teme doktorskog rada. Mentor ne moze biti predsjednik niti ¢lan
Povjerenstva za prihvac¢anje teme doktorskog rada niti povjernstva j
doktorskog rada.

(3) Povjerenstva za prihvacanje teme doktorskog rada u roku od dev
imenovanja podnosi Fakultetskom vijecu izvjesée s prij
odbijanje teme doktorskog rada.

Clanak 81.

(1) Na temelju obrazlozenog izvje$¢a i prije za prihvacanje teme

[ prihvacanju ili odbijanju
ji je prijavio temu doktorskog
ristupniku pomagati savjetima-

rada, te imenuje nastavnika ili
mentora pri izradi doktorskog rad
(2) Ako na temelju izvjes¢a Po
za stjecanje doktorata zn
pristupnika.

ko*ijece ocjeni da pristupnik nema uvjete
na tema ne moze prihvatiti, odbit ¢e prijavu

Clanak 82.
(1)

)

prijedlog Povjerenstva za stjecanje doktorata znanosti imenuje
nu doktorskog rada od najmanje tri (3) ¢lana.
jerenstva za ocjenu doktorskog rada mogu biti nastavnici na znanstveno-
nom mijestu ili znanstvenici na znanstvenom radnom mjestu iz znanstvenog
polja teme doktorskog rada.

Clanak 83.

(1) Clanovi Povjerenstva za ocjenu doktorskog rada, podnose izvje$ée, najkasnije u roku od
devedeset (90) dana od primitka doktorskog rada.

(2) U okviru roka navedenog u stavku 1. ovog ¢lanka Fakultet je obvezan doktorski rad u¢initi
dostupnim javnosti objavom na mreznim stranicama i to najmanje 30 dana prije dana
obrane doktorskog rada.
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(3) Izvjesce Povjerenstva za ocjenu doktorskog rada sadrzi: prikaz sadrzaja rada, misljenje i
ocjenu rada s osvrtom na primijenjene metode, znanstveni odnosno umjetnicki sadrzaj rada
te prijedlog Povjerenstva.

Clanak 84.

(1) Povjerenstvo za ocjenu doktorske disertacije moze u svom izvjeséu predloziti:
1. da se doktorska disertacija prihvati i pristupniku dopusti pristupiti obrani doktorske
disertacije,
2. da se doktorska disertacija vrati pristupniku radi dopuna ili ispravki,
3. da se doktorska disertacija odbije.

Clanak 85.

1 doktorskog rada, moze u Povjerenstvo za
ocjenu ukljuciti nove ¢lanov@h zatr ) Su izvjesce ili imenovati novo Povjerenstvo
za ocjenu doktorskog ra je ¢ vno razmotriti doktorski radu i1 podnijeti izvjesce

datum 1 mjesto obrane.
2 a za ocjenu doktorskog rada mogu biti i ¢lanovi Povjerenstva za obranu
3) enstva za obranu doktorskog rada mogu biti samo nastavnici na znanstveno-
radnim mjestima odnosno znanstvenici na znanstvenim radnim mjestima.

Clanak 88.

(1) Ako je u izvjes¢u Povjerenstva za ocjenu doktorskog rada ocjena negativna, a Fakultetsko
vije¢e ne donese odluku o proSirenju sastava Povjerenstva ili imenovanju novog
Povjerenstva radi nove ocjene, Fakultetsko vije¢e donijet ¢e odluku da se doktorski rad
odbije i obustavi postupak za stjecanje doktorata znanosti odnosno umjetnosti i 0 tome
obavijesti pristupnika.
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©)

(1)
(2)

(3)
(4)
()

1)

(2)
©)
(4)

1)
)

Posebno obrazlozena odluka o obustavljanju postupka stjecanja doktorata znanosti
odnosno umjetnosti pristupniku se dostavlja u roku od osam (8) dana.

U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka pristupnik ne moze na Fakultetu ponoviti postupak
stjecanja doktorata znanosti o istoj temi.

Clanak 89.

Obrana doktorskog rada je javna.
Datum i mjesto obrane doktorskog rada utvrduje Fakultetsko vijece, a obavijest o obrani
doktorskog rada objavljuje se na mreznim stranicama SveuciliSta i na mreznim stranicama
Fakulteta.
Pristupnik brani doktorski rad pred Povjerenstvom za obranu doktorsko
O obrani doktorskog rada vodi se zapisnik koji potpisuju ¢lanovi Revjete
U zapisnik se unosi odluka Povjerenstva o obrani doktorsko

Zapisnicar.

Clanak 90.

Odluka Povjerenstva o obrani doktorskog rada mo
1. obranio jednoglasnom odlukom Povjerenst
2. obranio ve¢inom glasova Povjerenstva i
3. nije obranio.
Pristupnik koji nije obranio doktorski ra

prijaviti izradbu i obranu doktorskogmie

Fakultet je duZzan objaviti
repozitoriju odnosno rep

Ki program

Clanak 91.

ijskog programa s pripadaju¢om kvalifikacijom u Registru Hrvatskog
jskog okvira, ako je ona upisana u Registar Hrvatskog kvalifikacijskog

. uvjeti upisa na studij, uvjeti upisa u idu¢i semestar, trimestar ili studijsku godinu te uvjeti
upisa drugih studijskih obveza,

4. popis obveznih 1 izbornih kolegija s naznakom ECTS opterecenja, oblika izvodenja

nastave, sadrzaja kolegija, planiranih ishoda ucenja i nositelja kolegija,

predvideni ishodi ucenja koji se stjecu zavrSetkom studija,

broj upisnih mjesta na studiju,

ustroj 1 oblik izvodenja nastave,

nacin provjere ste¢enih ishoda ucenja za svaki kolegij odnosno drugu studijsku obvezu,

nacin zavrSetka studija.

© NG
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(3) Studijski program donosi Fakultetsko vijece u skladu s Zakonom, Statutom Sveudilista i
ovim Statutom.

(4) Studijske programe koje izvodi Fakultet donosi Fakultetsko vijece.

(5) Prijedlog novog studijskoga programa treba biti sastavljen u skladu sa Zakonom i
propisima kojima se ureduje osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti te
op¢im aktom koji donosi Senat.

(6) Ovlasteni predlagatelj studijskog programa prije pokretanje postupka inicijalne
akreditacije studija, koji se pokreée zahtjevom za izdavanje dopusnice za izvodenje studija,
obvezan je dostaviti Centru za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja
(u daljnjem tekstu: Centar) prijedlog studijskog programa i dokumentaciju koja se dostavlja
uz zahtjev, prema propisima kojima se ureduje osiguravanje u visokom
obrazovanju i znanosti.

(7) Centar nakon zaprimanja zahtjeva, provjerava sadrzaj prijedloga“stud ama te
priloZzenu dokumentaciju iz stavka 6. ovog ¢lanka i ako ut§igi da dijskog
programa nema sve propisane elemente ili je priloze eodgovarajuca
dokumentacija, zatrazit ¢e od ovlastenog predlagatelja ij da u roku od
osam (8) dana od dana zaprimanja zahtjeva, i il%gmjenu prijedloga
studijskog programa ili dokumentacije.

(8) Ako Centar utvrdi da prijedlog studijskog isani sadrzaj 1 potpunu

dokumentaciju u skladu s Zakonom i pro je osiguravanje kvalitete u

om predlagatelju studijskog

programa suglasnost za pokretanjegpost akreditacije studija u roku od
petnaest (15) dana od dana zaprim@nja zahtjevayi entacije.
(9) Pracenje i izvodenje studijski 0 i nyil valitetu nadzire Centar na SveuciliStu,

a u suradnji s Centrom, c € 1 unaprjedivanje kvalitete na sveuciliSnim
sastavnicama.

EC I i prijenos ECTS bodova

Clanak 92.
(1)

0 druga studijska obveza vrednuje se ECTS bodovima koji

2 od predstavlja 30 sati procijenjenog prosje¢no utroSenog studentskog rada

(3) Prijenos ECTS bodova moze se provesti izmedu razli¢itih studija u skladu sa Zakonom i
op¢im aktom SveuciliSta.

(4) Kriteriji i uvjeti priznavanja i prijenosa ECTS bodova iz stavka 1. ovoga ¢lanka propisuju
se op¢im aktom SveuciliSta za studije u okviru Sveucilista i ugovorom izmedu Sveucilista
odnosno Fakulteta i drugih visokih u¢ilisa izvan Sveucilista.
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Akademska godina

Clanak 93.

(1) Akademska godina pocinje 1. listopada tekuce, a zavrSava 30. rujna iduce godine.

(2) Nastava se organizira po semestrima: zimski i ljetni.

(3) Nastava moze poceti i prije pocetka akademske godine iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ako je
Fakultet to utvrdio lzvedbenim planom nastave za tu akademsku godinu i ako je isto
utvrdeno nastavnim kalendarom koji donosi Senat za sljede¢u akademsku godinu, ali ne
prije 1. rujna.

Izvedba studija

Clanak 94.

(1) Studij se izvodi prema izvedbenom planu studija koje
odnosno ovlasteno vijee sveuciliSne sastavni j
akademske godine i objavljuje se na mreznim stra

(2) Izvedbenim planom studija definiraju se ustro
prilagodenoj nastavnoj satnici.

(3) lzvedbenim planom studija utvrduju se:

—_—

. popis obveznih i izbornih kole 1 tavnicima i suradnicima
. oblici nastave

. jezik izvodenja nastave
. mjesta izvodenja nast
. pocetak 1 zavrSetakgte

©ONOUL AN

(4)

(5)

Fakultet.

(6) Studij se u cijelosti moze izvoditi poucavanjem uz upotrebu racunalnih tehnologija i
interaktivnih nastavnih materijala kojima se osigurava pristup ucenju u posebnim uvjetima,
kada su nastavnik i student fizi¢ki udaljeni (u daljnjem tekstu: online studij). Online studij
izvodi se na temelju odobrenja Agencije, izdanog u skladu s propisima kojima se ureduje
osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju 1 znanosti, ako se ishodi u€enja studijskog
programa mogu ostvariti poucavanjem na daljinu.

45



Nastavne baze

Clanak 95.

(1) Fakultet moze uspostaviti nastavnu bazu u tijelima drzavne uprave, jedinici lokalne ili
podrucne (regionalne) samouprave, drugim drzavnim tijelima ili drugoj pravnoj osobi radi
redovitog izvodenja prakticnog dijela nastave. Nastavna baza ustrojava se ugovorom o
suradnji koji sadrzi:

1. naziv i opis studija koji je predmet suradnje

2. nastavno optereéenje i oblik izvodenja nastave

3. popis zaposlenika koji sudjeluju u izvodenju nastave, s utvrdeni
nastavi

4. nacin financiranja izvodenja nastave

5. druga pitanja vazna za izvedbu nastave.

Provjera steCenih ishoda ucenj

(1) Ostvareni ishodi u¢enja studenta provje
se unose u odgovarajucu ispravu i guiele
)
@)
(4)

ocjenjuju se ocjenom dovoljan (2), koja odgovara
0ji nisu ostvareni zadovoljavaju¢im uspjehom ocjenjuju
ja odgovara slovnoj ocjeni F.

(5) ijSkim p ze se utvrditi da se neki kolegij ocjenjuje opisno. Kolegiji koji

ZavrSetak studija

Clanak 97.

(1) Sveucilisni odnosno struéni prijediplomski studij zavrSava polaganjem ispita, izvrSenjem
drugih studijskih obveza te izradom i obranom zavr$nog rada ili polaganjem zavrSnog
ispita.

(2) Sveucilisni odnosno struéni diplomski studij zavrS$ava polaganjem ispita, izvrSenjem
drugih studijskih obveza te izradom i obranom diplomskog rada ili polaganjem diplomskog
ispita..
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(3) Pitanje izrade zavr$nog, odnosno diplomskog rada te obrane zavr$nog i diplomskog ispita,
prava i obveze studenata, mentora i ispitnog povjerenstva, te ostale posebnosti poblize se
ureduju opéim aktom Fakulteta.

(4) Doktorski studij zavrSava polaganjem ispita, izvrSenjem drugih studijskih obveza te
izradom i obranom doktorskog rada.

(5) Sveucilisni specijalisticki studij zavrsava polaganjem ispita, izvrSenjem drugih studijskih
obveza te izradom i obranom specijalistiCkog rada ili polaganjem specijalistickog ispita.

(6) Strucni kratki studij zavrSava polaganjem ispita i izvr§enjem drugih studijskih obveza. U
skladu sa studijskim programom stru¢ni kratki studij moze zavrsiti izradom ili izradom 1
obranom zavr$nog rada ili polaganjem zavr$nog ispita.

(7) Nacin i rokovi objavljivanja zavrSnih, diplomskih, doktorskih i sp ickih radova
utvrdeni su Zakonom

Akademski i strucni nazivi i akademski stupanj i i om studiju

Clanak 98.

¢ni naziv ili akademski
propisima.
iplomskog studija studentu se

(1) ZavrSetkom studija student stjeCe odgovaraj
stupanj u skladu sa Zakonom i te druga p
(2) Nakon zavrSetka prijediplomskog, dip
izdaje diploma i dopunska isprava g i
(3) Nakon zavrsetka stru¢noga kratke ij se izdaje svjedodzba i dopunska
isprava o studiju.
(4) Diploma, svjedodzba i do iju su javne isprave, koje izdaje Fakultet, a
kojima se potvrduje da j@\stude cdeni studij i stekao pravo na akademski ili

izdaju se bez naknade, na hrvatskom i engleskom
isu te u digitalnom obliku.

jnistar utvrduje pravilnikom.

ruénog usavrsavanja Fakultet polazniku izdaje potvrdu koja
ika, a ako se opterecenje u sklopu programa mjeri ECTS
bodove.

(5) Javne isprave iz
jeziku, u potpisa
(6) Oblik i sadeaj j

(7)

Oduzimanje akademskog ili struc¢nog naziva

Clanak 99.

(1) Akademski ili stru¢ni naziv oduzimaju se ako se utvrdi da je steen protivno propisanim
uvjetima za njegovo stjecanje ili grubim krSenjem pravila studija ili na temelju zavrSnog,
diplomskog 1 specijalistickog rada koji je plagijat ili krivotvorina.

(2) Pokretanje i provodenje postupka oduzimanja akademskog ili struénog naziva provodi se
u skladu sa Zakonom, a postupak se poblize odreduje op¢im aktom SveuciliSta odnosno
op¢im aktom Fakulteta.
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Postupak oduzimanja akademskog stupnja doktorata znanosti ili umjetnosti
i pocasnog doktorata

Clanak 100.

(1) Akademski stupanja doktora znanosti oduzima se ako se utvrdi da je protivno propisanim
uvjetima za njegovo stjecanje ili grubim krSenjem pravila studija ili na temelju doktorskog
rada koji je plagijat ili krivotvorina.

(2) Pocasni doktorat se moze oduzeti ako se utvrdi da se njegov nositelj teSko ogrijesio o
kriterije na temelju kojih mu je pocasni doktorat dodijeljen.

(3) Postupak oduzimanja doktorata znanosti i poc¢asnog doktorata provodisSena

(4) Poblize odredbe o postupku oduzimanja doktorata znanosti i po¢asnog
se op¢im aktom Sveucilista u skladu sa Zakonom, Statutom Sveuc

IX. STUDENTI

Status stude

Cla

(1) Status studenta stjeCe se upisom na Fak
izdaje Fakultet.

(2) Student je osoba koja je upisa ¢ i iligstrucni studij.

(3) Student u redovitom status ne nastavne satnice.

(4) Student upisan u redovit avilu 60 ECTS bodova u akademskoj godini
u skladu s izvedbeni ija. Student drzavljanin Republike Hrvatske odnosno

dokazulje Se studentskom ispravom koju

ednom statusu upisuje u pravilu 30 do 60 ECTS bodova u
ladu s izvedbenim planom studija. Troskove studija u cijelosti ili
t u skladu s opéim aktom Sveucilista.

Prava i obveze studenta

Clanak 102.

(1) Student ima pravo na:
1. izvedbu studija u skladu s izvedbenim planom studija,
2. sudjelovanje u znanstvenom i stru¢nom radu,
3. slobodu iskazivanja mi$ljenja i stajaliSta tijekom nastave i1 drugih aktivnosti u skladu s
etickim kodeksom,
4. zavrSetak studija u roku kra¢em od propisanoga u skladu s kriterijima utvrdenim op¢éim
aktom SveudiliSta odnosno Fakulteta,
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5. besplatno koriStenje grade knjiznice te znanstvenih i1 stru¢nih izvora na visokom
ucilistu,

6. pohadanje kolegija s drugog studija u skladu sa studijskim programom,

7. polaganje ispita na nacin i u rokovima utvrdenim opéim aktima SveuciliSta odnosno
op¢ima aktima Fakulteta

8. pravo na izbor nastavnika ukoliko za odredeni kolegij postoji vise istih nastavnika

9. na konzutacije 1 mentorski rad, te odoabir mentora i teme zavr$nog rada, diplomskog,
specijalistickog 1 dokotrskog rada na sveuciliSnim i stru¢nim studijima

10. na prilagodbu nacina plaganja ispita i ostavraivanja studijskih obveza ukoliko to
zahtjeva njegovo zdravstveno stanje

11.na odgovraju¢u psiholosku i zdravstvenu pomoé¢ u sveuci
savjetovalistima, savjetovalistima u okviru Fakulteta i zdravstveni

12. pravo na organizirane sportske akativnosti

13. sudjelovanje i odlu¢ivanje u radu sveucili$nih tijela, odb

psiholoskim

14. sudjelovanje u radu studentskih organizacija u skladu
15. izjaSnjavanje o kvaliteti nastave 1 nastavnika_najma

16. prituzbu na povrede prava propisanih

odnosno op¢im aktom Fakulteta,
17. druga prava propisana zakonom, statt
op¢im aktom Fakulteta.

(2)
©)

ponaVljati svaku studijsku godinu.
ako je ispunio sve studijske obveze

4 rSavati nastavne i druge obveze na Fakultetu te
(%)
(6)

Student je obve
studija.

(7)

osi Sveudiliste 1 Fakultet.

Mirovanje prava i obveza studenata
Clanak 103.

(1) Prava i obveze studenata miruju:
1. za vrijeme trudnoce
2. za studenta-oca ili studenticu-majku do godine dana starosti djeteta
3. nesposobnosti za rad dulje od tri mjeseca
4. za vrijeme medunarodne razmjene studenata u trajanju duljem od 30 dana tijekom
odrzavanja nastave, ako student kroz tu razmjenu ne stje¢e ECTS bodove
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5. u drugim opravdanim slu¢ajevima u skladu s op¢im aktom SveuciliSta odnosno
Fakulteta.

(2) Op¢im aktom Sveucilista odnosno op¢im aktom Fakulteta pobliZze ¢e se urediti nacin
ostvarivanja mirovanja prava i obveza studenata.

Posebne mogudénosti studiranja

Clanak 104.

(1) Student kategorizirani sporta$ odnosno vrhunski umjetnik koji studira
u skladu s op¢im aktom SveuciliSta odnosno op¢im aktom Fakulteta,
prilagodenim uvjetima pohadanja studija.

(2) Student s invaliditetom, u skladu s op¢im aktom Sveucili
Fakulteta, moze studirati prema prilagodenim uvjetima pohad

(3) Posebno uspjesan student u redovitom statusu na t 1
istodobno studirati dva studija uz subvencioniranje
proracuna u skladu s kriterijima utvrdenim op¢i
Fakulteta.

(4) Posebno uspjesan student u redovitom sta

(5) Studentima se, u skladu s op¢im a
odobriti da odredene kolegije i

Clanak 105.

u sljede¢u akademsku godinu,

sa studija u postupku i uz uvjete utvrdene statutom ili drugim op¢éim
visokog ucilista,

5. ako student ne zavrsi studij u roku koji je dvostruko dulji od trajanja studija.

Stegovna odgovornost studenta

Clanak 106.

(1) Stegovna odgovornost studenata, posebice stegovna djela, stegovni postupak i stegovne
sankcije propisuju se pravilnikom o stegovnoj odgovornosti studenata Sveucilista odnosno
privilnikom ostegovnoj odgovornosti Fakulteta.
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X. ZNANSTVENA DJELATNOST

Clanak 107.

(1) Znanstvena djelatnost u skladu sa Zakonom na Sveucilistu i Fakultetu temelji se na:
slobodi i autonomiji znanstvenog stvaralastva, otvorenoj znanosti, eti¢nosti znanstvenika,
umjetnika 1 nastavnika, javnoj dostupnosti rezultata znanstvenih istrazivanja,
istrazivanjima u svrhu inovacija i razvoja tehnologija u Europskom istrazivackom prostoru,
povezanosti sa sustavom obrazovanja, medunarodnim mjerilima kvalitete, poticanju i
prihvacanju specifinosti nacionalnih sadrzaja. =zastiti intelektualnog vlasniStva i
drustvenoj odgovornosti znanstvenika i nastavnika.

(2) Znanstvenu djelatnost na Fakultetu obavljaju zaposlenici Fakulteta iza
znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjes
ovim Stautom i ugovorima o radu.

(3) U znanstvenom radu mogu sudjelovati naslovni nastavni
doktorskih studija te studenti sveucilisnih prijediplomski 1 diplomskih 1
sveuciliSnih studija.

dgovrajuca

(2) Ciljevi znanstvene djelat
1. prosirenje 1 produblji

Clanak 109.

(1) U obavljanju znanstvene djelatnosti nastavnici, suradnici, naslovni nastavnici i suradnici
te studenti duzni su se pridrzavati etickih nacela u skladu s Zakonom, Statutom SveuciliSta
i ovim Statutom.

(2) Nastavnici i suradnici svojim radom u obavljanju znanstvene djeltnosti ne smiju djelovati
u suprotnosti s interesima Sveucilista odnosno interesima Fakulteta.

(3) Nastavnici i suradnici ne mogu koristiti ime i obiljezja Fakulteta u komercijalne svrhe.
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XI. OSIGURAVANJE KVALITETE

Sustav esiguravanja i unaprjedivanja kvalitete na Fakultetu

Clanak 110.

(1) Sustav osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete na Fakultetu u skladu s propisima kojima se
ureduje osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti obuhvaca:

1. pracenje provedbe strategije razvoja Fakulteta,

. provedba postupka unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalj
. pracenje i unaprjedivanje kvalitete studijskog programa
. pracenje i unaprjedivanje metoda ucenja, poucavanja i vredno
. pracenje i unaprjedivanje ostvarivanja ishoda ucenja stu
. pracenje i unaprjedivanje znanstvene produktivnosti
. pracenje i unaprjedivanje stru¢nog rada nastavnika,
. prac¢enje 1 unaprjedivanje rada zaposlenika st 1
9. pracenje 1 unaprjedivanje drugih aktivnosti

031N L WD

(2) Unaprjedivanje i osiguranje kvalitete visoko di Sveucili$ni centar za
osiguravanje i unaprjedivanja kvalitete vi§oKog j daljnjem tekstu: Centar).

(3) Centar djeluje kao jedinstveni sveudili [ je 1 unaprjedivanje kvalitete
visokog obrazovanja, koji je povg i dinicama Fakulteta i koordinira
njihov rad.

(4) Fakultet donosi posebni e poblize odreduje sustav osiguravanja i
unapredivanja kvalitete a

XI1. FINANCIRANJ ULTRETA
FinanciranjgdFakulteta provegi a temelju Zakona, Statuta SveuciliSta i ovog Statuta.

Izvori financiranja

Clanak 111.

(1) Djelatnost Fakulteta financira se sredstvima osniva¢a, namjenskim prihodima i vlastitim
prihodima u skladu s Zakonom i ovim Statutom.

(2) Sredstva osnivaca Cine sredstva iz drzavnog prora¢una Republike Hrvatske koja se
doznacuju Fakultetu na temelju programskog ugovora za financiranje osnovne proracunske
komponente, razvojne prora¢unske komponente te izvedbene prora¢unske komponente.

(3) Namjenske prihode visokog ucilista ¢ine prihodi koji proizlaze iz obavljanja osnovne
djelatnosti te s njome povezanih djelatnosti, a narocito:

1. skolarine studenata i druge naknade polaznika obrazovnih programa,
2. sredstva Hrvatske zaklade za znanost, sveuciliSnih i ostalih zaklada,
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3. sredstva europskih strukturnih i investicijskih fondova te drugih fondova i programa
Europske unije,

4. prihodi od fondova, donacija i drugih odgovarajucih izvora financiranja obrazovne i
znanstvene djelatnosti.

(4) Vlastite prihode Fakulteta ¢ine prihodi ostvareni obavljanjem poslova na trzistu i u trzi§nim
uvjetima, a koje mogu obavljati i drugi pravni subjekti izvan opéeg proracuna te koji ne
Stete ostvarivanju osnovne misije niti naruSavaju ugled, neovisnost i dostojanstvo
Fakulteta.

(5) Mjerila i nacin koriStenja vlastitih prihoda ministar pravilnikom, a nacin raspologavnja
vlastitim prihodima Fakultet ureduje opéim aktom.

Financijski plan

Clanak 112.

(1) Financijski plan Fakulteta sadrzi plan za prora¢unsku go i cije zaksljedece dvije

a zakonom kojim

se ureduje sustav proracuna i podzakonskim pro emelju njega, ovim
Statutom i programskim ugovorom.

(2) Financijski plan Fakulteta izraduje se
proracuna i podzakonskim propisima dong

ugovorom.

ojim se ureduje sustav
jega, statutom i programskim

Pro govor
Clanak 113.
@ visegodiS$nje financiranje visokog ucilista sredstvima
rvatske
2 jucuje ministar sa SveuciliStem na razdoblje od ¢etiri godine.
3 i 7 apnja programskog ugovor utvrden je Zakonom.
(@) i ji se od osnovne prora¢unske komponente, razvojne proracunske

(5) ugovorom ugovara se ostvarivanje ciljeva Sveudilista koji su uskladeni s

(6) Obvezne®odredbe programskog ugovora utvrdene su Zakonom, a sadrzaj programskog
ugovora, nacin izraCuna proracunskih komponenti, postupak pregovaranja i rokove
sklapanja programskog ugovora, postupak utvrdivanja ciljeva i pripadajucéih pokazatelja te
postupak pracenja i vrednovanja provedbe programskih ugovora Vlada Republike

Hrvatske utvrduje uredbom.
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XIII. OPCI AKTI FAKULTETA

Clanak 114.

(1) Statut je temeljni akt Fakulteta.

(2) Statut Fakulteta donosi Fakultetsko vije¢e na prijedlog dekana.

(3) Izmjene i dopune Statuta donose se na istovjetan nacin na koji je donesen Statut.
(4) Opce akte Fakulteta donose Fakultetsko vijece i dekan u okviru svojih nadleznosti.

XI1. JAVNOST RADA | POSLOVNA TAJNA

Clanak 115.

(1) Rad Fakulteta je javan.

(2) Fakultet je obvezan istinito i pravodobno ‘@bav
djelatnosti te o radu fakultetskih tijela
pristup informacijama.

(3) Javnost se obavjeS¢uje javnim
publikacija te na mreznim stranicd

(4) Fakultet nije obvezan davati

b javnost o obavljanju svoje
isima Kojim se ureduju pravo na

(@) ci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom ili
bi priop¢avanje ili davanje na uvid neovlastenim osobama

za poslovanje Fakulteta, odnosno ¢ije bi priopéavanje ili

2 j matraju se dokumenti koje dekan proglasi poslovnom tajnom, kao i
ose na mjere i nacin postupanja u izvanrednim okolnostima, dokumenti
na obranu te podaci koje nadlezna drzavna tijela proglase povjerljivima.
odatke koji predstavljaju poslovnu tajnu mogu drugim osobama priopcéavati
dekanr i osobe koje dekanovlasti.

(4) Fakultet je obvezan ¢uvati podatke koji se smatraju poslovnom tajnom, o ¢emu neposredno
skrbi dekan.

©)
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XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Ustrojstvene i druge promjene Sveucilista

Clanak 117.

(1) Fakultet ¢e donijeti opce akte utvrdene ovim Statutom najkasnije Sest (6) mjeseci od dana
stupanja na snagu ovoga Statuta, odnosno najkasnije do pocetka akademske 2023./2024.
godine, ukoliko Zakonom nije utvrden drugi rok.

(2) Do donosenja opcih akata iz prethodnog stavka primjenjivat ¢e se pos
osim odredaba koje su u suprotnosti sa Zakonom i ovim Statutom.

(3) Fakultet je obvezan uskladiti unutarnji ustroj i tijela u skla
Sveucilista i ovog Statuta najkasnije u roku od jedne godine
odnosno najkasnije do 22. listopada 2023. godine.

(4) Mandat ¢lanova izabranih u fakultetska tijela, prestaje u
skladu s odredbama ovog Statuta.

(5) Dekan Fakulteta izabran prije stupanja na snagu
duznosti do isteka mandata na koji je izabran.

(6) Prodekani Fakulteta imenovani prije stupamj
istoj duZnosti do isteka manadata na ko

atUta ostaje na istoj

ovog Statuta ostaju na

da nastavnika na znanstveno-nastavnom radnom
na nastavnom radnom mjestu, predstavnici suradnika

teCena radna mjesta i zvanja

Clanak 119.

adnik 1 zaposlenici na stru¢nim radnim mjestima izabrani na znanstveno-

nastavno, suradni¢ko ili struéno radno mjesto prije stupanja na snagu Zakona
odnosno prije 22. listopada 2022. godine, nastavlja s radom na istom radnome mjestu.

(2) Rokovi za izbor ili reizbor nastavnika i zaposlenika na stru¢nim radnim mjestima propisani
Zakonom, pocinju se racunati danom prethodnog izbora ili reizbora na radno mjesto.

(3) Nastavnik koji je prije stupanja na snagu Zakona odnosno prije 22. listopada 2022. godine
izabran na znanstveno-nastavno radno mijesto redovitoga profesora u trajnom zvanju
nastavlja s radom na radnome mjestu redovitoga profesora u trajnom izboru.

(4) Suradnik koji je prije stupanja na snagu Zakona odnosno prije 22. listopada 2022. godine
izabran na suradni¢ko radno mjesto poslijedoktoranda nastavlja s radom na radnom mjestu
viSeg asistenta.
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(5) Nastavnik, suradnik i zaposlenik na stru¢nom radnom mjestu koji je izabran u znanstveno-
nastavno, nastavno, suradnicko ili stru¢no zvanje prije stupanja na snagu Zakona odnosno
prije 22. listopada 2022. godine zadrzava ste¢eno zvanje.

Clanak 120.

Nastavnik koji je prije stupanja na snagu Zakona odnosno prije 22. listopada 2022. godine
navr§io 65 godina zivota i koji ima aneks ugovora 0 radu na znanstveno-nastavnom,
umjetni¢ko-nastavnom ili nastavnom radnom mjestu koje se financira sredstvima drzavnog
proracuna temeljem kriterija znanstvene, odnosno nastavne izvrsnosti nastavlja s radom na
radnom mjestu do isteka roka aneksa ugovora o radu, ali najdulje do isteka a mske, odnosno
kalendarske godine u kojoj je navrsio 70 godina Zivota.

Clanak 121.
Naslovni nastavnik izabran u naslovno zvanje prije stupanja na sn rije 22.
listopada 2022. godine zadrzava naslovno zvanje do isteka a rok od pet

mjesto zapocet prije stu
vodi se prema propisi
(2) Postupak izbora u gas

[renttku pokretanja postupka.
-nastavno, nastavno ili suradnicko zvanje zapocet

ladivanje odredbi o studiju

Clanak 123.

1) i sSveuciliSni studij mijenja naziv u sveuciliSni prijediplomski studij,

omski stru¢ni studij mijenja naziv u strucni prijediplomski studij, diplomski

i studij mijenja naziv u sveuéili$ni diplomski studij, integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij mijenja naziv u sveuciliSni integrirani prijediplomski 1
diplomski studij, specijalisti¢ki diplomski struéni studij mijenja naziv u stru¢ni diplomski
studij, poslijediplomski specijalisticki studij mijenja naziv u sveuciliSni specijalisticki
studij, poslijediplomski sveucili$ni (doktorski) studij mijenja naziv u doktorski studij, a
kratki strucni studij mijenja naziv u strucni kratki studij.

(2) Fakulte je obvezan studijski program te struéni ili akademski naziv ili akademski stupanj
koji se stjeCe zavrSetkom studija uskladiti s odredbama Zakona i ovim Statutom najkasnije

do 22. travnja 2023. godine.
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Zapoceti postupci vrednovanja studijskih programa

Clanak 124.

Postupak vrednovanja studijskih programa zapocet na Senatu, prije stupanja na snagu Zakona
o osiguravanju i unaprjedivanu kvalitete visokog obrazovanja i znanosti, vodi se prema
propisima koji su vazili u trenutku pokretanja postupka.

Izjednacavanje akademskih i stru¢nih naziva

Clanak 125.

(1) Osobe koje su prije stupanja na snagu ovoga Zakona stekle aka
prvostupnik (baccaleraus) uz naznaku struke stupanjem na

(2) Osobe koje su prije stupanja na snagu ovoga Zak
prvostupnik (baccaleraus) uz naznaku struke stupanj
strucni naziv prvostupnik (baccaleraus) uz nazn:

(3) Osobe koje su prije stupanja na snagu ovoga
odredene struke, stupanjem na snagu o
naznaku struke (mag. uz naznaku struk

(4) Osobe koje su prije stupanja na sna

znaku struke).
1 naziv struc¢ni specijalist

le akademski naziv magistar uz
Zakona stjeCu akademski naziv
iv. mag uz naznaku struke).

gu ovoga Zakona stjecu akademski naziv
struke (univ. mag. ing. uz naznaku struke).

oga Zakona stekle struéni naziv strucni specijalist
Cja, stupanjem na snagu ovoga Zakona stjeCu strucni
u struke (mag. ing. uz naznaku struke).

ila studij na Sveucilistu i li sveucili$noj sastavnici obvezni

nanciranje putem programskih ugovora

Clanak 126.

(1) Pregovori za sklapanje programskog ugovora zapocet ¢e najkasnije Sest mjeseci od dana
stupanja na snagu Zakona, odnosno 22. travnja 2023. godine.

(2) Do pocetka pregovora za sklapanje programskog ugovora, Fakultet se financira se u skladu
s Clankom 96. Zakona i to sredstvima iz drzavnog proracuna Republike Hrvatske za
financiranje djelatnosti Fakulteta, namjenskim prihodima i vlastitim prihodima Fakulteta.
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Primjena podzakonskih propisa u postupcima izbora ili reizbora do pocetka

vazenja Nacionalnih, sveuciliSnih, znanstvenih i umjetnickih kriterija

Clanak 127.
Do pocetka vazenja Nacionalnih sveucdili$nih, znanstvenih i umjetnickih kriterija primjenjuju
Se:
1. Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (,,Narodne novine®, br. 28/17., 72/19. i
21/21.),
2. Pravilnik o uvjetima za izbor u umjetni¢ko-nastavna zvanja (,,Narodne pemac‘, br. 86/10.)
3. Odluka o obliku i na¢inu provedbe nastupnog predavanja za izbor u 7
zvanja, umjetni¢ko-nastavna i nastavna zvanja (,,Narodne novine&,bro
4. Odluka o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i strucne djelatnos
nastavna zvanja (,,Narodne novine®, broj 13/12),
5. Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o nuznim uvjeti
djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja (,,Narodn
6. Odluka o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i
umjetni¢ko-nastavna i1 nastavna zvanja u p
61/17.),
7. Odluka o nuznim uvjetima za ocjenu
Znanstveno-nastavna zvanja (,,Narodne n
8. Odluka o izmjeni i dopuni Odluk
strucne djelatnosti u postupk
broj 120/21.) i
9. Odluka 0 minimalnim
nastavna, umjetnick
stru¢nog povjere i
24/21.).
\ ik 0 stegovnoj odgovornosti
Clanak 128.
Faku onijeti pravilnik o stegovnoj odgovornosti zaposlenika i pravilnik o

a
stegovnofedgo soti studenta najkasnije do 22. travnja 2023. godine.

Upisnici i evidencije

Clanak 129.

Fakultet je obvezan najkasnije u roku od jedne godine od stupanja na snagu Pravilnika o
sadrzaju 1 koriStenju informacijskih sustava ustrojiti evidencije i zbirke podatka propisane
¢lankom 75. Zakona.
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Stupanje na snagu

Clanak 130.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Filozofskog fakulteta Sveudilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku koji je donijelo Fakultetsko vijece Filozofskog fakulteta u Osijeku
9. srpnja 2014. godine i koji je stupio na snagu 17. srpnja 2014. godine te njegove izmjene i
dopune: Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Filozofskog fakulteta Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku od 31. svibnja 2017. godine, Odluka o izmjenama i dopunama Statuta
Filozofskog fakulteta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku od 6. studenoga 2019.
godine, te Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Filozofskog fakultet ucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku od 19. studenoga 2020. godine.

Clanak 131.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj i ranicama
Filozofskog fakulteta u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Stro era INOsi|

DEKAN
\ prof. dr. sc. lvan Trojan
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