FILOZOFSKI FAKULTET

SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU

KLASA: 612-10/23-02/05
URBROIJ: 2158-83-02-23-3
Osijek, 19. travnja 2023.

Na temelju ¢lanka 43. Statuta Filozofskoga fakulteta Osijek — proé¢i§éeni tekst i &lanaka 13. i 14.
Pravilnika o izdavackoj djelatnosti Filozofskoga fakulteta Osijek Fakultetsko je vijece Filozofskog
Fakulteta Sveu¢iliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na 7. sjednici u akademskoj godini
2022./2023. odrzanoj dana 12. travnja 2023. godine pod to¢kom 17. dnevnog reda donijelo sljedeéu

ODLUKU

1. Prihvada se treca dopuna Plana izdavacke djelatnosti Fakulteta za 2023. godinu , te se
imenuju recenzenti kako slijedi:

Rob. Naslov Autor / uredfuk/ Recenzenti
predlagad
prof. dr. sc. Marija
Translating Musicals: Theory, doc. dr. sc. Goran Simazic
. N . doc. dr. sc. Jelena
1. Practice and Analysis/ Schmidt .
znanstvena monografija Laura Gluck-Radi¢evi¢ Batizoska
doc. dr. sc. Dubravka
Vidakovi¢ Erdelji¢

Filozof iz Osijeka/ studentski
¢asopis

2. Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Obrazlozenje

Odbor za izdavacku djelatnost uputio je 6. travnja 2023. godine Fakultetskom vijecu prijedlog trece
dopune Plana izdavacke djelatnosti Filozofskog fakulteta u Osijeku za 2023. godinu u skladu sa
zakljuccima sa sastanka Odbora za izdavacku djelatnost odrZanog 5. travnja 2023. godine i Pravilnikom
o izdavackoj djelatnosti Filozofskog fakulteta Osijek, stoga je Fakultetsko vije¢e donijelo odluku kao
u izreci.
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Dostavljeno:

1. Prof. dr. sc. Zoran Velagi¢, predsjednik Odbora za izdavacku djelatnost
2. Doc. dr. sc. Ivana Mar¢inko, prodekanica za razvoj i poslovanje

3. Vladimir Poli€¢i¢, dipl. oec., voditelj Ureda za poslovne odnose i nabavu
4. Pismohrana Fakultetskog vijeca

5. Pismohrana Fakulteta
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